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Dias de trabajo Dias abonables
M Total horas
eses De lunes Viernes mes
a jueves jornada comi)r{\uada Dia puente Domingos Festivos
Noviembre 16 X 8,75 4% 65 166,00 4 1
Diciembre 14 X 8,75 2% 5,5 26.27 14650 |- 5 2
2x6,6
Totales ...oooiiiiiiiiii i s 1.2568 511,65 1.769,560 52 ' 14
Horario
. Entrada Salida Entrada Salida
H(:ra H;rn Ho_ra Hc—;ra
Normal: ‘
Delunesajueves ......c.c.oiviiiiiiiiiiiiiii i 7,45 13,30 15,00 18,15
Viernes y jornada continuada 7,45 14,30
Dias 24 y 3l de diciembre ... 7,45 13,30
Dia 20 de marzo (almorzados) 10,00 13,30 15,00 18315

Vacaciones: Desde 1 al 31 de agosto de 1995.
Jornada intensiva: Desde 17 de junio al 13 de septiembre de 1995,
Notas:

Existen treinta minutos de jornada flexible, con tope minimo de salida a las dieciocho horas.
Exceso de dos horas treinta minutos segin jornada anual, son a disfrutar.
En todos estos horarios estdn incluidos quince minutos para almorzar.

Valencia

Fibrica y oficinas con jornada continuada: Horas anuales 1.767.*

Jornada laboral: De lunes a viernes. Horario: De 6,45 a 15,00 horas.
Dias festivos Puentes
1, 6 y 22 deenero 18 de marzo
19 de marzo 4 de abril
5, 8y 15 de abril 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre
1 de mayo

9%

15 de agosto
12 de octubre
1 de noviembre

6 v 2b de diciembre

Vacaciones: Agosto.
Descanso del bocadillo: Quince minutos (de 10;00 a 10,15 horas).

Con ¢l horario, fiestas y puentes indicados sobra una hora del cémputo
anual. Esta hora se disfrutara en la entrada del dia 20 de marzo.

* Pendiente de la reduecion en Ia negociacién del Convenio para 1996.

Sefior Bonifacio Villalobos

Meses Dias de trabajo Sdbados de trabajo
ENEIO ..vvvnieeiiiiiiieiiaiannns 20 13,20y 27
21 3,10,17y24
19 2,9,16,23y30
19 13,20y 27
22 4,11,18y 25
20 1,8,15,22y29
23 6,13,20y 27
ABOSLO ... Vacaciones Vacaciones
Septiembre ...l 21 7,14,21y28
Octubre ..., 22 5,19y 26

Meses Dias de trabajo Sabados de trabajo
Noviembre .........cccovvvviiiivnnes 20 9, 16,23y 30
Diciembre ..., 14 14y 21
Totales ............ovievuiin 221 41

Jornada de lunes a viernes: 221 x 7,25 = 1.602,26 horas.
Jornada de sabados: 41 x 4,02 = 164,82 horas.

Total horas anuales: 1.767,07.

Fiestas y puentes a disfrutar, los mismos que en fibrica.

23958  RESOLUCION de 14 de octubre de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del
Comvenio Colectivo de la empresa ~Compafiia Levantina
de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimas- (COLEBEGA, 5. A.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compaiiia Levan-
tina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnima» (COLEBEGA, 8. A.) {cédigo
de Convenio niimero 9010632), que fue suscrito con fecha 11 de septiembre
de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por los Comités de empresa
de los distintos centros de trabajo en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito de Con-
venios Colectivos de trabajo. ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA LEVANTINA
DE BEBIDAS GASEOSAS, SOCIEDAD ANONIMA» (COLEBEGA, S. A.)

CAPITULO I

Ambito, revisién, Comisién Paritaria y solucién de conflictos

Articulo 1.2 Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas bdsicas que regu-
lan las condiciones de trabajo de todos los trabajadores incluidos en la
empresa «Compafiia Levantina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimas,
en adelante «<COLEBEGA, Sociedad Andnimas.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado Espafiol para todos los centros de trabajo de 1a empresa «CO-
LEBEGA, Sociedad Andnima» y para todos los trabajadores incluidos en
el Ambito funcional.

Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente Convenio incluye a la totalidad del personal contratado
por la empresa, cualquiera que fuere el tipo de contrato de trabajo que
les una con «COLEBEGA, Sociedad Andnimas, asi como los que puedan
ser contratados durante la vigencia del Convenio, sin mas excepciones
que el personal indicado en el apartado 3. del articulo 1.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4.° Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrari en vigor el dia de su firma, sin perjuicio
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Su duracion se contrae al periodo comprendido entre el dia de la firma
¥y el 31 de diciembre de 1997, sin perjuicio dé que sus efectos salariales
se retrotraigan al dia 1 de enero de 1996. Las condiciones econdmicas
pactadas en el presente Convenio estardn vigentes hasta el 31 de diciembre
de 1996; para el ano 1997 se pactard, por la Mesa Negociadora del Convenio,
la revision pertinente.

Los trabajadores que hubieren cesado antes de la firma del presente
Convenio tendrin garantizado el aumento pactado en el mismo durante
los periodos trabajados en el ano en curso.

Articulo 5.° Denuncia y prirroga.

La denuncia del Convenio efectuada por cualquiera de las partes legi-
timadas para ello, deberi realizarse por escrito y contendrai los preceptos
que se pretenden revisar, asi como el alcance de la revisién.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negocxar antes del
dltimo mes de vigencia del mismo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso,
perdera vigencia solamente sus cldusulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo.

5i Jas partes desistieran de la denuncia, el Convenio se prorrogaria
de afio en afio, excepcidon hecha de las cuestiones salariales que seran
objeto de negociacion y, en su caso, revision.

Articulo 6.° Comision Paritaria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2.e) del Estatuto de los
Trabajadores, se constituye una Comisién Paritaria para entender de las
diferencias que hubiere en cuanto a la interpretacion y aplicacién de lo
establecido en este Convenio Colectivo.

La Comisién estard compuesta por tres representantes de los traba-
jadores y tres de la Direccién, pudiendo ser ademds designados hasta
dos suplentes por cada una de las partes.

Por la empresa:

Don Dariel Luis Blanquer Marset.
Don Rafael Feliu Vidal.
Don José Santos Boix.

Por los trabajadores:

Don Jesiis Calderén Garcia.
Don Jorge Ruiz Pardo.
Don Jesiis Mateo Arribas.

Suplentes:

Don Francisco José Quesadé Gonzilez.
Don Martin Irigoyen Agut. i

La funcion de la Comision Paritaria serd solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacidén
de lo establecido en este Convenio.

La Comisién Paritaria, una vez convocada al efecto, estudiara el caso
para el cual se reunid, debiendo dictaminar la solucién del mismo en
un plazo maximo de treinta dias.

Si en el plazo citado anteriormente no se llegara a un acuerdo, se
podrd plantear la cuestién ante los organismos competentes.

De las sesiones que celebre la Comisidn se levantari acta en la que
se reflejaran los acuerdos que se alcancen.

Ambas representaciones podran designar asesores que actuarin con
VOZ pero sin voto.

Articulo 7.° Procedimientlo de solucion de conflictos.

Por medio del presente Convenio los representantes de los trabajadores
y de la empresa «COLEBEGA, Sociedad Anénimas, se adhieren expresa-
mente al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASE‘.C) de fecha 25 de enero de 1996.

Asimismo, para la solucién de conflictos individuales, 1as partes acuer-
dan que éstos se negociaran, en cada centro de trabajo; entre el Comité
de Centro o Delegados de Personal, y la Direccién, si asi lo solicita el
trabajador afectado. Ambas partes podran estar asistidas por los asesores
gue estimen convenientes.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo, clasificacion profesional, ingresos, formacién,
promocién y movilidad

Seccion 1.2

Articulo 8.° Organizacion del trabajo.

La organizacidon del trabajo, conforme a lo previsto en el presente Con-
venio Colectivo y a la legislacidn vigente, es facultad de la Direccién de
la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccion del trabajo
que se adopte, se hard sin menoscabo de la dignidad personal del trabajador
¥ sin perjuicio de su formacidén y promocién profesional, teniendo derecho
a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendré la retribucién de origen, tal y como ordena el articulo 39.3 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,

Todo ello sin perjuicio en su adopcion de lo dispuesto en el articulo 64
del citado texto sobre competencias de los representantes del personal.

En cualquier caso, la situacién econémica del trabajador no se verd
perjudicada, salvo en los supuestos de amortizacién del puesto de trabajo
o cambio voluntario y pactado, en cuyos casos el trabajador pasaria a
percibir las retribuciones correspondientes a las nuevas funciones gue
efectivamente desemperie.

En el supuesto de que la empresa recuperara alguno de los puestos
amortizados, el trabajador que lo ocupaba tendra preferencia para cubrir
la nueva vacante producida,

Seccion 2.2

Articulo 9.° Clasificacian profesional.

Los trabajadores afeciados por el presente Convenio se encuadrarian
en algunc de los grupos profesionales regulados en este articulo, en funcién
de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

En funcién de los criterios anteriores, se establecen los siguientes gru-
pos profesionales y los contenidos especificos que los definen:
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Grupo A: Los trabajos requieren poca iniciativa y s jecutan bajo
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia. Las funciones requieren, preferentemente, esfuerzo fisico
¥/o atencién y no necesitan de formacién especifica, pero si de un periodo
de adaptacién; en caso de dificultad, debe solicitar una nueva decisién.

Grupo B: Los trabajos son de cjecucién auténoma que exigen, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento. Las funciones comportan, bajo super-
vision, 1a responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudado por otros
trabajadores.

Estudios de secundaria o 2.° ciclo - de Formacién Profesional o equi-
valente, y/o conocimientos especificos desarrollados en la prictica.

Grupo C: Realizan trabajos o funciones de integrar, coordinar y super-
visar la ejecucién de varias tareas homogéneas, pudiendo, en su caso,
tener la responsablhdad de ordenar el trabajo de un conjunto de cola-
boradores.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su funcién,
equivalentes al BUP, 2.° ciclo de Formacién Profesional o similares, com-
plementada con una dilatada experiencia profesional, y/o conocimientos
especificos desarrollados en la prictica.

Grupo D: Funciones bisicas dirigidas a integrar, supervisar y coordinar
el trabajo de un equipo profesional, asesorando y solucionando los pro-
blemas que se le planteen. Puede realizar trabajos muy cualificados bajo
especificaciones genéricas 0 concretas y con un notable grado de auto-
nomia.

Estudios de primer o segundo ciclo universitario o equivalentes, y/o
una gran experiencia profesional practica.

Grupo E: Realiza actividades complejas con objetivos definidos. Alto
grado de autonomia, puede actuar sobre sectores de la empresa partiendo
de directrices amplias. Puede integrar, supervisar y ¢oordinar personas
¥/0 equipos directamente o a través de niveles intermedios.

Estudios de segundo o tercera ciclo universitario, o equivalantes, y/o
una dilatada experiencia profesional.

Grupo F: La funcién primerdial es la de direccién que ejerce de modo
- directo o por delegacién, con vista al rendimiento, calidad, compromiso
y obtencién de objetivos. Es responsabilidad suya la formacién de las
personas que estin bajo su dependencia.

Estudios de segundo o tercer ciclo universitario, o equlva]entes y/o
una dilatada experiencia profesional como directivo.

La Direccién de la empresa, previa consulta al drgano competente de
representacisn de los trabajadores, podra graduar los grupos profesionales,
en funcién de la complejidad de la estructura, de los efectivos humanos
con que cuente y de la dificultad de las tareas a afrontar, desdobldndolos
en dos o-mas subgrupos, sin perjuicio, en todo caso, de la movilidad fun-
cional pactada que se seguird desarrollando en ¢l seno de los grupos
profesionales.

En el anexo 1 del presente Convenio quedan recogidas las distintas
equivalencias entre las anteriores categorias profesionales (que transito-
riamente se conservan) y los grupos profesionales definidos -en este ar-
ticulo.

SECCION 3.7

Articulo 10. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales
sobre contratacién vigentes en cada momeneto y a las especificas que
figuran en el presente Convenio.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores todas
las contrataciones que tengan previsto realizar, con suficiente antelacién
a su realizacion, especificando el niimero de trabhajadores a contratar, la
modalidad del contrato y la duracién de los mismos. En casos especiales
podran prescindirse del procedimiento normal, pero dando cuenta a los
diferentes Comités de centro o Delegados de Personal de las circunstancias
especiales que concurren en el caso, procediéndose en consecuencia.

Articulo 11. Formas de contratacion.

La empresa, sin perjuicio de las formas de contratacién vigentes en
cada momento, encuadrara a su persona] en alguna de las siguientes moda-
lidades contractuales:

1. Personal fijo: Es el que presta sus servicios en la empresa de un
modo permanente una vez superado el periodo de prueba.

Cuando la empresa tuviera necesidad de cubrir determinados puestos
de trabajo con personal fijo y existieran fijos discontinuos desempefiando
funciones en esos puestos, se realizara concurso-oposicién entre dichos
trabajadores para cubrir las plazas necesarlas, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 13.

2. Personal a tiempo parcial o de campana: Es aguel que figurando
en el correspondiente escalafén, presta servicios en trabajos fijos discon-
tinuos que no se repiten en fecha cierta, pero que se producen a lo largo
de la temporada o campafia tradicional en el Sector de Bebidas Refres-
cantes, cuya duracién mdxima esta comprendida entre el 1 de marzo y
el 31 de octubre de cada afio,

Por necesidades de la produccidn, coincidencia de festivos, etcétera,
la Direccidn de la empresa podra alterar el inicio y la terminacién de
la campafia por un tiempo no superior al mes, respetando, en todo caso,
la duracién maxima de ocho meses. A estos efectos la fecha de inicio
¥ terminacién se determinard cada afio por la Direccién en el calendario
laboral.

Las sucesivas incorporaciones de este personal dentro de la Compaiiia
se efectuardn conforme se fuesen necesitando en tiempo y en ndamero,
¥ su cese se producird segun fuesen disminuyendo las necesidades de
mano de obra, respetando en todo caso, el orden y procedimiento siguiente:

EJ orden de llamamiento del personal adscrito al escalafén del centro
de trabajo se producird entre los trabajadores del grupo profesional que
se necesite, a cuyo efecto se tendrdn en cuenta las exigencias de puesto
a cubrir, y la antigiiedad del llamado, y a la vista de las necesidades pro-
ductivas del centro de trabajo, departamento o seccién.

A tal efecto, anualmente, se confeccionardn las relaciones de traba-
jadores a tiempo parcial o de campana por centro de trabajo, entre la
empresa y los Comités de centro o delegados de personal, determinando
la especialidad o puesto de trabajo, grupo profesional, antigiiedad, y el
departamento o seccion,

Para acceder al citado escalafon serd preciso haber cubierto un minimo
de tres temporadas continuadas de prestacién efectiva laboral en el centro
de trabajo bajo esta modalidad de temporada, desde la firma de este
Convenio.

El llamamiento de los trabaiadores a tiempo parcial o de campafa
para incorporarse al centro de trabajo, departamento o seccién se efectuard
mediante carta certificada con acuse de recibo remitida al domicilio del
trabajador que conste en la empresa. Si el trabajador no se incorporase,
salvo caso de enfermedad justificada, perdera la condicién de trabajador
de temporada o campaia una vez transcurridos ocho dias habiles desde
que la carta certificada hubiera sido entregada en el domicilio sefalado
por el trabajador.

3. Personal eventual: Es el contratado para la realizacién de trabajos
exigidos por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de la empresa. Su dura-
cién no puede ser superior a ciento ochenta dias naturales en el periodo
de los doce meses precedentes.

4. Personal interino: Es el contratado por la empresa para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Se especificara en el contrato del personal interino el nombre, apellidos
¥ grupo profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucién.

5. Personal contratado para obra o servicio determinado: Es el con-
tratado para la realizacioén de obra o servicio determinado.

Tienen caricter de trabajos con sustantividad propia dentro de la acti-
vidad de la empresa, los correspondientes al suministro y montaje de
mostradores, elementos de servicio y publicitarios de los denominados
clientes de verano, playa o de ferias o acontecimientos éspeciales en
general.

Igualmente, podrd acudirse a este tipo de contratacién para atender
las necesidades derivadas de pedidos extraordinarios de Navidad, o aque-
llos otros, no previstos en la planificacién anual, requeridos por Compaiiia
Coca-Cola o por otras empresas embotelladoras.

6. Perscnal contratado para el lanzamiento de una nueva actividad:
Es el contratado por la empresa para cubrir las necesidades generadas
como consecuencia del lanzamiento de una nueva linea de produccion,
un nuevo producto o servicio o de la apertura de un nuevo centro de
trabajo.

La duracién del contrato ne serd inferior a seis meses, ni superior
atres anos. '

7. Empresas de trabajo temporal: La empresa podra recurrir a esta
modalidad de contratacién, excepto en los casos en que las funciones
del puesto a cubrir puedan ser desarrolladas por algin trabajador rela-
cionado en alguno de los escalafones mencionados en el apartade 2 de
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este articulo que, en esos momentos, no esté prestando sus servicios en -
la empresa.

8. En lo no previsto en el presente articulo se estari a la legislacion
en vigor.

SeccIoN 4.*

Articulo 12. Formacion.

Los representantes de los trabajadores a través de sus drganos unitarios
participarin en la formulacién de las acciones formativas que consideren
convenientes, que serian estudiadas y, en su caso, incorporadas por la
direccion al Plan de Formacion de la empresa.

Asimismo, la Direccion informara del contenido de los plancs de for-
macion que sean redactados dentro de la politica de constante innovacion
tecnoldgica necesaria pars mantener la competitividad de la empresa, a
los representantes del personal, a través de sus 6rganos unitarios de repre-
sentacion, de manera que éstos conozcan los citados planes antes de lle-
varlos a efecto y puedan aportar las sugerencias y formular las alegaciones
que estitmen oportunas, emitiendo, en su caso, el informe que proceda
cuando fuese preceptivo o aconscjable hacerlo.

En la organizacion de los cursos sc tendra en cuenta los siguientes
crilerios: :

1. Formaci6n obligatoria: Es la formacién indispensable para la eje-
cucion de las funciones del puesto de trabajo. Esta formacién deberd impar-
tirse dentro del horario laboral o, de no ser posible y tenerse que efectuar
fuera del mismo, serd retribuida como una hora ordinaria del salaric de
grupo mas compiemento de puesto; en estos casos la asistencia del tra-
bajador a los mismos sera de cardcter voluntario.

2. Formacién voluntaria: Es la formacién que se convoca con caricter
voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades individuales
y/o profesionales en el seno de la empresa o fuera de ella.

Articulo 13. Formacidn Profesional.

Al objeto de cubrir las plazas vacantes o de nueva creacién de un
grupo superior, o especialidad profesional a 1a que sea exigible una espe-
cifica formacién, siempre que no estén comprendidas entre ias que son
de libre designacién de la empresa, la Direccidén informari a los repre-
sentantes del personal sobre la via a través de la cual se procederd a
cubrir dichos puestos, al objeto de recabar su opinién sobre el particular.

El acceso a las plazas, puestos o especialidades a cubrir se realizard
por alguna de las siguientes vias:

Mediante libre designacion de la empresa: Se regirdn por el presente
sistema todos los puestos de personal técnico, y los de especial confianza
de la Direccion, asi como los correspondientes a los grupos profesionales
D,EyF. . )

Por concurse-oposicidn o evaluacion objetiva: Se regiran por el presente
sistema los ascensos producidos en las distintas especialidades u oficios
no contemplados en el apariado anterior, siempre que conlleven cambio
de grupo profesional o exijan un periodo de formacion especifico que
deba ser revalidado mediante la correspondiente evaluacién objetiva.

A los fines anteriores, la empresa proveeri la convocatoria de un con-
eurso-oposicion al que pueden concurrir todos los trabajadores que lo
deseen. En caso de discrepancia entre 1la empresa y el Comité sobre los
empleados que pueden ser candidatos al ascenso, las partes podran acudir
a una empresa especializada en seleccién que dictaminara sobre los aspi-
rantes. En parejas condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso al
mas antiguo.

Los Comités de centro o Delegados de Personal serin informados pre-
viamente de las convocatorias para cubrir cualquier puesio de trabajo
vacante o de nueva creacién, asi como de los baremos utilizados en la
calificacién del concurso-oposicion. Ademis, estarian de observadores en
el examen de la convocatoria mediante algin representante y serin parte
activa del Tribunal calificador. :

Las convocatorias se publicardn, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha de realizacion de las citadas pruebas.

Todo Pedn eventual que alcance los doce meses de trabajo en la empresa
de forma continuada, o dieciocho en periodos alternos, obtendri direc-
tamente la categoria de Ayudante.

SECCION 5.2

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de los grupos profesionales no tendri,
de conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales que son precisas para ejercer la prestacidon laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional. En este scntido, el trabajador podra ser
libremente destinado sucesivamente a realizar distintas tareas dentro de
su grupo, asumiendo la empresa la responsabilidad de complementar la
formacion o entrenamicnto conveniente, si resultare necesario.

El trabajador que realice funciones de grado superior al que corres-
ponda a la categoria profesicnal, puesto de trabajo o especialidad que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un ano,
u ocho durante dos aiios, podra reclamar ante la Direccion de la empresa
la clasificacion profesional adecuada, teniendo derecho a percibir las dife-
rencias de salario existentes desde ¢l primer dia.

Articulo 15. Movilidad geogrdfica.

Como consecuencia del proceso de fusién de las empresas embote
lladoras Colebega de Valencia y Cebega de Alicante, se estia procediendo
a una adecuada y medida redistribucion de los efectivos humanos en la
empresa resultante, de manera-que se obtenga la mejor estructura orga-
nizativa y se asegure el funcionamiento y el futuro de los actuales centros
productivos.

Por ello, cuando por razones de indole econdmica, técnica, organizativa
o de produccidn y de acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Estatuto
de los Trabajadores resulte necesario cubrir uno o varios puestos de trabajo
en alglin centro de la empresa, y ello implique necesidad de cambiar de
domicilio, la Direccién, de conformidad con el procedimiento sefialado,
proceders al traslado del trabajador mas idéneo, si bien éste percibira
en concepto de indemnizacion por los gastos que se pudieran ocasionar,
¥y por unha sola vegz, las sigulentes cantidades.

a) Abono de los gastos ocasionados per la mudanza debidamente
Justificados.

b) Abono de una cantidad en funcidn de las circunstancias personales
y familiares:

Indemnizacién basica, 1.400.000 pesetas brutas.

Y, por cada ascendiente o descendiente, en primer grado, del trabajador
o su conyuge, dependientes de éste y que convivan en el domicilio familiar,
187.500 pesetas brutas.

Alternativamente a las indemnizaciones del apartado b) anterior, el
trabajador podra optar por alguna de las siguientes posibilidades:

1.. Doce meses de alquiler por un importe de hasta 112.500 pesetas,
mis 16.875 por cada uno.de los familiares definidos en b), siempre importes
brutos y mensuaies.

~2) Dieciocho meses de aiquiler por un importe de hasta 87.500 pesetas
mas 12.500 pesetas por cada uno de los familiares definidos en b), siempre
importes brutos y mensuales.

3. Veinticuatro meses de alquiler por un importe de hasta 75.000
pesetas mas 11.260 pesetas por cada uno de los familiares definidos en
b}, siempre importes brutos y mensuales.

La Direccién de la empresa, al objeto de determinar la identidad del
trabajador afectado, tendrd en cuenta necesariamente la voluntariedad
entre el personal mas idéneo, y, de no haber voluntarios, lo designara
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Traslado: Tramitacion del traslado forzoso de acuerdo a lo establecido
en el articulo 40, apartados 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
en cuenta las siguientes condiciones:

Preaviso: Los trabajadores gue sean trasladados de su centro de trabajo
de origen a otro centro de trabajo de la empresa serén preavisados, como
minimo, con treinta dias de antelacion.

Puesto de trabajo: Serd equivalente, si existiera vacante, sin perjuicio
de que se modifiquen las funciones, jornada y horario, en aras a la adap-
taci6n al puesto de destino. En cualquier caso se garantizard, como minimo,
el nivel salarial de origen, salvo lo dispuesto en el articulo 8.%, pirrafo
cuarto, de este Convenio.

Antighiedad: El trabajador trasladado serd el de menor antigiedad en
el grupo profesional, departamento o area funcional.

Desplazamiento: El trabajador tendra derecho al reembolso de los gas-
tos de vigje inicial a 1a poblacion de destino, y de la estancia con un
méiximo de siete dias en las condiciones que se acuerde. Si fuera preciso
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dispondrd de otro vigje, en condiciones similares, de dos dias, para que
la familia tome contacto con la poblacién de destino. _

Hasta que se traslade su familia, con un limite de tres meses, se abonari
al trabajador un vigje a su domicilio de origen cada dos semanas.

CAPITULO I
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 16. Jornada.

La jornada laboral durante la vigencia del Convenio serd de cuarenta
horas a la semana, a razén de ocho horas diarias por cada dia laborable
de lunes a viernes.

Para el personal que efectiie jornada continuada, se incluira dentro
de dicha jornada media hora de descanso por el bocadillo, ya se trate
de almuerzo, merienda o cena.

El personal del Departamento comercial realizard su trabajo o tarea.
El desarrollo de la misma estara de acuerdo con lo que se determina
el el articulo 34 del texto refundido sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre sean laborables, se reducirdn
dichas jornadas en cuatro horas.

Con independencia de la jornada establemda, ¥ previa notificacién a
los representantes de los trabajadores, se podrdn contratar trabajadores
para una jornada diferente, respetando, en todo caso, el maximo de la
jornada laboral, y el descanso minimo de doce horas entre el final de
la jornada y¥ el comienzo de la siguiente.

Cuando estos trabajadores sean contratados para jornada continuada,
tendrin derecho a los descansos establecidos en Convenio.

La empresa podrd establecer una distribucién distinta de 1a jornada,
mediante pactos individuales o grupales, en los que podran intervenir
los representantes de los trabajadores si ast lo solicitasen los interesados.

Se acuerda la concesion de un dia festivo, ademds de los legalmente
procedentes, a determinar entre la representacidn de los trabajadores y
la empresa denire del afio natural, procurando que coincida en las épocas
de menores necesidades productivas de la empresa, ubicindola al principio
o final de la semana, que en el presente afio 1996 seri el dia 4 de noviembre.

Articulo 17.  Vacaciones.

Las vacaciones seran disfrutadas por todo el personal entre los meses
de marzo y octubre inclusives, salvo pacto en contrario entre empresa
y trahajador.

Se disfrutaran por turnos rotativos entre todo el personal de los dife-
rentes departamentos, hasta capataz de turno inclusive, segiin lista con-
feccionada per los Comités de centro o Delegados de Personal y aprobada
por la Dirececidn, de acuerdo con el 31stema seguido para su confeccién
en el aflo anterior.

El personal fijo o con contratos superiores a un aiio, bendr:in derecho
a treinta dias naturales de vacaciones a disfrutar dentro del afio natural.

Bl personal con contrato temporal que alcance los seis meses de tiempo
de trabajo continuado en la empresa, tendrd derecho, si lo desea, al disfrute
de la parie proporcional de las vacaciones que le correspondan o a per-
cibirlas en su finiquito.

El personal contratado de forma temporal percibird, proporcionalmente

al tiempo trabajado, las siguientes cantidades, en concepto de gratificacién
de vacaciones:

AREA DE ADMINISTRACION
Pesetas/mes
Grupe A .ovveviiievieveievnnns 1.370
Grupo B oo 1.600

AREA INDUSTRIAL

Pesetas/mes

Grupos Ay B ....coevviiiieinnns 1.826

El dia de comienzo de las citadas vacaciones no coincidiri ni en sibado
ni en domingo o festivo.

No se iniciar4 el disfrute de las vacaciones anuales cuando el trabajador
se encuentre en situacién de incapacidad transitoria.

La hospitalizacién de un trabajador durante su periodo de vacaciones,
interrumpir4 el disfrute de las mismas.

La interrupcidn de las vacaciones se extenders, como miximo, hasta
el limite del afio natural al que correspondan las mismas.

Articulo 18. Licencias.

El régimen de licencias se regulari con cardcter general por io previsto
en el Estatuto de los Trabajadores, y con cardcter especial por lo regulado
en el presente Convenio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran las
siguientes licencias:

Veintiun dias en caso de matrimonio. .

Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, enfermedad grave
o fallecimjento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, la licencia sera de seis dias..

Dos dias en caso de traslado de domicilio.

Asimismo, disfrutardn del permiso correspondiente para la visita al
médico y centros de la Seguridad Social, por el tiempo imprescindible,
avisando a la empresa con la debida antelacién, si ello fuera posible, y
entregando el justificante oportuno de la visita realizada.

Los permisos retribuidos por las licencias lo serdn sobre los siguientes
conceptos: Salario de grupo, complementos de puesto de trabajo ¥ com-
plementos personales, en su caso.

Articulo 19. Excedenctas.

Los trabajadores tendrin acceso al régimen de excedencias regulado
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, pero, ademds, aguellos que tengan

- una antigiiedad de, al menos, un afic en la empresa, podran solicitar exce-

dencia voluntaria por una duracién no inferior a un afio, ni superior a
tres anos, no computando el nempo en dicha situacion a ningdn efecto.

En el transcurso del primer afio y cursada la peticion de reingreso
por parte del trabajador, la empresa vendra obligada a su readmisién
en el mismo grupo profesional en el que venia desempefiando sus tareas
con anterioridad.

La anterior excedencia no podra coincidir simultdneamente en nimero
superior al 2 por 100 de los trabajadores fijos en plantilla.

CAPITULO IV
Condiciones econ6micas

Articulo 20. Salarios.

El personal cuya retribuicién fuese estipulada por trabajo a tiempo
u obra, percibiri, en razén a su jornada anual completa de trabajo, el
salario que se establece para cada grupo profesional, mds los complementos
de puesto de trabajo y, en su caso, los coraplementos personales.

Articulo 21. Selarios de grupo.

Son los salarios base que retribuyen al empleado por la unidad de
tiempo u obra contratado independientemente de cualesquiera otras cir-
cunstancias.

Los salarios para los trabajadores de los dlstmtos grupos profesionales
serdn los siguientes:

Grupo A: 2.100.050 pesetas.
Grupo B: 2.31¢.065 pesetas.
Grupo C: 2.540.430 pesetas.
Grupo D: 2.785.000 pesetas.
Grupo E: 3.076.000 pesetas.
Grupo F: 3.380.000 pesetas.

Al efecto del devengo y cobro de los salarios de grupo anteriores, estas
cantidades serdn satisfechas en dieciséis partes o tramos iguales, doce
correspondientes a los meses naturales del afio y cuatro de pago periédico
superior al mes (pagas extraordinarias), que se abonarin de conformidad
alo regulado en el articulo 28 de este Convenjo.
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No serdn de aplicacién los anteriores salarios &l personal contratado
como aprendiz, que serd retribuido con una cantidad equivalente al 80
por 100 del salario del Grupo A,

Asimismo, tampoco le serdn de aplicacién al personal contratado en
précticas, que serd retribuido con una cantidad equivalente al 80 por 100
del salario del grupo profesional en el que ingrese,

Articulo 22. Complemento puesto de trabajo.

Son la parte de las percepciones salariales que remuneran la singu-
laridad, peculiaridad o circunstancias determinadas inherentes al puesto
de trabajo efectivamente desempenado.

En un futuro anexo al presente Convenio Colectivo, se detallarin los
complementos para cada uno de los puestos de trabajo comprendidos en
la estructura actual de la empresa.

La fijacion de estos complementos de puesto de Lrabajo se efectuard
por la Direceion de la empresa, conjuntamente con el Comité Intercentros
¥, una vez establecidos, se incorporaran de pieno derecho a la estructura
salarial individualizada de cada trabajador, mientras tanto, y en cumpli-
miento de las garantias personales determinadas en la disposicion tran-
sitoria segunda, las diferencias entre salario de grupo y cantidad realmente
percibida por cada empleado, figurardn como complemento personal, al
que en su momento se restard !a cantidad que resulte para cada uno
de los complementos de puesto de trabajo que la Comisién haya deter-
minado.

Al efecto del devengo y cobro de las cantidades que alli se expresaran,
éstas seran satisfechas en doce partes o tramos iguales, correspondientes
a los meses naturales del aio. :

El personal contratado como aprendiz o en précticas, percibirad el 80
por 100 del complemento de puesto de trabajo que le pudiera correspender.

Articulo 23. Complementos personales.

Son la parte de las percepciones salariales que se derivan de las con-
diciones personales del trabajador y que no han sido valoradas al fijar
su salario de grupo y los complementos de puesto de trabajo.

Estos complementos se satisfaran en dieciséis partes o tramos iguales,
doce correspondientes a los meses naturales del afio y cuatro de pago
periédico superior al mes (pagas extraordinarias), que se abonarin de
conformidad a lo regulado en el articulo 28 de este Convenio.

Articulo 24. Trabajo nocturno.

Si por necesidades de la produccién y por el tiempo imprescindible
se estableciese un turno de noche, se abonard un suplemento del 40 por
100 para los trabajadores que realicen su trabajo durante el pericdo com-
prendido entre las veintidés horas ¥ las seis horas del dia siguiente, que
se calculard sobre el salario de grupo y complemento de puesto de trabajo.

El trabgjo se realizara por personal voluntario y en el supuesto de
que dicho personal fuera insuficiente para completar técnicamente el turno,
se incluira al personal necesario, de acuerdo con la programacion de la
Direccion Industrial, previa consulta al Comité de Empresa.

El turno de noche del Departamento de Almac¢én percibird el plus de
nocturnidad a razén de cinco dias semanales, aungue durante estos cinco
dias coincida un festivo, para compensar el exceso de trabajo en dicha
semana.

Este suplemento no se abonard a los trabajadores a los que expre-
samente se hubiere contratado para trabajar en ese horario, que verin
incrementados su salario de grupo y complemento de puesto de trabajo,
en un minimo del 25 por 100.

Articulo 25. Plus de asistencia.

Se crea un plus de asistencia al trabajo en la cuzantia de 40.000 pesetas
brutas anuales, para todo empleado de la empresa que haya efectivamente
trabajado durante la totalidad del afo en curso, no siendo computables
las faltas de asistencia como consecuencia de licencias retributivas. Si
un trabajador tuviera una falta en uno de los semestres del afio, pero
no en el otro, percibira la mitad de la cantidad mencionada en este articulo.

Para los trabajadores que hayan percibido el plus de asistencia los
dos semestres del afio natural, se incrementari la cantidad total en un
5 por 100, siempre y cuando el nivel de absentismo en 1a empresa «Colebega,
Sociedad Andnimar» no supere el 3 por 100 en el citado afio natural. Cual-
quier modificacion de este porcentaje de incremento estari supeditado
a la disminucién del absentismo en la empresa.

Articulo 26. Premio especial por afios de servicio.

El personal que lleve veinticinco afios de servicio ininterrumpido en
la empresa, percibird un premio especial de 75.000 peselas brutas y por
una sola vez.

Articulo 27. Prima de distribucion.

Las primas de reparto del personal de ventas se recogen en el anexo
1l del Convenio Colectivo.

Cuando algin miembro del Area Comercial, por causas no imputables
a su voluntad, por licencia retribuida o por conveniencia de la empresa,
quedase sin poder desempeinar sus funciones habituales, se le respetari
su salario normal, abondndosele, en concepto de comisiones variables de
ese dia, la media de las comisiones que haya percibido el mes inmedia-
tamente anterior trabajado. La media serd la que resulte de dividir el
total de las comisiones del periodo computado por los dias laborables
de éste.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todo el personal de
la empresa, cada una de ellas en la cuantia equivalente al salario afio
de grupo mas complementos personales, en su caso, dividido por dieciséis.

Fl abono de las pagas se efectuard en los primeros quince dias de
marzo, junio, septiembre y diciembre, y serd percibide en proporcién al
tiempo trabajado por quienes hayan ingresado o cesen durante el afio
en la empresa.

Articulo 29, Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1.“) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.°) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos extracrdinarios urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3.°) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
ci6én, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caricter estructural: Mantenimiento.

La Direccion de Colebega informard mensualmente a los Comités de
centro o Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

En ningiin caso, el niirero de horas extraordinarias podra ser superior
a ochenta al afio, salvo lo previsto en el punto segundo de este articulo.

Las horas extraordinarias serin retribuidas conforme al valor recogido
en el anexo I, salvo condiciones personales mas beneficiosas que subsistan
como garantia «ad personarm». - '

No obstante lo anterior, las horas extraordinarias trabajadas podrin
ser compensadas por acuerdo entre empresa y trabajador, por otras de
descanso, segin el baremo siguiente:

Por hora laborable y diurna, una hora y quince minutos de deseanso.
Por hora festiva o nocturna, una hora y treinta minutos de descanso.

Articulo 30. Compensacion por gastos de desplazamientos.

En los desplazamientos que el personal tenga que realizar por motivos
de trabajo a localidades distintas a ias de su centro de trabajo habitual
se percibirdn las compensaciones siguientes:

a) Gastos de locomocién:

Vehiculo propio: 40 pesetas brutas por kilémetro recorrido, mas los
procedentes de peajes debidamente justificados.
Transporte ptiblico: El gasto efectivamente realizado y justificado.

b) fiastos de alojamiento: El efectivamente realizado y justificado en
uno de los establecimientos acordados por la empresa, incluyendo desa-
yuno.

¢) Gastos de manutenciéon: Hasta 1.200 pesetas por cada una de las
dos comidas principales, aportando el justificante de pago correspondiente.
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Las compensaciones anteriores serdn igualmente aplicables a los des-
plazamientos de los representantes sindicales en el ejercicio de sus fun-
ciones como tales en el ambito de «Colebega, Sociedad Andénimas, y previa
comunicacion a la empresa.

CAPITULOV

Beneficios asistenciales

" Articulo 31.  Enfermedad y accidente de trabago.

La empresa, en los casos de enfermedad comiin o aceidente no laboral,
abonari a los trabajadores, desde el primer dia de la baja al decimoquinto
inclusive, el 85 por 100 de su salario de grupo, complementos de puesto
de trabajo ¥, en su caso, complementos personales del mes anterior a
la fecha de baja, en la primera incapacidad transitoria del afio natural,
siendo ese porcentaje del 80 en la segunda y sucesivas.,

A partir del dia decimosexto de la baja, los trabajadores en situacién
de incapacidad transiteria percibirdn, con cargo a la empresa, hasta un
méiximo del 100 por 100 calculado segin lo expresado en el parrafo ante-
rior.

En los supuestos de baja por incapacidad transitoria con hospitali-
zacién, ¥y mientras ésta se mantenga, o derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, la empresa abonard a sus trabajadores el cita-
do 100 por 100 de su salario normal desde el primer dia de la misma.

Si por modificacién legal se variase el actual sistema de abono de
las prestaciones por incapacidad transitoria, la empresa satisfara los por-
centajes y conceptos aqui recogidos, pudiendo compensar las cantidades
que con cargo a la Seguridad Social u organismo similar se abonen al
trabajador.

Articule 32, Jubilacidn.

Los trabajadores se jubilardn obligatoriamente al cumplir los sesenta
¥ cinco afos, siempre que hubiesen cubierto el periodo de carencia nece-
sario para causar derecho a la pensién de jubilacién. Si, cumplida dicha
edad, no tuviesen cubierto el periodo necesario de cotizacion, la jubilacién
devendra obligatoria cuande se alcancen los requisitos necesarios.

Los trabajadores que, por imperativo legal o por no reunir los requisitos
establecidos en ¢l presente Convenio, no pudieran acceder a la jubilacién
anticipada, percibirdn cinco mensualidades de su salario de grupo que

tengan en el momento de producirse la jubilacidn a los sesenta y cinco*

afios.

Los trabajadores que, cumpliendo los requisitos y exigencias legales
para jubilarse anticipadamente, optaran por jubilarse a los sesenta y cinco
afios se les abonard la cantidad de 200.000 pesetas brutas de una scla
vez. ‘

El trabajador que, teniendo derecho a ello, opte por jubilarse anti-
cipadamente a partir de los sesenta afios podra hacerlo percibiendo las
siguientes cantidades:

A los sesenta afos: Cinco anualidades de 1.125.000 pesctas brutas la
primera, y las cuatro restantes, actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y un afos: Cuatro anualidades de 1.125.000 pesetas brutas
la primera, y las tres restantes, actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y dos afios: Tres anualidades de 1.125.000 pesetas brutas
ia primera, y las dos restantes, actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y tres afios: Dos anualidades de 1.125.000 pesetas brutas

la primera, y la restante, actualizada con el incremento que experimente

el IPC. .
A los sesenta y cuatro afos: Una anualidad de 1.125.000 pesetas brutas.

Estas anualidades se abonardn: La primera, en el momento en que
se produzca la jubilacién, y las restantes, durante los meses de enero
de los afios sucesivos.

Para tener derecho a las cantidades acordadas de jubilacién que se
establecen en el presente articulo sera preceptivo que el operario tenga,
al menos,.quince anos de antigliedad en la empresa.

Solamente podran acogerse a estas cantidades anualmente un 5 por
100 de la piantilla fija de la empresa. En el supuesto que se produzcan
solicitudes de jubilacidn anticipada, acogiéndose a las cantidades estipu-
ladas en el presente articulo supericres al 5 por 100 de la plantilla, la
Comisién Paritaria establecerad quién tiene acceso a las mismas, siguiendo
criterios de antigliedad en la empresa, cargas familiares o similares. A
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los efectos de determinar los aspirantes a estas cantidades, los trabajadores
quc durante el afio natural curaplan las edades establecidas en el presente
articulo y piensen acogerse al mismo deberdn solicitarlo a la empresa
por escrito antes del 31 de diciembre anterior.

En caso de fallecimiento de trabajador jubilado anticipadamente, las
cantidades pendientes de cobro serin percibidas por sus herederos legales,
en los plazos establecidos. ’

. Las anteriores cantidades se entienden por afos completes, lo que
implica que si la jubilacién se solicita con la edad cumplida, la cantidad
se reducird proporcionalmente al tiempo transcurrido desde que cumplid
la edad, en el primer afio que tenga efecto 1a solicitud.

Articulo 33. Seguro de vida y accidentes.

La empresa mantendra concertado un seguro que cubra el fallecimiento
o la incapacidad laboral permanente total, absoluta o gran invalidez para
los trabajadores que permanezcan ininterrumpidamente durante un afio
en la empresa, mientras permanezcan en la misma, de acuerdo con el
siguiente calculo:

Fallecimiento o incapacidad profesional: 1.100.000 pesetas.
Fallecimiento por accidente: 2.200.000 pesetas.
Fallecimiento por accidente de circulacién: 3.300.000 pesetas.

Cuando se produzea cualquiera de los casos que cubre el presente
seguro y se haya presentadc la documentacién exigida por la compaiifa
aseguradora y ésta se muestre conforme con el abono de la prestacién
concertada, si en el transcurso de treinta dias, a contar desde el cum-
plimiento de estos requisitos, la compaiiia aseguradora no hiciera efectivo
el importe de la referida prestacion, la empresa adelantard el mismo al
beneficiario del seguro, recuperandolo cuando efectiie el pago la compaiiia
aseguradora. :

A titulo meramente informativo y con caricter totalmente voluntario,
la empresa tiene concertado un seguro de accidentes para los trabajadores
indicados en el primer pérrafo del presente articulo, por las cantidades
que oportunamente se comunicarin.

Articulo 34. Revision médica.

La empresa, a través de los servicios médicos que designe, realizard
una vez al afo un examen médico a cada trabajador que lo desee, entre-
géndose por escrito al mismo el resultado de dicho examen. Los eximenes
médicos se realizarin de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas
por el organismo de Seguridad e Higiene en el Trabajo correspondiente
¥ cuantos otros requisitos sean sugeridos, de manera razonada, por el
Comité de Seguridad y Salud Laboral y de sus servicios médicos.

Cuando al efectuar la revision anual del personal que trabaja con pan-
talla de ordenador, el Oftalmélogo detectardé anomalias en la vista, deri-

‘vadas del uso de la pantalla, y se procediera al cambio de cristales gra-

duados, el gasto consigniente corrers por cuenta de la empresa.

Articulo 36. Salud laboral

La empresa, de conformidad. con la Ley 31/1995, estar4 obligada a
aplicar medidas de prevencién que eviten situaciones de peligro para los
trabajadores; a tal fin deberi evaluar los riesgos de actividad, facilitar
equipos de trabajo y medios de proteccién alli donde fuere necesario.
Ademas, deberd informar, consultar y dar participacién a los trabajadores,
a través de los Delegados de Prevencién y de los Comités de Seguridad
vy Salud.

El trabajador tiene la obligacién de velar, segiin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad,profesional
a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacién y las instrucciones del empresario. El incumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones tendrd la consideracién de falta laboral.

Los Comités de Centro o los Delegados de Personal designarin entre
sus miembros a los Delegados de Prevencién que les corresponda en fun-
cién de la plantilla del centro, de conformidad con el articulo 35 de la
citada Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Una vez elegidos los Delegados de Prevencidn, se formarin los Comités
de Seguridad y Salud donde-asi proceda, de acuerdo con la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.
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Los Comités de Seguridad y Salud estarin formados por tres Delegados
de Prevencion y tres representantes de la empresa.

Sus competencias serdn las sefaladas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Lahorales.

CAPITULO VI

Derechos sindicales de representacion de los trabajadores

Articulo 36. Represeniacion de los irabajadores en lu empresa. Derechos
sindicales. '

La empresa reconocea los trabajadores elegidos, conforme a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores, como legitimos representantes de todos
los trabajadores adscritos a los centros de trabajo, y tienen como fun-
damental misién la defensa de los intereses de sus representados, la nego-
ciacién de'sus condiciones colectivas ante el empresario y la colaboracién
con la empresa en el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en el Convenio Colectivo. ’

La Direccitn, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, informard, con cardcter previo a su ejecucién,
de las decisiones adoptadas en relacién con las siguientes cuestiones: Rees-
tructuraciones de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o tem-
porales de la misma, reduceién de la jornada, traslado total o parcial
de las instalaciones, planes de formacién profesional, implantacién y revi-
sién de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo. ’

Articulo 37. Comité Intercentros.

1. Se constituye el Comité Intercentros de «Colebega, Sociedad And-
nimas, como el érgano colegiado y unitario de representacién de todos
los trabajadores de la empresa.

2. La composicidn del Comité Intercentros serd de nueve miembros,
excepciéon hecha de lo sefialado en el apartado 7.A) de este articulo.

3. Ensuconstitucion se guardard la debida proporcionalidad obtenida
por los sindicatos, segin los resultados electorales considerados global-
mente; correspondiendo la designacién de sus miembros al dérgano com-
petente de entre los componentes de los distintos Cormités de Centro.

4. El mandato de los miembros del Comité Intercentros vendra deter-
minado por las elecciones sindicales en los distintos centros de trabajo.

5. Una vez constituido el Comité Intercentros se elegiri, de entre
sus miembros, un Presidente y un Secretario.

6. El Comité Intercentros, para el desarrcllo normal de su trabajo,
podri estar asistido por asesores de las centrales sindicales representadas
en el mismo.

7. Las funciones y competencias del Comité Intercentros serian:

A) La negociacion colectiva en el marco global de la empresa y de
cualquier otro tipo de pactos de caricter general que afecte al conjunto
de los trabajadores. Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos,
que en sus respectivos Ambitos puedan tener los Comités de Centro, Dele-
gados de Personal y Delegados sindicales. ' :

A los efectos de la negociacién colectiva, este Comité se podrd ampliar
hasta 12 miembros, designandose por y entre los representantes de los
trabajadores los titulares y suplentes, respetando la proporcionalidad obte-
nida por los sindicatos.

B) Recibir informacién periédica sobre la marcha general de la empre-
sa, tal y como recoge el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. El
Comité Intercentros deberi observar el debido sigilo profesional en la
forma que se regula en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

C) El Comité Intercentros serd un érgano de informacién y consulta
en todo lo referente a la formacién profesional continua que la empresa
programe; ésta se producird en los términos que se establecen en los apar-
tados 1y 2 de articulo 12 del presente Convenio.

También podra elevar propuestas sobre los planes de formacién antes
de su elaboracién definitiva, y colaborar.con la empresa en todas las cues-
tiones relacionadas con la deteccién de necesidades, programacidn, con-
tenidos e informacién a la plantilla.

8. Sin perjuicio del Reglamento interno que el Comité Intercentros
elabore y apruebe, las reuniones ordinarias con la empresa serdan trimes-
trales y las extraordinarias se realizarin cuando existan motivos para

ello, de comin acuerdo entre ambas partes. La parte convocante lo harda
por escrito con una antelacién minima de quince dias para las reuniones
ordinarias y toda la posible para las extraordinarias.

Articulo 38. Crédito horario.

Los miembros de los Comités de Centro, asi como los Delegados de
Personal, dispondran del crédito horario para el cumplimicnto de sus debe-
res de representacién que establece el articuloe 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores. En este crédito quedan incluidas las horas que se empleen en
las reuniones o sesiones gue celebre el Comité Intercentros constituido
en la empresa. ) ]

El anterior crédito horario reconocido a cada representante podra ser
acumulado anualmente de forma parcial o total por cada uno de los miem-
bros de los Comités de Centro o Delegados de Personal, en otré u otros
representantes-de esos mismos Comités o Delegados de Personal.

En el casp de coincidir en una misma persona el cargo de Delegado
sindical y miembro del Comité de Empresa, su crédito cn horas sindicales
quedard duplicado.

Articulo 39. Secciones sindicales de empresa.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin, en el dmbito de la
empresa © centro de trabajo, constituir secciones sindicales, de confor-
midad con el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical.

-

Articulo 40. Otros derechos sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores tendran derecho, fuera de
sus horas de trabajo, a distribuir informacidn sindical en 1a empresa, siem-
pre que no perturbe el normal desarrollo del trabajo en la misma.

2. Igualmente, los Comités de Centro y las secciones sindicales ten-
dran derecho a un tablén de anuncios.

3. Las centrales sindicales von presencia en la empresa, conforme
con lo senalado en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical;, podrin gestionar
ante la Direcci6n, previa manifestacién de voluntad de los trabajadores
afiliados el correspondiente descuento en las néminas de las cuotas de
afiliacién.

4. Los Delegados sindicales que acrediten un 1) por 100 de votos
en las elecciones sindicales dispondrin de las mismas garantias, y recibiran
idéntica informaeién que los Comités de Centro y/o Delegados de Personal,
y deberan ser oidos previamente, de conformidad con el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, en la resolucion de los problemas mas impor-
tantes de cardcter colective.

5. Los representantes sindicales tienen derecho a la excedencia for-
zosa, siempre que resultaran elegidos para cargos dentro del sindicato
de relevancia comarcal, provincial, autondmica o estatal, de conformidad
con el ariiculo 9.1.b) de la Ley Orgidnica de Libertad Sindical.

6. Los representantes sindicales designados por sus centrales para
participar en negociacidn colectiva de Ambito superior al de empresa, siem-
pre que la misma fuera afectada directamente por la negociacién en cues-
ti6én, tendran derecho al correspondiente permiso retribuido mientras dure
tal negociacion.

7. Si se produjera una baja en una plaza determinada y existiere
necesidad tecnoldgica de amortizar la misma, la Direccién de la empresa
informars al Comité de Centro o Delegados de Personal, en su caso, para
que éstos puedan emitir sus razones a favor o en contra de tal decision.

8. Para asistir en su misién a los Comités de Centro o Delegados
de Personal, podran .tener acceso al recinto de la empresa los asesores
que los sindicatos estimen conveniente, previa solicitud a la Direccion
de 1a empresa.

9. La empresa informari previamente a los representantes de los tra-
bajadores y Delegados sindicales de las concesiones de actividades a ter-
ceros que actualmente realice por cuenta propia, siempre que afecte al
mantenimiento de los puestds de trabajo de su plantilla actual.

Articulo 41. Derecho de reunion y asamblea.

Los trabajadores de la empresa, en cualquiera de sus centros de trabajo,
tienen derecho a reunirse en asamblea.

Esta podrd ser convocada por los Comités de Centro, los Delegados
de Personal o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla del centro en cuestién.
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La asamblea serd presidida por los Comités o Delegados mancomu-
nadamente, siendo responsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de las personas, si 1as hubiere, no pertenecientes a la empresa.

En la asamblea sdlo podran tratarse asuntos que figuren previamente
en el orden del dia.

La presidencia comunicard a la Direccién de 1a empresa la convocatoria
y los nombres de las personas, no pertenecientes a la empresa, que vayan
a asistir a la asamblea, acordando con ésta las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

El lugar de reunidén serd el centro de trabajo y 1a asamblea tendra
lugar fuera de la jornada de trabajo, salvo acuerdo con la Direccién de
la empresa y siempre que s¢ produzean circunstancias excepcionales y
urgentes. En estos casos, se facilitara la celebracion de la asamblea cau-
sando el minimo perjuicio a la actividad productiva.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario
Articulo 42. Faltas y sanciones,

Las faltas cometidas por los trabajadores se considerarian leves, graves
0 muy graves, en atencién a su naturaleza.

Se considerardn como leves las faltas de puntualidad, las discusiones
violentas con compafieros de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no
comunicar conantelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo
y cualquiera otra de naturaleza aniloga.

Serdn consideradas como faltas graves las cometldas contra la dis-
ciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores, compafiéros
¥ subordinados; simular la presencia de otro trabajador fichando por él;
ausentarse del centro de trabajo sin permiso dentro de la jornada; fingir
enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes; inobservar
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo; la falta de asistencia
injustificada, y, en general, la reincidencia o reiteracion en faltas leves
dentro del término de seis meses. .

Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a
la empresa como a los compafieros de trabajo; los malos tratos de palabra
u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los superiores o a
sus familiares. y/o a los compaiieros o subordinados; el acoso sexual; la
deslealtad; el abuso de confianza; la violacién de secretos de la empresa;
ia embriaguez habitual; toxicomania cuando incida negativamente en el
trabajo; el abuso de autoridad y las de naturaleza andloga, y, en general,
la reincidencia o reiteracién en faltas graves dentro del término de un
ano.

Articulo 43.  Graduacion de sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse en cada caso, segin la falta,
serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion escrita y/o sus-
pensién durante un dia de erapleo y sueldo.

Por faltas graves: Amonestacidn escrita y suspension de empleo y sueldo
de dos a quince dias; inhabilitaeién para el éscenso durante un ano.

Por faltas muy graves: Amonestacién escrita y suspension de empleo
y sueldo’ por mds de quince dias v hasta sesenta; inhabilitacion para el
ascenso durante cuatro anos; despido.

Articulo 44. Procedimiento y prescripcion.

La tramitacién de las sanciones se hard de conformidad con la legis-
lacién vigente, siendo necesaria la tramitacidn de expediente para la impo-
stcién de sanciones graves o muy graves.

La empresa anotard en el expediente personal de los trabajadores las
sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran impuestas pudiendo
hacer constar, asimismo, la reincidencia en faltas leves.

Las sanciones impuestas serdn consideradas para su cancelacion en
ios siguientes grados: Seis meses para las faltas leves, un ano para las
faltas graves y dos afos para las faltas muy graves, si estas tltimas no
hubieran sido sancionadas con despido. Serd indispensable para la can-
celacién de las notas desfavorables la no reincidencia durante aquellos
periodos de tiempo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la Direccién tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
Disposiciones varigs
Articulo 45. Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psiguicos.

sColebega, Sociedad Andnimar, abonara una ayuda equivalente a 6.792

. pesetas, durante doce meses al afio, por cada hijo disminuido fisico o

psiquico, independientemente de las prestaciones de la Seguridad Social.

Para la percepcién de esta ayuda, los trabajadores que lo soliciten
deberin presentar los justificantes neccsarios, de acuerdo con los baremos
exigidos por la Seguridad Social que acrediten una minusvalia de, al menos,
un 33 por 100.

Articulo 46. Préstamos.

«Colebega, Sociedad Andnimas, creara un fonde de 15.000.000 de pese-
tas, cuya finalidad estard destinada a atender las peticiones que ios tra-
bajadores de la empresa puedan realizar en materia de préstaruos per-
sonales. Estas peticiones se ajustardn a las siguientes normas:

1. Cuantia: Mdximo, 300.000 pesetas; minimo, 100.000 pesetas.

2. Devolucién: Un afio con tres meses de carencia y sin intereses,
deduciéndose de su ndmina mensual en 12 partes iguales. Todo ello sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa fiscal que considera como ingre-
sos del trabajader los intereses legales dejados de percibir por la empresa.

3. Solicitudes: Las peticiones se hardn por escrito v se dirigirdn a
la Direccién de la empresa; en ellas se reflejaran los motivos por los que
se solicita el préstamo y la documentacién necesaria que acredite la vera-
cidad de los motivos expuestos.

La Direccién de la empresa comunicari la peticién al Comité de Estudio,
constituido por un representante del Comité de Centro o Delegado de
Personal, el Jefe de Personal y el Jefe del Departamento al que pertenezca
el solicitante. El Comité de Estudio informari a la Direccidén, que procedera
a decidir sobre los préstamos solicitados.

Articulo 47. Privacidn del permisa,de conducir.

En aquellos casos en que algin trabajador de la empresa cuyo desem-
pefio de su puesto de trabajo conlleve la tenencia de permiso de conducir
¥ éste le sea retirado por un motivo distinto de una incapacidad fisica
o psiguica, la empresa deberd proporcionarle otro puesto de trabajo en
tanto dure la privacién, manteniéndole la misma categoria profesional,
ajustdndole las retribuciones gue le correspondan en las nuevas funciones
que desempeiie y reintegrandole en su puesto de trabajo anterior una
vez recuperado ¢l citado permiso.

En el caso de que la privacion del permiso de conducir fuese decretada
por sentencia firme dictada por un Juzgado de lo Penal, derivada de un

- acto cometido en horario laboral y/o conduciendo un vehiculo de la empre-

sa, €l compromiso pactado en este articulo tendri una duracién maxima
de un afio; si bien, en un supuesto superior y una vez cumplida la sancién
de retirada del permiso de conducir, el trabajador afectado tendrd derecho
areincorporarse al empresa en el puesto de trabajo que ésta le proporcione,
considerdndose a todos los efectos esta situacién como una excedencia.

Articulo 48. Prendas de trabajo.

Cada afio la empresa Tacilitard a todo el personal de los grupos pro-
fesionales A, B y C (excluyendo al personal admiristrativo) afecto a las
dreas industrial y comercial un uniforme de verano (dos camisas, un pan-
talén y un par de zapatos, mas una corbata en el caso de los comerciales)
¥ uno- de invierno (dos camisas, un pantalén, una chaqueta y un par de
zapatos, mis una.corbata en el caso de los comerciales).

 Ademds, y cuando resulte necesario, les seri facilitada una prenda
de abrige y una de resguardo de luvia.

El persénal al que la empresa no le facilite el calzado perclbnré la
cantidad de 5.900 pesetas dos veces al afio, una a la entrega del uniforme
de verano y otra a la entrega del de invierno. La empresa podré exigir
los comprobantes necesarios para controlar que estas cantidades efec-
tivamente se destinan a tal fin.

El personal de laboratorio recibird dos batas blancas cuando éstas
le resulten necesarias.

La empresa consultari a los miembros de los Cortutes de Centro o
Delegados de Personal las clases y caracteristicas de las prendas de trabajo
mencionadas en este articulo.

Todas las prendas de vestuario se entregarin en la primera quincena
de los meses de abril y octubre.
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Articulo 49. Canon de negociacidn.

La empresa descontard de la némina de los trabajadores fijos de plan-
tilla a la firma del presente Convenio (excepcidén hecha de aqueilos que
acrediten su afiliacién a cualquier central sindical o de los que en un
plazo no superior a treinta dias laborables a partir de la firma del presente
Convenio manifiesten por escrito a la empresa su decisién de que no
se les descuente) la cantidad de 10.800 pesetas de una sola vez y por
todo su periodo de vigencia, en concepto de canon de negociacion que
se abonari a las secciones sindicales que hayan participado en la nego-
ciacién del Convenio. Este canon se abonara proporcionalmente a Ia repre-
sentacién obtenida por cada una de ellas en las tltimas elecciones sin-
dicales.

Los trabajadores fijos discontinuos podrin comunicar su decision de
que no se les descuente el presente canon dentro de los treinta dias siguien-
tes a su incorporacién al puesto de trabajo, desconrtindoseles en cualquier
caso de forma proporcional al tiempo trabajado y al final de la campafha.

Disposicion final primera.

El presente Convenin Colectivo de empresa deroga expresamente los
Convenios anteriores de la empresa «Cebega, Sociedad Andénimas, asi como
el pacto de «Colebega, Sociedad Andéniman.

Las condiciones pactadas en el Convenio éonstituyen un todo que no
podrd ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en computo
global, y atendiendo a todas y cada una de las disposiciones por este
Convenio implantadas, aquéllas resulten mas beneficiosas, en cuyo caso
se aplicardn con exclusion absoluta de todos y cada uno de los conceptos
pactados en el presente Convenio.

Disposicién final segunda.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que estuvieran
en plantilla en la empresa a la firma del mismo mantendrin aquellos
complementos econémicos, no regulados- en el presente Convenio, a los
que tuvieran derecho como condicién personal mis beneficiosa y sub-
sistiendo como garantia «ad personame.

No obstante lo anterior, los citados trabajadores, de ser trasladados,
en virtud de la aplicacién de la movilidad funcienal, a un puesto de trabajo
al que se hubiere adscrito un nuevo complemento de puesto y/o incentivo
u otra clase de retribucién no incluida en la condicién personal mas bene-
ficiosa, éste sera absorbido y compensado,-no siéndoles de aplicacion,
hasta una cantidad equivalente a la citada condicion personal mas-bene-
ficiosa.

Disposicion final tercera.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion general aplicable.

Disposici6n transitoria primera.

La equivalencia entre las distintas categorias y puestos existentes a
los grupos profesionales definidos en el presente Convenio Colectivo se
realizard de manera que se encuadren en base a las funciones que efec-
tivamente estén realizando en los centros y no en atencién a la aparente
definicion teérica derivada del nombre de las categorias profesionales.

Disposicion transitoria segunda.

Los trabajadores de cada grupo profesional que a la firma del presente
Convenio vinieran percibiendo con anterioridad al misme, en concepto
de salario base mds plus Convenio e incentivos fijos (pacto de Colebe-
ga-Valencia: Articulos 5, 22, 23 y 24; Convenio de Cebega: Articulos 32,
- 33, 34, 39, 40 y 43), salarios superiores a los fijados en el articulo 21
para cada grupo profesional, mds los complementos de puesto de trabajo
que, en su caso, les pudieran cotresponder, mantendran el exceso como
complemento personal, no siendo cormpensables ni absorbibles, excepcién
hecha de lo dispuesto en el segundo parrafo de la disposicion final segunda
y lo previsto transitoriamente en el articulo 22.

Iguales garantias salariales tendrdn los trabajadores con contrato tem-
poral que hubieran sido llamados durante los tres aiios precedentes a
la firma del Convenio.
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Disposicion transitoria tercera.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo no
se devengard ninguna cantidad por el anteriormente denominado com-
plemento personal de antigiiedad que no sean las establecidas en la pre-
sente disposicion. '

La desaparicién del complemento personal de antigliedad se produce
sin perjuicio de que todos los trabajadores de plantilla que a la firma
de este Convenio Colectivo se hallen perfeccionando un nueve tramo de
antigiiedad, lo perfeccionen el dia 1 del mes inmediatamente posterior
ala fecha de la firma..

A este tramo consolidado se sumard, con efecte de un afio después,
la prorrata de porcentaje de antigiiedad que siga al que perfeccionaron
el afio anterior, prorrata calculada segin la formula que se indica y en
funcién de a qué tabla de antigliedad les corresponda acogerse de entre
las sefialadas al final de esta disposicidn transitoria:

N1: Namero de meses necesarios (veinticuatro o treinta y scis, en su
caso) para pasar a porcentaje siguiente después de consolidado el tramo
en periodo de perfeccionamiento a la firma del Convenio. '

N2: Namero de meses que se anticipan para perfeccionar el tramo
en periodo de perfeccionamiento a la firma del Convenio.

PS: Porcentaje de antigliedad siguiente al que se consolida con la firma
del Convenio.

PFC: Porcentaje consolidado con la firma del Convenio.

{N1—N2) % (PS ~ PFC)
N1

Prorrata =

Las cantidades resultantes figuraran como complemento personal bajo
el concepto de santigliedad consolidadar, no siendo absorbibles ni com-
pensables v siendo revalorizadas con el incremento que se pacte_en los
sucesivos Convenios Colectivos o revisiones salariales. -

Escala antigua Cebega ) Escala antigua Colebega
Anos Porcentaje antigiedad Afios Porcentaje antigiedad

2 5 2 5
4 10 4 10
7 16 7 16
10 22 10 22
13 1 28 13 28
16 34 - .16 34
19 40 19 40
22 46 22 46
25 60 25 52
28 58

Disposicién transitoria cuarta.

El incremento de las comisiones de los preventistas, que asi lo tuvieran
reconocido, sobre las cantidades percibidas el ano anterior por este con-
cepto se fijard en funcién del incremento de ventas y en ese mismo por-
centaje, siempre que £ste no supere la cifra de 10,75 ni sea inferior al 4,75,
en cuyo caso lo seria en las cantidades expresadas. El importe econémico
correspondiente al incremento se repartird por igual entre todos los pre-
ventistas y se abonara al principio del ano siguiente.

Disposicién transitoria quinta.

: il

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.°, dltimo parrafo, si algiin
trabajador en plantilla el dia de la firma del presente Convenio percibiera
algin tipo de retribucién variable en funcién de la tarea que realice y
fuera cambiado de puesto de trabajo, la retribucién variable se transfor-
mard en un complemento personal, que serd caleulado conforme al pro-
medio percibido en los doce meses anteriores, absorbible y compensable.

Disposicién transitoria sexta.

Aquellos trabajadores que a 1a firma del presente Convenio tuviesen
reconocida, y asf la viniesen disfrutando, una jornada laboral inferior a
la pactada y en horario determinado, 1a mantendra como condicién mas
beneficiosa «ad personams.
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Se respetardn los beneficios coleclivos en materia de jornada y vaca-
ciones que disfruten por la anterior regulacién los trabajadores de la anti-
gua «Colebega, Sociedad Anéniman,

Disposicidn 1ltima.

La ncgociacién de este I Convenio Colectivo posterior a la fusién de

" las empresas «Colebega, Sociedad Andnimas, y «Cebega, Sociedad Anéni-

mas, que unifica las normas reguladoras de las relaciones de trabajo y

de las condiciones de la prestacién laboral en los distintos centros de

la empresa resultante surge con la clara intencién de erigirse en instru-

mento eficaz para el desarrollo de unos mejores niveles de productividad,
competitividad ¥ empleo. )

Con ecstos fines de mejora de las relaciones industriales y del volumen

. de empleo, on ¢l que hay que incluir el aseguramiento de existente, se
pretende alcanzar para «Colebega, Sociedad Andnimas, y para el conjunto
de sus trabajadores la mejor posicion posible en un mercado cada vez
mas competitivo ¥ que ello permita la consecucién de esos ohjetivos.

En este marco, los representantes de los trabajadores y la Direceidn
de «Colebega, Sociedad Andénima», asumen las contrapartidas econémicas
y salariales alcanzadas, valorando sobremanera la definicién y estable-
cimiento de las bases que han permitido consensuar el sistema de cla-
sificacion profesional que responderd mejor a las futuras exigencias de
las innovaciones tecnolégicas. Igualmente, las partes consideran que el
proceso de fusidn recientemente concluido, junto con la inclusién en el
texto de Convenio delos distintos tipos de contratacién, anuncian la mejora
de volumen de empleo, fundamentalmente de empleo estable, pues el
desarrollo de las cuotas de productividad que se alcanzaran con la fusitn
y el nuevo marco regulador de las relaciones colectivas de trabajo, asf
como el buen clima laboral existente, permitirdn afrontar nuevas y deci-
didas inversiones productivas, cncaminadas al desarrolio de politicas
empresariales que faciliten la creacion de empleo estable.

. ANEXO1

Parrilla de equivalencias categorias profesionales-grupos profesionales

Comercial Industrial RR. HH. y Administracién
Grupos -
Categorias profesionales

A | Peon. Aprendices. Auxiliares.

Ayudante. Peones. Ordenanzas.
Ayudantes. Vigilante.
Auxiliares. Pgrsonal limpieza.
B | Oficial 2.5, Oficial 2.2 Oficial 2.2
Oficial 1.2 Oficial 1.2 Oficial 1.2
Analista Programador.
Telefonista.
C | Preventista monitor. | Capataces.
Capataz.
Preventista.

D |Encargado de Grupo. | Encargado de Grupo. | Encargado de Grupo.
Gestor de Cuentas. Encargado de Seccion. | Encargado de Seccidn.
Encargado de Seccidn.

Jefe de Departamento. | Jefe de Departamento. | Jefe de Departamento.
Director de Area. Director de Area. Director de Area.
ANEXO II
Prima de reparto (pesetas por caja)
Premix Bag-in-box Hasta Mis Ne
post-mix 250 de 250 retor,
Vendedor ........... 5,44 4,41 12,30 28,18 8,66
Ayudante ........... 2,48 1,99 8,568 19,57 5,96

BOE nim. 262
Subdistribuidores antigua Colebega

Mercadona A B C Fletéros

Camién pequenio ...| 2.196 2.426 4.275 5.314 1.719

Camidén mediano ... 2.571 2.796 5.026 6.238 1.827

Camién 16 Tn ...... 2.772 3.004 5.373 6.632 1.934
Gaseoseros con carretilla; 2.426
Gaseoseros sin carretilla: 7.5610
Delegaciones camién pequeio:  6.238
Delegaciones camién mediano:  7.510
Delegaciones camién 16 Tn: 8.087

Sector (trabajadores con incentivos variables)

13.980
13.650

Vendedor:
Ayudante:

Subdistribuidores antigua Cebega

Camiion pequeno: 2.724
Camidn mediano: 3.566
Camion 16 Tn: 4.087

Disposiciones comunes

Para ¢l pago de la prima de feparto de los vendedores y ayudantes
de ventas se seguiré el siguiente criterio:

a) Las 250 primeras unidades deberdn comprender en primer lugar
las retornables. . ’

b) El exceso sobre las 2560 unidades tendrdn la comisién establecida
para tal exceso, cualquiera que sea el tipo de caja retornable o no retornable.,

El vendedor que salga solo a ruta y reparta 200 o més cajas recibird
doblada, por el niimero total de unidades vendidas, la comisién establecida
para ¢l vendedor. 8i repartieran menos de 200 cajas recibirs la comisién
establecida para el vendedor y el ayudante.

- ANEXO Il

Horas extraordinarias

Pesetas/hora
Administracién:
Auxiliar ... 1.800
Oficial 2.2 ... e 1.900
[0 1021 ) T 2.000
Industrial:
PebIt ..o e e 1.700
Ayudante ... 1.800
Offelal 2. L e 1.900
Oficial L® ..o i 2.000
L3031 - DU 2.100

23959  CORRECCION de erratas en la Resolucion de 12 de julio
de 1996, de la Direccion General de Trabajo y Migraciones,
por la que se dispone la publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Patentes Talgo, Sociedad Anonimans.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados de 21 de agosto de 1996, se transcribe
a continuacién las oportunas correcciones:

En el articulo 42, jubilacién, en complemento de pension base en el
primer apartado donde dice: «La empresa abonard al personal jubilado
que tenga un minimo de quince afios de antigiiedad y menos de veinticinco
un complemento de pensién cuyo importe se establece en el anexor, debe



