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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23464 RESOLUCION de 9 de octubre de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeion en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa Central Nuclear de Almaraz
y su personal de actividad eléctrica.

Visto el texto del Cenvenio Colective de la empresa Central Nuclear
de Almaraz y su Personal de Actividad Eléctrica {niimero cédigo 9000919),
que fue suscrito con fecha 20 de septiembre de 1996 de una parte por
los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de tos
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 9 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA

CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y SU PERSONAL DE ACTIVIDAD

ELECTRICA (TERCER GONVENIO COLECTIVO «CENTRAL NUCLEAR
ALMARAZ, AIE»

CAPITULO1

Extensién y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regird en los centros de produccién
¥y trabajo que «Central Nuclear de Almaraz, AlEs, tenga instalados, no sélo
en la provincia de su domicilie social, sino en todas aquellas en las que
existan delegaciones o tenga personal destacado en comisién de servicios.

Articalo 2.  Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del per-
sonal de la plantilla de CNA, actividad electricidad, cualquiera que sea
su categoria, profesion, especialidad, edad, sexo o condicién, quedando
excluido de su dmbito el allo personal a que se refiere el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendri una vigencia de tres afos, empe-
zando a surtir efectos el 1 de enero de 1896 y terminando el 31 de diciembre
de 1998.

CAPITULOII

Revision del Convenio Colectivo

Articulo 4. Revisidn del Convenio.

Se podri solicitar la revision del presente Convenio Colectivo por cual-
quiera de las partes si durante la vigencia ¢ prérroga del mismo se pro-
dujesen modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por dis-
posicién legal imperativa.

El presente Convenio Colectivo, una vez agotada su vigencia, se prorro-
gard ticitamente de afio en afio, si no es denunciado por cualquiera de
las partes con antelacion minima de un mes.

El presente Convenio Coelectivo sustituye ¥ deroga en su integridad
al XI Convenio Colectivo, al que sucede.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Articulo b,  Organizacidn, absentismo y productividad.

5.1 La organizacién practica del trabajo es facultad de la Direccién,
que la ejercerd de acuerdo con lo establecido por la legislacién vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podrin proponer o emitir
informes a la Direccién en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizacion del trabajo, tal como se regula en la legislacién vigente.

El objetivo perseguido con la organizacién del trabajo es alcanzar el
méximo desarrollo con los medios adecuados para asegurar la prosperidad
de la empresa, y con ello mejorar el biencstar y el nivel de vida de todos
los empleados, para lo que se cuenta con el apoyo de los mismos.

Corresponderd al personal con mando velar por la disciplina de sus
subordinados y conseguir el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo,
para lo cual estard dotado de la autoridad y responsabilidad que implica
el cumplimiento de su misién. Al propio tiempo, procurard elevar el nivel
profesional de sus subordinados y aplicard en su trato con los mismos
los principios que rigen las relaciones humanas.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual dentro de
la organizacion adecuada que le permita desplegar ¢l éptimo de su capa-
cidad con un rendimiento normal, vendra asimismo obligado, en caso de
estricta necesidad, a prestar sus servicios en la forma en que sea establecido
por sus superiores, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigen-
le; asimismo, la realizacién simultinea de varias actividades, aun siendo
alguna de ellas de rango inferior a su calegoria, las hard siempre que
ello no atente contra la dignidad del trabajador y por ¢l tiempo minimo
indispensable, dando cuenta de esta circunstancia a los representantes
legales de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en ¢l Estatuto
de los Trabajadores.

El empleado tendrd los deberes de asistencia, puntuahdad Y perma-
nencia en el trabajo, respetando los horarios y sometiéndose a los controles
que la Direccién tenga establecidos o establezca en el futuro, a tenor de
lo dispuesto en la legislacién vigente.

5.2  Absentismo: La representacién legal de los trabajadores acepta
el compromiso de reducir en la medida de lo posible durante la vigencia
de este Convenio Colectivo el absentismo, dada la incidencia negativa que
tiene el mismo en la productividad y en la marcha general de la empresa.

5.3 Productividad: La Direccidn de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores son conscientes de que para poder alcanzar
un nivel adecuade de productividad es necesaria una actitud activa y res-
ponsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores, comprome-
tiéndose ambas partes a mantener e incrementar, si fuera poslble el actual
nivel de rendimiento y productividad en el trabajo.

5.4 Faltas y sanciones:

b.4.1 En esta materia, y por lo que respecta al empresario, serd de
aplicacidn lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones
y S8anciones en el Orden Social.

54.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendida
su importancia, trascendencia y malicia en:

Leve.
Grave,
Muy grave.

Son faltas léves las siguientes:

1. Dos o tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes. A estos
efectes, se considera falta de puntualidad la enirada a partir de quince
minutos.

2. Ne cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad cuando se
falta al trabajo por metivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafteros
de trabajo, esta falta podri ser considerada como grave o muy grave, segiin
los cases.
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4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicitio,

B. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

6. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin
causa que lo justifique. Cuando se trate de personal a turnos, bastard
una sola falta de asistencia para ser considerada falta grave. )

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. Si se apreciase
malicia, en estos casos se considerard como falta muy grave.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio; si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, ¥ si de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podri ser considerada muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por éL

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

8. Laimprudenciaen actos de servicio; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaheros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. La reincidencia en falta leve (excluida puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado ame-
nestacion escrita.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mids de diez faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un
ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurte o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
compaiiia o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
enseres y docurmentos de la empresa.

5. La embriaguez y toxicomania cuando incidan negativamente en
su rendimiento.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar a elementos extraios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, compafieros, subordinados y familiares, como
consecuencia de la relacion laboral. ) )

9, Causar accidente grave por negligencias o imprudencias inexcu-
sables.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

Las sanciones mdximas que podran imponerse a los que incurran en
falta serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacidon por escrito.
Suspension de emplec y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y suelde de veinte a sesenta dias, que no podran
- coincidir con descansos y vacaciones.
Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Articulo 6. Clasificacion profesional,

Las categorias profesionales de los diversos puestos de trabajo, de
acuerdo con la organizacion establecida, se corresponden con las funciones
o actividades que se desempefian o habrin de desempeharse en ¢l puesto,
y que estan establecidas en los manuales de organizacién.

Los grupos profesionales seran los siguientes:

Grupo I: Personal técnico.

Grupo II: Personal administrativo.

Grupo III: Personal operario.

Grupo IV: Personal juridico, sanitario y de actividades complementarias
(no comprendidas en grupos anteriores).

La clasificacidn por categorias de cada uno de los grupos profesionales
anteriormente citados queda reflejadas en el anexo I

Se crea una Comisidn Paritaria que, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, estudiaré la implantacion de un nuevo sistema de clasificacion
profesional basado en la definicién de nuevos grupos profesionales y cate-
gorias equivalentes,

Los acuerdos a que se llegue en esta materia se incorporaran al texto
del préximo Convenio Colectivo.

Articulo 7. Revisidn de niveles de una determinada categoria.

La revisién de los niveles de una determinada categoria es competencia
de la empresa.
Dicha revisién puede ser premovida por:

El interesado.

El Jefe de Seccidn, area o departamento.

El Area de Recursos Humanos.

Los representantes legales de los trabajadores.

Esta peticién de revision debera enviarse por la via jerdrquica al Area
de Recursos Humanos, eon copia a los representantes legales de los tra-
bajadores, los cuales analizaran e informaran conjuntamente con la empre-
sa dicha peticién. .

Procedera la revision de los niveles dentro de una determinada cate-
goria correspondiente a un puesto de trabajo, cuando las condiciones en
que ¢l trabajo se realiza, o 1as funciones a desarrollar en el puesto, supongan
cambios en los requisitos de formacién, mando o capacitacién que requie-
ran una preparacién distinta, que exceda o, por el contrario, no requiera
la experiencia y conocimientos bisicos adquiridos con anterioridad y cua-
lesquiera otras de analoga naturaleza.

El cambio de un nivel a otro, bien sea en sentido ascendente o des-
cendente, se efectuari siempre con consentimiento del empleado. Este
automdticamente pasara a percibir la remuneracién que corresponda en
su nuevo nivel.

Articulo 8. Capacidad disminuida.

Los empleados que se encuentren con su capacidad disminuida, previa
declaracién del Servicio Médico de la empresa y los organismos sanitarios
ofictales competentes, podran ser destinados a otro puesto de trabajo dis-
tinto del habitual y méis adecuado a sus aptitudes, pudiendo ser éste de
categoria inferior. En este puesto conservari su categoria y nivel pro-
fesional y la retribucién correspondiente a dicho encuadre, hasta que las
modificaciones salariales que se produzean en la nueva categoria asignada
alcancen el nivel de la que ostentaban anteriormente,

En todos los casos de capacidad disminuida por accidente de trabajo
o enfermedad profesional se respetari al empleado la remuneracién y
revisiones.salariales que correspondan al nivel de categoria laboral que
tenia antes de producirse dicha incapacidad.

Asimismo, se adoptardn las disposiciones oportunas a fin de mejorar
1a condicion del personal en esta situacion mediante los sistermas de reha-
bilitacidn, recuperacién y formacion que se estimen procedentes.

Al personal en posesién de licencias de supervisor y operador de ins-
talaciones nucleares expedidas por el Consejo de Seguridad Nuclear que
pierda las mismas, por causas fisicas o psiguicas ajenas a su voluntad,
le sera de aplicacién lo dispuesto en el presente articulo.

En el supuesto de que por los organismos oficiales competentes se
dictamine una incapacidad permanente total, la misma no seri causa auto-
mética de rescisién de contrato, si fuera posible destinar al trabajador
a otro puesto de trabajo compatible con su nueva situacidn.
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Articulo 8. Garantia de empleo.

«Central Nuclear Almaraz, AIE: con dnimo de seguir contando con
la profesionalidad adquirida por sus empleados, asi como con el interés
de aportar una motivacién especial a éstos, se compromete durante la
vigencia del XII Convenio Colectivo a garantizar el empleo del personal
de plantilla. '

Asimismo, en caso de que se produzca cualquier eventualidad que
suponga el cierre total o parcial de las instalaciones que conlteven regu-
lacién de empleo, se crearia una comisién conjunta que negociard de buena
fe con vista a la consecucién de un acuerdo, tratando de reconvertir dentro
de la empresa a los trabajadores afectados.

La direccién de CNA, en caso de clausura por motivos técnicos, eco-
némicos o de otra indole, se compromete a establecer los contactos nece-
sarios con las empresas propietarias, de acuerdo con la legislacion vigente,
para garantizar en lo posible los puestos de trabajo.

CAPITULO IV

Secciones sindicales y Comités de Empresa

Articulo 10.  Los sindicatos.

10.1 Todoes los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente
para la promocidén y defensa de sus intereses econémicos y sociales.
10.2 La libertad sindical comprende, entre otras cosas:

a) EI derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccion.
b} Elderecho a la actividad sindical.

10.3 Las organizaciones sindicales, en el ejercicio de la libertad sin-
dical, tienen derecho al ejercicio de la actividad en la empresa o fuera
de ella, que comprenders, en todo caso, el derecho a la negociacidn colee-
tiva, al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos
individuales y colectivos y a la presentacién de candidaturas para la elec-
cién de Comités de Empresa y Delegados de Personal, en los términos
previstos en las normas correspondientes.

10.4 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito
de la empresa o centro de trabajo:

a} Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita el sindicato.

10.5 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos
y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa tendran
los siguientes derechos:

a) Con ia finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrdn a su disposicién un tablén de anuncios, que deberi
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica. ' .

¢} A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, asi como del material preciso de tal actividad {mesa, sillas,
archivador, miquina de escribir, etc.).

10.6 Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémice
o estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrin
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el

desarrolle de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose

- establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos, en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) Alaexcedencia forzesa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
¥ al cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de cese:

¢) A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién a la empresa, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo, tendrin derecho a la concesién de los permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién,
asi como a percibir las retribuciones fijas establecidas en Convenio Colec-
tive y la parte proporcional sobre los conceptos variables que, en atencion
al régimen de prestacién de trabajo, debiera percibir durante el tiempo
que desarrolle su actividad sindical.

16.7 La empresa se compromete a subvencionar las. actividades de
1as secciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa, con
el abono de los gastos de funcionamiento de estas secciones sindicales
en el ejercicic de sus funciones representativas (fotocopias, material, ete.).

Articulo 11.  Funciones de lgs Delegados sindicales.

11.1 En los términos previstos en el articulo 10 de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, las secciones sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités
de empresa estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados sin-
dicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo.

11.2 El nimero de Delegados sindicales por cada seccidén sindical
seré el que corresponde de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

11.3 Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrd las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos:

a} Tener acceso a la misma informacién ¥y documentacién que la
empresa ponga a disposicién de los representantes legales de los traba-
Jjadores, estando obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo pro-
fesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

c) Ser oidos por la empresa, previamente a la adepeién de medidas
de cardcter colective que afecten a los trabajadores en general o a los
afiliados a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos
¥ sanciones de estos dltimos.

114 El empresario procederd al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato
del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de éste.

11.5 Las secciones sindicales constituidas en la empresa o centro
de trabajo dispondrdn de una holsa mensual de horas retribuidas como
crédito sindical. :

El montante de horas de la misma serd igual a la suma del mimero
de horas de crédito sindical que tengan los miembros del Comité de Empre-
sa afiliados a esa seccidn sindical, junto con las del Delegado sindical,
si éste no pertenece al Comité de Empresa.

11.6 Los Delegados Sindicales que se encuentren fuera de su jornada
de trabajo y sean requeridos por la empresa para actividades de su cargo,
compensaran con descanso el tiempo invertido, que se descansard, pero
se computari dentro del crédito horario.

11.7 Los Delegados sindicales seguirdn percibiendo, dentro del com-
puto del crédito horario legalmente establecido, las retribuciones fijas esta-
blecidas en Convenio Colectivo y la parte proporcional sobre los conceptos
variables que, en atencién al régimen de prestacion de trabajo, debieran
percibir durante el tiempo que desarrollen su actividad sindical.

Articulo 12.  De los Comités de Empresa,

12.1 Los miembros del Comité de Empresa serdn elegidos y revocados
por los trabajadoeres, de acuerdo con las disposiciones que rigen en esta
materia.

12.2 Ostentaran la representacién de todos los trabajadores adscritos
alosrespectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, estando
capacitados para la denuncia, iniciacién ¥ deliberacién de la negociacién
colectiva, con facultad de designar la Comisién Negociadora.

12.3 El Comité de Empresa tendr4 las siguientes competencias:

a) Ser informado por la Direccidn de la empresa trimestralmente de
la evolucién general del sector econémico de la empresa y evolucién pro-
bable del empleo en la empresa, asi como de cualquier incidencia sig-
nificativa en el funcionamiento normal de la planta que incida en los
trabajadores,
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b) Anualmente, sobre el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y resto de documentos que se facilitan a los accionistas,

¢) De los cambios de horarios, reducciones de jornada, traslades y
planes de formacién del personal.

- d) Ser informados mensualmente de las horas extraordinarias rea-
lizadas globalmente por los trabajadores.

e) De la implantacién o revisién de la organizacién del trabajo y valo-
racidn de puestos de trabajo.

) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves
¥ muy graves, .

¢y Conocer, trimestralmente al menos, el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los estudios periddicos del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

h) Colaborari con la Direccién de la empresa para conseguir ef cum-
plimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la
productividad y disminucién del absentismo.

i) Los miembros del Comité de Empresa que se encuentren fuera
de su jornada de trabajo, ¥ sean requeridos por la empresa para realizar
actividades de su cargo, compensarin con descanso el tiempo invertido,
pero se compuiard dentro del crédito horario.

i) Deberdn ser consensuadas con los representantes legales de los
trabajadores cualquier modificacién de las normas de organizacién rese-
fiadas en el Convenio cuando modifiguen las condiciones de trabajo pac-
tadas en el mismo.

k) Dispondrd de un local para sus reuniones y archivo facilitado por
la erapresa.

Articulo 13.  Garantias de los miembros de Comité de Empresa.

13.1 Ningin miembro del Comité de Empresa podrd ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguien-
te a su cese, salvo que éste se produzea por revocacion o dimisién.

13.2 8ieldespido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradietorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa y el Delegado sindical, si lo hubiere.

13.3 Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empre-
sa en materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar ¢l normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la
empresa.

13.4 Sin rebasar el miaximo legal del crédito de horas mensuales retri-
buidas, podran asistir a convocatorias y cursos de formacién organizados
por los sindicatos, siempre ¥ cuando los mismos tengan relacion directa
con los intereses de representacién que ostentan como miembros del Comi-
té, v se comunique a la empresa con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion, salvo en casos de manifiesta urgencia, que serd debidamente
justificados. . )

Los miembros del Comité de Empresa seguirdn percibiendo, dentro
del cémputo del crédito horario legalmente establecido, las retribuciones
fijas establecidas en Convenio Colectivo y la parte proporcional sobre los
conceptos variables que, en atencion al régimen de prestacidon de trabajo,
debieran percibir durante el tiempo que desarrollen su actividad sindical.

13.5 Asimismo, no se computari dentro del miximo legal de horas
el exceso que sobre las mismas se produzca con motive de la designacion
de miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo o Comi-
sién Paritaria del mismo.

13.6 La empresa se compromete, para no perturbar el normal fun-
cionamiento del Comité de Empresa, a cubrir las ausencias de los miembros
de éste, motivadas por el normal cumplimiento de su cargo.

CAPITULOV
Régimen econdmico
Articulo 14. Personal excluido del régimen economico.
Queda excluido del sistema general de retribucién contenido en el pre-

sente Convenio Colectivo el personal de alta direccién a que alude el ar-
ticulo 2, 1.a) del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.  Personal sujeto al sistema de retribucion.

Queda incluido todo el personal comprendido en la clasificacién pro-
fesional del articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

Articule 16. Retribucidn por categorias profesionales.

La escala salarial que corresponde a las diferentes categorias y niveles
profesionales y que fijan las percepciones anuales brutas para cada una
de ellas son las que se reflejan en la tabla anexo IL

Se crea una Comisidn Paritaria que, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, estudiard la implantacién de un nuevo sistema retributivo en
la empresa. Las bases del nuevo sistema son las contenidas en la propuesta
empresarial formulada en su dia.

Los acuerdos a que se llegue en esta materia se incorporaran el texto
del proximo Convenio Colectivo.,

Articulo 17.  Retribucidn econdmica.

17.1 El incremento en la retribucién de los salarios para el afio 1996
se establece en base al siguiente criterio:

a) La retribucién bruta de todos los empleados experimentard un
incremento del 3,5 por 100 sobre los salarios percibidos en 1995,

b} Las cantidades que se perciben en concepto de plus de destino
para el personal que habitualmente presta sus servicios en la explotacidn
de la «Central Nuclear de Almaraz, AIE» se revisarian de acuerdo con lo
indicado en el parrafo anterior, quedando establecidas dichas cantidades
para 1996 en: ’

Téenico superior: 731.316 pesetas/aio.
Técnico medio: 365.652 pesetas/aiio.
Resto personal: 243.780 pesetas/aio.

17.2 Garantia de revisiéon para 1996:

Para 1996, si el IPC establecido por el INE registrase al 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al 3,5 por 100, se efectuard una revisién
salarial sobre el exceso de la indicada cifra.

Las revisiones salariales, si procediera, se abonarin en una sola paga,
durante el primer trimestre del afno siguiente al que corresponda.

17.3 Revisidn salarial para 1997:

Para este afo, la revision salarial serd del IPC previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado.

La revision se aplicarid con efectos de 1 de enero sobre todos los con-
ceptos econdmicos del Convenio.

17.4 Garantia de revision para 1997:

Para 1997, si el IPC establecido por el INE registrase al 31 de diciembre
de 1997 un incremento superior al IPC previsto para ese aho, se efectuard
una revisién salarial sobre el exceso de la indicada cifra.

Las revisiones salariales, si procediera, se abonarin en una sola paga,
durante el primer trimestre del afic siguiente al que corresponda.

17.5 Revisidn salarial para 1998:

Para este afio, la revisién salarial serd del IPC previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado.

La revisioén se aplicard con efectos de 1 de enero sobre todos los con-
ceptos econdmicos del Convenio.

17.6 Garantia de revision para 1998:

Para 1998, si el IPC establecido por el INE registrase al 31 de diciembre
de 1998 un incremento superior al [PC previsto para ese afo, se efectuara
una revision salarial sobre el exceso de la indicada cifra.

Las revisiones salariales, si procediera, se abonardn en una sola paga,
durante el primer trimestre del aiio siguiente al que corresponda.

Articulo 18, Régimen econdmico para el personal de nuevo ingreso o
con antigiedad inferior a dos anos.

Este personal, después de cubrir satisfactoriamente las pruebas de
seleecidn que la empresa considere en cada caso necesarias, quedara exclui-
do del régimen general salarial.

Durante ese periodo percibird 1as remuneraciones anuales que le corres-
ponda, de acuerdo con las bases siguientes:

De cero a doce meses: 80 por 100 de ia retribucién anual que le corres-
ponda al nivel de la categoria profesional para la que fue contratado.

Die trece a veinticuatro meses: 90 por 1060, con los mismos criterios
y bases del primer afio. Pasados los veinticuatro meses, empezari a percibir
el 100 por 100 de su nivel retributivo.



31746

Miércoles 23 octubre 1996

BOE nim. 256

Cuanto el personal de nuevo ingreso acceda a la empresa con expe-
riencia adquirida con anterioridad de forma que ésta le sea reconocida
por la Direccion, percibird directamente el 90 6 100 por 100 del sueldo
correspondiente al nivel de la categoria en que quede encuadrado.

Con independencia de lo anterior, cuando el trabajador pase a desem-
penar en plenitud la totalidad de sus funciones profesionales, una vez
finalizada, si procede, su formacién pasari a percibir el 100 por 100 de
su nivel retributivo.

Articulo 19.  Pago de la némina.

El importe bruto anual que se fija para el empleado se distribuird
de la siguiente manera:

Doce mensualidades iguales.
Dos pagas extraordinarias del mismo valor que el bruto de las men-
sualidades, cada una de ellas en los meses de junio y diciembre.

Durante la vigencia del presente Convenio Colective se utilizari la
modalidad de transferencia para todos los empleados, con la garantia por
parte de la empresa de que los tiabajadores dispongan de sus haberes
mensuales el 1ltimo-dia laborable de cada mes. Su aplicacién, en ningdin
caso, deberd originar gastos bancarios para el personal.

Los trabajadores que lo soliciten por eserito a la Direecidn de la empresa
podran percibir sus haberes a través de cheque nominativo. El plazo para
esta modalidad no podra ser inferior a un aho.

El pago de la némina se realizard a través del recibo oficial de salarios
establecido en la empresa. De cualquier modificacién en el mismo se dara
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 20. Plus de antigiiedad y premio de fidelidad,

20.1 Se establece un plus de antigiiedad por trienio, y con cardcter
general, fijado en el 3 por 100 del salario anual de la categoria inferior
de la escala salarial fijada en el anexo II.

Para el personal que procediera de las empresas eléciricas gue par-
ticipan en Central Nuclear de Almaraz se le consolidara la antigiiedad
a este efeclo y por trienios vencidos, viniendo a percibir por la suma
de los trienios de procedencia, incrementados por trienios completos de
sCentral Nuclear de Almaraz, AIE», Asimismo, a este personal se la reco-
nocerdn los derechos que la antigiiedad otorga. a los efectos de promocion,
ascensos y premios de fidelidad.

La fecha de partida para la aplicacién del plus de antigiedad que
se devengue, tanto para el personal de muevo ingreso como para el ya
existente, serd el 1 de enero o el 1 de julio, segin que la causa que dé
origen al nuevo plus de antigiiedad se produzca dentro del primer o segundo
semestre del afio.

20.2 Se considera acreedor al premio de fidelidad el trabajador que
presta sus servicios continuos sin interrupcién alguna por excedencia
voluntaria o por licencia sin sueldo superior a tres meses, o sin que medie
sancién por falta muy grave.

La empresa premiard la fidelidad de la signiente forma:

En cuantia de una mensualidad de salario base al cumplir diez afios
en plantitla.

Dos mensualidades al cumplir veinte afios.

Tres mensualidades al cumplir treinta afios.

Cuatro mensualidades al cumplir cuarenta afios de plantilla en la
empresa.

El trabajador tendrd derecho, asimismo, al disfrute de un dia de permiso
retribuido, acumulativo a las vacaciones, en el afio en que se cumplan
los diez, veinte, treinta o cuarenta afios de permanencia en la plantilla.

En el caso de que un trabajador se encuentre en alguno de los supuestos
a que se refiere el parrafo primero de este articulo, el devengo del primer
premio de fidelidad se reiniciard desde ese momento.

En los supuestos de fallecimiento, jubilacién ¢ incapacidad, en que
se produzca la baja definitiva del empleado en la empresa, se abonara
la parte proporcional, en funcién de los afios en servicio, del premio mds
inmediato que le falta por percibir.

Articulo 21. Horas extracrdinarias.

21.1 Principio general: Es deseo de ambas partes que el trabajo se
realice con plena eficacia dentro de la jornada normal establecida, con
objete de reducir al minimo imprescindible la realizacién del trabajo en
horas extraordinarias.

Para la realizacién, computo y pago de horas extraordinarias se estard
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores en todo
su contenido.

El médulo para el cdlculo de 1a hora base se establece en el resultado
de dividir el salario base anual mds la antigiiedad por 1,760,

El valor de la hora base para el cdleulo de las horas extraordinarias
se encuentra reflejado en el anexo II, para todas las.categorias v situaciones
del personal.

21.2 Horas extraordinarias en dias laborables: Cuando el trabajador
realice horas extraordinarias en dias laborables, que no sean prolongacion
de jornada, le serd compensada la molestia (lamada) con el equivalente
al valor de dos horas extraordinarias, que se abonardn con independencia
de las realmente trabajadas.

Cuando se realicen horas extraordinarias en prolongacion de jornada,
asi como en el supueste anterior, se podra optar por:

Cobrar las realmente trabajadas como extraordinarias.

Descansarlas cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor de la
hora base.

Descansarlas al 175 por 100 sin remuneracién econémica. Estos des-
cansos se realizardn siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
en el plazo méaximo de cuatro meses, a contar desde el dia inmediatamente
siguiente a su realizacién; transcurrido el cual sin haber podido realizar
tal descanso, el trabajador percibird las horas extraordinarias realizadas.
Para el personal a turnos el plazo anterior se amplia a doce meses.

Las horas realizadas se acumularan para compensarlas, procurando
que lo sean por jornadas completas.

21.3 Horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos: Cuando
se realicen horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos se estard
a lo dispuesto en el articulo 21.2, En el supuesto que el trabajador optara
por descanso, la compensacidn serd de:

Media jornada, cuando el niimerc de horas no exceda de cuatro horas
(cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor de [a hora base de las
realmente trabajadas).

Jornada completa, cuando el nimero de horas trabajadas exceda de
cuatro (cobrando el equivalente al 75 por 100 de Ia hora base de las real
mente trabajadas),

Las realmente trabajadas, cuando el niimero de horas realizadas exceda
de la jornada a descansar (cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor
de la hora base).

Descansar al 175 por 100 sin remuneracién econémica. Estos descansos
se realizardn siempre que las necesidades de servicio lo permitan, en el
plazoe miximo de cuatro meses, a contar desde el dia inmediatamente
siguiente a 3u realizacidn; transcurrido el cual sin haber podido realizar
tal descanso, el trabajador percibird las horas extraordinarias realizadas.
Para el personal a turnos el plazo anterior se amplia a doce meses.

Las horas realizadas se acumularan para compensarlas, procurando
que lo sean por jornadas completas.

21.4 Horas ordinarias por motivo de viaje: Cuando algin trabajador
efectlie su desplazamiento por orden de la empresa se le sumaran la tota-
lidad de las horas invertidas en el viaje con las efectivamente trabajadas,
¥ las que excedan de la jornada normal le serin abonadas como horas
ordinarias.

215 Descanso minimo garantizado: El personal que pueda resultar
afectado por algunos de los supuestos siguientes:

Prolongacion de jornada.

Requerimiento fuera de jornada laboral.
Retén,

Interrupcion del turno no ordinario de noche.

Podrin descansar doce horas, a contar desde la 1iltima salida de trabajo
antes de incorporarse a la siguiente jornada laboral, siempre que como
consecuencia de los supuestos anteriores se realicen cuatro o mis horas
de trabajo cfectivo. En el supuesto de que un trabajader trabaje entre
la una y las seis horas, se le garantiza un descanso de doce horas, con
independencia del tiecmpo trabajado.

Si como consecuencia de esto, la incorporacién se efectuara después
de la hora normal de entrada al centro de trabajo se dard como normal-
mente realizada la jornada laboral completa.

En el supuesto de interrupcién del turno de noche a que se alude
en el primer pdrrafo, por descisién de la empresa se garantiza al empleado
la percepcién de los haberes correspondientes a la jornada de trabajo
interrumpida.
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Articilo 22, Plus de retén.

Se establece un plus de retén, cuyas normas sobre organizacién y fun-
cionamiento del mismo estin contenidas en el Reglamento de la Central,
en el documento RG/C1/2 (norma 10, revisiéon 5, 17 de mayo de 1994).

El personal que se encuentre en esta situacién percibira un plus, deno-
minado de retén, consistente para 1996 en 4.319 pesetas/dia en dias labo-
rables, y 6.920 pesetas/dia en los no laborables. El Jefe de Retén percibird
el 25 por 100 mas de las cantidades antes resenadas.

Cuando el trabajador adscrito al grupo de retén venga por necesidades
del servicio obligado a prestar su actividad laboral en sabados, domingos
y festivos, se [e abonard el valor equivalente al de dos horas extraordinarias,
con independencia de las realmente trabajadas, tal y como establece el
articule 21.2.3.

Articulo 23,  Plus de disponibilidad y dedicaciin,

El personal titulado superior percibird, come compensacién al exceso
de jornada realizada, asi como por la plena disponibitidad, responsabilidad
en el mando de hombres y total dedicacién, una cantidad fija en su cuantia
y¥ periddica en su vencimiento que se abonari en doce mensualidades.

Los escalones econdémicos que discrecionalmente pueda otorgar la
empresa se adicionaran a las cantidades percibidas por este concepto.

Se fijan para 1996 las cantidades minimas de este plus y el valor de
los escalones en las siguientes cuantias:

Plus de disponibilidad y dedicacién (minimo): 140.004 pesetas/afio.
Escaldn de primera: 288.045 pesetas/ano.
Escalén de segunda: 155.545 pesetas/afio.

Articulo 24.  Plus de productividad.

Ambas partes son conscientes de la importancia que los temas de pro-
ductividad tienen en la buena marcha de la Central, por lo que con dnimo
de mantener e incrementar los rendimientos que se vienen obteniendo
en su explotacidon se conviene en establecer un plus de productividad.

El pius de productividad se abonara en el mes de agosto de cada afio,
junto con la némina de ese mes, tomando como base los datos del ano
anterior y de acuerdo a la siguiente férmula:

P=Shi|2+08 (Pr) +0,4 (1 —10A)
Pp

Donde:

Sbi = Salario base mensual individual.

Pr =Produccion real.

Pp = Produccién prevista.

A = Factor de absentismo (en tanto por 1}.

El resultante minimo de P no serd inferior a dos mensualidades y
el maximo no excedera de tres.

No se computardn como absentismo las ausencias debidas a vacaciones,
permisos de Convenio ¥y Navidad y crédito de horas sindicales.

Articulo 25. Suplemento por trabajos a turnos.

El personal que realice su trabajo en régimen de turnos rotativos, siendo
ésta su situacién normal, compensard las horas acumuladas en exceso,
con descanso en un ciclo completo. El turno semanal serd de cincuenta
y seis horas, acurnulando el tiempo trabajando en exceso para descanso
largo. Las normas sobre organizacién y funcionamiento de turnoc quedan
recogidas en el documento RC/C1/2 (norma 9, revisién I, 22 de noviembre
de 1991).

El horario del personal a turnos, en las semanas en que no presten
su actividad en régimen de turnos, serd el mismo que el del resto del
personal, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Para el régimen de turno rotativo se establece un plus de turno equi-
valente al importe de una hora ordinaria (base) multiplicada por un factor
de 2, para los dias laborables de lunes a viernes, y por un factor de 6
para los sabados, domingos y festivos.

El personal no sujeto con caricter ordinario a régimen de turnos los
realizard, siempre que sean programados y comunicados con antelacion
minima de una semana y por €l tiempo minimo indispensable, cuando
lo exijan las necesidades imperiosas del trabajo. En estos casos, y mientras

dure tal situacién, percibirin el equivalente a una hora extraordinaria
por turno realizado. Este personal, cuando el trabajo se realice en sabados,
domingos o festivos, podrd optar entre cobrar el exceso de jornada o com-
pensarlo seglin establece el articulo 21.3.

Articulo 26. Salida del turno,

El personal que preste su actividad ordinaria en régimen de turno
rotativo cerrado, de forma ininterrumpida durante veinticinco afos, podra
solicitar a la empresa su salida voluntaria del turno.

En el plazo maximo de un mes desde la recepecién de la comunicacién
del trabajador, la empresa contestard admitiendo la solicitud, o denegan-
dola si existieran circunstancias de trabajo que impidieran su aceptacion.
En este caso, se informara a la Comisién Mixta de Formacién y Promocidn,
quien analizard la solicitud planteada, asi como las razones que obligan
a la empresa a no aceptar la peticion.

La citada Comisién decidira sobre la situacién planteada en caso de
decidir la empresa la amortizacién del puesto dejado vacante, a los efectos
previstos en el articulo 38 del vigente Convenio, manteniendo la orga-
nizacién y funcienamiento del turno tal ¥y como se recoge en el documen-
to RC/C1/2 (norma 9, revisién 1, 22 de noviembre de 1991).

Articulo 27 Plus de nocturnidad.

El valor del plus de nocturnidad consistira en una cantidad equivalente
al 25 por 100 del valor de la hora base por el nimere de horas trabajadas
entre las veintidos y las seis horas.

Articulo 28. Dietas, plus de transporte y precio del kilometro.

Se establecen las siguientes normas de aplicacion para los casos de
desplazamiento por motivos de trabajo:

1. El importe de la dieta diaria se establece para 1996 en 9.945 pese-
tas/dias, con cardcter general para todas las categorias. Esta dieta serd
de aplicacién en aquellos casos en que la duracién del desplazamiento
sea inferior a un mes.

A peticién del empleado, la empresa facilitard alojamiento y aparca-
miento, en su caso, bien sea en la residencia de la empresa o en los esta-
blecimientos hoteleros que la misma determine. El importe de éste sera
integro a cargo de la empresa, percibiendo el empleado tinicamente el
50 por 100 de la dieta completa. Asimismo, se percibira el 50 por 100
de la dieta completa en aguellos desplazamientos en los que el empleado
regrese a pernoctar a su domicilio habitual. En casos excepcionales, y
cuando el trabajador justifique la necesidad del gasto realizado, se abo-
narin los gastos en lugar de la dieta.

2. Con relacién a viajes al extranjero, se continuard con el sistema
de gastos en casos de desplazamiento de corta duracién. La compensacion
de gastos menudos se fjjard en cada caso con anterioridad al viaje. En
los desplazamientos de larga duracion se atenderid a lo convenido con
la empresa.

3. En aquellos supuestos en el que el desplazamiento por motivos
de trabajo se prevea que lo serd por tiempo superior a un res, el régimen
general de dietas que se establece en el parrafo primere solamente sera
de aplicacion al primer mes, estableciéndose para los meses siguientes
el concepto de dieta de largo desplazamiento, cuyas cuantfas para 1996
serdn las siguientes:

Técnico superior: 161.074 pesetas/mes.
Téenico medio: 135.305 pesetas/mes.
Resto personal: 119.056 pesetas/mes.

Se establece una cantidad adicional en concepto de ayuda de vivienda
en cuantia para 1996 de 17.438 pesetas/mes, gue percibird todo el personal
en esta situacién, salvo que se utilicen los servicios de residencia de la
empresa. .

4. El precio del kilémetro queda establecido para 1996 en la cantidad
de 45,47 pesetas/kilémetro.

B, Para el personal de planta, el plus de transporte queda estabiecido
para 1996 en 404.147 pesetas/afno, que se abonara en doce mensualidades
de 33.679 pesetas/mes.

Articulo 29. Plus de vinculacidn al puesto de trabajo.

Con objeto de incentivar la permanencia en el puesto de trabajo del
personal, dada la escasa movilidad por lo reducido de la plantilla, se esta-
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blece un plus de vinculacién al puesto de trabajo, gue alcanzard, como
maximo, el 156 per 100 de cada nivel salarial.
La percepcion progresiva del plus se hara como sigue:

Primer afio: No se percibe.
Segundo afio: No se percibe.
Tercer afic: 2,25 por 100.
Cuarto afio: 4,60 por 100.
Quinto afio: 6,75 por 100.
Sexto ano: 9 por 100.
Séptimo afio: 10,50 por 100.
Octavo afio: 12 por 100.
Noveno afio: 13,50 por 100.
Décimo afio: 15 por 100.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo como consecuencia
de un concurso-oposicion, sea o no usando la libre designacidn de 1a empre-
sa, el trabajador seguira percibiendo el plus de vinculacién en el porcentaje
que corresponda segiin la escala anterior, pero sobre el nivel gue ostentaba
antes del cambio hasta que la valoracion, partiendo de cero el plus en
su nuevo puesto, supere la cantidad anterior.

Articulo 30. Plus de permanencia en el nivel.

Se establece un plus de permanencia en el nivel, equivalente a un
1,6 por 100 del salario base por trienio, siempre que no se produzcan
modificaciones en el nivel o categoria asignada a un trabajador, cualquiera
que fuese su causa.

El primer trienic comenzard a devengarse una vez el trabajador haya
permanecido o tenga reconocida una antigiiedad en la empresa de diez
afios ¥ se encuentre en €l tope maximo de plus de vinculacién, siempre
que, ademas, el trabajador haya permanecido en el mismo nivel o categoria
durante tres o mis afios.

Articulo 31.  Plus de licencia.

El personal en posesion de licencia de supervisor u operador concedidas
por ¢l Consejo de Seguridad Nuclear percibird un plus de licencia, cuyas
cuantias anuales para 1996 son las siguientes:

Licencia de supervisor: 461.496 pesetas/afio.
Licencia de operador: 335.862 pesetas/afo.

Arifculo 32. Area de exclusion.

Se establece un drea de exclusién en torno a la Central Nuclear de
Almaraz, con un radio de 30 kilémetro, de forma que todo el personal
que fije su domicilio fuera de dicha zona dejard de percibir el plus de
transporte ¥ la ayuda de vivienda, durante el tiempo que permanezca
en esa situacién.

El personal que hasta la firma del X Convenio Colectivo tuviese fijada
y comunicada a la empresa su lugar de residencia fuera del drea de exclu-
5idn serd considerado igual que el personal que tiene fijado su domicilio
dentro de dicha drea, siempre y cuando no cambie nuevamente de lugar
de residencia.

Articulo 33. Paga GV's.

Con ocasién de los trabajos excepcionales que la empresa acometera
a lo largo de los afos 1996 y 1997, asi como del esfuerzo adicional con
el que contribuyen los trabajadores, ¥ como objete de propiciar un clima
de total normalidad laboral en el curso de las mismas, se conviene en
abonar una paga de GV's, de cardcter no consolidable, que se abonaréd
en el mes que finalicen cada uno de los eventos (septiembre 1996 y
junio 1997) ligado al cumplimiento de los objetivos previstos,

La cuantia total de la citada paga, equivalente a media mensualidad
del salario base que integra la masa salarial, se abonara por mitades,
con carécter lineal, en cada uno de los periodos citados.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 34. Jornada de trabajo.

Con cardcter general, la jornada de trabajo queda distribuida en cinco
dias laborables, que se realizard de acuerdo al siguiente horario:

Horario de invierno: De 1 de enero a 31 de mayo ¥ de 1 de octubre '
a 31 de diciembre:

De lunes a jueves: Ocho a trece treinta. Catorce treinta a diecisiete
treinta (o de quince a dieciocho).

Viernes: Ocho a catorce treinta.

Horario de verano: De 1 de junic a 30 de septiembre.

De lunes a viernes: Ocho a catorce treinta.

La jornada pactada, una vez deducidas las vacaciones, el descanso
de todas las fiestas nacionales y autonémicas que estdn establecidas en
el calendario laboral, equivale en cémputo anual a mil seiscientas noventa
y tres horas de trabajo. )

Para el personal sujeto a régimen de turno, el calendario se ajustari
de acuerdo al nimero de horas establecidas en el parrafo anterior.

La empresa podra modificar el horario establecido conforme a lo indi-
cado en el Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las peculiaridades inherentes a la explotacién de la Central
Nuclear, y por lo que respecta al centro de Almaraz, la jornada intensiva
guedara suspendida durante los pericdos de recarga de combustible de
las unidades, asf como durante las paradas, programadas o no, mientras
duren estas situaciones.

En estos casos, los periodos de jornada intensiva se trasladarian de
forma automitica a la semana de carnavales, mayo y diciembre, por este
orden de preferencia, en los dias que resulten.

Articulo 35. Vacaciones.

36.1 Lasvacaciones anuales se computaran por veinticuatro dias labo-
rables. El empleado pedra disfrutar, con cardcter general, dichas vaca-
ciones en un maximo de cuatro periodos, siempre que todos los periodos
tengan una duracion minima de tres dias laborables. El disfrute de vaca-
ciones en mas de cuatro periodos podrd realizarse previa autorizacion
de la Direccion de la empresa,

Se consideraran dias laborables, de lunes a viernes de cada semana,
a excepcion de las fiestas reconocidas comoe no recuperables en el calen-
daric laboral.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida
con el de mayor actividad de la misma, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores, se podra fijar los periodos de vacaciones de todo el personal,
ya sea en turnos organizados sucesivamente, va sea con la suspensiéon
total de actividades laborales, sin mds excepciones que las tareas de con-
servacién, reparacién ¥ similares.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo. El
trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes al
menos del comienzo de disfrute. En todo caso, el calendario de vacaciones
sera entregado y aprobado antes del 1 de marzo de cada afio natural.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacioén de
incapacidad temporzl, con baja oficial antes del inicio de su perfodo de
vacaciones, no se computaran como vacaciones los dias en que se mantenga
en tal situacién.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se estudiara la posibilidad
de transformar el cémputo de vacaciones de dias laborables en horas labo-
rales equivalentes.

35.2 Bolsa de vacaciones: Con objeto de estimular la disponibilidad
del personal en la adaptacién del programa de vacaciones en aquellos
pericdos que coincidan con la mayor actividad laboral en la empresa (re-
cargas, paradas, etc.), se establece una compensacién salarial para 1996,
cuya cuantia se fija en:

Personal sujeto a régimen de turno cerrado: 161.405 pesetas/afio.
Resto de personal: 228.212 pesetas/afio.

Esta bolsa se abonard en el mes de mayo del afio correspondiente.

36.3 Pluses varios en vacaciones: Todo el personal que realice habi-
tualimente turnos, nocturnidades o retenes percibira la cantidad resultante
de la suma de los devengos percibidos por estos conceptos durante el
afo inmediatamente anterior, dividida por 221 y multiplicada por 24.

Este plus se abonara con la némina dei mes de febrero.

356.4 Permisos no retribuidos: El personal tendri derecho a diez dias
anuales no retribuidos para asuntos propios, los cuales podrin ser frac-
cionados. La recuperacion del tiempo correspondiente a permisos a recu-
perar se realizara dentro de los sesenta dias naturales posteriores al dis-
frute de los mismos.
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35.5 Permisos retribuidos: El trabajador, previo aviso y justificacién,
podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motivos
expuestos en el articulo 37.3 [a), ¢), d) ¥ 3]; 374 y 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

La empresa concederd cinco dias de licencia de fallecimiento del cén-
yuge, padre, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares politicos del
mismo grado; cinco dias en caso de enfermedad grave de padre, hijos,
ednyuges y alumbramientos de esposa, y hasta cinco dias, con un minimo
de tres en caso de intervencién quirdrgica con anestesia total, en los supues-
tos anteriores. En los casos no contemplados anteriormente se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. :

35.6 Permisos de Convenio: Se establecen tres dias de Convenio duran-
te la vigencia del mismo, no computables como dias de vacaciones regla
mentarias. El disfrute de los mismos podra ser utilizado a voluntad del
trabajador.

35.7 Fiestas de Navidad: Todo empleado disfrutari los dias 24 y 31
de diciembre con caricter de permiso retribuido. Cuando estos dias coin-
cidan en sabado o domingo, el disfrute serd trasiadado al dia laborable
anterior o posterior que proceda.

CAPITULO vII
Seleccién, formacién y promocion del personal

Articulo 36. Norma general.

La Seccién de Formacién, con la colaboracién de los Jefes de Seccién
y de los representantes legales a través de la Comision Mixta creada a
tal efecto, realizard el estudie, promocion, desarrollo de los planes, textos
y evaluacion de la formacion del personal.

Articulo 37. Comisién Mixta de Formacién y Promocion

37.1 Composicién: La Comisién Mixta estara constituida por:

Cuatro miembros designados por la Direccién de la empresa.

Cuatro miembros designados por la representacion de los trabajadores.

De entre estos ocho miembros serd elegido un Presidente, que recaerd
en la representacion de la empresa, y un Secretario, que recaerd en la
representacion de los trabajadores.

El Presidente dispondra de voto de calidad en caso de empate.

Los miembros de la Comisién dispondréan del tiempo necesario en cada
caso para el desarrollo normal en sus funciones.

37.2 Funciones: La Comisién Mixta de Formacién y Promocién super-
visari la elaboracién y realizacién de las pruebas, previamente a las con-
vocatorias correspondientes, y evaluard los resultados al finalizar las
mismas.

La constitucién y actuaciones de la Comisién constard en acta. Dicha
Comisién determinari el orden de las pruebas y las puntuaciones gque
calificardn los distintos ejercicios, [os cuales se ajustardn a los criterios
determinados en cada convocatoria.

La Comisién Mixta de Formacién tendrd, ademds de las ya citadas,
las competencias puntuales aludidas en el presente capitulo.

Articulo 38. Cobertura de puestos de trabajo.

38.1. Definicién de vacante: Se entiende por vacante todo puesto de
trabajo establecide como tal en el organigrama oficial, y adn no cubierto.

Todas las vacantes generardn obligatoriamente un concurso oposicion
para cubrir dicha vacante, salvo en 109; siguientes supuestos:

a) Creacién de un puesto de trabajo en el sistema de turno cerrado,
siempre que éste viniera generado por la reconversion del turno existente.

b) Creacién de un puesto de trabajo, debido a movilidad funcional,
si ésta fuera motivada por enfermedad con indicacién médica, o bien por
motivos profesionales.

c) Que la vacante sea cubierta mediante movilidad funcional. En este
caso se creard una iinica vacante de igual o superior categoria, que asi
serd cubierta mediante concurso-oposicién.

d} Que la citada vacante lo sea como consecuencia de la existencia
de una vacante anterior, cubierta mediante concurso-oposicién. En este

caso, la vacante sera cubierta por la Direccidn, previa comunicacién a
la Comisién Mixta de Formacién y Promocién.

Los supuestos a) ¥ b) contardn con la aprobacion de la Comisién Mixta
de Formacién y Promocién.

38.2. Cobertura de vacantes: Una vez producida la vacante, se con-
vocard un concurso-oposicién para la cobertura de la misma, en el que
se hara constar:

1.* Namero de plazas a cubrir,

2.° Materias objeto de examen.

3.° Condiciones que deban reunir los concursantes.
4.° Plazo de admision de solicitudes.

Las vacantes se anunciaran en los tablones de anuncios, con, al menos,
treinta dias de antelacién al plazo de inicio de entrega de solicitudes.

Las solicitudes irdn debidamente cumplimentadas, en modelo oficial
¥ por duplicado; se entregardn en la Seccién de Formacién, quien cum-
plimentard la fecha de recepcién y devolverd uno de los dos ejermplares
al interesado.

Toda solicitud entregada fuera de plazo o con los datos solicitados
errdneos o incompletos, asi como aquellos que por las condiciones del
concurso no puedan tomar parte en el mismo, serd devuelta al interesado.

El Servicio Médico de Empresa, previo a ia resolucién del CONCUrso,
dard cuenta a la Comisién Mixta si los posibles adjudicatarios de la vacante
a la que se concurse rednen las condiciones adecuadas para desempefiar
cl trabajo propio para la plaza indicada.

El resultado de las pruebas realizadas serd comunicado al interesado
en el plazo de quince dias a partir de la fecha del examen.

Para adjudicar una vacante serd necesario obtener al menos 60 puntos.

La vacante seri adjudicada al concursante que obtenga la mayor pun-
tuacion. En caso de empate a puntos, la plaza se adjudicars al concursante
de mayor antigiedad.

Si para la misma especialidad o categoria se produjesen vacantes en
los doce meses siguientes al de examen, serian ocupadas por los con-
cursantes que declarados aptos se quedaron sin plaza, respetando el orden
de mayor puntuacion.

Sirealizado todo el proceso anteriormente indicado la vacante no hubie-
re resultado cubierta, la Direccién de la empresa quedard cn libertad de
acudir a la contratacion exterior.

38.3 Concurso-oposicién sin vacante: Adn no existiendo vacante,
podra convocarse concurso-oposicién para cubrir una futura vacante, siern-
pre y cuando la formacién necesaria suponga un periodo prolongado de
tiempo. En esta situacién, quien hubiera obtenido la plaza podra perma-
necer un maximo de tres afios en la misma; transcurridos los cuales, se
haya creado o no efectivamente la plaza, el empleado pasard a percibir
las retribuciones correspondientes al puesto al que opto en su dia.

384 Cobertura de puestos de confianza: Con independencia de lo
anterior, quedan excluidos del sistema de concurso-oposicion previsto en
Convenio los puestos de confianza, que se cubririn por libre designacion.

38.5 Incorporacién o renuncia a un determinado puesto de trabajo
conseguido por concurso-oposicion: El adjudicatorio de un puesto de tra-
bajo se incorporard al mismo en el plazo de un mes, con la categoria
¥ en las condiciones de la plaza a la que concursé.

En case de que el puesto requiriese una formacién especifica, la incor-
poracién al mismo se llevara a cabo una vez concluida dicha formacion,

La Comisién Mixta de Formacién conocerd la valoracién del periodo
de formacién. En caso de ser negativa, y con cardcter previo a la finalizacién
del mismo, podri emitir informe, que serd entregado a la Direccién, la
cual se pronunciard sobre el tema.

En caso de renuncia de una plaza por su adjudicatario, o no ocupacién
de ésta voluntariamente, serd adjudicada automaticamente al concursante
que le siga en orden de derecho, aplicindole al mismo, si procediese,
las condiciones del punto anterior.

La renuncia de una plaza por el ajudicatario se aceptara siélo dentro
del plazo de los quince dias siguientes a su asignacién al nuevo puesto.

38.6 Valoracién de las pruebas:

" 1. Categoria y titulacién (maximo 25 puntos):

Misma o superior categoria y titulacién suficiente con especialidad
recomendada: 25 puntos. )

Misma o superior categoria y titulacién suficiente: 20 puntos.

Misma o superior categorfa: 15 puntos.

Categoria inmediatamente inferior y titulacién suficiente: 15 puntos.

Categoria inferior: 10 puntos.
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2. Conocimientos profesionales (maximo 50 puntos):

La Seccién de Formacion, con el visto bueno de la Comisién Mixta
de Formacién y Promocion, determinard en cada eonvocatoria las pun-
tuaciones por conocimientos profesionales en cada prueba.

3. Antigliedad en el puesto de trabajo (méaximo 15 puntos):

Se contabilizarda un punto por cada dos afios en ¢l mismo puesto de
trabajo. Por cada tres aios ininterrumpidos de trabajo a turnos se con-
siderara, a cfectos de cémputo, un afio mas de antigiiedad, siempre que
se vayan a cubrir vacantes que no sean a turnos.

4. Evaluacién de la Direccién (maximo 10 puntos):

La Direccién de la empresa sc reservara el derecho a valorar la aptitud
para mandar, capacidad para instruir, capacidad de organizacién en el
trabajo, capacitacion para el desempeno de puestos de mayor responsa-
bilidad, asi como cl interés y dedicacion en el trabajo.

38.7 Titulaciones: Las titulaciones que seran tenidas en cuenta, a efee-
tos de valoracion, serdn las siguientes:

Categoria Titulacién
2.2 Técnica. Grado Medio Escuela Técnica.
22 Admva. Grado Medio Administrative o tres cursos complemen-
tarios de carrera.
3.2 Técnica. Maestria Industrial: FP de segundo grado; BUP o Bachi-
ller Superior.
Maestria Industrial: FP de segundo grado; BUP o Ba-

3.2 Admva.
’ chiller Superior.

Maestria Industrial: FP de segundo grado; BUP o Bachi-
ller Superior.

Oficialia; FP de primer grado; Bachillerato Elemental;
EGB o Graduado Escolar.

Oficialia; FP de primer grado: Bachillerato Elemental;
EGB o Graduado Escolar. .

Oficialia; FP de primer grado; Bachillerato Elemental;
EGB o Graduado Escolar.

Oficialia; FP de primer grado; Bachillerato Elemental;

1.* Operarios.
4.* Técnica.
4> Admva.
2.2 Qperarios.

5.* Técnica.

EGB o Graduado Escolar.

5.2 Admva. Oficialia; FP de primer grado; Bachillerato Elemental;
EGB o Graduado Escolar.

32 Operarios. | Oficialia; FP de primer grado; Bachillerato Elemental;
EGB o Graduado Escolar.

Peones. Certificado de Estudios Basices.

Las titulaciones tenidas en cuenta para las diferentes categorias serdn
las indicadas en cada caso, 0 sus equivalentes,

En todos los niveles, una titulacién de grado superior a la exigida
serd equivalente o sustitutiva de la misma, pero no tendrd un valor mayor.

Articuto 39. Formacion.

La Seccidn de Formacién de la empresa s responsable de la elaboracion
de los programas de prueba para los examenes de los concursos
oposiciones, asi como de los textos, cursos y programacién de la formacién.
Asimismo, realizaré las pruebas y las evaluari, sometiéndolas a la Comisién
Mixta de Formacién y Promocién para su aprobacion.

Las actividades de formacién organizadas para el personal de la empre-
sa se refieren, fundamentalmente, a la formacién del persenal de nuevo
ingreso, por medio de cursos de formacién, y para €l resto del personal
con cursos de entrenamiento, reentrenamiento y seminarios, con el objetivo
de conseguir una mayor eficacia en cada especialidad.

Articulo 40.  Promocidn.

Se entiende como promocion ¢l pase de una categoria o nivel inferior
a otra u otro superior, mediante concurso-oposicién o de forma automatica.

Todo tipo de promecion tendrd cardcter voluntario, pudiendo el inte-
resado renunciar a ella dentro del plazo de quince dias a la comunicacién
de su adjudicacién por parte de la empresa.

Los empleados que, como consecuencia de una promocién, les origine
el cambio de centro de trabajo percibirdn una gratificacion equivalente
a tres mensualidades de su nivel retributivo anterior.

40.1 Promocién mediante concurso-oposicién:

a) A todo concurso-oposicién generado o no por una vacante, podran
acceder voluntariamente todos los empleados de ]la empresa con contrato
indefinido. .

b) Los ascensos a la nueva categoria surtirin efecto desde la fecha
de comunicacion de su adjudicacién, dentro del plazo de un mes posterior
al examen. '

¢) Producida la vacante o creado el nuevo puesto de trabajo, y en
un plazo maximo de tres meses, la empresa anunciara al personal su exis-
tencia, pudiendo presentarse a las pruebas de aptitud quienes reiinan
las condiciones fijadas en la convocatoria.

40.2 Promocién automdtica: Con el fin de incentivar la profesionalidad
demostrada en funcién del tiempo de dedicacién a la actividad laboral,
se establece una promocion automatica, la cual se refleja a continuacién,
siendo a efectos retributivos, ¢ a todos los efectos (libro de matricula
y modificacién, si procede, del grupo de cotizacion a la Seguridad Social),
dependiendo en cada caso de la aplicacion procedente. En el anexo I1I
del Convenio Colectivo queda reflejada esquemdticamente dicha pro-
mocidén.

Cuando la empresa ascienda o promocién de nivel retributivo a un
trabajador, se le respetard a éste el mecanismo de promociones automaticas
por antigiiedad establecido en este articulo, sin tener en cuenta el ascenso
o promocidn realizado.

1. Personal técnico, administrativo, operario, juridico, sanitario y acti-
vidades complementarias:

1.1 Ascensos a nivel 18: Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en los niveles 19 6 20, pasard automdticamente
a los cuatro afios de permanencia en el mismo al nivel 18 a efecto retri-
butivo.

Para el personal de nuevo ingreso el paso de este nivel serd a los
ocho afos de permanencia en el mismo.

1.2 Ascensos a nivel 17: Todo el personal encuadrado retributiva-
menie, 0 a todos los efectos en el nivel 18, pasard autométicamente a
los dos afios de permanencia en el mismo al nivel 17 a efecto retributivo.

1.3 Ascensos a nivel 16: Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 17, pasara automaticamente a
los dos afios de permanencia en el mismo al nivel 16 a efectos retributivos.

1.4 Ascensos a nivel 14: Todo el personal encuadrade retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 16, pasard automdticamente a
los ocho afios de permanencia en el mismo al nivel 14 a todos los efectos.

Todo el personal encuadrado retributivamente, o a todos los efectos
en el nivel 15, pasard automaticamente a los cuatro afios de permanencia
en el mismo al nivel 14 a todos los efectos, o cuando la suma de la per-
manencia en los niveles 15 y 16 sea igual o superior a ocho anos.

2. Auxiliares de oficina.

2.1 Ascensos a nivel 20: Todo el personal encuadrade retributiva-
mente, o a todos los efectos en los niveles 21 6 22, pasaran autemdticamente
a los cuatro afios de permanencia en el mismo al nivel 20 a todos los
efectos.

2.2 Ascensos a nivel 19: Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 20, pasard automaticamente a
los dos afios de permanencia en el mismo al nivel 19 a todos los efectos.

2.3 Ascensos a nivel 18; Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 19, pasari automaticamente a
los dos afics de permanencia en el mismo al nivel 18 a todos los efectos.

2.4 Ascensos a nivel 17: Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 18, pasard automiticamente a
fos cuatro ahos de permanencia en el mismo al nivel 17 a efectos retri-
butivos.

3. Peonaje.

3.1 Ascensos a nivel 21; Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 22, pasaria automdticamente a
los cuatro aiios de permanencia en el mismo al nivel 21 a todos los efectos.

3.2 Ascensos a nivel 20: Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, o a todos los efectos en el nivel 21, pasard automdticamente a
los cuatro anos de permanencia en el mismo al nivel 20 a todos los efectos.

3.3 Ascensos a nivel 19: Todo el personal encuadrado retributiva-
mente, 0 a todos los efectos en el nivel 20, pasard autométicamente a
los dos afies de permanencia en el mismo al nivel 19 a efectos retributivos.

4. Personal de nuevo ingreso: La promocién automdtica para el per-
sonal con ingreso posterior al 1 de enero de 1984 se realizara de acuerdo
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con la escala establecida en el anexc 111, con la salvedad de gue la promocién
de los niveles 19 y 20 al 18 y de los niveles 21 y 22 al 20 serad de ocho
afos, con excepeion de la escala de peones. i

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 41,  Principio general.

Empresa y trabajadores convienen en considerar prioritaria la pre-
vencién de riesgos profesionales, y este principio informari el desarrollo
de todas las actividades de la empresa.

Las medidas de seguridad e higiene a aplicar se materializarin antes
de la realizacidon del trabajo a efectuar, controlindose su cumplimiento
durante el tiempo que dure el mismo.

La participacién de los trabajadores en las tareas preventivas se efec-
tuard a través de los érganos especificos de seguridad e higiene, que son:
El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Centro de Almaraz,
y Delegados de Prevencion en el Centro de Madrid, a los que se refiere
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Ambas partes entienden y acuerdan que los dérganos especificos de
participacion de los trabajadores en las tareas de prevencion de riesgos
laborales actualmente existentes retinen las condiciones a que se refiere
la disposicion transitoria primera, apartade segundo, de la citada Ley.

Articulo 42. Composicién.

42.1 En el centro de trabajo de Almaraz (Cédceres) existird un Comité
de Seguridad e Higiene de cardcter paritario, con las competencias que
al mismo sefiala la legislacion vigente, y cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidente: Elegido por el Comité de entre sus miembros.

b) Cuatro representantes de los trabajadores elegidos con acuerdo
mayoritario por el Comité de Empresa.

¢) Idéntico nimero de representantes designados por la empresa.

d) Los siguientes Vocales, con voz pero sin voto.

El Jefe de los Servicios Médicos de Empresa o, en su defecto, el Médico
de Empresa. i

El Jefe de Proteccién Radiolégica y Seguridad.

Técnico de Seguridad.

Ayudante Técnico Sanitario de empresa de mayor categoria.

e) Un Secretario, elegido libremente por el propio Comité entre el
personal administrativo de la plantilla.

42.2 Serin requisitos para ser elegidos Vocales representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad e Higiene los siguientes:

a) Pertenecer ala plantilla.

b) Tener una antigiiedad al menos de cinco afios.

¢) Poseer una formacién general minima previa y unos conocimientos
bdsicos de seguridad e higiene que acrediten la preparacion “especifica
necesaria para el desarrollo de su cargo.

Articulo 43. Funcionamiento.

El Comité de Seguridad e Higiene es un drgano colegiado que adoptara
sus decisiones por mayoria simple, no existiendo por tanto competencias
individuales en favor de alguno de sus miembros.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunird, al menos,
mensualmente, y siempre que lo convoque su Presidente, por libre iniciativa
0 a peticion fundada de tres 0 mas de sus componentes, o cualquier acon-
tecimiento extraordinario gue lo justifique.

Articulo 44. Garantics.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene dispondran del tiempo
necesario en cada caso para el desarrolio normal de sus funciones.

Mientras dure la asistencia a cursos de formacién organizados o auto-
rizados por la empresa fuera del centro de trabajo seguiran percibiendo
las retribuciones fijas correspondientes ¥ los conceptos variables a gue
se refiere el articulo 13.4, en relacion con los Comités de Empresa, ¥
el articulo 11.7, sobre Secciones Sindicales.

Articulo 45. Reglamento.

El Comité de Seguridad e Higiene elaborarad un reglamento de fun-
cionamiento interno que regule su actuacion.

CAPITULO 1X

Prestaciones y servicios sociales

Articulo 46. Viviendas de la empresa.

Para el personal que preste sus servicioc en CNA planta, la empresa

_concedera viviendas en régimen de uso gratuito y el personal debe atender

a Su buena conservacion y empleo, no pudiendo ser alquiladas o cedidas,
ni utilizadas mas que por el empleado.

En los supuestos de jubilacidn, muerte, incapacidad abseoluta o gran
invalidez se prorrogara el derecho de uso de la vivienda para el interesado
o sus derechohabientes, hasta un tiempo maximo de doce meses.

Asimismoe, se garantiza a las personas que se encuentren en la situacion
contemplada en el parrafo anterior 1a percepcidén de la cantidad para 1996
de 35.262 pesetas/mes, que se otorgarin en concepto de ayuda de vivienda,
y durante un plazo maximo de doce meses, a partir del momento de aban-
dono de la vivienda de la empresa. En el supuesio de que el empleado
o sus derechohabientes no abandonen la vivienda en el plazo de los doce
meses estipulados, perderd el derecho a percibir la subsiguiente ayuda
econdémica fijada.

La adjudicacion de las viviendas propiedad de la empresa a que alude
el presente articulo se realizara de conformidad con las normas aprobadas
por la Direccién con fecha 24 de julio de 1987 (referencia Ad-3/87):

Los trabajadores que compren alguna de las viviendas del Poblado
de Almaraz, 37, quedaran excluidos del futuro sistema de nuevos ofre-
cimientos para ocupar viviendas de la empresa gue pudieran quedar vacias,
¥, en consecuencia, no les serd de aplicacidén la norma de adjudicacién
de viviendas, antes citadas, en ese exclusivo punto.

Articulo 47. Viviendas en general.

En el caso de que la empresa no disponga de vivienda para facilitarla
al empleado, se establece una ayuda de vivienda sustitutoria para el per-
sonal que preste sus servicios en CNA-planta, que se cifra en la cantidad
de 35.262 pesetas/mes, hasta que la empresa esté en condiciones de faci-
litarla directamente, mediante el sistema de adjudicacién previsto en las
normas aprobadas por la Direccién con fecha 24 de julio de 1987 (re-
ferencia Ad-3/87).

Los empleados solteros que no puedan residir en la residencia de la

empresa por no existir plaza vacante, o en alojamientos facilitados por
la misma, percibirin la cantidad establecida en concepto de ayuda de
vivienda.
_ En los supuestos de jubilacién, muerte, incapacidad absoluta o gran
invalidez, el trabajador o sus derechohabientes percibirdn durante el plaze
de doce meses, a contar desde el momento en que causen baja en la empresa,
Ia cantidad para 1996 de 35.262 pesetas/mes.

Articulo 48. Suministro de energia eléctrica.

Para todos los trabajaderes de la plantilla de CNA se mantiene el sumi-
nistro de energia eléctrica, de acuerdo a la tarifa de empleado que se
venfa aplicando hasta la fecha.

Asimismo, se mantendra el suministro de energia eléctrica en anilogas
condiciones a las de la tarifa de empleado a todos aguellos trabajadores
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

Incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, jubilacion, viudas
o viudos de empleados, mientras mantengan estas situaciones.

Los empleados de CNA podrin solicitar la aplicacion de tarifa a la
segunda vivienda, siempre y cuando se acredite documental y suficien-
temente la propiedad de la misma por el empleado y cuando la vivienda
se utilice exclusivamente por el empleado, cényuge e hijos.

Articulo 49.  Ayuda en caso de fallecimiento.

Con independencia de las indemnizaciones gue, como consecuencia
de las disposiciones en vigor, puedan corresponder a los familiares del

-~
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trabajador fallecido, la empresa abonard al heredero o herederos que esti-
men mas iddneos la cantidad para 1996 de 807.563 pesetas.

Esta cantidad no se abonard cuando no existan parientes préximos
que vivieran a expensas del trabajador fallecido.

Articulo 50. Personal en situacion de baja por accidente o enfermedad.

Al personal de plantilla en situacién de incapacidad temporal, derivada
de accidente o enfermedad, cualquier que fuese su causa, asi como en
los casos de maternidad, la empresa abonard la diferencia entre el importe
de las indemnizaciones a cargo de la Seguridad Social y el 100 por 100
del sueldo real que le corresponderia percibir si se encontrara en situacion
de actividad laboral.

Los trabajadores enfermos, beneficiarios de esta situacién, quedan obli-
gados a permitir la visita e inspeccion en su domicilio de las personag
que el Servicic Médico de la Empresa designe. En caso de negativa a
estas visitas domiciliarias, se producird automaticamente la pérdida de
este beneficio.

Articulo 51.  Previsidon médica.

Durante 1996 se mantiene el servicio médico complementario, esta-
blecido hasta la fecha, y su norma de desarrollc SM-NI-01, de fecha 1
de marzo de 1993.

Se crea una Comisién Paritaria encargada de formalizar y negociar
la contratacién de una péliza sanitaria con una compaiia privada a partir
de enero de 1997. La Comisién analizard la evolucion de los gastos sani-
tarios y las normas administrativas que correspondan.

La contribucién a cargo de la empresa serd como maximo de 83.000.000
de pesetas para 1997, y actnalizada anualmente con el mismo incremento
de la péliza, a partir del cual el exceso del coste de la pdliza se repercutird
linealmente entre todos los incluidos en el sistema. En esta poliza, el tra-
bajador podra incluir, con cardcter voluntario y haciéndose cargo integro
del coste, otros familiares no inciuidos en su cartilla de Seguridad Social.
Idéntico tratamiento se dard el personal pasivo, siendo a su cargo el coste
de Ia péliza sanitaria que corresponda.

En el centro de Madrid se mantendri el sistema establecide hasta la
fecha.

Articulo 52, Pensiones de viudedad, orfandad, invalidez permanente
y jubilacion.

Central Nuclear de Almaraz pretende favorecer la prevision social de
sus trabajadores, ¥ en esta linea se convienen las siguientes mejoras:

1. Invalidez permanente absoluta y gran invalidez: Cuando del acci-
dente o enfermedad, cualquiera que sea su causa, resultara invalidez per-
manente absoluta ¢ gran invalidez para los empleados de CNA, y asi fuera
declarado por los organismos competentes, se garantiza al empleado que
se encuentre en tal situacién el 100 por 100 del sueldo real que venia
devengando. A tal efecto, serdn a cargo de la empresa las diferencias que
resuiten entre las prestaciones otorgadas a cargo de la Seguridad Social
y el 100 por 100 del sueldo real que se garantiza, girando el porcentaje
gue se garantiza exclusivamente sobre la pensién que percibe el afectado.

La cantidad resultante quedard absorbida y, en consecuencia, dejard
de abonarse cuando por las revisiones periédicas que para este tipo de
pensiones se establezcan por disposiciones legales se alcance el nivel de
salario que se garantiza.

El salario real al que alude el parrafo primero de este articulo es el
percibido por el trabajader en el mes inmediatamente anterior a su baja
en la empresa o el del inicio de la situacidn de incapacidad temporal
i ésta fuera anterior. Se entiende que el salario real comprende el salario
base de tabla ¥ todos los componentes salariales fijos que percibe el
trabajador.

2. Viudedad y orfandad: En los supuestos de gue por la Seguridad
Social se reconocieran a los familiares de los empleados de «Central Nuclear
de Almaraz, AlE», prestaciones por estos conceptos, se garantiza, igual-
mente, que los porceniajes sobre la remuneracidén determinados por la
Seguridad Social para estas contingencias, giren sobre las remuneraciones
reales percibidas por el empleado y sobre los mismos conceptos salariales
que en el caso anterior, siendo a cargo de la empresa el abono de la
diferencia entre las prestaciones otorgadas por la Seguridad Social hasta
alcanzar el nivel que se conviene.

En los supuestos de los nameros 1 y 2 sc garantiza al trabajador o
sus derechohabientes que la pensién resultante no sera inferior al salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, siendo a cargo de la

empresa el abono de las cantidades que resultaran hasta completar la
cifra que se garantiza.
3. Jubilacién:

3.1 Ambas partes acuerdan establecer la jubilacién forzosa de los
trabajadores al cumplir los sesenta y cinco anos.

3.2 Los trabajadores de «Central Nuclear Almaraz, AlE», al cumplir
la edad de sesenta y cuatro afios, podran acogerse al sistema de jubilacién
espectal previsto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 53. Bajas incentivadas por jubtlacion.

Se acuerda establecer un sistema incentivado de bajas por jubilacién
con caricter general para los trabajadores a partir del momento gque cum-
plan los sesenta afios de edad, y en base a los siguientes criterios:

1. Caricter voluntario para el trabajador con aceptacién por parte
de la empresa.

2. Con amortizacion de la plaza dejada vacante.

3. El trabajador que se acoja a este derecho percibird un incentivo
mensual individualizado equivalente al 100 por 100 de la pension de jubi-
lacién que le hubiera correspondido de haber tenido la edad de sesenta
v cinco afios, por el mimero de afos que le resten, hasta cumplir la citada
edad. Opcionalmente, el trabajador podra percibir este incentivo como
pago tinico en el momento de la baja. A esta cantidad se le aplicard un
coeficiente reductor de 2,5 por 100 por cada afio que le falte hasta la
edad de sesenta y cinco ahos.

4. En el momento de la baja, el trabajador percibird el capital ase-
gurado en la péliza de jubilacién, siendo a cargo de la empresa las dife-
rencias que resulten entre el valor de rescate de la péliza y el capital
que se garantiza.

5. Se formalizari el oportuno Convenio Especial con la Segundad
Social, con el objeto de que el trabajador no sufra merma en los derechos
que le correspondan, de conformidad con la legislacién vigente en esta
materia. El coste del mismo seri integramente a cargo de la empresa.

6. Los trabajadores que se acojan a este sistema tendrdn el tra-
tamiento que el Convenio Golectivo prevé para los jubilados.

Se notificara a los representantes legales de los trabajadores ¥ Dele-
gados sindicales, si los hubiere, de todas las solicitudes que se produzcan
en esta materia.

Articulo 54. Seguro colectivo de vida.

El seguro colectivo de vida cubre en la actualidad tres distintas con-
tingencias:

1. Fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivados de acci-
dente o enfermedad cualquiera que fuera su causa, incluido el riesgo
radiactivo.

2. Fallecimiento o invalidez permanente absoluta por accidente de
trabajo, incluido el aceidente «in itineres,

3. Seguro capitalizador de vida-muerte con fecha de finalizacién a
los sesenta y cuatro anos de edad del trabajador.

Estas contingencias estardn cubiertas por tres pdlizas diferentes e
incompatibles entre si, dos de ellas de la misma cuantia, siendo la de
accidente de trabajo el doble, El capital garantizado se establece en tres
veces el nivel retributivo 10.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de este Convenio y hasta
que se produzca la transformacion en plan de pensiones, se acuerda fijar
el capital garantizado para el seguro capitalizador de vida-muerte en
11.000.000 de pesetas. Asimismo, para los seguros de vida y accidente,
y hasta el 31 de diciembre de 1997, se acuerda fijar el capital garantizado
en 11.000.000 de pesetas.

La vigencia de las pdlizas de vida y accidente serd de 1 de enero a
31 de diciembre de cada afio y la del seguro capitalizador de vida-muerte
del | de mayo a 30 de abril del afio siguiente.

La participacién en el coste de estos seguros serd del 70 por 100 a
cargo de la empresa y del 30 por 100 a cargo de los trabajadores, man-
teniéndose el actual sistema de financiacion (péliza de prima constante
y capital constante),

La inclusién en este seguro de vida deberd formalizarse por el tra-
bajador en el momento de aita en la empresa. La renuncia al mismo deberd
expresarla por escrito, perdiendo el derecho a su inclusién posterior.
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Articulo 55.  Externalizacion del sistema de previsidn social

El sistema de previsién social, previsto en los articulos 52 y b4 del
Convenio Colectivo, se externalizard, en cumplimiento de las previsiones
de la Ley de Supervisién del Seguro Privado, en los términos y plazos
gue se indican en el documento que se incluye como anexo [V,

Articulo 56. Fconomato.

Como compensacién a la ne existencia de economato en «Central
Nuclear Almaraz, AIEs, se establece un plus de economato compensatorio
por importe para 1996 de 129.300 pesetas/afio. Este plus se abonard en
el mes de marzo de cada aiio.

Articulo 57. Ayuda de estudios.

La concesién de ayuda de estudios se regira por el vigente Reglamento
de Ayuda de Estudios de fecha marzo 1991.

La Comisién de adjudicacién estudiard una actualizacién del vigente
Reglamento.

Articulo 58. Anticipos y préstamos.

1. Anticipos: Los trabajadores podrin percibir, antes del dia sefialado
para el pago de némina, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado hasta
un miximo de 80.000 pesetas, que seran deducidas en la némina del mes
siguiente al de su concesién.

Ninguin trabajador podra solicitar un nuevo anticipe hasta haber can-
celado el anticipo anterior,

2. Préstamos: Se crea una Comisién Paritaria para concesién de prés-
tamos, cuya misién es la de analizar, pedir las justificaciones que se requie-
ran ¥y, en su caso, aceptar o denegar cuantas peticiones formulen los tra-
bajadores en esta materia.

La Comisidn determinari los criterios y prioridades que deban tenerse
en cuenta en la concesién de préstamos y levantard acta de sus rey niones,
las cuales se realizardn al menos una vea al trimestre.

Dentre del fondo de préstamos existente de 13.817.664 pesetas, la can-
tidad mixima que se puede solicitar es la de tres mensualidades del nivel
retributivo 10 de la tabla salarial, debiéndose reintegrar en el plazo de
veinticuatro mensualidades y el doble en los meses de pagas extras.

En casos excepcionales, la Direccién podra autorizar, a propuesta de
la Comisién Paritaria, [a concesién de préstamos que superen la cuantia
del fondo establecido.

Las cantidades que se entregardn por este concepto tendran tratamiento
de salario en especie, siendo a cargo del trabajador el ingreso a cuenta
que se realice en concepto del Impuesto de sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Articulo 59.  Ayuda de farmacia.

La empresa, previa presentacién de las recetas de farmacia oportunas,
abonara la cantidad que, de conformidad con las normas dictadas por
la Seguridad Social, corresponda abonar al asegurado cuando éstas fueran
prescritas por el Médico correspondiente de la Seguridad Social.

La empresa abonari idéntico porcentaje en aquellas recetas prescritas
por los especialistas de cuadro médico concertado.

5i durante la vigencia del presente Convenio se incrementara la par-
ticipacién del trabajador en los costes farmacéuticos, la empresa se hard
cargo del incremento que se produzea.

En el centro de Madrid se continuara con el sistema establecido hasta
la fecha.

Este beneficio también aplicard al personal que se encuentre en situa-
cién de jubilacién, incapacidad permanente abscluta, gran invatidez, viu-
dedad y orfandad.

Articulo 60. Ayuda de comida.

La ayuda de comida queda fijada para 1996 en 1.173 pesetas/dia para
el personal de planta, y en 1.529 pesetas/dia para el personal de Madrid.

Articulo 61.  Vinculacion a la totalidad del Convenio.

El presente Convenio forma un todo unitario, y quedari sin efecto
cuando, por decisién de la autoridad competente, se anulara alguna parte
del mismo y ello desvirtiie esencialmente el texto y contenido del Convenio.

Articulo 62. Comisidn Paritaria.

Sin detrimento de las facultades de todo orden que correspondan a
la Direccién de la empresa, y por disposicién legal, cuantas dudas y diver-
gencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacién
y aplicacién del presente Convenio serin sometidas a la Comisién Paritaria
que se crea. Esta Comisi6n estd integrada por los siguientes:

En representacion de la empresa:

Don Ignacio Araluce Letamendia.
Don Juan Carlos Dominguez Bautista.
Don Luis F. Pefia Arenas.

En representacién de los trabajadores:

Don Miguel Angel Catena Lima.
Don Boenifacio Lépez Antén.
Don Juan Pedro $anchez Rubio.

Articulo 63. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye al vigente hasta la fecha que,

‘en consecuencia, queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos de la

Ordenanza Laboral en lo que contradiga lo dispuesto en este Convenio
¥, de modo especial, aquellos articulos a los que afecta su contenido
econdmico.

Siendo de total conformidad de las partes intervinientes el texto del
presente Convenio Colectivo, lo firman en Madrid a 20 de septiembre
de 1996.

ANEXO I

Clasificacién de categorias

ret:::ftlivu saniz,?;&”gt\xl.;(:gmpl. Prof. of, Aux. of. Peonaje
Superior especial.
T-1 1.2 Superior 1.* N-A.
T2 1.2 Superior 1 2N-B.
T-3 1.2 Superior 2.2 N-A.
T4 1.2Superior 2.2N-B.
T-5 1.2 Superior 2.* N-C.
1 2.% Nivel esp. N-A.
2 2. Nivel esp. N-B.
3 2.* Nivel esp. NC.
4 2.2 Nivel A-1.
5 2.2 Nivel A-2.
6 2.* Nivel A-3.
7 2.2 Nivel B-1.
8 2.2 Nivel B-2.
9 2. Nivel B-3.
10 3. Nivel especial. 1.2 Espec.
11 3.% Nivel A. 1.2 Niv. A,
12 3.2 Nivel B. 1.2 Niv. B.
13 4.* Nivel A-1. 2.2 Niv. A-1.
14 4.* Nivel A-2. 2.2 Niv. A-2.
.15 4.2 Nivel A-3. 2.* Niv. A-3. ’
16 4.2 Nivel B-1. 2* Niv. B-1.
17 4.% Nivel B-2. 2.2 Niv. B-2. [Niv. esp. 1.
18 4.* Nivel B-3. 2.* Niv. B-3.{ Niv. esp. 2.
19 5.2 Nivel A. 3.% Niv. A, | 1.2 Categ. 1.2 Categ.
20 5.2 Nivel B. 3.2 Niv.B. | 2.* Categ. 22 Categ. A.
21 3.2 Categ. 2.* Categ. B.
22 3.% Categ.
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ANEXO I
Hors base
XII CONVENIO COLECTIVO (1996-1998) e S e
100 por 100 Hi) por 100 80 por 100
Tabla salarial 1996

7 2.452 2.207 1.961 4.315.033
R 2317 2.085 1.863 4.077.168
Hora hase 9 2.249 2.024 1.799 3.958.689
Nivel Salario 'f“"‘“’ 10 2.249 2.024 1.799 3.9568.689
retnbucive 100 por 180 890 por 100 80 por 100 1496 11 2182 1.964 1.745 3.839011
- — 12 2.043 1.839 1.6:35 3.696.089
T1 4.529 4.076 3.623 7.971.109 13 1.940 1746 1.552 3.414.787
T2 3.873 3.485 3.008 6.815.716 14 1.830 1.647 1.464 3.220.990
T3 3.546 3192 2.837 6.241.214 15 1.786 1.607 1429 3.142.844
T4 3353 3017 2,682 5.900.734 16 1.741 1567 1393 3.064.688
T=5 3.162 2.846 2540 5.565.471 17 1.645 1.481 1316 2.895.897
1 3.162 2.846 2 530 5.56R.371 18 1.601 1.441 1.281 2817.755
2 2110 2 799 2 ARS 5.472 9”3 19 1.557 1.401 1.245 2.739.608-
9 30133 2.799 2426 5.437.391 20 1.482 1.334 1.186 2.608.318
4 2.825 2 542 2 260 4.971.464 21 1.439 1.295 1.152 2.5633.301
5 2612 2950 2 089 4.596.360 22 1.404 1.263 1123 2.470.785

6 2.532 2.278 2.025 4.455.698
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ANEXO TV

Externalizacién del sistema de previsién social

La transformacion de los compromisos adquiridos por la empresa en
materia de prevision social en el Convenio Colective se realizard en los
términos que a continuacion se indican.

Articulo 52.

L.as prestaciones de riesgo a que se refiere et articulo 52 se exter-
nalizaran, simultineamente a2 la constitucién del fondo de pensiones,
mediante una péliza de seguros.

El coste de 1a misma serd integramente a carge de la empresa.

Queda abierta la posibilidad de negociar el alcance de dicha péliza,
durante las negociaciones para constituir el plan y fondo de pensiones,
para modificar las prestaciones establecidas en el articulo 52 por otras
de coste equivalente para la empresa.

Articulo 54.

Durante los afios 1996 y 1997 s¢ prorrogara [a vigente poliza de seguros.

El fondo de pensiones se constituird el 1 de enero de 1998, tras los
acucrdos a que se llegue en la Comisién Paritaria que se eree al efecto.

El fondo de pensiones sera de la modalidad de emplec ¥y de aportacion
definida con un objetivo buscado de tres veces el nivel retributive 10.

La aportacién inicial al plan ¥y fondo de pensiones serd la reserva
matematica constituida a 31 de diciembre de 1997 y la participacién en
los costes del plan serd del 70 por 100 a cargo de la empresa y del 30
por 104 a cargo de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan que las aportaciones que se realicen al plan
en 1998 sean, como minimo, las efectuadas en 1995 a la pdéliza, con su
correspondiente actualizacién con el IPC real.

Las prestaciones de riesgo cubiertas en el articulo 54 se mantendran
mediante la contratacion por el plan de una péliza de seguros que com-
plementaria las cantidades devengadas en el plan en el momento de ocurrir
el evento, hasta alcanzar el capital asegurado (tres veces el nivel retribu-
tivo 10 y el doble ¢n caso de accidente de trabajo). Los costes de dicha
poliza se distribuiran entre empresa y trabajadores en la misma propor-
cién (70/30).

23465 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, del Instituto
Nacional de Empleo, por la que se convoca la participacicn
de entidades y centros colaboradores de dicho Instituto
en la programacion anual de cursos del Plan Nacional de
Formacicon e [Insercion Profesional correspondiente al
aito 1997,

El articulo 3, punto 4, del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo («Boletin
Oficial del Estados del 4), por el que se regula Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional, establece que la convocatoria a las entidades y
centros colaboradores para participar en la correspondiente programacion
de cursos deberd realizarse durante el trimestre anterior al comienzo del
ejercicio anual, indicando los plazos y términos en que las solicitudes
deben presentarse.

De acuerdo con lo anterior y con lo dispuesto en el articulo 7.1 de
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril
de 1994 («Boletin Oficial del Estador del 28), modificada posteriormente
por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 20 de sep-
tiembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de octubre), por las
que se dictan normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993, la presente
convocatoria se dirige, segin lo dispuesto en el articulo 8.2 y articu-
lo 6, respectivamente, del Real Decreto y Ordenes anteriormente citadas,
a los centros, instituciones, organizaciones y empresas que soliciten impar-
tir curses de Formacion Profesional Ocupacional como centros colabo-
radores del Instituto Nacional de Empleo {INEM), dirigidos a trabajadores
desempleados, y ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adi-
cional primera del ya citado Real Decreto.

Visto lo anterior, ¥ con el fin de establecer ¢l procedimiento y plazos
de programacion,

Esta Direccidén General resuelve:

Primero.—Convocar a las entidades y centros colaboradores del INEM,
a fin de que presenten las solicitudes de inclusidon de sus cursos en la
programacion correspondiente al afio 1997,

Los cursos que se incluiran en la citada programacion iran dirigidos
a trabajadores desempleados con las prioridades que establece el articu-
lo 1, apartados 2 y 3, del Real Decreto 631/1993, de 3 de agosto.

Segundo.—Las solicitudes se formalizarin en los modelos que, al efecto,
facilitaran las Direcciones Provinciales del INEM y sc presentardn en las
mismas.

Tercero.—El plazo para la presentacion de solicitudes de programacion
serd de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Cuarto.—En la seleccion de las acciones de Formacién Profesional Ocu-
pacional a desarrollar se respetaran los objetivos cuantitativos fijados para
cada provincia referidos a colectivos prioritarios, y se tendrin en cuenta
las conclusiones de las jornadas técnicas provinciales para el andlisis de
ia evolucion del mercado de trabajo para 1997, las situaciones coyunturales
de empleo, asi como la dltima evaluacion de cursos y centros, sin perjuicio
de las excepciones debidamente motivadas y justificadas por las Direc-
ciones Provinciales del INEM.

Las prioridades de programacion por especialidades derivadas de las
jornadas técnicas estaran a disposicidén de los interesados en las Direc-
ciones Provinciales y Oficinas de Empleo del INEM.

Quinto.—La Subdireccidn General de Gestion de Formacién Ocupacional
del INEM, en virtud de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 21 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27), sobre delegacidn
de atribuciones, ¥ a propuesta de las Direcciones Provinciales del INEM,
aprobard la programacion de cursos dentro del marco de sus disponi-
bilidades presupuestarias, definidas en tos créditos de las aplicaciones
del capitulo IV del programa 324 A de Formacion Profesional Ocupacional
de los presupuestos del INEM.

Sexto—El Director Provincial del INEM, una vez aprobada la progra-
macion por la Subdireccion General de Gestion de Formacion Ocupacional,
¥ previa fiscalizacion y aprobacidn del gasto correspondiente, dictard Reso-
lucion al interesado, sobre la inclusién de su solicitud en programacion
v la subvencién que la misma conlleva y a la que tiene derecho siempre
que cumpla los requisitos y obligaciones que establece el Real Decreto
631/1993, en sus articulos 10 y 11 y la Orden del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social de 13 de abril, en sus articulos 13, 14, 15, 16 y 19,
haciendo constar en la misma que la subvencion es objeto de finaneiacion
por el INEM y de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, y contra
la que cabe interponer recurso ordinario ante el excelentisimo seftor Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales.

La no resolucién expresa de inclusién en programacién implicara su
denegacion. No obstante lo anterior, las solicitudes no aprobadas ni dele-
gadas expresamente podrin quedar en reserva durante el aiio natural,
para sucesivas programaciones complementarias, de acuerdo con el ar-
ticulo 6.4 de ia Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
13 de abril de 1994.

Séptimo.—Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de la presente
Resolucién aquellos centros colaboradores ¥ entidades a los que se refiere
el apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto 6§31/1993, ubicados en Comu-
nidades Autéonomas que hayan asumido el traspaso de competencias en
materia de gestion de la Formacién Profesional Ocupacional (Andalucia,
Catalunia, Galicia, Canarias y Comunidad Valenciana), siempre que su zona
de actuacion esté limitada, exclusivamente, al territorio de cada Comu-
nidad Auténoma, de acuerdo con lo dispuesto en el correspondiente Real
Decreto de traspaso.

QOctavo.—Las entidades con contrato-programa en viger, a la fecha de
publicacion de esta Resolucién, deberdn presentar sus solicitudes de pro-
gramacién de cursos en el plazo que se establece en el punto tercero de
esta Resolucion.

Noveno.—En el supuesto de que se suscriba contrato-programa con las
organizaciones empresariales o sindicales, los organismos paritarios de
ambito sectorial y las organizaciones representativas de la economia social,
en los términos fijados en los articulos 13.1y 14.1 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, dichas entidades
podran presentar al INEM, en el plazo que se estipule en el mismo o,
en su defecto, en el de dos meses contados a partir del dia siguiente
al que se firme el contrato-programa, la propuesta de programacion de
cursos para que sea incluida en la programacion correspondiente.

© Décimo.—Cuando la evolucién del mercado de trabajo asi lo requiera
y debidamente justificado por las Direcciones Provinciales, las entidades
y centros colaboradores del INEM, inscritos en el censo antes de la fecha
de esta convocatoria, podrian presentar, simultineamente, peticién de
ampliacion de especialidades a homologar y solicitudes de programacion
para las mismas, antes de la fecha de finalizacion del plazo fijado en
esta convocatoria, si bien dichas solicitudes estarin supeditadas a la reso-
lucion positiva de homologacién, para las especialidades que correspondan.



