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MINISTERIO
DEEDUCACION Y CULTURA

23520 RESOLUCION de 3 de octubre de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la gque se emplaza a los
interesados en el recurso contencioso-administrativo,
numero 1499/1996, interpuesto por donia Juana Zamora
Lopez.

En cumplimiente de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contenciosc-administrativo mime-
ro 1499/1996, interpuesto por dofia Juana Zamora Lépez, contra la Orden
de 30 de mayo de 1996, por la que se resuelven con earicter definitivo
los ‘concursos de traslados de funcionarios docentes del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria convocados por Orden de 26 de octubre
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre).

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismo para que comparezcan y se personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucidn.

Madrid, 3 de octubre de 1986.—La Directora general, Carmen Gonzilez
Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de octubre de 1996, de la Direecion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Valeo Disiribucion, Sociedad Andni-
mas.

23521

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Valeo Distribucién,
Sociedad Anénimax (cddigo de Convenio numero 90056302), que fue suscrito
con fecha 17 de septiembre de 1996, de una parte por los designados
por la Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por
los Delegados de Personal en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. . '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. )

CONVENIO COLECTIVO DE «VALEO DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valeo Distribucion, Sociedad Ané-

nimar, en el territorio nacional, asf como en los que puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2. _Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio afectardn a todo el personal
que duranie su vigencia perlenezca a la plantilla de «Valeo Distribucién,
Sociedad Andénima», con exclusiéon de los diversos niveles de estructura
jerarquica incluidos en la gestién de cuadros.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 Duracién: El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién
de un afio, por lo que extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 1996, con independencia del momento de su firma
y de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

3.2 Denuncia: La denuneia del Convenio deberd efectuarse mediante
comunicacion escrita que la parte que la efectiia dirigird a la otra parte
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicacién a la Direc-
cién General de Trabajo.

3.3 Prérroga: De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna
de las partes con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha
de finalizacién de su vigencia, el Convenio se entenderd prorrogado de
afo en afio.

Articulo 4. Compensacidon y absorcion.

4.1 Compensacién: Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio serdn compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri-
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distribucion, Sociedad Anénima», cualquiera que sea el motivo, la deno-
minacién y forma de las mismas.

4.2 Absorcién: Las condiciones resultantes de ese Convenio serdn
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que que en el
futuro puedan establecerse por disposicién legal o convencional y, en con-
secuencia estas iiltimas tinicamente tendrin eficacia prictica si global-
mente consideradas superan el nivel total de este Convenio, en cémputo
anual y el de los complementos que «Valeo Distribucién, Sociedad Ang-
nimas, pudiera conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones
legales o convencionales.

Articulo 5.  Comisidn mixta.

Se acuerda la creacién de una comisién mixta de vigilancia del Convenio
Colectivo, que estari integrada por tres miembros por cada una de las
representaciones social y empresarial.

Dicha comistén, ademds de las funciones de conocimiento, vigilancia,
control e interpretacién del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia
que surja entre las partes, y-de las funciones que legalmente tiene atri-
buidas, tendrid competencia para el otorgamiento de los préstamos o dis-
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando
para el gjercicio de la competencia dicha, con la firma de dos personas
por cada una de las representaciones.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

A)  ORGANIZACION

Articulo 6. Promocidn interna.

Cuandc se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se infor-
mard al Comité del perfil del puesto, publicindose en el tablén de anuncios
la vacante a cubrir, pudiéndose presentar los trabajadores que reinan
las condiciones exigidas.

Articulo 7.  Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se realizaran mil
setecientas setenta horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 8. Calendario y horarios.

8.1 Calendario: El calendario de trabajo para el aiio 1996 seri el que
figura en el anexo 2 del Convenio Colectivo.

8.2 Horarios de trabajo: El horario de trabajo para todos los centros,
excepto el de Valdemoro, durante la jornada partida, seri de lunes a viernes



BOE nim. 2567

Jueves 24 octubre 1996

31951

de ocho a trece treinta horas y de catorce treinta a diecisiete treinta y
cinco horas; y de ocho a catorce cuarentay cinco horas, con quince minutos
de pausa para «bocadillo» durante la jornada continua.

En el centro de Valdemoro la jornada de trabajo se dividira en dos
turnos, el turno de manana, con horario de siete a quince quince horas,
y el turno de tarde, de quince a veintitrés quince horas, ambos con una
pausa de quince minutos de «bocadillo».

‘Articulo 9. Horas extraordinarias.

9.1 Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de
las horas extraordinarias habituales. Por ello se analizara la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra-
tacién vigentes, en sustitucién de horas extraordinarias.

Se podran compensar las horas extraordinarias, ya sean estructurales
0 no, por un tiempo equivalente de descanso retribuido incrementado
en el porcentaje indicado al final de este articulo, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

9.2 Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda
lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdidas de materias primas: Realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de
empresa, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

9.3 Labase para el cdlculo de su valor sera:

Anual
(SB + VPT + A)
Horas anuales efectivas de trabajo

+ Prima produccién/hora

El porcentaje a aplicar sobre dicha base seri el 75 por 100.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

. Sin pérdida de retribucion, se concedera licencia al personal para faltar
al trabajo, previo aviso y justificacién documental, por causas y el tiempo
que a continuacién se detalla:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos o conyuge.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacién
de padres, abuelos, hijos, hermanos o conyuge.

c) Dos dias laborables en caso de alumbramiento de la esposa.

Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados, se hayan

~de realizar desplazamientos de larga distancia, el plazo serd de cuatro
dias.

d) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos, siem-
pre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia
de residencia habitual. K

e) Un dia laborable para realizar el traslado de domicilio habltual
del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabagador

Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos
como los afines, hasta segundo grado de ambos.

g) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico y personal.

i} Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes de estudios
reconocidos por el Ministerio de Educacién.

Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuan-
do lo autorice el superior inmediato y el Director de la funcién, los cuales
a su vez acordaran con el interesado el momento de su recuperacién,
que debera fijarse en un plaze maximo de treinta dias.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales, para el personal que
haya trabajado la totalidad del afio, que se disfrutaridn con cardcter pre-
ferente durante los meses de julio, agosto y/o septiembre, retribuidos a
salario base mas valoracion puesto de trabajo y mds antigiiedad. El personal
obrero percibird ademds, el promedio de la prima obtenida en el trimestre
anterior. Igualmente se establecera un periodo de vacaciones en Navidad
y Semana Santa que se disfrutard segiin turnos que se establecen en_ el
anexo II del presente Convenio: La adscripcién a tales turnos se efectuard
por la empresa, segin las necesidades de cada departamento. La Direccién
de la’empresa comunicarda con un mes de antelacién la fecha de disfrute
de estos periodos.

CAPITULO III
Condiciones salariales

Articulo 12. Retribuciones.

12.1 Significado de la remuneracién: Cada vez que en el texto del
presente Convenio se. utilice la palabra remuneracién, se entiende por
ésta, sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales
y cualquier deduccién de tipo obligatorio que graven en la actualidad o
en el futuro las retribuciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda conforme a la Ley.

12.2 Estructura salarial: Los conceptos retributivos en los que se des-
glosan las remuneraciones percibidas por el personal de «Valeo Distri-
bucién, Sociedad Anénima» son los siguientes:

1. Salario base y salario Convenio.
2. Complementos salariales.

2.1 Personales:

a) Antigiedad.

2.2 De puesto de trabajo:

a) Valoracién puesto de trabajo.

2.3 De cantidad o calidad de trabajo:

a) Prima de produccién.
b) Plus de asistencia.'

¢) Incentivos ventas.

d) Incentivo posventa.

2.4 Complementos de vencimiento peridédico superior a un mes:.

a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 13. Salario base y salario Convenio. )

13.1 Salario base: Para el afio 1996 serd, para cada categoria pro-
fesional, el que se establece en el anexo I, en el que se incluye el incremento
pactado en el presente Convenio, que supone un 4,15 por 100.

13.2 Salario Convenio: Estara integrado por el salario base mas un
complemento de valoracién puesto de trabajo.

Articulo 14. Complementos salariales.

14.1 Personales.

14.1.a) Antigiiedad: Por afios sucesivos de servicio se devengaran cua-
trienios, siendo su importe para las distintas categorias laborales, el
siguiente:

) Cuantias/mes
Categoria Ai\o_1996

Pesetas
Ingenieros y Licenciados .....................oococL 7.910
Peritos ... 6.698
Jefedeventas ..,...........cooiiiiiiil e 7.602
Jefe de primera administrativo ........................ ... 6.998
Jefe de segunda administrativo/Jefe de seccién ............. 5.895
Jefedesucursal ..ol 6.729
Delineante proyectista 5.895
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. CAPITULO IV
Cuantias/mes
Categoria Ar'm_l 996
Poselas Beneficios sociales

Oficial de primera administrativo .............cocoie ol 5.482 R
Programador/Oficial de primera ...l 5.461 Articulo 16. Flus de transporte.
Oficial de segunda administrativo ............................. 4.650
Operadorordenador ... s 4.650 k] personal del centro de trabajo de Valdemoro que actualmente tenga
Auxiliar administrativo ... eor e 4.400 reconocido este plus, lo continuari disfrulando a razén de 652 pesetas
Viajante ....... ORI 4.693 por dia efectivamente trabajado.
Oficial de Primera POSVENLA ....oovvverervrasseraeanennonn.s 5.180 Los Lrabajadores residentes en Valdemoro que, en su dia, de no residir
Jefe Ao tallaE oo 5.805 en Valdemore hubieran tenido reconocido este plus, tendrin derecho a
CAPALAZ «. . eee e, 4875 ¢l en caso de cambio de centro de trabajo a otra localidad diferente.
AlIMNACCTEEIO oottt ettt ie e ettt et a st ees 4572

Articulo £7. Préstamos personales.

Pesetas/dia
Se establece que durante la vigencia de este Convenio los préstamos

Oficial de primera ..., 150,65 personales quedan fijados en las siguientes cuantias:
Oficial desegunda ... 150,65
MOZO o i e e e e 150,65 a) La cantidad maxima por persona que podri ser solicitada queda
Especialista 150,65 fijada a 375.000 pesetas, estableciendo un maxime de dos mensualidades

netas y a devolver en un plazo mdximo de dos afios y sin interés alguno.

El cuatrienio serd aplicable desde el momento en que se cumpla.
14.2 De puesto de trabajo.

14.2.a) Valoracidn de puesto de trabajo: Para cada categoria profe-
sional se establece un complemento de valoracién de puesto de irabajo,
segun estimacion de sus mandos respectivos y siempre que sea posible
atendiendo a criterios objetivos de valoracidn que se incrementla en un
4,15 por 100 para 1996,

14.3 De cantidad o calidad de trabajo.

14.3.a) Prima de produccion/Formacién: El personal obrero percibirda
incentivos cuya cuantia estard en funcion del salario de Convenio, actividad
desarrollada y calidad obtenida en los trabajos efectuados, valorados por
criterios objetivos y en su defecte a estimacion de sus mandos. La cuantia

oscilard de 0 al 20 por 100 del sueldo de Convenio (sueldo base + valoracién

puesto de trabajo) de 1993 incrementado en 4,15 por 100 para 1996.

Esta prima se abonara a rendimiento 100 en caso de las licencias retri-
buidas especificadas en el articulo 10 del Convenio Colectivo, excepto
en el supuesto de la letra i). En el de la letra g), se abonara en los casos
de asistencia a médicos especialistas de la Seguridad Social, ¥ en los de
asistencia al médico de cabecera si éste prescribe la visita a un médico
especialista de los indicados. :

Para el personal obrero fijo y eventual con contrato de larga duracion,
se eslablece una prima, por formacidn en el puesto de trabajo al personal
con contrato de acumulacién de tareas, denominada prima de formacién
y de una cuantia de 4.000 pesetas/mes.

14.3.b) Plus de asislencia: Se establece un plus de asistencia con-
dicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas teéricas
de presencia de cada periodo de liquidacién de némina (del 1 al 30 de
cada mes). Los valores de este plus son los siguientes:

Hasta cl 2 por 100 de absentismo: 4.275 pesetas.,
Hasta el 2,6 por 100 de absentismo: 3.204 posetas.
Hasta el 3 por 100 de absentismo: 2.304 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de absentismo: 1.625 pesclas.
Mis del 4 por 100 de absentismo: 0 peselas.

Se compularan como asistencia, las licencias retribuidas especificadas
en el articulo 16 del Convenio Coleetivo, con la excepeion de las fetras i)
¥ £}, ¥ en este dltimo easo, excluyendo las visitas a médicos especialistas
de la Seguridad Social.

Articulo 15, Anticipos,

El trabajador tendri derecho a un anticipo equivalente a lo devengado
en ¢l momento de solicitarlo, a desconiar en la siguiente liguidacién men-
sual de salarios.

b) El fondo que se establece para estos préstamos, queda fijado en
fa cantidad de 4.000.000 de pesetas, constituyéndose de esta cantidad una
reserva de 500.000 pesetas que se utilizard para préstamos de urgencia
que deberdn ser justificados a satisfaceién de la Comisién Mixta,

¢) Parala concesidn de estos préstamos se debera tener como minimo
un afo de antigiiedad, y serd necesaria la firma de dos miembros, uno
de la Comisién Mixta por la parte social, y otro por la parte empresarial.

d) Desde la finalizacién de un préstamo hasta la petlcwn de otro
debera transcurrir un minimo de seis meses.

Articulo 18, Ayuda de estudios.

La Direccion de la empresa fomentari la formacién profesional de
su personal, y en este sentido consighard en su presupuesto anual un
fondo de 600.000 pesetas para ayuda de estudios.

Tal fondo sera aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén rela-
cionados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible
promocion dentro de los puestos de la empresa.

b} COU, BUP, EGB y Formacién Profesional.

La cuantia de la ayuda seri del 100 por 100 de la matricula y men-
sualidades de los estudios con un midximo de 60.000 pesetas por trabajador,
debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Sera requisito indispensable para tener derecho ala ayuda por estudios,
que acredite mediante certificacién fehaciente, la eficiencia de los mismos
al término del curso en que se encontraba matricutado.

) Articulo 19, Seguro de vida.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una péliza colectiva
de Seguro de Vida con indemnizaciones de 2.000.000 de pesctas en caso
de muerte natural, 4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente
y 6.000.000 de pesctas en caso de muerte por accidente de circulacion.

Articulo 20,  Subvencidn pare comida,

La subvencién para comida se regulara entre la parte social y la parte
empresarial, por cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Se establece una subvencién de 1.041,5 pesetas por dia laborable tra-
bajado en régimen de jornada partida, excepto cuando se devengue dietas
de comida.

Para lodo el personal afecto a los centros de C. Venadito, oficina de
Valdemoro y delegacién norte, el sistema de abono sera por medio de
vales.

Articulo 21.  Aguda escolar y guarderias.

En concepto de aynda para colegios y guarderias, la empresa aportara
la cantidad dada para 15.882 pesetas por hijo menor de dieciocho anos
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cumplidos-en el periodo de vigencia de este Convenio, previa justificacién.
Esta ayuda se incluira en la némina de septiembre.

Articulo 22. Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS con
esta calificacion, percibirin una prestacion complementaria de 18.864

pesetas..

Articulo 23. Obsequio de Navidad.

La empresa concederd un obsequio de Navidad equivalente a 7.000

pesetas.
CAPITULOV
Seguridad e higiene

Articulo 24. Asistencia médica.

La empresa gestionara-que a todo el personal le sea efectuado un reco-
nocimiento médico obligatorio, al menos una vez al aiio.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 25. Asambleas.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a seis
horas anuales para la celebracién de asambleas. Las asambleas serdn con-
vocadas por el Comité de Empresa y comunicadas con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas a la Direccién de la compaiiia, indicando

en la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO VII
Legislacién supletoria

Articulo 26.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en las
normas de general aplicacion, sin que en ningin caso resulten aplicables
otros convenios de ambito interprovincial, provincial o local, aunque los
mismos dispongan su aplicacién genérica.

ANEXO 1

Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales
en funcién de las mil setecientas setenta horas efectivas de trabajo, corres-
pondientes a 1996, seran las siguientes:

Categorias profesionales Mes o dia Afo

Jefe de primeraadm. .......................Ll 146.742 2.054.382"
Jefe de segundaadm. ............... 124,788 1.747.030
Delineante proy. ..................... 124.788 1.747.030
Oficial de primera adm. ............. 116.573 1.632.019

Oficial de segunda adm. ......... e 100.014 1.400.195
Auxiliaradm. ... 95.190 1.332.655
Vigjante ...ttt 100.933 1.413.065
Oficial de primera posventa ..................... 110.526 1.547.366
Programador ........................oooeennl, 116.574 1.632.034
Operador ordenador 100.014 1.400.195
Capataz .................... . 104.506 1.463.087
Almacenero ............... 99.576 1.394.055
Oficial deprimera ..............ccvvivviinnnnnnn 3.280 1.393.915
Oficial desegunda ...................... Ll 3.280 1.393.915
Mozo especialista ............... e - 3.280 1.393.915
MOZO ...ocvvviviiiiiiii SN 3.141 1.334.931
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ANEXO 1
CALENDARIO LABORAL ARQ 1996 - CONDESA DE VENADITO
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I | FIESTAS OFICIALES = 11 _ * E} personal qua heys trabsjado dssds si | de Eocro de 1996, teadri derocho
diafrotar da:
[: DIAS DE FIESTA ESPECIAL ~ 8 - PUENTE DE MARZQ: Dis 18 de Marzo
. FIESTA ESPECIAL DE SEMANA SANTA: 3 o % de Abril
([C X rueNtES-2 - PUENTE DE MAYO: Dia 3 de Mayo
« FIESTA ESPECIAL DE VERANO: 31 de Julio o 2 de Septiombre
7 JORNADA INTENSIVA - &1 - FIESTA ESPECIAL DE NAVIDAD: 34 y 31 de Diciembra
3¢ establecenin dow de Vi 2 en Navidasics.
T Fiesta especial 31 Juic o 2 Septembre ler Tuma: 23,26 y 37 de Diciombre
y310ch.lbf005Dhcbmbro+4di-s 2* Tumo: 30 de Dicismbre, 2 y 3 do Ensro
* S¢ establoceran tomos de vecacionds on Verano de forma que se sscgure ol
JORNADA ORDINARIA 8h 35' (e B:00 8 17:35} = 179 servicio durmate ol mes de Agosto.
178 D. x Bh 3% = 1538h 28' : * Enlosp tes, log taraos ae extabl &n soguin les idndes da cnda dir
asogurmndont siempro un nivel de servicio, que se compensars on kot diss trebajados
JORMNADA [NTENSIVA 6h 30° [de B:00 a 14:45) » 41 o dos diss de Yacacionos.
(15" Dascansa)
41 D. % 8h 30 = 258h 307 * Lo P quc por dnd ammm)wmmum
continuada, por s terds, tendria como P n: par ceda 4 tardes. wo din
complelo en j o L, de libre disposicién de scuerdo oon I 4
JORMNADA EFECTIVA: 1.802h 5% direcrion correspopdicuta.

manos 4 dias (34h 20’} = 1768h 38’
Pars Absorser s 34 horas y 20 qua excedan de la JORNADA OFICIAL { 1.770 Horas), se tom arén 4 dias de libre Disposicion,
anteg de final de afic, en fechas acordadas con ef Director dem ta Funcién, comunicandolo a la Direcclién de Recursos Humanos.
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CALENDARIO LABORAL ANO 1996 - VALDEMORO

22 ENERO 21 FEBRERO : 19 MARZO
mimlalvis]D Limimioajvislo (t Imimlolvisip
2| 3| 4| 5| 8 7 1 2| 3| & 1 2| 3
8| o] 10] 11| 12 13} 14 5, 6! 7| 8] 9 10| 11 7i 8 91 10
| 15| 16| 17) 18 19| 20| 21 12| 13| 14| 15] 16] 17! 18 14 15| 6] 17
22| 23] 24| 25 26| 27| 28 18| 20 21] 22| 23] 24! 25 21| 22 23] 24
29 30] 31 26| 27| 28] 29 28| 291 30{ 31
|_20 MAYO 20 JUNIO
D | L D (L IMIM]JI IV ISID
7 5 1 2
144 6 12 3| 4( 5[ e[ 7 81 9
21 13 19 10| 11 12| 13| 14| 15 16
28 20 26 17| 18] 19{ 20( 21 22{ 23
27 24| 25} 26, 27| 28] 29| 30
22 JULIO 21 SEPTBRE
(Lt mim] |l v]SID L D_j  LiMIiMIJlv]isipDl
1 2! 3, 4| 5| 8| 7 4 1
9| 10| 11| 12| 13} 14 5 11 2{" 3| 4! 5| 8| 7
15 46! 17{ 18] 19| 20} 21 12 18 9| 10| 11{ 12| 13| 14] 15
22| 23| 24| 25| 261 27 28 19 25 16| 17| 18| 19| 20| 21: 22
29 30] 31 26 23| 24| 25| 26| 27| 28 29
[ 30
23 OCTUBRE 20 NOVIEMBRE 14 DICBRE.
t Imim]lagjv]s D LM M L imiml jvisio
1 2| 31 4| 5| 8 1
7/ 8| 9| 10| 11} 121 13 4| 5| & 2] 3 8
14, 15! 16 17} 18! 19| 20 11] 12| 13 9| 10 15
21, 221 23| 24| 25! 26| 27 18| 19| 20 16| 17 22
28, 20 30| 31 25| 26| 27 23} 24 29
|30} 31
FIESTAS OFICLALES = 1 © * El personal que haya trabsgado desde e | de Encro, tendrid darecho
a disfrutar de:
D DIAS DE FIESTA ESPECIAL = § - PUENTE DE MARZO: Dia 18 de Marzo.
- FIESTA ESPECIAL DE SEMANA SANTA: 3 é 8 de Abril
D PUENTES = 2 - PUENTE DE MAYO: Dis 3 de Mayo
- FIESTA ESPECIAL DE VERANOC:
31 Julic para porsonas de vacaciones en Agosio
30 Agosio pars p oy sones en Scptombre
14 Agosto pars parsonas de vaciones del 168 a 135
) - FIESTA ESPECIAL. DE NAVIDAD: 23, 24 y 31 de Diciembre
221 S¢ establecerin dos de ¥V - on Navidades:
Ler Turmo: 26, 27 y 30 de Dichambre
221 D. XBO0H. =1.768 H. 2* Tumo: 2, 3 ¥ 7 d¢ Encrc'97 ,

* Se establecerin turmnoes de Vacacionea en Vermno, de modo que se megure o
sarvicio durants ol rnes de Agosto

* Los nanos se exablecorin sogim las idades de prody

* Se anablecors un Retin de servicio wpenias los dias miguionies: !
18/MARZO, 3/MAYO y 2WDICIEMBRE
Las personas quc trabajen asios diss, tendrin derecho a dos diss libres, de
acuerdo con o Jefe de Abmaceén

* 2 porsonas designadas por la Direccion para dar sarvicio esos disg, estin
obligadas a trabajarics, estableciéndose tamos on caso de necexidad




