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ANEXOII
Relacion de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resoluciéon
V MonpALIDAD B
Candidato 2 contratar Referencia proyecto Investigador Nﬁné:r;:ifm Intervalo Contratacién | Ayuda viaje
. a contratar
Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Fominaya Gutiérrez, Jesiis Maria ...... 1 CTO5-0284 ............... | Bernad Miana, Antonio ................. | 25 | 1-11-1996 | 30-11-1998 | 0
Organismo: Instituto de Investigacion Oncoloygica
Arin Perramdn, José Maria PM1995-0106-C02- ... Estivill Palleja, Xavier ................... 31 1-11-1996 7- 6-1999 0
Peral Fuentes, Maria Belén CT96-1364 ............... Estivill Palleja, Javier ................... 32 1-11-1996 | 30- 6-1999 0
Organismo: Universidad de Alcald de Henares - ‘
Rodriguez Fernindez, Miguel Angel ... | AMB96-1161 ............ | Gémez Sal, Antonio ...................... | 36 | 1-131-1996 | 1- 7-2000 | 0
O'rgaw:ismb: Universidad de Alicante

Felipe Ferndndez, Maria del Carmen \ ’ l ’

e o PM19950167 ........... Belmonte Martinez, Carlos 31 1-11-1996 7- 6-1999 0
Roche Collado, Enrique FI596-1994-01 ........... Soria Escoms, Bernat ................... 26 1-11-1996 | 31-12-1998 0

Organismo: Universidad de Sevilla
Vega Palas, Miguel Angel ................ | PB1994-1444 ............ | Florencio Bellido, Francisco Javier .. | 21 I 1-11-1996 | 1- 81998 | 0
_ _ Organisma: Universidad de Valencia/Estudi General
Torrente Lujin, Emilio .................. I PB1995-1077 ............ | Furtado Valle, José Wagner ............ | 34 | 1-11-1996 1 11- 91999 | 0
‘ Organismo. Universidad Politécrnica de Valencia

Vicente Meana, Oscar IR CT94-1508 (UPV) ....... Serrano Salom, Ramén ... s 12 l 1-11-1996 | 31-10-1997 l 0

ANEXO I

Relacién de candidatos cuya solicitud se deniega

Andrés Lacueva, José Luis.
Ayhion Esteve, José Antonio.
Moldes Porto, Isabel.

Roche Collado, Enrique.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23957

RESOLUCION de 7 de octubre de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Ancni-
ma~, para los centros de trabajo de Madrid y Valencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Thyssen Boetticher,
Sociedad Anénima», para los centros de trabajo de Madrid y Valencia {c6-
digo de Convenio niumeroc 9006892), que fue suscrito con fecha 11 de
julio de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la_
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité Inter-
centros, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la -

Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de octubre de 1996.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE
MADRID Y VALENCIA

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito personal.

1.1 El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a toda la plan-
tilla de la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Anénimas, adscrita a
sus centros de trabajo de Madrid y Valencia. Independientemente de ello,

_el concepto «prima de producciéns no serd aplicable al personal de nueva
contratacién sin experiencia laboral durante sus tres primeros meses en
la empresa.

Ello no obstante, aquellas personas que por el especial caricter de
sus funciones, nivel de responsabilidad, calificacién profesional especifica,
mayor dedicacién o razones de orden histérico/personal, tengan recono-
cidas sus condiciones individuales de caricter econémico distintas a las
establecidas en el Convenio se consideraran excluidas de éste en lo que
se refiere a dichos aspectos, aunque incluidas en los restantes. Cuando
estas condiciones econémicas individuales supongan en su conjunto y ¢com-
puto anual una retribucién superior a la que corresponderia de la estricta
aplicacién del Convenio, el incremento salarial que en éste se establezca
soOlo sera vinculante sobre lo que seria retribucién de Convenio y no sobre
el resto.

1.2 Se respetardn, a titule individual, las situaciones personales que
en cémputo global anual pudieran ser superiores a las del presente Corr
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venio, manteniéndose estrictamente «ad personams y sin perjuicio de que
estas posibles diferencias sean susceptibles de compensacion o absorcién
por las mejoras que en dichos casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serdn apli-
cables a la Comunidad Auténoma de Madrid y a la provincia de Valencia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,
siendo su vigencia-desde el 1 de enero de 1996 hasta el dia 31 de diciembre
de 1997, y quedara prorrogado ticitamente por periodos anuales sucesivos,
si con dos meses de antelacién, al menos, de su vencimiento inicial o
prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes,
manteniéndose en vigor la totalidad de las clausulas mientras no se logre
un nuevo acuerdo, salvo aquellas que, por su naturaleza obligacional, sola-
mente surtan efecto en cuanto a compromisos de conducta de las partes
firmantes. ‘

Articulo 4. Individualidad y unidad del Convenio.

Los derechos y condiciones econémicas reconccidos en el presente
Convenio constituyen una mejora en relacién con lo previsto en la legis-
lacién laboral, y, en consecuencia, no resultarin afectadas por cualquier
modificacién que se produzca en ésta, quedando las partes mutuamente
obligadas al cumplimiento de su totalidad.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un
todo indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumpli-
miento de su totalidad. ) '

A efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente
¥ en su conjunto y por un periodo anual, por lo que en el supuesto de
que la autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades, modificara
en todo o en parte el contenido del presente Convenio, las partes deberan
reunirse para revisar el Convenio en aquello que pudiera resultar afectado,
aplicindose mientras tanto las normas del anterior Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

Jornada, vacaciones, permisos, excedencias
y horas extraordinarias

Articulo 6. Jornada.

) Se pacta expresamente para los afios 1996 ¥ 1997 una jornada anual
de mil setecientas sesenta y siete horas efectivas de trabajo, segin los
calendarios anuales compensados y pactados que se reflejan en el anexc
correspondiente.

Articulo 6. Calendario laboral.

Antes del primero de enero de cada afno, la Direccién de la empresa,
de mutuo acuerdo con la representacién de les trabajadores/as de cada
centro, elaborari el calendario laboral para el afio siguiente, donde se
hara constar la distribucion semanal y diaria de la jornada anual, el horario
de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo, asi como la que
pudiera corresponder a colectivos especificos en funcién de su actividad
o condiciones de trabajo. Igualmente se indicardn los dias festivos, des-
cansos semanales, puentes y el periodo de vacaciones.

8i por cualquier circunstancia, una vez elaborado dicho calendario
tuviera que ser modificado, las partes acordaran el nuevo calendario o
las modificaciones al mismo.

En ningin caso podra establecerse ni alterarse el calendario laboral
unilateralmente.

Articulo 7. Vacaciones anuales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a treinta
dias naturales de vacaciones al afio. Estos dias de vacaciones se devengardn
dentro del periodo comprendido entre el 1 de julioc de cada afio y el 30
de junio del afio siguiente, debiendo disfrutarse dentro del periodo inme-
diato siguiente al que se devenguen. Los que cesen o ingresen dentro
del citado periodo disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

La retribucién correspondiente a vacaciones se abonari, respectiva-
mente, al personal operario, incrementada con el promedio de primas
percibidas durante los cinco meses anteriores a aquel en que se disfruten,
excepto para el personal de montaje, cuyo promedio serd el correspon-
diente al periodo comprendido en los doce meses inmediatamente ante-
riores al mes en que se disfruten las vacaciones.

El disfrute de las vacationes para el personal adscrito a las fibricas
de Madrid y de Valencia tendrd lugar en el mes de agosto. No obstante,
la Direecién de la empresa, antes del 30 de abril ¥ de acuerdo con el
Comité, indicard las personas que por circunstancias especiales no pudie-
ran disfrutar de vacaciones en dicho mes, en cuyo caso las disfrutarin
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.
Cuando estas circunstancias especiales que impidan para un niimero deter-
minado de trabajadores disfrutar de sus vacaciones en el mes de agosto
surjan con posterioridad al 30 de abril, la Direccién establecerd con el
Comité su posible necesidad y la posible indemnizacién que, en su caso,
pudieran proceder atendiendo a los perjuicios causados.

- Respecto al personal de las delegaciones de Madrid y Valencia, igual-
mente antes del 30 de abril se publicarin los turnos de vacaciones, que
serdn distribuidos entre los meses de julic y agosto, siempre que se garan-
tice adecuadamente €l servicio en esos meses, atendiendo preferentemente
a las solicitadas de los trabajadores y manteniendo el criterio de rotacién
que hasta la fecha viene aplicindose. :

Los posibles cambios que pudieran surgir con posterioridad al 30 de
abril se pactarin individualmente con el Comité de Empresa, fijando, en
su caso, la posible indemnizacién que pudiera proceder en funcién de
los perjuicios que por esta circunstancia se pudieran causar a los tra-
bajadores afectados.

El trabajador que desee disfrutar vacaciones fuera del periodo oficial
podra hacerlo previa autorizacién de la Direccién, siempre y cuando no
exceda de nueve dias naturales (en caso de disfrutar dias sueltos no podran
ser mas de siete dias y en este caso se computarin nueve dfas djsfrutados).
Para poder disfrutar estos dias se tendrd que solicitar a la Direccién con
un minimo de quince dias. En ningiin caso las vacaciones serdn susceptibles
de sustitucién por compensacién econdmica ni supondri la realizacién
de una jornada anual menor que la pactada.

Articule 8. Permisos retribuidos.

El personal de «Thyssen Beetticher, Sociedad Andnima», afectado por
el presente Convenio tendra derecho a permiso retribuido en los supuestos
¥ por los tiempos que a continuacién se indican: '

8.1 Por matrimonio:

a) Del trabajador/a, dieciocho dias naturales.
b) De padres, hermanos o hijos, el dia de Ia boda.

8.2 Por divorcio del trabajador/a: Dos dias haibiles.
8.3 Por fallecimiento:

a) De conyuge, padre, madre o hijos, cuatro dias naturales,
b) De hermanos, dos dias naturales.

¢} De abuelos y nietos, un dfa natural.

d) De padres, hermanos o hijos politicos, dos dias naturales.

8.4 Por enfermedad grave o intervencién quinirgica con internamiento:

a) De cényuge o hijos, tres dias naturales.
b} De padres, hermanos o afines hasta segundo grado, un dia natural.

8.5 Por intervencién quirirgica sin internamiento de cényuge o hijos,
o visitas a urgencias: Un dia natural.

8.6 Por paternidad natural o adoptiva: Tres dias naturales, de los
que, al menos, dos serdn hibiles,

8.7 Por traslade de domicilio: Un dia natural.

8.8 Por citacidn oficial, siempre qhe no fuese posible acudir en dias
u horas no laborables, y/o judicial, mediante presentacién del oportuno
boletin de citacién, salvo que pueda resarcirse de la pérdida de retribucién
¥ siempre que no resultase judicialmente culpable: El tiempo indispensable.

8.0 Para concurrir a examenes para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional reconacido: El tiempo indispensable.

- 8.10 Por asistencia a consulta médica de la Seguridad Social, debi-
damente justificada: El tiempo indispensable.

8.11 En caso de fallecimiento de un compaiero, o de sus padres,
codnyuge o hijos: Podra asistir al sepelio una comisién compuesta por un
méximo de cinco personas (que deberdn ser las m4s allegadas, que contarin
con permiso retribuide por esta circunstancia).
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8.12 Por el cumplimiento de un deber inexcusabie de cardcter piblico
¥ personal derivado del desempefio de un cargo piblico y electo: El tiempo
indispensable.

8.13 De lactancia: Una hora de permiso retribuido al comienzo o fina-
lizacién de la jornada, durante los pnmeros nueve meses desde el naci-
miento.

Tendrén la consideracién de consulta médica de especialista la asis-
tencia a sesiones de preparacion y ayuda al parto.

De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio del interesado
0 del Comité de Empresa pudieran hacer insuficientes en algin caso los
dias de permiso previstos para cada supuesto, o en caso de supuestos
distintos a los aqui contemplados, Ia Direccién Social podri autorizar la
ampliacién de dichos periodos o la concesién de soluciones alternativas
por el tiempo que juzgue nccesario €n cada caso particular y en funcién
de las circunstancias concurrentes.

Articulo 9.  Permisos sin retribuir.

El trabajador/a, con hijos menores de nueve afios,.familiares enfermos
hasta.segundo grado de consanguinidad, o que cursen estudios académicos,
podran obtener una reduccién de su jornada laboral diaria o semanal
de hasta un maximo del 50 por 100, con un descuento salarial proporcional
a la reduccion de jornada obtenida.

Articulo 10. Excedencias.

Para atender al cuidado de cada hijo/a, los trabajadores/as, con al
menes tres anos de antigiiedad en la empresa, tendrin derecho a un periodo
de excedencia que no serd superior a tres afios y que comenzara a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos/as dan derecho
a un nuevo perfodo de excedencia de tres afios, que, en su caso, pondra
fin al que viniera disfrutando. En el supuesto de gue trabajen el padre
y la madre, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Iguaimente, en los supuestos de hijos/as o familiares a cargo, hasta
segundo grado de consanguinidad, que se encuentren incapacitados por
enfermedad grave o disminucidn fisica o psiquica, se podra obtener una
excedencia por un periodo no superior a tres afios.

En ambos supuestos, y durante el primer afio, a partir del inicio de
cada situacion de excedencia, ésta tendra la conSIderacmn de excedenc:a
forzosa a todos los efectos.

En los supuestos de excedencia forzosa se garantizara, durante todo
el tiempo que dure ésta, la reserva del puesto de trabajo, puesto que sélo
podra ser cubierto de forma interina medianie contratacién externa o
suplencia interna. )

Asimismo, dicho periodo serd computado a efectos de antigiiedad.

En los supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador/a excedente
conservard solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a 1a suya que hubiera o se produjera en la empresa.

La petici6n de excedencia, sea voluntaria o forzosa, serd formulada
por éscrito y presentada a la empresa con un mes de antelacién como
minimo a la fecha en que se solicite comenzarla, y la empresa dara recibo
de la presentacién.

La concesién de excedencia por parte de la empresa se efectuars tam-
bién en comunicacién escrita.

La reincorporacién al puesto de trabajo deberd ser notificada z la
empresa con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacién del disfrute
de la excedencia. La notificacién se hari por escrito y la empresa estard
obligada a acusar recibe del mismo. )

Notificada la reincorporacion en las condiciones indicadas, se produ-
cird la admisién en las mismas condiciones que regian en el momento
de la iniciacién de la excedencia.

Se concederi la excedencia forzosa a los trabajadores/as designados
o elegidos para el desempefio de un cargo publico representativo o para
el ejercicio de funciones sindicales representativas, que asi lo soliciten.
La reincorporacién, en este caso, se notificard en el plazo de un mes,
a partir de la cesacion en el cargo o funcién.

De concurrir circunstancias excepcionales que hagan necesario et acor-
tar los plazos de preavisos anteriormente sefialados, la Comision Paritaria
entenderd de dichas circunstancias y decidird, si procede la variacién
de los mismos. ] -

Articulo 11. Horas extraordinarias.

1. La prestacin de horas extraordinarias dentro de los limites que
en cada momento seiale la legislacion vigente serd de aceptacién voluntaria

por parte del trabajador, salvoe que se trate de horas extraordinarias estruc-
turales o de fuerza mayor, en cuyo caso seran de prestacién obligatoria:

2. La determinacion del cardcter estructural o de fuerza mayor de
las horas extraordinarias se efectuard en cada caso por la Comisién Mixta
de Seguimiento y Vigilancia, que estari integrada por tres miembros del
Comité de Empresa y tres miembros de la Direccién y que tendrd como
funcién, ademds de la anteriormenté resefiada, el andlisis de las horas
extraordinarias realizadas, «l estudio de las causas que las originan y
la formulacidén de propuestas para su reduccién o supresién. Esta Comisién
se reunird mensualmente, debiendo ser fijos, al menos, un miembro del
Comité y uno de los Vocales que actite en nombre de la Direccién.

3. El derecho a compensacién especifica por realizacién de horas
extraordinarias serd incompatible con la percepcién de pluses de mando,
disponibilidad, complementos de puesto y mayor dedicacién o, en gencral,
con cualesquiera otros complementos salariales o extrasalariales gue se
perciban en razén a ura no sujecién especifica a un horario rigido prees-
tablecido o a la imposibilidad de constreiiir a éste la.realizacién de un
trabajo o funcién.

4. Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos
fuesen necesarias realizar dentro de los limites legales se compensarin
en metilico, salvo que por acuerdo entre la Direccién de la empresa y
el trabajador se pactara su disfrute en descanso. Asimismo, toda hora
extraordinaria que supere los limiles legales se compensard tinicamente
con su disfrutc en descanso.

5. Toda hora extraordinaria deberd haber sido previamente autori-
zada por la Comisién de Seguimiento de las mismas en cada centro, sin
que en ningiin caso pueda autorizarse ni consiguientemente compensarse
con arreglo al presente régimen fracciones de tiempo inferiores a media
hora.

6. En caso de discrepancias por parte del trabajador acerca del carac-
ter estructural o no de las horas extraordiparias que en un momento dado
debiera realizar y de su cofsiguiente obligatoriedad se estara a lo que
para este supuesto determine la Comisién Ml)(ta. de Seguimiento y V1g1—
lancia.

7. Durante el tiempo de descanso compensatorio que pudiera proceder
por realizacién de horas extraordinarias (de haberse acordado esta férmula
de compensacién entre empresa y trabajador), se percibird en concepto
de-prima el rendimiento medic obtenido en el mes inmediatoe anterior
a aquel en que tuviera lugar el descanso, sin que proceda en dicho mes
descuento alguno por esta circunstancia de la prima de asistencia y pun-
tualidad.

8. Las puntas de trabajo que puedan surgir en un momento dado
se intentardn abordar, dando caricter preferente a la contratacién de per-
sonal eventual, de tal manera que se recurra a la realizacién de horas
extraordinarias después de haber analizado previamente dicha posibilidad
¥ su conveniencia.

9. Traba.]os especiales. —Aquellos trabajos especiales que puedan sur-
gir de forma puntual y que por su propia naturaleza aconsejen una férmula
de retribucién diferente de la contemplada en el Convenio deberdn ser
planteados a la Comisién de Seguimiento y Vigilancia de Horas Extraor-
dinarias, con el fin de que ésta decida la solucién a dar en cada caso
en funcion de las circunstancias. ‘

10. Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador las horas extraor-
dinarias fueran compensadas por descanso, éste se disfrutard a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria,
o dos horas, cuando se hubieran realizado en dias no laborables.

11. Dado el especial caricter de sus funciones y el espiritu de res-
ponsabilidad que ha de caracterizarle, el personal comprendido en las
tablas I, Il y V del presente Convenio queda excluido del régimen de com-
pensacion especifica de realizaciéon de horas extraordinarias, al contem-
plarse esiz eventualidad en la globalidad de sus emolumentos tal y como
hasta ahora ha venido sucediendo.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 12.  Sueldos y jornales (Madrid y Valencia).

Los salarios del personal estaran constituidos por los siguientes con-
ceptos:

a) Sueldo base + plus convenio + complemento empresa.
b) Primas e incentivos.
c) Antigiiedad.
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Los valores resultantes para los indicados conceptos son los que se
desglosan en las tablas salariales que al presente Convenio se acompafian.

Recibo del salario—El recibo del salario se confeccionari detallando
los conceptos fijos de los variables, siendo materia de negociacion de las
partes su hipotética modificacién.

Articulo 13, Sueldo base.

El sueldo base de cada trabajador serd el que con tal cardcter se refleja
para cadd categoria en las tablas salariales que al presente Convenio se
acompafian para Madrid y Valencia, respectivamente,

En Madrid esta cantidad es la que se tomard como base para el cilculo
de los siguientes conceptos retributivos:

Antigliedad, pluses de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturni-
dad.

El célculo del plus de Jefe de Equipo se efectuara sobre la suma de
los conceptos sueldo base + antigiiedad.

En Valencia esta cantidad es la que se tomard como base para el cileulo
de los siguientes conceptos retributivos:

Antigliedad, pluses de toxicidad, penosidad, nocturnidad, peligrosidad

y plus de Jefe de Equipo.

Articulo 14.  Prima directa (Madrid).

a) Esta prima serd de aplicacion al personal de mano de obra directa
de ia fabrica de Villaverde, y se calculara con arreglo a la tabla de valores
que a continuacion se detalla:

Tabla de primas MOD (Madrid)

60a 67,5 67,5 67,6a73 73 Exceso
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
punto hora punio hora punto
12,27 92,07 : 1,18 98,68 4,11

Para los rendimientos de 60 PH, o inferiores, no existe prima.

b) Encuanto ala prima del perscnal operario de posventa, se ajustara
a los valores de la prima del personal operario de Villaverde (en condiciones
normales, la prima de este personal oscilara entre el 67,5 y 80 de la tabla
de valores para el personal de MOD), respetdndose a titulo personal los
valores que por circunstancias especiales se vinieran abonindose por enci-
ma del 80.

¢) - Laprima del personal operario de montaje se regird por la siguiente
tabla:

60 41
61 50
62 59
63 70
64 ‘ 80
65 90
66 105
67 109
68 115
69 124
70 135
71 147
72 155
73 - 168
74 175
75 183
76 196
77 203
78 210
79 221
80 233
<80 237
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Siempre que no exista cronometraje y en condiciones nolrmales, Ia
prima de este personal no serd inferior a la correspondiente al rendi-
miento 64 de la presente tabla.

Primas e incentivos (Valencia).

a) La tabla de primas del personal de MOD, de taller de aplicacién
para 1996, serd la siguiente:

Rendimiento Pesetas/hora
100 16,77
01 20,09
102 23,47
103 26,84
104 30,18
105 33,53
106 36,91
107 40,27
108 43,57
109 46,96
110 50,31
111 53,66
112 57,02
113 60,39
114 63,73
115 67,06
116 72,49
117 77,00
118 81,62
119 86,06
120 90,60

T 121 95,13
122 99,88
123 104,15
124 108,72
125 113,23
126 117,75
127 122,42
128 126,82
129 131,34
130 135,60
131 140,42
132 144,93
133 149,48
134 154,04
136 158,65
136 163,80
137 167,51
138 ) 172,34
139 178,64
140 181,22

b) Primas personal de montaje. Las primas del personal de montaje
se abonarin de acuerdo con lo establecido en acta del 27 de mayo de
19087, pagéndose a razén de 1.312 pesetas por hora ahorrada y a 106
pesetas la hora de prima de puesta en marcha de instalaciones, horas
no imputables al operario que obedezcan a horas de espera, paros, viajes,
etcétera.

c) Primas operarios posventa.

1. Revisiones.

Se aplicara de acuerdo con la siguiente tabla:

Revisiones
del s_ect,or Pesetas/mes
P:)rcenta]'e
100 12.450
95 8.992
90 5.534
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Si el técnico del sector prevé que por razones excepcionales es imposible
cumplir con et 100 por 100 de las revisiones lo comunicari al Jefe de
Zona para que prevea las medidas necesarias, a fin de poder cumplirlas,
percibiendo el importe de la prima de revisiones a 100 por 100, de acuerdo
con los porcentajes establecidos.

2. Avisos de averias.

Se aplicara de acuerdo con la siguiente tabla:

[ndice avisos
ave:faa Pesetas/mes
Porcentaje
<20 13.833
20-25 13.142
26-30 11.759
31-356 10.374
36-40 8.992
41-45 7.608
46-50 5.534
> 50 1.382

No se considerarin los avisos de averias motivadas o como conse-
cuencia de: '

Inundaciones.

Cortes de suministro de energfa.

QObjetos caidos en foso/hueco.

Rescate personas atrapadas.

Aviso «falsow.

Aviso duplicado.

Reparaciones pendientes.

Pulsador quemado.

Cristal roto y peligroso.

Puertas forzadas, dg acuerdo con los criterios de la Comisién de Se-
guimiento.

3. Varios.

La prima de varios se aplicard en funcién del grado de cumplimiento
de aspectos tan diversos, tales como:

Cumplimentacién y envio de partes de asistencia técnica, cuidado de
instalaciones, etc.

Este concepto tendri un valor maximo de 5.456 pesetas.

La prima final sera la resultante de la suma de los tres apartados
anteriores para cada técnico/sector.

Para el resto de personal de posventa, Jefes de Equipo, reparaciones,
recepcion de obras, plataformas, escaleras y apoyo, la prima final serd
la media del conjunto de técnicos/sectores, de revisiones y averias, mas
la que le corresponda del apartado de varios.

4. Turnos de guardia.

Los trabajadores que estén en turnos de tarde tendrin, como término
medio, su sector y tres mas, y los avisos se atenderin con el siguiente
criterio:

Del sector propio se atenderdn todos los avisos. =

De los otros sectores, solamente ascensores parados y avisos de ascen-
sores significativos, el cual se confeccionard por parte de la Comisién
de Seguimiento. -

Dado que se tienen que efectuar desplazamientos entre sectores, se
acuerda abonar una cantidad por determinar, pero que puede oscilar entre
2.763 y 4.132 pesetas a los trabajadores que utilizasen vehiculo propie.

A todos los operarios mensualmente se les dard un eserito, anticipin-
doles: Prima, kilometros, gastos. )

Articulo 16.  Prima indirecta (Madrid).

Esta prima serd de aplicacién al personal de MOL de la fibrica de
Villaverde y su importe se calculara con arreglo a lo siguiente:

32598
Coeficiente Pesetas/hora
1 90,48
1,1 99,54

El coeficiente 1,10 se aplicard, a criterio del responsable de la seccidon,
por circunstancias en el trabajo de algin operario de esa seccion gue
justifique una mayor retribucion a su rendir_niento y colaboracién.

Carencia de incentivo:

Tabla Pesetas/hora
(A)* 20,35
(B) 78,44

* Latabla (A) sélo sera de aplicacion en casos de fuerza mayor. .

Prima indirecta (Valencia).

Para el personal de MOI de taller, la prima. a aplicar ser4 la equivalente
a 133 puntos de la tabla de MOD.

Articulo i6. Antigiiedad.

El personal del centro de trabajo de Madrid afectado por el presente
Convenio percibird como complemento por este concepto un aumento
periédico por cada quinquenio de servicio, equivalente al 5 por 100 del
sueldo base correspondiente a la categoria en que esté clasificado, con
arreglo a las tablas que se adjdntan, comenzando a devengarse cada quin-
quenio el 1 de enero de cada afio, para ¢l personal que haya ingresado
en el primer semestre del mismo, y el 1 de enero del afio siguiente, para
quien haya ingresado durante el segundo semestre.

El personal adscrito al centro de trabajo de Valencia percibira aumentos
periddicos por afio de servicio, consistentes en el abone de cuatrienios
en la cuantia del 4 por 100 del salario base, correspondiente a la categoria
en que esté clasificado.

No se computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia
voluntaria.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengarse
a partir del primer dia del mes en que se cumpla cada cuatrienio.

Con independencia de ello, se abonard por cada quinquenio (Madrid)
y cuatrienio (Valencia) la cantidad de 207 pesetas. No se computard, a
efectos de antigliedad, el tiempo de excedencia voluntaria.

Articulo 17.  Pagas extraordinarias (Madrid).

El personal adscrito al centro de trabajo de Madrid percibird dos gra-
tificaciones extraordinarias al afio, equivalentes a treinta dias de salario
cada una de ellas, abondndose los dias 30 de junio y 15 de diciembre
para el personal de delegacion y los dias 16 de julio y 156 de diciembre
para el personal de fébrica.

Estas pagas se calculardn para cada trabajador en funcién de log siguien-
tes conceptos:

Sueldo base + plus convenio + complemento empresa + ahtigﬁedad.

Estas gratificaciones se abonardan en proporcién al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio que
se devenguen. '

Pagas extraordinarias (Valencia).

Las pagas extraordinarias 15 de marzo (cinco dias), 30 de junio (treinta
dias) y 15 de dicienibre (treinta dias) se abonarin sobre la base de la
suma de los siguientes conceptos:

Sueldo base + plus convenio + complemento empresa + antigiiedad.
Cada paga extra sera prorrateable proporcionalmente al semestre natu-

ral del afio en gue se percibe, excepto la de marzo, que sera prorrateada
al primer trimestre y proporcional al tiempo efectivamente trabajado.



32600

Miérqoles 30 octubre 1996

BOE niim. 262

En ningin caso se abonaran mds de sesenta y cinco dias anuales o
la parte proporcional que corresponda en concepto de pagas extraordi-
narias.

Articulo 18,  Complemento pagas extras, Operarios.

Madrid: Este concepto queda establecido en 18.425 pesetas por paga
(junio y diciembre).

Valencia: Este concepto queda establecido en 8,048 pesetas por cada
una de las pagas (junio y diciembré).

Articulo 19.  Gratificacion sobre bengficios.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo
la gratificacion de beneficios cobrarin en el mes de febrero la cantidad
resultante de aplicar la férmula siguiente:

5,7 xB
C=—
100 x P

Siendo: C=Cantidad bruta a percibir.
B = Beneficios netos auditados.
P =Plantilla total a nivel nacional de la empresa a 30 de
septiembre.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion sera requisito nece-
sario el encontrarse en alta en la empresa a la fecha del cobro.

Las personas que cumpliendo este requisito hubieran sido alta en la
empresa a lo largo del ejercicio econdmico cobrardn la parte proporcional
de dicha gratificacién,

Articulo 20, Pluses de turnicidad, nocturnidad, relevo y jornadas espe-
ciales.
Madrid: Turnos.

1. El personal que estando trabajando a turno realice su jornada den-
tro del turno de tarde percibird por cada _]omada efectiva de trabajo la
cantidad de 1.112 pesetas.

2. El personal que realice su jornada durante el turno de noche, ade-
mas del plus de nocturnidad, perc1b:ra por cada jornada efectiva de trabgjo
la cantidad de 2.866 pasetas.

3. El personal que eventualmente pueda quedar adscrito a régimen
de dos o tres turnos percibird, ademas de los anteriores pluses de tarde
y noche, cuando correspondan, un plus de relevo por cada jornada efectiva
de trabajo en dicho régimen, la cantidad de 1.140 pesetas.

4. Todo el personal adscrito al régimen de turnos realizard una jornada
diaria resultante de reducir en quince minut{_)s la jornada.

Madrid: Jornadas especiales.

1. El perscnal operaric de posventa que trabaje los sibados dentro
de su jornada laboral percibira la cantidad de 3.895 pesetas por cada
uno de ellos. Tendran la misma consideracién los puentes trabajados dentro
de la jornada laboral.

2. El personal que realice su jornada entre las veintidés horas de
un dia y las seis horas del dia siguiente, incluyendo sdibados y domingos
(veinticuatro horas), percibird la cantidad de 485.000 pesetas anuales,
que surge de aplicar los distintos pluses (nocturnidad, turno de tarde
o noche) aesu calendario anual, prorrateindose dicha cantidad total entre
once meses, regularizandose cada afio en funcién del calendario laboral
aplicable,

3. El personal que tenga incluida en su jornada la prestacion de
servicio el sibade y el domingo, descansandc los dias correspondientes
de lunes a viernes, segin el calendario laboral, percibira por este concepto
la cantidad de 250.000 pesetas anuales, prorrateadas por meses,

Las jornadas especiales se podrdn aplicar, ademds de a los que en
la actualidad estin realizindolas, solamente a las nuevas contrataciones,
siendo voluntaria la aceptacién de dicha jornada para el resto de los tra-
bajadores. Si transcurridos dos afios desde la contratacién el trabajador
no ha realizado ninguna jornada especial, su aceptacién posterior sera
voluntaria.

Pluses de turnicidad ¥ nocturnidad {(Valencia).

1. Cuando por necesidades de la produccién sea necesario trabajar
en régimen de turnos, €l personal que realice su jornada deniro del turno

de tarde percibird por este concepto la cantidad de 719 pesetas por jornada
de trabajo realizada conforme a este régimen, siendo la jornada diaria
en estos casos, cuando se trate de personal de fibrica, el resultado de
multiplicar por 0,88 la jornada normal de trabajo.

2. La empresa comunicard el inicio de los turnos con siete dias de
antelacion.

3. El personal operario de posventa que trabaje los sibados dentro
de su jornada laboral percibird la cantidad de 5.586 pesetas por cada
uno de ellos. Tendran la misma consideracion los puentes trabajados dentro
de la jornada laboral.

4. Aquellos operarios de posventa que eventualmente deban efectuar
trabajos nocturnos percibirin la cantidad de 3.600 pesetas a tanto alzado
por noche completa trabajada, en cuyo importe quedan comprendidos los
conceptos de nocturnidad propiamente dicha, mas el coste de la cena.

5. Se entenderdn a estos efectos por horas nocturnas las compren-
didas entre las veintidds horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

6. Cuando no se trabaje la noche completa, se abonara la parte pro-
porcional correspondiente sobre el citado importe, en funcién del nimero
de horas nocturnas efectivamente trabajadas en la jornada.

Articulo 21.  Prima de asistencia y puntualidad (Madrid y Valencia).

Este concepto queda establecido en la cantidad de 1.996 pesetas men-
suales, que percibirdn sélo aquellos trabajadores que no hayan tenido,
a lo largo del mes de que se trate, mas de dos faltas de puntualidad,
tanto a la entrada como a la salida, ni mds de dos horas treinta minutos
de absentismo en el mes, ya sea justificada o no, Esta prima no se abonara
en el mes de vacaciones.

A los efectos de cobro de esta prima, se consideraran faltas de pun-
tualidad en la entrada sélo aquellas que rebasen el margen de cortesia
(cinco minutos diarios, un maximo de tres dias al mes), que en la actualidad
viene aplicindose. Antes de aplicar esta férmula, se analizardn los casos
que hubiera con el Comité de Empresa.

No se computarin a efectos de descuento los permisos que se recuperen
con autorizacién de la empresa.

Esta prima no serd de aplicacién a las personas que hagan uso del
horario flexible,

Articulo 22.  Locomocién (Madrid).

Todo trabajador cuyo domicilio esté ubicado a una distancia superior
a un kildometro de su centro de trabajo percibird el importe del «<bono
transportes, en funcién del tipo de bono, necesario en cada caso.

Plus distancia (Valencia).

Este concepto se abonari ség‘fm la Orden de 10 de febrero de 1958
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de noviembre), con arreglo a 31,18
pesetas/kilémetro,

CAPITULO IV
Ayudas por vehicunlo

Articulo 23. Ayuda de vehiculo.

a) El personal del centro de trabajo de Madrid que por su tipo de
trabajo, previe acuerdo con la Direcci6én, ponga habitualmente su vehiculo
al servicio de la empresa, percibird en concepto de ayuda de vehiculo
la cantidad de 18.027 pesetas mensuales mds el importe de la gasolina
consurmida y del seguro frente a terceros.

En cuanto al personal adserito al centro de trabajo de Valencia, esta
ayuda serd de 28.718 pesetas mensuales, a tanto alzado, que se abonaran
con independencia de la gasolina consumida, méis el importe del seguro
frente a terceros. Esta cantidad se desglosa, a efectos de su revision cada
afo, en 18.027 pesetas en concepto de ayuda de vehiculo propiamente
dicha y 10.691 pesetas en concepto de gasolina, revisandose anualmente
la primera en funcién del incremento que se acuerde en Convenio Colectivo
¥ la segunda en funcién de la variacién que se experimente cada afio -
respecto de los precios de la gasclina.

Consiguientemente, estas ayudas no se abonarin durante el periodo
de vacaciones del interesado ni en supuestos de baja por ILT o permisos
reglamentarios.

b) Los trabajadores a los que la empresa asigne vehiculo de empresa
percibiran en concepto de buen uso y conservacion la cantidad de 6.948
pesetas.
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¢) El personal que utilice el vehiculo de su propiedad percibira por
concepto de transporte de pequeiios materiales la cantidad de 3.442 pese-
tas. .
d) La empresa se compromete a comunicar lo antes posible al con-
ductor afectado por una multa el aviso gque reciba sobre la misma. En
caso de que el conductor del vehiculo no estuviera de acuerdo sobre el
pago de la misma, la Direccién Social decidird si el pago corresponde
al trabajador ¢ a la empresa, una vez oido al trabajador afectado y al
Comité de Empresa, si procediese.

CAPITULOV
Fondo social
Articulo 24. Fondo social (Madrid y Valencia).
El fondo social administrado por el Comité Intercentros se fija para

1896 en 4.701.756 pesetas para Madrid y de 1.322.980 pesetas para Valen-
cia, que se distribuirdn en los siguientes conceptos:

Madrid Valencia
Pes;tas Pes;tas
a) Ayuda por hijos disminuidos ........... .. 731.709 -

b) Ayudadeestudios ........................ 2.454 586 851.359

¢} Actividades socioculturales 197.723 -

d) Comité Intercentros ......... 1.011.136 306.802

e) Comité de Empresa ...........cociviainens 306.602 165.019
Totales ..., 4.701.756 1.322.980

Articulo 2b. Seguro de vida y accidentes.

La empresa abonard (bien asumiendo directamente el pago o bien
mediante suscripciéon de una pdliza de seguro para estos casos) la cantidad
de 3.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente absoluta; deri-
vados de accidente o enfermedad comiin y por muerte en caso de accidente;
y en caso de muerte natural, abonara 1.500.000 pesetas.

Articulo 26. Subvencidn comida (Madrid y Valencia}.

Aquellos trabajadores que, bien por tener que realizar horas extraor-
dinarias en dias determinados o por prestar sus servicios en régimen de
jornada partida (s6lo Madrid), tuvieran que trabajar por la tarde, percibirdn
en concepto de subvencion de comida: )

Centro de trabajo de Madrid: 912 pesetas.
Centro de trabajo de Valencia: 736 pesetas.

Esta cantidad tiene cardcter de suplido por los gastos que tuviera el
trabajador por el motivo expuesto en el parrafo anterior, por lo que la
percepcion de esta subvencién requerird que el personal realice su comida
fuera del recinto de las oficinas.

Articulo 27. Complemento en case de baja por enfermedad, accidente
o maternidad.

En caso de enfermedad, accidente o maternidad, la empresa comple-
mentarai las percepciones que para estos casos abona la Seguridad Social,
en las siguientes cuantias:

Hasta el 100 por 100 del salario que tenga asignado el trabajador,
entendiéndose por éste la suma de los conceptos:

Salario base + plus convenio + complemento erpresa + promedio de
prima + antigiiedad.

Todo trabgjador en situacién de baja por enfermedad o accidente tiene
la obligacién de hacer llegar a la empresa el correspondiente parte de
baja al dia siguiente de su cbtencion.

En los casos de baja de menos de tres dias de duracién, debera pedirse
al médico correspondiente el parte de baja y alta.

CAPITULO VI

De la representacion de los trabajadores en la empresa

-

Articulo 28. Comité Intercentros y Comité de Empresa.

La representacion de los trabajadores en «Thyssen Boethicher, Sociedad
Andnimas, estari asumida por los Comités de Empresa en cada centro
de trabaje y, asimismo, mediante un Comité Intercentros Madrid-Valencia,
cuyas funciones serin las siguientes:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre
evolucidn general del sector econdmico al que pertenece la empresa, situa-
cion de la producceién, ventas, programa de produccién y evolucién pro-
bable del empleo de la misma.

2. Conocer el balance fin de ejercicio {(una vez aprobado por la Junta
de accionistas), cuenta de resultados y Memoria de la sociedad.

3. Emitir informe previo sobre las decisiones a adoptar en las siguien-
tes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales, parciales, defini-
tivas o temporales de aquéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Cualquier tipo de transformacion que afecte al «status* juridico
de la empresa e incida sobre su volumen de empleo.

4. Conocer todos los contratos laborales que se utilicen y obtener
una copia de los que se realicen, asi como las prérrogas de los mismos
y los finiquitos.

5. Conocer, trimestralmente, las estadfisticas sobre los indices de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios perié-
dicos o especiales del medio ambiente laboral y mecanismos de prevencién
que se utiticen.

6. Ejercer una labor de wgllanma en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, -asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos en vigor, formulando en su caso
las acciones legales correspondientes.

7. Colaborar con la Direccién para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o el incremento de la pro-
ductividad.

8. Negociar con la Direccién las condiciones generales de los Con-
venios Colectivos, dejando la negociacion de las cuestiones particulares
alos Comités de cada centro.

9. Estudiar conjuntamente con la Dlreccmn otras posibles vias de
homologacién mas amplias.

10. Recibir informacion sobre cualquier asunto de trascendencia gene-
ral de la empresa que pudiera no estar recogido en las anteriores funciones.

11. El 15 de enero de cada afo, la empresa comunicard por escrito
al Comité Intercentros el Organigrama Jerarquico y Funcional de «Thyssen
Boetticher, Sociedad Andnimas.

Igualment®, caso de producirse modificaciones en dicho organigrama
con posterioridad a dicha fecha, se pasari comunicacion al Comité Inter-
centros de dichas modificaciones. .

En cuanto a las funciones de los Comités de Empresa de cada centro
de trabajo, estarin referidas al propio &mbito doméstico de cada uno de
ello con el fin de evitar cualquier tipo de duplicidad de functones con
el Comité Intercentros, reconociéndoles, en este sentido, las funciones
que se recogen en el Estatulo de los Trabajadores y su derecho a las
informaciones de cardcter mensual que en diche texto legal se contemplan.

Composicién de los Comités:

Los Comités de Empresa de cada centro estarin constituidos por el
nimero de integrantes a que se refiere el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, en funcién de la plantilla del mismo, salvo que se pacte
otra composicion diferente.

El Comité Intercentros estari compuesto por nueve miembros.

Para poder ser elegido miembro del Comité Intercentros sera requisito
imprescindible ser miembro de uno de los Comités de Empresa.

Asamblcas en horas de trabajo:

El Comité de Empresa podra convocar asambleas en horas de trabajo,
que seran retribuidas siempre que no excedan de un total de dos horas
al aiio; dichas horas serdan acumulables.
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Delegados sindicales:

Las Centrales Sindicales con representacién en la empresa tendran
derecho a nombrar dos Delegados sindicales para Madrid y uno para Valen-
cia con las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miem-
bros del Comité de Empresa.

QGarantias sindicales:

Los miembros del Comité de Empresa y los del Comité Intercentros
" contardn con las mismas garantias reconocidas por el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 68,

Asimismo, los Comités de Empresa tendran derecho a un local para
ejercer su labor, que, por el momento, podrd no ser de uso exclusivo,
asi como a la utilizacién de los tablones de anuncios existentes al efecto,
a fin de posibilitar una ficil comunicacion con los trabajadores.

Cada componente de los Comités de Empresa contard con cuarenta
horas mensuales para realizar la actividad sindical correspondiente, retri-
buidas segiin lo previsto en la legislacién vigente, que podran ser acu-
muladas en uno o varios de sSus componentes, previa comunicacion a la
Direccion Social.

Cuotas sindicales:

A solicitud de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales,
la empresa descontard de su nomina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. Los trabajadores interesados en la realizacién de tal ope-
racién deberan solicitarlo por escrito a la Direccidn, expresando con cla-
ridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece y
la cuantia de la cuota.

Esta solicitud podra ser revocada individualmente y por escrito en
cualquier momento al Delegado sindical de la central correspondiente.

Articulo 29. Comité de Empresa Europeo.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird un érgano
de representacion, coordinacidon y consulta de los trabajadores/as de caric-
ter supranacional, denominado Comité de Empresa Europeo, de confor-
midad con la propuesta definitiva de Directiva comunitaria ref. 94/0113,
de fecha 13 de abril de 1894,

CAPITULO VII

Salud laboral y medio ambiente

Articulo 30. Principios generales.

Ambas partes se comprometen a desarrollar las acciones y medidas
en cuantas materias afecten a la salud y seguridad laboral en el trabajo.
Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1985, de 8
de diciembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las posteriores
normas que al amparo de esta Ley se desarrollen.

Todos los trabajadores/as de la empresa son objeto y sujeto de la salud
laboral y la seguridad, debiendo asumir, en la medida que a cada uno
le compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo
que ésta es esencialmente preventiva mds que correctiva.

La salud laboral se considera come parte integrante del proceso pro-
ductivo al mismo nivel que la produccién, la calidad y los costes, esta-
bleciéndose su planificacién, coordinacién ¥ control como un elemento
més de las reuniones de trabajo o de las tareas a realizar.

Corresponde ala Direccién de cada centro de trabajo la responsabilidad
de garantizar la salud y seguridad de sus trabajadores/as y de comprometer
a toda la empresa en la realizacién de la mejora de la salud laboral vy,
con la cooperacién y participacion de los trabajadores/as y de sus repre-
sentantes, la de formular una politica preventiva, asi como apllcarla ¥
hacerla aplicar por todos sus componentes,

Asimismo sera responsable y garantizara la salud y seguridad de los
trabajaderes/as de las contratas, bien por sus medios o exigiendo a las
empresas que le trabajan, unos medios de seguridad y proteccién para
dichos trabajadores equiparables a los suyos.

Articulo 31. Comité de Salud y Seguridad.

Es el drgano paritario y colegiado de participacién destinado a la con-
sulta regular y periédica de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa.

Este Comité estard compuesto por 10 miembros, de los cuales cinco
sera por parte de los trabajadores (delegados/as de prevencién) y cinco
por parte de la Direccién de la Empresa.

Como minimo una vez al mes celebrardn reunién, pudiendo ser con-
vocadas otras con cardcter extraordinario, siempre que la gravedad del
caso lo requiera.

En sus reuniones podrén participar, con voz pero sin voto, los delegados
sindicales.

Asimismo podrd participar personal técnico sobre seguridad de la
empresa, trabajadores/as de la empresa o personal técnico ¢n prevencion
ajeno a la empresa, siempre que asf lo solicite alguna de las represen-
taciones del Comité.

Serdan competencias de dicho Comité las incluidas en el articulo 38
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

31.1 Delegados/as de Prevencién,

Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los traba-
jadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos
en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién serin designados por y entre los repre-
sentantes de los/as trabajadores/as.

Serdn competencias y facultades del Delegado de Prevencién las inclui-
das en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. '

31.2 Enfermedad comin o profesional.

A todo trabajador que al pasar por un tribunal médicoe se le conceda
una invalidez total para su puesto de trabajo habitual, la empresa procurari
proporcionarle un nuevo puesto de trabajo en funcién de la nueva situacion
fisico-laboral del trabajador.

CAPITULO VIII
Contratacién

Articulo 32.  Seguimiento de la confratacion.

A efectos de la informacion a la representacién de los trabajadores/as
sobre previsiones de contratacién, altas, bajas, modificaciones, subcon-
tratacién, se estard a lo dispuesto en la Ley 1/1991, de 7 de enero, sobre
derechos de informacién de los representantes de los trabajadores/as en
materia de contratacidn,

Articulo 33.  Finiquitos.

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar la relacion
laboral deberdn detallar de modo concreto todas las cantidades parciales
de que se componen y las partidas y conceptos salariales a que corres-
ponden.

La Direccién de la Empresa entregari el recibofiniquito en un plazo
de setenta y dos horas, a contar desde la fecha de rescision del contrato,
pudiendo intervenir la representacion de los trabajadores/as si asi se
solicita.

Carecerdn de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito que
ne cumplan los requisitos establecidos en los dos apartados anteriores
¥ serdn considerados meros recibos acreditativos de la percepcidn de las
cantidades que en ellos se consignarin.

Articulo 34. Contrato de aprendizaje.

No es intencién de la empresa hacer uso de este tipo de contratos;
no obstante, si tuviera que utilizarlo, seria preceptiva la negociacién previa
con el Comité de Empresa de las condiciones que regulen este tipo de
contratos,

Articulo 35. Contrato eventual.

La contratacién de duracién determinada se reducira a los supuestos
de acumulacién de tareas, exceso de pedidos, necesidades extraordinarias
o excepcionales cuando excedan de la capacidad productiva de la plantilla.

Tales eontratos de trabajo tendrén una duracién méxima de seis meses,
de un periodo de doce, y deberi expresarse la causa determinante de
su duracién.
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Extinguido el.contrato de trabajo, ¥y en aquellos supuestos en que la
repeticién de las circunstancias antedichas exigiesen la realizecion de nue-

vos contratos eventuales, el trabajador conservard un derecho preferente -

a la celebracién de dichos contratos.

Articulo 36. Conirato por obra.

En el contrato escrito deberd constar el caracter del contrato y se
especificard de forma precisa y detallada la obra o el servicio que cons-
tituyen el objeto del contrato. |

La duracién del contrato sera el tiempo necesario para la realizacion
de la obra o servicio que constituyen el objeto del contrato.

La empresa deberd notificar a los trabajadores, con una antelacion
minima de quince dias, la terminacion del contrato. El incumplimiento
de esta obligacién por parte de la empresa obligard a abonar una indem-
nizacion equivalente a los salarios correspondientes al periodo de retraso
en el aviso.

Si el trabajador continuara prestando sus servicios, una vez finalizada
la obra o servicio para el que fue contratado, se entenderi concertado
por tiempo indefinido. ’

Articulo 37. Contrato en prdcticas.

Titulos.—FP I, FP I, Maestria industrial, Diplomatura, Licenciatura y
Doctorado y aquellas otras que la ley pueda habilitar. La titulacién osten-
tada debera guardar relacién con los conocimientos requeridos para el
eJercicio profesional en el puesto de trabajo para el que se contrate.

Duracidn del contrato.—La duracién minima serd de seis meses y la
méixima de dos afios (la establecida por la ley).

Retribucién.~La retribucion serd la pactada en las tablas salariales
del Convenio, en funcién de la categoria profesional con que sea contratado
el trabajadotr/a.

Prérroga.—Los contratos en practicas dispondran de dos prérrogas (la
establecida por la ley) hasta la finalizacién de la duracién mixima del
mismo, contando el periodo que pudiera haberse consumido con un con-
trato de practicas anterior.

Periodo de prueba.—La duracién del periodo de prueba, para cualquier
modalidad contractual, no podra exceder de dos meses para los técnicos
titulados ni de un mes para los demds trabajadores (FP [ y FP 1I).

Articulo 38. Contralos de trabajo de puesta a disposicion (ETT).

Se podréd utilizar este tipo de contratos en los siguientes supuestos:

a) Por realizacion de una ebra o servicio determinado.

b) Paraatender circunstancias del mercado y/o acumulacién de tareas
(maximo seis meses).

c) Para sustituir a un traba]ador/a con derechu a reserva de puesto
de trabajo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabaJo mientras dure
un proceso de seleccion (no superior a tres meses).

38.1 El Comité de Empresa debera ser informado de todos los con-
tratos de puesta a dispesicion que se realicen por la entrega al mismo,
por parte de la empresa, de una copia del contrate de puesta a disposicién
en el cual constard:

a) Datos identificativos de la ETT, haciendo constar hiimero de auto-
rizacién, vigencia temporal, identificacién fiscal y cdédigo de cuenta de

.cotizaciones en la Seguridad Social.

b) Supuesto de celebracion, con expresién concreta de la causa que
lo justifica.”

¢) Contenido de la prestacién laboral y cualificacién requerida.

d) Duracion estimada del contrato de trabajo.

e) Lugary horarie de trabajo.

f} Precio convenido.

CAPITULO [X
Organizacion del trabajo

Articulo 39. Definicidn y principios generales.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo establecido en el presente l

Convenio y en la legislacién vigente, es facultad y regponsabilidad de la
Direccion de la Empresa.

Miércoles: 30 octubre 1996

- No obstante lo anterior, 1a Direccién de la Empresa consultard pre-
viamente a los represcntantes de los trabajadores/as las modificaciones
relativas a la organizacion del trabajo y a la introduccion de nuevas tec-
nologias, con el objetivo de alcanzar en la empresa unos niveles dptimos
de productividad, condiciones de trabajo y empleo en la empresa, doble
objetivo que se entiende inseparable.

Ello es posible con una actitud positiva y responsable de las partes
integrantes: Direccién y trabajadores.

Es, por lo anteriormente expuesto, necesaria la participacién de. los
representantes de los trabajadores/as, conforme a los mecanismos que
se determinan en este Convenio y en la legislacién vigente, en funciones
de orientacién, asesoramiento, propuestas y emisién de informes, que en
cada momento deberidn ser valorados por la Direccion de la Empresa.

Articulo 40. Implantacion, modificacion o sustitucion de los sistemas
de trabajo.

Ante cualquier modifi¢acion de los sistemas de trabajo establecidos
en la empresa, el Comité de la misma recibird la informacién relativa a:

Determinacion del nueve método de trabajo.
Descripeién del puesto de trabajo.
Tiempo de trabajo establecido.

Caso de no haber acuerdo con el resultado del nuevo método, sera com-
petencia de la Comision Paritaria la negociacion de dicha modificacion.
Articulo 41.  Periodo de adaptacion.

En cualquier modificacién de las condiciones de trabajo que se produzcea,
¥ que afecte a la forma de la prestacién del mismo, la Direceién de la Empresa
debera conceder un periodo razonable de adaptacion a las nuevas condiciones.

Este periodo se fijard, en cada caso y de mutuo acuerdo, en el preceptive
proceso de negociacién entre las parteg, teniendo en cuenta la importancia
de las modificaciones operadas y las condiciones particlares de los traba-
jadores/as afectados. En todos los casos, si la modificacién afectase al sistema
de retribucion, por calidad y cantidad de irabajo, se establecerda un periodo
minimo de tres meses, durante el cual se abonard a la persona afectada,
como minimo, ia media de los complementos por cantidad o calidad de trabajo
que hubiere percibido en los seis meses laborables anteriores a la modificacion,
salvo que de la aplicacién del nuevo sistema se dedyjeran cantidades supe-
riores, en cuyo caso se aplicaran éstas.

CAPITULO X
Promocian profesional
Articulo 42. Principios generales.

Los trabajadores/as vinculados por el presente Convenio tendran derecho
a la promocion profesional y econdmica dentro de la empresa y a que ésta
se regule garantizando los principios constitucionales de igualdad de trato
y no discriminacion, por lo que no se podran aplicar criterios y/o condiciones
que excluyan a ningin colectivo, salvo los determinados por la funcién pro-
fesional.

Articulo 43.  Sistemas y procedimientos.

La empresa y los representantes de los trabajadores/as esta.bleceréh de
mutuo acuerdo los procedimientos necesarios para garantizar este derecho.

Articulo 44, Formacicn.

La empresa se compromete a continuar, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, con el esfuerzo formativo puesto en marcha en afios
anteriores, intentando abarcar la formacién del colELtlvo total de los tra-
bajadores de la empresa.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerde Nacional
de Formacion Continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el wmbito funcional de la empresa.

CAPITULO X1
Movilidad funcional
Articulo 45.  Definicion y principios gererales.

Por movilidad funcional se entienden aquellos cambios de funciones inhe-
rentes a la categoria o grupo profesional asignada a cada trabajador/a moti-
vados por causas organizativas o técnicas.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional es necesaria la
participacioén de la representacién de los trabajadores/as, cifrada en la comu-
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nicacién expresa de dicho cambio. Cuando se trate de cambios por tiempo
definido a tareas correspondientes a categorfa inferior deberd haber una nego-
ciacién entre empresa y Comité, siempre y cuando no hubiera acuerdo entre
empresa y trabajador.

La modificacién de funciones que impliqguen movilidad de grupo funcional
tendrd la consideracion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
¥ se ramitard segdn el procedimiento establecido a tal efecto.

En todos los casos de movilidad la empresa deberd garantizar los cono-
cimientos y habilidades que faciliten a los trabajadores/as afectados una sufi-
ciente adecuacién y aptitud para el desempefio de las tareas propias del
nuevo puesto de trabajo. La movilidad se producird sin perjuicio de los dere-
chos profesionales ¥ econdémicos del trabajador/a afectado.

Al no tener la empresa definidas las funciones propias de cada categoria,
¥ en tanto en cuanto esto no se haga, cualquier remisidn a categoria, en
este punto de movilidad funcional, deberd entenderse referida al grupo pro-
fesional.

Articulo 46.  Cambio de categoria en el grupo funcional.

Por razones organizativas o técnicas de cardcier temporal, entendiéndose
por tales las no superiores a seis meses, la empresa podrid destinar a los
trabajadores a tareas de diferente categoria dentro de un grupo funcional.
Si este cambio de categoria conlleva retribuciones superiores, percibirdn como
complemento las del grupo de destino y, en todo caso, se garantizarian las
retribuciones de la categoria de origen.

La comunicacién de estos cambios se hard simultineamente a los tra-
bajadores y al Comité de Empresa, notificacion que deberd incluir la des
cripcidn de las causas que motivan el cambio, nombre y destino de los tra-
bajadoeres implicados, duracion estimada de los traslados, especificacion de
las caracteristicas y requerimientos de las tareas y funciones a desarrollar,
asi como de la formacion adecuada.

La consolidacién de ta nueva categoria superior se producirg cuandoe el
trabajador realice las funciones correspondientes durante mds de seis meses
en un afic u ocho meses en dos afos. Una vez finalizada la duracién del
cambio, igual o inferior a seis meses, se reintegrara a su categoria de origen.

Articulo 47.  Modificaciones de trabajo.

47.1 Medificacion sustancial.

Sierapre que la pretensién de introducir modificaciones o implantar medi-
das que, entre otras, afecten a:

Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Movilidad funcional (cuando excedan los limites que prevé el articu-
lo 45 del presente Convenio y el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores).

El proceso de negociacion, en aquellos casos que segin el ET sea pre
ceptivo, se ajustara al mismo procedimiento establecido para la movilidad
geogrifica.

Articulo 48.  Modificaciones no sustanciales.

Cuando se trate de medidas que de mutuo acuerdo, y sin-perjuicio de
lo anterior, ambas partes consideren gue no implican modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo, el procedimiento consistird en notificar,
a los representantes de los trabajadores/as, con la antelacién suficiente, las
medidas o modificaciones que pretendan implantarse.

Articulo 49.  Mowilidad geogrdfica.

49.1 La movilidad geografica podra revestir la forma de traslado o de
desplazamiento.

Se entiende por traslado aquel cambic de centro de trabajo que implique
para el afectado un cambio de su residencia actual a otra provincia distinta
¥y tenga caracter de permanente.

Serd desplazamiento aquella movilidad geogréifica que no exceda de un
afio continuado la posible salida del centro de trabajo y que no tenga cardcter
de permanente, .

Al suponer ambas cosas una modificacién de las condiciones reales de
trabajo, se regirdn, ademds de por la legislacién vigente, por los siguientes
aspectos particulares:

A) Traslados:

1. Aquellos promovidos por solicitud del trabajador, o no siendo asi,
cuando hubiera acuerdo entre la empresa y trabajador, se estard a las con-

diciones estipuladas entre ambas partes ¥ que veluntariamente podran remitir
copia al Comité de Empresa.

2. Aquellas otras que sean como consecuencia de las necesidades del
servicio se regirdn por:

2.1 Deberdn estar suﬁcientemem.e fundamentadas y basadas en las cau-
sas establecidas en el articulo 40.1 del texto refundido de la Ley del Estatute
de los Trabajadores.

22 Se preservari la voluntariedad de las trabajadoras embarazadas, asi
como la prioridad de permanencia, en iguales circunstancias, de los traba-
Jadores con cargas familiares. Los traslados que excedan de la Peninsula
[bérica tendran la consideracién de voluntarios.

2.3 La empresa deberd preavisar con una antelacién de sesenta dias.

2.4 En cuanto a los plazos para los supuestos recogidos en el articulo
40.2 del anteriormente referido cuerpo legal, quedaran de la siguiente
forma:

Informacién—A la vez que se preavisa a los trabajadores, la empresa
notificard al Comité de Empresa del centro de trabajo su decisién de tras-
lado, conjuntamente con un informe en el que se haga constar de manera
explicita la siguiente informacién:

Razones y finalidad dedas medidas que se pretenden adoptar.

Evaluacién de las consecuencias previstas, tanto en relacién con ia
productividad y eficiencia de la empresa como en relacién a las condiciones
de trabajo y las repercusiones en la cantidad ¥ calidad de empleo, El
Comité de Empresa tendrd un plazo maximo de treinta dias para emitir
un dictamen, para lo cual podra contar con el asesoramiento de aquellas
personas u érganos que considere oportunos.

Conciliacién.—Si su dictamen fuera negativo a la decisién de la empresa,
se pasard toda la informacidn a la Comisién Paritaria del Convenio Inter-
centros, que tendra un plazo de quince dias a fin de intentar llegar a
un acuerdo sobre el asunto.

Al finalizar dicho plazo se levantara acta, donde se refleje el acuerdo
o la posicién de cada una de las partes.

Tras la finalizacién del periodo de conciliacién, se notificara el traslado
a los trabajadores afectados, st a ello hubiere lugar, siguiéndose por las
siguientes condiciones econémicas que correrin por cuenta de la empresa:

Gastos del viaje propio y de la familia.

Gastos de traslado de enseres familiares, previa aceptacion del pre-
supuesto por parte de la empresa,

El trabajador podra estar, para la bisqueda de vivienda o centros esco-
lares, en situacién de uno o dos meses de dietas, en funcién de que se
desplacen, ademds del trabajador, el cényuge o familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad.

El trabajador podrd optar entre una compensacién de nueve meses
del importe del alquiler medio de una vivienda en la localidad de destino
o de cuatro meses de salario medio del tiltimo trimestre.

5t una vez llevade a efecto el traslado y, ante la reclamacién Jjudicial
a que todo trabajador tiene derecho, éste obtuviera resolucién favorable,
la empresa debera reintegrar al trabajador en su puesto originario, viniendo
éste obligado a la devolucién de la compensacion por vivienda o cantidad
mas arriba recogida, habiendo devengado por contra las dietas corres-
pondientes.

No se podrin reahzar dos traslados consecutivos en tanto no haya
transcurrido al menos un afio desde el anterior.

B) Desplazamientos.

Todo trabajador que se desplace por cuenta ¥ orden de la empresa
se regira por las siguientes dietas:

Pesetas

Desayuno ... e 250

Comida . 1.300

Cena ...... . 1.250
Hotel * -

Varios 350

Total ... 3.150

* El hotel (minimo de dos estrellas) serd reservado y pagado por la empresa a partir del
primer dia de desplazamiento: caso de no ser asi, la dieta conmipleta serd de 8.360 pesetas.

8élo se tendri derecho al concepto «varioss cuando se pernocte en
el lugar de destino. Al igual que solamente se devengarin dietas en los
desplazamientas que excedan de la Comunidad Auténoma de Madrid o
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de un exceso de radio de 45 kilémetros, a contar del kilometro 0 de la
capital valenciana. .

No obstante, cuando existan motives justificados, como temporada alta,
fechas de congresos, ferias, etc., en que los gastos, tanto de manutencién
0 pernocta, superen las dietas, la Direccion Social analizard cada caso
concreto como ya se viene haciendo hasta la fecha, abonando dichos gastos,
si corresponde, previa justificacidén de los mismos.

Los desplazamientos que se realicen por orden de la empresa fuera
de los radios de accion anteriormente resefiados se regirdan por las siguien-
tes normas:

a) Dentro de la jornada laboral, se computarin como horas normales
de trabajo.

b) Para todo desplazamiento que implique pernoctar fuera del lugar
de residencia, la empresa deberd preavisar con una antelacién minima
de un dia.

¢) En caso de desplazamiento por méis de tres meses continuados,
la empresa deberd de preavisar con una antelacién minima de siete dias,
teniendo el trabajador derecho a cuatro dias de permiso retribuido por
cada tres meses de desplazamiento, que podran sustituirse, con acuerdo
de la empresa, por cualquier otra férmula de descanso al final del des-
plazamiento, o viajes pagados por la empresa al domicilio de origen en
finas de semana. .

Si el desplazamiento fuera mayor de dos meses y menor de tres, se
tendri derecho a un dia libre al final del desplazamiento.

d) Los viajes de ida y vuelta serin a cargo de la empresa, asi como
los del apartado anterior, que elegira el medio de locomocion méis adecuado,
facilitando billetes de primera clase en autobis o tren y, en clase turista,
en avién o AVE.

e) El personal desplazado se regird en el lugar de destino segin el
calendario laboral y horario de trabajo que rija en este ultimo, sin perjuicio
de la regularizacion que, en su caso, proceda por esta circunstancia en
“cuanto a jornada. -

f} Los desplazamientos fuera de la jornada laboral se computaran
como horas extraordinarias a los solos efectos de su compensacién como
tales.

g) Las personas desplazadas al extranjero se regirdn, con cardcter
general, por el anterior capitulo, con las siguientes modificaciones:

1. Dietas: Por este concepto el trabajador desplazado percibird 7.200
pesetas (por desayune, comida y cena), mas 25 délares, por el concepto
de «varios», por dia de desplazamiento, siempre y cuando el desplazamiento
supere treinta dias. Para desplazamientos inferiores la dieta serd de 3.150
pesetas, mds 25 ddlares por dia de desplazamiento.

2. El hotel, que deberi reunir 1as condiciones de higiene y salubridad
exigitles en Espafia, sera reservado y pagado directamente por la empresa.

3. Las condiciones de salud y seguridad laboral vigentes en Espana,
en lo que se refiere al lugar de trabajo, deberin aplicarse en el extranjero.

4. Toda persona desplazada deberd ir cubierta con una péliza de segu-
ro que cubrird: Gastos médicos, medicinas, hospitalizaciones y repatria-
cidn. Quedarin excluidos los gastos de enfermedades crénicas, chequeos
médicos no autorizados, cirugia estética, parto y todas las atenciones no
programables. No obstante, se garantizarin los mismos niveles de pro-
teccion en materia de accidente y enfermedad que cubre la Seguridad
Social en Espafia. ‘

5. Quedan exentas de este tipo de desplazamientos las mujeres emba-
razadas. ’ ’

6. Siempre que sea posible, la persona desplazada serd preavisada
con treinta dias de antelacion.

7. Las personas desplazadas tendran derecho a cinco dias de permiso
por cada tres meses de desplazamiento, sin contar los de vigje, acumuiables
a la finalizacion del mismo, prorrateandose a razén de dia y medio de
permiso por cada mes de desplazamiento, resultando cinco dias por cada
trimestre, que podran sustituirse por cualguier otra férmula de descanso
de acuerdo con el interesado.

8. En caso de fallecimiento o intervencién quirirgica por enfermedad
grave de familiares de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad
del desplazado, disfrutara de los permisos establecidos para estas circuns-
- tancias en el presente Convenio, sin que se computen los dias de des-
plazamiento. Los viajes serdn a cargo de la empresa. )

CAPITULO XII
Codigo de conducta

Articulo 50. Fallas y sanciones.

50.1 Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los traba-
Jjadores que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 51. Graduacion de las faltas.

51.1 Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se
establecen en los articulos siguientes podrin ser sancionados por la Direc-
cion de la Empresa, que tendri en cuenta, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 52. Fualitas leves.

52.1 Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo, sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave
seguin los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piiblico con la correccidn y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

52.2 Sanciones a las faltas leves.—Las faltas leves serin sancionadas:

1) Amonestacién verbal.
2) Amonestacion por escrito.

Articule 53. Faltoes graves.

b3.1 Tendrin la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaiiere o cuando ¢omo consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢} No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a
la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave,

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo o modernizacion de maquinaria que preténda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicic notorio para la empresa o compaiieras de trabajo,
se considerara falta muy grave. R

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por €L

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 1a buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podré ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
empresa. ‘

J) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

53.2 Sanciones a las faltas graves.—Las faltas graves serin sancio-
nadas:

1} Traslado de puesto de trabajo en el mismo centro.
2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.



.

32606

Miércoles 30 octubre 1996

BOE nim. 262

Articulo b4. Faltas muy graves.

54.1 Tendrdn la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alterrios en un mismo mes.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gesiiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa ¢ cualquier otra de detito comiin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por unc de tales motives
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
ia baja por accidente o enfermedad.

f} La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo,

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia ia misma,

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes, asi como a los ecompafieros y subordinados.

1} Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusables.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), ) y h) del articu-
lo 53.1 '

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

64.2 Sanciones a las faltas muy graves.—Las faltas muy graves seran
sancionadas:

1) Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2) Inhabilitacién por un periodo no superior a einco afios para ascen-
der de categoria.

3) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

4) Despido.

Articulo 55. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A 1os sesenta dias.

Ademids de los mecanismos implicitos de caducidad previstos en la
propia graduacion de faltas, éstas caducarin, y no podrin ser de referencia
a ningun efecto: Las leves, al mes; las graves, a los dos meses, y las muy
graves, a los cuatro meses de haberse producido.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 56. Abuso de autoridad.

56.1 La empresa considerard como falta muy grave y sancionarg, en ,

consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o mandos intermedios.

56.2 Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de
un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso,
el trabajador perjudicado lo pondri en conocimiento del Comité de Empre-
sa para que éste tramite la queja ante la Direceién de la Empresa. Si
la resolucion de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes
legales lo pondrin en conocimientio de la autoridad laboral competente.

Articulo 57. Procedimiento sauncionador,

" 57.1 Para sancionar a un trabajador/a serd necesaria la instruccién
de un expediente con comunicacién a la representacién de los trabaja-
dores/as. 8i fuese afiliado a un Sindicato, la einpresa debera cursar noti-
ficacion previa al mismo.

57.2 La capacidad de apertura de expediente y propuesta de sancién
corresponde a la Direccién de la Empresa o a quien ésta haya delegado
expresamente para tal funcién. En los supuestos de abuso de autoridad,
tal capacidad corresponde también a la representacién de los trabajado-
res/as, .

573 La imputacién de falta y propuesta de sancién se convertird
en falta y en sancién efectiva o bien por aceptacién expresa o técita del
trabajador/a, por decisién de la Comisién Paritaria de Conflictos, por deci-
sién arbitral o por sentencia firme de la jurisdiecion laboral. Se entenderd
aceptacion tdcita la no presentacién de reclamacién ante la Comision Pari-
taria de Conflictos o ante la jurisdiccidn laboral en los plazos y formas
establecidos.

57.4 Ninguna propuesta de sancién podri aplicarse hasta que sea
firme la misma por, aceptacién del trabajador/a, decisién de la Comisién
Paritaria de Conflictos en cualquier sentido.

57.5 En las faltas graves o muy graves se precisara expediente con-
tradictorio. EI pliego de cargos se notificard simultineamente a la persona
afectada y a la representacién de los trabajadores/as, asi como a la SSE
del Sindicato al que pudiera estar afiliada. El pliego de descargos del
trabajador/a y el informe de la representacion de los trabajadores/as se
emitirdn en el plazo de cinco dias laborables. Sélo al finalizar el expediente
contradictorio podra formularse propuesta de sancién o de anulacién del
expediente.

57.6 Deberdn practicarse, en el plazo de ¢cinco dias naturales, las prue-
bas propuestas por el trabajador/a cuando fueran razonables. El traba-
Jjador/a podra examinar la totalidad del expediente en cualquier momento
anterior a su finalizacién y hacer las alegaciones que estime cportunas.

87.7 El expediente debera concluirse en el plazo médximo de catorce
dias naturales.

Articulo 58. Sancidn penal.

58.1 En los supuestos de procedimiento sancionador penal instruido
a un trabajador/a por hechos ajenos a la relacién laboral, ésta (a fin de
evitar una doble sancién por un mismo hecho) no se vera afectada por
las medidas cautelares o definitivas de la jurisdiceién penal mds que en
el paso a la situacién de excedencia forzosa en los supuestos de privacién
de libertad. De producirse una situacién de régimen de prisién abierta,
el trabajador/a se incorporara a su puesto de trabajo si existiera un turno
de trabajo cuyo horario fuera compatible con tal situacién.

Articulo 59. Prevencidn y sancidn del acoso sexual en el ambiente labo-
ral.

60.1 En linea con la recomendaciéon de la CE [92(131)] relativa a
la proteccién de la dignidad del hombre y la mujer en el trabajo, la empresa
garantiza un ambiente laboral exento de acoso sexual, siendo su obligacién
prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando sucedan.

CAPITULO XIII

. Comisiones Paritarias de Aplicacién, Vigilancia y Resolucién
de Conflictos del Convenio

Articulo 60. Principios generales.

Con objeto de proporcionar el cauce &decuado a la participacion de
los trabajadores en los preceptivos procesos de negociacién y decision
que establece este Convenio sobre diversas materias, asi como conseguir
implantar un sistema de mediacion en los conflictos y desacuerdos que
se base en la consecucién del consenso entre las partes y evite, en la
medida de lo razonable, su judicializacién, se acuerda la creacién y arti-
culacién de las siguientes instancias de negociacién, mediacién ¥ decision:

Comision Paritaria de Aplicacién, Vigilancia y Resolucién de Gonflictos
del Convenio, de centro.
Comisién Paritaria de Aplicacién, Vigilancia y Resclucién de Conflictos

" del Convenio, intercentros.
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Articulo 61. Normas genéricas para las Comisiones Paritarias.

61.1 Composicidn.

La composicion de las Comisiones Paritarias serd a partes iguales entre
los miembros que designe la Direccién de la Empresa y los miembros
que designe el Comité de Empresa.

La determinacién del mimere de miembros necesarios para cada Comi-
sidn le corresponde a ésta, y estard en relacién a la complejidad y a las
cargas de trabajo que entrafien las tareas y funciones que se vayan a
desempefar.

61.2 Informacion y asesoria.

Con el fin de facilitar el desempefio de sus funciones, en todas y cada
una de las Comisiones Paritarias estard permitida la participacién, con
voz pero sin voto, de los asesores sindicales que el Comité de Empresa
estime necesarios.

Asimismo, y con Ia finalidad de contar con los suficientes elementos
de juicio, la Direccidn de la Empresa deberi propiciar cuanta informacién
sea necesaria.

Articulo 62. Comisiones Paritarias de Aplicacion y Vigilancia del Con-
vento y de resolucion de conflictos de centro.

62.1 Ambito.

Se podran crear Comisiones Paritarias de centro, cuyas competencias,
en cuanto a las medidas o modificaciones objeto de negociacién, afecten
s6lo y exclusivamente al centro de trabajo del ambito correspondiente.

62.2 Funciones y competencias.

Servir a la empresa como preceptiva instancia negociadora respecto
a las decisiones y medidas a adoptar en relacién a las siguientes materias:

Implantacién y adecuacion de posibles nuevos sistemas de clasificacién
¥ posteriores procesos de reclasificacion.

Medidas de movilidad funcional y/o geogrifica.

Potenciar y concretar planes formativos, adecuandoles con crit;enos
de ecuanimidad y sclidaridad a las distintas necesidades de cualificacion
de la plantilla.

Expedientes de regulacidn de empleo, extincién de contratos y/o modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Igualdad de oportunidades.

Servir en todo momento a los trabajadores a través del Comité de
Empresa, como cauce de elevacion de propuestas o iniciativas de modi-
ficacion y mejora, respecto a cualquiera de las materias mencionadas en
el punio anterior.

Diferenciar y acordar, respecto de las medias que se pretendan adoptar
y'sin perjuicio de 1o que figura en este Convenio, aquellas que impliquen
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Entender en primera instancia de las reclamaciones a que pudiera
dar lugar la adopcién de medidas acordadas respecto a cualquiera de
las materias que son de su competencia.

Realizar tareas de vigilancia y seguimiento de lo pactado.

Articulo 63. Comisidn Paritaria Intercentros.

63.1 Ambito.

Comunidad Auténoma de Madrid y provincia de Valencia.

63.2 Estructura.

Con objeto de acercar y facilitar a los destinatarios la tramitacién y
gestion de los asuntos gue son competencia de la Comision Paritaria Inter-
centros, ésta podri, si asi lo considera necesario, establecer distintas Comi-
siones Paritarias descentralizadas dentro de su dmbito territorial y con
las competencias que aquélia considere oportunas.

No obstante lo anterior, se deberd atender que, en todo caso, la Gltima
decisién, tanto en materia de interpretacién de lo pactado como la ela-
boracién de cualquier tipe de expediente, serd potestad exclusiva de la
Comisién Paritaria Intercentros.

63.3 Funciones y competencias.

Serdn competencias de 1a Comisién Paritaria Intercentros, entre otras,
las siguientes funciones:

Actuar como instancia negociadora, con caracter obligatorio, en la
mediacién, conciliacién o arbitraje entre las partes en aquellos casos en
que las Comisiones Paritarias de Centro, comprendidas bajo su dmbito,

no llegaran a acuerdo respecto a cualquiera de las materias objeto del
preceptivo proceso de negociacién.

Entender de las reclamaciones a que pudieran dar lugar la adopcién
de medidas acordadas en las Comisiones Paritarias de Centro y que éstas
no hubieran resuelto.

Asimismo, de aquellas reclamaciones a que pudieran dar lugar las medi-
das acordadas por mediacién o intervencion de la misma Comisién Pari-
taria Intercentros.

Proporcionar asesoramiento, a peticion de cualquiera de las partes
que componen las Comisiones Paritarias de Centro, durante los procesos
de negociacidn que éstas lleven a cabo.

Hacer recepcion y acopio de cuantos-acuerdos se pacten acerca de
las materias objeto de negociacion con la ﬁnahdad de realizar tareas de
seguimiento y vigilancia.

Fomentar y difundir, entre empresa y trabajadores, estas vias de con-
certacién y negociaciéon de las relaciones laborales, asi como promover
y realizar estudios o investigaciones que tengan por objetivo mejorarlas.

63.4 Procedimiento.

Para la mediacion en los desacuerdos que se produzcan en las Comi-
siones Paritarias de Centro el procedimiento a seguir debera ajustarse
a lo siguiente:

1.° Informacién.—La Comisién Paritaria de Centro, en conjunto o cada
una de las partes por separado, debera remitir comunicaciéon por escrito
a la Comisién Paritaria Intercentros cn la que se deje constancia, de forma
clara y detallada, de los motivos del desacuerdo.

A dicha comunicacién se podrid adjuntar cuanta informacién sea de
interés para el caso (copia de la Memoria.informativa original, copia de
los estudios o dictdmenes elaborados al efecto, copia de las actas levantadas
en las reuniones, ete.), siendo facultad de la Comisién Paritaria Intercentros
el exigirla si asi lo considera conveniente.

A su recepcidn, la Comisidn Paritaria Intercentros abrira el oportuno
expediente.

2.2 Deliberacién.—Una vez iniciado dicho expediente, se abrird un pla-
Z0 no superior a quince dias laborables para efectuar las consultas y deli-
beraciones que sean necesarias.

Si la naturaleza y complejidad de la materia objeto de mediacion usi
lo aconseja, dicho plazo podrd ser ampliado por mutuo acuerdo entre
las partes.

En este proceso de deliberacién, la Comisién Paritaria Intercentros
podri convocar a las partes integrantes de la Comisidn Paritaria de Centro
a las reuniones de cardcter informativo, consultivo o mediador que se
hagan necesarias.

3.° Decisién.—Una vez transcurrido el plazo correspondiente, y tanto
si se logra acuerdo entre las partes como si no, la Comisién Paritaria
Intercentros deberd prenunciarse por escrito sobre las cuestiones que se
le han interpuesto.

S5i una vez agotado el preceptivo proceso de negociacion y mediacion
no se llegara a conseguir total acuerdo sobre las acciones y nedidas que
se pretenden adoptar, las partes someteran el caso a arbitraje externo
y vinculante, segiin se regula en el articuto 66 del presenie Convenio.

Articulo 64. Procedimiento de resolucion de conflictos de trabajo,

64.1 Introduccion.

Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del presente
Convenio pudieran suscitarse en el seno de la empresa serdn sometidos
obligatoriamente a los dérganos y a través de los procedimientos que a
continuacion se establecen,

Estos procedimientos seran, asimismo, utilizables en los conflictos de
caracter individual cuando las partes expresamente se sometan a ello.

Articulo 65. Conflictos colectives de trabajo.

65.1 Ambitc objetivo.

El procedimiento de solucién de los conflictos que a continuacién se
regula serd de aplicacién a los siguientes conflictos colectivos de trabajo:

a} Conflictos de interés en el dambito de las relaciones colectivas de
trabajo.

b) Conflictos de interpretacién o aplicacion del presente Convenio.

¢) Conlflictos de interpretacién o aulicacién de convenios o pacto colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia.

d) Conflictos de interpretacién o de aplicacién de decisién o préctica
de empresa.
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66.2 Sujetos legitimados,

* Estardn legitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos
sujetos que, de conformidad con la legislacién vigente, se encuentren facul-
tados para promaover los conflictos colectivos.

65.3 Organos y procedimientos.

65.3.1 Comisiones Paritarias del Convenio Colectiva: .

Las Comisiones Paritarias del Convenio Colectivo a partir de la entrada
en vigor del presente acuerdo asumirin las competencias en materia de
resolucién de conflictos colectivos anteriormente indicados que pudieran
suscitarse en su dmbito, con excepcién de los derivados exclusivamente
de la interpretacién del presente Convenio, que corresponderi a la Comi-
sién Paritaria de Resolucidn de Gonflictos Intercentros.

El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comisién Pari-
taria. Por acuerdo en el seno de la misma, se podrd solicitar la actuacién
mediadora de la Inspeccién de Trabajo. La Comisién Paritaria resolvera
el conflicto mediante decisién adoptada por acuerdo del 60 por 100 de
cada una de las partes que la componen.

Esta decisién producird los efectos de un convenio colectivo.

En caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comisién
Paritaria y, en todo caso, si transcurriesen seis dias habiles desde la for-
malizacion del conilicto sin que la solucién se produzca, dicha Comision
levantara acta, facilitando copia a los interesados, y darj traslado de la
misma, junto con toda la informacién al respecto de que disponga, a la
Comisién Paritaria de Resolucién de Conflictos Intercentros en un plazo
méaximo de veinticuatro horas.

65.8.2 Comisién Paritaria de Resolucién de Conflictos Intercentros.

Los miembros de esta Comisién serdn designado$ por los componentes
de las Comisiones Paritarias de Centro.

Esta Comisién conocerd en primera instancia de los conflictos colec—
tivos de interpretacién del presente Convenio, formalizindose por escrito
ante la misma por los promotores del conflicto.

Asimismo, conocerd en segunda instancia de los conflictos colectivos
sometidos a la Comisidn Paritaria de Centro y que no hayan tenido solucién
en la misma.

El conflicto quedard resuelto por acuerdo adoptado por el 60 por 100
de cada una de las partes integrantes de la Comisién. Este acuerdo tendra
la fuerza de convenio colectivo. )

De no alcanzarse el citado acuerdo y, en todo caso, transcurridos seis
dias habiles desde el planteamiento del conflicto ante dicha Comisién sin
que hubiera adoptado ninguna solucion, ésta levantar4 el acta correspon-
diente, a la que unira todos los antecedentes e informacién de que disponga,
procediendo a su remisidn al ASEC en un plazo maxime de veinticuatro
horas.

Articulo 86. Vinculacion al acuerdo de soluciﬁn extrajudicial de con-
Jlictos laborales (ASEC).

Ambas partes se adhieren, en su totalidad, al acuerdo suscrito por
las representaciones de UGT, CC.00., CEOE y CEPYME, de fecha 25 de
enerc de 1996, sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales como
férmula de mediacién y arbitraje para los posibles conflictos laborales
que surjan en el ambito del presente Convenio Colectivo.

Articulo 67.  Conflictos individuales de trabagjo.

67.1 Ambito y objetivo.

El procedimiento de solucién de los conflictos que a continuacion se
regula serd de aplicacién a los conflictos individuales de trabajo que se
susciten en relacién con cualquiera de las materias contempladas en et
presente Convenio y siempre que la persona aféctada opte por esta via.
Este procedimiento se utilizard sin menoscabo de los derechos legales
que pudieran corresponder en los supuestos de extincién de contratos
de trabajo.

67.2‘ Sujetos legitimados.

Estaran legitimados los trabajadores de la empresa que consideren
lesionados sus derechos en las materias anteriormente referidas.

Cuando el conflicto afecte a trabajadores con contrato definido, el Comi-
té de Empresa estard también legitimado para actuar de oficio.

67.3 Organos y procedimientos.

a) Comisiones Paritarias del Convenio Colectivo.

Las Comisiones Paritarias que se suscriban a partir de la entrada en
vigor de este acuerdo asumiran las competencias de resolucién de conflictos
individuales de trabajo que se susciten en dicho ambito.

El conflicte individual se formalizard por escrito ante la Comisién
Paritaria.

El conflicto quedard resuelto por acuerdo adoptado por mayoria de
cada una de las partes integrantes de 1a Comisién. Este acuerdo seri noti-
ficado a los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos cinco
dias hdbiles desde la formalizacién del conflicto sin que se hubiese adop-
tado ninguna solucién, la Comisién levantara el acta correspondiente y
facilitara copia a los interesados.

CAPITULO XIV
Premio por antigiiedad

Articulo 68.
¥

Cuando ¢] trabajador cumpla veinticinco afios de servicios ininterrum-
pidos en la empresa percibird una paga extraordinaria consistente en tres
mensualidades.

Cada mensualidad estard compuesta por los siguientes conceptos retri-
butivos: Sueldo base + plus convenio + complemento de empresa + antigiie-
dad + promedio de prima.

68.1 Igualmente, cuando se cumplan cincuenta afios de alta, la paga
consistira en seis mensualidades.

A efecto de vacaciongs, €l trabajador/a que cumpla veinticineo afios
de alta disfrutard un dia mds laborable por cada cinco afios de servicio,
con la siguiente escala:

Veinticinco afios de servicio: Un dia laborable.

Treinta afios de servicio: Dos dias laborables.

Treinta y cinco ahos de servicio: Tres dfas laborables.
Cuarenta afios de servicio: Cuatro dias laborables.
Cuarenta y cinco afios de servicio: Cinco dias laborables.
Cincuenta afios de servicio: Seis dias laborables.

B CAPITULO XV

Politica sobre empleo

Articulo 68. Criterios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como un obje-
tivo prioritario el mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos pues-
tos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos nego-
ciados, las medidas necesarias para la consecticién de dicho objetivo en
el Ambito del Convenio.

Articulo 70. Creacion de empleo.

Como medidas concretas para la consecucién del objetivo anterior-
mente citado se acuerdan las siguientes: Durante la vigencia del Convenio,
la empresa se compromete a pasar a fijos, al menos, a 30 trabajadores
de entre los que en la actualidad tengan contratos de duracmn determinada
durante 1996 y otros tantos durante 1997.

Disposicién final primera. Revisior salarial.

Las tablas salariales de las categorias en ellas recogidas surgen por
aplicacion del indice de precios al consumo real del aho 1996, mis medio
punto, a las del afio anterior. No obstante, provisionalmente, han sido
actualizadas (anexo) con el indice de precios al consumo previsic mas
medio punto, esto es, con el 4 por 100.

Una vez publicado por el Instituto Nacional de Estadistica el incremento
final de los precios al consumo del afio, dichas tablas seran actualizadas
con efectos de 1 de enero de 1996.

Las tablas salariales para 1997 se confeccionarian con el incremento
del indice de precios al consumo real de dicho afio mas medio punto.

Disposicion final segunda. Comisiones Paritarias.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del
presente Convenio, o cualquier conflicto laboral que se genere durante
su vigencia, las partes convienen en plantear éstas ante las siguientes
Comisiones Paritarias:

De Centro:

Por la Direccién: Don Juan- Angel Lozano Gareia y don Rafael Herrero
Pablos.
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Por el Comité de Madrid: Don José Luis Manzano Ferndndez y don
Antonio Mufioz Herndndez.

Por el Comité de Valencia: Don Juan José Villar Selléns y don José
Solaz Torralba.

Intercentros:

Por la Direccién: Don Juan Angel Lozano Garcia, don Rafael Herrero
Pablos, don Marcos Polledo Prendes y Director funcional requerido por
la materia.

Por el Comité Intercentros: Don José Luis Manzano Fernindez, don
Antonio Mufioz Herndndez, don Juan José Villar Selléns y don José Solaz
Torralba.

Nota. Materias de dmbito racional.

Es decision de la Direccién de la empresa trasladar a nivel nacional
las siguientes materias:
Gratificacién sobre beneficios.

Seguro de vida y accidente.

Salud laboral.

Dietas.

Premio por antigiiedad.

Negociando con los representantes de los trabajadores las mismas.

Asimismo, mantendrd, tal ¥y comoe se viene haciendo hasta la fecha,
los criterios de participacién y transparencia en sus relaciones con los
representantes de los trabajadores en los distintos centros de trabajo de
la empresa.

TABLA I
Tabla salarial Convenio empresa 1996. Madrid

Téenicos titulados y asimilados

Salario afio
Categoria Nivel - Observaciones
Pesetas
Ingeniero superior/Licenciado ... Mdaximo 4.343.713 Las cantidades que se reflejan en la pre-
Minimo 3.008.781 sente tabla se entienden globales por
Ingeniero técnico/Titulado gradomedio ..., Maximo 3.928.709 todos los conceptos, incluyendo el com-
Minimo 2.8925.781 plemento de puesto y mayor dedica-
AR ..o et e Maximo 3.679.705 cién.
. Minimo 2.672.629
Programador .......vvviioniiiei i e Maximo 3.340.786
Minimo 2.339.242
TABLA 1I
Tabla salarial Convenio Empresa 1996. Madrid
Jefesde 1.2y 2.¢
. Sueldo Plus Complemento Salario Salario Salario
Categoria Nivel ba_se Conienin emp_resa di'a m_es an
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefes Administrativos 12 A 69.364 81.769 156.973 10.2386,53 307.096 4.299.343
y ' 22 A 66.121 74.579 166.396 10.236,53 307.096 4.209.343
Jefes de Organizacion 12 B 69.364 81.769 138.352 9.649,17 289.475 4.062.651
22 B 66.121 74.579 148.774 9.649,13 289.474 4.052.635
12 C 69.364 81.759 123.752 9.162,50 274875 3.848.250
22 C 66.121 T4.579 134.175 9.162,50 274.875 3.848.250
1* D 69.364 81.769 118.215 8.977,93 269.338 3.770.731
22D 66.121 T4.579 128.637 8.977,0 269.337 3.770.718
1.2 E 69.364 81.769 108.409 83.651,07 269.532 3.633.449
28 E | 66.121 74.579 118.832 8.661,07 259.5632 3.633.449
12 F 69.364 81.759 97.574 8.280,00 248.697 3.481.758
22 F 66.121 74.579 107.997 8.289,90 248.697 3.481.758
1* G 68.364 81.759 02.179 8.110,07 243.302 3.406.229
22 G 66.121 T4.579 102.602 8.110,07 243.302 3.406.229
1* H 69.364 81.769 85.026 7.871,63 236.149 3.306.085
2* H 66.121 T4.579 05.449 7.871,63 236.149 3.306.085

Nota: El complemento de puesto de mayor dedicacién que por la naturaleza de la funcién y nivel de responsabilidad corresponda a las personas
comprendidas en la presente tabla serd, como médximo, del 20 por 100 del sueldo total que tengan asignado, como regla general.

TABLA 11
Tabla salariat Convenio empresa 1996. Madrid

Empleados
Sueldo Plus Complemento ' Salario Salario Salario
Categoria Nivel base Convenio empresa dia mes ano
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes;tas
Personal técnico taller )

Encargado ... A 59.233 64.182 126.792 8.340,23 260.207 3.502.897
Encargado ... B 59.233 64.182 109.172 ~ 1.762,80 232.587 3.256.218
Encargado .........ocoiiiiiiiiiin C 59.233 64.182 103.128 7.561,43 226.543 3.171.601
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Sueldo Plus Cemplemento Salario Salario Salario
Categoria Nivel bz:se Cun:l:nio emp_resa d_ia . m_m aio ]
Pesetas Pesetas .Pesetas Pesetas. Pesetas Pesgetas
Personal técnico oficinas
Delineante Proyectista ..................... A 66.922 75.5604 92.943 7.845,63 236.369 3.295.1656
Delineante Proyectista ......... PR B 66.922 75.604 . 85.449 © 7.595,83 227.87f 3.190.249
Delineante Proyectista ..................... C 66.922 76.604 " 81.179 7.463,60 223.605 3.130.470
Delineante 1.2 ............cccoiiiiiiiinin.. .. A 62.069 67.125 82.579 7.069,10 211.773 2.964.822
Delineante 1.2 ..., B 62.069 67.125 77.810 6.900,13 207.004 2.898.055
Delineante 1.2 . ..., ..., C 62.069 67.125 78.679 6.759,10 202.773 2.838.822
Delineante 2.2 ....................... Cereaees A 59.214 61.233 61.296 6.0568,10 181.743 2.544.402
Delineante 2.2 ... ... ... ... B 59.214 61.233 58.178 5.854,17 178.625 - 2.500.751 ~
Calcador . ... A 56.300 58.771 45.093 5.338,80 160.164 2.242.286
Caleador .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiin B 56.300 b8.771 29.057 4.804,27 144.128 2.017.793
Reproducter Planos ........................ T A 54.625 58.374 61.628 5.820,90 174.627 2.444.778
Reproductor Planos ....... e eraeeiaaieaas B 54.625 " b8.374 31.129 4.804,27 144.128 2.017.793
Personal técnico de organizacion
Técnico Organizacién 1.2 .................. A 62.069 67.125 84.844* 7.134,60 214.038 2.996.532
Técnico Organizacion 1.2 .................. B 62.068 67.125 76.164 6.845,27 205.358 2.875.013
Técnico Organizacién 1.2 .................. C 62.069 67.125 73.779 6.765,77 202.973 2.841.623
Técnico Organizacion 22 .................. A 59.214 61.233 62.739 6.106,20 - 183.186 2.564.604
Técnico Organizacion 2.* .................. B 58.214 61.233 61.296 6.058,10 181.743 2.544.402
Auxiliar Organizaeién ..................... A 57.596 57.999 48.032 5.454,23 163.627 2.290.777
Auxiliar Organizacién ..................... B . b57.596 57.999 28.532 4.804,23 144.127 2.017.777
Personal técnico de informitica
Operador ............ooiiiiiiiiiiiiiieaees A 62.069 67.125 82,579 7.059,10 211.778 2.964.822
Operador .............ccvvvvvvnnnn. . B 62.068 67.125 . 77.054 6.874,93 206.248 2.887.471
Operador ...........ooiiiiiiiii i, C 62.069 67.126 74.015 6.773,63 203.209 2.844.925
Operador ........coovvvvviiiiinnniiiiiinnnn... D 62.069 67.125 68.056 6.676,00 197.250 2.761.600
Codificador ................o A 50.214 61.233 63.940 6.146,23 184.387 2.581.417
Codificador .................oo i, B 59.214 61.233 61.296 6.058,10 181.743 2.544.402
Grabadorde Datos ......................... A 56.300 58.771 45.093 i 5.338,80 160.164 2.242.296
Grabadorde Datos ......................... B 56.300 58771 29.057 4.804,27 144.128 2.017.793
Personal administrativo
Oficial Administrative 1. ................. - A 62.069 67.125 82.579 7.059,10 211.773° . 2.964.822
Oficial Administrativo 1.2 . _.,............ B © 62.069 67.125 77.064 6.874,93 206.248 2.887.471
Oficial Administrativo 1.2 ................. C 62.069 67.125 74015 . 6.773,63 203.209 2.844.925
Oficial Administrativo 1.2 ................. D " 62.069 67.125 68.056 6.575,00 197.250 2.761.500
Oficial Administrativo 2.2 ................. A 59214 61.233 63.940 6.146,23 184.387 2.581417
Oficial Administrativo 2.2 ................. B 59.214 61.233 61.296 6.058,10 181.743 2.544.402
Auxiliar Administrativo ..................; A 56.300 58.771 45.003 5.338,80 160.164 2.242.296
Auxiliar Administrativo ................... "B 56.300 58.771 29.057 4.804,27 144.128 2.017.793
<
TABLA IV

Tabla salarial Convenio empresa 1996. Madrid

Operarios
Valor hora
. Sueldo Plus Complemento Salario Salario Salario
Categorin ba\_se Canzemo emp_res.x d_l'a mies azo Normal Extra Qh‘;igq::;:j
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas - - _
Pegetas Pesetas Pesetas
Grupo personal operario ]

Oficial 1P A .o . 1826 1.934 2.173 6.033 180.890 2.664.025 1.451 2.341 40,02
Oficial 12B ... 1.926 1.934 2.058 5.918 177.540 2.616.150 1.423 2.296 40,02
Oficial 1AC ... 1.926 1.934 1.944 5.804 174.120 2.466.700 1.396 2.262 40,02
"Ofictal 2.2 Lo 1.891 1.853 1.807 5.551 166.530 2.369.175 1.335 2.154 39,34
Oficial 82 ..ol PP 1.846 1.789 1.791 5427 - 162.81¢ 2.306.475 1.305 2.106 38,49
Especialista ........................ 1.834 1.770 1797 5.381 161.430 2.286.925 1.294 2.089 38,25
Pebn ....ooooiiiiii 1.796 1.689 1.750 5.235 157.050 2.224.875 1.259 2.031 37,50
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TABLA V
Tabla salarial Convenio empresa 1996, Valencia
Técnicos titulados y asimilados
Sueldo Plus Complemento Salario Salario Salario
Categorfa Nivel base Convenio empresa dia mes afio
I’es;tas l-‘es:ata.s Pes—etas Pesetas Pes;tas Pes_etas
Ingeniero superior/Licenciado .............. Miximo 170.969 11.109 103.447 9.5715,50 285.465 4.044.088
Minimo 170.909 11.109 10.479 6.416,57 192.497 2.727.042
Ingeniero téenico/Titulado grado medio ... Miximo 148.898 11.109 109.854 8.995,37 269.861 3.823.032
Minimo 148.898 11.109 6.913 5.664,00 166.920 ' 2.364.700
TABLA VI
Tabla salarial Convenio empresa 1996, Valencia
Jefes de 1.2y 2.2
Sueldo Plus Complemento Salario Salarie Salaric
Categoria Nivel base Convenio empresa dia mes ahy
Pasetas Pesetas Pes;t;las l’es_et.as Pes:tas Pes;ms
Jefe de Organizacion 1.» ..................ees A 129.171 12.066 69.394 -7.021,00 210.630 2.983.925
Jefe de Organizacion 1.2 ..................... B 129.171 12.065 65.630 6.895,53 206.866 2.930.600
Jefe de Organizacion 1.* ............... ... C 129.171 12.065 57.010 6.608,20 198.248 2.808.485
Jefe de Organizacion 2.2 ....... ... ... ... A 119.238 12.065 60.750 6.401,77 192.053 2.720.752
Jefe de Organizaciéon 2.% ................. ... B 119.238 12.0656 54.554 6.195,23 185.857 2.632.973
Jefe de Organizacion 2.2 ..................... C 119.238 T 12.065 48.358 5.988,70 179.661 2.545.198
Jefe Administrativo 1.2 ..................... A 129.171 12.065 78.694 7.331,00 219.930 3.115.675
Jefe Administrativo 1.7 ................LL B 129.171 12.066 . 75.595 7.227,70 216.831 3.07L773
Jefe Administrativo 1.* ...... ... C 129.171 12.065 72.500 7.124,53 213.736 3.027.925
Jefe Administrativo 22 ... ......coooiiins A 119.372 12.065 80.272 7.058,97 211.709 2.999.212
Jefe Administrative 2.* ..................... B 119.372 12.065 74.043 6.849,33 205.480 2.910.965
Jefe Administrativo 2.> ... C 119.372 12.065 55.993 6.247 87 187.430 2.655.260
TABLA VII
Tabla salarial Convenio empresa 1996. Valencia
Empieados
Sueldo Plus Complemento Salz_nr‘m Salario Salario
Categoria Nivel . ba_se Cun_iemo cmp_resa clia m_es aio
Pesetas Pesetas Pesetas Peselas Pesctas Pesetas
Personal técnico taller
Encargado .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii A 122.677 12.066 81.712 7.215,13 216.454 3.066.430
Encargado .......c.cooviiiiiiiiiiiiiiiin B '122.677 12.066 74.393 6.971,17 209.135 2.962.747
Encargado ........c.o.ooiiiiiiiiiiiiiiiiinn C 122.677 12.066 63.504 6.608,20 198.246 2.808.485
Personal técnico oficinas
Delineante Proyectista ............. e A 124.203 12.065 41.182 5.915,00 177.450 2.513.875
Delineante Proyectista ..................... B 124.203 12.065 37.198 5.782,20 173.466 2.457.435
Delineante 1.* ........ .. ..ol A 109.299 12.699 45,742 5.591,33 167.740 2.376.315
Delineante 2. .........cooiiiiiii i A 105.144 12.699 40,134 5.265,90 157.977 2.238.008
Calcador ..........oooiiiiiiiiiiiiiiie — 104.334 12.699 14.243 4.375,87 131.276 1.859.745
Personal administrativo ’
Oficial Administrativo 1.* ................. A 109.209 12.699 b54.456 5.881,77 176.453 2.499.752
Oficial Administrativo 1.2 ................. B 109.209 12.699 52.706 5.823,47 174.704 2.474.975
Oficial Administrativo 1.* ................. C 109.209 12.699 50.977 5.765,83 172.975 2.450.478
Oficial Administrativo2.* ................. A 105.144 12.699 51.740 5.662,77 169.583 2.402.427
Oficial Administrativo 2 ................. B 105.144 12.699 45.300 5.438,10 163.143 2.311.193
Oficial Administrativo 2. ................0 C 105.144 12.699 34.930 5.002,43 152.773 2.164.283
Oficial Administrativo2.* ................. D 105.144 12.699 28.166 4.866,63 145.999 2.068.318
Auxiliar Administrativo ................... — 101.871 12.8566 16.550 4.375,87 131.276 1.859.745
Vigilante ......ocovvvvviiiinniiiiiii A 98.828 13.331 27.098 4.641,90 131.276 1.972.808
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TABLA VIII

Tabla salarial Convenio empresa 1996. Valencia

Operarios de de‘rica

Sulario hora Plus peligrosidad Valar hora
Total salario
i i timad .
Ostgoria T’ | comenio [“emnen | emwo | Swma | amwm |1 | omar | mxwa | Guamento
Pes_etas Pes—euls Pes;m Pes;tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes;tas
Jefe de Equipo ...................... 3.650 507 1.219 710 5.986 2.673.980 - - 1.457 2.349 58,42
Oficial 1.2 ... .............coe.. 3.550 bO7 754 - 4.811 2.068.730 - — 1.171 1.888 58,42
Oficial 2.* .. ... 3.439 B5OT 527 - 4.473 1.923.390 - - 1.089 " 1.766 56,68
Oficial 3.2 .............. .o, 3.370 BO7 493 — 4.370 1.879.100 - - 1063 1.716 55,62
Especialista ......................... 3.330 532 479 - 4.341 1.866.630 - - 1.056 1.704 54,99
Pedn oooiiiiii 3.278 532 487 — 4.297 1.847.710 - — 1.046 1.688 54,18
TABLA IX
- Tabla salarial Convenio empresa 1996. Valencia
Operarios de montaje y operaciones
Salario hora Plus peligrosidad Valor hora
Tut,ai sal:rio
- . timado - P
Categoria Fase | comenio [ompn emigo | Sume | Tama | dom | Ao | Nema | pwa | Custeno
Pes_ews "Pes s:tas B es;tas Pe s; a5 Pesctas Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pegetas Pes;m.!
Jefe de Equipo ...................... 3.550- 507 1.243 710 6.010 2.584.300 86,39 | 152.650 1.463 2.359 58,42
Oficial 12 ... ...l 3.550 507 857 - 4914 2.113.020 86,39 152.650 1.196 1.930 b8,42
Oficial 22 ...l 3.439 507 602 - 4.548 1.965.640 83,69 147877 1.107 1.785 56,68
Oficial 32 ... ... ...l 3.370 507 592 - 4.469 1.921.670 82,01 144.910 1.088 1.764 55,63
Espeecialista ......................... 3.330 532 563 - 4.425 1.902.750 81,04 143.190 1.077 | 1.786 54,99
CALENDARIO LABORAL 1996 Entrada: 10,32 horas.
Ofi¢inas Delegacion M d Cm.mda:r Una hora. A partir de 1 de julio de 1998,
. Salida: 19,15 horas.
Horario especial
Jornada laboral: . Vacaciones: Treinta dias naturales.
De'lunes a viernes.
Horas anuales: 1.767. Notas: El personal adscrito a este horario disfrutard las mismas fiestas
T ¥ puentes que el resto de los empleados de la delegacion.
Horarios: En los horarios de mids de seis horas continuadas de trabajo tendrén
Entrada: 10,13 horas. que prelongar quince minutos la hora de salida oficial todas aquellas per-
Comida: Una hora. Hasta 30 de junio. sonas que deseen hacer una interrupcién en la jornada de 10,00 horas
Salida: 19,15 horas. a 10,15 horas de descanso.
Operarios Delegaciéon
Mesges Grupo 1 Grupe 2 " Grupo 3 Grupe 4
Enero .....oovvvvvvivinninnn. 22, 23, 24, 25, 26 (27). 2,3,4,5, 29, 30, 31. 1,9,10,11, 12 (13). 15, 16, 17, 18, 19 (20),
Febrero ..................... 18, 20, 21, 22, 23 (24). 1, 2 (3), 26, 27, 28, 29, 5,6,7,8,9(10). 12,13, 14,15, 16 (17).
Marzo .....coovvviiviniinnn, 11, 12, 13, 14, 15 (16), 18.]1 (2), 25, 26, 27, 28, 29 (30). |4, 5,6, 7, 8 (9), 18. 20, 21, 22 (23).
Abril ..o, 1, 2, 3, 15, 16, 17, 18, 19 (20). | 22, 23, 24, 25, 26 (27). 1,2, 3. 8, 9, 10, 11, 12 (13), 29, 30.
Mayo ....ivriniriiiienen, 13, 14, 16, 17 (18). 3, 20, 21, 22, 23, 24 (25). 6, 7, 8,9, 10 (11), 27, 28, 29, | 3 (4).
30, 31. s
Junie ...l 10, 11, 12, 13, 14 (15), 17, 18.[ 17, 18, 19, 20, 21 (22). (1), 24, 25, 26, 27, 28 (29).3,4,5,6,7(8). -
dJulio oo 8,9,10,11, 12 (13). 15, 16, 17, 18, 19 (20). 22, 23, 24, 25, 26 (27). 1, 2, 3, 4, 6 (6), 29, 30, 31.
Agosto ...l - = - -
Septiembre ................. — (1), 9,10, 11, 12,13 (14). 16, 17, 18, 19, 20 (21). 2,3,4,5, 6,23, 24, 25, 26, 27
’ (28), 30,
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Meses p Grupo 1 . Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Octubre ........oovvvvvvnnnn. 1, 2, 3, 4 (5), 28, 29, 30, 31.|7,8,9,10, 11. 14, 15, 16, 17, 18 (19). 21, 22, 23, 24, 25 (26).
Noviembre ... (2), 25, 26, 27, 28, 20 (30).|4,5,6,7,8. 11,12, 13, 14, 15 (16). | 18, 19, 20, 21, 22 (23).
Diciembre 2, 38,4, 16, 17, 18, 19, 20 (21). | 5(7), 26, 27 (28), 30. 9,10, 11, 12, 13 (14). | 23, 26, 27 (28), 30.

() Sabados.

Libran grupos 1y 3 = 3/5 y 26, 27 y 30/12. -
Libran grupos2y 4~ 18/3y 1, 2, 3/4.

Horario:

Cincuenta y nueve dias jornada larga: De ocho a catorce y de quince a diecinueve horas (grupo 1 = sesenta y un dias).
Once dias {sdbados): De ocho a catorce horas.

Ciento sesenta y cinco dias: De ocho a catorce cincuenta horas (el grupo 1 = ciénto sesenta y tres dias).

Horario jornada corta: Hasta 18 de junio de 1996 = seis cincuenta horas.

Horario jornada corta: A partir de 19 de junio de 1996 = seis cuarenta horas.

Oficinas delegacion Madrid Dias festivos Puentes
Horarios Abril: 4yb Mayo: 3
) . Mayo: 1,2y 16 Dictembre: 24, 26, 27,30y 31
Jornada laboral: De lunes a viernes. Horas anuales: 1.767. Agosto: 15 (Se disfrutardn el 50 por 100 de los
o ) ’ puentes.)
a) Delunes a jueves: Octubre: 12 .
Entrada: De 8,00a 8,30 horas (flexible). Noviembre: 1 y 9
Comida: De 13,30 a 15,30 horas (flexible). Diciembre: 6 y 25

Salida: De 17,30 a 19,00 horas (flexible).
: Vacacionces: Treinta dias naturales.

b) Viernes:

Entrada: De 8,00a 8,30 horas (flexible). Nota: En los horarios de mis de seis horas continuadas de trabajo

Salida: De 15,00 a 15,30 horas (flexible). tendrin que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas ague-
. ) llas personas que deseen hacer una interrupcioén en la jornada de 18,00

) Jornada de verano (del 17 de junio al 13 de septiembre): a 18,15 horas de descanso. (En caso de hacer uso de este descanso, se

Entrada: De 8,00a 8,30 horas (flexible). tendrd que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de una

Salida: De 14,32 a 15,02 horas (flexible). ’ - forma indefinida hasta la finalizacién de este calendario).

VYacaciones: Treinta dias naturales. : Reparaciones

Dias festivos Puentes Horvarios

Enero: 1y6 © Marzo: 18 ]

Marzo: 19 Abrik 1,2y3 Jornada laboral: De lunes a viernes. Horas anuales: 1.767.

Abril: 4y5 . Mayo: i .

Mayo: 1,2¥15 Diciembre: 23, 24, 26, 27 y 31 . 8) Delunesajueves:

Agosto: i5 _ .

Octubre: 12 Mafianas: De 8,00 a 13,00 horas. :

Comida: De 13,00 a 14,00 horas.
Tarde: De 14,00 a 18,03 horas (hasta el 30 de junio).
Tarde: De 14,00 a 17,31 horas (desde el 1 de julio).

Noviembre: 1 ¥ 9
Diciembre: 6y 25

Notas: Los puentes se disfrutaran alterndndose, segin necesidades del b) Viernes: de 8,00 a 13,00 horas.

servicio, el 50 por 100 del personal, de tal manera que todo el personal
disfrute el 50 por 100 de los puentes. ’ Dias festivos Puentes

En los horarios de mds de seis horas eontinuadas de trabajo tendran

que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas aquellas per- Enero: 1y6 . Abril L,2y6.
sonas que deseen hacer una interrupcién en la jornada de 10,00 a 10,16 Mmo: 19 - M?)fm 3 :
. horas ‘de descanso. (En caso de hacer uso de este descanso, se tendrd Abril: 4yb Diciembre: 23, 24, 26, 27, 30 y 31
que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de una forma inde- Mayo: i,2y15
finida hasta la finalizacién de este calendario). Agosto: 16
Qctubre: 12
Mantenimiento tardes Noviembre: 1y 9

. Diciembre: 6y 25
Horario

) : Vi i : Treinta di . -
Jornada laboral: De lunes a viernes. Horas anyales: 1.695. acaclones: Tret ias naturales

Entrada: 14,18 horas. } _— Montaje
Salida: 22,00 horas. Hasta el 30 de junio de 1996.
Hararios

Entrada: 14,56 horas. } Desde el 1 de julio de 1996,

Salida: 22,00 horas. Jornada laboral: De lunes a viernes. Horas anuales: 1.767.

Difas festivos Puentes a) Delunes a jueves:

Enero: lyé6 Marzo: 18 Mananas: De 8,00 a 13,00 horas.
Marzo: 19 Abril: 1,2y3 Comida: De 13,00 a 14,00 horas.
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Tarde: De 14,00 a 18,03 hora; (hasta el 30 de junio). b) Personal de oficinas en horario rigido:
Tarde: De 14,00 & 17,31 horas (desde el 1 de julio).

b) Viernes: de 8,00 a 13,00 horas.

Dias festivos Puentes
Enero: lyé6 Abril: 1,2y5
Marzo: 19 Mayo: 3
Abril: 4y5 Diciembre: 23, 24, 26, 27, 30 y 31
Mayo: 1,2y 15 .
Agosto: 15
Octubre: 12

Noviembre: 1 y 9
Diciembre: 6y 25

Vacaciones: Treinta dias naturales.
Delegacion Madrid - Mantenimiento

Horarios

Jornada laboral: De lunes a viernes mis 11 sabados = 1.767 horas
anuales.

59 dias jornada larga: De 8,00 a 14,00 horas y de 15,00 a 18,00 horas.
(El grupo 1 =61 dias.)

Sdbados: De 8,00 a 14,00 horas.

165 dias jornada corta: De 8,00 a 14,50 horas. (El grupo 1 = 163 dias.)

Horario jornada corta: 6,60 horas (hasta el 18 de junio). 6,40 horas
(a partir del 19 de junio).

Dias festivos Puentes
Enero: lyé Marzo: 18
Marzo: 19 Abril: 1,2y3
Abril: 4y5b Diciembre: 24y 31
Mayo: 1,2y 1b (Estos puentes los disfrutaran los gru-
Agosto: 15 pos2y4)
Octubre: 12 Mayo: 3

Diciembre: 24, 26, 27,30y 31
(Estos puentes los disfrutaran los gru-
pos1y3)

Noviembre: 1y 9
Diciembre: 6y 21

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Notas: El personal que trabaje los puentes lo hard en jornada larga.

En los horarios de mds de seis horas continuadas de trabajo tendrdn
que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas aquellas per-
sonas que deseen hacer una interrupcién en la jornada de 10,00 a 10,15
horas de descanso. (En caso de hacer uso de este descanso, se tendrd
que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de una forma inde-
finida hasta la finalizacién de este calendario.)

Fabrica Madrid
Horarios
Jornada laboral: De lunes a viernes. Horas anuales: 1.767.

a) Personal de taller y oficinas de produccién:

De 7,00 a 15,14 horas (hasta el 30 de junio).
De 7,00 a 14,54 horas (desde et 1 de julio).

De 8,00 a 16,23 horas (hasta el 30 de junio).
De 8,00 horas a 15,45 horas (desde el 1 de julio).

Dias festivos Puentes
Enero: 1y6 ‘ Abril: 12y3
Marzo: 19 Mayo: 3
Abril: 4y5 Diciembre: 23, 24, 26, 27, 30 y 31
Mayo: 1,2y15
Agosto: 16
Octubre: 12

Noviembre: 1y 9
Diciembre: 6y 25

Vacaciones: Del 1 al 30 de agosto.

Notas: El personal con horario rigido el dia 5 de enero terminara su
Jjornada a las 15 horas, y el dia 20 de dlcxembre todo el personaj terminara
1a jornada de trabajo a las 12 horas.

En los horarios de més de seis horas continuadas de trabajo tendran
que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas aquellas per-
sonas que deseen hacer una interrupcién en la jornada de 10,00 a 10,15
horas de descanso.

Empleados con horario flexible
Horarios

Jornada laboral: De lunes a viernes. Horas anuales 1.767.

Viernes - De 8,00 a 15,00 horas. (horario rigido) (hasta 30/6).
Viernes — De 8,00 a 14,28 horas (horario rigido) (desde 1/9).
Jornada verano —~ De 8,00 a 14,28 horas (del 1/7 al 31/7).

De lunes a jueves:

Maifianas -+ De 8,00a 8,30 horas (flexible).

Comida — De 13,30 a 14,30 horas (rigido).

Tardes — Entrada 14,30 horas. Hasta 30/6.
— Salida 17,43 a 18,13 horas (flexible).
~+ Salida 17,30 a 18,00 horas (desde 1/9).

Dias festivos Puentes

Enero: . 1ly#6 Marzo: 18

Marzo: 20 Abril: 1,2y3

Abril: 4y5 Mayo: 3

Mayo: 1,2y15 Diciembre: 23, 24, 26, 27, 80 y 31

Agosto: 15

Octubre:” 12

Noviembre: 1 y 9
Diciembre: 6y 26

Vacaciones: Del 1 al 30 de agosto.

Notas: El 5 de enero el horario seri el mismo de los viernes y el dia
20 de diciembre el horario serd de 8 a 12 horas.

En los horarios de mis de seis horas continuadas de trabajo tendran
que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas aquellas per-
sonas que deseen hacer una interrupcién en la jornada de 10,00 a 10,15
horas de descanso.

Centralita: Seiior Pardo

Dias de trabajo Dias a disfrutar
Meses Sibados (5. G.) Total horas mes
De lunes Viernes Viernes tarde Puentes Festivos
ajueves (8.G)
ERELO «oovveieeeeeeeeeenns, 17 x 8,84 (5-19) (12-26) (1327) 157,16 1622
1x 6,64 2x95 2X6
Febrero .........c.coocoiiniiins 17 x 6,64 (2-16) (9-23) (10-24) 157,16
2X 6,64 2x9,5 2x6
Marzo ..........ociciiiiiininnns 14 x 6,64 (1-15-29) (8-22) (8-23) 143,88 18 19
3 X 6,64 2x95 2x6
Abril o 16 x 6,64 (12-26) (19) 20) 135,02 6 5815
2 X 6,64 - 1X856 1x6
Mayo .ooevevreiiiieeeaan 17 X 6,64 (10-24) (31731) (4-18) 166,66 1
2x 6,64 3x956 2x6
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Dias de trabajo Dias a disfrutar
Meses ) Sabades (8. G.) Total horas mes
De lunes Viernes Viernes tarde Puentes Festivos
ajueves 8.6) - R
Junio ... 16 X 6,64 (7-21) (14-28) (1-15-29) 156,562
2 % 6,64 2x95 3X6 .
Julio ... 1995 (5-12-19-26) (6-13-20-27) 242 50
: 4X95 4x6
Agosto (vacaciones).
15
Septiembre ..........occiiin 17 X 6,64 (13-27) (6-20) (7-21) 157,16
2x6,64 2xX95 2X6 M
Octubre .......cocevvvvivnnnenn 18 x 6,64 (18) (4-11-26) (5-26) 166,66 9-12
1 X 6,64 3X 96 2x6
Noviembre ..........ccoevevnnnnnn 16 x 6,64 (16-29) (8-22) (9-23) 150,62 1
2 X 6,64 2x95 2X6
Diciembre ....cocvvnennnnnnanat 16 x 6,64 (13) (20) (7T21) 134,38 26-27 6-26
1x6,64 1x956 2X6
Totales .vovenerennnrennnns 183 19 24 24 1.767 4 14
Horario
Entrada Salida Entrada Salida
H;ra Hr:ra H;ra H;ra
Normal:
De lunes a viemes ....................................................................... 7,46 14,38
Viernes tarde (serviciode guardia) ........ ... 7,45 13,30 14,30 18,30
S4bados .....iiiiiiiiiiii el e e e e e 7,45 14,00 .
MeES @ JUIIO . .onnnnn it e et e e aeaeeas 7,45 13,30 14,30 18,30
Vacaciones: Mes de agosto.
Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar.
Centralita: Sefiorita Gimeno
Dias de trabajo Diss a disfrutar
Meses . i Sabados (8. G.) Total horas mes
De lunes Viernes Viernes tarde Puentes Festivos
ajueves (B8.G)
Enero ... i, 17 %741 (12-26) (5-19) 20 168,79 1622
2X6 2X 741 1x6
Febrero .......cccoiiiiivieninnns 17X 741 (9-23) (2-16) (317 164,79
2x6 2x 741 2X6
Marzo .. .ocoiiciiiiiiiiniiiinnns 15 X741 (8-22) (1:16-29) (2-16-30) 163,38 19
2X6 3x 741 3x6
Abril ... 16 X 7,41 (19) (12-26) (13-27) 151,38 5815
1x6 2xX741 2X6
Mayo .....cvceeiiiiiiiiiiiiiinan 17x 17,41 (8-17-31) (10-24) (11-25) 170,79 1
3xX6 2x741 2x6 :
JUMEO 1vveiiiviieeeiieiianaanans 16 X 7,41 (14-28) (7-21) (82) 157,38
. 2X6 2X 741 2x6
Julio {vacaciones).
AOSto ...t 16X7 (29-16-23-30) | (3-10-17243D) 177,00 15
5X7 6X6
Septiembre ..................... 17Tx 741 (6-20) (1327) (14-28) 164,79
: ’ 2x6 2x 741 2xX6
QOctubre .........ccovviveininnn.. 17x 1741 (4-25) (18) (19) 151,38 10-11 9-12
2xX6 1x741 1x6
Noviembre ...................... 16 x 7,41 (822) (16-29) (2-16-30) 163,38 1
i . 2x6 2x 741 . 3x6 )
Diciembre ................ e 16 x 7,41 (€)] (13-27) (14-28) 143,97 30-31 625
1x6 2x741 2X6
Totales .......ccocvnnnn.. 179 19 25 25 1.767 4 14
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Horario
Entrada ) Salida Entrada - Salida
H(:rﬂ H;ra . H(:ra H(Tra
Normal:

De lunes a jueves y viernes (serviciode guardia) ..., 9,19 13,15 14,30 18,30

B Lt T TSP S 8,67 15,12

SADAAOS ... e 7,46 14,00

MeS e ABOSEO ..ot e 7,45 15,00

Vacaciones: Mes de julio.

Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar.

P. V. grupo 2. Escaleras

Sevior Iranzo y sefior Sancho

Dias de trabajo Dias a disfrutar
Meses Total horas
De.l“"es Sabados Puentes mes Domingos Festivos
a viernes
Enero ....coooiiiiiiiiii 21 x8 168 1622
Febrero ...oooooiiiiii e 21x8 168
Marzo ... 18 x 8 18 151 19
Ix7
Abril .o 19x8 152 5815
Mayo ... e 22x8 : 176 1
JURIO .o e 20x 8 160
Julio (vacaciones).
AOSEO ... e 20x 8 16 160 15
Septiembre ................ R 21 x8 168
Octubre ..o e 20x8 10-11 160 912
Noviembre ... i, 20x 8 160 1
Diciembre ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii 18x8 26-27 144 6-25
Totales ......cooiiiiiiiiiiii e 221 6 1.767 - 14
Horario
Entrada Salida
H;m H;rn
Normal:
De lunes a viernes ..... e 6,00 14,16
Dia20demarzode 1996 .................convinnlLd e et e e e 7,00 14,15

Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar.

P. V. grupo 1. Escaleras
Sevior Matias y sefior Benzal
Dias de trabajo Dias abonables
Meses Total horas

De lunes Sabados Puentes mes Domingas Festivos

aviernes
Enero .......coovvviiiiiiiiiiiciian .. e 21x8 168 . . 16-22
| 30127 =3 o 21x8 168

19x8
15221 o1 SR 1% 7 159 19
ADBIil . e 17x8 449 136 5-8-15
o 20x8 23 160 1
JUNIO oo ereeenraeiaan 20x 8 16¢ '
JULO . e 23x8 184
Agosto (vacaciones). ; 16
Septiembre ... 2l x8 168 -

TOCTUDTE . coteieeiiit et eaeanaas 20x8 . 78 160 : 912
Noviembre ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirens 20x 8 160 1
Diciembre ........... e e e ‘18x 8 8 144 625

Totales .......ooooiiiiiii e 221 8 1.767 14
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Horario
Entrada Salida f
Ho_rn H;ra
Normal:
L T LT R T o 1T N R 6,60 14,15
Dia20de marzode 1996 ... ... ittt e 7,00 14,15
Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar. .
P.V.grupo 4
Senores Simarro, Ortiz, Sanz, Varea, Sahuquillo, Coste y Ruiz
Dias de trabajo Dias abonables
Minutos Total h
Meses e lunes 3;}8 ° mes?m .
a viernas Sdbados Puentes Domingos Festivos
Enero .......cocoovvviiiiiiniana, 21x7 420 147 1-6-22
Febrero ....... e, 21x7 420 147
Marzo ....coccvvviiiiiiiiininann. 19x7 18 420 133 19
Abril ... 19 x 9,01 4X6 6541 195,19 5815
Mayo .....oooviiiiiiiiiiiiiennns 22x7 420 154 b
JUNio ..o 207 420 140
Julio Vacaciones ................
AQOSto ... 21 x 9,01 BEx6 541 219,21 15
Septiembre ..................... - 2Ix7 420 147
Octubre .............c.covveennn. 20x7 10-11 - 420 . 140 912
Noviembre ...................... 207 . . 420 140 1
Diciembre ............coevveiain. 20 x 9,01 . 4x6 541 204,20 6-25
Totales ................... 224 13 3 1.766,6 14
Horario
Entrada Salida Entrada Salida
H;l‘l Ho—ra H;ra Ho—ru
Normal:
De lunes a viernes {servicio de guardia) ..........cooviiiiiiiiiiiiiiii 8,00 13,16 15,00 19,00
BADAdO8 ... e aan eerererereea, 8,00 14,15
L1011 T T o N 8,00 i5,15
Nota: Incluidos enr estos horarios quince minutos para almorzar.
P.V.grupo 3
Sefiores Asensi, Vicente, Sanfélix, Real, Rodriguez y Lujdn
Dias de trabajo Dias abonables
- Minuios Total heras
Heses De funes Sabados Puentes dia mes Domingos Festivos
aviernes
Enero ......cooveiiiiiiiiiiaiaa.. 21xX7 420 147 1-6-22
Febrero ....ccovvevvivveninnannnn 21x7 420 147 .
Marzo .............. errieeaeaan 20x 8,03 bx6 - 536 208,60 16
Abril ... 19x7 420 133 58156
Mayo ...coooviviiiiiniiiiiiinnenn 20x7 23 420 140 1
JUnio ....ooeiiieeiin 207 420 140
dulio ... 23x 8,93 4x6 536 22939
Agosto Vacaciones ........ ceees 16
Septiembre ... 21x7 420 147
Octubre ........oovvvvvieennnnnn . 20x7 10-11 420 140 912
Noviembre .........c.ovvvevennn. 20 x 8,93 bX6 536 208,60 1
Diciembre .........c.ooeeevinnnn. 18x7 3031 420 126 6-26
Totales ......covvvevvennns 223 i4 6 1.767 14
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Horario
Entrada Salida Entrada Salida
H;m H;_ra H;m HrTra
Normal:

De funes a viernes (serviciode guardia) ..........ooooiiiiiiiiiiiiiii e 8,00 13,11 15,00 19,00

IS 217 s Lo 8,00 14,15
T OOMUIUAAO 1e'eineivsertseeteiseet s eeaa et e be s sttt e e e e et e e e e e e e s 8,00 15,15

Nota: Inchuidos en estos horarios quince minutos para almor;ar.

P.V. grupo 2

Sefiores Casares, Murillo, Del Valle, Mejias, Casani, Moriche, Palomares, Esparcia y Herrero

Dias de irabajo Dias abonables
Minutes Total horas -
Heses De lunes Sabados Puentes dia e Domingos Festivos
aviernes
Enero ...... oo 21x7 420 147 1-6-22
Febrero ........................ 21 % 9,01 4X6 541 213,21
Marzo .........ooooiiiiiiiiiann.. 19x7 18 420 133 19
Abril ... 19x7 ) 420 133 5-8-16
Mayo .....oooiiiiiiiiiiiieiia 20x 7 23 420 140 1
Junio ... 20 x 9,01 Ex6 541 210,20
Julio ... 23 x 7 420 161
Agosto Vacaciones .............. 15
Septiembre ..................... 21 x7 420 147
Octubre ..................oioe. 229,01 3x6 541 216,22 912
Noviembre ...................... 20x 7 420 140 1
Diciembre ................c000... 18x7 26-27 420 126 6-25
Totales ................... 224 12 5 1.767 14
Horario
Entrada Salida Entrada Salida
Hora Hora Hora Hora
Normat:
De lunes a viernes (serviciode guardia) ............cooiiiiiiiiiiiiii i 8,00 13,16 15,00 19,00
Sdbados ... P 8,00 14,15
L83 11n11 10 [ S 8,80 15,15
Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar.
P.V.grapo 1
Sefiores Garcia, Fabra, Solaz, M(;’nede'ro, Pérez y Arthous
Dias de trabajo Dias abonables
Meses Mj:j‘:;m Tum;rm
:):ile‘:_::: Sdbados Puentes Domingos Festivos
Enero ..., 219,08 3x6 b45 208,68 1-6-22
Febrero ..........ccoooeiivnnnns. 21 x7 420 147
Marzo ..........ooiiiiiiiiiiian. 19x7 18 420 133 19
Abril ... 19 %7 420 133 6816
Mayo ....cocvviiiiiiiiiinienninn 22x9,08 4x6 545 223,76 1
Junio ... 20Xx7 420 140
Julio Vacaciones
AZOSLO ..o 217 420 147 15
Septiembre ..................... 21 x 9,08 4% 6 646 214,68
Octubre ... 20x7 78 420 140 912
Noviembre .............coo..... 20x 7 420- 140 1
Diciembre ....................... 20x7 420 140 6-26
Totales .............c..... 224 11 3 1.767 14
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Horario
Entrada Salida Entrada Salida
H(:ru H;ra l{;m H;ra
Normal:
De lunes a viernes (servicio de guardia) ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e, 8,00 13,20 15,00 19,00
13T [ S OO TSP 8,00 14,16
[ 4
Continuado ......oviiiiiiiiiir e s et 8,00 15,16
Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar.
Montaje
Dias de trabajo Dias abonables
Meses . Tm‘::‘:;’rm
E;ig:‘:: jum:;r:f;zsim Dfa puente Domingos Festivos
b ) (153 o T U 17x9 4x6 177 1-6-22
Febrero ....oovviiiiieiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieieeiiaies 17x8 4xX6 177
Marzo ......ovviiiiiiii i i i e 13x9 5%6 18 153 19
1 X6
Abril .. e 15x9 Ix6 4 153 5815
MaYO et e 16 X9 4X6 2-3 .168 1
JURIO vt e e e 10x9 10x6 150
JUIEO oeiviieiiiirier v et e a e 23 x 6 138
Agosto VACACIONES ......coooiunviiieiiiiiiiiiinnenns 15
Septiembre .......coiiiiiiiiii e 17x8 4x6 177
Octubre ............ccenenn e eeerrearrenaanenan 179 Ix8 10-11 171 9-12
NOVIEmMDYe ....oiviierierrn e e iaaiaaas 169 4x86 168 1
Diciembre .........cocveiiiiiiiaici e .- 13x9 3x6 26-27-30-31 135 6-25
TOLAlES ...'eeereereneereneeerninievennerann 152 67 10 " 1767 14
Horario
Entrada Salida Entrada Salida
Hora Hora Hora Hora
Normal:
DEIUNES A JUBVES ...ueviinisernatenataasieetsenataraseeanernresnrasnsassnrerenions . 7,45 14,00 15,00 18,00
B4 Tc) o 1 = PN 7,45 14,00
Jornada intensiva (19 de junio al 31 de juliode 1996) .......... ... 7,45 14,00
Dia 24 de diciembrede 1996 ................. vt rere e e ra e aeans 7,45 14,00
Dia 20 de marzo de 1996 (almorzados) ........... e ettt ar e 11,00 14,00 15,00 18,00
Nota: Incluidos en estos horarios quince minutos para almorzar.
Empleados jornada partida
Dias de trabajo 'Dias abonables
Meses Dol W T"t‘:!l\:':"’s ) )
unes 1erm i .
ajueves jornad: cmelfirxuada Dfa puente Domingos Festivos
| 33 11 (o I 17 % 8,75 4x6,5 174,75 4 3
Febrero ....cooveveniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 17 x 8,75 4x65 174,75 4
% 21 7 S 13 % 8,75
1% 6.75 5x6,5 18 153,00 5 1
ADTil e 15 % 8,75 3x6,5 4 150,76 4 3
Mayo ...t e 17 % 8,75 5%X6,5 181,25 4 1
JUIIO oo e PR Bx 8,75 12x86,5 148,00 6
JAHO o e 23 x6,5 149,50 4
Agosto Vacaciones .........c..coeiviivieinnnicinnans 4 1
Septiembre .........cooiiiiiiiiii e 9x8,75 12x6,5 156,76 5
OQctubre ... 17 x 8,75 3x656 10-11 168,26 4 2
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Dias de trabajo Dias abonables
M Total horas
eses De lunes Viernes mes
a jueves jornada comi)r{\uada Dia puente Domingos Festivos
Noviembre 16 X 8,75 4% 65 166,00 4 1
Diciembre 14 X 8,75 2% 5,5 26.27 14650 |- 5 2
2x6,6
Totales ...oooiiiiiiiiii i s 1.2568 511,65 1.769,560 52 ' 14
Horario
. Entrada Salida Entrada Salida
H(:ra H;rn Ho_ra Hc—;ra
Normal: ‘
Delunesajueves ......c.c.oiviiiiiiiiiiiiiii i 7,45 13,30 15,00 18,15
Viernes y jornada continuada 7,45 14,30
Dias 24 y 3l de diciembre ... 7,45 13,30
Dia 20 de marzo (almorzados) 10,00 13,30 15,00 18315

Vacaciones: Desde 1 al 31 de agosto de 1995.
Jornada intensiva: Desde 17 de junio al 13 de septiembre de 1995,
Notas:

Existen treinta minutos de jornada flexible, con tope minimo de salida a las dieciocho horas.
Exceso de dos horas treinta minutos segin jornada anual, son a disfrutar.
En todos estos horarios estdn incluidos quince minutos para almorzar.

Valencia

Fibrica y oficinas con jornada continuada: Horas anuales 1.767.*

Jornada laboral: De lunes a viernes. Horario: De 6,45 a 15,00 horas.
Dias festivos Puentes
1, 6 y 22 deenero 18 de marzo
19 de marzo 4 de abril
5, 8y 15 de abril 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre
1 de mayo

9%

15 de agosto
12 de octubre
1 de noviembre

6 v 2b de diciembre

Vacaciones: Agosto.
Descanso del bocadillo: Quince minutos (de 10;00 a 10,15 horas).

Con ¢l horario, fiestas y puentes indicados sobra una hora del cémputo
anual. Esta hora se disfrutara en la entrada del dia 20 de marzo.

* Pendiente de la reduecion en Ia negociacién del Convenio para 1996.

Sefior Bonifacio Villalobos

Meses Dias de trabajo Sdbados de trabajo
ENEIO ..vvvnieeiiiiiiieiiaiannns 20 13,20y 27
21 3,10,17y24
19 2,9,16,23y30
19 13,20y 27
22 4,11,18y 25
20 1,8,15,22y29
23 6,13,20y 27
ABOSLO ... Vacaciones Vacaciones
Septiembre ...l 21 7,14,21y28
Octubre ..., 22 5,19y 26

Meses Dias de trabajo Sabados de trabajo
Noviembre .........cccovvvviiiivnnes 20 9, 16,23y 30
Diciembre ..., 14 14y 21
Totales ............ovievuiin 221 41

Jornada de lunes a viernes: 221 x 7,25 = 1.602,26 horas.
Jornada de sabados: 41 x 4,02 = 164,82 horas.

Total horas anuales: 1.767,07.

Fiestas y puentes a disfrutar, los mismos que en fibrica.

23958  RESOLUCION de 14 de octubre de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del
Comvenio Colectivo de la empresa ~Compafiia Levantina
de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimas- (COLEBEGA, 5. A.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compaiiia Levan-
tina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnima» (COLEBEGA, 8. A.) {cédigo
de Convenio niimero 9010632), que fue suscrito con fecha 11 de septiembre
de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por los Comités de empresa
de los distintos centros de trabajo en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito de Con-
venios Colectivos de trabajo. ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.



