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pendiente resultante, teniendo en cuenta, en su caso, lo estipulado en
el parrafo tercero de esta cliusula.

Octava—El INSERSO y la Comunidad Auténoma de Extremadura se
comprometen a continuar la cooperacién técnica para el mantenimiento
del control de calidad de las bases de datos. A este efecto se constituird
una Comisi6én de Seguimiento, formada por profesionales del Area de Valo-
racién del INSERSO y los que designe la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, encargada de detectar y corregir los posibles errores en las futuras
codificaciones y grabaciones de los expedientes de valoracidn, asi como
resolver los problemas de interpretacién y cutaplimiento gue puedan plan-
tearse en la ejecucion del presente Convenio. .

Novena.—El INSERSO se compromete a la actualizacion periddica de
la aplicacién informdtica para gestién de valoraciones, obrantes ya en
el centro base de Badajoz de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
conforme a las exigencias de la nueva normativa que se promulgue y a
los avances tecnolégicos.

Décima.—El presente acuerdo entrard en vigor en el momento de su

firma y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1996, si bien podra
prorrogarse por mutuo acuerde de las partes interesadas con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de terminacion del mismo.

Con independencia de la extincion del presente Convenio, seguira vigen-
te lo dispuesto en las cldusulas quinta, sexta, octava ¥y novena.

Undécima —El presente Convenio de colaboracién estd excluido de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piiblicas,
articulo 3 ¢), sin perjuicio de que le sean de aplicacién los principios
de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Duodécima—La jurisdiccién contencioso-administrativa con sede en
Madrid sera la competente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente acuerdo
en el lugar y fecha antes sefialados.~Por el INSERSO, el Director general,
Héctor Maravall Gémez-Allende.—Por la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, el Consejero, Guillermo Fernandez Vara.

RESOLUCION de 3 de octubre de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa ~Mahou, Sociedad Andnimas.

23313

Visto el texto del Convenio Co[ecti.vo de la empresa «Mahou, Sociedad
Andénima» (cédigo de Convenio mimero 9006572), que fue suscrito con
fecha 17 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direcci6n de la empresa para su representacién y de otra, por el Comité
Intercentros en representacidén de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
! «MAHOU, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Articulo 1. _Ambito territorial, funcional y personal,

Las estipulaciones del presente Convenio afectardn a todo el personal
de la empresa «Mahou, Scciedad Andnimas, dedicada a la fabricacién y
comercio de cerveza, que preste sus servicios en los centros de trabajo
que la misma tiene actualmente establecidos, o que establezca en el futuro,
en cualquier parte del territorio nacional.

A los efectos de aplicacién del Convenio, las condiciones pactadas en
el mismo forman un todo orginico ¢ indivisible y seran consideradas
globalmente.

Articulo 2. Vigencia, revision y prorroga.

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero hasta el 3t
de diciembre de 1996.

Las condiciones econémicas pactadas serar las que se indican en las
correspondientes tablas salariales, que se adjuntan a este Convenio como
anexo 2, para el afio 1996.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre.de
1996 un incremento supertor al 6 por 100 respecto a la cifra que resulté
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una revisisn satarial
por la diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Tal incrementc se abonard con efectos del 1 de enero de 1996, y para
su cdlculo se tomard como referencia la tabla salarial utilizada pararealizar
los aumentos pactados para 1996 (tabla afio 1995).

La revisién salarial, en su caso, se abonaria en una sola vez durante
el primer trimestre de 1997.

El Convenio se considerard prorrogado por periodos anuales si ninguna
de las partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la autoridad
laboral con tres meses de antelacion, como minimo, a la conclusién de
su vigencia (31 de diciembre de 1996) o 1a de cualquiera de sus prorrogas,
en sU ¢aso. ]

Presentada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se iniciardn
a partir del 1 de enero del afio siguiente. ‘

Articulo 3. Efectos del Convenio.

El presente Convenio cbliga a sus firmantes y a las personas fisicas
o juridicas en cuyo nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo
frente a cualguier otra norma o posible derecho, que no sea de derecho
necesario absoluto.

Articulo 4. Absorcion.

Las retribuciones del trabajo, tanto en concepto de salario base como
de sus complementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos esta-
blecidos con cardcter general en este Convenio, pueden ser absorbidas
¥ compensadas en su conjunto y en cérputo anual, con las que se fijan
en el mismo.

También se compensaran o absorberdn las nuevas condiciones que
se implanten durante el periodo de vigencia de este acuerdo, por dis-
posici6n legal de obligado cumplimiento.

Se entender4n, come mejoras, todas aquellas condiciones que excedan
de las minimas obligatorias, establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 5. Revision.

La representacion social podri pedir la revision del Convenio si, por
disposicion legal de cualquier rango, se establecen mejoras para los pro-
ductores de la’ empresa que al compensar o absorber el conjunto de las
contenidas en el mismo, motiven la anulacién total o parcial de las bene-
ficios que en él se conceden, entendiéndose como tales las que excedan
de los minimos obligatorios. Para que pueda ser estimada, como causa
de revisién, la anulacién parcial de los beneficios, considerandoios en
su conjunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimismo, corresponderi a la empresa el derecho de solicitarla revisién
del Convenio antes de que expire su término, si el coste total del personal
Y seguros sociales resuitarz incrementado en un 10 por 100 como con-
secuencia de mejoras implantadas con caricter obligatorio o por modi-
ficacién de las cuotas o de las bases de la Seguridad Social, mutualismo,
desempleo, formacién profesional, ete.

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

Articulo 8. Jornada.

a) Respetando lo pactado en materia de Jjornada, ésta sera para 1996
de 1.746,27 horas, a razén de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes,
ambos inclusive, en régimen de trabajo de jornada completa y continuada.
Dado que, al distribuir las 1.746,27 horas, en jornada de echo horas diarias,

- no se cubre el total de los dias laborables del calendario lahoral por una

diferencia de ochenta horas, se establece que estas ochenta horas se con-
sideren comeo diez jornadas no laborables y retribuidas.
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b} Para el personal administrativo y subalternoe la jornada para 1596
serd de treinta y cinco horas semanales, de lunes a viernes, ambos inclusive,
en régimen de trabajo efective y continuado con las excepciones en jornada
que se establecen en este Convenio Colectivo. Para este personal se esta-
blecen diez dias no laborables y retribuidos.

Los diez dias no laborables y retribuidos para el afio 1996 se disfrutarian
de manera consecutiva en turnos distribuido en los meses de enero, febrero,
noviembre y diciembre de dicho afio. Las fechas de disfrute de los diez
dias seran planificadas por la empresa para los meses de enero, febrero,
noviembre y diciembre y comunicadas previamente al personal.

En el supuesto caso de que al disfrutar los dias no laborables y retri-
buidos anteriormente enunciados, se diese la circunstancia de que uno
de esos dias fuese festive, dicho dia festivo se computard, a todos los
efectos, como uno de los dias pactados no laborables y retribuidos, pero
abonindose como dia doble.

Articulo 7. Jornadu, turnos y keraries de trabajo.

Respecte a las materias que comprende este enunciado, ¥ en relacién

con las normas vigentes aplicables a las mismas, se paetan las siguientes -

particularidades que deberan interpretarse de conformidad con lo sefialado
en el articulo anterior,

1. Todos los turnos que a continuacién se indican, tanto en M-1 como
en M-2, podran ser cubiertos o no durante la vigencia del Convenio, en
funcién de las necesidades que determine la empresa.

2. Turnos:

2.1 Twurnoes especificos en M-1:

A) Régimen de trabajo de turnos especiales: Implantacién de los pro-
gramas de trabajo centinuado (siete dias a la semana ~maiana, tarde
y noche—) y durante todo el afio con los turnos de trabajo que a continuacién
se concretan:

Turnos semana
Ao 1998

D £ 177=Y o A 21
CocCiON (1) oiiiei e i e 15
Fermentacién-bodegas:

Fermentacién/bodegas (1} ............. e 10
Filtros y Prellenado (1} ... i, 16
Control fermentacion ...........coooiiiiiiiiiiiiiia 21
Levadura FFO (1} ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiaiiirarais e e e 15
Taller general €léctrico .<......oooiieviirriinivrrniieraeenanns 21
Servicios generales ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 21

(1) El inicio de tos turnos seri el lunes, a la siete horas, con la excepcién de que en Filtros
y Prellenado el domingo a las veintitrés horas empezaran su trabajo dos trabajadores.

El personal de estas Secciones disfrutard de ocho dias complementarios naturales de vacaciones
cuando trabajen en régimen de 21 turnes/semana (mafiana, tarde y noche) y durante todo el
afto, y de cinco dias complementarios naturales (de lunes a viernes) de vacaciones, cuando trabaje
a partir de 15 turnog/semana (mafiana, tarde y noche} y durante tode el afio.

Los ocho o cinco dias naturales complementarios de vacaciones del
personal en régimen de turnos especiales, seglin los supuestos enunciados,
se disfrutaran en cnalquiera de los meses del ano, a juicio de la empresa,
notificindose su iniciacién a los interesados, como minime, con una sema-
na de antelacion.

B) Turros de mantenimiento:

Mantenimiento mecénico: 16 turnos/semana (mafiana, tarde y noche)}
y durante todo el afio. Grupo de ocho personas, como miximo, en turno
de noche. .

Mantenimiento eléctrico: 15 turnos/semana (maifana, tarde y noche)
y (anteriormente de Embotellado) durante todo el ano {(un trabajador en
turno de noche).

Instrumentistas: 15 turnos/semana (mafana, tarde y noche) y durante
todo el afio (un trabajador en turno de noche}.

Este personal de Mantenimiento, siempre que cumpia todos los requi-
sitos establecidos para el régimen de trabajo de turnos especiales, senalados
en el apartado A), disfrutard de los dias naturales complementarios de
vacaciones alli establecidos.

C) Otros turnos:
Logistica, de lunes a viernes:

De ocho a quince horas.
De trece a veinte horas.
De quince a veintidds horas.

Informitica (seccién Explotacién), de lunes a viernes:

De ocho a quince horas.

De doce a diecinueve horas.

De diecisiete a veinticuatro horas.

Turno de noche, en funcién de necesidades a juicio de la empresa,
siempre que el Control de Pedidos trabaje en turno de noche.

Comercial (Control de Pedidos), de lunes a viernes:

De seis treinta a trece treinta horas.

De ocho a quince horas.

De trece treinta a veinte treinta horas.

Be diecisiete a veinticuatre horas. :

Turno de woche, en funcién de necesidades a juicio de la empresa,
st trabaja en turnc de noche el Envasado de betellas-o barriles y ademas
se carga.

Una secretaria, de lunes a viernes, de doce a veinte horas, con una
hora de descanse. )

Guardia diaria cemercial-Alejandro Dumas, segando turno, jornada de
quince a veintitrés horas.

En funcién de necesidades, la empresa podri establecer turno de noche
en Inspeccién Comercial.

Laboratorio: En funcién de necesidades v a juicio de ia empresa, ésta
podra establecer turno de noche en Laboratorio, si el envasade de barriles
o botetlas «Laiker» 0 alguna otra situacién especial hacen necesario trabajar
de noche. ’

Secretarias: Se acuerda la posibilidad de que la empresa establezca,
seglin su criterio, un puesto de Secretaria con la misma jornada que la
Secretaria del departamento Comercial: De doce a veinte horas, con una
hora de descanso. De crearse dicho puesto, se cubriria con personal interno
voluntario.

Turno de preparacién de maquinas: Organizacién de un turno nocturno
de preparacién de mdquinas, con personal voluntario, a fin de que la
eficacia del primer turno de la mafana sea inmediata la iniciacién de
la jornada de trabajo. Las funciones z desarrollar por este turno com-
prenderdn desde alimentacién hasta evacuacién completa de los trenes.

En lo que respecta al resto de turnos existentes en la actualidad, segui-
rin en vigor y ante posibles turnos a establecer se estara a la normativa
legal vigente,

2.2) Turnos especificos en M-2.
A) Régimen de trabajo de turnos especiales:

Implantacién de los programas de trabajo continuado (siete dias a
la semana, mafiana, tarde ¥ noche) y durante todo el afo con los turnos
de trabajo que a continuacién se concretan:

Turnos, semana aio 1996

Fabricacion:

SUPervision ............cccveiieeiiiian “21 (fines de semana, vigilancia y
control).

Oficiales ......ooooviiiiiiiiiiaiiena, 15 (inicio de jornada a las siete horas
del lunes).

Servicios Generales .................. 21.

Almacén General ..................... 15 turnos/semana (maifana, tarde y

noche) ¥ durante todo el afo.

El personal de estas Secciones disfrutara de ocho dias complementarios
naturales de vacaciones cuando trabaje en régimen de 21 turnos/semana
(manana, tarde y noche) y durante todo €l aho, y de cinco dias comple-
mentarios naturales (de lunes a viernes) de vacaciones cuando trabaje
a partir de 15 turnos/semana (mafiana, tarde y noche) y durante todo
el ano.

Los ocho o cinco dias naturales complementarios de vacaciones del
personal en régimen de turnos especiales, segiin los supuestos enunciades,
se disfrutarin en cualquiera de los meses del afo, a juicio de la empresa,
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notificindose su iniciacidn a los interesados, como minimo, con una sema-
na de antelacién.

B) Mantenimiento:

Mantenimiento eléctrico e instrumentacién: 21 turnos/semana (mana-
na, tarde y noche) y durante todo el afio.

Mantenimiento mecdnico: 16 turnos/semana (manana, tarde ¥ noche)
y durante todo el afio. ]

Este personal de mantenimiento, siempre que cumpla todos los requi-
sitos establecidos para el régimen de trabajo de turnos especiales, sefialados
en el apartado A), disfrutard de los dias naturales complementarios de
vacaciones alli establecidos.

C) Otros turnos:
Comercial (Administrativos):

De siete a catorce horas.

De catorce a veintiuna horas.

Turno de noche en funcién de necesidades, a juicio de la empresa,
si se trabaja en turno de noche en envasado de botellas o barriles, y ademas
se carga.

Adininistrativos/ Recepcionistas:

De ocho a quince horas.

De doce treinta a diecinueve treinta horas.

Los Administrativos/Recepcionistas, sustituirin también, en su caso,
al puesto de Correturnos en las funciones comerciales de expedicién, con
la jornada laboral propia de este puesto de trabajo.

Puesto de Correturnos: Para dar cobertura 4 ausencias del personal
administrative, comercial, etc. Su jornada se adecuari en cada momento
a la de la persona sustituida. .

Turno de noche de Litro: Se establece la posibitidad de turno de noche
en la Linea de Litro-desde el mes de marzo a octubre, seglin necesidades.

- Turno de noche de limpieza y preparacién de maquinas: Turno de
noche de limpieza y preparacién de maquinas, con personal voluntario,
a fin de que la eficacia del primer turno de la mafiana sea inmediata
a la iniciacién de la jornada de trabajo. Las funciones a desarrollar de
este turno de trabajo, ademds de la limpieza de las maquinas, compren-
derén la preparacién de las mismas desde alimentacién hasta evacuacidn
completa de los trenes. Este turno realizard las funciones de limpieza
mientras no se modifiquen las actuales circpnstancias de produccidn.

Laboratorio: En funcién de necesidades y a juicio de la empresa, ésta
podrid establecer turno de noche en Laboratorio si el envasado de barriles
o botellas o alguna etra situacién especial hacen necesario trabajar de
noche.

En lo que respecta al resto de turnos existentes en la actualidad, segui-
rin en vigor, y ante posibles turnos a establecer, se estard a la normativa
laboral vigente.

2.3 Normas comunes para los dos centros de trabajo:

A) Como norma general, los turnos de trabsjo se iniciardn y fina-
lizardn con los siguientes horarios: Mafiana (de siete a quince horas), tarde
(de quince a veintitrés horas) y noche (de veintitrés a siete horas). -

Las excepcicnes a estos horarios se reflejan en los cuadros horarios
que se han pactado para cada una de las secciones.

Las modificaciones posteriores qué pudieran producirse por necesi-
dades imperiosas del proceso de produccién o por causas de fuerza mayor,
Se someterdn a la normativa vigente. :

"B) Cada turno de trabajo tendra una duracién de siete u ocho horas
de trabajo efectiva y continuado, segiin corresponda.

C) El personal sujeto a turnos, en tanto esté adscrito a la Jjornada
de oche horas de trabajo efectivo y continuado, devengari un complemento
por compensacion de los cuarenta y cinco minutos de tiempo de comida,
que se abonard por jornada trabajada en turno de ocho horas efectivas
y continuadas, y serd aplicable a las categorias y con las cuantias gue
figuran en las tablas que se adjuntan como anexo niimero 2.

Dicho complemento se tipifica como un complemento por cantidad
de trabajo, cuya denominacién serd «Complemento de Trabajo Efectivo
¥ Continuados.

Este complemento se percibird por dias efectivos trabajados. Si, por
absentismo, no se realizase Ja mitad de la jornada completa pactada, no
se percibird dicho complemento, siendo la jornada de cuarenta horas
semanales.

El personal de reparto que esté pendiente de traslado por incapacidad
cobrara el complemento de trabajo efactivo ¥ continuado.

D) Los horarios para los distintos turnos se empalmarain de tal forma
que entre los mismos no existan tiempos muertos ¥ quede, en cualquier
caso, garantizado el relevo.

E} Los turnos de trabajo serdn comunicados con tiempo suficiente
a los trabajadores y, como méximo, el jueves de cada semana. ’

F) Cualquier trabajador podri cambiar su turno con otro compaitero
de su misma categoria y scccion, autorizando dicho cambio su inmediato
superior.

G) Siendo, en todo caso, los horarios de trabajo descritos anterior-
méente de trabajo efectivo y continuado, a efectos de control de puntualidad
para todo el personal, éste fichari la entrada al puesto de trabajo a la

hora en punto en los relajes de control de su seccion, y Ta salida del

mismo no antes de cinco minutos de la hora de finalizacién, quedando,
en todos los casos, garantizado el relevo. .

H) Se establece, en todos los casos anteriormente descritos, una tole-
rancia mixima de puntualidad de treinta minutos mes, permitiéndose hasta
dos faltas de puntualidad al mes de diez minutos, y sancionindose toda
falta superior o igual a quince minutos.

I) Asimismo, la empresa entregari las listas de personal de mante-
nimiento en las distintas secciones de fibrica en que éstas existan, indi-
cando sus turnos, horarios, libranzas, etc,

Articule 8. FExclusiones del régimen de la Jornada normal de trabajo.

1. En el caso de los trabajadores cuyas actividades consistan en poner
en marcha o cierren el trabajo de los demds, se estard a lo dispuesto
en las vigentes disposiciones sobre jornada.

2. Elpersonal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, queda excluido del régimen de jornada normal, en virtud de
las compensaciones econémicas pactadas con la empresa ¥ denominadas
primas de venta y reparto, con las que se compensan las caracteristicas
inherentes al servicio de reparto.

3. Los Inspectores comerciales (de venta ¥ reparto), en tanto estén
adseritos a estos servicios, quedarin excluidos del régimen de jornada
normal, en virtud de las compensaciones econémicas pactadas con la
empresa y denominadas primas de venta, con las que, entre otros con-
ceptos, se compensan las caracteristicas inherentes a los servicios de esta
categoria. ’

Articulo 9. Movilidad geogrdfica.

En los desplazamientos temporales, inferiores a tres meses, se comil-
nicardn hasta las quince horas del miéreoles, para ser efectivos el lunes
siguiente. En los traslados definitivos, cuando se trate de un nimero infe-
rior a 30 trabajadores, se avisaré con dos meses de antelacién al Comité
Intercentros.

Articulo 10. Movilidad funcional.

En los supuestos de movilidad funcional se aplicard lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores; sin embargo, cuando los
cambios se realicen entre las Secciones de Fabricacién, Envasado v Man-
tenimiento, se comunicardn previamente al Comité de Empresa, aduciendo
las razones que lo justifican. El trabajador, si no conoce el puesto, serd
instruido previamente en el desempefio de las funciones del mismo, dejando
el puesto cubierto siempre que sea necesario, a juicio de la empresa.

Articulo 11.  Periodo y retribucion de vacaciones.

Todos los trabajadores, sin distincién de grupo o categoria profesional,
tendrdn derecho a disfrutar anualmente un periodo de vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales consecutivos, -que deberdn firmar con
veinticuatro horas de antelacién, como minimo, a la iniciacién de las
mismas. : '

Laretribucién salarial de las vacacioncs estara constituida por el salario
base mds los aumentos por antigiiedad, tanto ordinarios como especiales,
el plus de convenio y la cantidad a tante alzado de 46.500 pesetas brutas
para cada trabajador de la empresa. Dicha eantidad quedard absorbida
¥ compensada por cualquier otro emolumente retributivo en que pudieran,
en su caso, quedar incrementadas las retribuciones correspondientes a
vacaciones.

Teniendo en cuenta que la actividad de «Mahou, Sociedad Anonimas
resulta muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses
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de verano, lo que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares,
que permiten encuadrarla, sin ningin género de dudas, entre las calificadas
comeo industria de «campafia», las vacaciones de su personal se disfrutaran
durante ocho meses del afo.

No ohstante cuante antecede, Ja empresa tratari de conceder tantas
vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre como las
necesidades comerciales, de organizacion, produccién y campana permitan,
estableciéndose para los meses citados, en cualquier caso, el disfrute de
vacaciones para el 50 por 100 del personal.

Las vacaciones se disfrutardn en ocho meses {marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octubre); si algan trabajador que le correspondan
sus vacaciones en los cuatro meses de verano quisiera disfrutarlas en
los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre, las solicitara a la
empresa, quien decidira si las concede o no. Caso de disfrutarlas en alguno
de los cuatro meses citados y, unicamente en este caso, percibird una
bolsa de 43.3568 pesetas.

Cualquier trabajador podrd cambiar con otro de la misma categona
0 seccién su periodo de vacaciones, previa autorizacion del mando. Caso
de cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador
tendri derecho a los dias de vacaciones del mes en que realmente los
disfrute.

Si al trabajador con derecho a vacaciones de mes natural se le autorizara
a comenzarlas iniciado el mes natural, los dias de vacaciones seran de
treinta dias naturales consecutivos.

Las vacaciones seran de un mes natural completo, es decir, que se
iniciardn, en todo caso, el dia uno de cada mes y finalizardn el dltime
dia de dicho mes, y todo ello con independencia de que tanto el dia primero
como el iltimo del mes sean laborables o festivos.

Igualmente, se podrda cambiar quince dias de vacaciones con otro tra-
bajador de la misma seccion, categoria y puesto de trabajo, preavisando
ambos trabajadores, con un mes de antelacién, las fechas concretas de
disfrute.

La empresa estudiara las situaciones de bajas médicas con hospita-
lizacién o de més de quince dias durante el perfodo de vacaciones. De
decidir aquélla que el trabajador disfrute dichos dias, éstos se llevarin
a cabo dentro de los meses de enero, febrero y noviembre, y en las fechas
por aquélla indicadas.

" El cuadrante actual de vacaciones tiene una vigencia de ocho afios
(1995-2002), adecuindolo a las categorias existentes en la actualidad en
funcién de las necesidades.

Articulo 12.  Flus de trabajo nocturno.

Como consecuencia del articulo anterior, si por necesidades de cam-
pafa, produccién o venta fuera necesario, a juicio de la empresa, la rea-
lizacién de turnos de noche, en las Secciones de Embotellado y Barriles,
éstos podrdn realizarse durante seis meses, dentre de un periodo de ocho,
a eleccion de la empresa (marzo a octubre). En estas condiciones no se
podra utilizar 1a noche en trenes o formatos de 1/5 o 1/3 retornables,
sin tener saturados todos los trenes que envasan estos productos en turnos
de mafiana y tarde.

El tren 10 queda excluido a los efectos del cémputo establecide en
este articulo.

Asimismo, para que se pueda trabajar en turnos de noche en cada
uno de ios productos restantes (retornables o no retornables) es obligatorio
que el tren o trenes gue puedan envasar esos productos y formatos nece-
sarios, estén trabajando de manana y tarde.

Si, por necesidades extraordinarias, hiciera falta implantar los turnos
de noche fuera del periodo y circunstancias establecidos, se efectuard
de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa.

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las veintiddés horas
¥ las seis horas del dia siguiente, percibird un plus de nocturnidad, a
tenor de la tabla que se refleja en el anexo nimerc 2, para su categoria
laboral o la de superior categoria que circunstancialmente estuviera desem-
pefiando, incrementada con el porcentaje correspondiente a su antigiiedad.

Quien en el periodo de tiempo indicado, para el plus de nocturnidad,
trabajase un maximo de cuatro horas, percibird el mencionado plus, vini-
camenie, sobre las horas realmente trabajadas entre las veintidds y las
seis horas. 5i el mimero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo
excediera de cuatro, el plus de nocturnidad lo percibird por el total de
la jornada normal pactada.

Articulo 13. Remuneracidn obligatoria de domingos y flestas.

Todos los productores tendrin derecho & percibir el salario integro
del domingo, festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

Cuando se solicite que el personal trabaje un domingo o dia festivo,
tendri un dia de descanso en la semana siguiente o mas tarde si mediara
pacto, en compensacion, ¥ percibird la retribucién doble (salario base,
plus convenio y antigiiedad).

Sera de libre aceptacién por parte del interesado trabaJar en domingo
o dia festivo, a excepcion de los productores de mantenimiento, conser-
vacién o vigilantes y los que pertenecen a las secciones de régimen especial
de tarnos.

Cuando para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgerntes se precise que uno o varios turnos trabajen en domingo
o festivos, se informara al Comité de Empresa, abondndose dicha jornada
como horas extraordinarias al 80 por 100.

Articulo 14. Plus de rotacidn de tarde y noche.

Se establece un plus de rotacién en cuantia igual, por categoria, a
la que figura en el anexo 2, que se percibira por dia efectivamente trabajado
en turnc de tarde o noche, en jornada completa (siete u ocho horas, segiin
corresponda), en régimen de rotacién de turnos. En la organizacion de
estos turnos se tendri en cuenta la rotacién de los mismos, a fin de que
ésta sea lo mas homogénea posible.

A efectos de este articulo, se considera turno de tarde el que se inicia
a partir de las doce horas en adelante, y turno de noche el que se inicia
a partir de las veintitrés horas.

Si por absentismo no se realizase la mitad de la jornada completa
pactada, este cornplernento no se percibird.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de las senaladas
para la prestacidn del horario normal en la jornada completa, que cada
trabajador tenga establecida segun Convenio.

Las horas extraordinarias serin abonadas con un aumento del 76
por 100.

La base para el cdlculo del importe de las horas extraordinarias y
de sus recargos serd el salario hora pactado de mutuo acuerdo entre las
partes y que figura en las tablas que como anexo numere 2 se acomparnia
a este Convenio. -

Estos salarios serin incrementados en su base con los pluses de anti-
gliedad a que cada trabajador tenga derecho, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 23 de este Convenio.

En lo referente al niimero de horas extraordinarias a realizar, se estard
alo dispuesto al respecto en 1a legislacién vigente.

Articulo 16. Escalafones.

La Direccién de la empresa redactara el escalafén del personal a su
servicio, con separacién de los grupos que lo integren, teniendo en cuenta
para la colocacién en el mismo, los siguientes extremos:

1. Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigliedad en la categoria.

Orden de puntuacion, en su caso, en el examen de ascenso.
Antigliedad en la categoria inmediata inferior.

Antigiedad en el grupo laboral.

Antigliedad en la empresa.

Fecha de nacimiento.

R Y

La Direccidn de la empresa publicara anualmente en el mes de febrero,
entregando copia 2 la representacion legal de los trabajadores, el escalafon
para conocimiento del personal y, el trabajador que se considere perju-
dicado podrd reclamar ante la misma sobre el lugar que le haya sido
asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccién de la empresa, podra
acudir ante los érganos jurisdiccionales del orden social, en el plazo de
diez dias, formulando las alegaciones que estime oportunas.

Articulo 17. Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la Industria Cer-
vecera, la determinacién de los rendimientos minimos presenta serios obs-
taculos dificiles de salvar, mixime cuando estos rendimientos estin con-
dicionados por procesos bioguimicos no regulables a voluntad. Por estas
circunstancias, no es posible incluir en el presente Convenio una tabla
de rendimientos.
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- Mientras no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores estdn
obligados a unos rendimientos minimos, atemperados a los profesionaies
de la empresa. Si se produjese contienda respecto a dichos UuSos, se estari
a lo quc el prudente arbitrio, del Tribunal competente haya’ deducido de
las p'ruebas aportadas y falle en consecuencia.

Articulo 18.

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se referiran
alajornada completa, ¥ en tanto no se establezcan las tablas de rendimiento
minimo, para tener derecho a la totalidad de las percepciones, es preciso
haber cubierto intagramente la jornada completa con el rendimiento habi-
tual propio de esta empresa. Los trabajadores que prestan servicios durante
un horario inferior al de la jornada completa percibirin sus salarios ¥y
complementos salariales en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 18,

A fin de estimular debidamente la productividad, reduciendo al méximo
los tiempos muertos y el.absentismeo, todos los trabajadores incluidos en

este Convenio, a excepcién de los pertenecientes al Servicio de Reparto, _

percibirin el complemento de productividad que se detalla en el anexo
nimero 2 de este Convenio.

La percepcién de este complemento se condicionara a las siguientes
normas:

1.%  Se percibird por dias efectivamente trabajados.

2.* A este tnico fin, se entenderd como jornada completa aquella
que suponga més de la mitad de la jornada dia pactada. -

3. El personal de servicio de reparto, que haya sido declarado inca-

pacitado por los servicios médicos y esté pendiente de acoplamiento en.

otro Departamento, percibird el compiemento de produccién. :

42 Este complemento no podri ser invocado para la modificacién
de la estructura, forma y funcionamiento de cualquiera de los incentivos
existentes en la empresa. :

.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 20. Bases de cotizacion para seguros sociales, desempleo,
mutualidad y formacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30
de mayo, la cotizacién a la Seguridad Social se ajustard a los conceptos
¥ con las limitaciones que las disposiciones anteriormente citadas esta-
blecen, o con las modificaciones que puedan establecerse en lo sucesivo
teniendo en cuenta, a efectos de determinacién del grupo de tarifa que
corresponde a cada categoria profesicnal, las siguientes asimilaciones;

Tarifa
Titulado Grado Superior y asimilado 1
Titulado Grado Medio y asimilado 2
Jefe Administracién, Téenicos y Comerciales de 1.2 y 2.3 3
Inspectores Comerciales de 12y 2.5 ......oooeeveeoevceeeeerveesvn 5
Oficiales Técnicos y Administrativos .. b
Subalternos de cualquier categoria . 6
Auxiliares Técnicos y AAminiStrativos .........evvevoveveeoo., 7
Oficiales de 1.% Jefes Equipo, Oficiales 1.* y 2. Obreros 8
Ayudantes y Auxiliares de 1.2 Obrero ........oeovevesovrevnnn.... 9
Auxiliares de 2.2 Obreros bttt e enr e e 10

Articulo 21.  Conceptos gue integran la retribucion.

‘Las percepciones econémicas de los trabajadores que prestan sus ser-
vicios en «<Mahou, Sociedad Andnimas, estarsn integradas exclusivamente
por los siguientes conceptos: ’

Percepciones salariales:

21.1 Salario base.
21.2  Plus Convenio.
21.3 Complementos personales:

21.3.1 Antigiiedad.
21.3.2 Pluses especiales de antigiiedad.
21.3.3 Condiciones particulares, si las hubiere.

21.4 Complementos por calidad o'cantidad de trabajo:

21.4.1 Horas extraordinarias.

21.4.2 Retribucién especial de domingos y festivos.
21.4.3 Primas o incentivos en general, si los hubiere.
2144 Complemento por trabajo elective y continuado.

215 Complementos de pu‘estos de trabajo:

21.5.1 TPlus de rotacién.
21.5.2 Plus de trabajo nocturno.

21.6 Complementos de vencimicnto periédico superior al mes:

21.6.1 Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
21.6.2 Gratificaciones extraordinarias especiales.

Percepciones no salariales:

21.7 Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer-
medad o accidente, sea o no laboral. :
21.8 Otras ayudas en general.

Articulo 22.  Salario base y plus Convenio.

Se acuerda establecer para las diferentes categorias los salarios base
¥ plus de Convenio que se transcriben en la tabla del anexo 2 de este
Convenio.

Articulo 23. Antigiiedad.

deqs los trabajadores disfrutarin de aumentos periddicos en sus habe-
res consistentes en bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiiedad
en la empresa. ’ :

Los trabajadores que el 1 de enero de 1970 tuvieran consolidados uno
o0 los dos pluses especiales de 7,5 por 100, los continuardn disfrutando,.
con lo que el tope maximo de aumentos por antigiiedad resultari incre-
mentado, en estos casos especiales, en el borcentaje correspondiente al

plus o pluses especiales consolidados.

Articulo 24. Pagas extraordinarias obligatorias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de dos
Pagas extraordinarias, de treinta dias cada una, en los meses de Jjunio
v diciembre.

Para el cdlculo de estas pagas se computars el salario base v el plus
Convenio, mas los aumentos por antigGedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una de estas
pagas, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses con-
secutivos de antelacién, como minimo, en la fecha sefialada, para hacer
efectiva cada una de ellas. En otro caso, seran ahonadas por doceavas
partes, computindose como meses completos las fracciones de mes, e ini-
cidndose el devengo de dichas pagas el 1 de junio y el 1 de diciembre. .

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias especiales.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, en la cuantia que
para cada categoria se sefiala en la tabia que figura en el anexo 2 ¥ cuyo
importe se hard efectivo dentro de las primeras quincenas de abril, agosto
y octubre, respectivamente. :

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas gratificaciones
extraordinarias, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses
consecutivos de antelacién como minimo, en 1a fecha sefialada, para hacer
efectiva cada una de ellas. En otro case, serdn abonadas por doceavas
partes, compulindose como meses completos las fracciones de mes.

El devengo de dichas pagas se iniciara los dias 1 de abril, el 1 de
agosto y el 1 de octubre. .
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CAPITULO IV

Reneficies sociales ¥ otreos

Articido 28. Compensacion de gastos por trasiado defiritivo o M-2.

Ante la situacién de traslado definitive a M-2, se establece come com-
pensacién por gastos totales, tanto propies como de tos famibiares a carge
del trabajader, que sea trasladade definitivamente, a pertir del dia de
la fecha, y todo elio en curaplmiento de }o establecido en el articulo 40
del Estatute de los Trabajdores:

500.000 pesetas brutas y per una sola ves.

Concesién de un crédite para compra de vivienda de 2.500.000 pesctas;
sin intereses y amortizable en seis afies, siempre que se cempre en la
zons de M-2.

Articulo 27. Transportede M-1 g M-2.

Ayuda de 6.000.000 de pesetas y constitucién de una Comisién que
estudie el tema.

Articulo 28. Premios a la antigiiedad por una sola vez.

Al personal que cumpla los veinte, los veinticinco, los treinta y los
treinta ¥ cinco afios de servicic ininterrumpido en la empresa, se le con-
cederd un premio de vinculacién que se pagard una sola vez, dentro det
mismo mes en que cumpia los afios de servicio, con la siguiente cuantia:

A los veinte afios de servicio: 70.000 pesetas.

A leg veiaticinco afies de servicio: 87.500 pesetas.

A los treinta anwes de servicio: 105.000 pesetas.

A los treinta y ciaco akos de serviele: 122.500 pesetas.

Articulo 28. Seguro de Vida, lnvalidez y Accidentes de Circulacion.

«Mahou, Seciedad Andnimas, tiene suscrita una péliza celectiva para
todo el personal de plantilla, con las siguientes condiciones:

A) Capital asegurade:

Invalidez aksoluta: 3.000.000 de pesetas,

Fallecimiento: 2.600.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacién: 6.000.000 de pesetas.

B) Riesgos cubiertos y riesgos excluidos, seguin péliza suscrita.

Articulo 30. Jubilacion y viudedad.

Se mantiene el sistema actualmente pactado y que se recoge en ¢l
anexo nimero 1 de este Convenio. Para 1996, los complementos de jubi-
lacion son los que figuran en el anexo mimero 3; estableciéndose una
dotacién paraz los empleados que se jubilen durante el aio 1996 de
399.300.000 pesetas.

Articulo 31. Indemnizacicon por follecimiento.

En casc de fallecimiento de un trabajador, independientemente de la
liquidacién que legalmente corresponda a sus derechohabientes, la empre-
sa abonard a éstos dltimos una indemnizacién de 25.000 pesetas, por una
sola vez.

Se considerarian derechohabientes, a los efectos anteriores y con el
orden de prelacidn que se relaciona a continuacién las siguientes personas:

Viuda o viudo.

Hifos matrimoniales y no matrimoniales.

Adoptivos menores de dieciocho afios e incapacitados para el trabajo,
sea cual fuere su edad.

Ascendientes legitimos en primer grado.

Hermanos.

Huérfanos menores de dieciocho afios e incapacitados para el trabajo
que estuvieran a su cargo.

Articulo 32. Oryandad.

Con independencia de la pensién de la Seguridad Social, que corres-
ponda per orfandad a les hijos del trabajador fallecide, se establece una
ayuda, abonable por cada hijo menor de diecieche afos, o mayer de dicha
edad, si estuviera incapacitade para el trabaje y per una sola vez, de
50.064 penctas.

Articele 33. _Ayuda per incapacidad laboral trensiioria.

A) Enfermedad, accidente comim y maternidad:

Les trabegadores de cualquier categeria, inefwidos en la Segurided
Social, tendrin epeiént 2 wn complemento de retribucién hasta el tetal
del salarie base, antigiedad y plus de Cenvenio, cerrespondientes a su’
categoria laberal en jernada mermal de trabejo, mientras se encuentren
en dicha situacién.

Los trabajadores que devengan et complemento de proeditccién asi como
¢l personal adscrite a la seccién de Reparto, terndrdn también derecho
a la percepcion del mismo a partir del primer parte de confirmacién.
En tal caso dicho complemento se abonard desde el primer dia de la baja.

Se crea una Comisién de seguimiento del absentisme cor el fin de
que si aumentara el mismo, ambas partes componentes de la Comision
adquieren el compromiso formal de analizar la situacién y tomar las medi-
das correctoras opertunas.

B) Accidente de trabaje:

Los trabajaderes de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad
Socizl, tendran opcidn a ur complemento de retribucion hasta el total
del salario base, antigiiedad y plus Comvenie cerrespondientes a su eate-
goria laboral en jornada normal de trabajo, mientras se encuentran en
dicha situacion, esf come a los complementos de productividad y de trabajo
efective ¥ centinuade, para ¢l personal quwe tiene derecho a elios. Para
el personal de reparto, ademsis del sadario base, plus de Convenis ¥ anti-
giedad se tendra en cuenta la media de las primaas cobradas en Jos doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de 1z baja. Caso de que se
encuentren en la situacién descrita en el articulo 7.7, apartade 2.3.C en
su iltimo pdrrafo, se tendrin en cuenta los complementos de trabajo efec-
tivo y continvado y el complemento de productividad.

En el caso de que la legislacidn vigente fuera derogada o modificada,
la empresa buscaria la mejer solucién, a fin de obtener el necesario acuerde,
en esta materia, con la representacion legal de les trabajaderes.

Articulo 34. Imcapacidades,

a) Incapacidad permanente total: Los trabajadores que estén en esta
situacién legal tendrdn derecho a la percepcién de 18.000 pesetas men-
suales (12 veces al aito).

Durante la vigencia de este Convenio la indemnizacién a cargo de la
empresa por incapacidad permanente total serd de 3.000.000 de pesetas.

b) Incapacidad permanente absoluta: Los trabajadores que estén en
esta situacién legal tendrin derecho dnicamente a una ayuda por inca-
pacidad de 12.600 pesetas raensuales (12 veces al afio).

¢) Las cantidades determinadas en los apartados 2) y b) serdn incom-
patibles con cualquier renta de trabajo.

d) Periedo de tramitacién: A los trabajadores que estén tramitando
su expediente de incapacidad se les abonari los complementos de pro-
duccidn y comida, cuando corresponda segin jornada, mientras dure dicha
situacién, de conformidad con la normativa vigente.

La tramitacién voluntaria det expediente de incapacidad requiere como
eondicién indispensable la baja por incapacidad laberal transitoria mien-
tras se tramita dicha incapacidad.

Cuando la resolucion de la Seguridad Social no sea favorable, Ia empresa
dejara de abonar dichos complementos, desde el momento de la notificacién
de la primera resolucién.

Articulo 35. Personal disminuido fisicamente.

La empresa continuara efectuando, en la medida que le sea posible,
el mejor acoplamiento del personal de las distintas secciones de Ia fibrica
disminuido fisicamente. También tratara, de acuerdo con los organismos -
oficiales pertinentes, de lograr la readaptacién profesional del mayor niime-
ro posible de dicho personal.

El perscnal de la seccién de reparto, con mds de cincuenta afos y
mds de veinte trabajando en la secci6n, deberd ser cambiado de puesto
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de trabajo, previo informe del servicio médico que establezea su inca-
pacidad y, en este caso, previa consulta al interesado ¥, todo ello con
el mismo criterio y dindmica de los ditimos afios.

Articulo 36.

La empresa garantiza a aquellos productores que tengan hijos dismi-
nuidos psiquicos o minusvélidos la percepcién de la ayuda percibida por
tal concepto en el afio anterior.

Dicha ayuda consistird en el abono por una sola vez del 100 por 100
de la cantidad resultante de la diferencia entre ingresos Y gastos que por
tal concepto justifique el interesado en el Departamento de Recursos
Humanos. ~ .

Las nuevas solicitudes se remitiran a dicho Departamento, el cual las
tramitara previo informe del facuitativo correspondiente.

Articulo 37. Préstamos y anrticipos especiales.
Préstamos:

A efectos de facilitar la adquisicién de vivienda para residencia habitual
¥y permanente, asi como para resolver aquellas sithaciones de imperiosa
e ineludible necesidad familiar, el personal de plantilla podra solicitar
préstamos que, debidamente justificados y -documentados, serdn trami-
tados en el Départamento de Recursos Humanos. )

A este fin se constituye un fondo de 30.000.000 de pesetas (un millén
por solicitud, como méiximo).

Las solicitudes serdn estudiadas por una Comisién que estard integrada
por un directivo de cada departamento y un representante miembro del
Comité Intercentros.

Dicha Comisién se reunird periédicamente para estudiar las solicitudes
planteadas y determinar la concesién o no de las mismas.

El plazo méximo de amortizacién de las cantidades concedidas sers,
de cuatro anos.

Anticipos especiales:

Se establece anticipos especiales hasta el limite de 300.000 pesetas
¥ sin devengo de intereses para cubrir necesidades de cardcter perentorio
a juicio de la Direccién de Recursos Humanos.

La solicitud se cursarid a dicha Direccién, que analizara si existe o
no necesidad perentoria.

" En el caso de concesién del anticipo, el plazo de amortizacién se esta-
blece en un afio y se realizard en las pagas extraordinarias.

A este fin se constituye un fondo de 9.000.000 de pesetas.

Articulo 38. Servicio militar,

El personal incorporado a filas podri solicitar la reincorporacién al
trabajo en la empresa previa obtencién de la oportuna autorizacién de
la autoridad militar correspondiente, siempre y cuando el permiso con-
cedido para trabgjar en la empresa sea igual o superior a treinta dias,
o bien que la continuidad en la prestacidn del trabajo quede garantizada.

El trabajador que haya de incorporarse a filas durante el tiempo del
servicio militar y no trabaje en la empresa tendrad derecho a percibir,
durante dicho perfodo de tiempo, una cantidad fija de 7.000 pesetas, por
cada mes natural de permanencia en filas. Asimismo se abonara dicha
cantidad a quienes sean objetores de conciencia y realicen servicio social
sustitutorio del militar. -

Articulo 39. Economato.

La empresa seguird manteniendo, como hasta la fecha el concierto
con un economato, a fin de que el personal pueda beneficiarse de mejores
condiciones en la adquisicién de materia de primera necesidad.

Articulo 40. Renovacion del carné de conducir.

La empresa efectuard las gestiones oportunas a fin de producirse la
renovacion de los carnés de conducir, préximos a caducar, de aquel per-
sonal que lo utilice como elemento de trabajo, siendo el costo de cada
renovacién por cuenta de ta empresa.

Articulo 41. Quebranto de moneda.

El personal de caja, que hasta la fecha viena disfrutandolo, percibiri
anualmente en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 31.263
pesetas,

Articulo 42,

Se fija en 11.500 pesetas/dia la cuantia de la dieta completa, que debera
pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar sus servicios a loca-
lidades distintas de aquélla en que esté situada la fibrica donde trabajen.

En los casos en que el trabajador puede regresar el mismo dia de
su salida, solamente deverigard media dieta de 2.960 pesetas diarias. Los
dias de salida y llegada se computaran para el devengo de dietas completas
o medias, segiin proceda.

Los trabajadores de los servicios de transporte y reparto que tengan
que prestar servicio en localidades distintas de aquella en que radique
la fabrica, estarin excluidos del régimen de dietas que se establece en
el parrafo anterior, sicmpre que tengan pactadas con la empresa otras
compensaciones econdmicas.

Los inspectores comerciales y el personal dedicado a la instalacién
Yy mantenimiento de equipos expendedores de cerveza que tengan que

‘prestar servicios en localidades distintas de aquella en que radique la

fabrica o su centro de trabajo, quedaran excluidos, asimismo, del régimen
de dietas que se regula en el apartado primero de este articulo, siempre
que tengan pactada con la empresa esta compensacién econémica por
cualquier concepte o sistema.

Todo trabajador podra optar entre el "r'égimen de dietas ¢ el de gastos
pagados, debidamente justificados.

CAPITULO V
Licencias y excedencias

Articulo 43. Licencias.

La empresa conceders licencias a sus trabajadores en los casos siguien-
tes y de la duracién que se indica:

Licencias con sueldo:

a) Quince dias por causa de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo. Cuan-
do la inscripeién no se pueda llevar a efecto por ser festivos los dias
de licencia, se concedera el permiso necesario a tal efecto.

c) Cuatro dias por defuncion del conyuge, hijos, padres, padres poli-
ticos o hermanos del trabajador. ) S

d) Dos dias por defuncién de abuelos, abuelos politicos, nietos, tios,
tios politicos, sobrinos, cufiados o hijos politicos del trabajador.

€) Hasta tres dias por operacién quirirgica mayor o enfermedad grave
del cényuge, hijos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y hermanos
politicos del trabajador. : '

f) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores deban cumplir
algin deber de cardcter piblico y personal impuesto por la Ley o dis-
posicién administrativa.

"~ g) Undiapor matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos o comuniones de hijos o nietos del trabajador.

h) Dos dias por traslado de domicilio del trabgjador. Se establece
un dia adicional por traslado de domicilic en el supuesto de traslado defi-
nitivo a M-2.

Licencias sin sueldo:

a) En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepeién
econdémica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior
a un mes a contar desde la fecha del fallecimiento.

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz ¥ agotado el periodo
ordinario de suspensién de contrato por parto regulado en el apartado A)
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una
licencia sin sueldo ni otra percepcidn econdmica, con reserva del puesto
de trabajo por un periodo méiximo de tres meses, en aquellos supuestos
de enfermedad grave acreditada del recién nacido. Cuando el padre y
!a madre trabajen en «Mahou, Sociedad Anénimas, uno de ellos podri
ejercer este derecho. o
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Las licencias especificadas en el epigrafe de licencias con sueldo, apar-
tados b), ¢), d), ¢) y g) se entiende, asimismo referidas a quienes acrediten
debidamente la convivencia conyugal de hecho.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales. Si la localidad en que suceden los hechos
que den origen a las licencias anteriormente mencionadas, a excepeién
del apartado a), estuviese ubicada fuera de la provincia donde radique
su residencia, los plazos se ampliardn dos dias naturales mas. En este
caso, cuando se pueda determinar la fecha en que ocurre el hecho causante,
los dos dias se disfrutarin uno antes y otro después del hecho que los
motiva.

Articulo 44. Fxcedencias.

El trabajador cen al menos una antigiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio ¥ no mayor a cinco. Este
derecho séle podri ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Asimismo, serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley Orgénica de Liber-
tad Sindical.

CAPITULO VI
Ingreso, ascensos, pruebés de aptitud y Tribunal calificador

Articulo 45.

Para ingresar en la empresa como trabajador fijo en las categorias
que figuran en el anexo 2, serd necesario cumplir los requisitos tipificados
en la legislacién vigente al respecto y, ademas, los siguientes:

A) Solicitar el ingreso mediante el formulario establecido por la
empresa.

B) Someterse a examen médico ¥ pruebas psicotécnicas y profesio-
nales que la empresa considere conveniente, de acuerdo con la categoria
y clase de trabajo a desempenar.

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente las pruebas.

D) No podrin ingresar como fijos en jornada completa, a partir de
la vigencia de este Convenio, quienes ya percibieran pensiones de la Segu-
ridad Social o clases pasivas del Estado, o estuvieran en funciones de
disfrute o regencia de trabajos adicionales.

Una vez producido el ingreso del nuevo personal, la representacion
legal de los trabajadores sera informado de ello.

Todos los contratos de trabajo se efectuardn de conformidad con la
legislacion vigente y los modelos-tipo de contrato se remitirdn a la repre-
sentacién legal de los trabajadores.

Articulo 46. Formacion, ascensos y pruebas de aptitud,

La empresa desarrollard la politica de formacién y promocion adecuada,
en orden a la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados,
segin las necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de
fabricacién que se den en cada momento, procurando completar la for-
macién profesional de sus trabajadores mediante los correspondientes cur-
sos tedricos y pricticos organizados por la misma y de acuerdo con sus
necesidades. :

Toda accion formativa se llevara a cabo tanto dentro como fuera de
la jornada laboral. Cuando se imparta la formacién fuera de la jornada
laboral las horas de formacién no deberin superar las dos horas diarias.
En este supuesto correrdn a cargo de la empresa los costes complemen-
tarios a la formacién, por ejemplo, transporte, comida, ete.

Cuando surjan necesidades, y en consecuencia deban sacarse las plazas
a concurso, éstas se convocaran en primer lugar en el centro de trabajo
donde exista tal necesidad y, si no se cubre en éste se convocara en el
otro centro de trabajo. Caso de que no se cubra con personal fijo en ninguno
de los centros de trabajo, la empresa podra realizar una nueva convocatoria
para personal ajeno a la misma en un plazo de tres meses.

La empresa convocard y celebrard con anterioridad a las pruebas de
aptitud cursos de formacién profesional. La ensefianza correrd a cargo

del personal de la misma, que designe la Gerencia por su capacitacién,
segin la materia de que se trate.

La formacién a impartir vendrd determinada por las caracteristicas
del puesto de trabajo para el que se prepare al personal. Todas las pruebas
de aptitud, que preceptivamente se celebren, se han de puntuar con un
méximo de 10 puntos, de los cuales hasta dos corresponderdn a la anti-
ghiedad, a razén de 0,10 puntos por afio de servicio en la empresa. No
se podrd descontar ninguna puntuiacién en la valoracion de las pruebas
por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada.

Los requisitos de cada convocatoria dependerin del puesto o puestos
que se saquen a concurso, especificindose aquéllos en cada convocatoria

" seglin la naturaleza de la plaza a cubrir.

Se establecen como requisitos previos para acceder a las pruebas de
aptitud, ademds de los que se determinen en cada caso, los siguientes:

No se podrin presentar a ninguna convocatoria de plaza los traba-
jadores que tengan igual o superior categoria laboral que la que haya
que cubrir, en virtud de la convocatoria que se saca a concurso.

Para Ayudante: Ser fijo en plantilla.

Para Oficial de segunda, de primera y de primera-A: Dos ahos de anti-
gliedad en la empresa.

Caso de que las plazas convocadas no quedasen cubiertas, se hard
nueva convoecatoria con les mismos requisitos, exceptuando el de la anti-
giedad. )

Igualmente serd preceptivo que todo el personal que concurra a pruebas
de aptitud se someta a un recenocimiento médico previo. Cuando deter-
minadas caracteristicas fisicas y psiquicas sean necesarias para el desem-
pefio correcto del puesto de trabajo, ademds del reconocimiento médico
previo, éste tendra caricter eliminatorio.

Las pruebas de aptitud deberidn convocarse con la antelacién minima
necesaria, debiendo indicarse en la convocatoria el nimero de plazas a
cubrir y la fecha de celebracién de las pruebas de aptitud; y en el plazo
maximo de treinta dias siguientes a la convocatoria de dichas pruebas,
el Tribunal examinador habri de proceder a realizar los eximenes y publi-
car los resultados.

Todo aspirante tendrd derecho a revisar su examen con el Tribunal
si no estd de acuerdo con la calificacién obtenida.

El Auxiliar de segunda Obrero pasard automdticamente a Auxiliar de
primera Obrero en €l momento de ser fijo en la plantilla.

El Auxiliar de primera QObrero ascenderd a Ayudante Obrero después
de'siete afios en la categoria de Auxiliar de primera.

Articulo 47. Tribuneal calificador.

El Tribunal calificador de pruebas de aptitud estard compuesto por:
Dos vocales designados por la Direccién, uno de los cuales serd el Pre-
sidente; otro vocal, igualmente desighado por la Direccion, de una terna
propuesta por la representacién legal de los trabajadores y dos vocales
designados por la representacitn legal de los Trabajadores, todos ellos,
como minimeo, con la misma categoria que corresponda a la vacante gque
se quiere cubrir, asistiendo, ademas, el Jefe de Personal o persona que
lo sustituya, con caracter de asesor.

CAPITULO VII
Salud laboral

Articulo 48.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, serin
de aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento y todo lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se constituye el Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral,
de acuerdo con todo lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. Este estara compuesto por ocho miembros:

Cinco de M-1.
Tres de M-2.

De los tres miembros de M-2, uno al menos, serd del Comité Intercentros
¥ el resto del Comité de Empresa.

Articulo 49. Principios generales.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud promover en la empresa
la observancia y general aplicacion de las Normas de Prevencion de Riesgos
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Laborales y todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumpli-
miento relativas a esta materia, asi como promover, estudiar y dar publi-
cidad a las medidas que estime oportunas, en orden a la prevéncién de
riesgos profesionales. .

Asimismo, realizar visitas tanto 2 los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa,
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, ins-
talaciones, miquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los
riésgos que puedan afectar a la vida o integridad fisica de los trabajadores
e informar de los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la
empresa, a la que propondrd, en su caso, la adopeion de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud velard especialmente por la ident-
ficacién de aquellos trabajos que sean insalubres, téxicos, penosos o peli-
grosos, y caso de que los mismos sean asi declarados, de conformidad
con las disposiciones. legales vigentes, sera fijado un plazo para su desa-
paricién o para su realizacién conforme a las normas que regulan esta
materia. -

El Comité de Seguridad y Salud debe ser informado de todos los equipos
o disenos que se apliquen en el proceso productivo.

Con cardcter anual, se elaborard un plan de seguridad y salud, en
el que se establezcan criterios, objetivos, politicas, etc., en el plazo de
treinta dias, a partir de la firma del Convenio.

Para desarrollar todas sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud
contara con el asesoramiento técnico del Jefe de Seguridad ¥ podri solicitar
a la Direccién de la empresa la intervencidn, con cardcter consultivo, de
otros Técnicos especializades en la materia, del Ministerio de Trabajo.

La empresa se compromete a garantizar la presencia de un Ayudante
Técnico Sanitario durante el desarrollo de teda la jornada laboral, para
prestar la debida atencién a quien lo precise.

En los casos en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas en
lugares aislados y no disponga de medios para comunicarse con otros
trabajadores, la empresa dispondra de un servicio de vigilancia periédica
para auxilio y seguridad de éstos. i

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo
serd facilitada al trabajador lesionado, segin establece la legislacién
vigente.

La empresa continuard potenciando a todos los niveles la formacién
en materia de seguridad y salud, a fin <de crear una mentalidad correcta
€n este campo.

Articulo 50. Ropa de trabajo.

La empresa proveeri a cada uno de los trabajadores de ropa ¥ calzado
suficiente y adecuado para su uso en el trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de realizacién y riesgos de cada actividad, y se ajustara al
calendario pactado de mutuo acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud,
¥ que figuran en el anexo mimero 4.

Asimismo, suministrari las prendas de proteccién personal homolo-
gadas adecuadas a cada puesto de trabajo. El Comité de Seguridad y Salud
velara por el estricto cumplimiento del articulo 141 y 142 de la Ordenanza
General de Seguridad y Salud.

La reposicién de prendas de trabajo fuera del calendario establecido,
se estudiard por el mando directo y el Departamento de Recursos Humanos.

Dadas las exigencias sanitarias de la industria. cervecera, los traba-
Jadores cuidardn especialmente su higiene personal y el estado de limpieza
de su ropa de trabajo, particularmente en aquellas secciones donde su
contacto con la cerveza sea mds frecuente.

Articulo 61. Reconocimientos médicos.

La empresa efectuard el reconocimiento médico para todo el personal
de la siguiente forma:

Se efectuardn bajo el criterio del Servicio Médico de empresa, en el
émbito de la competencia y funciones que le son propias y tiene enco-
mendadas en la empresa. )

Se realizard a todo el personal de la empresa, como minimo, una vez
al afio y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones en que
por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise, tal y como ha sido
definido en el Comité de Seguridad y Salud.

Dichos reconocimigntos constardn de las siguientes pruebas:

Andlisis sistemdtico de sangre; Glucemia, colesterina, urea, acido tirico.
Anilisis sistemético de orina.

Radiografia de térax.

Visiotest.

Trabajadores en ambientes ruidosos: Audiometria.

Trabajadores de reparto: Radiografias P. A. y lateral de C. Lumbosacra
(anuales).

Al personal fijo de muelles de carga y descarga de provincias, se le
hard el mismo reconocimiento médico que a los trabajadores de reparto,
cuando se incorporen por primera vez a estos puestos de trabajo, o cada
tres afios de permanencia en los mismos.

Al personal del Taller de Instalaciones se les realizaran radiografias
de columna y las mismas estardn a disposicion de los trabajadores que
las soliciten.

Asimismo, se realizara un electrocardiograma a todos los trabajadores
fijos cada tres afios. i

A los titulares del puesto de trabajo de Carretillero se les realizars
radiografia de columna cada dos afios. )

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Médico facilitars a cada
trabajador el resultado de dicho reconocimiento.

El Comité de Seguridad y Salud interesard la prictica de reconoci-
mientos médicos a los trabajadores de la empresa, conforme a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes. :

La empresa pondrd los medios de locomocién necesarios para que
los reconocimientos médicos que deban realizarse fuera de los centros
de trabajo se lleven a cabo fuera de la jornada laboral.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 2. Garantias sindicales,

Los miembros de los Comités de Empresa afectados por este Convenio
dispondrin de una reserva de hasta treinta horas mensuales para los de
M-2, excepto des de los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
que dispondrin hasta cuarenta horas, ¥ hasta cuarenta horas mensuales
paralos de M-1, sin pérdida de elemento alguno integrante de su retribucién
al objeto de realizar su actividad sindical. En M-1, cada Central Sindical
presente en el Comité de Empresa podra acumular mensualmente las horas
sindicales de sus Delegados de la Seccién sindical ¥ sus miembros en
el Comité de Empresa. En M-2, cada Central sindical presente en el Comité
de Empresa podrd acumular mensualmente las horas sindicales de sus
miembros en el Comité de Empresa. ‘

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros
de los Comités de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para
informar, durante la jornada laboral, a los trabajadores por ellos repre-
sentados, sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunicacion,
que se regird por las normas vigentes en la empresa, se efectuara de modo
que no se perturbe, en absoluto, la normalidad del proceso productivo
en cualguiera de los Departamentos de la empresa.

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales, se
establecen las siguientes normas: :

1) Norma general:

Todo representante del personal para cumplir las funciones propias
de su cargo dentro de la jornada de trabajo, debera avisar a su respectivo
mando.

Caso de no existir el mencionado aviso, las funciones a realizar por
el representante sindical durante la jornada de trabajo seran las asignadas
a su puesto de trabajo. .

2) Salidas al exterior del centro de trabajo: Para toda salida al exterior
del centro de trabajo, los representantes de los trabajadores utilizaran
los impresos «Hoja de control de absentismo y visitasw, visado por su mando.

El mencionado vale se dejara en Porteria. Cuando el trabajador regrese,

retirard el mencionado vale de Porteria y lo presentari a su mando, al

objeto de cerrarlo.
3) Asuntos sindicales dentro del centro de trabajo:

Para realizar cualquier clase de gestién sindical dentro del centro de
trabajo, se comunicard al respectivo mando para interrumpir el trabajo
habitual, cumplimentindose el vale «Hoja de control de absentismo y visi-
tasw. El representante sindical, una vez finalizada su gestién, debers ponerlo
en conocimiento del mando al ehieto de cerrar el correspondiente vale.
Caso de no hacerse, se entenderd que su dedicacién a temas sindicales
ha durado hasta el final de la jornada de trabajo.

4) En el cumplimiento de los apartados 1), 2) y 3), 1a representacion
de los trabajadores, en el uso de las horas sindicales a que son acreedores,
se comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes mandos
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con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo en los casos de
ineludible y probada necesidad sindical.
5) Acumulacién de horas sindicales:

La acumaulacién de horas se comunicard, en la medida de lo posible,
con la suficiente antelacién al Jefe de Personal.

No se incluird en el cémputo de horas el tiempo empleado en actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de 1a empresa.

En la empresa se pondra, a disposicién de los miembros del Comité,
espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades
de comunicacién ficil y espontinea con los trabgjadores y que podran
ser utilizados para fijar comunicaciones e informacién de interés directo
y laboral en la empresa. Las comunicaciones se fijarin siempre bajo la
responsabilidad del Secretario de la representacion legal de los trabaja-
dores, debiendo conocerlas previamente la representacién legal de la
empresa, a los efectos de lo que se pueda alegar ante la Direccién Provincial
de Trabajo o autoridad competente, en su caso.

En lo ho previsto, se estard alo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 53. Comité Intercentros,

El Comité Intercentros consta de trece miembros. Kstos dispondrin
del mismoe mimero de horas y locales, que tienen, como miembros que
son, de los Comités de Empresa. En consecuencia, los miembros del Comité
intercentros dispondran de cuarenta horas para cumplir sus funciones
sindicales, tanto en e] Comité Intercentros como en el Comité de Empresa
a que pertenezcan.

En lo que respecta a funciones, seran las establecidas en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, cuya distribucion la realizarin los
dos Comités de Empresa y el Comité Intercentros, evitando la duplicidad
de tal manera que un mismo tema no se trate en dos foros distintos.
En relacién con lo anterior, el Comité Intercentros designara de entre
sus miembros los que han de formar parte en las distintas comisiones
de trabajo del mismo, que serdn los que mantengan las reuniones periddicas
con la Direccion de la empresa. ‘

Para gastos de desplazamiento u otros gastos, a cada miembro del
Comité Intercentros se le asignara la cantidad de 4.000 pesetas al mes.

Articulo 54. Secciones sindicales.

Serd de aplicacién lo dispuesto en la vigente Ley Orgdnica de Libertad
Sindical. :

Se acuerda la incorporacion de un Delegado sindical en Alovera por
Central sindical presente en el Comité de Empresa.

Articulo 55. Asambleas.

El personal de «Mahou, Sociedad Andnimas podra celebrar asambleas
para tratar asuntos de interés comin laboral.

Estarin legitimados para solicitar dichas asambleas los representantes
legales de los trabajadores, comno érganc representativo de los trabajadores;
también podran solicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comité
de Empresa, siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la
plantilla de la empresa. La Direccién de la empresa acusard recibo a la
solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La empresa arbitrard los medios necesarios, en la medida de sus posi-
bilidades, para facilitar el local donde los trabajadores podrin celebrar
dichas asambleas. La representacion legal de los trabajadores serd res-
ponsable, en todo momento, de que las asambleas se desarrollen con abso-
luta normalidad y sin interrumpir el proceso productivo, haciéndose expre-
sa mencidén de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la
empresa, si a ello hubiere lugar.

CAPITULO IX

Articulo 56. Reclamaciones del personal.

Cualquier reclamacién o queja del personal, respecto de su situacién,
deberi ser planteada en la via jerdrquica correspondiente dentro de cada
departamento ¥ tan sélo cuando haya transcurrido un plazo de quince
dias sin que, agotada en sus distintos escalones dicha via, haya obtenido
contestacién o ia contestacién recibida no sea favorable, podra reclamar
ala Direccion de Recursos Humanos, para que ésta tramite ante la Direccién
General la misma, que debera ser resuelta en un plazo maximo de quince
dias, debiendo recaer forzosamente resolucidn, aunque sea negativa.

La resolucién negativa abre el cauce a l1a jurisdiccion competente.

En los casos en que la reclamacién sea comiin a diferentes personas,
o por su gravedad e importancia esté justificado un tratamiento especial
en la via jerdrquica, deberd ser presentada a través de la representacién
de los trabajadores. '

Igualmente, esta reclamacién ante la Direccién General, tramitada a
través de la Direccién de Recursos Humanos, habrd de ser resuelta en
el plazo de quince dias, abriéndose la via correspondiente en caso de
que la misma no fuese resuelta.

CAPITULO X

Articulo 7. Festividad de la Virgen de las Vifias.

La festividad de la Virgen de las Vifias, patrona de la industria cervecera,
que se celebrara el dia 10 de septiembre, se considera dia laborable, pagin-.
dose doble, sin excepcién de ningin tipoe.

Articulo 58.  Actividades varias.

El Comité Intercentros designara a dos personas a fin de que se integren
en una Comisién, cuyo objeto serd la organizacién de actividades culturales,
deportivas, etc., para todo el personal de la empresa. A este fin, se asigna
un presupuesto de 5.000.000 de pesetas para 1996,

CAPITULO X1

Articulo 59. Traslado de produccion a Alovera.

Habida cuenta de que la empresa tiene la facultad de realizar las inver-
siones que considere necesarias para el desarrollo futuro de M-2, ambas
partes se comprometen a favorecer el traslado de la produccién total a
Alovera, cumpliendo para ello los siguientes compromisos:

- A} La empresa, en situacién normal, se compromete a que no existan
mds excedentes por medidas de productividad y trasvase de produccion
de M-1 a M-2 que el nimero de bajas que se produzean en la compaiia,
comprometiéndose para ello a amortizar 1a plantiila fija solamente en base
a jubilaciones ordinarias, anticipadas, prejubilaciones de cincuenta y ocho
¥ cincuenta y nueve afios con cardcter voluntario, incapacidades, bajas
voluntarias y fallecimientos que se produzcan.

b) Ambas partes se comprometen a buscar soluciones en el caso de
que el plan de bajas por jubilaciones previsto no se cumpla. Para ello
se crea una Comision Mixta de seguimiento de los acuerdos, que se reunira
trimestralmente, con dos ohjetivos:

1. Informacién de la evolucion de las inversiones en M-2.
2. Seguimientos de la prevision de bajas.

Decumentacion anexa: Nameros 5 y 6.

Documento de previsién de bajas por jubilacién (firmado), con la indi-
cacién de que las columnas marcadas con (*) tienen cardcter estimativo
¥ no son vinculantes.

Documento de inversiones 1996/2000 (sin firma, con caracter infor-
mativo y no vinculante).

¢) Jubilaciones ordinarias: Las que se producen en el momento de
cumplir los sesenta y cinco afios, tal y como se regula en la Legislacion
actual.

d) Jubilaciones anticipadas: Las que se producen en el momento de
cumplir los sesenta ailos, siempre ¥ cuando la Legislacién actual lo permita.

¢} Incapacidades y fallecimientos: Tal y como se estin produciende
en la actualidad.

f) Baja voluntarias: Las que se produzcan comoe consecuencia de un
planteamiento por parte del trabajador. En este apartado no cabe un plan
preconcebido de bajas incentivadas.

g) Prejubilaciones 58 y 59 afos: Las que se produzcan a partir del
afio 1998 con 59 afos y a partir de 1999 desde los 58 afios con caracter
voluntario, con las condiciones pactadas en Convenio. Se incluyen los
trabajadores que no han cotizado a la Seguridad Social antes del 1 de
enero de 1967, R

h) La empresa en situaciéon normal, se compromete a no extinguir
contratos por las causas previstas en los articulos 61 y 52 del Estatuto
de los Trabajadores.

i) Lo anteriormente expuesto se incluye en Convenio con caracter
normativo.
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Disposicion transitoria primera. Trabajadores que no se puedan acoger
a los beneficios de jubilacion anticipada por no haber estado de alta
en la Sequridad Social antes del 1 de enero de 1967,

Deberan jubilarse cuando cumplan sesenta ¥ cinco afios, acogiéndose
a los beneficios establecidos en la tabla que se adjunta como anexo ni-
mero 4. '

Caso de gue se modificara este requisito y el trabajador pudiera aco-
gerse a los beneficios de jubilacién anticipada, le seria de aplicacién la
normativa sobre jubilacion pactada en la base 11 del Convenio, a partir
del 1 de enero del ano siguiente en que se dicte 1a norma. Por lo tanto,
hasta el 31 de diciembre del afo en que, en su caso, se dictase la posible
nueva normativa sobre jubilacién anticipada, el trabajador que lo desee
podra jubilarse con el sistema de jubilacién vigente en 1996, aplicindosele

_las tablas del afio en que cumplié los sesenta aios de edad.

Disposicién transitoria segunda.

Durante el afio de vigencia de este Convenio (1996), la empresa man-
tendri, al menos, el mismo niimero de plantilla fija existente al 31 de
diciembre de 1995, excluyendo en su.cémputo las jubilaciones ordinarias,
anticipadas, incapacidades totales o absolutas, fallecimientos, bajas volun-
tarias, que se produzcan y que se amortizarin todas (es decir, que se
respetard el nimero de plantilia fija resultante de restar a la plantilla
fija existente al 31 de diciembre de 1995, todos los supuestos de bajas
anteriormente citadas, que se hayan producidoe durante el afio 1996, baja
todas, gue se amortizaran). '

La operatividad del parrafo anterior, tinicamente para el afio 1996,
deriva no sélo de la voluntad de las partes de establecer dicha limitacién,
sino de que expresamente se atribuye al expresado compromiso caracter
obligacional, por lo que en ningin caso puede extenderse su aplicacién
una vez transcurrido el plazo de vigencia del presente Convenio.

Disposicion transitoria tercera.

Como medida de politica de emplec y en relacién con la disposicion
transitoria segunda, se establece como cliusula de cardcter normativo la
Jjubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de edad de los trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal para obtener la pensién
correspondiente.

Disposicién transitoria cuarta.

Los ayudantes que en el afio 1996 cumplan 55 afios serin-ascendidos
a la categoria de oficial segundo obrero en el mes de enero de 1996.

Disposicién transitoria quinta.  Liénea de boles.

- Como excepcion a lo regulado en el articulo 12, se establece la posi-
bilidad de trabajo de noche hasta el 31 de diciembre de 1996, segiin nece-
sidades determinadas por la empresa.

Disposicién adicional primera.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrén e incrementarin
los rendimientos actuales obtenidos en la empresa durante todo €l periodo
pactado.

Para hacer realidad este principio y en tanto no se desarrolle una
tabla exhaustiva de rendimientos, se establece que todo el personal debera
aportar toda la dedicacién y competencia necesarias para hacer mis pro-
ductivo su trabajo o contribuir a facilitar las medidas organizativas que
pudieran adoptarse en este sentido, ateniéndose, mds particularmente,
a la puntualidad, asistencia, actividad y sentido de la responsabilidad de
cada trabajador.

Disposicién adicional segunda

La empresa garantiza la percepcién de los haberes el dia 26 de cada
mes; caso de ser domingo o festivo, se abonari el dia laborable anterior,
para ello el cierre de fichas se producira el gltimo dia del mes anterior.

Disposicién adicional tercera.
El salario del personal de limpieza se equipara al de auxiliar de primera
obrero, sin que ¢llo cree derecho alguno a ascenso por antigiiedad.
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Disposicién adicional cuarta.

El personal de reparto, que esté en control disponible para el servicio,
percibird las primas de venta que devengue el repartidor que la haya
sustituido, si, por absentismo, realiza, al menos, la mitad de la jornada.

Disposicion adicional quinta.

El personal de reparto que esté en situacién de rotacién mensual, per-
cibira los mismos complementos que el personal de fabrica, sin estar sujeto
al régimen de primas.

Disposicion adicional sexta.

Con independencia de la normativa y legislacién vigente se proceders
a una puntual informacién sobre puesta en marcha de nuevas tecnologias
que puedan establecerse.

Disposicién adicional séptima.—Categoria de inspecior venlas tercera.

Se crea esta nueva categoria con una retribucién anual, bruta de
8.1356.000 pesetas. Ningin trabajador podra permanecer en esta categoria
mas de-dos anos.

.
Disposicién adicional octava.

El personal que la empresa contrate en pricticas tendra una retribucién
de 3.135.000 pesetas/brutas/afio. La duracién del contrato serd la prevista
en la legislacién. viente y el nimero de contratos serd, como maximo,
de cinco al afio.

Disposicidn adicional novena.~Valoracién de puestos.

Siendo facultad de la Direccién de la Empresa la determinacién y des-
cripcién de los puestos de trabajo de la misma, estando obligada a sefia-
larlos y concretarlos de forma que su descripeién sea clara, constante
y bien definida, en su dia se establecié un sistema de valoracion de puestos
de trabajo aprobado por ambas representaciones, sistema que seguira en
vigor de conformidad con toda la normativa, que al efecto se elabors.

Disposicion final primera.—Comision mixta de interpretacion.

Las funciones de la Comisién Mixta de Interpretacién son:

Interpretacién del Convenio.

Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos.
Conciliacién de los problemas de lo pactado.

Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convenio.

T W

Representacién de los trabajadores:

Don José Benito Carrasco Espejo.
Don Eusebio Garcia Gareia.

Don Isidoro Moriche Hermoso. ~/
Don Rafael Alvaro Gonzalo.

Don Francisco Garcia Sanchez.
Don Francisco Peramo Medina.
Don José Aranda Garrigds.

Deon José Carlos Gismero Elez.
Don Juan Carlos Romero Dominguez.
Don Jaime Moreno de Frutos.

Don José Luis Gonzdlez Mateo.
Don Ignacio Jiménez Martinez.

Representacidn de la empresa: |

Don Vicente Castrillo Garcia.
Don Carlos Walter Schumacher.
Don Félix Zubizarreta Murado.
Don Eusebio Lépez Romero.
Don Luis B. Delgado Casals.

Disposicién final segunda. Derecho supletorio.

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el pre-
sente Convenio, se estard a lo establecido en las disposiciones legales
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de caracter general y de obligado cumplimiento, asi como a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Interior de la empresa, que mantendra plena
vigencia en todas aquellas materias, que no se¢ opongan a lo estipulado
en este Convenio o no hayan sido derogadas por el mismo.

ANEXO 1

Bases que regulan la concesion de los beneficios de mejora
de las pensiones de jubilacion y vindedad

JUBILACION

El sistema, que se ha elegido, es un sistema mixto, ni de reparto ni
de capitalizacién, es decir, no se ajusta a las recomendaciones del proyecto
de reglamento que desarrcllard la Ley de Fondo de Pensiones, y presenta,
por otra parte, dificultades al no constituir reserva alguna financiera para
la jubilaciones de la plantilla activa (la que estd actualmente trabajando),
ya que sdlo se dotard al fondo para el personal que se jubile a partir
del 31 de diciembre de 1986,

Base primera. Declaracidn general.

Queda reconocido expresamente que la jubilacién ordinaria, a tenor
de la, legislacién vigente, serd a los sesenta y cinco afios de edad. No
obstante, se pacta, con caricter voluntario la jubilacién anticipada a partir
de los sesenta afios, siempre y cuando esta posiblidad sea viable y la
normativa general al respecto la contemple. Dicha viabilidad sera apre-
ciada/calificada anualmente por la Comisién Gestora.

Base segunda. Consideraciones generales.

Para acogerse a los beneficios que reglamentan con las presentes bases,
es necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

2.1 Pertenecer a la plantilla de la empresa, con un minimo de diez
anos ininterrumpidos. .

2.2 BSolicitar la jubilacién para el mismo dia en que se cumplan los
sesenta y cinco afnos de edad, con treinta dias de antelacién, como minimo.

Lo indicado en los apartados 2.1 y 2.2, serd de aplicacién cuando el
trabajador opte por la jubilacién anticipada, a partir de los sesenta afios.

2.3 Solicitar, igualmente, la pensién de jubilacién a la Seguridad
Social, asf corno el subsidio de vejez, si tuviera derecho.

2.4 Jubilarse en la fecha solicitada.

Base tercera. Beneficios gue se conceden.

Los beneficios gue se conceden, son exclusivamente de naturaleza eco-
némica y se contemplan en las tablas de complementos de jubilacién que
figuran en el anexo nuimero 2. A dichas tablas se aplicara el porcentaje
de la escala que a continuacién se sefiala, teniendo en cuenta los anos
de servicios ininterrumpido prestados a la empresa computiandose la frac-
cién de afio como afio completo.

Base cuarta. Tabla de jubilacion ordinaria con el porcetaje que ha
de alcanzar el complemento sobre las tablas gue figuran en el anexo
nimero 2.

Veinticineo afios o méas: 100 por 100.
Veinte a veinticuatro afios: 85 por 100.
Quince a diecinueve anos: 85 por 100.
Diez a catorce anos: 75 por 100.

A los trabajadores mayores de sesenta anos que opten por la jubilacién
anticipada, se les aplicara la antigiiedad que tendrian si tuviesen sesenta
y cinco anos cumplidos en dicho momento.

PBase quinta. Fraccionamiento y pago.

EI total del complemento anual que resuiie’de 12 aplicacién de la escala
(base cuarta) y tabla (anexo nimero 2), se fraccionari en 14 pagas iguales,
12 se abonarin por meses naturales vencidos y las dos restantes en los
meses de junio y diciembre. E! pago se efectuard en la forma que sea
habitual en la empresa.

Base sexta. Cesion del derecho.

Para el cobro de este complemento es preciso en el mes de enero
de cada ario, la presentacion del beneficiario en el Departamento de Recur-
s0s Humanos o la remision del certificado que corresponda. Cesara el
devengo de los complementos de pensién de jubilacién al fallecer el bene-
ficiario.

Base séptima. Supuestos de invalidez.

El personal que hubiera causado baja en la empresa antes de cumphlir
los sesenta y cinco anos, por invalidez, tendra derecho a percibir el com-
plemento de pensién que le corresponda una vez alcanzada la edad regla-
mentaria, aplicindose las tablas bases de complementos de jubilacién vigen-
tes al afio que causé baja por invalidez. Este complemente més las pen-
siones, que por cualquier concepto, disfrute de la Seguridad Social o del
ramo de accidentes, nunca serd superior a las percepciones que reciban
los jubilados del mismo afio, por todos los conceptos: Seguridad Social
y complementos de jubilacion de 1a empresa.

Base octava. Vacantes.

Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podrin
amortizarse por la empresa, si alguna de ellas no resultara necesaria de
acuerdo con su organizacién actual.

Base novena. Modificacion de la edad de jubilacion.

5i la edad de jubilarse fuera modificada por disposicién legal, las pre-
sentes normas se modificaran automaticamente en cuanto a la edad se
refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afios actuales por la edad que
se implante.

Base décima. Vigencia.

Las anteriores normas estdn en vigor desde el 1 de enero de 1987,
a todos los efectos.

Base undécima.

A partir del 1 de enero de 1995, si una vez cumplida la edad de sesenta
afios, no se jubilase, se le deducira cada aiio, hasta los sesenta y un anos,
el 50 por 100 del Complemento de Pensién que le hubiese correspondido
al Hegar a los sesenta afios. La fecha tope para aplicar dicha deduccién
anual sera el 31 de diciembre de cada afio. A tal efecto, se elaborara
la tabla correspondiente para 1996 (anexo niimero 3).

Asimismo, si el trabajador no se jubilase al 31 de diciembre del afic
en que cumple los sesenta y un afios, se extinguirid definitivamente el
complemento de jubilacién que le hubiese quedado.

En consecuencia, a partir del 1 de enero de 1996, a los trabajadores
que se jubilen con sesenta o mds afos de edad cumplidos, les serd de
aplicacién la tabla de complementos del afio en que dichos trabajadares
cumplieron los sesenta anos, con las deducciones establecidas en el Con-
venio vigente a partir de enero de 1996.

Los trabajadores que demuestren que no se pueden acoger a lgs bene-
ficios de 1a jubilacién anticipada por no haber estado de alta en la Seguridad
Social antes del 1 de enero de 1967, deberdn jubilarse, cuando cumplan
sesenta y cinco anos, acogiéndose a los beneficios establecidos en las corres-
pondientes tablas, mientras que no se modifique la normativa actual.

Base duodécima. Constitucion del fondo de pensiones. Control.

A fin de compatibilizar la gestion de lo anterior con el caricter nece-
sariamente deducible de las dotaciones del fondo, la empresa, en enero
de 1996, depositard la cantidad de 399.300 pesetas en entidad ajena a
*Mahou, Sociedad Andénimas, que esté debidamente autorizada por la Admi-
nistracién Piblica, con objeto de que sea administrada a este fin, bajo
el control de una Comisién Gestora, compuesta por representantes de
la empresa y de los trabajadores, asi como por representantes de la entidad
que se elija. Por el momento, se estard a lo pactado el 4 de diciembre
de 1987, mientras no se produzca variacion legal.

'Base decimotercera. Administracion y gestidn.

Dado que las dotaciones anuales al fondo intentan garantizar las jubi-
laciones que se preduzcan cada afio, dicha Comisién administrara este
fondo, z fin de conseguir que se cubran los compromisos adquiridos en
este pacto, revisandolo anualmente, para detectar las posibles desviaciones,
¥, Proponer, en su caso, ias schiciones pertinenetes a las representaciones
de la empresa y de los trabajadores, al objeto de garantizar ias prestaciones
de los jubilados. ' :

Base decimocuarta.

Si no se encontrara una formula fiscal que permitiera la constituciéon
del fondo en la forma descrita en las bases anteriores, asi como el caricter
deducible de la cantidad que lo constituye, se constituiria, con las dota-
ciones citadas, un fondo que se ajustars a la modalidad juridica y contable
que el régimen de fiscalidad admitiese.
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Base decimoquinta. Mantenimierto del sistema.

Este sistema mantendrin su vigencia mientras no se produzea variacién
legal que penalice las cantidades gue constituyen el fondo o su funcio-
namiento, circunstancia que la Comisién gestora estudiard.

Base decimosexta. Actualizacion del fondo.

En lo sucesivo, las dotaciones de la empresa al fondo se actualizarin,
cada aiio, con el Incremento de Precios al Consumo del ano precedente,
tomando como base la dotacién del afio anterior, siempre que las cir-
cunstancias econdmicas de la empresa sean normales. Caso contrario, el
sistema que, aqui se pacta, seria objeto de negociacion total por ambas
representaciones.

Base decimoséptima. Comision gestora del fondo de pensiones.

Representacién empresa.
Representacion trabajadores.

La Comisién aqui creada procederd a:

1. Actuar en base al contenido del acta de fecha 4 de diciembre de
1987.

2. Durante 1996, analizard los posibles cambios juridicos que la futura
normativa pudiera establecer y su repercusién en el fondo que agui se
crea, proponiendo, en su caso, las soluciones o adecuaciones oportunas
alas representaciones de la empresa y de los trabajadores. Dicha Comisién
estard formada por cinco representantes de cada parte.

VIUDEDAD

Base decimoctava. Condiciones del causante.

Deberan encontrarse, en el momente de su fallecimiento, en alguna
de las sigientes situaciones:

18.1 Estar percibiendo de la empresa la pensién complementaria de
jubilacién.

18.2 Haber sido dado de baja en la empresa, por incapacidad per-
manente total ¢ absoluta, a partir del 1 de enero de 1987.

18.3 Pertenecer a la plantilla fija de la empresa.

Base decimonovena. Condiciones del beneficiario.

Deberdn cumplir alguno de los siguientes requisitos:

19.1 Haber contraide nupcias con una antelacién minima de tres anos,

respeclo a la fecha del fallecimiento del causante.
19.2  Estar conviviendo con el cényuge causante ininterrumpidamente

0, en caso de separacidn judicial, que la sentencia firme le hubiera reco-
nocide inocente o hubiera obligado al causante al pago de indemnizacién
pecuniaria.

19.3 Estar incapacitado para el trabajo o tener a su cargo hijos del
causante con derecho a pensién de orfandad de la Seguridad Social.

Se entenderd por incapacidad para el trabajo, la de cardcter permanente
¥ absoluta que inhabilite por completo para nueva profesién u oficio.

Base 20. Beneficios que se conceden.—Son de naturaleza exclusiva-
mente econdémica segiin la situacién del causante en el momento del
fallecimiento.

20.1- 8i el causante cstaba percibiendo la pension complementaria
de jubilacién, el beneficiario percibira el 60 por 100 de ésta en concepto
de pensién de viudedad. : ’

20.2  Si el causante hubiera sido baja en la empresa por incapacidad
Permanente total o absoluta, el beneficiario percibird:

a) Caso de que el causante tenga menos de sesenta afios cuando falle-
ce, la pensién de viudedad serd un porcentaje del complemento de jubi-
lacién que le hubiera correspondido, caso de jubilarse ese afio con sesenta
afios de edad, segiin la escala que se detalla en el apartadoe 20.3

b) Caso de que el causante tenga mds de sesenta afios cuando fallece,
la pensién de viudedad sera el 60 por 100 del complemento de jubilacion
que le hubiera correspondido a sus sesenta afos de edad.

20.3 Si el causante pertencciera a la plantilla fija de la empresa en
el momento del fallecimiento, la pension de viudedad serd un porecentaje
del complemento de jubilacién que le hubiera correspondido caso de jubi-
larse ese afic con sesenta afios de edad, segiin la escala de afios de servicio
que a continuacion se sefala:

Porcentaje
del complemento
de jubilacién

Afios de servicio en la empresa (cumplidos)

60
50
40

Si el causante, cuando fallece, tiene sesenta 0 mds afigs, la pensién
de viudedad serd un porcentaje del complemento de jubilacién que le
correspondiese por su edad, en el momento del fallecimiento (segin escala
anteriormente citada).

Base 21. Extincidn de los beneficios.—Cesara el devengo de la pension
complementaria de viudedad por las siguientes causas:

21.1 Por contraer nuevas nupcias o contraer estado religioso.

21.2 Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en los articulos 169 y 171 del Cédigo Civil 0 ausencia
que implique abandono de hijos.

21.3 Cesar en la incapacidad, si la pension se otorgd por esta causa,
salvo en los casos que la recuperacién tenga lugar después de cumplir
cuarenta afios el cényuge viudo.

21.4 Por fallecimiento del beneficiario.

Base 22, Las presentes normas de viudedad estin en vigor a partir
del 1 de enero de 1987, ’ :

(GENERAL

Base 23. Las cantidades que se determinen como complementos de
Jjubilacién y viudedad, de acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas
de la misma forma que se indica en las mismas, permaneceran invariables
durante todo el tiempo del derecho al disfrute de cada derechohabiente.

ANEXO 2
Tabla salarial aiio 1996
Salario Plus . Tot.al_ Gratific. Hora Hora Compl. Compl. Compl.
Categorias ha_se Conzemo mes_/dm extr_asal. ex:m nnclfrnu proiiuc. con_\ida ru:ac. CcEP
Pesetas Pesetas Pesetas Pescias Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos administrativos

Técnico grado superior .................ccoiiiil . 90.310 | 258.700( 349.019| 349.019{ 678 467 0 0 [\ 330.506
Técnico gradomedio .............voviviiviiininnnn. ... 82.220 | 236.104 | 318.324| 318.324| 600 412 0 0 0 327.364
Jefede 12 : 78.175 | 221.649| 299.824| 209.824| 581 433 0 0 0 324.220
Jefede 22 73.420 | 209.005| 282.425| 282.425( 531 405 0 ] 0 321.077
Oficial 1.* administrativo A ... 72.437 | 206.594| 270.031| 279.031| 521 396 15.683 0 923 317.935
Oficial 1.* administrativo ..... 70.764 | 202.491| 273.265| 273.255| 502 386 15.368 1] 908 313.220
Oficial 2. administrativo .................. 66.864 192,498 | 2569362 | 259.362| 460 364 15.112 0 896 310.078
Auxiliar administrativo .......................co 62.692 | 179.798 | 242.490| 242.490| 416 331 14.800 0 814 305.361
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' Salario Plus . Total Gratific. Hora Hora Compl. Cotqpl. . Compl.
Categorias ba_.se Cuniemo meid[a extrjsa.l. ex‘_l:ra noct_uma proiluc. r:orr_uda miac. CEP
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas -] Pesetas Pesetas
Comerciales
Inspector Ventas 1.2 ... ... 72.437 | 206694 279.031| 279.031; 521 396 0 0 0 317.935
Inspector Reparto 12 ..........oiiiiiiinn i T2.437 | 206594 279.031( 279.031! 521 396 0 0 0 317.935
Inspector-Ventas 2.2 ... ..o 68.696 | 203.067| 271.753( 271.753| 478 386 0 0 0 313.220
Inspector Reparto 28 ............ e 68.696 | 203.057 271.7_'53 271.763 | 478 385 0 0 0 313.220
Subalternos ’
Subalterno 1.2 LE. ... .. 66.616 { 176.384  243.000( 243.000| 405 296 0 0 0 0
Subalterno 1.2 Cobrador ..........cccoiiiiiiiinin 64,669 | 179.653 | 244.212| 244.212| 408 297 15.253 1.391 870 310.078
Subalterno 1.2 ... 646550 | 171007 23b.566| 235.5666( 384 280 15.112 1.391 870 310.078
Subalterno 2.7 ... e .| 62692 | 172449 | 235.141] 235.141( 382 280 14.900 1.391 870 305.861
Obreros
Oficial IL* L Equ. A ..o 2.437 6.598 9.035| 271.060| 4bB7 326 515 1.636 929 319.433.
Official 12J. Equ. . ... 2.406 6.475 8.881| 266430 448 320 b14 1.611 923 318.879
Oficial 12 0br. A ... 2304 6.083 8.387| 251.610| 418 302 B11 1.5627 908 313.220
Oficial 12 0br. ... . 2.220 5.769 7979 | 239.370| 395 294 b03 1.460 896 310.078
Oficial 22 0BT, ... 2.154 5.579 7.733 | 231.990| 376 278 6504 | 1.406 816 305.361
Ayudante Obr. . ... e 2.084 5.395 7479 | 224370 361 269 b0OO 1.325 738 301.904
Auxiliar 12Obr. ..o 2.050 5.283 7.333 | 219.990| 347 259 498 1.297 698 298.605
Auxiliar220br. ... 2.014 5.174 7.188 | 215.640| 336 252 495 932 611 295,304
Limpiadoraochohoras ...........................eel 2.050 5.283 T.333 | 219990 | 347 259 498 1.297 698 298.606
Limpiadora cinco horas ..... T 1.282 3.301 4.583 | 137490 347 269 310 0 437 186.628
ANEXO 3
Tabla general de complementos de jubilacion del aiio 1996, para dar camplimiento a la base undécima del Convenio Colectivo
Reduccién
Afos - Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 5 Grupo 6/9 Grupo 7 Grupo 8
Porcentaje
SESEMEA ..o e - 2.299.999 | 1.906.259 | 1.658.620 | 1.356.835 | 1.341.384 | 1.241.444 [ 1.347.992 .
SeSENEAYUIO .ooviiiiiiiiiatiiiiiiiiariaiaiiaiiiariasiasaaaeenan 50 1.149.999| ©53.129| 829.260| 678418| 670.692( 620.722| 673.996
Sesentay dos . ... e L= 0 1] ] 0 0 0 0
Sesentaytres .......... e e e ey - 0 0 ¢ 0 0 ¢ 0
Sesenta y cuatro ........... it e i - 0 0 0 0 0 0 0
Sesenta ¥ CIMCO ..oooiiii i e - 0 0 0 ¢ 0 0 0

Nota: Tabla de complementos de jubilacién para los gue hayan nacido en el afio 1936 (sesenta afios en 1996).

ANEXO 4 .

Tabla de complementos de jubilacién afio 1996 para trabajadores que, no pudiéndose acoger a la jubjlacién anticipada por no haber cotizado
a la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967, se jubilen cuando camplan los sesenta y cineo afios

i Reduccién
Afios - Grupo I Grupo 2 Grupo 3 Grupo 6 Grupo 6/¢ Grupo 7 Grupo B

Porcentaje
T3 1 7 T - 2.299.998 | 1.906.259 | 1.658.520 | 1.356.835 | 1.341.384 | 1.241.444 | 1.347.992
SESBNEA FUIO oottt ittt iea e e aaaaaens 10 2,069.998 | 1.715.633 | 1.492.668 | 1.221.152 ( 1,.207.245 | 1.117.299 { 1.213.193
SeSENIA Y A0S .oivi vt 11 1.842.208 | 1.5626.913 | 1.328.476 | 1.086.825 | 1.074.448 | 994.396 ; 1.079.742
Sesenta ¥ LIeS oo e e 12 1.621.222 | 1.343.683 | 1.169.068  956.406 | 945514 | 875.068: 9560.173
Sesentaycuatro ... ... 13 1.410.463 | 1.169.004 | 1.017.080 | 832.073( 822597 761.309| 826.651
Sesentayclneo ..o 14 1.212.998 | 1.005.343] 874.689( 715583 707.433] 654.726| 710.920

Nota: Tabla de complementos de jubilacién para los que hayan nacido en el afio 1936 (sesenta aiios en 1996).

ANEXO b

Prevision de excedentes y bajas

Posibles excedentes Pozibles bajas
Afos .
Jubilabl
Anual (**) Acum. (**) — Otros (**) T°""(1,?;‘”9" Total “f,‘:;““"‘d“
60 59 58
1006 e - - 52 - — 10 62 62
1 31 31 42 - - 10 i 114
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Posibles excedentes Posibles bajas
Afios )
. Anual (** Acum, (**) Hubilables Otros (**) TOUT:I‘?}“ ual Total a(c::;nulado
80 59 58
008 e 131 162 36 19 - 10 65 179
1999 ...l vt 53 215 — 51 38 - 10 99 278
2000 oo - 163 378 — — 45 10 65 333
2000 o e — - — - 53 10 63 396
Total ... . 378 378 130 70 136 60 396 396
(**) Las columanas marcadas con dos asteriscos tienen cardcter estimativo ¥ no son vinculantes.
ANEXO 6
Previsién trasvases. Marco de evolucién
Produccién Hipétesis de organizacion
Afto mil]o;es de M1 M2
hectolitros (1) Envasado Fabricacion
1996 4,7 3 1,7 | Implantacién turnos tarde en barril y 1/4 SR. Realizacién de ampliacién de 1a sala de coceién existente.
Nuevos tanques fermentacién-bodega.

1997 4,7 2,2 2,6 |Linea de Yatas 50.000 latas/hora, turno tarde barril, 1/4 | Utilizacién a plena capacidad instalaciones de 1996,

lata (alternativamente el barril a 1.000 barr./h., un turno
‘ todo el afio).

1998 438 1,8 3 Barril a 1.000 bar./h. uno o dos turnos, ocho meses dos | Realizacién de nueva sala de coccién. Ampliacién de tan-
turnos, cuatro meses un turno. 1/4-1 litro dos o tres| - ques de fermentacién-bodega y elementos auxiliares.
turnos. Latas dos turnos.

1999 4,9 1,1 3,8 (1998 +1/3CR+ 1/4SR. Consolidacién instalaciones 1998.

2000 b - 53 Todo M-2. Pleno rendimiento de todas las instalaciones de fabricacién

y elementos auxiliares.

(1) Queremos precisar como aclaracién al afio 2000, en el que estd previsto al 100 por 100 la produccién en Alovera, que este dato es orientativo
¥ de evolucién de forma tal que a lo largo de los doce meses se pueda gradualmente pasar de los 3,8 millones de hectolitros del afio 1999 a los
cinco millones de hectolitros previstos, o dicho de otra forma, los cinco millones de hectolitros estd previsto hacerlos en M-2 desde el comienzo del

afno 2001,

23314

RESOLUCION de 8 de octubre de 1996, de la. Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacicn del texto del Con-
venio Colectivo de empresas metalgrdficas y de fabricacion
de envases meldlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresas metalgrificas y de
fabricacién de envascs metdlicos (c6digo de Convenio nimero 9903445),
que fue suscrito con fecha 30 de julio de 1996, de una parte, por la Aso-
ciacién Metalgrdfica Espafiola, en representacién de las empresas del see-
tor, y de otra, las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

CONVENICQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA

METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS,

APLICABLE A LAS EMPRESAS QUE CARECEN DE CONVENIO
PROPIO O DE ZONA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

En sus aspectos territorial, funcional y personal es de aplicacién el
presente Convenio a las empresas y trabajadores afectados por la Orde-

nanza Laboral de la Industria Metalgrifica de 1 de dicicmbre de 1871,
que carezcan de Convenio propio o de zona. El Convenio afectari a todo
el personal que al prestar sus servicios en dichas empresas le sea de
aplicacién la norma de referencia. .

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma
¥ con duracién hasta el 31 de diciembre de 1997, Los efectos economicos
se retrotracran al 1 de enero del corriente afio, y Ios demas en la medida
en que sean aplicables, no estableciéndose excepciones a este respecto.
El Convenic quedari automdticamente denunciado con la antelacién de
tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obstante, subsistiran
5us preceptos hasta la entrada en viger del que le sustituya.

Articulo 3. Normas supletorias.

Los serdn las legales de cardcter general, la Ordenanza Laboral espe-
cificay los Reglamentos de régimen interior, respecto de aquellas empresas
gue los tengan en vigor.

Articulo 4. Derechos adgquiridos.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas colectivas y «ad per-
sonam» existentes, siempre que, en su conjunto y en computo anual, sean
superiores a las establecidas en este Convenio.

Articulo b. Orgarizacion del trabajo.

Norma general: La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto
en este Convenio y 1a legislacion vigente, corresponde al cmpresario, quien



