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La prima de cada una de las pdélizas serd, como mﬁximo, el 3 per
100 de 1a renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los cursos de formacién, asesoramiento, gestién
técnica y seguimiento del Programa, hasta un méximo de 6.450.000 pesetas.

Total de su aportacién: 24.950.000 pesetas.

. La Secretaria General de Juventud o en ente dependiente de 1a
Generalidad que tenga atribuidas competencias en materia de juventud,
correrd directamente con los gastos que se produzcan por:

1. Personal necesario para el Programa: 10.026.562 pesetas.
2. (astes de local: 1.818.842 pesetas.

3. Material y publicidad: 2.200.000) pesetas.

4. Otros: 1.650.080 pesetas.

Total de su aportacién: 15.695.404 pesetas.

Quinta.—El presente Protocolo estara vigente durante todo el afio 1996,

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente Protocolo en el lugar y fecha expresados, en
dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Rosa M.* Escapa Garrachén.-Por la
Generalidad de Cataluna, Gidria Riera i Alemany. ’

23233 RESOLUCION de 4 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técrnica, por lo que se ordena la publicacion de
una nota aclaratoria relativa al Convenio de colaboracion
entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auto-
nome de la Region de Murcia, sobre coordinacion de la
gestion de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social (Real Decrelo Legisiativo 1/1994) y de las presta-
cionres sociales y econdémicas derivadas de la LISMI (Real
Decreto 383/1984).

Por Resolucién de esta Secretaria General Técnica de 8.de agosto de
1996, se publicé el Convenio de colaboracidn suscrito entre la Adminis-
tracién del Estado y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sobre
coordinacién de la gestion de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las prestaciones sociales
v economicas derivadas de la LISMI (Real Decreto 383/1984, «Boletin Oficial
del Estade» nimero 206, de 26 de agosto de 1996).

Como aclaracion a la cidusula primera de dicho Convenio, procede
publicar la siguiente nota:

Los anexos a que hace referencia el apartado segundo de la cldusula
primera de este Convenio son los publicades en el «Boletin Oficial del
Estados nimere 52, de 29 de febrero de 1996 (paginas 8032 a 8063, ambas
‘inclusive), con el Convenio de colaboracidn suscrito, sobre esta misma
materia, con la Generalidad de Cataluha.

Lo que se hace pablice a los efectos oportunos.
Madrid, 4 de octubre de 1896.—El Secretario general téchico, Julio San-
chez Fierro.

23234 RESOLUCION de 4 de octubre de 1996, de la Secreturia
General Técnica, por la que se ordena la publicacion de
una nota aclaratoria, relativa al Convenio de colaboracion
entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auté-
noma del Principado de Asturias, sobre coordinacion de
la gestidn de las pensiones no contributivas de la Sequridad
Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las presta-
ciones sociales y econdmicas derivadas de la LISMI (Real
Decreto 383/1984).

Por Resolucién de esta Secretaria General Técnica de 8 de agosto de
1996, se publicd el Convenio de colaboracién suscrito entre la Adminis-
tracion del Estado y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,

sobre coordinacién de la gestion de las pensiones no contributivas de .

la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las prestaciones
sociales y econémicas derivadas de la LISMI (Real Decreto 383/1984) («Bo-
letin Oficial del Estado» namero 206, de 26 de agosto de 1996).

Como aclaracién a la cldusula primera de diche Convenio, procede
publicar la siguiente nota:

«Los anexos a que hace referenciza el apartado segundo de la clausula
primera de este Convenio, son los publicados en el “Boletin Oficial del

Estado” mimero 52, de 29 de febrero de 1996 (paginas 8032 a 8063, ambas
inclusive), con el Convenio de colaboracién suscrito, sobre esta misma
materia, con la Generalidad de Catalufia.»

Lo que se hace piiblico a los efectos opoertunos.
Madrid, 4 de octubre de 1996.—El Secretario general t.éc::uco Julie Sén-
chez Fierro.

23235 RESOLUCION de 3 de octubre de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por ba que se dispore lo
inscripeion en el Regisiro y publicacion de le@ correccion
de errores correspondiente al Convenio Colectivo de la
empresa ~Transformacion Agraria, Sociedad Anénimas
(TRAGSA). '

Vista la Resolucidn de esta Direccitén General de Trabajo y Migraciones,
de fecha 27 de agosto de. 1996, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro ¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de la empresa «Transformacion Agraria, Seciedad Andnima»
{TRAGSA), publicacion que se realizé en ei «Boletin Oficial del Estado»
de fecha 10 de septiembre de 1996;

Resuktande que se ha detectado un error en la publicacidn oficial del
texto del citado Convenio, dado que se ha omitido el capitulo X1 sobre
prevencién, seguridad y salud en el trabajo;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Reselucién de inscripcién y publicaciéon del texto
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda realizar la oportuna publicacién de
la correccidn del error sefialado en la presente Resolucion.

Madrid, 3 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TRANSFORMACION AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA (TRAGSA)
(CORRECCION DE ERROR)

CAPITULO XI
Prevencion, seguridad y salud en el trabajo

Articulo 56. Obligaciones de le Direccion de TRAGSA.

La Direccién de la empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las
normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 57.  Organos de seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, se estructuran dentro
de la empresa los siguientes organos y representaciones:

1. Delegados de Prevencién.~Los Delegados de Prevencién, como
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos, serdn designados por y entre los representantes
legales del personal, en el 4mbito de los érganos de representacién resul-
tantes de las pasadas elecciones sindicales.

No obstante, y al objeto de desarrollar una labor preventiva que alcance
a todo el ambito geogrifico de actuacion de TRAGSA, en aquellas dreas
(provincias) que carezcan de representantes de los trabajadores, las fun-
ciones de prevencién seran realizadas por los Delegados de la provincia
limitrofe del correspondiente ceniro regional.

2. Comités regionales de Seguridad y Salud.—Son los érganos pari-
tarios ¥ colegiados de participacién destinados a la consulta regular y
periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos, con competencias en sus respectivos 4mbitos regionales conforme
a lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Se constituira un Comité regional de Seguridad y Salud en cada ceniro
regional de TRAGSA y estara formado por los Delegados de Prevencion
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designados en dicho ambito territorial y, en igual nimero, por la repre-
sentacién de la Direccién de la empresa en el mismo.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los Delegados
sindicales ¥ los responsables técnicos de prevencion en la empresa que
ro estén incluides en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.

Los Comités regionales de Seguridad y Salud se reunirdn mensualmente
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo como
consecuencia de situaciones de urgencia que no puedan aplazarse hasta
la sigikiente convocatoria ordinaria.

3. Comité intercentros de Seguridad y Salud.—Al objeto de coordinar
las actuaciones en politica de prevencion de riesgos laborales y la actividad
de los distintos arganos de representacién en dicha materia, se constituye
un Comité intercentros de Seguridad y Salud, que estard formado por
un Delegade de Prevencidn de cada Comité regional y, en igual numero,
por los representantes designados por la Dirececién de la empresa, entre
los que deberdn figurar obligatoriamente los componentes del Servicio
de Prevencion de la misma, todo ello conforme alo establecido en el articulo
38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los representantes de la parte social serdn elegidos por y entre los
Delegados de Prevencién de cada Comité regional de Seguridad y Salud.

El Comité intercentros mantendra tres reuniones ordinarias anuales
a celebrar durante los meses de febrero, julio y octubre y cuantas extraor-
dindrias sean solicitadas por cualquiera de las partes, pudiendo participar
en las mismas, con voz pero sin voto, los expertos técnicos que ambas
partes consideren oportunos.

Articulo 58. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencidn tendrdn atribuidas las competencias y
facultades que establece el articule 36 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en el dmbito del drea a la que estuviesen adscritos.

Cuando, en el gjercicio de sus competencias, tuvieran que realizar des-
plazamientos para atender a las situaciones previstas en el punto 2, apar-
tados a} vy c} del citado articulo, deberdan justificar posieriormente los
gastos originados por los mismos, conforme a lo establecido para esta
materia en el vigente Convenic Colectivo.

Los desplazamientos que tengan motivo en las actuaciones recogidas
en el mismo punto, apartado e), deberdn programarse mensualmente en
el Comité regional de Seguridad y Salud y ponerlos, previamente, a su
realizacién, en conocimiento de la Jefatura del Area correspondiente, jus-
tificandose los gastos criginados por el mismo procedimiento establecido
en el apartado anterior.

Para el desempefio de sus cometidos, la empresa facilitara cuanta docu-
mentacién e informes sean necesarios.

Articulo 59.  Competencias y facullades del Comité regional y del Comité
intercentros de Sequridad y Salud.

El Comité regional de Seguridad y Salud, como érgano paritario v cole-
giado, ejercera las competencias gue le atribuye el articulo 39 de la Ley
de Proteccién de Riesgos Laborales dentro de su dmbito geografico de
actuacion.

Las iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva pre-
vencion de los riesgos, asi como su participacién en la elaboracién de
tos planes y programas generales relativos a dicha materia, se efectuarin
por via del Comité intercentros de Seguridad y Salud.

El Comité intercentros de Seguridad y Salud, como méximo érgano
de participacién en la politica general de prevencién de riesgos laborales,
coordinara fas actuaciones de los distintos Comités regionales y colaborara
en la elaboracién, puesta en practica y evaluacidén de la planificacién gene-
ral que, en esia materia, corresponda realizar al Servicio de Prevencion
de la cmpresa y cuyo alcance se encuentra definido en el articulo 31 de
la Ley 31/1995.

Para el desempeno de sus cometidos, la empresa facilitard cuanta docu-
mentacion e informes sean necesarios, asi como los desplazamientos que
deban cfectuarse para un mejor conocimiento de la situacion.

Articulo 60. Prendas de trabajo y seguridad.

Las prendas de trabajo y seguridad se distribuirin durante la vigencia
de este Convenio, como se recoge en el anexo nimere 6. El Comité de
Seguridad y Salud de cada centro regional supervisara el correcto cum-
plimiento de lo preceptuado sobre esta materia y, en especial, la obli-
gatoriedad de entregar las prendas de seguridad que correspondan en
el momento del inicio de la relacién laboral, asi como las prendas de
trabajo dentro del primer mes de la misma, sicmpre que el contrato tenga
una duracién estimada de tres meses como minimo.

En todos los tajos se tendrd un vehiculo dotado de botiquin de primeros
auxilios para usarlo en caso de accidente o enfermedad, y en aquellos
otros que revistan especial peligrosidad, estaran dos trabajadores.

Se considerard cumplido este requisito en los supuestos en que algin
trabajador haya aportado voluntariamente su vehiculo para ir al tajo en
la forma prevista en el apartado «Gastos de locomocions.

Dado el movimiento de las maquinas en los tajos, la empresa se encar-
gard de suministrar a todos los trabajadores, y en todo momento, agua
potable en recipientes adecuados.

En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen 20 o mis traba-
jadores, durante al menos quince dias, se deberin construir o habilitar
locales cerrades que deberdn estar convenientemente instalados y que
contaran con un sistema de calefacctén en invierno.

5i la empresa facilitara medios de transporte para efectuar la comida
en el pueble mas cercang, no estara obligada a construir o habilitar ningan
tipo de local.

Todas las maquinas y elementos maviles llevaran documentacién rela-
tiva a los riesgos inherentes al trabajo desarrollado.

La empresa garantizard a sus trabajadores la vigilancia periédica de
su estadoe de salud, mediante reconocimientos médicos anuales realizados
por especialistas y en instalaciones adecuadas.

Artienlo 61, Decluracidn conjunta y transitoriedad de lo normativa.

Ambas partes consideran que para establecer una politica efectiva de
prevencién de riesgos es preciso iniciar una campafa de sensibilizacién
entre todos las trabajadores, asi como la realizacién de diferentes cursos
de formacién que, impartidos entre los correspondientes Delegados de
Prevencidn, proporcionen a éstos los conocimientos necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

A tal fin y dentro del presente afio 1896, se iniciardn ambas actuaciones,
previa informacion y consulta al Comité intercentros de TRAGSA.

La normativa contenida en el presente capitulo tendra caracter tran-
sitorio hasta tanto se desarrolle, por via reglamentaria, la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y/o se adopten acuerdos especificos sobre esta mate-
ria en la Comisidén paritaria contemplada en la disposicién final primera
del Convenio General del Sector de la Construccién. En ambos casos se
procederia a convocar a esta Comisidn negociadora para el estudio de
los mismos y su posible integracidn en este texto.

2323 6 ORDEN de 2 de octubre de 1396 por la que se clasifica
la fundacion ~Crecer Jugandos, instituida en Madrid, como
de asistenciu social y se dispone su inscripcidon en el Regis-
tro de Fundaciones Asistenciales.

Vista la escritura de constitucidn de la fundacién «Crecer Jugandon,
instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero—Por el patronato de fa fundacion fue solicitada la inscripcién
de la institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante escritura piblica,
otorgada ante el Notario de Madrid don Luis Sanz Rodero, el 12 de junio
de 1996, con el nimero 2.222 de su protocolo, por los sefiores don Joaquin
Monzén Serrano, don Gerardo Gonzédlez Amago y don Salvador Miré San-
juan, '

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacion es de 4.000.000 de pesetas,
de los cuales un 25 por 100, es decir, 1.000.000 de pesctas, ha sido apertado
v depositado en una entidad bancaria a nombre de la institucién, por
la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Juguetes. El desembolso del
restante 75 por 100, deberd efectuarse dentro del plazo maximo de cinco
arios, a partir de la fecha del otorgamiento de la citada eseritura.

Cuarto.—El patrenato de la fundacién esti constituido por los siguientes
miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Salvador Mird Sanjudn.
Vicepresidente: Don Joaquin Monzon Serrano.
VYocal: Don Gerardo Gonzdlez Amago.

Asimismo, se notnbra Secretario no Patrono a don Javier Pellén Gon-
zilez,

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articalo 4.° de
los Estatutos, radica en la calle Hermanos Becquer, nimero 8, piso 6.9,
letra D, de Madrid.



