BOE nim. 250

Miércoles 16 octubre 1996

30991

22791

RESOLUCION de 27 de sepliembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Regisiro del texto del Convenio Colec-
tivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Con-
Jeccion (nimero de codigo 9904975).

Visto el texto del Convenio Colectivo General de Trabajo de Ia Industria
Textil y de la Confeccion (mimero de cédigo 9904975), que fue suscrito
con fecha 11 de julio de 1998, de una parte, por el Consejo Intertextil
Esparniol, APOYFIDE, la Asociacién ITacional de Desmotadores de Algoddn
¥ la Unién Nacional de Fabricantes Jde Moquetas y Alfombras, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federaciéon de
Industrias Afines de Ia Unién Genera! de Trabajadores y la Federacién
de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de Comisiones Obre. as, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Duereto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a Ia
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido,

CONVENIOQ COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DE LA CONFECCION PARA. 1996-1997

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Skocton 1.2 AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. _Ambito territorial.

Ei presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado espanol. :

Ambas partes, con dnimo de evitar toda dispersién que pueda dificultar
ulteriores Convenios Colectivos de ambito estatal, se comprometen a no
negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacién y conclusién de Con-
venios Colectives de trabajo de Ambito menor para estas actividades; lo
que no impide acuerdos de cardcter particular a que puedan legar las
empresas con sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas que se dedican a
las actividades de la Industria Textil ¥ de la Confeccién, y que se detallan
en el ambito funcionzl de los anexos sectoriales. Asimismo, se podrin
adherir, en lo sucesivo, otras actividades relacionadas con ia Industria
Textil. '

El Convenio obligard a las empresas de nueva instalacién, incluidas
en sus Ambitos territorial y funcional.

Articulo 3.  Ambito personal.

Comprende a la totalidad del personal de las empresas incluidas en
los 4mbitos territorial y funcional, sin mis excepciones que las personas
comprendidas en el dmbito de aplicacién del Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto.

SECCION 2.*  VIGENCIA

Articulo 4. Vigencia y duraciom,

Entrara en vigor en la fecha de su firma, es decir, el dia 11 de julio
de 1996. Mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997, sin
perjuicio de lo establecido en determinadas materids, asi como en la dis-
posicién adicional tercera.

Articulo 5. Retroactividaed.

La aplicacién del salario minimo intertextil y de las tablas salariales
pactadas en el presente Convenio, se retrotraerd a 1 de enero de 1996,
y las correspondientes a 1997, a 1 de enero de 1997. -

Articulo 6. Resolucion o revision.

La denuncia propeniendo la resolucién o revisién del Convenio debera
comunicarse & la otra parte con la antelacién minima de dos meses respecto
de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
El escrito de denuncia se ajustari a la normativa legal vigente en cada
momento, ¥ una copiaz del mismo sera remitida a la Direccién General
de Trabajo.

Iniciada la negociacién para la revision del Convenio, si la misma se
prolongase por pluzo que excediera al de la vigencia del Convenio, éste
se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuzste de resolucién del Convenio, éste se seguird aplicando
en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido por nuevo Convenio
¢ norma de especifica aplicacién.

SECCION 3.*  COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un tode orgdnico, indivisible y a efec-
tos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 8. Compensacidn y absorcidn.

Compensacién.—Las condiciones que se establecen en este Convenio,
valoradas en su conjunto, son compensables conforme a las disposictones
legales vigentes.

Se considerardn excluidas de la compensacién establecida en el parrafo
anterior las materias que se indican en cada anexo sectorial.

En cuanto a las ausencias retribuidas previstas en el articulo 47 se
estard a lo dispuesto en el apartado 4 del mismo.

Absorcién,—Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacidén en todos o algunos de
los conceptos pactados sélo tendrdn eficacia si, globalmente considerados
y sumadeos a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida la fijacién de salarios interprofesionales, efectuindose
la comparacién en forma global y anual.

Articulo 9. Garantias.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que en su momento
respetd la antigua Ordenanza Laboral Textil de 1972 ¥ que las empresas
tenian establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de aquélla, siem-
pre que estén vigentes en la actualidad.

Asimismo, se respetardn las situaciones personales que con cardcter
global y en cémputo anual excedan del pacto, manteniéndose estrictamente
«ad personarms,

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 10.  Facultades de la Direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo, con sujecidn a las presentes normas, es
facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, que serd responsable
de su uso, dando conocimiento de la misma a la representacién legal de
los trabajadores, en los términos establecidos en la Ley y en los articulos
de este Convenio.

Articalo 11. La organizacion del trabajo comprende las siguientes
NOrmas:

1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento
establecido.

2. La adjudicacién del nimero de miquinas o de la tarea necesaria
para la plena actividad del trabajador.
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3. Lafijacién de los indices de desperdicios y de la calidad admisible
a lo largo del proceso de fabricacion.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
siempre que la misma se haya tenido en cuenta en la determinacion de
las cantidagles de trabajo ¥ actividad.

5. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacién y de 1a produccién. En todo caso se respetard
la retribucién aleanzada y se concedera el necesario periodo de adaptacion.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal
de la empresa.

7. La fijacidn de la formula del cilculo de la retribucion de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan facilmente comprenderla.

8. La aplicacidon de un sistema de remuneracién por incentivo. Si
se aplicara s6lo a una o varias secciones, también lo gozarin aquellas
otras que, como consecuencia, experimenten un aumento por encima de
la actividad normal de su carga de trabajo por obrero/hrra.

9. La realizacién de las modificaciones en los m.*:dns de trabajo,
tarifas, distribucién de personal, cambio de funciones y vuri-wcién técnica
de las maquinas y material que faciliten el estudio técnico c e que se trate,

10. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas
a las nuevas condiciones gque resulten del cambio de método operatorio,
proceso de fabricacion, cambio de materia, mdquinas o condiciones téc-
nicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores
respecto de la organizacidn del trabajo, podrin plantearse por la corres-
pondiente representacion legal de los trabgjadores ante la autoridad o
jurisdiccién laboral competentes cuando afecten a la calificacion profe-
sional, a las retribuciones ¢ a la cantidad o calidad del trabajo razona-
blemente exigible, que resolverd en los plazos y mediante los tramites
que legalmente correspondan.

Articulo 12,

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en
alguno o algunos de los epigrafes del articulo anterior, ello no se entendera
como renuncia.

Articulo 13.  Procedimienio de tmplantacion o modificacion.

I. El procedimiento para la implantacién o modificacidon de los sis-
temas de organizacién del trabajo serd el siguiente:

1. Notificar por escrito a Ia representacién sindical de los trabajadores
de la empresa, coni un minimo de quince dias de antelacién, el propésito
de implantar o sustituir la organizacién del trabajo y su contenido basico
haciendo entrega de copia del estudio realizado. Esta comunicacién surtira
efecto a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o indirectamente
pueda afectar.

2. Limitar hasta el miximo de diez semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el pericdo de prueba, la conformidad o el desa-
cuerdo razonado y por escrito de la representacion sindical de los tra-
bajadores de la empresa, que deberd manifestarse en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual, la falta de presentacion de dicho escrito se

entenderi como conformidad.
' 4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado
de los trabajadores, o de producirse la conformidad ticita prevista en
el apartado anterior, y de acuerdo con las facultades otorgadas en el articu-
lo 11, la empresa comunicard por escrito su decisién a la representacion
sindical de los trabajadores. o

b. Los trabajadores podrin recurrir ante la jurisdiccidon competente
contra la resolucién de la empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificaciéon de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacién de lo regulado en el
presente parrafo I, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

II. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del
sisterna general de organizacion del trabajo, que no signifiguen una alte-
racién bdsica del mismo, como los de: cambio de modelos habituales y
simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sistema,
cambios de tejedurias de novedad, modificacion de métodos operatorios,
etcétera, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Noserd necesaria la notificacién previa a la representacién sindical.
2. El periodo de prueba o de adaptacidn serd, como maximo, de tres
semanas.

3. Transcurrido el mismo, la modificacién se considerara correcta
si en el plazo de seis dias nada objetan a la misma el o los trabajadores
afectados.

En caso de desacuerdo, lo notificard o notificaran razonada y con-
juntamente a la Direccion de la empresa y a la representaciéon sindical
de los trabajadores. [ista, en el término de seis dias, entregara por escrito
su informe a la empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidira sobre la modi-
ficacion. N

5. Los trabajadores afectados podrin recurrir contra la misma ante
la jurisdiccion competente.

II. Los plazos especificados 3 w dias en el presente articulo se enten-
deran -eferidos a dias laborables.

Articulo 14.

El trabajador conservari durante los periodos de prueba, a que se
refiere el articulo anterior, las percepciones medias correspondientes a
las doce semanas anteriores a los mismos, y si obtuvieren actividades
superiores a la normal, se abonardn de acuerdo con las tarifas que se
establezcan, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir
por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que
las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonari la actividad
superior, proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

Articulo 15. Revision de incentivos.

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivo, tanto
si se trata de actividad medida o de destajo, podrén revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias de los trabajadores sujetos a la
misma tarifa excedan del 40 por 100 de las sefialadas en cada caso para
la actividad normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan
con las actividades pactadas.

¢) Cuando se hayan producide errores manifiestos en el calculo o
cambio en los métodos de trabajo. '

En todo caso prevaleceri lo establecido en los articulos: 9, del anexo I;
4, del anexo II; 5, del anexo HI; 6, del anexo IV; 6 y 6, del anexo v,
y 8, del anexo VIIIL

Articulo 16. Definiciones.

La orgar_lizacién del trabajo tendri en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aquélla que desarrollza un ope-
rario consciente de su responsabilidad, con un ésfuerzo constante y razo-
nable, bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y mental,
pero sin el estimulo de una remuneracién por incentivo.

Esta actividad es ia que en los distintos sistemas de medicion corres-
ponde a los indices 100, 76 6 60.

2. Actividad 6ptima es la mixima que puede desarrollar un operario
medio sin perjuicio de su vida profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponde en los anteriores sisternas de medicidn a los indices 140,
100 u 80,

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectiia un operario
medio desarrollando tal actividad incluido el tiempo de recuperacion.

4. Cantidad de trabajo a actividad éptima es la que efectiia un operario
medio desarrollando tal actividad incluido el tiempo de recuperacién.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad normal efectiia en una hora.

6. Rendimiento dptime es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad 6ptima efectila en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una miquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo obrero normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacién a actividad normal, sin incluir tiempo de recu-
peracién.

9. Trabajo libre es aquel en el que el operario pueda desarrollar la
actividad 6ptima durante todo el tiempo.

La produccién éptima en el trabajo libre es el que corresponde al ren-
dimiento éptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que el operaric no puede desarro-
llar la actividad dptima durante todo su tiempo.
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La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho
de trabajar en equipo, o a las condiciones del método operatorio. A efectos
de remuneracion los tiempos de espera del trabajador debidos a cualquiera
de las anteriores limitaciones, serdn abonados como si se trabajase a acti-
vidad normai.

En el trabajo limitado, la produccidn 6ptima se obtendrd teniendo en
cuenta que el tiempo de produccidn minimo es el tiempo maquiriz en
marcha incrementade en la cantidad de trabajo a miquina parada realizado
a actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las inter-
ferencias de maquinas o eguipos.

Ascensos

Articulo 17.

Los ascensos de categoria profesional se producirin teniendo en cuenta
la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario.

Articulo 18.

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa
se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Movilidad geografica
Articalo 19. Sin contenido.

Articulo 20.

Cuando la empresa se proponga el traslado a otra loealidad de un
centro de trabajo o de alguna seccién del mismo, lo pondr4 en conocimiento
de los trabajadores interesados con cuatro meses de antelacion a la fecha
en que proyecte levarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho tras-
lado. Los trabajadores, en el plazo de un mes desde la fecha en que fuesen
avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o no el traslado. De no
llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a la indem-
nizacién en caso de cese, directamente entre la empresa y los trabajadores
afectados o sus representantes legales, se estard a lo dispuesto legalmente.

Articulo 21.

Cuando se efectiie el traslado por motivos de reestructuracién o recon-
versién de la industria y exista un plan de reestructuracién o reconversién
aprobado para el correspondiente sector, se estard a lo dispuesto en el
mismo.

Articulo 22, Fuerza mayor.

Se exceptiian del plazo de preaviso previsto en el articulo 20 los casos
de evidente y probada fuerza mayor, destruccién del centro de trabajo
¥ lanzamiento como consecuencia de resoluciéon judicial o administrativa.

Articulo 23. Movilidad y trabajos de superior o inferior categoria.

Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencias de su orga-
nizacion, considere necesario trasladar a un trabajador de centro de trabajo
dentro de la misma localidad, o encargarle otro trabajo de superior cate-
goria al suyo habitual, tendrd derecho a hacerlo, y el trabajador percibira
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente realice.

i, como consecuencia de lo previsto en el pirrafo anterior, el trabajador
desempena durante un periodo de seis meses, continuados o alternos den-
tro de doce meses consecutivos u ocho dentro de veinticuatro consecutivos,
puesto de superior categoria, tehdrd derecho a que se le reconozea defi-
nitivamente tal categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a la categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional, y comunicdndolo a los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Articulo 24.

El trabajador que desempefie trabajo distinto al suyo habitual para
cubrir la ausencia de otro en situacion de servicio militar, prestacién social
sustitutoria, excedencia, incapacidad laboral transitoria por enfermedad
o accidente, u otra andloga, seguird desempefidndolo mientras dure tal
situacion, sin que se le reconozea por ello el derecho previsto en el articulo
anterior.

Articulo 25. Cambios de turno.

En el caso que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de la
plantilla de personal directo de produccién del centro de trabajo, la empre-
sa podra decidir con eriterios objetivos y aplicando las férmutlas de rotacion
de cada empresa, el cambio de turno de los trabajadores cuando lo nece-
siten, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa comu-
nicacién al interesado y a los representantes de los trabajadores, con una
antelacién, de ocho horas, respetando el descanso minimo legal entre jor-
nada y jornada, y sin que ello suponga disminucién de la retribucién para
el trabajado¥. '

A efectos de determinacién del indice de ausencia de trabajo, no se
computard el crédito de horas de los representantes legales de los tra-
bajadores.

Mensualmente se facilitard a los representantes legales de los traba-
Jjadores informacién sobre la evolucién del absentismo.

Dichos cambios de turne no tendran la consideracion legal de modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 26. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

Se facilitard, transitoriamente, un pueste de trabajo mas adecuado a
las trabajadoras en estado de embarazo que lo precisen, especialmente
en los casos de trabajo en los regimenes de turno y nocturno, previa jus-
tificacién de facultativo médico, tomando en consideracién las posibili-
dades técnicas y organizativas de la empresa.

CAPITULG 1T

Inicio y desarrollo de la relacion laboral

SECCION 1.2 CONTRATACION

Articulo 27. Contratacion.

En materia de contratacién laboral se estara, en todo caso, a las dis-
posiciones legales 0 normas convencionales de mayor rango sobre la mate-
ria tanto de caracter general como especial.

En ausencia de tales disposiciones o normas, se estara a lo siguiente:

a) El personal contratado a plazo fijo, obra determinada, por tem-
porada o con cardcter eventual cesara como consecuencia directa e inme-
diata del cumplimiento del plazo, de la finalizacién de la obra o de las
restantes causas resolutivas del respectivo contrato,

Las necesidades de caricter permanente han de ser atendidas con
personal fijo.

b) Todo trabajador contratado eventualmente o por tierapo determi
nado, que trabaje mds de nueve meses seguidos o alternos, dentro del
afio natural, pasard a formar parte de la plantilla de personal fijo.

Articulo 28. Fngreso.

Para acceder a la empresa es preciso tener cumplida la edad de dieciséis
anos y, excepto en los casos de contrato de aprendizaje, estar en posesién
del certificado de Ensefanza General Bésica, Graduado Escolar o equi-
valente.

Articulo 29.

La admision de personal se ajustard a las disposiciones legales generales
en madterial de colocacion y a las especiales, si las hubiere, debiendo some-
terse los aspirantes a reconocimiento médico y a las demds formalidades
gue fijen las empresas.
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Articulo 30.

Las empresas podrin someter a los aspirantes a las pruebas practicas
y psicotécnicas que consideren convenientes para comprobar su grado
de preparacion.

Articulo 31. No discriminacicn.

El principio de no discriminacién establecido en el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores, serd de aplicacién tanto para el personal
con contrato indefinido, como para el personal con contrato de duracién
determinada.

Articulo 32. Modalidades del contrato.

No obstante lo dispuesto en €l articulo 27 en materia de contratacién:

1. Los contratos que se concierten para sustituir a otros trabajadores
fijos durante ausencias obligadas, tales como cumplimiento del servicio
militar o prestacidn social sustitutoria, enfermedad, licencia o excedencia
forzosa, hardan constar el nombre del trabajador al que se systituye y las
causas que motivan su sustitucién. Su duracién vendrd determinada por
Ia fecha de reincorporacién del titular al puesto de trabajo.

2. Los contratos de duracién determinada por circunstancias de mer-
cado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos podran tener una duracién
maxima de dieciocho meses, continuos o discontinuos, dentro de un perio-
do de veinticuatro meses, contados a partir del momento inicial de con-
tratacién. -

Cuando tales contratos se concertaren por una duracién inferior a
la mixima establecida, podran prorrogarse una o varias veces, por acuerdo
entre ambas partes, hasta dicho limite maximo de duracion.

Se entenderd que concurren las causas previstas en el articulo 15.1.b})
del Estatuto de los Trabajadores con la cita, en el contrato, del pacto
contenido en este articulo del Convenio.

Los contratos de esta naturaleza que estén en vigor a la fecha de publi-
cacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, podrin prorrogarse
hasta el limite miximo previsto en este punto, aplicindose, en consecuen-
cia, el resto de las condiciones aqui establecidas.

3. Contrato de obra o servicio: A fin de potenciar la utilizacién por
las empresas del sector textil-confeccion de las modalidades de contra-
tacidn previstas por la Ley, y evitar al mdximo la utilizacién de formas
de contratacién externas a las empresas, particularmente las empresas
de trabajo temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio deter-
minado, segiin lo previsto en el articulo 156.1 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo gue repre-
senten, que, limitados en el tiempo ¥ cuya duracién pueda preverse, estén
directa o colateralmente relacionados con el proceso productive de la
empresa. Previamente a la utilizacién de esta modalidad contractual, la
empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores de la causa
objeto del contrato, asi como, de las condiciones de trabajo de los mismos,
especificando el namero de trabajadores afectados, niveles profesicnales
a asignar y duracién prevista. La presente inclusién en este Convenio
no podra entenderse, en ningdn caso, como limitacion a la modalidad
contractual prevista en el referido articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

4, Aprendizaje: El contrato de aprendizaje tendrd por objeto la adqui-
sicién de la formacién teérica y prdctica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio. La edad inicial para concertar el contrato de apren-
dizaje estard comprendida entre los dieciseis y los veintidos afios de edad
del trabajador.

De concertarse el contrato por tiempo inferior al maximo legalmente
establecido, se podrin convenir cuantas prorrogas sean precisas por perio-
dos de seis meses, como minimo, hasta alcanzar dicho maximo.

Articulo 33. Forma del contrato.

La coniratacién del personal podra hacerse verbalmente o por escrito.
Deberdy constar por escrito en los casos expresamente previstos por la
Ley. Lzs denominaciones de oficio ¥ categoria profesionales que figuren
en los contratos serdn las que figuran en el capitulo III de la Ordenanza
Laboral para la Industria Textil derogada, en el Nomenclator de Industrias
y Actividades y de Oficios y Profesiones de la Industria Textil y en este
Convenio Colectivo con sus anexos. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
tercerc de la disposicién adicional tercera del Convenio.

Artfculo 34. Periodo de prueba.

El ingreso se entenderd provisional, hasta tanto no se haya cumplido
el periodo de prueba que se detalla a continuacion:

1. Seis meses para los técnicos y directivos (niveles D, E, F y G).
2. Un mes parza los demds trabajadores (niveles A, By C).

Las empresas manifestardn al trabajador de nuevo ingreso el alcance
y contenido del periodo de prueba. ’

Articulo 35.

El periodo de prueba es integramiento exigible, salvo que la empresa
decida renunciar a todo o a parte de él, cuya decisién la comunicara
por escrito al interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacién.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigitedad y, duran-
te el mismo, el trabajador tendra idénticos derechos y obligaciones que
el resto del personal.

Articulo 36. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera noti-
ficarle por escrito con la siguiente anticipacién:

a) Personal directivo, Técnico, Jefe de Ventas y Jefe de Administracion
de primera (niveles profesionales D, E, F y G): Un mes.
b} Resto del personal: Quince dias.

Articulo 37. Ligquidacidn por cese.

Cuando el trabajador cause baja en la empresa, le serd abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en pro-
porcidn al tiempo frabajado desde que se devengd la correspondiente gra-
tificacion o se disfrutaron las oportunas vacaciones.

El incumplimiento de la notificacién escrita y de los plazos de preaviso,
previstos en el articulo 36, ocasionarai la pérdida de la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias de verano y de navidad.

SecCION 2.*  TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 38, Jornada.

1.  Actividades textiles, incluida Alfombras y excepto Confeccién:

a) Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido,
para todas las actividades textiles, serd de cuarenta horas semanales de
trabajo, que, en ningin caso, superaran las mil ochocientas ocho horas
anuales de trabajo.

b) Jornada continuada: Cuande se trabaje en jornada continuada de
mas de seis horas diarias, se entendera comprendidos en dicha jornada
quince minutos de descanso, siendo la jornada de presencia, en cémputo
anual, de mil ochocientas dieciocho horas, que representan un minimo
de mil setecientas sesenta y dos horas anuales de trabajo real.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo
de descanso, tendrd una duracién minima de treinta minutos de descanso,
de los que quince minutos serdn considerados como jornada efectiva, y
deberd establecerse siempre que la duracién de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media.

2. Industria de la Confeccion:

a) Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido,
para la industria de la Confeccidn, sera de cuarenta horas semanales de
trabajo, que, en ningun caso, superaran las mil ochocientas ocho horas
anuales de trabajo.

b} Jornada continuada: La jornada ordinaria de trabajo, en turno con-
tinuado, para la industria de la Confeccidn, serd de mil ochocientas die-
ciocho horas anuales de presencia, aunque, como minimo, el tiempo de
trabajo real no sera inferior, en ninglin caso, de mil setecientas sesenta
y dos horas anuales.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas die-
ciocho horas anuales de presencia se entenders, incluide el tiempo de
descanso de quince minutos. Con el fin de garantizar el minimo anual
de mil setecientas sesenta y dos horas de trabsjo real, en aquellas empresas
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en las que el descanso fuera superior, podri optarse, bien en disminuir
a quince minutos el tiempo de descanso existente o bien aumentar las
horas totales anuales de presencia pactadas en el presente Convenio.

En el caso de los trabajadores menores de diectocho afios, el perfodo
de descanso tendra una duracion minima de treinta minutos de descanso,
de los que quince minutos serdn considerados como jornada efectiva, v
debera establecerse siempre que la duracién de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media.

3. Jornada nocturna:

La jornada nocturna de trabajo serd de mil setecientas sesenta y dos
horas de trabajo efective en computo anual; sin que en éstas se compute
tiempo alguno de descanso. Las empresas no podrdn exigir mayor nimero
de horas de presencia que las que hubjesen prestado los trabajadores
durante 1983; en caso de discrepancia, se solicitard la intervencién de
la Comision Paritaria, con cardcter previo al planteamiento de la cuestién
ante ta autoridad competente.

4. Descanso en jornada continuada:

a) 5i las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran orga-
nizarse los periodos de descanso mediante relevos de trabajadores de forma
que no se interrumpa el procese productivo, supliéndose los trabajadores
unos a otros, sin que ello implique aumento de jornada, mayor percepcién
econémica ni mayor responsabilidad que la mdxima legalmente exigible,
de acuerdoe con las normas que rigen la organizacién cientifica del trabajo.

b) Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan impo-
sible la interrupcién del trabajo, para efectuar el descanso, con informe
de los representantes de los trabajadores, se retribuird dicho tiempo con
el recargo correspondiente a las horas extraordinarias.

5. En relacidn con las jornadas previstas en los pdrrafos anteriores
y sin perjuicio de lo que, respecto a esta materia, se disponga especialmente
en el Convenio, con cardcter general o en los anexos, cuando la especial
distribucién del calendario laboral haga necesario superar las cuarenta
horas semanales a causa de recuperacién pactada para posibilitar la libe
racién de sibados, con el fin de distribuir la jornada de lunes a viernes,
cuando se trabaje en régimen de uno o dos turncs, podra hacerse para
alcanzar la totalidad de la jornada anual convenida. En estos supuestos,
el tiempo de trabajo diario no podra exceder de nueve horas.

6. En todo caso, se respetardn las jornadas inferiores que se hayan
pactade o aplicado en las empresas. En 1os casos en que haya pacto expreso
que supedite la jornada al Convenio, se estard a lo pactado.

7. Entre la empresa y la representacion de los trabajadores, al pactar
el calendario, podra establecerse una distribucién irregular de la jornada
durante el afio, sin superar el maximo de horas anuales fijadas en este
Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve
diarias, hasta un mdximo de diez horas diarias, respetando, en todo caso,
los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 39. Ordenacion de la jornada.

1. Por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso,
reduccion o falta de pedidos u otras anilogas, aunque se trate de la acti-
vidad normal de la empresa, el empresario, previa comunicacién a la repre-
sentacion legal del personal, podri determinar que la jornada de trabajo
sea superior o inferior a cuarenta horas semanales, durante un maximo
de trece semanas al ano, continuas o discontinuas, regularizando la jornada
hasta el limite de horas anuales convenidas, conforme se establece en
los parrafos siguientes, sin otras limitaciones que el respeto al descanse
minimo entre jornadas y el méximo de diez horas diarias y cincuenta
semanales. :

2. La determinacién de la semana o las semanas en que la jornada
serd superior o inferior a cuarenta horas semanales, se hari por el empre-
sario preavisando la decisidn a los representantes legales de los traba-
jadores y a los efectados, con siete dias de antelacién.

3. Se decidird, de comin acuerdo, entre el empresario y la repre-
sentacién legal de los trabajadores, las semanas del afio en gue, como
regularizacion de las trece semanas a que se alude en el parrafo 1, la
jornada sera, igualmente, inferior o superior a las cuarenta horas sema-
nales. Dicha regularizacion, se podri realizar sin necesidad de haberse
agotado las trece semanas. En defecto, de acuerdo, las horas de exceso
se acumularin para descansar en dias completos, pudiendo Ia empresa
limitarios hasta un minimo de un dia por semana. Los descansos com-
pensatorios se disfrutaran dentro de los tres meses siguientes a la pro-
longacion de la jornada y antes del 81 de diciembre, si bien, tales limi-
taciones no seran de aplicacién cuando lo impidan probadas razones téc-

nicas, productivas u organizativas. En todos los casos, los trabajadores
afectados serdn preavisados con un minimo de siete dias.

4. Cuando, como consecuencia de esta ordenacién de la jornada, se
trabajen mas de nueve horas diarias, sin que pueda excederse de diez,
la hora décima tendrd una compensacién adicional del 15 por 100, que
se hard efectiva en el momento de su regularizacién, bien incrementando
el tiempo equivalente de descanso en este porcentaje, bien incrementando
Iz retribucion de la hora trabajada en su 15 por 100. A estos efectos,
se entiende por retribucion de la hora trabajada la que corresponde como
salario para actividad normal, segin el articulo 61 del Convenioc mds la
antigiiedad, en su caso,

La determinacién de uno u otro sistema de compensacién serd decidida
por el empresario, previa consuita a la representacion legal del personal.

5. En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos,
la distribucién de la jornada que supere las cuarenta horas semanales,
se realizard de forma tal que posibilite la liberacion de los sibados.

6. Las empresas, cuyo régimen de trabajo sea de tres o mas turnos,
para poder aplicar la flexibilidad prevista en este articulo, deberin, nece-
sariamente, habilitar los sdbados. Tal habilitacién respondera, en todos
los supuestos, a necesidades de produccién de la empresa, debiendo la
direccién de la misma, previamente, comunicar ¥ razonar la medida, en
el plazo previsto en este articulo, a los representantes de los trabajadores.
En el supuesto de la aplicacién de la flexibilidad en sabados, los traba-
Jjadores tendrin una compensacion adicional del 16 por 100, en tiempo
de descanso o en retribucién, por cada hora trabajada, que exceda de
las cuarenta horas semanales, en los términos fijados en el punto 4 del
presente articulo.

Articulo 40. Prolongacion de la jornada.

En los casos de los técnicos y directivos, de los mandos intermedios
¥ operarios, especialmente Fogoneros y Maquinistas, cuya acclén pone

‘en marcha o cierra el trabajo de los demads, podra prolongarse la jornada

por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo prolongado no
se computard a efectos de los limites de horas extraordinarias, aunque
se abonardn como tales.

Articulo 41.  Porteros.

Los Porteros que disfruten de casa-habitacién y los Vigilantes que ten-
gan asignado el cuidado de una zona limitada, con casa-habitacién dentro
de ella, y siempre que no se les exija una vigilancia constante, se regirin
en materia de jornada por lo establecido en el Real Decreto 2001/1983
o legislacion que lo sustituya.

Articulo 42. Trabajo ininterrumpido.

1. Cuando en una empresa se proponga el establecimientc de un sis-
tema de trabajo continuado (ininterrumpido) y cuarto y quinto turnos,
que requiera la modificacidn, con cardcter colectivo de los turnos de trabajo
que ya vinieran realizando los trabajadores de la empresa, podra hacerse,
con aceptacion de los representantes de los trabajadores y, en su defecto,
se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
con el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de la empresa:

a} Que se presente informe-memoria que justifique el cambio de régi-
men de trabajo. '

b} Que signifigue aprovechamiento integral de maquinaria que retina
condiciones de tecnologia moderna.

¢} Que represente aumento de plantilla o que, en su caso, evite la
pérdida de puestos de trabajo; y

d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las cir-
cunstancias concurrentes -(tipe de empresa y régimen de trabajo) algin
tipo de compensacién de cardcter econémico y en materia de jornada,
para los trabajadores afectados. Dicha compensacién iinicamente se man-
tendra durante el tiempo en que se aplique este régimen de trabajo.

2. En el supuesto de gue la implantacién de tal sistema de trabajo
se lleve a cabo con personal de nueva contratacién, no serd de aplicacién
el nimero que antecede y se estard a la legislacién vigente.

Articulo 43. Regulacion de los turnos especiales lamados ~week end»
0 cuarto y quinto turnos.

1. Los trabajadores adscritos a los turnos cuarto y quinto, cuya pres-
tacién de trabajo se desarrolla, inicamente, en sabados, domingos, festivos,
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vacaciones y algunos dias laborables intersemanales, tendrdn una jornada
médxima anual de mil seiscientas horas de presencia.

2. En las empresas que, en la actualidad, estén realizando dicho sis-
tema de trabajo, la duracion maxima de jornada diaria, incluido descansos,
sera la que actualmente vienen realizando. Dichas empresas, en el supuesto
de que tengan establecida una jornada anual superior a la referida en
el parrafo anterior, podrin optar entre seguir realizandola, siempre y cuan-
do se compense economicamente el exceso de horas o reducir dicho exceso
en ¢l plazo de seis meses.,

3. Se respetaran las jornadas inferiores que se vengan aplicando o
que hayan sido convenidas cn las empresas, sin perjuicio de las que, en
el futuro, puedan pactarse o contratarse, siempre que no superen la miaxima
eslablecida, en cémputo anual. )

4. La regulacion o reduccion de jornada prevista en este articulo es,
unicamente, aplicable al sistema de trabajo definido en el parrafo 1 del
mismo. Los otros sistemas o turnos de trabajo distintos de aquél, incluidos
los ininterrumpidos, se ajustaran a lo establecido sobre la materia en los
articulos 38, 39, 40 y demds concordantes de este Convenio.

Articulo 44. Trabajo nocturno.

No se considerard trabajo nocturno el realizado por el personal de
vigilancia de noche, Porteros o Serenos que hubieran sido especificamente
contratados para prestar servicios exclusivarnente durante el periodo noc-
turno. '

Articulo 45. Horario.

Es facultad privativa de las empresas, establecer el horario de su per-
sonal, coordindndolo en los distintos servicios para el mds eficaz ren-
dimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos y eambiar aquelles cuan-
do lo estime necesarico o conveniente, sin més limitaciones gue las fijadas
por la Ley.

Articulo 46. Horas extraordinarias (régimen,),

Para atender a la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, se aplicardn los siguientes criterios:

a) Sesuprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizarin las horas extraordinarias exigidas por la necesidad
de reparar siniestros, danos extraordinarios y urgentes, asi como los casos
de riesgos de pérdida de materias primas.

¢) Se mantendra, salvo la posibilidad de contratacién temporal o par-
cial de personal legalmente establecida, las horas extraordinarias nece-
sarias para atender pedidos, para cubrir periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

d) La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre
el mimero de horas extraordinartas realizadas, especificando las causas
¥, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios anteriormente senalados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinarén el cardcter y natu-
raleza de las horas extraordinarias. :

Articulo 47. Ausencias retribuidas.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autori-
Zaran y, en consecuencia, los trabajadores gozaran, sin necesidad de jus-
tificacién y en la forma y condiciones que se dirdn, de dos dias de ausencia
retribuidos y no recuperables. La retribucion serd equivalente a la actividad
normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud del trabajador con
ocho dias de antelacion, salvaguardando, en todos los casos, los intereses
de la organizacién del trabajo y las necesidades de produccién de cada
seccion o departamento y sin que el nimero de ausencias simultineas
supere un nimero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del
proceso productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acor-
dando con los representantes de los trabajadores la forma de realizarlas
que mejor convenga a los intereses de ias partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutarin dentro del afio natural.

2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporeion a la jornada
realizada durante el aho, en aquellos casos de trabajadores cuyo contrato

de trabajo establezca una jornada anual de menor duracidén que la esta-
blecida en €1 Convenio.

3. No se tendrin en cuenta las ausencias de referencia, a efectos
de determinar el indice de absentismo para el cilculo ¥ percepcién de
la participacién en beneficios.

4. En el supuesto de que, con posterioridad a la fecha de firma de
este Convenio, llegara a reducirse la jornada de trabajo vigente hasta este
mormento, bien sea, como consecuencia de disposicién legal, pacto o acuer-
do de Ambito funcional superior al de este Convenio y que puedan afectar
a las empresas incluidas en el mismo, gquedarian tales dias de ausencia
retribuida absorbidos en la citada reduccion de jornada hasta donde alcan-
zare.

Articulo 48. Fiestas.

Se observarin las fiestas establecidas en los calendarios aprobados
anualmente por la autoridad laboral.

Articulo 49. Vacaciones (régimen).

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales, de los
cuales veintiin dias se disfrutaran ininterrurapidamente. La fijacion de
los periodos de vacaciones se hard de comin acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, dentro de los tres primeros meses
del afio, conjuntamente con el calendario laboral. El periodo de veintiin
dias naturales continuados empezard en lunes, salvo pacto en contrario.

Para el cémputo de los dias de vacaciones del personal contratado
durante el afic, se tomard como fecha inicial la de su ingreso; si ésta
fuera posterior a las mismas, no podra disfrutarlas hasta el aiio siguiente.

SecciON 3.*  SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo 50. FExcedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria del trabajador se podr4 solicitar en los tér-
minos sefialados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. . Excedencia sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al computo de su antigiedad mientras dure el ejercicic de su cargo repre-
sentative, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 52.  Excedencia por maternidad.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea igual o superior al afie o inferior a los tres afios, habrd
de ser concedida por la empresa y ejercida por la interesada dentro de
los cuarenta y cinceo dias siguientes al alumbramiento.

Sélo en estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa
dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo
maximo de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento y la empresa
le comunicarad su reingreso por escrito, con una antelacién de, al menos,
treinta dias a la fecha de su reingreso.

En otros casos, se respetard lo dispuesto en el nimero 3 del articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccién dada al mismo
por la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

Articulo 63.  Servicio mililar.

1. Los trabajadores, durante el servicio militar o prestacién social
sustitutoria, tendran reservado su puesto de trabajo, y deberin reincor-
porarse a la empresa dentro de los dos meses siguientes al de la fecha
de su licenciamiento. )

2. En permiso temporal de un mes o mds, debidamente acreditado,
tendra derecho a prestar servicio en la empresa, en el puesto que ésta
le asigne, la cual sélo podri negarlo en caso de duracién inferior al permiso.
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Articulo 54.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio militar o pres-
tacién social sustitutoria pasard, al reincorporarse el titular, a su antiguo
puesto de trabajo, si pertenecia a la empresa con cardcter fijo, o causard
baja si hubiere ingresado para cubrir aquella plaza.

Permisos

Articulo 55.

1. El trabajador, previc aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo que, en cada caso,
S0 expresa:

a} Por nacimiento de hijo, dos dias con retribucion, que podrdn exten-
derse hasta cuatro dias en caso de desplazamiento.

b) Por failecimiento de conyuge, hijos, padres, padres politicos y her-
manos, tres dias con retribucién, En caso de ser necesaric un despla-
zamiento, serd opcion del trabajador disponer de un dia mas retribuido
o de dos mas sin retribucion.

c} Por fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos politicos, dos dias
con retribucién que podrin extenderse hasta cuatro dias en caso de des-
plazamiento. )

d} Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia con retribucion.

e) Por fallecimiento de personal que conviva en el hogar familiar,
un dia sin retribucién.

f) Por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (cdnyuges, hijos, padres, padres politicos, herma-
nos, hermanos politicos, abuelos y nietos), dos dias con retribucién, que
podrin extenderse hasta cuatro dias en caso de desplazamiento.

g) Por intervencién gquirirgica, hospitalizacién o lesiones con frac-
turas, del conyuge, padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia retri-
buido y dos sin retribuir.

h} Por matrimonio, quince dias naturales con retribucién,

t} Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

j) Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de
hermano, un dia sin retribucién.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal con 1as condiciones establecidas
en la letra d) del niimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articule, seran
pagados a salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe
un dia trabajado.

3. En cuanto al permiso para lactancia a que se refiere el niimero 4
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas no hardn
distincién entre padre o madre trabajaderes, siempre que se justifique
que el otro conyuge no disfruta del mismo.

Articulo 56.

1. Los trabajadores tendrin derecho a doce horas anuales retribuidas
para acudir a la visita del médico de cabecera o del médico especialista
de ia Seguridad Social, siempre que esté debidamente justificada y no
pueda realizarse fuera de las horas de trabajo, respetandose los pactos
ya existentes sobre la materia entre empresas y trabajadores, que mejoren
lo aqui establecido.

2. Enlasempresas que tengan establecido servicio médico de empresa,
se establece una segunda revision médica anual, cuando lo solicite el
trabajador.

Articulo 57.  Licencia por estudios.

El trabajador tendri derecho:

a} Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmeres,
asi como, a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
1a ebtencion de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacidn de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de Formacién Profesional o a la concesion del permiso de for-
macién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 58.

En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, cl tra-
bajador percibird el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias cada afio.

Este beneficio serd absorbible ¢on cualquier otro que pueda reconocerse
al trabajador gue represente el pago de estos cuatro dias.

Articulo 59. Actividades estacionales.

1. Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en
serie, modisteria fina en serie, gabardinas e impermeables, prendas para
la lluvia, sombreros de sefiora y nifio, ¥ las dedicadas a la confeccién
de trajes de bafio, en el supuesto de falta de pedidos, tipica en determinadas
épocas del afio en tales modalidades y siempre que ellp origine una mani-
fiesta disminucién de la produccién, podrin suspender parcialmente sus
actividades laborales durante dos periodos como médximo, cuya duracion
total no podra exceder, en ningiin caso, de sesenta dias naturales al afio.

Cada periodo sélo podra afectar a aquellos trabajadores que a la fecha
de iniciarse la suspensién Uevaren un minimo de doce meses de servicios
ininterrumpidoes en la empresa.

2. La suspension de la relacién juridico-laboral, que prevé el aparta-
do 1 de este articulo, habrd de regirse por el procedimiento regulado por
la legislacidn vigente en cada momento y los articulos 10 de los anexos [V
¥ 7 del anexo 1X, debiendo las empresas promover la incoacion del expe-
diente con la antelacién suficiente para que por la autoridad laboral puedan
ser resueltos antes de la fecha prevista para la suspensidn solicitada.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 680. Sistemas de retribucicn.

Leos sistemas de retribucion podran ser:

a) A tiempo.
b) Con incentivo.

Se entiende por sisterna «a tiempo» aquel en el que el trabajador percibe
un salario en funcién de la actividad normal en la forma que se establece
en el articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivos aquel en el que el trabajador
percibe la contraprestacién econdmica segin su rendimiento o actividad.

Articulo 61. Salario actividad normal.

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente
al rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura
en las tablas de cada uno de los anexos del Convenic Colectivo.

Articulo 62. Tablas salariales.

1. Las retribuciones son las que constan en el Convenio anexo de
cada sector. La suma de los dos conceptos gue figuran, en su caso, en
dichas tablas, servird de base para ¢l calculo de la antigiiedad, las gra-
tificaciones extraordinarias reglamentarias y 1a participacion en beneficios.

2. Incremento salarial para 1996: El incremento salarial para 1996,
que consta incorporado a dichas tablas, ha sido calculado de la siguiente
forma: Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1995 se han
incrementado en un 0,98 por 100, en cumplimiento de lo pactado en la
disposicion adicional primera del anterior Convenio Colectivo, y sobre
la cantidad resultante se ha aumentado el 3 por 100,

Si, a 31 de diciembre de 1996, el IPC real correspondiente a dicho
afo superase el 3,5 por 100 de incremento, las tablag de los anexos del
Convenio serian regularizadas en lo que el IPC real superase dicho por-
centaje, aplicindose el exceso sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre
de’ 1995, después de haber aplicado la actualizacién del 0,98 por 100 antes
aludido.

3. Incremento salarial para 1997: Las tablas salariales a 31 de diciem-
bre de 1986, incluida la regularizacidn del IPC, en su caso, se incrementaran
en el IPC previsto por el Gobierna para dicho afio 1997. En el supuesto
de que el IPC real a 31 de diciembre de 1997, referido a dicho afio, supere
el previsto, las tablas salariales serian regularizadas en el exceso, abo-
niandose las diferencias con efecto retroactivo a 1 de enero de 1997,
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Articulo 63.  Salario minimo intertextil.

1. Se establece un salario minimo intertextil.

2. Dicho salario minimo se fija en la cuantia de 2.673 pesetas diarias,
equivalente a 81.304 pesetas mensuales para el ahio 1996, Para 19897
se aplicard al salaric minimo infertextil el incremente previsto en el
articulo 62.3.

Tanto para 1986 como para 1897, al salario minimo intertextil le seran
de aplicacion, en su caso, las regularizaciones por posibles diferenctas
del IPC en la forma prevista en el articulo 62.2 y 3.

3. Lacuantia del salario minimo intertextil resultante de la aplicacion
del anterior apartado 2 seri unicamente de aplicaciéon a aquellos coe-
ficientes de las tablas salariales que no alcancen la referida cuantia. Para
ello, se adicionari a la suma del salaric base y complemento de Convenio,
en su ¢aso, la cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que corresponda
de dicho salario minimo. La cuantia de este salaric rinimo intertextil
sustituye a la del salaric y a la de cualquier complementn, cuando asi
figure en las respectivas tablas salariales de los anexos; en ‘el anexo de
alforbras (nimero X) se entiende «complemento salarial y revisioness.

4. Este salario intertextil se aplicard inicamente a los trabajadores
con dieciocho afios cumplidos. Los menores de dieciocho afios percibirin
el salario en la cuantia que les corresponda en funcién de las tablas sala-
riates y conforme al Nomenclator de profesiones y oficios de la industria
textil, mientras no sean sustituidos.

El salario de los trabajadores menores de dieciocho aiios cuyas cate-
gorias profesionales tengan establecido un coeficiente salarial reducido
o un salario porcentaje sobre el de Oficial de Oficio serad el que resulte
de aplicar el correspondiente porcentaje reductor al salario de su Oficial,
aplicindose sobre el salario minimo intertextil en los supuestos en qué
coeficiente de Oficial esté afectado por aquél. Se exceptia la retribucién
de los aprendices que se regula en el articulo 63 bis.

5. Sobre la cuantia resultante, se calculard la antigiiedad, las gra-
tificaciones extraordinarias, la participaciéon en beneficios, las horas
extraordinarias y el trabajo nocturno.

Articulo 63 bis. Contrato de aprendizaje.

La retribucion del contrato de aprendizaje seri del 70, 80 & 90
por 100 del salario minimo intertextil durante, respectivamente, el primer,
segundo o tercer ahio de vigencia del contrato, salvo lo que se disponga
reglamentariamente en virtud del tiempe dedicade a formacidn teérica.
La retribucién de los aprendices menores de dieciocho afios no podra
ser inferior al 60 por 100 del salario minimo intertextil.

Articulo 64. Salario anual.

La remuneracion anual correspondiente a la jornada pactada estard
constituida por la suma de los salarios contenidos en las tablas salariales
¥, en su caso, salario minimo intertextil de todo el afc natural, y los
complementos salariales de antigiiedad, gratificaciones extraordinarias y
participacion en beneficios, en la cuantia que correspenda; en dicha remu-
neracion se contiene la retribucién de la totalidad de los descansos esta-
blecidos, tanto semanales como intersemanales, festivos o por descanso
en jornada continuada.

Articulo 65. Sistemas de retribucidn con incentivo.

Los sistemnas de retribucion con incentivo se ajustarin a las siguientes
modalidades:

a) Actividad medida.
b) Actividad no medida.

Fl sistema retributivo de «actividad medida» se ajustari a lo establecido
en los articulos 10 al 16, ambos inclusive, de este Convenio Colectivo.

El sistema retributivo de sactividad no medida» podra adoptar las for-
mas de «primas» o glestajo».

Articulo 66. Garantias salariales.

1. Los salarios fijados en este Convenio Colectivo para cada categoria
profesional, asi como el salario minimo intertextil, no podrian ser dismi-
nuidos por razén de no alecanzar el trabajador las actividades minimas
exigidas en el trabajo medido. La Direccién de la empresa podra compensar
la obtencién de la actividad normal dentro de todos los dias laborales
de ]la semana.

2. En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida se con-
siderara que estd bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto
a una misma tarifa alcance percepciones iguales a la de la actividad normal
y el 25 por 100 del personal supere dichas percepciones, por lo menos,
en un 25 por 100 en las actividades de confeccién, géneros de punto,
fibras artificiales, fibras diversas, esparto, manual de cdfiamo y obtencién
de fibras de algoddn y lino, ¥ en un 15 por 100 en las demds actividades.

Estos porcentajes se verificaran por periodos de doce semanas.

Articulo 67,

En la industria de la confeccion, vestido y tocado, el limite minimo
de tarea y labor en el trabajo a domicilic no sera inferior a aquélla que
represente el importe de cuarenta y ocho jornadas al semestre por cada
uno de los trabajadores.

Articulo 68.

Ne puede establecerse diferencia de retribucién por razén de sexo
para el personal que desarrolle trabajo de igual valor.

Articulo 69.  FPremio de antigiiedad.

Se establece un premio de antigiiedad, que se regula asi:

1. Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio en
la empresa consistirin en cinco quinquenios del 3 por 100 del salario
para actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El cémputo del mismo se iniciard, para todo el personal, a partir
del primer dia de su ingreso en la empresa. )

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria.

4. Para las contrataciones de personal, que tuvieron lugar a partir
del 1 de enerc de 1984, se computard el tiempo de trabajo en practicas
o para la formacién a efectos de antigiiedad cuando no haya solucion
de continuidad desde el ingreso del trabajador.

Con independencia de lo que antecede, en el marce del presente Con-
venio, se acuerda crear una Comisién Paritaria encargada de estudiar
y analizar la transformacion del concepto de antigitedad.

Articulo 70. Participacidn en beneficios.

1. Por el concepto de participacién en beneficios se abonard un 6
por 100 del salario para actividad normal, incrementado con el premio
de antigiledad, cuyo importe se hard efectivo durante el mes de enero
de cada ano, si bien las empresas podran establecer su pago en periodos
de tiempo mas breves.

2. Las empresas, por el mismo concepto, abonarian, ademas, un 4,4
por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado con el premio
de antigliedad, en los supuestos de que el indice de ausencias al trabajo,
cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance et 8 por 100 en ninguno
de los meses de cada semestre natural, de la plantilla efectiva de personal
obrero y de servicios auxiliares del centro de trabajo. Dicho abono se
hard efectivo, vencido el semestre correspondiente, en la primera quincena
de los meses de enero y julio de cada afio. Este porcentaje adicional no
se tendri en cuenta para el cdlculo de la retribucién de la hora extraor-
dinaria.

En todo caso se estara a lo pactado en el correspondiente anexo.

3. En la base para el cdlculo del importe de la participacién en bene-
ficios se computan las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 71. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con caridcter general por la legislacion
vigente, se abonaran, la primera de ellas, en el transcurso del mes de
junio, ¥y, como maximo, dentro de la primera semana del mes de julio,
y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho
mes.

La base de cédlculo para dichas gratificaciones sera el salario a actividad
normal, incrementado con et premio de antighedad.

El importe de las gratificaciones extraordinarias serd proporcional al
tiempo efectivamente trabajado durante el afo anterier a la fecha de pago
de cada gratificacion.
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Los trabajadores que se encuentren prestando el servicio militar o
prestacion social sustitutoria percibirin las dos gratificaciones extraor-
dinarias. .

La cuantia y forma de pago de dichas gratificaciones se fijard en los
respectivos Convenios anexos. .

Articulo 72.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el pericdo comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por 100 sobre
el salario pactado mds la antigiiedad.

Articulo 73. Horas extraordinarias (retribucién).

Las horas extraordinarias serdn abonadas con un recargo del 75
por 100, salvo pacto en contrato.

Las bases para el cdlculo del valor de la hora extraordinaria sersn
establecidas en Comisién Paritaria, en la primera reunién que celebre
con posterioridad a la firma del Convenio.

Articulo 74. Vacaciones (retribucion).

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones serd la que
realmente perciba el trabajador en jornada normal de trabajo, incluido,
en su caso, el promedio de los incentivos percibidos durante las doce
ultimas semanas efectivamente trabajadas dentro de los doce meses ante-
riores a la fecha de su inicio.

Articulo 75. Dietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador se desplace transitoriamente de la localidad por
orden de la empresa, ésta le abonard, ademds de su retribucién normal,
los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes.

CAPITULO V

Prestaciones no salariales

Articulo 76. Premio de jubilacion.

Las empresas abonardn a los trabajadores con diez o mds afios de
antigﬁede}d, que causen baja por jubilacién, un premio con arreglo a la
siguiente escala:

A los sesenta afios: 225.000 pesetas. ,

A los sesenta y un afios: 192.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 160.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 139.000 pesetas.

A los sesenta ¥ cuatro afnos: 117.000 pesetas.
A los sesenta y cinco afios: 91.000 pesetas.

Aquellas empresas que tengan ya establecido un premio por jubilacién,
aplicarén el que resulte mis beneficioso para el trabajador.

Articulo 77. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos.

Se podrd aplicar lo dispuesto sobre contrato de relevo y jubilacién
parcial, siempre que exista acuerdo entre 1a empresa y el trabajador afec-
tado (Reales Decretos 1991/1984 y 1194/1986 y Ley 10/1994).

Articulo 78. Poliza de sequros.

Las empresas deberdn concertar con la entidad aseguradora de su
eleccién una péliza a favor de todos los trabajadores de su plantilla de
personal en virtud de la cual se les garantice que, en caso de fallecimiento
o de invalidez permanente en sus grados de abscluta o gran invalidez,
derivados de accidente de trabajo, percibirdn una indemnizacién
de 1.200.000 pesetas. Para el caso de fallecimiento, los trabajadores podrin
designar el beneficiario de dicha indemnizacién; en su defecto, lo serd
el que lo sea legalmente.

Dentro del segundo semestre del presente afio se estudiaré un modelo
de pdéliza para que se garanticen otros accidentes que no sean sélo de
trabajo.

Articulo 79. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn «monos» ¢ batas a su personal, a razén de
tres prendas cada dos afios, entregando dos en el primer afio ¥y una en
el segundo.

Debera fijar cada empresa las normas concretas sobre el uso, lavado
¥ policia de las prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo, dis-
tintivos, anagramas, etc.

Articulo 80. Comedores.

Se estard a lo dispuesto sobre la materia en la legislacién general.

CAPITULQ VI

Derechos sindicales

Articulo 81.

Las empresas respetardan el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitirdn que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Articulo 82.

Los sindicatos podrin remitir informacioén a todas aquellas empresas
en las que disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso,
el gjercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrolle del proceso
productivo. En los centro de trabajo que posean una plantilla superior

. a 100 trabajadores existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos

debidamente implantados podrdn insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigirdn copias de las mismas, previamente, a la Direccidén o titularidad
del centro.

Articulo 83.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
en las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo, cuya plantilla
supere los 250 trabajadores cualquiera que sea la clase de su contrato,
podrin constituirse secciones sindicales por los trabajadores afiliados a
los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa.

El mimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos, que hayan obtenidc el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa, serd el siguiente:

De 250a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo Delegado
sindical.

El Delegado sindical serd elegide por y entre los trabajadores afiliados
al sindicato que presten sus servicios en la empresa o centro de trabajo
respectivo,

Articulo 84.

Serdn funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar ¥ defender los intereses del sindicato a gquien repre-
sente, y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas. :

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad y Salud Laboral y Comités Paritarios de interpretacién con
voz ¥ sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
cont lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
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profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente Convenio
Colectivo a los miembros de Comilés de Empresa.

4. Serdan oidos, previamente, por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones gque afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, ¥ sobre todo proyecto o accién empresariat
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacién o revisién de sistema de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondrd a disposicién del sindicato, cuya repre-
sentacion ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberd esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, ¥
en los que posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la Direccidén
de la empresa facilitard la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones o tareas que como tal
le correspondan.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 85. Cuota sindical.

Arequerimiento de los trabajadores afiliados alas centrales o sindicatos
que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, las empresas
descontarin en la némina mensuwal de los trabajadores el importe de la
cucta sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa un escrito en el
que se expresard con elaridad la orden de descuento, 1a central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorro a Ia que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuarin las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacidn en contrarie, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si 1a hubiere.

Articulo 86. Partictpacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las cen-
trales reconocidas, implantadas nacionalmente, ¥ que participen en la
Comision Negociadora de Cenvenio Colectivo, mantenierdo su vinculacion
como trabajador en activo de alguna empresza, les serdn concedidos per-
misos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcursc de la antedicha negociacién, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Tales permisos serdn también concedidos a les miembros de la Comi-
sién Paritaria del Convenio, Comision Paritaria de Tratamiento de la Anti-
guedad, asi come la especifica del Nomenclitor, siempre que la empresa
esté afectada por dicha negociacién.

Articulo 87. De los Comitéds de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,

se reconnce a los Comités las siguientes funciones:
A) ber informado por la Direceién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémice
al gue pertenece la empresa, sobre 4 evoiucion de los negocios y 1a situacion
de la produccidén y venias de la entidad, sobre su programa de produccion
v evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta
de Resultados, la Memoria ¥, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa. .

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualguier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa v, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sancicnes impuestas por faltas graves y muy graves y, en
especial, en supuestos de despido, inmediatamente después de haber sido
notificadas al interesado.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses, ¥ los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa ¥ los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa. )

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C} Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir €] cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa. '

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto chser-
vardn sigile profesional en todo lo referente a los apartados a} y ¢) del
punto A) de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial, en todas aquellas materias scbre las que la
Direccidn sefiale expresamente su caricter reservado.

G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacidon, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo. )

H) Disponer, en las empresas de mis de 50 trabajadores y con cargo
a las mismas, de un tablén de anuncios.

Articulo 88. Garantias.

1. Ninglin miembre del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el gjercicio legal de su representacién.
Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-

‘dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Enpresa

o los restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.
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Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

2. No podrén ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

3. Podrdn ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del procese productivo,
aquellas publicaciones de inlerés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina. ’

4.1 En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

4.1.1 La acumulacion de horas se produciri entre los representantes
de los trabajadores pertenccientes a una central sindical.

4.1.2 Dicha acumulacion de horas se efectuard con las horas dispo-
nibles. cada mes y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario
con quince dias naturales de antelacién.

4.1.3 En los casos en gue la acumulacién se atribuya a trabajador
o trabajadores cuya sustitucion en las ausencias ofrezca dificultades o
no sea posible, deberd establecerse un acuerdo previo con el empresario.

4.1.4 Solamente se podrd acumular hasta un 75 por 100 del total
de horas disponibles correspondiente a los representantes pertenecientes
a una misma central sindical, sumandose las horas resultantes a las que
tenga reconocidas el trabajador a quien se atribuya la acumulacién.

4.156 El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no
quedan excusados de justificar el empleo de las mismas.

4.2 No se computard, dentro del maximo. legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados
de Personal ¢ miembros de Comités come componentes de Cormisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociacioties y cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el Ambito de negociacion referido.

5. Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités . Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

6. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

SEccion 1.*  FALTAS

Articule 89. Leves.

‘Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo
durante la jornada de trabajo.

4. Los pequeiios descuidos en la realizacién del trabajo y en la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.
5. La inobservancia de los Reglamentos y drdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6 Lafailta de respeto, en materia leve, a los subordinados, compafieros,
mandos y puablico, asi como la discusion con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias,
servicio y titiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa les cambios de domicilio ¢ los datos
necesarios para la Seguridad Social y medicina de empresa.

Articulo 90. Grawves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve, dentro del periodo de un mes,
excepto las de puntualldad.

2, Lafalta de dos dias al trabajo durante el perfodo de un mes.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamicnto de los
datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y
medicina de empresa.

4. Elincumplimicnto de las normas legales generales, 1as de este Con-
venio o del Reglamento de la empresa en materia de seguridad en el trabajo.
Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, macui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual o los defectos
en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y dtiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo. .

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. Lasuplantacidn activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 81. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reiteracién de falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquélla haya sido sancionada.

2. Lafalta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.

3. Mds de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses,
o de veinticinco en un periodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la erapresa y el hurto o robo, tanto a los com-
pafieros de trabajo como a la empresa o a terceros dentro de las depen-
dencias de la misma o durante el desempefic de trabajos o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa,

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccién
ala misma cuando revista especial gravedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito cali-
ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. Lafalsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedad o accidente y la prolongacién maliciosa o fingida
€n su curacion. )

9. Laembriaguez habituat durante el trabajo.

10. Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, consideradas como causas justas de despido.

SECCION 2.*  SANGIONES

Articulo 92,

Las sanciones mdximas que pueden imponerse son las signientes:

Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias
e inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un afio.

Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias, inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios
y despido.

Articulo 93, Preseripcion.

Las faltas prescribirdn por el transcurso del plazo que, en cada momen-
to, establezca la legislacién aplicable.

Articulo 94,

.
Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido sin
indemnizacién, con arreglo a la legislacién vigente, la empresa podré acor-
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darlo, sin que venga obligada a imponer otra sancién, en los casos que
a continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b} Faltar a la puntualidad ocho dias en un mes, catorce en tres meses
o veinte en seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafics a
la empresa, & los compalieros de trabajo, a 1a normalidad de la prestacion
de éste y siempre que se produzca en forma publica ¥ con escdndalo.

d) La disminucisn voluntaria del rendimiento normal en el trabajo
durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de
trabajo.

) El originar reiteradamente rifias o pendencias con los compafieros
de trabajo, bastando una sola vez cuando se produzean lesiones, dafios
en las instalaciones o notoria interrupcidon en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra
competidora teniéndolo prohibido; el revelar secretos o datos de obligada
reserva; falsificar o tergiversar datos o documentos, ¥ el ofender grave
y piblicamente a la empresa o a sus directivos.

h) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo.

CAPITULO VIII

Reglas especificas de seguridad e higiene en el trabajo de la industria
textil

SECCION 1.*  EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 95. Definiciones.

1. Por casco se entiende un sombrero de cuerpo duro puesto sobre
una cuna ¢ hamaca, de tal manera gque lo mantengan levantado de la
cabeza y amortiglie los golpes en la parte superior del sombrero.

2. Gafas protectoras son los anteojos de diversos disefios cuya funcién
predominante es la proteccion de los ojos.

3. Gafas antigds son aquellas en las que las copillas y armaduras
son de caucho flexible ¥ proporcionan un contacio hermético con la cara
del usuario.

4. Se denomina visera de carne a aquella compuesta de material trans-
parente no inflamable engoznada a una cinta ajustable de cdbeza y que
puede subirse o bajarse enfrente de la cara, y es usada para proteger
los ojos ¥ 1a cara.

5. Capuchdn es un dispositivo usado por el trabajador fabricado de
material eléctricamente no conductor y empleado para la proteccién de
los ojos, de la cara, el cuello y parte o toda la cabeza,

6. Pantalla protectora es un dispositivo de mano o soportado sin ayuda
del trabajador que se usa para la proteccién de los ojos y de la cara.

7. Respirador de filtro es una mascarilla disehada para aspirar el
aire ambiente después de haber pasado a través de un medio filtrador
para eliminar las impurezas.

8. Respirador de cartucho es una mascarilla con uno o dos cartuchos
montados en la misma y que contienen sustancias quimicas purificadoras.

9. Se entiende por mdscaras de depdsito la mascarilla conectada por
un tubo corrugado a un depésito que contiene sustancias quimicas puri-
ficadoras.

10. El término respirador de aire inyectado es aguel cuya boquilla
estd equipada con una manguera a través de la cual se inyecta el aire
bajo una presién positiva.

11. Mdscara de manguera es aquella equipada con una manguera a
través de la cual el usuario puede aspirar el aire bajo la presién atmosférica.

12. Maéscara de respiracidn de oxigeno es una masecarilla con un tubo
corrugado que la conecta a un tanque o cilindro de oxigeno.

13. Madscara eon generacién de oxigeno es aquella en 1a que el oxigeno
es generado por la misma mediante un procedimiento quimico.

Seecion 2% ROPA DE TRABAIO

Articulo 96.

1. Cuando se seleccione ropa de trabajo, deberin tomarse en con-
sideracién, para reducirlos al minimo, los riesgos a los cuales el usuario
puede estar expuesto, y se seleccionaran aguellos tipos asequibles en cada
€aso.

2. Deberin ajustar bien, no tendrin partes flexibles que cuelguen o
cordones sueltos, ni bolsillos, y si los hay, seran potos y tan pequefios
como sea factible.

3. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas y cade-
nas de llavero y de reiojes no se usardn en lugares préoximos a los elementos
con movimiento de las maquinas.

4. Cuando las operaciones encierren un pellgro de explosidn o incen-
dio, se prohibirda durante las horas de trabajo el uso de articulos tales
como cuellos, guardavistas, viseras o cofias y armaduras de antecjos de
celuloide u otros materiales inflamables.

5. Las camisas con mangas cortas deberin usarse con preferencia
a las camisas con mangas enrolladas.

6. No se llevarin en los bolsilios objetos afilados o con punta ni mate-
riales explosivos o inflamables.

7. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o toxicos,
no usardn ropa que tenga bolsillos, bocamangas o partes vueltas hacia
arriba que puedan recoger o almacenar dichos polvos.

8. En aquellos casos en que el calzado cordinario no sea aproptado,
Jos empleadores proveerin calzado, botas, zapatos fuertes u otros medios
convenientes de proteccion; los cordones de los zapatos deberin man-
tenerse ajustados.

B8.ECCION 3.*  PROTECCION DE LA CABEZA

Articulo 97.

1. Los trabajadores expuestos a objetos que caigan o salten y a golpes
en la eabeza deberan usar cascos que ajusten bien.

2. Su peso total debera ser menos de 0,4 kilogramos.

Serdn fabricados de material incombustible o de combustion lenta y
no ser conductores de electricidad. Tendrén un ala a todo su alrededor
para proporcionar proteccion a la cabeza, cara y parte posterior del cuello.

3. Para trabajos en espacios confinadoes, los cascos pueden no tener
alas y serdn de copas bajas.

Para trabajos en humedad excesiva, los cascos serin de material imper-
meable.

4. Lacunaylabadana de los cascos serdn separables y reemplazables.

6. Antes de que un casco usado por una persona vaya a ser usado
por otra, habri de ser esterilizado, asi como la cuna o badana.

SECCION 4.*  PROTECCION DEL CABELLO

Articulo 98,

Cuande sea necesario, todas ias personas con cabello largo empleadas
alrededor de magquinaria cubrirdn completamente sus cabellos.

SECCION 5.*  PROTECCION DE LA VISTA

Articulo 99.

1. Todos los trabajadores gue ejecuten cualguier operacion que pueda
poner en peligro sus ojos dispondrdn de proteccidn apropiada para la
vista. .

2. Los trabajadores cuya vista requiere el empleo de antegjos con
lentes correctivos y necesiten usar gafas protectoras serdn provistos de
galas cuyas lentes protectoras suministren la correccién correspondiente;
gafas que-incorporen las lentes correctivas montadas dentro de las pro-
tectoras,

3. Los cristales y el material plistico transparente para lentes y ven-
tanas de los protectores seran de suficiente consistencia para el propésito
que se destinan, libres de estrias, burbujas de aire, ondulaciones u otros
defectos.

4. Las superficies del frente y de a parte posterior de las lentes y
vertanas no causaram distorsiém kateral, excepto cuando las lentes Pro-
porcionen correccidn éptiea para la vista defectuosa.

5. Las lentes para gafas protectoras no serdn menores de 38 mili-
metros de alto y 44,5 milimetros de ancho, ¥ las circulares que no pro-
porcionen correccién optica serdn de un didgmetro minimo de 50 milimetros.

6. Todas las lentes nitevas para gafas protectoras que se destinen
solamente a proteccién mecanica serdn capaces de transmitir, por lo menos,
el 89 por 100 de luz incidente visible. K

7. Las armaduras serdn ligadas y ajustables a la cara y estaran equi-
padas, cuando sea necesario, con viseras laterales, que serdn de metal,
cuero u otro material de duracién adecuada.

8. Las gafas protectoras para los trabajadores ocupados en el picado,
remachado, recalcado, encamado y esmerilado seco y en.operaciones simi-
lares se ajustaran a las normas de resistencia aceptadas por la autoridad
competente. Las propias de trabsjadores expuestos®al viento y polvo ten-
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dran portalentes conectados flexiblemente modelados para conformar la
figuracion de la cara.

9. Lasdedicadas a ios trabajadores que manipulan liquidos corrosivos,
tales como dcidos y sustancias causticas, tendran las copas de material
blando no inflamabie lo suficientemente flexible para que se conforme
ficilmente a la configuracién de la cara y construidas de tal manera que
las salpicaduras de liquidos no puedan entrar en el ojo a través de las
aberturas para ventilacién.

10. Las usadas por los trabajadores expuestos a emanaciones que
pudieran causar lesiones o molestias en los gjos del usuario deberan tener
copas que ajusten estrechamente y sin aberturas de ventilacién.

11. Las gafas, los capuchones y las pantallas protectoras para los
trabajadores ocupadoes en soldadura por arco, scldadura oxiacetilénica,
trabajos en hornos o en cualquiera de otra operacién donde sus cjos puedan
estar expuestos a deslumbramientos deberan tener lentes o ventanas filtro,
conforme a las normas de absorcién aceptadas por la autoridad compe-
tente.

12. Lasviseras y pantallas para proteger la cara contralaluz, impacios
ligeros o chispas serdn transparentes, no inflamables, libres de arafiazos
u otros defectos.

13. Todos estos equipos serdn de calidad dptima apropiado, siendo
examinados a intervalos regulares e inmediatamente reemplazadas las par-
tes defectuosas.

14. Las gaias protectoras que han sido usadas, antes de ser entregadas
a otra persona serdn esterilizadas, reemplazindose cualquiera de las partes
que no puedan serlo, tales coino las bandas eldsticas para la cabeza.

15. Cuando las gafas protectoras y viseras de cara no se usen, deberan
conservarse en recipientes cerrados especiales, protegiéndolas contra
darnios mecanicos y contaminacion de aceites, grasas u otras sustancias.

SECCION 6.*  PROTECCION DE LOS 0iD0S

Articulo 100.

1. Las personas que trabajen en lugares de ruido intenso y prolongado
deberin usar tapones de oido.

2. Estos se limpiardn diariamente, a menos que se descarten cada
vez que se usen, ¥ no deberdn ser transferidos de un usuario a otro sin
esterilizarlos. .

3. Los resguardos para la proteccion de los oidos contra chispas, metat
fundido, particulas u otros cuerpos exlrafios consistirin en una malla
fuerte, ligera en peso e inoxidable, montada en cepas para oido hechas
de cuero y mantenidas en su lugar por medio de un resorte de acero
ajustable alrededor de la cabeza o en un dispositivo protector equivalente.

4. Cuando los dispositivos para la proteccién de los oidos no se usen,
deberin conservarse en recipientes cerrados, protegiéndolos contra dafios
mecinicos ¥ contaminacion de aceites, grasas u otras sustancias.

SECCION 7.*  MANDILES

Articulo 101.

1. No sc deben usar mandiles cerca de partes giratorias o de movi-
miento alternativo de maquinas; si, por excepcién, se tienem que usar
cerca de ellas, la falda del mandil estard separada del peto ¥y ambos muy
ligeramente sujetos al cuerpo, de manera que, si es atrapado por un parte
en movimiento, pueda instantineamente desprenderse.

2. Los mandiles empleados cerca de llamas abiertas, fuegos y objetos
incandescentes o que manipulen metal fundido seran confeccionados en
material resistente al fuego y tendrin petos.

3. Los usados por trabajadores que manipulen liquidos corrosivos,
tales como 4cidos o cdusticos, serian confeccionados de caucho natural
o sintético y otros materiales resistentes a la corrosién y tendrdn petos.

4. Los expuestos a sustancias radiactivas serin confeccionados de
caucho o de otro material a prueba de agua y, ademas, tendrén petos.

5. Los mandiles de plemo para la proteccién contra los rayos X debe-
rin cubrir ia claviculs, tedo el esternén y la mayor parte del pecho; enfrente,
y¥ por debajo de éste, se extenderd alrededor de todo el cuerpo, de 30
a 40 centimetros por debajo de la cintura. La proteccion suministrada
por estos mandiles serd, por lo menes, igual a la proporcionada por el
plomo de un milimetro de espesor.

SECCION 8.2 PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATORIO

Articulo 102. Disposiciones generales.

1. Todos los equipos protectores del sistema respiratorio, que ajus-
tardn al contorno facial sin filtracién, seran del tipo apropiado para las
condiciones en las cuales tienen que usarse, de conformidad con lo acep-
lado por la autoridad competente.

2. Al seleccionar estos equipos protectores se debera tener en cuenta
el procedimiento y condiciones gue originan la exposicién, las propiedades
quimicas, fisicas, tdxicas u otras peligrosas de la sustancia de la cual se
requiere proteccion; la naturaleza de los trabajos a ejecutar ¥ el impe-
dimento y restriccion de movimientos en la zona de trabajo y 1as facilidades
para la conservacion, mantenimiento y vigilancia de uso.

Articulo 103,

Respiradores de filtro. Los respiradores de filtro mecanico no se usarian
para la proteccidn contra vapores solubles, gases dafiinos o en atmosferas
deficientes de oxigeno. Los filtros deberdn cambiarse cuando la resistencia
respiratoria sea molesta.

Articulo 104.  Jnspeccion, conservacion y uso.

1. A intervalos que no excedan de un mes, los aparatos de respiracion
serdn cuidadosamente examinados por una persona competente ¥ auto-
rizada tanto respecto a su condicién general como especialmente a aquellas
partes delicadas y perecederas; ensaydndose para investigar filtraciones.

2. A intervalos regulares, miximos de un mes, se medird la presion
de descarga de toda vilvula de desahogo de los aparatos de respiracién
de oxigeno.

3. Los fluviémetros de los aparatos de oxigeno serin ensayados para
investigar su exactitud, por lo menos una vez cada seis meses.

4. Se dictardn disposiciones convenientes para asegurar que el oxi-
geno usado para estos aparates no contiene sustancias daninas.

5. Toda persona que tenga que usar estos aparatos debera ser adies-
trada en el método apropiado para colocarse la mascara o mascarilla,
¥ ajustarla rapidamente a la cara, y en el uso apropiado del aparate bajo
condiciones de urgencia.

6. Los trabajadores informarin inmediatamente al responsable sobre
cualquier defecto o rotura que observen en los aparatos de respiracién.

Articulo 105,

1. Los aparatos de respiracion estarin bajo al directa vigilancia de
persona competente y autorizada, responsable de su mantenimiento; seran
almacenados en un lugar limpio, fresco y seco, que esté convenientemente
situado y sea facilmente accesible,

2. Los respiradores de cartucho y las méscaras de depésito se lim-
piaran, y sus mascarillas se esterilizardn después de cada uso: las mas-
carillas y las mangueras o lineas de aire se lavardn con agua y jabén,
¥ se enjuagaran con agua limpia, debiéndose secar antes de guardarlas.

3. Los aparatos de respiracién usados por una persona no serdn usa-
dos por otra sin antes lavarse con jabon y agua tibia y después de este-
rilizarse.

SeCCION 9.*  MAQUINAS ABRIDORAS, BATANES, CAHDAS
Y PEINADORAS

Articulo 106.  Definicion.

El término «maquinas para abrir, separar, cardar ¥ peinar» comprende
las maquinas usadas principalmente en la fabricacién de tejidos y en el
trabajo de rellenos para muebles tapizados, para aflojar y separar materias
fibrosas de origen animal o vegetal, para eliminar las materias indeseables
o para arreglar las fibras en direcciones paralelas en forma de cinta para
hilarlas.

Articulo 107. Disposiciones generales.

1. Los cilindros, batidoras y otras piezas similares de trabajo en las
maquinas para abrir, separar, cardar y peinar estardn encerrados en envol-
turas para evitar, siempre que sea factible, el escape de polvos, y conec-



31004

Miércoles 16 octubre 1996

BOE num. 250

tadas, cuando sea necesario, a sistemas de aspiracidn para eliminar el
mismo. )

2. Todos los aditamentos de los transportadores neuméticos de mate-
rias textiles a las mdquinas abridoras, ¥ desde las mismas, asi como los
usados para la eliminacidén de polvos en estas maquinas o en las maqguinas
para separar y cardar, estaran dispuestos de tal manera que reduzcan
al minimo la cantidad de polvo o fibra que escape a la atmésfera.

3. Las cubiertas de los cilindros y de las batidoras y las puertas de
las rejillas de polvo de las mdquinas para abrir, separar y ca¥dar estarin
provistas de dispositives de seguridad que eviten la apertura de puertas
o cubiertas mientras los cilindros o batidores estén en movimiento, y el
de la maquina, por medio de fuerza motriz, mientras las cubiertas o puertas
estén abiertas.

4. Los pernos y cerrojos del dispositivo de enclavamiento seran de
un modelo especial, ¥ no se podrin quitar, a ho ser que se utilice una
llave especial y no con una llave ordinaria, de manera que los trabajadores
no puedan tocarlos involuritariamente; de lo contrario, tendrin que estar
remachados.

5. Las puertas y aberturas de inspeccion en los descargadores de
residuos o de los conductos de evaporacion, colocados a continuacién
de las porcopinas o cilindros similares de las maquinas para abrir, batir
y¥ cardar en las miquinas «Garnetts, estardn colocadas de manera que
no se puedan alcanzar a través de dichas aberturas los cilindros o cualquier
ventilador, a menos que se tomen otras medidas efectivas para impedir
el acceso a los mismos mientras estén en movimiento.

6. Todas las correas, las poleas, los engrangjes, los pifiones y las ruedas
dentadas y las cadenas de las mdquinas para abrir, separar, cardar y
peinar estardn protegidos por resguardos de norma de maquinaria, a menos
que estén encerrados en el cuerpo de las mismas.

7. Los rodillos alimentadores de las mdquinas para abrir, separar,
cardar y peinar y de las miquinas «Garnetts estardn provistos de cubiertas
o resguardos arreglados de tal manera que eviten el contacto de los tra-
bajadores con los rodillos, mientras alimentan el material.

8. Los tornillos de ajuste ce las partes giratorias de las méquinas
serdn colocados a nivel, embutidos o cubiertos sélidamente, a menos que
se hallen en una posicién tal que estén tan seguros como si estuvieran
cubiertos. :

Articulo 108. Rompedoras y abridoras de balas.

1. Las rompedoras de balas habrin de estar equipadas con tolvas
alimentadoras y conductores de aspiracién para conducir el algoddn a
las abridoras o a los compartimentos de mezcla. )

2. Las abridoras estardn equipadas con alimentacién de aspiracién
parza conducir el algodoén a las separadoras.

Articulo 109. Limpieza de mdguinas.

1. No se limpiaran las partes méviles de las mdquinas de abrir, batir,
cardar y peinar hasta que se desconecte la fuerza motriz y se pare la
maquina.

2. Los trabajos de limpieza de las partes fijas de estas maquinas,
asi como de tablero situado debajo de ellas se efectuardn sélo a mdquina
parada cuando exista el riesgo de que la personal o el objeto que tenga
ésta en la mano se ponga en contacto con las partes moviles durante
la limpieza, ¥ se hard mediante dispositivos de limpieza por aspiracién
o de cepillos cuando se limpie una parte mévil durante el movimiente
de la maquina.

3. Las operaciones de desborrado no se considerardn como parte de
los trabajos de limpieza de las miquinas en cuestion. i

Articulo 110. Rompedoras y abridoras de balas.

Donde se usen tableros o transportadores mecdnicos para alimentar
las rompedoras de balas o las abridoras se dispondrd de un resguardo
de rejilla fuerte sobre los tableros o transportadores, extendiéndose no
menos de 1,22 metros a partir de la entrada de los rodillos alimentadores.

Articulo 111. Balanes.

1. Los abridores estarin equipados con alimentacién por aspiracion
desde las abridoras o desde los compartimentos de mezcla.

2. Cuando las maquinas batidoras de mezcla sean alimentadas por
formadores de napa o transportadores, se instalaran por encima de estos
dltimos rejillas de proteccién sdlidas, que se extienden a 1,22 metros,

como minimo, a partir del Angulo de entrada de los cilindros de alimen-
tacion.

3. Los rodillos formadores de napa o en los batanes repasadores y
acabadores estardn provistos de resguardos que se mueven hacia arriba
¥ hacia abajo con los pesos de los cilindros de napa y eviten el acceso
a los mismos al comenzar nuevas napas cuando los pesos estén colocados.

Articulo 112, Cardas y peinadoras.

1. ° Los cilindros formadores de napa o madeja en las cardas, los manua-
les y las peinadoras estardn provistos de resguardos o cubiertas que eviten
el acceso a la entrada del cilindro de napa y del cilindro estriado por
todo el tiempo que la rejilla a presién esté baja y estén enclavados de
tal manera que el resguardo o cubierta no pueda levantarse hasta que
la mdquina se pare, no pudiendo ser ésta puesta en marcha hasta que
se cierre la cubierta o resguardo.

2. Las cubiertas del cilindro para unir telas estardn atornilladas fuer-
temente, de manera que no se puedan desprender ficilmente durante el
movimiento de la miquina, y abarcarin la mayor parte posible de la
peinadora.

3. Cada cardadora de algoddn deberd estar provista de un rodillo
de desborrado o de cualquier otro dispositivo que pueda recoger la borra
durante el peinado.

4. Cuando las operaciones originen borra que se deposite en la cubier-
ta ' de las peinadoras y se quite esta borra manualmente, la cubierta de
las peinadoras se mantendrd cerrada y fija sélidamente para impedir que
se levante durante el movimiento de la méquina.

Articulo113.

Maquina «Garnetts. Las aberturas entre los cilindros en las armazones
inferiores de estas mdquinas y entre dichas armazones y el piso estaran
cubiertas por resguardo de normas de maquinaria de plancha metdlica
u otro material de igual resistencia y no menor de un milimetro.

Articulo 114.

Deshilachadoras. En la parte anterior de ellas se instalard una bandeja
provista de una ranura para el paso de-la tela, con objeto de impedir
el acceso al batin; se instalard dispositivo andlogo en la parte anterior
de los rodillos sobre los cuales pasa la tela después de haber abandonado
el batdn para impedir el acceso a estos rodillos.

SeccioN 10.*  MAQUINAS DE HILAR, TEJER Y HACER PUNTO

Articulo 115, Definiciones.

Los términos que se expresan a continuacién tienen el significado
siguiente: :

1. M4dquina de hilar es la que se usa para estirar y torcer mechas
peinadas o cardadas, compuestas de fibras, uniéndolas en hilos o en hila-
dos, en cuerdas, lineas, sogas o envilas, y que enrollan filamentos hilados
en bolas o en ovillos, en bobinas o en carretelas, incluyendo los urdidores
y las calandras.

2. Maquina tejedora o telar es la usada para entrelazar filamentos
de hilo o hilados, tejiéndolos a fin de formar telas o tejidos.

3. Maquinas de hacer punto es la equipada con agujas que enlazan
hilos o hilados entre si, de tal manera que cada punto o malla soporie
otro, formando telas, ropas o redes tejidas.

Articulo 116. Ddsposiciones especiales.

1. Toda mechera para gruesos y para finos dispondri de dispositivos
de parada y de puesta en marcha, con objeto de que el operario pueda
ponerla en marcha o pararla desde cualquier posicion de trabajo.

2. Las mdquinas de hilar o tejer usadas para el tratamiento de las
fibras de amianto o hilos de vidrio estarin provistas de sistema de aspi-
racion para eliminar el polvo y las fibras.

3. Las partes moéviles de las miquinas de hilar, tejer ¥ hacer punte
se limpiardn fdnicamente cuando la fuerza motriz estd desconectada y la
méquina detenida; la limpieza de las partes estacionarias de las mismas
o del suelo debajo de dichas miquinas se llevara a cabo solamente mientras
esté en reposo cuando exista peligro inminente de contacto de la persona
o de cualquier cosa que sostenga en la mano con las partes méviles de
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la maquina, ¥ se hard por medio de dispositivos aspiradores o escobillas
cuando cualquier parte sea limpiada mientras la miquina esté en movi-
miento.

Articulo 117. Disposiciones generales.

1. Los engranajes de las mdquinas de hilar, tejer y de hacer punto
estardn cubiertos con resguardos de normas de maquinaria.

2. Los resguardos de malla de alamble no serdn usados en ninguna
parte de las maqumas de hilar algoddn o en ninguna otra maquina de
productos textiles que produzcan motas, y si se emplean para otras maqui-
nas no estfran colocadas a2 una distancia menor de 75 milimetros desde
cualquier parte mévil y serdn de malla no mayor & 6 milimetros para
resguardos de 10 centimetros de dicha parte mévil o 13 centlmetros cua-
drados de dichas partes.

3. Los trabajadores que adviertan cualquier irregularidad en la mar-
cha de estas maquinas deberdn sefialarlo inmediatamente a las personas
designadas para ello por la empresa, a no ser que la correccion de estas
irregularidades sea una parte de su responsabilidad normal.

Articulo £18. Manuares.

Los ejes propulsores, principalmente de los manuares, estaran ente-
ramente encerrados; los engranajes de sus rodillos estaran efectivamente
resguardados por una cubierta clavada de manera que no se pueda levantar
hasta que la mdquina sea parada, y ésta no se pueda poner en marcha
hasta que sea cerrada la cubierta.

Articulo 119.  Mecheras para gruesos y para finos.

1. Los cabezales de las mecheras estardn resguardados con planchas
de metal, y toda puerta de acceso estard enclavada de tal manera que
no pueda ser abierta mientras la maquina esté en movimiento y que a
su vez la méquina no pueda ser puesta en marcha hasta que la puerta
se cierre.

2. Estardn completamente cubiertas las ruedas de cambio de estiraje,
las ruedas de los cilindros posteriores y de los cilindros conductores, las
ruedas intermedias y los pifiones de torsidn, los pifiones de mano de las
bobinas, las ruedas de charnela, las ruedas de los balancines y las ruedas
de los conos inferiéres en las mecheras.

3. Los pinones hiperbélicos de las bobmas ¥ husos en las mecheras
estardn completamente cerrados por resguardos de metal laminado.

4. Los pifiones del carre de las mecheras estarin provistos de res-
guardos, los que protegerdn efectivamente el punto de contacto cuando
la cremallera suba y cuando caiga.

5. Todos los contrapesos suspendidos estardan modelados, con objeto
de que formen parte de los pesos mismes, y cuando sea necesario, dichos
contrapesos estaran cubiertos.

. Articulo 120. Mdguinas de hilar.

1. Las cubiertas engoznadas de los engranajes, los paneles de los cabe-
zales y puertas corredizas de los resguardos de las maquinas de hilar
estaran enclavados con los cambiacorreas u otros meeanismos de control,
a fin de prevenir que la cubierta, el panel o puerta se abra mientras el
mecanismo esté en movimiento, ¥ que la miquina sea puesta en marcha
hasta que la cubierta, panel o puerta sea cerrada con lave.

' 2. Los cambiacorreas de las maquinas de hilar estardn provistos de
cerraduras, que se usardn cuando las miquinas estén detenidas para lim-
piarlas, aceitarlas o repararias.

Articulo 121.  Mdguinas de hilar intermitentes.

1. El espacio libre entre los extremos del recorrido de carro en las
maiquinas de hilar intermitentes y las paredes, columnas, otras méquinas
u otras estructuras fijas no serd menor de 45 centimetros; no obstante,
en los nuevos establecimientos este espacio libre habra de tener mas de
45 centimetros. R

2. Los extremos del recorrido de los carros en las maquinas de hilar
intermitentes del tipo usado en la hilatura de la lana, estardn resguardados
por barandilla de norma.

3. Las ruedas de los carros en las mdquinas de hilar intermitentes
estardn provistas de sélidos resguardos que se extenderin hasta 6 mili-
metros de los rieles.

4. Las espirales de salida del carro, las poleas de las cuerdas de esti-
raje, los retenes de los plegadores, los pifiones de sector, las poleas regu-
ladoras de las cuerdas y las partes posteriores de las testeras, incluyendo
los volantes de torsién y las espirales de entrada de las maquinas de
hilar intermitentes, estardn cerrados por resguardo de norma de maqui-
naria, siempre que ello sea factible.

5. Los engranajes cénicos de entrada deberdn estar provistos de un
resguardo adicional hermético, aungue se encuentre en el interior del res-
guardo de 1a parte posterior de las testeras.

6. Los pifiones de ataque de las varillas del hmplador deberdn estar
protegidos.

7. Eltrabajo de limpieza entre plegadores y los carros en las maquinas
de hilar intermitentes se hara solamente cuando la miagquina esté en reposo,
con el carro detenido en el tramo exterior ¥ el freno aplicado, y ningin
obrero ird entre los plegadores y el carro hasta que reciba 1a sefial convenida
del operador de la miquina. .

8. A menos que los dispositivos de embrague tiendan a ponerse en
posicién de desembrague por si solos, estardin provistos de un enclava-
miento de modelo convenido.

9. Las maquinas de hilar intermitentes detenidas no seran puestas
en marcha de nueve hasta cerciorarse de que los obreros ho estin entre
los plegadores y los carros.

Articulo 122. Mdguinas de hilar continuas, de campana, de aletas y
de anillos.

1. Se proveerd un resguardo efectivo para el punto de contacto de
lado de entrada de los rodillos dobles propulsores de los husos de las
mdiquinas de hilar continuas de campana, de aletas y de anillos.

2. Mientras las mdquinas estén en movimiento, se prohibe la colo-
cacién de bandas en las hiladoras continuas de coronilla, mecheras y con-
tinuas de anillos, equipadas con rodillos dobles.

3. Los pifiones de laminado debern ir provistos de una cublerta con
enclavamiento.

4. Los paneles interiores de la mechera deberin extenderse hasta
el piso.

Articulo 123. Mdguinas de hilar en mojado.

Las mdquinas de hilar en mojado para lino estardn provistas de res-
guardos contra salpicaduras.

Articulo 124, Urdidoras mecdnicas.

A los operarios de las urdidoras mecédnicas de alta velocidad les estard
prohibido recoger con los dedos desperdicios de los movimientos meci-
nicos de parada.

Articulo 125. FErncoladoras.

1. Las encoladoras estarin provistas de resguardos para los puntos
de contacto en los rodillos compresores, barras horizontales de seguridad
para detener las mdguinas colocadas a no mas de 1,75 metros sobre el
piso o nivel de trabajo y conectadas a las palancas de control de lasg maqui-
nas para permitir ripidamente detenerlas desde cualquier punto, y palan-
cas u otros dispositives para elevar los rodillos compresores en la caja
de aparejar.

2. Los rodillos deberdn estar entre si a una distancia de 15 centi-
metros, como minimo.

3. Los cazos de aparejo para encoladores estardn provistos de equipo
para controlar la temperatura.

4. Se cumplira con las disposiciones legales en cuanto a las tuberias
alimentadores de vapor para las maquinas, y estardn provistas de mané-
metros de presién entre la vilvula de reduccién de presién y la mdquina.

b. 8i el recipiente no estd construido para resistir a las depresiones,
estard equipado con una o varias vilvulas de compensacién que tengan
una seccion suficiente para impedir que el recipiente se deforme si se
produce una depresion.

6. Las palancas de mando de las encoladoras deberdn estar conectadas
a un pedal o a una barra horizontal, situada a una altura de 1,75 metros,
como maximo, del pise, con objeto de que se pueda accionar la mdquina
desde cualquier posicién de trabajo.

7. Las calderas y los hornillos de las encoladoras estarin provistos
de cdmaras de expansidn en las cubiertas o de orificios de desahogo.
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8. Las laves de paso de vapor estarin dispuestas de manera que
Puedan ser accionadas, sin que el trabajador se exponga a ponerse en
contacto con las piezas mowles con las superficies calientes o con los
chorros de vapor.-

9. El recinto del secador estara proviste de un sistema de evacuacién
que impida eficazmente el escape a la sala de vapor.

Articulo 126. Carros y esligas para plegadoras.

1.” Los carros para la manipulacién de los plegadores de tela, en o
entre las urdidoras, encaladoras, las maquinas anudadoras de urdimbre
y los telares estaran provistos, cuando sea necesario, de pasadores de
cierre y otro dispositivo andlogo para mantener los plegadores asegurados
en su lugar durante el transporte. '

2. Cuando los plegadores no se pueden levantar, transportar o bajar
a mano sin riesgo de lesiones personales, se dispondra para el acarreo
de los mismos de aparatos de elevacidén y vias adecuadas.

3. Las eslingas para levantar los plegadores, en y fuera de los telares
¥ otras maquinas, se confeccionardn de tal forma que no se deslicen mien-
tras estin suspendidas.

Articulo 127, Mdguinas para hacer cuerdas de fibras,

Los husos en las mdquinas automaticas para hacer cuerdas estardn
cubiertos con resguardos para evitar que los carreteles salten hacia fuera,;
dichos resguardos se instalarin de tal modo gue no puedan abrirse mien-
tras las mdquinas estdn en operacién; las mdquinas no pueden ponerse
en marcha a menos que los resguardos estén en su lugar.

Articulo 128. Mdguinas de tejer (telares).

t. Donde se disponga de correderas elevadas para los plegadores se
deberian instalar los telares de tal manera que el espacio libre no sea
menor de 30 centimetros entre los platillos de los plegadores en los telares,
colocados espalda contra espalda, y 756 centimetros entre los extremos
exteriores de las cajas de lanzadoras en los pasillos transversales.

2. Elespacio de que se habla en el inciso anterior deberia aumentarse
considerablemente en los nuevos establecimientos y en los modernizados.

3. Donde no se disponga de correderas elevadas, los telares con mis
de 1,80 metros de anchura deberdn instalarse de manera que haya un
espacio no menor de 38 centimetros entre los platillos de los plegadores
en los telares colocados espalda contra espatda. '

4. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, los telares estaran
equipados con resguardos de lanzadoras frente a los batanes arreglados,
de tal manera que eviten que las lanzadoras salten fuera de las caladas.

5. Los resguardos de lanzadoras en los telares serdn inspeccionados
regularmente para asegurarse de que no se han apartado de su posicién
correcta o de que por otra causa resulten ineficientes,

6. Se guardarin los pasadores y los munones de los movimientos
excéntricos de los telares situados en o a lo largo de los pasillos.

7. En los telares habri un espacio de no menos de 18 milimetros
entre fa cabeza del batdn y el antepecho, excepto donde la cabeza del
batdn se extienda siempre sobre el antepecho.

8. Los picos de todos los telares de peines moviles estaran protegidos
para evitar el acceso por la parte inferior,

9. Los ejes motrices elevados de los telares «Jacquards estaran res-
guardados por cubiertas.

10. En todos los telares se dejard un espacio para los dedos entre
los tornillos de presidn de los lizos y la parte superior del telar.

11. En los telares con Maquinista se dejard un espacio no menor
de 25 milimetros entre las barras de conexién que muevan la maquinita
y la armazén del telar, y un espacio no menor de 50 milimetros entre
el batan y el garrote.

12. No se permitird que las palancas de contrapeso de los telares
se proyecten de modo que obstruyan el pasillo.

13. Se deberian tomar medidas para impedir la caida de los contra-
pesos.

14. Los telares estaran provistos de dispositivos, con los cuales cada
Aparejador pueda evitar que el telar sea puesto en marcha mientras se
hacen ajustes.

15, Alos obreros de los telares les estara prohibido colocar las manos
entre los batanes y los plegadores micntras los telares estén en operacién,
v también les estara prohibido poner la cabeza en esa posicion para exa-
minar la tela desde abajo, esté o no la maquina en movimiento.

16. No se usardn lanzadoras que puedan ser capaces de hilarse por
medio de succidn bucal.

17. Las irregularidades en la operacién de los telares deberdn ser
comunicadas inmediatamente por los obreros a los Aparejadores u otras
personas designadas por la empresa.

18. Cuando al mismo tiempo haya mas de un empleado trabajando
un telar, ninguno de ellos podrd poner en marcha la maquina sin recibir
una senal del otre o de los otros.

18. Los volantes de los telares deberin ser de construccién sélida
y sin aberturas.

Articulo 129, Mdguinas trenzadoras.

Las mdquinas trenzadoras estarin provistas de resguardo de norma
de maquinaria gue-cubran el engranaje del eje de transmisién inferior,
pantallas o placa de proteecién en toda la extensién de la altura y recorrido
de los brazos laterales y resguardos engoznados y enclavadoes, disefiados
para evitar que los trabajadores sean lesionados entre Ia cuchilla y la
barra de cartén, arreglados de tal manera que no puedan levantarse mieg-
tras la mdquina esté en movimiento y que la miquina no pueda ponerse .
en marcha hasta que los resguardos estén bajos.

Articulo 130. Mdguinas de hacer punto.

1. Las maquinas de hacer punto estardn provistas de resguardos para
proteger a los operarios de los pedazos de agujas que salten.

2. En las mdquinas de hacer punto de redes se les prokibird a los
operarios tratar de arreglar las mallas enredadas mientras las miquinas
estén en movimiento.

Artieulo 131.

Las reglas de Seguridad e Higiene y Salud Laboral sefialadas en el
presente capitulo se acomodarin, en cualquier caso, a la normativa de
rango superior.

Disposicién transitoria primera.

Las diferencias salariales correspondientes al afio 1996 anteriores a
Ia publicacién del presente Convenio que, en su caso, resulten de la apli-
cacidn del mismo, se abonardn, coimo limite maximeo, hasta treinta dias
después de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. A partir de
esta fecha y de la terminacién de este plazo, se establece, para dichas
diferencias, un recargo de mora del 10 por 100. Entre los representantes
legales de los trabajaderes y la direccién de las empresas podran esta-
blecerse los calendarios mds adecuados a las condiciones concretas de
cada empresa, para el abono de los mencionados atrasos en los plazos
mis breves.

Disposicién transitoria segunda.

Los efectos econdmicos del presente Convenio s6lo afectaran al per-
sonal que mantuviera vigente su relacién laboral con la empresa en la
fecha de la firma efectiva del mismo.

Disposicién adicional primera. Formacion profesional.

Habida cuenta que la formacién profesional representa uno de los ejes
para asegurar el futuro de la industria textil-confeccidon espafiola y las
posibilidades de promocién econdrica y social de los trabajadores que
en ella prestan sus servicios, ambas partes convienen llevar a cabo una
accidn conjunta de fomento y desarrollo de la formacién profesional textil,
en el-sentido mas amplio del término, procurando que la misma sea una
actividad reconocida social y politicamente y, en consecuencia, disponga
de los mejores recursos humanos ¥ materiales.

Consecuentemente, las partes firmantes del presente Convenio Colec-
tivo, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Nacional de For-
macién Continua de 10 de marzo de 1993, se constituyen en Comisién
Paritaria Nacional Sectorial, compuesta por ocho miembros, cuatro en
representacion sindieal (dos por FIA-UGT y dos por FITEQA-CCOO) v cua-
tro por los empresarios, con las funciones que dicho acuerdo les atribuye
en su articulo 15.

Disposicién adicional segunda. Cldusula de inaplicacion del incremento
salarial,

Los incrementos salariales pactados no serin de necesaria y obligada
aplicacion para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
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situaciones de pérdidas en los dos ejercicios contables anteriores y para
las que el referido incremento salarial ponga en peligro la viabilidad de
la empresa. N

En tal caso se trasladari a las partes la fijacion del incremento salarial
a aplicar, a cuyo fin se desarrollard la negociacién correspondiente en
el seno de la ernpresa.

Las empresas que aleguen dichas circunstanicias deberan presentar
" a la representacién de los trabajadores la documentacién legal contable
debidamente auditada, asi como una memoria sobre la viabilidad de la
empresa. Los representantes de [os trabajadores estin obligados a observar
respecto de todo ello el sigilo profesional.

Para poder acogersse a esta cldusula en el afio correspondiente, la
empresa deberd comunicar su intencién en tal sentido, en el plazo miximo
de treinta dias naturales desde la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados del Convenio, a la Comisién Paritaria del mismo, as{ como a la
representacion sindical de la empresa si la hubiese.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos impediri acogerse a
esta clausula.

En cualquier caso siempre serd de plena aplicacién el salario minimo
intertextil. En cuanto a la aplicacién del incremento pactado para dicho
afio de las tablas salariales, la negociacién tendrd un plazo méximo de
treinta dias a partir de la fecha de notificacion de la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resultado de dicha negociacion se comu-
nicard a la Comisién Paritaria en el ptazo de quince dias.

En los supuestos de desacuerdo podran las partes someter la cuestién
a decisién de la Comisién Paritaria, o bien a arbitraje. 51 la Comisién
Paritaria no resolviere en el plazo de dos meses, quedard expedita la via
jurisdiccional.

Los acuerdos alcanzados por los representantes de los trabajadores
¥ la empresa, o los alcanzados por la Comisién Paritaria, asi como los
laudos arbitrales, tendran igual valor y serdn plenamente ejecutivos.

Disposicidn adicional tercera. Movilidad funcional y Nomencldtor.

Las representaciones empresariales y sindicales se comproemeten a cul-
minar la negociacién, sobre la base de los trabajos técnicos desarrollados,
para acordar las modalidades y precedimientos de movilidad funcional,
el Nomenclitor de categorias profesionales y la equiparacién salarial
correspondiente, con ]a voluntad de terminar esta negociacién durante
la vigencia del presente Convenio.

A tal efecto, las disposiciones del presente Convenio que se refieren
a estas materias tendrin vigencia hasta tanto no sean sustituidas de comiin
acuerdo por otras,

Los acuerdos que se vayan concluyendo a lo largo de 1996 y 1997
surtirdn efecto desde el memento que se establezea en los mismos, pasado
el 1 de enero de 1997, afectando, en consecuencia, a aquellds articulos
del Convenio que guardan relacion con la clasificacion profesional y movi-
lidad funcional. Por lo que se refiere a la homogeneizacién salarial, en
caso de que proceda, se aplicari el incremento automatico, si bien limitado
al 1 por 100 anual, salvo pacto en comtrario, hasta alcanzar dicha homo-
geneizacion, con efecto del primero del'mes siguiente a la fecha del acuerdo.

Disposicidn adicional cuarta. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones, que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretaciéon de sus cldusulas,
asi como la conciliacidn y arbitraje cuando las partes interesadas, de comin
acuerdo, lo soliciten,

b) La Comisién Paritaria estard integrada por 10 Vocales, uno por
cada actividad, en representacién de las entidades empresariales, y el
mismo mimero de Vocales en representacién de las Centrales Sindicales

firmantes del Convenio. La presidencia de la Comisién la ostentard la.

persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comision Paritaria se tramitardn a través de
las Centrales Sindicales y de la entidad patronal designandose a estos
efectos y como domicilios de la Comisidn:

Consejo Intertextil Espafiol: 08010 Barcelona, gran via de les Corts
Catalanes, ntiimero 670,

FIA-UGT: 28002 Madrid, avenida de América, 25, segunda planta.

FITEQA-CCOO: 28015 Madrid, plaza Cristino Martos, 4, quinta planta.

¢} Para que los acuerdos que se adopten por la representacién empre-
sarial tengan cardcter obligatorio para todas las actividades, habrin de
ser adoptados con el voto undnime de sus miembros.

d) En los Convenios anexos se constituird una Comisién Paritaria,
compuesta por seis miembros cada una de las representaciones, empre-
sarial y de las Centrales Sindicales firmantes, con idénticas funciones a
las del apartado a), pero limitadas a asuntos que afecten exclusivamente
a cada Convenio. Cuando las cuestiones planteadas puedan afectar a lo
establecido en las cldusulas del Convenio General, la Comisién Paritaria
correspondiente habra de ponerio en conocimiento de la Comision Paritaria
del Convenio General, antes de adoptar ningdn acuerdo.

e} Para garantizar el principio de no discriminacién reconocido por
el Convenio, esta Comisién Paritaria velara y practicari un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Disposicién adicional quinta. Prevericion de riesgos laborales.

Ambas partes acuerdan proceder, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, a la adecuacidn del capitulo VII! del mismo («Reglas espe-
cificas de seguridad e higiene en ¢l trabajo de la industria textil) a las
disposiciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicién adicional sexta. Adhesidn al ASEC.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan la adhe-
sién, incondicional, en el acto de la firma del mismo, al Acuerdo Inter-
confederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, suscribiendo
la correspondiente acta.

Disposicién adicional séptima.  Observatorio tndustrial.

Las partes firmantes del presente Convenio Colective, con el fin de
realizar un correcto y eficaz seguimiento del desarrollo tanto a nivel de
sector como econdmico, convienen la creacién de un observatorio per-
manente en el que las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
estén presentes y, a la vez, puedan realizar los estudios dirigidos al objetivo
antes descrito.

Disposicidn especial primera. Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
del presente Convenio, las empresas descontarin de la retribucién de los
trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la cantidad equivalente
al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una. mensualidad,
por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que
debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales intervi-
nientes en la negociacién y en la cuenta de la entidad bancaria que se
indica a continuacién:

Banco Central Hispano, sucursal urbana 1459 (Madrid). Cuenta 1.367-2.

La citada cantidad se descontara \inicamente a aquellos trabajadores
que corauniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publieacién del Convenio en ¢] sBoletin Oficial
del Estados.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del Gonvenio en proporcién al niime-
ro de representantes en la Comisién Negociadora.

Disposicidn especial segundd. Acoso sexual.

Todos los trabajadores y trabajadoras serdn tratados con la dignidad
que corresponde a la persona y sin discriminacién por razén de sexo,
no permitiéndose el acoso sexual, ni las ofensas basadas en el sexo, tanto
fisicas como verbales.

En cualquier caso, tales situaciones se tratardn con la maxima dis-
crecién.

Dispesicion final dinica.

Primero~Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de apli-
cacién la normativa legal vigente en cada momento, de acuerdo, en todo
casv, a lo dispuesto en el articulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores..

Secgundo.~El Nomenclitor de Profesiones y Oficios de la Industria Textil
¥ el eapitulo 3.° Clasificacion y Categorias Profesionales de la Ordenanza
Laboral Textil derogada se aplicard hasta tanto no se alcancen los acuerdos
previstos en la disposicidn adicional tercera.
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ANEXO1

Convenic Colectivo de la Industria Textil, de Firmas de Recuperacién
¥ Ramo de Agua de 1la misma

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a las empresas y su personal integradas en el
Sector Textil de Fibras de Recuperacién. Igualmente obliga a las de Alfom-
bras ¥y Moquetas ubicadas gecogrificamente en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Baieres, Benasau,
Benejama, Benifallim, Benilioba, Beniarrés, Biar, Cela de Niiiez, Cocen-
taina, Gayanes, Muro de Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzaneta de Aibaida, Alcudia de Cres-
pins, Anna, Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Cafiada, Montavermer,
Onteniente y Sagunto.

¢) Castellén y Forcall,

Asimismo, les sera de aplicacidn este anexo si las empresas afectadas
de estas localidades se trasladasen a otra distinta o estableciesen en dife-
rentes poblaciones de las provincias de Alicante, Valencia o Castellén,
dependencias, sucursales, agencias, eficinas, eic.

Las empresas del Ramo del Agua ubicadas en las localidades arriba
citadas, que manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros, apli-
caran la normativa que se detalla en el articulo 12 de este anexo, ¥ acuerdo
de la Comision Paritaria de 30 de marzo de 1994, que lo interpreta.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo serdan en forma total y exclusiva, compren-
diende todas sus actividades, tanto preparacién como hilatura, tisaje, tinte
y acabado y sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacidn.

Se consideran excluidas de compensacion las siguientes materias:

1. La compensacién en metilico de economato laboral obligatorio.

2. El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

3. La jornada normal y total de trabajo, cuando fuera mas favorable
al trabajador, estimada en cémputo anual de todos los turnos de trabajo.

4. Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

6. Losincentivos y primas.

Articulo 4. Jornada.

En materia de jornada se estari a lo dispuesto en el Convenio General,

Articulo 5. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales. De ellos, un minimo
de veintian dias ¥ mdximo de veintiocho dias, se concederin preferen-
temente consecutivos y en verano. Para la aplicacién del minimo de vein-
titin dias, se requerira el previo acuerdo del Comité de Empresa ¢ Delegados
de personal, en su caso.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular
puedan adoptar las empresas y sus trabajadores.

Articulo 6. Tablas salariales.

Son las gue figuran al final de este anexo.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el Convenio
General serd de treinta dias cada una de ellas, calculindose sobre el salario
base, antigiiedad y beneficios, salvo que estos vitimos se abonasen en
periodos distintos.

Articulo 8. Beneficios.

Por el concepto de participacién en beneficios, se abonard un 10 por 100
det salario base, incrementado con el premio de antigiiedad.

Articule 9. Freentivos.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algin
plus, trabajo a destajo, topes o cualquier otro sistema de retribucion con
incentivo, el resto de los productores gue trabajen en la misma, cualquiera
que sea su calificacién profesional, recibird un incentivo en Ja cuantia
que se fija en la tabla que se relaciona al final del presente anexo, que
se abonari por dia laborable, de lunes a sibado,

Asimismo, las empresas abonarin dichos incentivos en la cuantia fijada
en la tabla, a la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese
establecido ningiin sistema de trabajo medido o destajo.

Los incentivos o primas no incluidos en los parrafos anteriores, expe-
rimentarin un aumento del 3 por 100 durante el afio 1996 y del IPC
previsto para el afio 1997, en que volveran a negociarse dada su naturaleza,
limitando dicho aumento a la cuantia liquida de estos incentives que repre-
senten hasta el 40 por 100 sobre los salarios base de los dias de trabajo
del afio anterior en aquellas empresas en que los incentivos representen
cantidades superiores al 40 por 100.

El incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningin caso,
el pago de un determinado incentivo, sino que éste se abonard en relacién
con la actividad que en cada caso se obtenga.

No se podra negociar individualmente en las empresas ningiin aumento
superior al indicado en los parrafos precedentes.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a su personal prendas de trabajo confeccio-
nadas en razén de tres cada dos afies, a excepcién del personal de Ramo
de Agua, que recibiran dos prendas al afio. -

Articulo 11. Contratacion temporal.

1. En materia de contratacién temporal se estard, en todo caso, a
las disposiciones legales o normas convencionales, de mayor rango sobre
la. materia, tanto de caracter general como especial.

Asi como a lo especificade al respecto en las normas generales de
este Convenio.

Articulo 12.

De conformidad con el acuerdo inicialmente suscrito el 3 de marzo
de 1988, entre las centrales sindicales UGT y CCOO y la representacién
empresarial, ratificado y conformado el 29 de abril de 1993, ¢ interpretado
por la Comisién Paritaria el 30 de marzo de 1994, se ha iniciado el praceso
pericédico-progresivo de adaptacion de las tablas salariales de 1as empresas
del Ramo de Agua que estaban adscritas al anexo I, a las del anexo VI.
Equiparacion que se rige por los acuerdos que constan en este articulo
y los de la citada reunién de la Comisién Paritaria de 30 de marze de 1994,

La equiparacion salarial, afectarid a las empresas de tal actividad que
la realicen exclusivamente como servicio a terceros, rigiéndose, éstas, en
los demds aspectos socio-laberales y a partir de la firma de este Convenio,
por la normativa especifica del anexe V1, de conformidad con el acuerdo
de 29 de abril de 1993, que regula y concreta el sistema a seguir de la
sigutente manera:

1. A partir del 1 de julio de 1993, se aplicard a las empresas del
anexo | cuya actividad corresponda con la detallada en el articulo 1 del
anexo VI (Ramo de Agua) la totalidad del anexo VI, incluso el Nomenclator
de categorias del referido Convenio con la excepcién de las tablas salariales
gque se-equiparan de acuerdo a las mormas y los plazos establecidos en
el presente acuerdo. No quedarin derechos adquiridos del anexo I ni dima-
nantes de pactos relatives a primas o incentivos que contradigan lo aqui
acordado.

2. La aplicacién del anexc VI se hard también en materia de defi-
niciones y calificaciones profesionales del Ramo de Agua, incluso en los
casos de aquellos puestos de trabajo que resulten desencuadrados al apii-
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carsele el nuevo Nomenclator, aplicando las que resulten procedentes de
conformidad con el Rame de Agua. Los trabajadores afectados por esta
recalificacién conservarin en su cuantia liquida la retribucién que hubiera
venido percibiendo en su calificacién superior anterior, establecida tanto
por norma fegal o pacto colectivo o individual. Aguellos trabajadores que
pasen a ostentar una categoria superior percibirdn el nuevo salario que
les corresponda con aplicacidn de las compensaciones y absorcicnes pre-
visias en el presente acuerdo.

3. La equiparacidén de los salarios con el anexo VI (Ramo de Agua)
se realizard en un periode de cinco afios ¥ seis meses, contados a partir
del 1 de junic de 1993. El incrgmento de equiparacién correspondiente
a 1993 serd el 2 por 100 aplicable tinicamente al segundo semestre. Dicha
equiparacién en el afo 1994 y siguientes se realizard de la siguiente forma:
Sobre los salarios base de la tabla salarial de empresas del Ramo de Agua
del anexo I, vigente al 31 de diciembre de 1993, se aplicard un incremento
del 3 por 100 para el afio 1994, Sobre el salario vigente al 31 de diciembre
de 1994 de ia tabla salarial de empresas del Ramo de Agua del anexo [,
se aplicard un incremento del 4 por 100 para el afio 1995. Sobre el salario
vigente a 31 de diciembre de 1995 de la misma tabla salarial, se aplicard
un incremento del 5 por 100 para el afio 1996. Sobre el salario vigente
a 31 de diciembre de 1996, de la misma tabla salarial se aplicard un incre-
mento del 6 por 100 para el afio 1997, Para 19988 el porcentaje serd el
resultante para alcanzar la equiparacién total prevista en este articulo.

Los incrementos que se pacten en sucesivos Convenios Colectivos se
aplicardn sobre el salario vigente al 31 de diciembre del afio inmedia-
tamente anterior de la tabla salarial del Ramo de Agua de este anexo L

4. La diferencia existente entre los salarios derivados del anexo Vi
(Ramo de Agua) y los del anexo I (Fibras de Recuperacion) gue se produzcan
corao consecuencia de ia incorporacién indicada se compensardn y absor-
berdn con cargo a aquellas cantidades que las empresas viniesen abonando
a sus trabajadores en concepto de incentivos, primas, destajos, que no
respondan a una verdadera actividad en un sisterna de trabajo medio
0 ne y esté o no autorizado por la autoridad laboral hasta una cuantia
que represente el 80 por 100 de estas cifras o el 35 por 100 del salaric
dia de tablas del anexo I multiplicado por 365, Asimismo los incentivos
0 primas que se abonen o tuviesen que abonarse a actividad normal o
exigible, seran compensables o absorbibles en 1la misma forma indicada.

5. Las empresas que vengan prestando su labor en cualquier sistema
de trabajo, podrin pasar a trabajar o a exigir la actividad normal, en
cuyo caso las primas o incentivos o complementos que venian abonando
hasta entonces serdn compensables y absorbibles en la misma forma que
se establece en el pirrafo anterior.

En ningin caso la absorcién de las cantidades referidas permitiran
niveles de rendimiento infericres a la actividad normal actualmente esta-
blecida en las empresas o que puedan establecerse en el futuro.

Aquellas empresas gue pasen a exigir actividad normal ¢ minima apli-
caran una linea de incentivos para aquellos supuestos en que algin tra-
bajador supere el minimo exigible sin perjuicio de la facultad empresarial
de pedir sélo la actividad normal. Para el caso de que en su establecimiento
ne hubiese acuerdo lo fijard la jurisdiccién social competente, atendiendo
a que la actividad normal se corresponda con la que en realidad sea tal,
posterior a este acuerdo,

En aquellos casos en que se tenga un incentivo medido y no se absorba
la totalidad del mismo se negociard con la representacion sindical 1a forma
y cuantia de su devengo. .

Aquellos incentivos, gratificaciones o complementos que no resulten
absorbidos o compensados por la referida equiparacién salarial no expe-
rimentaran incrementos come consecuencia de los aumentos salariales
porcentuales que se pacten en la negociacién de la revisién del actual
anexo I (Fibras de Recuperacion), salvo lo que se disponga sobre el par-
ticular en el anexo VI (Ramo de Agua) o pacto empresarial en contrario.

6. El plazo de la equiparacién fijado en el punto 8 del presente acuer-
do, podra ser reducido por la Direccién de la empresa.

7. En cualquier caso quedard absorbido y sin quedar como derecho
adquirido la prima fija (20 por 100) del articulo 9 del anexo 1 (Fibras
de Recuperacién), que se incorporari al salario base. Aquellas cantidades
que se vengan pereibiendo como gratificaciones voluntarias o complemen-
tos especiales también podrdn absorberse o compensarse, sin que se queden
como condicién mds beneficiosa.

8. El! complemento por «participacién en beneficioss, previsto en el
articulo del anexe VI, se abonard prorrateado por mensualidades, hasta
que tenga lugar la equiparacién salarial prevista, en cuye momento se
estard a lo establecido en el anexo VI (Ramo de Agua).

9. A los fines de asegurar la mcjor interpretacién y aplicacion del
presente acuerdo se constitiye una comisién de seguimiento integrada
por cuatro representantes de la Asociacién Empresarial, y dos represen-
tantes de la Central Sindicat UGT y dos de la Central Sindical CCO0.
Esta comision deberd intervenir a solicitud de cualesquiera de las partes
interesadas en la aplicacion del acuerdo y emitird dictamen en el plaze
maximo de treinta dias a partir de la solicitud. Emitido dictamen o trans-
currido el plaze fijado, las partes interesadas podrin ejerce libremsnte
las acciones que consideren oportunas en la defensa de sus intereses.

10. . Desde el 1 de enero de 1993, hasia el 30 de junio de 1993 sc
aplicaran el anexo 1 y su respectiva tabla salarial.

Clausula adicional primera.

Se constituye la Comisién Paritaria para atender, a peticion de parte,
de cuantas cuestiones de interés general se deriven de la aplicacién del
presente Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para
la conciliacidn y arbitraje cuando las partes interesadas, de comiin acuerdo,
lo soliciten.

Dicha Comisidén Paritaria estara integrada por seis Vocales, en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales ¥ en el mismo ntimerc de repre-
sentantes de la entidad patronal, rigiéndose en lo demds por las normas
establecidas en el Convenio General.

La Comisién Paritaria del Convenio tendra su domicilio en ta ciudad
de Alcoy, calle Santa Rita, nimero 21.

Clausula adicional segunda. Seguro de muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Convenio establecerdn a favor
de sus trabajadores un seguro de accidentes para causa de muerte o inva-
lidez permanente y total, en el desarrollo de su funcién laboral, en la
cuantia y plazos que el Convenio General determina.

Clausula adicional tercera.

Cuando cxistan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria se
establece como procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Some-
tida a la Comisién una cuestidn para su resolucién, se convocard a reunisn
que deberd celebrarse en ¢l plazo de cinco dias. En dicha reunién se deba-
tird ampliamente el tema entre ias partes, procediendo a continuacién
a realizar votacion respecto del mismo, tomandose los acuerdos POr mayo-
ria simple de los asistentes a la reunidn. En cualquier caso se estimara
debidamente constituida la Comisién cualquiera que fuera el nimero de
los asistentes a ella.

Fibras de recuperaciéon

Tabla salarial 1996

Incentivo (1)
Salario base (1* ¥ 2.7 parrafos
Coeficiente - del articulo 8)
Pesetas -

Pegetas
1,60 2.692,81 612,956
1,10 2.692,81 612,95
1,156 : 2.692 81 612,85
1,20 2.718,00 617,87
1,26 2.744,64 622,90
1,30 2.769,43 627,89
1,35 2.796,31 632,93
1,40 2.822,00 637,85
1,45 2.847 81 642,83
1,560 2.873,50 647,87
1,55 2.809,30 " 652,81
1,60 2.926,056 657,78
1,65 ) 2.949,80 662,76
1,70 2.976,61 667,74
1,75 3.002.42 672,78
1,80 3.028,22 677,82
1,85 T 3.05391 682,7
1,90 3.079,72 687,73
1,95 3.1056,46 692,71
2,00 3.146,71 704,13
2,05 3.187,86 708,67
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ANEXO I
. Incentive (1) :
Cocficionte SHJBTE’ base (1;;{ :r:if:]:lr;;r)os Convenio Colectivo para las Industrias de Obtencion de Fibras
Pesetas — de Algodén y Aprovechamientos de Subproductos
Pesetas
2,10 3.229,23 716,60 CAPITULO I
2,15 3.270,37 724,66
2,20 3.311,62 732,51 Disposiciones generales
2,26 3.352,94 740,62
2,30 3.394,07 748,46 Articulo 1. Ambite funcional.
2,35 3.435,27 755,86 ‘ .
g’zg ggzg’sg ;g;’:; E_Iste Convenio obliga a toda§ las empresas comprendidas dentro del
2’50 3-558’99 780’42 ambito de aplicacion del Convenio General, que se dediquen a la obtencién
' s ’ de fibras de algodén y aprovechamiento de subproductos, o a esta actividad
2,55 3.600,13 788,43 conjuntamente con otras.
2,60 3.641,32 796,43 Se aplicaran también a las empresas o secciones de ellas comprendidas
2,80 3.682,09 804,38 en el dmbito del Convenio que incluyan, dentro de su ciclo de fabricacion,
2,70 3.723,78 812,33 la industrializacién de la semilla de algodén bien se trate de extraccién
2,75 3.764,98 820,34 o de la obtencidn de otros productos derivados de la semilla.
2,80 3.806,13 828,35
2,85 3.847,38 836,35 .
2,80 3.888,57 844,30 CAPITULO II
2,95 3.026.84 852,29
3,00 3.870,92 860,24 Condiciones de trabajo
3,05 4.011,84 868,08
3,10 4.053,53 876,20 Axticulo 2.
3,156 4.094,68 884,04
3,20 4.135,94 892,10 Se establecen las definiciones y valoracidn de los siguientes puestos

(1} Nocomputable en los complementos salariales.

Equiparacién

Empresas del ramo de Agua

S | staiosnctoan | Buecttn | st sons
Coeficiente 1-1-1998 y3por100, 1896 |y og'ver 100, 1994 111696
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1,00 3.004,00 2,932,690 2.847,27 2.960,62
1,10 3.073,67 2.932.69 2.847,27 2.960,62
1,15 3.073,67 2.832,69 2.847,27 2.960,62
1,20 3.103.45 2.961,10 2.874,86 2.9889,30
1,25 3.132,85 2.989,15 2.802,09 3.017,62
1,30 3.161,12 3.016,13 2.928,28 5.044,86
1,35 3.191,84 3.045,44 2.956,74 3.074.44
1,40 3.221,18 3.073,43 2.983,91 3.102,70
146 3.260,68 3.101,48 3.011,15 3.131,02
1,50 3.279,92 3.129,48 3.038,33 3.169,28
1,65 3.309,38 3.157,69 3.065,62 3.187,66
1,60 3.338,78 3.185,64 3.092,85 3.21598
1,65 3.367,12 3.212,68 3.119,10 3.243,27
1,70 3.397,65 3.241,80 3.147,38 3.272,68
1,75 3.427,05 3.269,86 3.174,62 3.301,00
1,80 3.4566,51 3.297,97 3.201,91 3.320,38
1,85 3.485,86 3.325,97 3.229,10 3.357,66
1,90 3.615,31 3.364,07 1 3.256,38 3.386,02
1,86 3.644,71 3.382,13 3.283,62 3.414,34
2,00 3.591,79 3.427,05 3.327,23 3.459,69
2,06 3.638,75 3.471,85 3.370,72 3.504,91
2,10 3.683.98 3.5616,91 - 3.414,47 3.550,40
2,20 3.780,05 3.6086,66 3.501,62 3.641,01
2,25 3.827,19 3.651,64 3.545,28 3.686,42
2,30 3.874,14 3.696,44 3.588,78 3.731,65
235 3.921,16 3.741,30 3.632,33 3.776,94
2,70 4.2560,46 4,055,560 3.937,38 4.094,13
2,75 4.297,48 4.160,36 3.980,93 4.139,41
2,80 4,.344.49 4.145,22 4.024,49 4.184,70
3,00 4.532,66 4.324,66 4.198,70 4.36h,85
3,20 4.720,94 4.504,40 4.373,20 4.6547,30

de trabajo:

Cosedor de sacos y capazos: Es el operario que, con maquina o titiles
adecuados, realiza el cosido y las reparaciones de sacos y envases, pro-
cediendo a su clasificacion. Calificacién: 1,05.

Afilador: Es el operario mayor de dieciocho afios que afila los discos,
monta y desmonta los ejes de los discos y los acopla a las maquinas des-
montadoras. Calificacién: 1,15.

Articulo 3.

El apartade b) del nimero 2 del articulo 27 del Convenio General
quedard sustituido por el siguiente: «Tedo trabajador contratado eventual-
mente por temporada o campafa, ¢ por tiempo determinado, que trabaje
en la empresa nueve meses seguidos o alternos dentro de un periodo
de doce meses, pasari a formar parte de la plantilla del personal fijo.

Aquellos trabajadores que sean elegidos Delegados de Personal, y ten-
gan la consideracion de fijos discontinuos, incluidos en el correspondiente
escalafén, tendrdn derecho preferente, dnica y exclusivamente durante
la campafia de desmotacién de algoddén, a incorporarse al principio de
la misma y a cesar a su finalizacién, siempre tomando en consideracién
el puesto de trabajo que ocupen. Este derecho no podri ejercitarse de
forma que haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo anterior para
acceder a la condicion de fijo de plantilla.

La duracién del mandato serd 1a legalmente establecida en cada momen-
to para los representantes de los trabajadores fijos de plantillas.

Articulo 4.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivos podrin ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medias
de los trabajadores ng excedan del 40 por 100 de las senaladas por el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo b.

Las empresas, y siempre gque no tengan implantado un sistema de
trabajo a tres turnos, al establecer el calendario de trabajo, deberdn con-
templar una jornada intensiva de siete horas diarias, en jornada de lunes
a viernes, desde el dia 1 de marzo hasta el dia 15 de septiembre, desarro-
Hindose en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero,
¥ entre el 16 de septiembre y el 31 de diciembre, el resto de la jornada
anual pactada en este Convenio.
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CAPITULO 1T Tabla salarial 1996
Condiciones econdémicas
: Salari Salari
Articulo 6. Coeficiente En ° Coeficiente . fn ¢
P Pesetas Pesetas
Para el personal mensual el importe del sueldo se calculara dividiendo
por 12 el importe de 365 dias de salario. 1,00 2.647 2,10 3.781
; 1,05 2.680 2,15 3.848
Articulo 7. 1,10 2.720 2,20 3.913
Tendri la consideracién de mensual el siguiente personal: 1,15 2.760 2,26 3.987
L . 1,20 2.803 2,30 4,056
a) Personal administrativo. ) 1.95 2 837 235 4130
b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Almacén, Ofi- ’ ’ ' )
. . N ) e 1,30 2.869 2,40 4.199
cial auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo-Cobrador. it
. . . P 1,36 2.908 2,45 4.268
¢) Personal directivo: Director técnico.
d) Personal técnice: Técnicos titulados 1,40 2.943 2,60 4.340
’ ’ 1,45 2.986 2,66 4.412
Articulo 8. 1,50 3.032 2,60 4.482
1,55 3.077 . 2,66 - 4550
Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a que se refiere el 1,60 3.121 2,70 4.620
articulo 71 del Convenie General serdn, para el personal mensual, de una 1,65 3.161 2,75 4.685
mensualidad por cada una de ellas. 1,70 3215 2,80 4.763
3 1,75 3.287 ' 2,85 4.829
Articulo 9. 1,80 3.352 2,90 4.900
Las gratificaciones extraordinarias establecidas para el personal que 1,85 3.427 2,95 4.877
se encuentre prestando servicio militar a que se refiere €l articulo 71 1,90 3.495 3,00 5.040
del Convenio General se entenderin referidas exclusivamente al personal 1,95 3.563 3,05 _ 5.323
fijo. . 2,00 3.641 3,50 5.700
2,05 3.707

Articule 10.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor del articulo 70.2 del Convenio General, se
abonara a-titulo'individual el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo
a los trabajadores cuyo indice de ausericias al trabajo no rebase el 4
por 100 del computo personal mensual, abondndose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a las pagas
extras reglamentarias que se abonaran semestralmente en proporcién a
su cuantia ¥ a los meses eh que se haya devengado la pammpacmn de
beneficios.

Cuando el cémputo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 70.2 del Convenio General no alcance el 8 por 100 de ausencias en
ninguno de los meses del semestre procederd aplicar el pago de las dife-
rencias no percibidas y que, en cada caso individual, corresponda.

Dicha percepcidn seguira las condiciones establecidas en el mencionado
Convenio, de ser calculada sobre el salario a actividad normal, incremen-
tada con el premio de antigiiedad, as{ como el no computarse para el
célculo de las horas extraordinarias.

Para el cémputo de ausencias al trabajo no se tomaran en consideracién
los permisos con retribucién que se determinan en los apartados a), b),
<), €),.2), h) ¥y k) del articulo 56 del Convenio General.

- Articulo 11.

No serd exigible a las empresas de este sector que preteridan instaurar
un régimen de trabajo de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello
suponga el aprovechamiento integral de la maquinaria que retina con-
diciones de tecnologia moderna a que se refiere el apartado 1, b), del
articulo 42 del Convenio General.

Disposicién final.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, serdn de aplicacién el Convenio Colectivo General ¥ el Nomen-
clator de la industria textil.

Disposicién adicional unica.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional cuarta,
letra d}, del Convenio General, se constituird una Comisién Paritaria para
atender, a peticidn de parte, cuantas cuestiones de interés general se deri-
ven de la aplicacién del presente Convenio y de la interpretacisn de las
cldusulas; asi como pata la conciliacién y arbitraje cuando las partes inte-
resadas de comiin acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estard integrada por seis Vocales en repre-
sentacién de las centrales sindicales y el mismo miimero en representacién
de las entidades patronales, rigiéndose en lo demds por las normas esta-
blecidas en el Convenio General.

La Comision Paritaria del Conivenio tendrd su domicilio en plaza de
Cuba, niimero 5, 8.2, Sevilla,

Salario minimo intertextil: 88.414 pesetas/mes y 2.908 pesetas/dia.

ANEXQ I

Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria Textll de Proceso
Algodonero

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas cuya actividad estd
comprendida en el anexo II del Nomenclator de actividades industriales
¥ de profesiones y oficios de la industria textil. Las empresas afectadas
lo serdn en forma total ¥ exclusiva, comprendiendo todas las actividades,
tanto hilatura como tisaje, tinte y acabado, con sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Articulo 2.  Compensacidn,

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 del Convenio General
de Trabajo de la Industria y de la Confeccion se considerarin excluidos
de la compensacién y sujetos al régimen gue, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

i. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio. ’

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En cuanto
las ausencias retribuidas previstas en el articulo 47 del Convenic General
se estara a lo dispuesto en el apartado 4 del mismo.

3. Elplus de compensacién de transportes, regulado.en la Orden de 24
de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo mimero
de dias o en e} porcentaje en que se hubieran abonado en 1978.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de acti-
vidad medida sélo serdn compensables y absorbibles en la parte en que
su valor exceda de 40 por 100 del salario para actividad normal, enten-
diéndose por tal, el salario base mds el complemento del Convenio.

6. La compensacién en metédlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sisternas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8, Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caricter personal
en cantidad liguida.
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9. Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual corres-
pondiente al extinguido Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal
que en su momento no fie retenido al mismo, en aguellas empresas que
asi lo tuvieran establecido durante la vigencia de dicho Impuesto, con-
sideradas cen caracter personal.

Articulo 3. Gaerantic -ad personams.

Las personas pertenecientes a las categorias de Encargado, Contra-
maestre y Ayudante de ambos y Encoladores paradores, gue al entrar
en vigor el Convenio. Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria
Textil Algodonera de 29 de enero de 1962 tuvieran reconocidos en la empre-
sa los derechos derivados de una situacién anterior, continuarin conser-
vando dichas derechos a titulo personal, en el supuesto de que persistan
en la empresa las anteriores circunstancias de hecho y las obligaciones
impuestas de dicho personal. Asimismo, afectara el contenido del pirrafo
anterior al persenal que hubiese entrado con posterioridad en iguales
condiciones.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
Articulo 4. Trabajo a destajo.

En los sistemas de incentive consistentes en el trabajo a destajo se
estard a lo establecido en el articule 66.2 del Convenio General y las retri-
buciones ¥ demds condiciones del Convenio serdn compensables y absor-
bibles, siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
articulo 65.2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo
a destajo, en la actividad medida, se considerard que estd bien establecido
cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa alcance per-
cepciones iguales a las de la actividad normal y el 26 por 160 del personal
supere dichas percepciones, por le menes, en un 156 por 100. Estos por-
centajes se verificarin con la periodicidad prevista en el articulo 66.2
del Convenio General.

Articulo 5. Revisidn actividad normal.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion con
incentivo podran ajustar la aetividad normal a las definiciones contenidas
en el articule 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medi-
das de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en
el Convenioc para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan cen las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo 6. Clasificacion profesional,

Se establece la definicidén y valoracién del siguiente puesto de trabajo:

Auxiliar de Oficial: Es el obrero mayor de dieciocho afios que realiza
funciones auxiliares de Oficial ¥ que puede susfituirle en su labor. Cali-
ficacién: 90 por 100 del Oficial.

Articulo 7. Tablas salariales.

Las retribuciones para los afios 1996 y 1997 seran, para el personal
mensual y de retribucidn diaria, las que se fijan en los anexos [ y II del
presente Convenio. La suma de ambos conceptos —salario base y com-
plemento del Convenio— constituird, en todo caso, la retribucién minima
para cada puesto de trabajo.

Articulo 8. Retribucién menores de dieciocho aros.

Los Suboficiales que, en todo caso, sean trabajadores menores de die-
ciocho afios percibiran el 8¢ por 100 de la retribucién asignada en las
nuevas tablas convenidas, correspondiente al puesto de trabajo en que
habitualmente presten sus servicios. En el supuesto de que presten sus
servicios en distintos puestos de trabajo percibirdn la retribucién que
correspenda al tiempo empleado en cada uno de ellos, la cual ne serd
inferior en ninguin caso a la correspondiente a su puesto de trabajo habitual.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamentario —ju-
nio y Navidad— tendrdn la cuantia que se determina a continuacion:

Personal no mensual: Treinta dias.
Personal mensual: Una mensualidad.

Articulo 10, Mensuales.

Tendrin la consideracion de mensuales el siguiente personal:

a} Personal administrativo, con excepeién del Mozo-Cobrador.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Almacén, Ofl-
cial auxiliar de Almacén y Mozo de Almacén.

¢) Personal directivo: Director técnico.

d) Personal técnice: Técnicos titulados.

Articulo 11. Personal en servicio militar.

El personal que se halle en servicio militar percibird integramente las
dos gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

Articulo 12.  Participacion en beneficios.

En el supuesto de gue el indice colectivo de absentismo alcance o
supere ¢l 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
General, se abonari a titulo individual el 4,4 por 100, previsto en el expre-
sado articulo, a los trabajadores cuye indice de ausencias al trabajo no
rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual, abondndose su impor-
te por mensualidades vencidas, a excepcion de la parte correspondiente
a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semes-
tralmente en proporcién a las cuantfas de las mismas y a los meses en
que se haya devengado dicha participacién en beneficios. No se computaran
a efectos de calcular los porcentsjes de absentismo los permisos retribuidos
previstos en los apartados a), b), ¢}, £), h) y k) del prticulo 55 del Convenio
General y los que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comiin, siempre gue en ambos casos se produzca hespitalizacién o inter-
vencion quirirgica.

Cuando el cdmpute de absentismo previsto en dicho articulo no alcance
el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre proceders
efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso indi-
vidual, corresponda.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio serd de aplicacién, con
cardcter supleterio, lo dispuesto en el Convenic Colective General de Tra-
bajo para la Industria Textil y de la Confeccion y Nomenclitor de acti-
vidades industriales y de profesiones y oficios de la industria textil, apro-
bado en 26 de febrero de 1996.

Disposicién adicienal. Comdision Paritaria.

1. Se constituiri la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
del Convenio y de la interpretacién de sus cldusulas, asi como para la
conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comin acuerdo,
lo soliciten. '

2. La Comisidn Paritaria estard integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo niimero de representacién
de la entidad patronal. La Presidencia de la Comisién la ostentard la per-
sona gue ambas representacicones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se transmitirin a través de las
centrales sindicales y la entidad patronal firmante del presente Convenio.

3. La Comisi6n Paritaria del Convenio fijard, en la primera reunién
que celebre, las tablas, conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regird durante el afio 1996.

4. La Comision Paritaria tendrd su domicilio en la ciudad de Bar-
celona, Gran Via de les Corts Catalanes, nimero 670.

Tablas de retribucion para el afio 1996

Personal con retribucidn mensual

Salario base Complemento Convenie Retribucidn total
Calificacién — - -

. Pesetas Pesetas - Pesetas

1,00 49.013,26 24.395,11 73.408,40
1,06 51.463,34 23.361,62 74.824,95
1,10 53.915,10 21.910,99 75.826,10
1,15 56.365,18 21.076,71 77.441,90
1,20 58.815,25 21.012,01 79.827,25
1,25 61.267,02 20.417,79 81.684,80
1,30 63.717,08 19.811,67 83.528,75
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Salario base Complemento Convenio Retribucién total
Salario base Complemento Convenio Retribucisn total Calificacidn - - -
Calificaci6 - - - P P Peset:
ificacidn Pesatas Fonetas Pesatas esetas esetas eselas
1,35 66.167,15 19.215,75 85.382,90 2'33 :-;gi’gg gé‘;lgg Z'?Z?’Sﬁ
1,40 68.618,92 18.609,62 87.228,55 3'20 5-156'45 270’31 5.426.75
1,45 71.068,99 18.117,66 89.186,65 ! A ' ! '
1,50 - 73.519,05 17.877,49 91.396,55
1,565 75.570,83 17.558,11 93.529,95 Salario minimo intertextil (maycres de dieciocho afios): 2.673 pesetas.
1,60 78.420,89 17.284,98 95.705,85
1,65 80.870,96 16.993,84 97.864,80 ANEXO IV
1,70 83.322,73 16.718,00 100.040,75 . )
1,75 85.772,80 16.430,26 102.203,05 Convenio Colectivo de trabajo de la Industria Textil de Género de Punto,
1,80 88.224,57 16.151,04 104.375,60 Calceteria y Medias
1,85 90.674,64 15.865,00 106.539,65 .
1,90 93.124,70 15.573,85 108.698,55 CAPITULOI
1,956 95.576,47 15.291,21 110.867,70 Disposiciones generales
2,00 98.026,54 15.029,02 113.055,56 . o ]
2,05 100.476,61 14.731,05 115.207,65 Articulo 1. Ambito funcional.
g’ég ig?g;g’g? :;g?g’;g i;zggi’zg El Convenio obliga a todas las empresas que se regian por la Regla-
2'25 110.280,28 13.600,52 123-880180 mentacion Nacional de Trabajo para el Sector de Géneros de Punto de
2’35 115'180,42 13-036,94 128‘217’35 la Industria Textil, de 4 de octubre de 1946, y por los Convenios Inter-
2’70 132-336,00 11'055’10 143'391’10' provincial y Estatal de Géneros de Punto, Fabricacidon de Calcetines y
2’75 134.786’06 10.769’06 145'555’10 Fabricacion de Medias, de 22 de mayo de 1976, cuyas actividades estdn
2,80 137'237,8:3 10l483,02 147.720,85 recogidas en el anexo XIV del Nomenclator de industrias y actividades,
3’00 147.039’85 9'359’30 156'399,15 asi como el de oficios ¥ profesiones de la industria textil, aprobado por
3.20 156.841,79 8.291.94 166.063,75 Orden de 28 de julio de 1966.

Articulo 2.

“ Salario minimo intertextil (mayores de dieciocho afios}: 81.304 pesetas.

Personal con relribucion diarie

Las empresas afectadas lo serin de forma total y comprensiva de las
actividades de bobinar, tejer, confeccién, acabados, aprestos y ramo de
agua, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares, aun

) cuando se gjerzan en distintos centros de trabajo.
Calificacion Salario base Cemplements Convendo Retribucion total Se aplicari, asimismo, a las empresas que efectiien confeceidn utili-
Pesetas Pesetas Pesetas zando, en forma mayoritaria, tejidos de malla de onda y de recogida y-
tejidos de malla de urdimbre.

1,00 1.611,40 802,04 2.413,45 . »
1,05 1.691,95 768,06 2.460,00 Articule 3. Compensacion.
}’ig iggg’fg Zgg’gg ggig‘gg E:n relacién con el articulo 8 del Convenio General de la Industria
1'20 1‘933,66 690:81 2'624’45 Textil y.de la Confeccidn se considerarian excluidos de la compensacion
1'25 2'0 14’27 671’28 2-685!55 estal.)lecllda en el mismo y sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
1'30 2.094,81 651,35 2.746! 15 los siguientes conceptos:
_1:35 2:175:37 631:75 2:807;10 1 Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
1,40 2.255,97 611,82 2.867,80 VEnio. . _ o ,
1,45 2.336,52 596,65 2.932 15 2. En relacién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articu-
150 2.417,07 587.76 3.004,85 lo 47 del Convenio General, se estari a la compensacion y absorcion esta-
1,55 2.497,67 577.28 3.074.95 blecidas en el nimpero 4 de dicho articulo. )
1.60 257823 568,28 3.146,50 3. El plus de compensacién de transporte, regulado en la Orden de
165 2.658,78 558,71 3.217,50 24 de septiembre de 1958. :
1,70 2,719,498 549,64 3.289,00 4. Las gratificaciones extraordinarias y la antigiiedad, cuya cuantia,
1,75 2.819.93 540,17 3.360,10 en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que
1,80 2.900, 54 531,00 3.43155 se pacta. Se mantendrin, respectivamente, en el mismo nimero de dias
1,85 2.981,09 521,59 3.502,65 o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1883,
1,90 3.061,64 512,02 3.573,66 5. Las primas a la produccidn que se abonan en los sisternas de incen-
1,95 3.142,25 502,73 3.645,00 tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
2,00 3.222.79 494,11 3.716,90 actividad media, sélo seran compensables y absorbibles en la parte en
2.05 32.303,35 484,31 3.787.65 que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
210 3.383,96 475,24 3.859,20 entendiéndose como tal ¢l salario base mas el complemento de Convenio.
2,15 3.464,50 465,56 3.930,05 6. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.
2.20 3.545,06 456,10 4001,15 7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
2.95 3.625,66 447,14 4.072,80 ran tener establecidos las empresas.
2,30 3.706,21 438,01 4.144,20 8. Las condicicnes especiales referentes a accidente, enfermedad y
235 3.786,76 428 61 4.215.40 maternidad, superiores a las pactadas, consideradas con caricter personal
2,40 3.867,37 418,93 4.286,30 y en cantidad liquida.
2,45 3.947,92 409,81 4.357,70 ;
2,60 4.028,47 400,34 4.428 80 CAPITULO II
2,56 4.109,08 361,34 4.500,40 Condlciones de trabajo
2,60 4.189,62 382,32 4.571,95
2,65 4.270,18 372,68 4.642,75 Seccion 1.2 TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO
2,70 4.350,79 363,46 4.714,25
2,75 4.431,33 354,05 4.786,40 Articulo 4.
2,80 451194 344,66 4.856,60 .
2,85 4.592.49 335,47 4.927,95 En los sistemas de incentivo, consistentes en el trabajo a destajo, las
2,90 4.673,04 326,01 4.999,06 retribuciones ¥y demds condiciones del Convenio serin compensables y
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absorbibles siempre ¥ cuando se respeten los porcentajes establecidos en
el articulo 66, nimero 2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos
de trabajo a destajo en actividad no medida, se considerard que estdn
bien establecido cuando el 65 per 100 del personal sujeto a una Inisma
tarifa alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el 25
per 100 del personal supere dichas percepciones, por lo menoes, en un
25 por 100. Estos porcentajes se verificardn con la periodicidad prevista
en el articulo 66 del Convenio General.

Articulo 5,

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracidn por
incentivo, podrin ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medias
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el
Convenio para actividad normal, todo ello, al objete de gue 1as actividades
reales se correspondan con las eientificamente correctas a rendimiento
normal.

SECCION 2.7 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 6.

El Nomenclitor de profesiones y oficios de la industria textil ¥ el capi-
tule 3., clasificacidn y categorias profesienales de la Ordenanza Laboral
Textil derogada, se aplicard hasta tanto se alcancen los acuerdos previstos
en la disposicidn adicional tercera del Convenio General.

SECCION 3.2 TRABAJO A DOMICILIO Y DE TEMPORADA

Articuto 7. Trabajo a domictlio.

En materia de trabajo a demicilio se estara a 1o que disponga el Estatuto
de los Trabajadores debiendo garantizarse por las empresas a los traba-
jadores contratados por este sistema un minime de cuarenta y ocho jornales
al semestre. ’

Articulo 8. Trabajo de temporada.

Las empresas dedieadas a la produceidén o manufactura de articulos
de temporada o de novedad cualquiera que fuese su proceso industrial
(tejidos, confeccidn y acabados y aprestos) podrin suspender en cualquier
época del ahio sus actividades laboerales durante un periodo maximo de
sesenta dias al afio, suspension gue podrd realizarse de forma continua
o discontinua. A tales efectos, los representantes de los trabajadores de
la empresa haran constar expresamente su acuerdo con dicha suspension,
en el expediente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral,
en cuyo caso, la empresa complementard la prestacién del subsidio de
desempleo hasta un tope maximo del 25 por 100.

CAPITULO 1

Condiciones econémicas

Seccion 1.2 REGULACION SALARIAL

Articulo 9.

Las tablas salariales (salarie base y complemento de Convenio) vigentes
para todo el ano 1996, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre,
para aquellos trabajadores a que se refiere la disposicién transitoria segun-
da del Convenio General serdn, para cada categoria profesional identificada
por su correspondiente calificacién, las que figuran en las tablas A ¥ B.
Se aplicara, en su caso, la revisién salarial en la forma prevista en el
articulo 62.2 del convenio general.

En 1 de enero de 1997, dichas tablas salariales se incrementardan en
el indice de precios al consumo previsto por el Gobierno para dicho afo,
regularizindose en el indice de precios al consumo real que resulte a
31 de diciembre de 1997 tan pronto se constate y con efectos econdémicos
desde 1 de enero del mismo aho.

Articulo 10.

Para el personal mensual el importe del sueldo se calculara dividiendo
el importe de 365 dias de salaric por 12 meses. La fijacion del salario

diario para dicho personal se determinara dividiendo por 30 el importe
del salario fijado en las tablas salariales (tabla B), con independencia
del nimero de dias de cada mes.

SeccioN 2. COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 11.  Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, de cardcter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con eardcter general por la legislacion
vigente, s¢ abonaran, la primera de ellas en el transcurso del mes de
junio, y, como maximo dentro de la primera semana del mes de juliv;
¥ la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho
mes.

Para el personal no mensuval dichas gratificaciones serin de treinta
dias cada una de ellas. :

Para el personal mensual, dichas gratificaciones serdn de una men-
sualidad de salario para actividad normal, incrementada con el premio
de antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 12. Consideracion de personal mensual.

Tendrd la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo, tedeo.

b} Personal mercantil, con excepeién det Encargado de Almacén, Ofi-
cial de Almacén y Mozo de Atmacén.

¢} Personal téenico y directivo:

Directoy técnico.
Mayordome-Encargado general y Técnicos titulados.

Articulo 13.  Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el § por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
Gercral, se abonara, a titule individual, el 4,4 por 180 previsto en el expre-
sado articulo a los trabajadores cuyo indice personal de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 dentro del mes natural, efectudndose este pago
con cardcter mensual, a excepcién de la parte correspondiente a las gra-
tificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonar4 semestralmen-
te en proporcién a la cuantia de las mismas y a los meses en que se
haya devengado dicha participacién en beneficios. A estos efectos y como
dnicas excepciones al prineipio de gque las ausencias, cualquiera que sea
la causa, se computarin como absentismo, queda excluido el accidente
de trabajo o la enfermedad cuando hayan producido intervencién qui-
rirgica con internamiento; los permisos retribuidos de las letras a), b),
c), g3, h) y k) del articulo 56 del Convenio General; ¥ las ausencias retri-
buidas del articulo 47 de dicho Convenio, conforme al mimero 3 del mismo.

Cuando el computo celectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 70.2 no alcance el B por 100 de ausencias en ninguno de los meses
del semestre, procederd efectuar el pago de las diferencias no percibidas
¥ que, en cada caso individual, correspondan.

Disposicidn adicional primera. Bases salariales especiales.

1. Elsalario correspondiente a la categoria profesional de Bobinador,
Trascanador y Enconador que esti establecido en 1,05 en el anexo XIV
del Nomenclitor se eleva a 1,10.

2. A los irabajadores con categoria profesional de Encargado de Sec-
cién de Confeccién ¥ Acabados, Tintes y Aprestos; asi como de Ayudantes
de Encargado, que, respectivamente, realicen la totalidad de las funciones
que seguidamente se detallan, se les aplicard el salario correspondiente
a la calificacién que para cada uno de ellos se indica.

Quedaran excluidos de estas mejoras los Encargados y Ayudantes de
Encargado de Bobinas de todas las actividades, ¥ los Encargados y Ayu-
dantes de¢ Encargado de Acabados, Tintes ¥ Aprestos de la actividad de
fabricacion de calcetines:

a) Al Encargado de Seccién de Confeccién y de Acabados, Tintes y
Aprestos, que con suficientes conocimientos teérico-practicos, dotes de
mando y experiencia en el Aambito de su profesién, bajo las drdenes del
Director o del Mayordomo o Encargado general, cuide y sea responsable
de la organizacién y disciplina en el trabajo, de la preparacién y buen
funcionamiento de las mdquinas; vigile el proceso de fabricacion, la dis-
tribucidn o asignacién del trabajo en la Seccién o Secciones a él enco-
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mendadas; controle Ia calidad de la labor realizada y desarrolle una funcién
docente pudiendo realizar, ademds la labor propia de un Oficial de su
especialidad, salario-calificacién de 2,20.

b} Al Ayudante de Encargado, que a las drdenes del Encargado o
de su superior jerdrquico, colabore en los trabajos propios de la Seccion
para la buena marcha de la misma, ¢ esté al frente de las subsecciones,
sustituyendo a aquellos en las funciones que realizan en caso necesario,
salario-calificacion: 1,70.

3. Para disfrutar de tales coeficientes, serd necesario el ejercicio efec-
tivo de las funciones descritas, no siendo suficiznte la mera denominacién
profesional,

4. Ello no obstante, las clasificaciones que anteceden no suponen la
obligacion de crear o tener cubiertas tales plazas, si las necesidades y
el volumen de la industria no lo requieren.

Disposicidn adicional segunda. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas,
as{ como para la conciliacidn y arbitraje, cuando las partes interesadas,
de comiin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritaria de este Convenio estara integrada por seis
Vocales en representacion de las centrales sindicales firmantes del con-
venio y un niimero igual de Vocales en representacién de la entidad empre-
sarial. La presidencia de la Comisién la ostentari la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comision Paritaria se tramitardn a través de las centrales sindicales
y entidad empresarial firmantes del Convenio, designdndose como domi-
cilio de 1a Comisién, a estos exclusivos efectos, el de la Agrupacién Espafiola
.de Fabricantes de Género de Punto, sita en avenida Diagonal, nimero
474, 080086 Barceiona,

Disposicion transitoria primera.

El pago de las diferencias salariales se hard en la forma y plazos pre-
vistos en la disposicidn transitoria primera del Convenio General,

Disposicién transitoria segunda.

La Comisién Paritaria del Convenio fijard en la primera reunién que
celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias que,
salvo pacto en contrario, regirda durante la vigencia del Convenio, aten-
diendo a las tablas salariales y a la jornada establecida,

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con
cardcter supletorio, el Convenio General de la Industria Textil y de la
Confeccién.

Tablas salariales para 1996

Coegficientes, salario base y complemento Convenio

Tabla A Tabla B
Coeficiente Retribucion diaria Retribycién mensual
Pesetas Pesetas
1,00 2452 (1) 74.582(2)
1,05 2.486 (1) 75616 (2)
L10 2.543 (1) 77.349(2)
1,15 2.603 (1) 79.174 (2)
1,20 2,657 (1) 80.817 (2)
1,25 2.72b 82.885
1,30 2.780 84.568
1,35 2.840 86.383
1,40 2.904 ) 88.330
1,45 2.967 90.246
1,60 3.032 92.223
1,66 3.107 . 94.504
1,60 3.171 96.451
1,66 3.241 98.580
1,70 3.317 100.892
1,75 3.388 103.051
1,80 3.467 105.150

31015
Tabia A Tabla B
Coeflciente Retribuci_én diaria Ret.ribucjé_n mensual
Pesetas Pesetas
1,85 3.524 107.188
L20 3.691 109.226
1,96 3.669 111.699
2,00 3.736 113.636
2,05 3.811 115918
2,10 3.875 117.864
2,15 3.951 120.176
2,20 4.016 122.153
2,25 4.088 124.343
2,30 4.158 126.472
2,35 4.233 128.753
2,40 4.300 130,791
2,45 4.367 132.829
2,60 4.440 136.060
2,65 4.513 137.270
2,60 4.582 - 139.369
2,65 4.657 141.650
2,70 4.723 143.658
2,75 4.790 145.696
2,80 4.861 147.855
3,00 : 5.147 156.554
3,20 5.427 165.071

(1) Salario minimo intertextil: 2.673 pesetas/dia,
(2) Salario minimo intertextil: 81.304 pesetas/mes.

ANEXO V

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de Procesc Lanero,
anexo al Convenio Colective General de la Industria Textil
¥ de la Confeccién

CAPITULC I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas comprendidas dentro de
su dmbito de aplicacién y cuyas actividades se hallen acogidas en los
anexos V (Textil Lanero), VII (Acondicionamientos Textiles), VIIT (Fabri-
cacidén Mecdnica y Manual de Alfombras y Tapices), XVIII (Ramo de Agna),
XIX (Fabricacién de Boinas) de la Ordenanza Laboral Textil, asi como
la fabricacién de mantas de lana y muletones de mezcla, antiguamente
regulada por la Orden de 20 d¢ noviembre de 1946,

Se excluyen aquellas empresas que atin viniendo obligadas por el Con-
venio en virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, se dedican exclu-
sivamente a las actividades de ramo de agua por cuenta de terceros, salvo
las ubicadas en el términc municipal de Béjar que siguen dentro del ambito
de este anexo.

Articulo 2.

Las empresas afectadas los serin an su totalidad, comprendiendo las
principales actividades de lavar, peinar, hilar, tejer, teiir y acabar, con
Sus comexas preparatorias complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion,

Sin perjuicio de lo sefialadn en el articulo 8 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de 1a Industria Textil y de la Confeccién, se consideraran
excluidos de la compensacidn y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, tos siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio,

.
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b) La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. Con-

relacion a las ausencias retribvidas, previstas y reguladas en el articu-
lo 47 del Convenio General, se estard a lo dispuesto en el namero 4 de
dicho articulo.

¢) El plus de compensacién de transporte regulado en la Orden
de 24 de septiembyre de 1958,

d) Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia, en el momento de la enfrada en vigor del Convenio, sea
superior a la que se pacta.

e) Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre gue se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad media, sélo serdn colnpensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

CAPITULO 1T
Condiciones de trabajo

Articulo 4. Clasificacion y calificacion profesional.

Hasta tanto no se haya desarrollado lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera del Convenic General relativa a la actualizacion del
Nomenclator de industrias y actividades y de oficios y profesiones anexo
a la derogada Ordenanza Laboral, las clasificaciones del personal y defi-
niciones de puestos de trabajo son las conteridas en dicha Ordenanza,
en sv anexo de categorias comunes a toda la actividad textil y anexos
rejacionados en el articulo } del presente Convenio.

£n cuanto a las calificaciones de puestos de trabajo, mientras no se
haya desarrollado la referida disposicién adicional, se seguirdn sustitu-
yendo por la relacidon exhautiva de todos los puestos de trabajo en las
propias tablas salariales. )

Articulo 5. Sistemas de incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneraciones
por incentivo, podrin ajustar ia actividad normal a las definiciones con-
tenidas en el articule 11 del presente Convenio Colectivo General de Tra-
bajo de la industria Textil y de la Confeccién, atin cuando las percepciones
medias de los trabajadores no excedan de! 40 por 100 de las seiialadas
en el Convenio para actividad normal, todo elle al objeto de que las acti-
vidades reales se correspondan ceon las cientificamente correctas a ren-
dimiento normal.

Articulo 6. Destajos.
En los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a destajo, se

estard a lo establecido en el articulo 66.2 del Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién.

CAPITULO If1
Condiciones econdmicas

Articulo 7. Regulacicin sala:ial.

Los salarios pactados en el presente Convenio para todo el ano 1596
son o que figuran en las tablas integrantes de su propio texto y relacionadas
al final de su articulado. .

Articuly 8.

Lag porcentajos a aplicar sobre el salario de Oficial para obtener los
correspendientes a Ayudantes, Subayudantes de Oficial, son los que se
especifican ¢n las tablas salariales y responden a los de habitual aplicacion
en la industria lanera. '

Articale 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias sc abonarian de conformidad a lo
establecido en el Convenio Colective General de Trabajo de la Industria

Textil ¥ de la Confeccion, correspondiende el importe de cada una de
ellas a una mensualidad de salario para actividad normal, incrementada
con el premio de antigiiedad.

Articulo 10. Servicio militer.

Los trabajadores que se hallen prestando el servicio militar percibirdn
las gratificaciones extracrdinarias en igunal cuantia y forma a la del resto
del persenal de la empresa.

Articule 11.  Participacion cn beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100 a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccidn,
se abonara a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en el expresado
articulo, a los trabajadores cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no
rebase el 4 por 100 de sus horas contratadas durante cada uno de los
meses naturales del afio, abondndose su importe por mensualidades ven-
cidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones extraor-
dinarias reglameqptarias, que se abonard semestralmente en proporcién
a las cuantias de las mismas y a los meses en que se haya devengado
dicha participacién en beneficios. Esta retribucién no computari para
el calculo de la hora extracrdinaria.

Cuando el cémputo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 70.2 no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses
del semestre, procederd efectuar el pago de las diferencias no percibidas
¥ que, en cada caso individual, corresponda

No computaran ¢omo absentismo, a efectos de la percepcién del 4,4
por 100, las ausencias justificadas de trabajadores con derecho a retri-
bucién contemplados en el vigente Convenio Colective General de Trabajo
de la Industria Textil y de la Confeccién. Tampoco se computarin como
absentismo, el accidente de irabajo o la enfermedad, cuando hayan pro-
ducido intervencion guirurgica con internamiento.

Disposicion adicional. Comisién Paritaria

Se constituira la Comisién Paritaria para entender, a peticion de parte,
de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la
aplicacién del Convenio y de ia interpretacién de sus clausulas, asi como
para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comiin
acuerdo lo soliciten. Esta Comisién se domiciliara en la ciudad de Sabadell,
calle Sant Quirze, niimero 30, y estard integrada por, seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y ¢! mismo mimero en representacion
de la entidad patronal. La Presidencia de la Comisién la ostentard la per-
50Ita que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitarin a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, son de aplicacién el
Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la Confeccién y
el Nemencldtor de 28 de julio de 1966.

Tablas salariales 1996

Salario 1996
Calificariones Madn -
Pesetas
Personal servicios complementarios

Jefe de Laboratorio .......... ... 5 28.639
Encargade Compras Materias Auxiliares ............. 5 27.339
Encargado Trafico ... ..o 5 27.339
Encargado AIMacen .......co.civieiiieiiiniinnannnnn 8 24.780
Oficial Laboratorio .....o.ooviiviireie i A8 22.183
Administrativode Fahrica .................... ... 5 21.745
Lneargado Econemato .. ... .. ...l - 38 21.7456
Guardadora Infantil ...... ... ... S 19.623
Dependiente Economatoe  ................... e S 19.623
Auxiliar Laboratorio . ................ ol 5 19.623
Oficial servicios complementarios .................... 12} 2.924
Oficial de Peines, Cepillos y Corronera ............ O I b 2.924
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Salario 1996 Salario 1996
Calificaciones Modo - Calificackones Modo -
Pesetas Pesetas
Oficial auxiliar Almacén D 2.801 Personal facultative o titulado
Auf{ihar .................................... D 2.801 Ingeniero M 148.639
Pedbr s D 2,801 Licenciado M 148.639
' Jefe Personal primera M 141.218
Personal servicios auxiliares Jefe Personal segunda M 124.365
Perito ... e M 124.365
Jefe Entretenimiento Preventive ...................... s 28,619 Practicante ATS ....... M 124.365
Encargado servicios auxiliares ........................ S 27.339 Asistente Social ........ M 120.633
Encargado IMPresores .........ccooivveiiiniiniinninnss 5 27.339 Jefe Personal tercera M 118.767
Encargado de Mecanicos, Electricistas, Carpinteros, Maestro industrial ........ocoiveviiiiiiiii M 107.568
Albaiiiles e Impresores S 27.339
Encargado de Fogoneros 8 24.780 Ayudante de Oficial
Impresor de primera D 3.538 Subayudante de Oficial .............cocoiiiianeen.., 60 por 100 del Oficat
Mecanico de primera D 3.638 Ayudante de Oficial ....vovviiviiieeiiin i 70 por 100 del Oficial
Electricista de primera ...............cooooiiiiii, D 3.538
Condlictor mecadnico ... D 3.414 Clasificacion y Sorteo
Carpintero de primera D 3.414 .
Albafil de primera .............coociiiiiiiie D 3.414 Encargado ... 5 27.339
Impresor de segunda ........................ e, D 3.295 Contramacstre ........................... 5 25.183
Mecanico de segunda ...............o..eL. D 3.205 Ayudante Repasador S .'23.068
Pintor de Brifera ...........ocooeeeeeeiiiinniiin, D 3.205 SBorteador ... b 3.108
Electricista de segunda D 3.295 D 2.801
Fogonero de primera ............cooeviviiiinanninnnns D 3.205 D 2.801
Fontanero ... b 3.233 . D 2.801
Carretillero de primera . D 3.163 Pedn ................. P D 2.801
Albaflil desegunda ... D 3.163 Deslanage
Carpinterode segunda ..........cooeviiniiniaenaan.. D 3.163
CORAUCEOL .« oo oo D 3.163 Encargado ... S 27.339
Fogonero de segunda .............coooviiviienn... .| b 3.063 . Contramaestre ................ 5 25.183
Pintor de segunda ...........iovviririieiireiriiiaaan, D 3.053 Ayudante Contramaestre ..., 5 23.068
Ayudante oficios auxillares (mayores de dieciocho Oficial de Deslanaje .....................covieien.. D 2.801
BROS) .ttt e e 2.924 Auxiliar ... D 2.80t
Carretillero de segunda 2.924 Pednn ..o e D 2.801
CAITETO vt eeeaeaas - 2.801
Untador-Engrasador ... 2.801 Lavado
Guarda jurado ................ 2.801 Encargado Seceidn ..., 8 27.339
Vigilante ...........cooooiinnne -2.801 Ayudante Encargado (antes turno) ................... S 23.068
Portero ..o e 2.801 Oficial de Lavado .............o.... i, ... D 2.801
Auxiliares limpieza maquinas 2.801 Oficial de Lanolina ...........c...oocioi . D 2.801
Ordenanza .........ocoiiiiiiiiiiiirniiaii i 2.801 Auxiliar ... D 2.801
PebI ... e 2.801 Peln .o e D 2.801
Ayudante oficios auxiliares (menores de dieciecho )
BROSY L0 D 2.210 Peinage
Botones de diecisiete & dieciocho afios D 1.899 Mayordomo .........ccooiiiiiiiiiiii ] 31.662
Botones de dieciséis a diecisiete afios | D L.710 Contramaestre de Cardas .............................. S 25.183
Contramaestre de Guills, Peinadoras y Lizosas ...... S. 25.183
Personal administrativo, mercentil y de organi- Ayudante de Contramaestre ............oovvvueinnn., 5 23.068
zacion Limpiador, Esmerilador Cardas ....................... D 2.861
Oficialde Cardas ...............ocoiiiiiiiinnn., D 2.801
DIreCtOr tECTIHEO .+ 1vuvninervrrrerrrenasrenersneasnenns.. M 156.099 Oficial de Guills y Peinadoras ........................ D 2.801
Director comercial ......................cocciieeieei... M 156.099 Oficial de Lizosas ..., D 2.801
Jefe administrativo de primera ....................... M 141.218 Oficial de Batuar "................................... D 2.801
Jefede VENtas ..ot s, M 137.431 D 2.801
Jefe administrativo de segunda ....................... M 124.365 Auxiliar ... D 2.801
Jefe Organizaci6n M 124.365 Limpiadorde Peines ............................ D 2.801
Vigjante .........cvveeriiiins M 118.767 Pebn oo e D 2.801
Jefe de Almacén M 118.767 .
Oficial primera administrativo M 113.172 Hilatura de Estambre
Técnico organizacidon primera M 113.172 Mayordomo ... 5 31.662
Encargado Almacén ... M 107.568 Contramaestre de Preparacién ........................ S 25.183
Ofictalde Ventas ...................... M 107.568 Coniramaestre de Hilatura ............................ S 25.183
Oficial segunda administrativo M 105.701 Contramaestre de Retorcido ........................... 5 25.183
Técnico organizacién segunda M 105.701 Contramaestre de Bobinado ..................... e S 25.183
Auxiliar administrativo ... M 90.767 Ayudante de Contramaestre ........................... 8 23.068
Ayudante Organizacion .................ccoiiieiniean. M 90.767 Hilador de Selfactina ...l D 3.108
Cobrador ... ... i M 88.903 Almacenero ...........cocviiiiiiiii i D 3.053
Auxiliarde Ventas .............coioviiiiiiiiiiaiaen .. M 85.254 Anudador de Selfactina ........... D 2.861
Telefonista ......oooiiiiiiiiii e M 85.254 Coordinador Sacamudadas D 2.861
Meritorio de diecisicte afios ........................... M 77.885 Oficial Continuade Hilar .............................. D 2.801
Meritorio de dieciséisafios ...l M 72.284 Oficial Guills y Peinaderas ............................. D 2.801
Oficial auxiliar Abmacén ........................ s S 19.622 Oficial Mecheras I 2.801
Mozo AIMACEN ... it S 19.622 Vaporizador ... b 2,801
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Salario 1996 Salario 1996
Calificaciones Modo - Calificacicnes Modo -
Pesetas Pesetas
Oficial Continua de Retoreer .......................... D 2.801 Tejedor Novedad Pafieria ....... e, D 3.163
Oficial Sacamudadas . ... D 2.801 Tejedor Novedad Laneria .............................. D 3.053
Oficial Bobinar, Reunir, Aspear y Molinosa, .......... D 2.801 AlIACENEIO ..ottt iaie st it ie e riaaaeeeaes D 3.053
Auxiliar ... D 2.801 Oficial de Encolado ...... b D 2.924
Oficial Encajador y Pesador ........................... D 2.801 Oficial Maquinas Plegatelas ............................ D 2.924
Clasificador Tubos y Cartones ......................... D 2.801 Pasador ... D 2924
Limpiador Peines ........ocooiiiiiiiiiiiiriiierans D 2.801 Zurcidor especial .......... ... i D 2.924
) 270 R D 2.801 Urdidor Novedad .............c..ccoeoivii i, D 2.924
Tejedor Género Liso ..., D 2.861
Regenerados ‘ Tejedor hasta 150 centimetros ........................ D 2.861
ENCAIEAAC -\ ovirtitiniinie i iinrirrintiinririnens S 27.339 Tejedor Garrote ..........ooviviiiiiiiiiiiiiaie, D 2.861
Encargado TUIMO .. ...oooviireiiiinie i eiannss ] 24.344 Tejedor Cireulares ............oooviiiiiiiiiiiiininanao, D 2.861
Ayudante Encargade Turno .................ccoeevene. s 29 183 Oficial Encoladoal Sol .............c.oiiiiiiiniinen, D 2.801
AIMBCENEID ..ot e D 3.053 Zurcidor ... D 2.801
Oficial ESPECial .......ovivvrieiiieiniriieiiriieeinnnes D 2861 Canillero especial ...l D 2.801
Oficial THtUrador ..o, D 2801 Auxiliar Encolado al Sol ...........................lL D 2.801
Oficial EMBOTTAdOT ..ovvvieieii e eeeeiaeen D 2.801 Anudador a Mano o a Mdquina ....................... D 2.801
AUKITAT oo e D 2 801 Urdidor Género Liso .........ccovvviiiiininiinnnen.n. D 2.801
Clasificador Trapos y Desperdicios ................... D 2 801 Oficial de Canilleras ............oovviiiiieiiiiianan.... D 2.801
PEOTL o oo e e D 2 801 Oficial Bobinador .......... ... D 2.801
Repartidor Trama o Revolvero ........................ D 2.801
Hilatura de Carde AUXIIAT ..o D 2.801
MAYOTAOIIG . evr e eae e e ear e 8 91.662 Despinzador-Desborrador ....................L D 2.801
Encargado ... s 27.339 Pedn ..o D 2.801
Contramaestre Preparacion .............cooeeeeevinn., 8 55183 Ayudante Pas;.ador ...................................... D 2.380
Contramaestre Hilatura ............ocovviinieiiani.. 5 25,183 Ayudante Urdidor ... D 2.380
AMOACEIIEEO .« e e oo D 3.053 Ayudante Anudador ..., D 2.380
Oficiat ayndante ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiniaa.n D 2.024
Cadenero ...........oovvviviinns e D 2.861 Ramo de Agua
Oficial de Surtido ... D 2.861 Mayordomo de Aprestos y Acabados ................. 8 31.662
Oficialde Dontinua ........cocovevviiiiiiiiieianins D 2.8 Mayordomo de Tintes ¥ Blanqueo ..................... 5 31.662
ARAOT .. D 2.801 Jefe de Laboratorio .......................o..iioiieiiin, 8 28.639
Auxiliar ... D 2.801 TINLOTRTO ..o e 8 27.785
Pedn ... b 2.801 Encargade Aprestos y Acabadds ...................... S 27.339
. . Contramaestre de Lavadoras, Batanes, Perchas,
Hilatura de Fantasia Blanqueo y Tinte, Tundidoras, Carbonizacién,
Mayordomo ......... i e s 31.662 Repaso, Guills y Lizosas, Prensas y Empaquetado. S 25.183
Contramaestre ... 3 25.183 Ayudante de Contramaestre ........................... S 23.068
AlMACENETO ..\ iiiiiiiar i iiar e craraa e rananas D 3.063 Ayudante de TIntOrero ........vivverieieeereiiernnnann, g 21.343
Oficial de Continua ... D 2.801 Pesador COlOYante ...........ccccceoervinanienininnin., D 3.163
Oficial de Reunido ......... ... D 2.801 Oficial especialista .............oooiiiiiiiiiiiiiaiann D 3.063
Oficial de Bobinado ... D 2.801 Oficial ... D 2.981
Awxiliar ... D 2.801 ZUreidor ... D 2.801
2T D 2.801 Bobinador « .o D 2 801
. Letrista-Ribeteador ... ... iiiiiiiiiiiinn D 2.801
Paqueteria Despinzador-Desborrador .........cooooiiiioiiinit, D 2.801
Enecargado ... s 27.339 Revisador-Empaquetador .................coiiiin, D 2.801
Contramaestl® .....c.ovveerierivrenriaranrioriarinreanes S 25.183 Auxiliar .. e, D 2.801
Ayudante Contramaestre ..............ccocvieviinian.. 5 23.068 Pebn ... e D 2.801
AlMACENEIO .ottt ittt it ee e atiaa et iaareeaaan D 3.0563 '
Oficial ASPeador .....vvviiriir i i D 2.801 Acondicionamiento Textil
Oficial Rodetero Madejas ..ovovoeinnivcneens D 2.801 Jefe de Trifico y ALMAaCenes ...................oio... s 29.065
Oficial Ovillador ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiaiieaeans D 2.801 ..
. : Encargado de SEcCion ......vvvviiriiriiiiiiiiiiiiiaann S 27.339
Oficial Paquetero .............. .o D 2.801 -
\ . Ayudantede Trafico ...l S 23.068
Oficial Encajador y Pesador ......................oo... D 2.801
AGHAT oo D 2 801 Ayudante de Encargado ............iiiiiiiiiiiiannn S 23.068
PEOIL . vveeeeeeeee e D 2.801 Pesador ... RSO AISEEREER IR D 2.881
Conductor Carretilla Elevadora Mecdnica ........... D 2.924
Tejeduria Especialista Sacapruebas .................ocoiee, D 2.801
TeBTICO oo M 141.218 gﬂc:%a_l Acondicicnamiento ............... ...l D 2.801
T uxiliar ..o D 2.801
Segundo Te6TICo ..o M 131.846 PEOI -..ooeeeeeee e D 2.801
Mayordomo ... ...t 5 31.662
EncargadodeTelares ................cvviviiininnnnn S 27.339 Alfombras Anudadas ¢ Mano
Encargada Zurcidoras ... 8 27.339
Encargado TUrno ..............ooiiiiiiiiiiiiieinnanannn 5 27.339 Jefe de Fabricacion ..............cooiviveniininniniinn, | M 148.639
Ayudante TEOTICO ... oooiieiiir e reirnntrainaees S 25.621 Dibujante Jefe ..., M 133.704
Contramaestre Encolado .............................. S 25.183 Dibujante ... ... M 113.214
Contramaestre Telares .........coovveiviiiiiriinninenns S 25.183 Encargado .....ocoooiiiii i e e S 27.339
Contramaestre Urdidores ...........ooooiiiiiiiian.., 5 25.183 Auxiliar Dibyjante .........coociiiiiiiiiiii 8 21.343
Contramaestre Canilleras ....................ovvvane. S5 25.183 Oficial Anudador de primera .......................... D 2.801
Ayudante Contramaestre Telares ..................... s 23.068 Oficial Repasador Restaurador ...........ccooovvnn.. D 2.801
Ayudante Encargada Zurcidoras ..................e.e. 5 23.068 Oficial Anudador de segunda .......................... D 2.801
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Salariu 1996 Salario 1996
Calificaciones Modo - Categorias -
Pesetag Pezetas/mes
Ovillador ................ocell, D 2.801 Técnico Organizacion de segunda ..................occvevivinnnn., 127.096
Oficial Anudador de tercera D 2.801 Auxiliar administrative ........................ 100.948
Copista de Dibujo D 2.801 Ayudante de Organizacién 100.948
Telefonista ........cooviiiviiiaii e 110.309
Salario 1996
Dibujante Jefe M 133.704 -
Dibujante ......... M 113.214 Penetas/semana
Mayordomeo ............. 5 31.662 Mayordomo Aprestos y Acabados ......o.ueveoooeeeeeone | 39.663
Encargado .................c i 5 27.339 Mayordomo Hnte .......ooooveoeevinn., 30.663
Contramaestre Telares ....................... ] 25.183 Jefe de Laboratorio .................. 35764
Contramaestre Tundosas 5 26.183 TIDEOTEIO ©.eovii iy v i, 34.743
Ayudante Coniramaestre S 23.088 Encargado aprestos y acabades 34.159
Tejedor «Gripper-Jacquards Dobie Tela ............... D 3.285 Contramaestre ..............cooceeeeiiii 31.446
Gripper-Jacquard Moqueta ................on D 3.163 Ayudante de Tintorero ........................... ' o] 29249
Tundidor D 3.108 Ayudante de CONrAMAEstre ........ooeeeeeeeneeeseriisis ] 27.593
AIMAaceNero ... ....ooivviiiiiiiii i e D 3.053 o
Tejedor Moquela Lisa ..............ccooiivviniinn.n.. D 2.981 Saja"f 966
Oficial Encolado ...............oo i, D 2.924 Pesetas/dia
Oficial Pesador Ple;gaderas b 2'86?1 Pesador de Colorantes .....................ocooiiiiieii i 3.860
Contadorde Chenilla ..................occoovii L D 2,861 . .

. Oficial especialista 3.784
Urdidor de «Spools ..., D 2.861 Oficial 3.708
Tejedor de Chendlla .................o. i, Iv) 2.861 POIAT :

Pebn ....oooiiiiiiin 3.004
Ayudante de Encolado .| D. 2.801 \
. Zurcidor 3.004
Ayudante de Tejedor ............................ .| D 2.801 -
Bobinador 3.004
Ayudante Tundosas .............ccoeoeiiiiviininn ... D 2.801 N .

. ) Letrista-Ribeteador 3.004
Clasificador de Almacén D 2.801 )

. Despinzador-Desborrador 3.004
LectorTejedor ...............ocovieeee D 2.801 :

. - Revisador-Empaquetador . 3.004
Copistade Dibujo ....................... D 2.801 Auxili 3.004
Clasificador de Chenilla .................. D 2.801 UXIAr o .
Clasificador de Dibujos ._.........oocovviiieeoiiin, D 2.801
Ayudante de AImacén ... D 2.801 Personal de servicios auxiligres y complementarios
Repasador Traspasador ..............cooveveeeennni. ... D 2.801 ‘
Repasador Acabados ... D 2.801 Salarlf 1996
Oficial Mdquinas «Qverlocks .................coe.... D 2.801 Pesetas/semany
Oficial Maquinas Orillos D 2.801 L.

Oficial Maquina de Flecos D 2.801 Jefe de Entretemm’lepto ....... RRRLEE LT HISTYSPRRPPR PN 35.764
BObifador «.evven. o D 2 801 Encargado de Mecanicos ...........cc.ocooeviveoirviviienaeno ] 34.159
Filetero de Moqueta —...........ooovveeeeeee D 2801 Encargado de Traﬁco’ ................................................. 34.159
Enrollador ...........o i, D 2.801 Encargado de Almacén 30.855
Pedn D 2.801 Encargado de Fogoneros 30.855
""""""""""""""""""""""""""""""""" ) Oficial de Laboratorio ..............ccccooevvvvivan.. ... . 26485
Ayudante Cortador ............ e D 2.618

yudante Lo © Mozode Almacén ... 22.639
Salario 1986

I»: Diario. —

cotas/di

S: Semanal. Posetasidia

M: Mensual. Mecdnico de primera ..............ocoooiiiiin ] 4.408

Electricista de primera .... 4.408
" Albafiil de primera ............o.occeceii 4.247
Tablas salariales aplicables en las empresas ubicadas en Béjar que se Carpintero de primera 4.247
dedican a las actividades de ramo de agua por cuenta de terceros Conductor Mecdnico ........ooioiviiiniinnensiiinninenen ] 4.247
Fogonero de primera .......... 4.247
Salario 1986 Electricista de segunda 4.099
Categorias Pesstn Mecdnico de segunda .................. 4.099
eoetas/mes Pintor de primera ............ 4.099
. L Carretillero de primera 3.941
D%rector tecmco_ ....................................................... 196.023 Carpintero de segunda 3.941
Director comercial .........ocoiminii 196.023 CONAUCLOT .t 3.941
Ingemiero ... 186.626 Albaiiil de Segunda ..............cocoovoeieeeireses ] 3.941
Licenciado LTI R PR 186.626 Fogonero de segunda ... . 3.041
Jefe de Personal de primera ....... 177.001 Pintor de segunda ...................... 3.784
Jefe administrative de primera ... 177.001 Auxiliar de Limpieza ... | 3.004
Jefede Ventas ...........oooiiviiiiiions i 174.68%
Jefe de Persenal de segunda ...............cooivveviniveneninnn . 155.403
Perito 155.403
Jefe Administrativo de segunda 155.403 ) ANEXO VI
Jefe de Organizacién 156.403 Convenio Colectivo para las Industrias Auxiliares de la Textil
Practicante ATS .......... 155,403 (Ramo de Agua)
Viajante .................... 148.429
Jefe de Almacén .................... 148.429 Articulo 1. Ambito funcional.
Jefe de Personal de tercera ................cocooeeiveieeeniin . 148.429
Oficial administrativo de primera 141.193 Se consideran comprendidas en este Convenio las empresas y centros
Técnico Organizacién de primera 141,193 de trabajo exclusivamente dedicadas a las operaciones de lavar, descrudar,
Oficial administrativo de segunda 127.096 mercerizar, aprestar, tefiir, blanquear, estampar ¥ operaciones previas,
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complementarias y de acabado, de cualquiera de las distintas fibras textiles,
ya sean animales, quimicas, vegetales o de otra extraccién, sin distincién
alguna a sus diversos estados de transformacién y, por tanto, en rama
o floca, hilo, pieza tejida o géneros, cuando se trate de géneros de punto
por cuenta de terceros.

Las empresas afectadas lo serin en forma total, comprensiva no sélo
de sus actividades especificas del Ramo del Agua, sino también las conexas,
preparatorias, complementaris y auxiliares de aqueila actividad principal.

86lo se exceptuaran las empresa del Ramo del Agua ubicadas en el
término municipal de Béjar (Salamanea), que se inciuyen en el ambito
funcional del anexo V, y aguellas adscritas al cicle preductivo de la fabri-
cacion de alfombras ubicadas en la provincia de Alicante. A las empresas

de Ramo de Agua ubicadas en los términos municipales de la provincia’

de Castelldn, Alicante y Valencia se les aplicari lo previsto en el articu-
1o 12 del anexo I de este Convenio.

Articulo 2. Compensacion.

Las condiciones que sc establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones vigentes.

Se consideran excluidos de dicha compensacion y sujetos al régimen
que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la Jegal que corresponda.

3. El plus de compensacién de transportes regulado en la Orden
de 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias establecidas por Convenio y la
antigliedad cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor de este Con-
venio, sea superior a la que se pacta. Se mantendrin, respectivamente,
en el nimerc de dias o en el porcentaje que se hubieran abonado
en 1978,

5. Las primas a la produceién que se abonan en los sistemas de incen-
tivos, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad medida, sélo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal ef salario base.

6. La compensacion en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes coraplementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas,

8. Las condiciones especiales referentes a accident®s, enfermedad y
maternidad o superiores a [as pactadas, consideradas con cardcter personal
y en cantidad liquida.

%, La percepcién de tres dias o dia y medio que, en compensacidn
por fiestas suprimidas, venga disfrutando al presente el personal que tenga
el caridcter de mensual. Tal percepcién se mantendrd a titulo personal
¥ en cuantia liquida.

Articule 3. Condicién de semanal.

El personal correspondiente a los grupos técnicos y directivos que
hubiese ingresado en la empresa con anterioridad al 21 de septiembre
de 1965 tendra derecho a percibir su retribucién semanal, teniendo como
contraprestacion el deber de prolongar su jornada por necesidades de
la empresa con remuneracién de horas extraordinarias, 1o que es con-
secuencia de asumir cada obligacion consuetudinaria inherente a la con-
servacién del-citado derecho que se les reconoce a titulo personal.

Articulo 4. Comisién Paritaria.

a) Se constituye la Comisidn Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio ¥ de la interpretacién de sus cliusulas,
asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas
de comiin acuerdo lo soliciten.

b) La Comisi6én Paritaria estara integrada por cinco Vocales en repre-
-sentacién de las Centrales Sindicales y en mismo ndmero por la entidad
Patronal. La Presidencia de ]a Comisidn la ostentara la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales
y entidad Patronal firmantes del presente Convenio.

¢) La Comisién Paritaria del Convenio fijara, en la prlmera reunion
que ¢elebre, la tablas, conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regira durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y ala jornada establecida.

d) La Comisién Paritaria tendrd su demicilio en la Federacién Nacio-
nal de Acabadores, Est.ampadpres y Tintoreros Textiles, sita en la ciudad

de Sabadell (08201), calle Sant Quirze, nimero 30, pudiendo reunirse o
actuar en cualquier lugar, previo acuerdo entre las organizaciones afec-
tadas.

e} Los asesores juridicos serdn designados libremente por los Vocales
de cada representacién sindical ¥ patronal.

f) La Comisién podrd utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas malerias sean de su competencia.

Articulo 5.  Regulacidn salarial.

El salario para actividad normal es la retribucién correspondiente al
rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo, entendiéndose como
salario actividad normal de cada categoria el que se concreta en la tabla
contenida en el anexo A.

¢
- Articulo 6. Clasificacion y calificacidn profesional.

Las clasificaciones del personal y calificaciones de los puestos de tra-
bajo son las contenidas en el anexo I y anexo XVHI del nomencliter apro-
bado por Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto), en tante no resulten modificadas o complementadas
por el contenido del anexo II del presente Convenio.

Articulo 7. Personal mensual.

Tendra la consideracion de mensual el signiente personal:

a} Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Almacén, Ofi-
cial de Almacén y Mozo de Almacén.

¢) Personal técnico directivo: Director tecnlco Director comercial,
Administrador, Encargado general, Técnicos titulados, Jefes de Organi-
zacidn, Distribucién, Contratacién y de Personal.

El importe de la retribucidén de dicho personal mensual se calculari
a razén de trescientos sesenta y cinco dias anuales ¥ dividido por doce.

Articulo 8.

En todas las Subsecciones del Ramo del Agua si las conveniencias
del trabajo lo aconsejasen, podran efectuarse relevos a las horas de las
comidas, permaneciendo algunos cperarios durante la misma sin aumento
de jornada, los que iran a comer cuando regresen sus compafieros.

Los relevos en cuestion disfrutardn de un plus de 20 pesetas diarias.
Se respetaran «ad personams las condiciones mds beneficiosas que sobre
el particular puedan tener establecidas determinadas empresas.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarigs.

Las dos gratificaciones extraordinarias de cardcter complementario
que corresponden a las establecidas con cardcter general por la legislacién
vigente se abonaran la primera de ellas en el transcurse de la segunda
quincena del mes de junio, y como maximo dentro de la primera semana
del mes de julio, y la segunda dentro del mes de diciembre y antes del
dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones seran de
treinta dias la de junio y treinta dias la de diciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones serdn de una men-
suzlidad para cada una de ellas.

La base de cdlculo para dichas gratificaciones extraordinarias serd
el salario para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad
para todo el personal. El plus de nocturnidad se computard a efectos
de tales gratificaciones al personal adscrito al turno de noche.

El personal que se Halle prestando el servicio militar percibird tales
gratificaciones extraordinarias, excluidas de cotizacién por seguros socia-
les y Mutualidad Iaboral.

Articulo 10.  Participacion en beneficios.

a) Por el concepto de participacién en beneficios se abonard un 6
por 100 del salaric por actividad normal, incrementado con el premio
de antigiedad, cuyo importe serd efectivo durante el mes de enero de
cada ano, si bien las empresas podrian establecer su pago en periodos
de tiempe mas breves.

b) Las empresas por €l mismo concepto abonarin, ademss, mensual-
mente, un 6,4 por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado
con el premio de antigiiedad en los supuestos que los indices de ausencia
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al trabajo, cualquiera que sea la causa de ellas, no alcance el § por 100
en el curso del mes natural, de la plantilla efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucién complementaria por haberse alcanzado
dicho indice se garantiza el pago de dicho porcentaje, y a titulo personal,
a cada trabajador cuyas ausencias en el trabajo durante dicho mes acu.
mulen un nimero de horas no superior al 4 por 100 de las contratadas,

Dichos abonos serdn efectivas en el mes siguiente de su devengo. Este
porcentaje adicional no se tendrd en cuenta para el cilculo de la retribucisn
de la hora extraordinaria.

c) En la base para el cilculo del importe de 1a participacién en bene-
ficios establecida en el apartado a) del presente articulo, se computan
las gratificaciones extraordinarias. .

d) En la base para el cdlculo del importe de la participacién en bene-
ficios establecidos en el apartado b) del presente articulo, se computan
las gratificaciones extraordinarias, mediante su retribucién a prorrata en
la base de cilculo mensual, adiciondndole a este dltimo.

e). En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, la participa-
cién en beneficios prevista en el apartado a) se calculard sobre la indem-
nizacidén efectivamente percibida por el trabajador, excepto cuando siendo
derivado de accidente de trabajo se halla imputado el importe de dicha
participacion en el cdiculo de la prestacién,

No se entenderdn como ausencias al trabgjo, a efectos de retribucion,
las ausencias justificadas de trabajadores que ostenten cargo sindical o
aquellas otras con derecho a retribucién descritas en los articulos 55
al 57 del Convenio General para la Industria Textil ¥ de la Confeccion
y articulos correspondientes de] Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 11.  Premio de jubilacion.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio general.

En todo caso, a los trabajadores que se jubilen al cumplir los sesenta
¥y cinco afios de edad, la empresa les abonard una cantidad equivalente
a tres mensualidades de salario real, calculada en base al promedio de
las doce dllimas semanas efectivamente trabajadas.

Articulo 12, Vacaciones,

El periode anual de vacaciones serd de treinta dias naturales, de los
que se disfrutardn veintiun dias naturales consecutivos en verano, empe-
zando en lunes, y los restantes se fijardn para su disfrute mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores,

Articulo 13.

Atendiendo a que el resultado préctico de los dias, del articule 47
del Convenio General, eguivale a una reduccién de jornada, en el supuesto
de que, con postericridad a la fecha de la firma del presente Convenio,
llegase a reducirse la jornada de trabajo semanal o anualmente vigente
hasta ese momento (bien sea como consecuencia de disposicion legal, pacto
o acuerdo de 4mbito funcional superior al de este Convenio ¥ que puedan
afectar a las empresas incluidas en el mismo), tales dias de ausencia retri-
buida quedarin absorbidos automdticamente en la citada reduceion de
jornada hasta donde alcanzase. '

ANEXO A

Tablas salariales 1996

Salario

Categoria g‘;i& diﬂ - Se“j‘”‘ﬂ M‘es
Pesetas Fesetas Pesetas
Pedn ..., 1,00 13,004 21.027 91.365
Mozo Almacén ...| L156 |3.234| 22.636 98.367
Auxiliar Administrativo 1,20 |3.319; 23.233 | 100.951
Portero 1,30 | 3.471| 24.296 165.570
Vigilante ................ 1,30 13.471| 24,296 105.570
Guardia Jurado ............ 1,30 [3.471 24.296 105.570
Oficial Aux. Almacén ..... 1,30 | 3.471| 24296 | 105570
Telefonista ............ . 1,40 | 3.628 | 25.306 110.347
Oficial ..............ool e ...i 1,45 |3.708| 25.956 112,783
Oficial especialista . s 1,60 {3.784 | 26.487 { 115.092
Pintor de segunda ......................... 1,60 |3.784 | 26.487 | 115.092
Laborante 1,60 |3.784 | 26.487 115.092
Administrative fibrica 1,656 |3.860( 27.019 | 117.402
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Salariu .
Categoria g:z{le dia éenlana M—ES
Pesetas Pesetas Pesetas

Pesador cuarto de colores ............... L5656 |3.860| 27.019 | 117.402
Fogonero.de segunda ..................... 1,60 [3.941] 27.586 | 119.869
Cobrador .......ccooocoooviiiiiiiinnan 1,60 |3.041| 27586 ! 119.869
Ayudante Contramaestre ... oo | 1,60 | 3941 27586 | 119.869
Albafil de segunda ................ .| LBD | 3941 27586 | 119.869
Conductor de segunda ........... w1 LBD 13,941 27586 | 119.869
Estampador maquina .................... 1,65 [4.019( 28.133 | 122.242
Mecdnico de segunda ..,.................. 170 14009 28693 | 124678
Pintor de primera .......... 1,70 |4.099| 28693 | 124678
Electricista de segunda ... L70 |4.099| 28693 | 124678
Ayudante de Encargado ... L,70 |4.095 | 28.693 | 1248678
Ayudante de Laboratorio 1,70 [4.099| 28.693 124,678
Ayudante de Colorista ......... L70 14.099) 28.693. 124678
Ayudante de Tintorero ................... 1,75 | 4.179( 29254 | 127.114
Pintor de «Lyonesas manual ............ 1,75 14.179( 29.264 | 127.114
Administrativo de segunda ............. 1,75 |4.179 | 29.264 | 127.114
Fogonero de primera .... 1,80 [4.247| 29.727 | 129.170
Conductor de primera ... - L8O 142471 29,727 [ 128.170
Albafiil de primera ........................ 1,80 14.247 | 29.727 | 129.170
Mecdnico de primera ........._. 1,90 14.408| 30.855 | 134.074
Electricista de primera 1,90 | 4.408| 30.855 | 134.074
Pintor de «Lyonesa» mdquina automa-

tlea .o, 1,90 (4408} 30.855 | 134.074
Contramaestre 1,95 (4491 31.438 | 136.605
Pintor de «Lyonesa» miquina de estam- : ’

par cuatro colores ...................... 1,95 [4.491] 31.438 | 136.805
Estampador, mdquina cuatro colores. 2,00 |4.570| 31.991 | 139.009
Administrativo de primera .............. 2,05 |4.642] 32494 | 141.192
Yiajante .... 2,20 14.879 34.154 | 148.405
Encargado ... 2,20 (4.879| 34.164 | 148.405
Tintorero 2,25 |4.964 | 34.751 | 151.000.
Jefe de personal de segunda ... 2,35 {5,110 35.770 | 155.429
Mayordomo ..............coceo....., 2,70 | 5.666 | 39.665 | 172.354
Jefe de Distribucidén ...................... 2,75 [5.743| 40.204 | 174695
dJefe de Personal de primera ............ 2,80 |5.819| 40.735 | 177.004
Técnico titutado (grado superior) ..... 3,00 [6.136 | 42,949 | 186.622
Director téenico ........................... 3,20 [6.443 | 45.104 | 195986

La anterior relacién de categorias es meramente enunciativa y no
exhaustiva al no agotar las categorias existentes en la industria. Las res-
tantes categorias percibirdn el salario que corresponde segiin ¢l coeficiente
establecido en el anexo II del presente Convenio, anexos I y XVIII del
Nomenclitor de Oficios y Profesiones de la Industria Textil, aprobado por
Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial del Estados de 27 de agosto},
¥ Resoluciones de la Direccién General de Trabajo de 15 de noviembre
de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 25), ¥ 28 de febrero de 1967
(«Boletin Oficial del Estados de 9 de marzo).

- ANEXO B

Clasificacién y calificacién profesional

Clasificacion Calificacion
A) Personal direetivo;
Ayudante de Encargado .........ooooovoooionooei 1,70
Ayudante de Contramaestre .................................. . 1,60
B) Personal téenico:
Ayudanie de Tintorero ...............oo.ooooiieii 1,75
Ayudante de Colorista ....... 1,70
Ayudante de Laboratorio 1,70

Ayudante de Laboratorio.—Es el que con preparacidn tedrica y cono-
cimientos pricticos suficientes, actuando bajo las érdenes y directrices
del Jefe Quimico de Laboratorio efectia trabajos de confeccién de férmulas,
correccion de ensayos y anilisis de produccién, manteniendo para ello
los archivos y ficheros, debiendo, asimismo, efectuar los trabajos propios
de laborante cuando su saturacién lo permita.
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Clasificacion Calificaeion Clasificacion Calificacion
C) Personal obrero: Aprendices de Servicios Auxiliares.—Se dividira la duracién
MEESITO —vvoeoviriereettie it s veeresseaessie e e s e s e s ios s e s et 1,65 del aprendizaje en cuatro periodos ‘g“alesf
SUbMAESLIO ... ) 1,55 Primer periodo ... e 50 por 100
del Oficial
Aprendices: Segundo periodo ... e 55 por 100
Tres primeres MESES .. ...cieir it en e risaa 50 por 100 . del Oficial
del Oficial Tercerperiodo ... 60 por 100
Restante tiempo ... 65 por 100 . del Oficial
del Oficial Cuarto periodo ..o s 65 por 100
SUBAYUGANLE v.veevreervrerrrereereseees s res e eeeeareneenese e 60 por 100 del Oficial
del Oficial
Ayudante Oficial del Ramo ... 70 por 100 Ayudante de Oficios Auxiliares.—Son aquellas perscnas mayores de
_ del Oficial dieciocho afios que sin necesidad. de conocer el oficio no habiendo efec-
Ayudante Pintor «Lyonesar, hombre ................ [ETREEEEE 1,45 tuado aprendizaje o no habiéndolo superado, auxilian con conocimientos
Ayudante Pintor «Lyonesar, mujer (cuando realice la tota- rudimentarios, operaciones sencillas y de ayuda a los Oficiales de segunda
lidad de las funciones asignadas al Ayudante, Pintor «Lyo- v primera de oficios determinados. ’
nesas, thpre) LRI 1,45 Ayudante de Transporte—Es el trabajador que tiene adquirida una
Menores dieciocho afios (sLyonesas) .....coocoooviineniiiniinnis 70 per 100 larga prictica en la carga de vehiculos, realizandola con notable rapidez,
del Oficial aprovechamientos de espacios y seguridad, sabiendo instalar también los
Pintador accesorios propios para efectuar su carga y descarga, se hard cargo igual-
. «Lyonsesar mente de llevar los documentos de las mercancias para retirarias de los
Pesador cuarto coIore{s .............................................. 1,55_ clientes y devolverlas a los mismos, debiendo entregar a su Jefe inmediato
Estampador muestrario de maquina .... 1,65 ¢l volante de la entrega debidamente firmade. A fin de complementar
Laborante (... 1,50 el concepto de Ayudante, se admite que existan categorias que tiene tal

. Ayudante de Pintador «Lyonesas.—Es ¢l obrero, hombre o mujer, que
auxilia al Oficial, Pintador de «Lyonesa» de fijar la pieza en la mesa, calgarla,
lavar los moldes y rasera, traer y Hevar los colores y demids irabajos inhe-
rentes a la estampacién de tal modalidad. En las empresas que tengan
establecido el sistema de estampar sin carro o con carro auxiliar, el Ayu-
dante podra estampar a las érdenes directas del Oficial Estampador.

Subayudante.—Es el obrero menor de dieciocho afios que habiendo fina-
lizado su aprendizaje no alcanza 1a edad exigida para asimilarle a Ayudante
de Oficial.

Ayudante de Oficial de Ramo.—De conformidad con lo establecido en
el articulo 32 de la Ordenanza Laboral Textil, el Ayudante del Oficial de
Ramo, cuya definicién es la contenida en el mimero 3 del anexo I, pasari
a la categoria de Oficial a los veinte afios de edad.

Pesador cuarto de colores.—Es la persona que tiene encomendada tas
funciones de peso, registro, medida y disolucién de materias colorantes,
anilinas y productos auxiliares, de acuerdo con la féormula o receta que
haya sido facilitada.

Estampador de Muestrario de Magquinas.—No constituyendo esta acti-
vidad un oficio determinado, se establece para los Oficiales especialistas
que atienden estas maquinas-muestrario, sin cambiar de categoria pro-
fesional, tengan una retribucton equivalente al coeficiente 1,65 debiendo
percibirla sea cual sea ] tiempo que durante una semana realizan el ante-
dicho coeficiente durante los siete dias de 1a semana natural.

Laborante.—Es el que ejecula en los aparatos de laboratorio los ensayos
y linturas plancadas y dirigidas por el Jefe o Ayudante de Laboratorio,
encargandose, asimismo, de las labores de pesaje, necesarias para cllo,
asi como el cuidado y limpieza del laboratorio y sus utillajes e instalaciones.

Oficial Especialista de Hilados o Madejas.—Se afiade un inciso a la
definicién que para esta categoria da el anexo XVIII de la Ordenanza Labo-
ral Textil (Nomencldtor de Oficios y Prestactones), B) Personal obrero;
a) Del Oficial especialista los trabajadores que manipulen y dirijan la
maguina o mdguinas de mercerizar, aparatos de pintura, maquinas de
blanquear, asimismo, los hidroestractores. Coeficiente 1,50.

(l‘,lasiﬁcacién Calificacidn
D} Personal de Servicios Auxiliares:
Untador o Engrasador ... 1,40
Ayudante de Oficios Auxiliares ... 1,40
Ayudante de Transporte ... 1,45
Cuando no alcance dieciocho afiosdeedad ...........occvae 0,95

denominacion, que no estin limitadas por edad, ¥ que son categorias auxi-
liares del Oficial, Encargado o Técnico, respectivamente, y que en algunos
casos no solamente pueden auxiliarias sino suplirlos circunstancialmente
con arreglo a lo establecido en la Ordenanza Laboral Textil y sus anexos.

Clasificacion Calificacion

. E) Personal Administrativo:

1,40
1,60
1,55

Administrativo de fidbrica—Es el que, sin tener intervenciéon directa
en las operaciones contables, cuida de las anotaciones, fechas, ficheros,
albaranes y demds trabajos relacionados con el control y movirtiento de
1os géneros y organizacién del trabajo.

ANEXO VII
Convenio Colectivo de trabajo de la Industria Textil de Fibras Diversas

CAPITULO I

Disposiciones generules
Articulo 1. Ambito funcional,

Obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades,
industrias de hilaturas, torcidos, «trenzadoss, tejido y cordeleria de lino,
yute, sisal, abaca, cdfiamo, esparto, coco ¥ suceddneos, incluye la fabri-
cacién de felpudos y esteras -en las que se utilicen mayormente alguna
o algunas de las fibras citadas, asi como el sector de poliolefinas y demas
fibras sintéticas.

Articulo 2.

El Convenio obligard a las empresas de nueva instalacion gue se hallan
comprendidas en el ambito territorial y funcional.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacién establecida con caricter
general y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En rela-
cién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articulo 47 del Con-
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venio Colectivo General, se estard a lo establecido en el ntimero 4 del
mismo.

3. El plus de compensacién de transportes, regulado en la Orden
de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y las que hayan
sido pactadas en Convenios Colectivos anteriormente, y la antigiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendrin, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1981.

5. Las primas de produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad medida, s6lo serin compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

6. La compensacidén en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a beneficios, accidentes,
enfermedad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas con
caracter personal y en cantidad liquida.

CAPITULOIT

Condiciones de trabajo
Articulo 4.

En lo que se refiere al trabajo a destgjo en actividad no medida se
estara a lo dispuesto en el articulo 65 del Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién.

Articulo 5.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podréan ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articule 16 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccién, aun cuande las percepciones medias de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 6. Condiciones especiales.

El horario de verano del personal administrativo, la indemnizacién
por fallecimiento del trabajador y la ayuda por estudio de los hijos del
trabajador, se mantendrin en las condiciones y términos pactados en el
Convenio Golectivo, en cada caso vigente con anterioridad al presente,
siempre que resulten mds beneficiosas para el trabajador.

CAPITULO III

Condiciones econdmicas
Articulo 7. Tablas salariales.

Los salarios durante la vigencia del Convenio serdn los que se rela-
cienen en las tablas salariales anexas y constituirdn, en su caso, la retri-
bucidén minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 8.
Tendra la consideracidn mensual el siguiente personal:

a) Director técnico, Administrador, Jefe de Fabricacidn, Jefe de Per-
sonal de primera, segunda y tercera, y Jefe de Organizacién, Técnico titu-
lado de grado superior y Técnico titulado de grado medio.

b) Personal Administrativo,

¢) Oficiales y Auxiliares de Organizacién.

d) Jefe de Ventas y Oficial de Ventas.

Articulo 9.

La retribucién de los aprendices se ajustar a lo previsto en el articu-
lo 63 bis del Convenio Colectivo.

Articulo 10.

Los trabajadores de las empresas de la provincia de Murcia percibirin,
en concepto de ayuda por nacimiento de cada hijo, la suma de 5.000 pesetas.

Articulo 11, Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias tendrin un
importe equivalente a treinta dias de salario para actividad normal mds
antigliedad.

Articulo 12.  Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo, alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articule 70, punto 2,
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textit y de
la Confeccidn, se abonard a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articulo, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual, a estos efectos,
ne se computarin como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b), ¢), g), h} ¥ k) del articulo 55 de dicho Convenio
Colectivo y 1as que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que, en ambos caos, se produzea hospitalizacién o inter-
vencién quirirgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hard efectivo por mensualidades
vencidas a excepcién de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias que se abonaridn semestralmente en pro-
porcidn a la cuantia de las mismas y a 1os meses que se haya devengado
dicha participacién en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 70,
punto 2, antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procederd a efectuar el pago de las diferentes
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Se mantendran los porcentajes superiores de participacién en bene-
ficios y de indice de absentismo, cada uno de ellos entendido globalmente,
pactado en Convenio Colectivo Provincial, vigente con anterioridad al pre-
sente gue resulte mas beneficioso para los trabajadores de su dmbito.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con
cardcter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil ¥ de la Confeccion.

Disposicién adicional.
Comision Paritaria:

a) B5e constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, en cuantas cuestiones que siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretacién de sus clausulas;
asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comuin acuerdo, lo soliciten,

b} La Comisién Paritaria estard integrada por cinco Vocales en repre-
sentacién de las Centrales Sindicales y el mismo niimero en representacion
de la Entidad Patronal. La presidencia de la Comision la ostentarsd la
persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comision Paritaria, se tramitardn a través
de las Centrales Sindicales y entidad Patronal firmantes de presente Con-
venio.

c) La Comisién Paritaria dél Convenio fijara, en la primera reunién
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraocrdinarias
que regirdn durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
v ala jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisién Paritaria sera el de APOYFIDE-Madrid,
calie Ramirez de Arellano, sin niimero, edificio «Ganx.

Condiciones especiales para las empresas de Murcia:

A los trabajadores de las empresas de Murcia se les aplicardn las con-
diciones establecidas en el tiltimo Convenio Colectivo Provincial en lo
referente a gratificaciones durante la prestacién del Servicio Militar, Inca-
pacidad Laboral Transitoria, jornada laboral, horas extraordinarias, régi-
men de permisos, puntualidad, trabajos rotativos y cualquier otro que.
resulte mis beneficioso para el trabajador en el referido Convenio. En
lo referente a la antigiiedad, el 2 por 100 se les pagar4 al primer afio,
respetandose las restantes condiciones. ’
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TABLA SALARIAL 1996

Total dia Mensual
Coeficiente - -
Pesetas Pesetas
0,65 1.964 54.348
0,70 1977 60.115
0,80 2.136 64.958
1,00 3.220 87.928
1,10 3.220 97.928
1,15 3.220 97.928
1,20 3.220 97.928
1,25 3.220 97.928
1,30 3.220 97.928
1,35 3.272 99.477
1,40 3.378 102.723
1,46 3.483 105900
1,50 3.588 108.081
1,66 3.689 112256
1,60 3.803 115.545
1,65 3.903 118.666
1,70 4.005 121.845
1,76 4.107 124971
1,80 4.217 128.202
1,85 — —
1,90 4431 134.718 -
1,95 4.536 137.843
2,00 4.633 140.968
2,05 4739 144,201
2,10 — -
2,15 - -
2,20 5.054 153.786
2,25 T 5.160 156.914
2,30 - -
2,35 5.367 163.216
2,40 — -
2,45 - —
2,60 - -
2,55 — -
2,60 - —
2,65 - -
2,70 6.108 185.786
2,75 — -
2,80 6.310 191.92%
2,85 - —
2,90 - -
2,95 - -
3,20 - -
_ Salario minimo intertextil:
Diario: 2.673 pesetas.
Mensual: 81.304 pesetas.
ANEXO VIII

Convenio Colectivo de Trabgjo de la Industria Textil Sedera
CAPITULOg,

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas incluidas en el texto
del anexo IV, industria Sedera, del nomenclator de Industrias y Actividades
¥ de Oficios y Profesiones de la Industria Textil, aprobado por Orden
de 28 de julio de 1966.

Articulo 2.
Las empresas afectadas lo serin de forma total, comprensiva de las

actividades de hilatura, torcido, tejido y acabado con conexas, prepara-
torias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. . Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con caricter
general y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siginentes
coneeptos: :

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En rela-
¢ién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articulo 47 del Con-
venio Colectivo General, se estard a lo establecido en el nimero 4 del
mismo. :

3. El plus de compensacién de transportes, regulade en la Orden
de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad,
cuya cuantia, en el momento de la entrada en vigor del Convenio, sea
superior a la quesse pacta. Se mantendrdn respectivamente en el mismo
nimero de dias o en el porcentaje en que se hubiere abonado en 1979,

5. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivos ¥ siempre que se trate de primas gue se devenguen en funcién de
actividad medida, sélo serdn compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal el salario base mds el complemento de Convenio.

6. La compensacién en metilico del economatoe laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
malernidad superiores a las pactadas, consideradas con caricter personal
¥ en cantidad liquida, !

CAPITULO 11

Condiciones de trabajo
Articulo 4. Clasificacion y calificacion profesional.

Las clasificaciones y calificaciones del personal comprendido en el
ambito de este Convenio son las contenidas en el capitulo 11l de la Orde-
nanza Laboral Textil derogada, ¥ sus anexos de Oficios y Profesiones de
la Industria Sedera y del Ramo de Agua.

Articulo 5.

Se incluyen en el grupo de Personal Obrero de la Industria Sedera
las siguientes categorias profesionales;

Torcidos y Manipulados. Texturizador: Es el operario que cuida de
las mdquinas de falsa torsién, comprendiendo las operaciones de carga,
reposicién, puesta en marcha, relance de roturas, descarga de mudadas,
vigilancia y limpieza en general. Calificacién: 1,30.

Tejido. Zurcidor: Es el operario que, por medio de aguja, corrige los
defectos que se han producido durante el tejido, siguiendo exactamente
las evoluciones propias de los ligaimentos correspondientes. Calificacién:
1,30.

Cinteria, pasamaneria, trencilleria. Anudador: Es el operario que anuda
uno a uno los hilos de un plegador de urdimbre con los extremos pro-
cedentes de otra urdimbre. Calificacién: 1,35.

Articulo 6. Aprendizaje de Contramaestre.

A los solos efectos de la regulacién del aprendizaje de Contramaestre
se equipara a la categoria genérica de Oficial de Personal Obrero, al Ayu-
dante de Contramaestre. Consiguientemente, al finalizar el periodo de
aprendizaje, superada la prueba, ascenderd el aprendiz a la categoria de
Ayudante de Oficial y Ayudante de Contramaestre, segiin sea mayor de
dieciséis afios y menor de diciocho afios, o haya cumplido los dieciocho
afios, respectivamente.

Articulo 7. Destajo,

En lo qﬁe se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida se
estara a lo dispuesto en el articulo 66, punto 2 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccidn.

Articulo 8. Sistema de remuneracion por incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
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en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccién, aun cuando las percepciones medias de tos
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal, tode ello al objeto de que las actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal,

Articulo 8. Trabajo continuado (ininterrumpido).

En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintéticas y/o
artificiales el requisito b) del namero 1 del articulo 42 del Convenio Colec-
tivo General de Trabajo de la Industria Textil ¥ de la Confecci6n se enten-
deri cumplido por el solo heche de tratarse de secciones de Molinos de
Torcer y Maquinas de Falsa Torsidn, sin otra exigencia, por ser de proceso
técnico ininterrumpido.

CAPITULO II

Condiciones econémicas
Articulo 10.  Regulacion salarial.

La suma de las partidas salario y complemento constituye, en todo
caso, la retribucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 11.

Los Ayudantes de Oficial que ocupen el puesto y realicen las funciones
de Oficial, percibirdn la retribucién correspondiente a éste.

Articulo 2.

Tendrd la consideracién de mensual el siguiente personal:

a) El personal directivo, con excepeién de Mayordomo, Encargado
de Seceién, Contramaestre, Ayudante de Encargado y Ayudante de Con-
tramaestre.

b} El personal téenico, con excepeidn del Tintorero, Colorista y Pintor
de Estampado, Contramaestre sin mando, Ayudante de Tintorero, Ayu-
dante de Colorista y Pintor de Estampado y Ayudante de Contramaestre,

¢} El personal Administrativo.

d) El personal Mercantil, con excepeién de Auxiliar de Ventas, Encar-
gado de Almacén, Oficial Auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo
Cobrador.

Articulo 13. Tablas salariales.

Los salarios durante la vigencia del Convenio serdn los que se rela-
cionan en las tablas salariales anexas y constituirdn, en su caso, la retri-
bucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 14.  Retribucion de los Aprendices.

La retribucién de los Aprendices se ajustard a lo previsto en el articulo
63 bis del Convenio Colectivo,

Articulo 16.  Gratificaciones extracrdinarias,

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias serdan de treinta
dias cada una de ellas para el personal con retribucién semanat o diaria,
¥ de una mensualidad para el personal con retribucién mensual.

Articulo 16.  Participacidn en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 70, punto 2
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccién, se abonara, a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articulo a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su cémputo personal mensual; a estos efectos
no se computarin como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a}, b), ), g), h) ¥ K) del articulo 55 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa aceidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacién o inter-
vencién quirtrgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hari efectivo por menstalidades
vencidas a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias que se abonardn semestralmente en pro-
porcién a la cuantia de las mismas y a los meses gue se haya devengado
dicha participacién en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 70,
punto 2 antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procederd efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Disposicién final inica.

Para cuanto rio esté previsto en este Convenio, es de aplicacion con
cardcter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccién.

Disposicion adicional dnica.

Comision Paritaria:

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, en cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretacién de sus clausulas;
as{ como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comuin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritaria estard integrada por seis vocales, en repre-
sentacién de las Centrales Sindicales, y el mismo nimero, en represen-
tacién de la entidad patronal. La presidencia de la Comisién la ostentars
la persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de
las Centrales Sindicales y entidad patronal firmantes del presente Con-
venio,

¢) La Comisién Paritaria del Convenio fijard, en la primera reunion
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regiran durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
¥ a la jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisién Paritaria serd en Barcelona 08003,
calle Sant Pere Mes Alt, mimero-1.

Tablas salariales Industria Textil Sedera a partir de 1 de enero de 1996

a) Personal mensual:

Calificacién Sa}fﬂo CDC“:JI:II:;?;"U Tﬂ_ta-l
Pesetas Pes;tas Pesetas
1,00 49.881,54 22.943,31 72.825,00
1,10 49.881,64 22.943,31 77.813,00
1,15 57.363.77 22.943,31 80.307,00
1,20 58.857 85 2294331 82.801,00
1,25 62.351,93 22.943,31 85.295,00
1,30 64.846,00 22.943,31 87.789,00
1,36 67.340,08 22.943.31 90.283,00
1,40 69.834,16 22.943,31 92.777,00
1,45 72.328,23 22.943,31 95.272,00
1,50 74.822 31 22.943,31 97.766,00
1,65 77.316,39 22.943,31 100.260,00
1,60 79.810,46 22.943,31 102.754,00
1,65 82.304,54 22.943,31 105.248,00
1,70 84.798,62 22.943,31 107.742,00
1,76 87.292,70 22.943,31 110.236,60
1,80 89.786,77 22.043,31 112.730,00
1,90 94.774,93 22.943,31 117.718,00
1,95 97.269,00 22.943,31 120.212,00
2,00 - 99.763,08 22.943,31 122.706,00
2,06 102.257,16 22.843,31 125.200,00
2,10 104.751,23 22.943,31 127.685,00
2,20 109.739,39 22.943,31 132.682,00
2,35 117.221,62 2294331 140.165,00
2,70 134.680,16 22.943,31 " 157.623,00
2,78 137.174,24 22.943,31 160.118,00
2,80 138.668,31 22.943,31 162.612,00
3,00 149.644,62 22.943,31 172.588,00
3,20 159.620,93 22.943,31 182.564,00
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b) Personal retributivo semanal o diario:

N : Complemento
Calificacion Selarie Cenvenio ol
Pesetas Pes_etas Pesetas

1,00 1.639,89 754,28 2.394,00
1,01 1.666,29 754,28 2.411,00
1,06 1.721,88 754,28 2.476,00
1,08 1.771,08 754,28 2.525,00
1,09 1.787.48 754,28 2.542.00
1,10 1.803,88 754,28 2.558,00
L1 1.820,28 754,28 2.5756,00
1,13 1.853,08 764,28 2.607,00
1,14 1.869,47 764,28 2.624,00
1,15 1.885,87 754,28 2.640,00
1,16 1.902,27 754,28 2.657,00
1,17 1.918,67 754,28 2.673,00
1,19 1.951,47 754,28 2.706,00
1,20 1.967,87 754,28 2.722,00
1,24 - 2.033,46 754,28 2.788,00
1,25 2.049,86 754,28 2.804,00
1,28 . 2.099,06 754,28 2.853,00
1,30 2.131,86 754,28 2.886,00
1,31 2.148,26 754,28 2.903,00
1,33 2.181,05 754,28 2.935,00
1,35 2.213,85 754,28 2.988,00
1,37 2.246,65 754,28 3.001,00
1,40 2.295,85 : 764,28 3.050,00
1,44 2.361,44 764,28 3.116,00
1,45 2.377,84 764,28 2.132,00
1,46 2.394,24 764,28 3.149,00
1,48 2.427,04 754,28 3.181,00
1,60 2.459,84 754,28 3.214,00
1,62 2.492,63 754,28 3.247,00
1,63 2.609,03 754,28 3.263,00
1,56 2.5641,83 754,28 3.296,00
1,566 2.558,23 754,28 3.313,00
1,67 2.574,63 754,28 3.320,00
1,59 2.607,43 754,28 3.362,00
1,60 2.623,82 754,28 3.378,00
1,64 2.689,42 754,28 3.444,00
1,65 2.705,82 754,28 3.460,00
1,66 2.722 22 754,28 - 3.477,00
1,68 2.756,02 754,28 3.509,00
1,70 2.787,81 764,28 3.642,00
1,72 2.820,61 764,28 3.576,00
1,75 2.869,81 754,28 3.624,00
1,76 2.886,21 754,28 3.640,00
1,79 2.9365,40 754,28 3.690,00
1,80 2.951,80 764,28 3.706,00
1,85 3.033,80 754,28 3.788,00
1,90 3.115,79 754,28 3.870,00
2,00 3.279,78 754,28 4.034,00
2,05 3.361,77 764,28 4.116,00
2,10 3.443,77 754,28 4.198,00
2,15 3.625,76 754,28 4.280,00
2,20 3.607,76 754,28 4.362,00
2,25 3.689,75 754,28 4.444,00
2,30 3.771,75 754,28 4.526,00
2,70 4.427.70 754,28 5.182,00
2,80 4.591,69 764,28 5.346,00

Salario minimo intertextil:

Diario: 2.673 pesetas.

Mensual: 81.304 pesetas.

ANEXO IX

Convenio Colectivo para la Industria de la Confeccién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas siguientes:

a) Las dedicadas a la industria de la confeccién, vestido, tocado y
complementos {(gorreria, sombrereria, mantoneria bordada, guantes y flo-
res artificiales).

b) Las dedicadas a la fabricacion, elaboracion de pelo de concjo y
elaboracién de fieltros.

¢) Industrias de paragiieria.

d) Empresas dedicadas ala confeccién de prendas de género de punto,
sin fabricar el tejido, ’

Se aplica también a las empresas o secciones de ellas que incluyan
las susodichas actividades dentro de su ciclo de fabricacion.

Articulo 2.  Compensaciones.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida en el parrafo
anterior y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a Ia legal que corresponda. Sin per-
juicio, no ohstante, de la posible compensacién o absorcién establecida
en ¢l articulo 47 del Convenio Colectivo General y 8 de este anexo, respecto
al dia o dias de ausencia retribuida.

3. El plus de compensacién de transportes, regulade en la Orden
de 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigitedad,
cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor el Convenio, sea superior
a la que se pacte, se mantendrdn, respectivamente, en el mismo niimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1983.

5. Las gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pactadas en
Convenios quedarin congeladas en la cuantia liquida abonada en 1983.

6. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-

- tivos ¥ siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de

actividad medida, sélo serdn compensables y absorbidas en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal el salaric base mis el complemento de Convenio.

7. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

8. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

9. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores & las pactadas, consideradas con carcter personal
v en cantidad liquida.

Articulo 3. Trabajo e destajo.

En lo que se refiere a los sistemas de incentivos consistentes en el
trabajo a destajo en actividad no medida, se estard a lo establecido en
el articulo 66.2 del Convenio General.

Articulo 4. Categorias profesionales.

Se definen las siguientes categorias profesionales:

a) Ayudante: Es el operario que, habiendo terminado su formacion
en el trabajo o procedente de la categoria de Subayudante, ha cumplido
los dieciséis afios sin llegar a los dieciocho (salario: 80 por 100 de su
Oficial u operario).

b) Operario de Confeccién de tercera: Es el operario que, superado
el periodo de formacién en el trabajo o procedente de la categoria de
Ayudante, realiza solamente una o dos operaciones en las que se precisa
un menor grado de especializacidn (coeficiente: 1,20 en aquellas moda-
lidades en que no esté ya calificado).

¢} Contrato de formacidn en el trabajo (antiguos Aprendices): Salario,
65 por 100 de su Oficial u operario.

d) En todo caso, la categoria profesional de Ayudante tendrd una
calificacién por coeficiente de 1,15, si se han cumplido los dieciocho afios.

e} Los Administrativos, Programadores de miquinas de IBM o simi-
lares, tendrdn el coeficiente salarial equivalente al de Oficial Adminis-
trativo de primera.

Articulo 5.

En tanto no se establezcan o revisen las categorias profesionales con-
tenidas en ¢l Nomenclator de la Ordenanza Laboral Textil, en 1a provincia
de Barcelona seguirdn vigentes las que se contienen y especifican en el
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Convenio Colectivo Provincial del Ramo, publicado en el «Boletin Oficials
de dicha provincia, de fecha 1 de octubre de 1974.

Igualmente, seguirdn subsistentes aquellas categorfas profesionales
determinadas y definidas en otros Convenios provinciales del ramo.

Articulo 6. Definicion de la actividad de confeccion econémica 0 ~mai-
tecaires.

Es la que se dedica a confeccionar prendas de trabajo como delantales,
monos, bombachos y otras prendas andlogas.

Articulo 7. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la produccién o manufactura de articulos
de temporada o de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial,
podran suspender en cualquier época del afio sus actividades laborales
durante un periodo como maximo de seserita dias al afio, suspension que
podré realizarse de forma continua o discontinua. A tales efectos, 1os repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa haran constar expresamente
su acuerdo con dicha suspension en el expediente o expedientes que se

tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa complementara

la prestacién de subsidio de desempleo hasta un tope maximo del 20
por 100. E
La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

Articulo 8. Jornada laboral.

Atendiendo que el resuitado prictico de los dos dias establecidos en
el articulo 47 del Convenio General, equivalen a una reduccién de jornada,
en el supuesto de que, con posterioridad a la fecha de la firma de este
Convenio llegase a reducirse la jornada dé trabajo semanal o anual vigente
hasta ese momento, bien sea como consecuencia de disposicién legal, pacto
o acuerdo de dmbito funcional superior al de este Convenio y que puedan
afectar a las empresas incluidas en el mismo, quedarian tales dias de
ausencia retribuida absorbidos automdticamente en la citada reduccion
de jornada hasta donde alcanzare.

Articulo 9. Tablas salariales.

Las tablas salariales del Cenvenie son las unidas al mismo que
para 1896, se calcularon incrementando en un 3 por 100 las tablas del
Convenio para la Industria de la Confeccién vigentes en 31 de diciembre
de 1995, incorporada la revisién del 0,98 por 100, y para 1997 se incre-
mentard el IPC previsto en los presupuestos de 1997 sobre las tablas vigen-
tes al 31 de diciembre de 1996, que serdn revisadas con la diferencia
hasta el IPC real de 1997 tan pronto se constate dicho IPC y con efectos
de enero de 1997.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamentario que
corresponden serdn de treinta dias para cada una de ellas.

Durante el cumplimiento del servicio militar el trabajador percibird
el importe integro de la gratificacién extraordinaria de Navidad. Respecto
de las de juniojulio, percibird el 50 por 100 durante su permanencia en
filas y el otro 50 por 100 al llegar esta fecha, una vez incorporado al
trabajo.

Articulo [1. Participacion en beneficios.

Por el concepto de participacién en beneficios se abonard un 7
por 100 del salario para actividad normal, incrementado con el premio
de antigliedad.

El porcentaje condicionado al absentismo establecido en el articu-
lo 70.2 del Convenio General, se abonard en razén del 3 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad, a los
trabajadores cuyo indice individual de asistencia al trabajo rebase el 93
por 100 de las horas laborales mensuales, abondndose su importe por
mensualidades vencidas. ’

En este supuesto no se considerarin horas laborales mensuales las
correspondientes a los permisos concedidos en uso de los parrafos a),
b}, c), g}, h) y k) del articulo 55 del Convenic General.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos anteriores se aplicaran,
igualmente, sobre el importe percibido de las dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran establecidas con-
diciones y porcentajes especiales durante 1983, respecto a esta paga, sc

mantendran unas y otras, calculado para ello de la forma establecida en
los pdrrafos anteriores. Para la provincia de Barcelona se mantendrin
los mismos porcentajes, forma de célculo y condicionamientos ya esta-
blecidos con anterioridad.

Articulo 12.  Fuallecimiento del trabajador.-

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a, la empresa abonars
a su cdnyuge, hijos o familiares a su cargo, el importe de un mes de salario.
El mismo criterio se aplicard respecto a los solteros con familiares a su
Cargo.

Articulo 13.  Comisidn Paritaria de este Convenio.

a} Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de parte,
de cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven de la apli-
cacidn del Convenio y de la interpretacién de sus cliusulas, asi como de
la conciliacién y arbitraje cuando las. partes interesadas de comun acuerdo
lo soliciten, fijaindose su domicilic en Madrid, calle Peligros, 2-10.

b) La Comisién Paritaria estard integrada por cinco vocales, en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, y el
mismo nimero, en representacion de la entidad patronal. La Presidencia
de ia Comisidn la ostentard la persona que ambas representaciones con-
juntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la Comisién Pari-
taria se tramitardn a través de las Centrales Sindicales y entidad patronal
firmantes de este Convenio.

Disposicién final tinica.

Para cuanto no esté previsto en este anexo de Convenio es de aplicacién,
con cardcter supletorio, el Convenio General del Textil y de la Confeccién.

Disposicién adicional primera.

Establecido el principio de unidad e indivisibitidad en las condiciones
pactadas en el supuesto de que la jurisdiccién competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, anulare alguno de los pactos esenciales
del Convenio que lo desvirtie fundamentalmente, éste quedard sin eficacia,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Disposicidn adicional segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuere modificada por
disposicion legal obligatoria la jornada semanal de tal forma que pudiere
quedar afectado el cémputo anual de jornada establecido para este sector
en el Convenio General, se garantizars el cumplimiento del referido cém-
puto anual.

Disposicién adicional tercera.

Al aplicarse el presente Convenio a la provincia de Ciudad Real, se
mantendrin las cendiciones més beneficiosas establecidas en el Convenio
Provincial de 1981. Esta clausula no sera de aplicacién para el caso de
que las mismas partes gue firmaron el Convenio Colectivo Provincial en
1981 pacten uno nuevo, de idénticos dmbitos, que lo sustituya.

REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA 1996
(Articulo 62, parrafo segundo del vigente Convenio)

Retribucién mensual

Salario Incremente incremento
231-12.95 del 0,98 por 1) Total del 3 por 100 Total
Coeficiente - atrasos del 95 - subida del 86 —
. — Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas

1,00 65.435,22 641,27 | 66.076,49 | 1.98229 | 68.058,78

1,08 67.472,69 661,23 | 68.13382 | 2.044,01 | 70.177,84
1,10 69.505,48 681,15 | 70.186,63 | 2.10560 | 72.292,23
1,15 71.643,96 701,13 | 72.245,08 | 2.167,35 | 74.412,44
1,20 73.565,65 720,04 | 74.286,59 | 2.228,60 | 76.515,19
1,25 75.601,90 740,90 | 76.342,80 } 2.290,28 | 78.633,08
1,30 77.632.64 760,80 | 78.383,34 | 2.351,80 | 80.745,14
1,35 79.664,31 780,71 | 80.445,02 ; 2.413,35 | B2.858,37
1,40 81.697,20 800,63 | B2.497,83 | 2.474,93 | 84.972,77

's
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Satario || Sttt ] otal a5 por 100 Total Salario [, f 06 por 1od  Total deL 3 por 00 Total
Coeficiente a:n-_xzss atrasos del 95 - subida del 96 — Coeficiente a 31'_]2'95 atrasos dei 85 - subida del 96 -
Pesstas }’es_ems Pesetas Pes;t,as Pesetas Pesetas Pes;ms Pesetas pe,;.ws Pesetas
1,45 83.726,72 820,62 | 84.547,24 2.636,42 | B7.083,66 2,10 3.619,556 35,47 3.655,02 109,66 3.764,67
1,50 85.769,61 840,44 | 86.600,05 2.598,00 | 89.198,06 2,15 3.687,82 36,14 3.723,96 11,72 | 3.835,68
1,55 87.792,50 860,37 | 88.652,8B7 2.659,58 | 91.312 45 2,20 3.763,29 36,78 3.790,07 113,70 3.903,77
1,60 89.807,47 880,11 | 90.687,58 | 2.720,63 | 93.408,21 2,25 3.821,66 37,45 3.859,01 116,77 3.974,78
1,65 91.851,56 900,15 | 92.751,71 | 2.782,65 | 95.534,26 2,30 3.887,04 38,09 3.925,13 117,75 4.042,89
1,70 93.884,45 920,07 | 94.804,52 | 2.844,14 | 97.648,65 2,35 3.952,53 38,73 3.991,26 | 119,74 4.111,00
1,76 96.920,68 940,02 | 96.860,70 | 2.905,82 | 99.766,52 2,40 4.018,00 39,38 4057,38 | 121,72 | 4.179,10
1,80 97.947,97 950,89 | 98.907,86 | 2.967,24 |101.875,10 2,46 4.087,66 40,06 412772 | 123,83 | 4.251,55
1,85 9.970,79 979,71 [100.950,50 | 3.028,52 |103.979,02 2,60 - | 4.154,53 4071 | 418524 | 12586 | 4.321,10
1,90 [102.013,75 | 999,73 |103.013,48 | 3.090,40 |106.103,89 2,55 4.222,80 41,38 | 4.264,18 | 12793 | 4.392,11
1,95  [104.043,28 | 1.019,62 [105.062,90 | 3.151.89 |108.214,79 2,60 428968 | 4204 | 433172 | 12995 | 446167
200 [106.073,92 | 1.039,52 [107.113,44 | 3.213,40 |110.326,85 2,65 435656 | 42,60 | 439925 | 13198 | 4.531,23
205 [108.102,34 | 1:059,40 (10816174 | 3.274,85 |112.436,60 2700 | 442345 ) 4335 | 446680 | 134,00 | 460080
2,10 11012963 | 1.079,27 11120890 | 3.336,27 |114.545.17 2,75 448892 | 4399 | 453281 | 13599 | 4.668,90
. 2,80 4.555,79 44,65 4.600,44 138,01 4.738,45
2,15 112.171,47 1.099,28 |113.270,75 3.398,12 |116.668,87
) 2,85 4.622,66 45,30 4.667,96 140,04 4.808,00
2,20 114.203,23 | 1.119,19 [115.322 42 | 3.459,67 [118.782,00 )
. 2,90 4.689,55 45,96 4.735,51 142,07 4 87757
2,25 116.233,88 1.139,08 [117.372,97 3.521,19 |120.804,16 295 A4.756 41 46.61 480302 | 14409 4947 11
2,30 118.256,70 | 1.158,82 111941562 | 3.58247 [122.998,08 3’00 4.823,29 47’27 4:870156 146,12 5'016,67
2,35 120.287,34 | 1.178,82 |121.466,16 | 3.643,98 |125.110,14 3:05 4:888:76 47:91 4.936:67 148:1() 5?084:77
2,40 122.329,18 1.198,83 (123.528,01 3.705,84 [127.233,85 3,10 495842 48 59 5.007,01 150,21 5.157,22
2,45 124.360,96 1.218,74 1125.579,70 3.767.39 |129.347 09 3,15 5.023,91 49,23 5.073.14 152,19 5.225.34
2,60 126.384,89 1.238,57 |127.623,46 3.H28,70 |121.452,17 3,20 5.092,19 49,90 5.142,00 154,26 5.206,36
2,686 128.409,94 1.26842 |129.668,36 | 3.890,05 {133.558,41 . o
2,60 130.446,18 1.278,37 [131.724,65 | 3.951,74 {135.676,29
2,65 132.490,26 1.298,40 (133.788,66 | 4.013,66 |137.802,32 Salario minimo intertextil: 2.673 pesetas.
2,70 134.518,67 1.318,28 |135.836,95 4.075,11 |139.912,06
2,75 136.543,72 1.338,13 |137,881,85 4.136,46 |142.018,30
2,80 138.571,01 1.358,00 [139.929,01 4.197.87 (144.126,88 ANEX0O X
2,85 140.602,77 | 1.377,91 [141.980,68 | 4.259,42 [146.2490,10
2,90 142.645,74 | 1.397,93 1144.043,67 | 4.321.31 |148.364,98 Convenio Colectivo de Frabajo para las Industrias de Fabricacién de
2,95 144.666,31 | 1.417,73 1146.084,04 | 4.382,52 |150.466,56 Alfombras, Tapices y Moquetas
3,60 146.699,20 1.437,656 1148.136,85 444411 [152.580,96 )
3,05 |148.732,08 | 145757 [150.189,65 | 4.505,69 |154.695,34 Articulo 1. Ambito funcional
3,10 150.762,73 1.477,47 [152.240,20 4.567,21 |156.807,41
3,16 152.806,81 149751 (154.304,32 | 4.628,13 [158.933,45 Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacién
3,20 154.828,51 1.517,32 [156.345,83 | 4.690,37 (161.036,20 de alfombras, tapices y moguetas, esparto y otras fibras duras y a las
i industrias auxiliares de aguéllas, con excepcién de las que actualmente
se rigen por los anexos de lana (anexc V), ramo de agua (anexo VI) y
Salario minimo intertextil: 81.304 pesetas. fibras de recuperacién (anexo I).
Retribucién diaria Articulo 2. Compensacidin.
Se considerardn excluidas de compensacién las siguientes materias:
Slario Lo Nespor10d  Tow | delaporio0 | Totat i o o
Coeficiente ABLIZES I o del 95 _ subida del 96 _ La compensacién en x.n’eta.hco de economa}to labo.ral obligatorio.
Pesetas Pecetas Pesetas Pecetas Pesetas El Plus de compensacién d(? transporte, si lo h}lblere. ]
La jornada normal de trabajo, cuando fuera mds favorable al trabajador.
Las vacaciones de mayor duracién que las vigentes.
1,00 2.152,28 :i'gg ;ézgsgz gg’gg :ggggg Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran
1,05 2.220,76 , -242, : 309, tener establecidos las empresas.
1,10 2.284,88 22,39 2.307.27 69,22 2.376,49 Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y mater-
1,15 2.383,12 23,08 2.376,18 71,29 2.447,47 nidad superiores a las pactadas consideradas con cardcter personal y en
1,20 2.419,99 28,72 2.443,71 73,31 2.617,02 cantidad lquida.
1,25 2.485,47 24,36 2.508,83 75,29 2.585,12 Los incentivos y las primas.
1,30 2.552,35 25,01 2.677,36 77,32 2.654,68 '
1,35 2.620,62 25,68 2.646,30 79,39 2.725,69 Articulo 3.  Comision Parilaria.
1,40 2.687,49 26,34 2.713,83 81,41 2.795,24
1,45 - 2.752,98 26,98 2.799,96 83,40 2.863,36 Se crea una Comisidn Paritaria para las cuestiones que se deriven
1,50 2.819,83 27,63 2.847,46 85,42 2.932,89 de la aplicacion del presente Convenio a la que se someterdn las partes
1,55 2.885,33 28,28 2.913,61 87,41 4.001,01 ineludiblemente. Estara compuesta por un Presidente, un Secretario y dos
1,60 2.950,81 28,92 2.979,73 89,39 3.069,12 Vocales por cada una de las centrales sindicales y de las asociaciones
1,65 3.016,28 29,66 3.045,84 91,38 3.137,21 empresariales que han intervenido en la negociacién del presente Con-
1,70 3.084,55 30,23 3.114,78 9344 3.208,22 venio. La comisién se reunira por convocatoria del Presidente por su propia
1,75 3.151,43 30,88 3.182,31 9547 3.277,78 iniciativa o a requerimiento de la mitad de los vocales. Las partes aceptan
1,80 3.219,70 31,66 3.261,25 97,54 3.348,79 ademds la competencia a estos efectos del Comité Paritario Interconfederal
1,85 3.286,58 32,21 3.318,79 99,566 3.418,35 de Medicacidn, Arbitraje y Conciliacién, asi como la de los Comités Inter-
1,90 3.354,84 32,88 3.387,72 101,63 3.489,35 confederales y Territorial que pudieran constituirse.
1,95 3.420,33 33,52 3.453,86 103,62 3.667,46 La distribucién de las vacaciones serd establecida por la Comisién
2,00 3.487,19 34,17 3.521,36 105,64 3.627,01 Paritaria con la antelacién necesaria para que los trabajadores puedan
2,05 3.564,07 34,83 3.588,90 107,67 3.696,57 conocer al menos dos meses antes del comienzo del disfrute.
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Articulo 4. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa conforme a’lo
establecido en las secciones primera y segunda del capitulo II de la Orde-
nanza Laboral Textil y en especial del articulo 61 y demés concordantes.

Articulo 5. Pérdida de tiempo no tmputable al trabajador.

La pérdida de tiempo por causa independiente a la voluntad del tra-
bajador (averia de la mdquina, espera de material, atado de telas, repaso
de hilos, por cambic de medida o rotura de lanzadera, etc.), se pagard
al trabajador que trabaje a incentivo y haya permanecido en la fabrica
en funcion del salarie pactado en Convenio y previo aviso al Encargado
de la seccién. -

Articulo 6. Del Varillero.

Varillero es el operaric que ayuda al Tejedor con maquina de mas
de un metro de ancho colocando las varillas y canillas, auxilidndole en
el atado de telas, repaso de hilos por cambio de medida y plegado y medida
de los tejidos.

Por sus especiales caracteristicas el Varillero serd clasificado segin
los casos como sigue: "

a) Como Aprendiz de Varillero durante el primer periodo de trabajo
en la colocacién de varillas (dieciséis afnes).

b} Como Ayudante de Varillero, desde ¢l segundo periode inclusive,
hasta cumplir los dieciocho afios.

c} Como Oficial Varillero al final del periodo de aprendizaje y habiendo
cumplido los dieciocho afios.

El Oficial Varillero tendrd opcién a un examen de aptitud para el paso
a Tejedor, siempre que existan vacantes a cubrir de esta categoria pro-
fesional y superado el examen satisfactoriamente tendra derecho a ocupar
el puesto de trabajo. El examen se efectuard ante una comisién o tribunal
formado por un representante de la empresa y un Ofictal Tejedor elegido
de entre dos compaferos de la especialidad.

Articulo 7. Oficial Carrillero.

Es el operario mayor de dieciecho afios que atiende al aprevisiona-
miento de Jos telares colocando y retirando los carretes de la fileta, auxiliar
en la medicién de los tejidos, en la evacnacién de los mismos y demds
trabajos complementarios que le encargue el Jefe de Seccidn.

Articulo 8. Personal eventual,

Se contratara conforme a la normativa establecida en la legislacion
vigente en cada momento.

Si al cesar el trabajador eventual no hubiera rebasado el periodo de
tres meses de trabajo, se e indemnizars con el 10 por 100 de la retribucién
percibida durante la vigencia del contrato y con el 7 por 100 de dichas
percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior a los indicados tres
meses, sin rebasar los siete.

Articulo 9. Tiempo de adaptacion por cambio de mdquina.

En cuanto al tiempo de adaptacién del tejedor por cambio de miquina
se estard a lo dispuesto en el cuadro que figura como anexo del Convenio.

Articulo 10. Jorrnada laboral.

Se estard a lo dispuesto en la parte general del Convenio para acti-
vidades textiles, excepto cuando existan mdquinas que trabajen a tres
turnos en las que el turno de noche realizard una jornada de treinta y
cinco horas reales de trabajo y treinta y seis y cuarto de presencia a
la semana.

La climinacién de la cliusula adicional segunda del anterior anexo
X del convenio general no supondrd merma alguna en la percepcién eco-
némica de los trabajadores.

Articulo 11.  Licencius.

No dard lugar a pérdida de retribucion para ¢l trabajador sus asistencias
durante Ia jornada de trabajo a clinicas y consultorios de ia Seguridad
Social, siempre que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que
permitan a los trabajadores acudir a ellos fuera de la jornada laboral.

Articulo 12. . Freremento salarial.

No gbstante lo establecido en el articulo 2 de este anexo, el 3 por
100 de incremento del presente Convenio operara exclusivamente
para 1996 sobre todos los conceptos retributives, por lo que no se con-
siderard absorbible en su aplicacién.

Articulo 13. Tabla salarial.

La retribucion de cada puesto de trabajo serd la que se establece en
la tabla salarial que figura como anexo de este Convenio.

De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el salario base se
percibird por todos los dias del afio, incluidas gratificaciones extraordi-
narias y servira de base para el cilculo de todos los conceplos retributivos,
incluidos los incentives.

El complemento salarial se percibira por todos los dias del afio incluido
gratificaciones extraordinarias y computard para todos los efectos retri-
butives menos para los incentivos,

El plus de carencia de incentivo se percibird por cada dia laberable
¥ no reperculird en ningiin otro concepto retributivo, con excepeién de
vacaciones. Este plus se percibird exclusivamente en los casos en que
no exista establecido para el trabajador ningin estimulo de incentivo para
actividad medida o destajo o prima.

La revision del Convenio se percibird por todos los dias del afio, inclui-
dos vacaciones y gratificaciones extraordinarias, y no computara para anti-
giedad, beneficios, incentivo ni ningidn otro concepte retributivo.

Articulo 14. Condiciones econdmicas.

El sistema retributivo, tanto para jornal a tiempo como a destajo medido
¥ no medido, se regulara por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil,
en la valoracién de cada puesto de trabajo se considerardn todas las fun-
ciones y actividades propias del mismo.

Articulo 15. Retribucion de los Varilleros.

A efectos de las gratificaciones y festividades, el jornal de Varillero
serd el que figura en las tablas salariales del presente convenio.
En cuanto a las percepciones semanales se devengarin como sigue:

a) De dieciséis afios, el 60 por 100 de la retribucién total del Tejedor,
excluyendo beneficios y antigiedad.

b) De diecisiete afios, el 65 por 100 de la misma.

¢) De dieciocho afios en adelante, el 75 por 100 de dicha percepcién.

Ar_ticulo 16. Antigiedad.

Los aumentos retribuidos periddicos por tiempo de servicio en la empre-
sa, consistiran, pars todos los grupos de personal, en seis quinguenios
del 3 por 100 cada uno sobre salario base convenio, vigente en cada momen-
to. El computo de la antigiedad del perfodo de servicio como aprendiz
0 aspirante se realizard tomando como punto de partida la fecha de entrada
en vigor del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién aprobada por
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, es decir, el 15 de marzo de 1980 y no

implicard liquidaciones complementarias de periodos pasados.

Articulo 17. Participacicn en beneficios.

El pago del importe de la participacidn en beneficios del 6 por 100
establecida en el articulo 89 de la Ordenanza, se hard efectiva en forma
semanal o mensual, segdn el concepto de retribucién del trabajador afec-
tado.

Articulo 18. Absentismo.

Las empresas, por este concepto, abonarin ademds un porcentije
que estara sujeto a [a siguiente escala:

81 no supera el 8 por 100 de absentismo, se percibird un 4,40
por 100.

5t no supera el 5 por 100 de absentismo, se percibird un 5,40
por 100,

Si ne supera el 4 por 100 de absentismo, se percibird un 6,40
por 100,

8i no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibird un 7,40
por 100.
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Estos porcentajes se calcularan sobre la columna del salario base, incre-
mentado con el premio de la antigiiedad. El ¢cémputo se hari per periodos
¥ el pago se efectuard semestralmente en la primera quincena de enero
y julio de cada ano.

Dicho porcentaje no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucién
de las horas extraordinarias.

Se tendrdn en cuenta para el cémputo las bases que hasta la fecha
han venido aplicindose, siendo asimismo los conceptos a incluir como
absentismo los que venian aplicindose anteriormente, con exclusién de
horas delegados, accidentes graves y permiso por matrimonio.

Articule 19.  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada
una, gue se abonardn antes del primer pericdo de vacaciones y del 25
de diciembre, respectivamente,

La base para el pago de estas gratificaciones estard formada por los
conceptos referidos en el articulo 13 de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras serd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, tomando como base para la primera paga
del 1 de enero al 31 de junio y del 1 de-julio al 31 de diciembre, para
ia segunda del aiio correspondiente.

Articulo 20.  Utiles y herramientas.

Los dtiles y herramientas de trabajo de cardcter accesorio que sean
necesarias para la gjecucién de trabajo deberan ser facilitados por las
empresas si bien en lo relativo al platet y cuchilla, las empresas podrin
optar libremente entre suministrarlas de su cuenta o compensar su importe
con la cantidad de 4.000 pesetas anuales, abonables por mitad al propio
tiempo que se realiza el pago de las gratificaciones de julio y Navidad.

CAPITULO VI

Representaciéon colectiva
Articulo 21.  Delegado de Personal y Comités de Empresa.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los érganos
de representacidn de los trabajadores. Tendran la composicién y garantias
que se sefialan en la legislacidn vigente en cada momento. En las horas
retribuidas establecidas para los miembros de estos organismos se inclui-
ran las reuniones solicitadas a iniciativa de los representantes de los tra-
bajadores, pero quedarin excluidas las que son solicitadas a iniciativa
de la Direccidn de la empresa.

Serdn funciones del Delegado de Personal o Comité de Empresa las
siguientes:

a} Vigilar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad y salud
laboral en el trabajo y Seguridad Social vigentes para la empresa, advir-
“tiendo, con cardcter previo, a la Direccion de ésta de las posibles infrac-
ciones y ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias
para su cumplimiento.

b) Informar en todos los expedientes admitidos de clasificacién pro-
fesional ¥ en aquellos otros en que por disposicion legal fuera necesario.

¢} Ser informado de los puestos de trabajo que la empresa piensa
cubrir, asi como de las condiciones generales de los nuevos contratos.

d) Ser informado anualmente de la situacién de seguridad y salud
laboral de la empresa y de las medidas adoptadas para su mejora.

e) Ser informado previamente de cuantas medidas afecten directa-
mente a los trabajadores y especialmente de aquellas que pudieran adoptar
sobre:

1. Expediente de regulacion de empieo.
2. Traslados totales o parciales de la empresa.

3. Medificacién o introduccidn de nuevos sistemas de trabajo e incen- -

tivos.

4. Decisiones que afectan sustancialmente a la organizacién del tra-
bajo. T
5. Regulacion horas ext¥aordinarias.

f) Seran informados de todas las sanciones impuestas a los traba-
Jjadores por faltas muy graves cometidas.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento de la empresa un tablén de anuncios
para fijar comunicaciones de caricter laboral.

b} Celebrar asamblea de trabajadores en los locales de la empresa,
fuera de las horas y sin que se perturbe el proceso normal de produccidn.

Tanto estas asambleas como las reuniones de los Comités de Empresa
deberdn ser preavisados al menos con veinticuatro horas de antelacién
salvo casos urgentes y fundamentados en el que el preaviso serd de una
Jornada. Tedo este tipo de reuniones deberd celebrarse en tiempo com-
prendido entre lunes y viernés, exciuidos dias festivos.

Se procurari gue las reuniones del Comité de Empresa sean progra-
madas con la antelacién suficiente. -

Los Delegades de Personal y miembros del Comité de Empresa dis-
pondrin de una reserva de horas para el ejercicio de las funciones que
les son propias conforme a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quinee horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.

De 751 en adelante, cuarenta horas. .

En aquellas empresas en que s6lo haya un Delegado de los trabajadores,
£ste podra acumular las horas trimestralmente, pero sin utilizar con carac-
ter continuo més de las correspondientes a una jornada. -

La transferencia y acumulacién de horas se deberi poner en cono-
cimiento de las empresas previamente al comienzo del periodo para el
que se soliciten.

Articulo 22.  Secciones sindicales de empresa.

Las empresas respetarin el derecho a todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una
central sindical legalmente constituida, podrin constituir secciones sin-
dicales de empresa cuando cuenten con un minimo del 15 por 106 de
afiliacion con respecto a la plantilla de la empresa ¥ ésta sea de mds
de 50 trabajadores.

Las secciones sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

a) Ningin trabajador podra ser discriminadoe en su trabajo por razén
de afiliacién sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas
graves 0 muy graves contra cualquier trabajador, la empresa junto al escrito
razonado al interesado, le entregara copia a la seccién sindical a la que
pertenezea.

b) Las secciones sindicales de empresa podran difundir libremente
las publicacicnes de su central, recaudar las cotizaciones de sus afiliados
¥ no podrdn ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical. Estas
funciones las hardn fuera de las horas de trabajo y sin perturbar Ia actividad
normal de las empresas y sin que medie intervencién de persona ajena
a la misma.

¢) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a una seccién
sindical de empresa fuera de las horas de trabajo y en los locales del
centro de trabajo.

A las reuniones de los afiliados a una seccion sindical de empresa
que cumpla cen los requisitos minimos de afiliacién establecidos, podra
asistir, previa notificacién a la empresa y autorizacién de la misma, un
responsable de la central sindical.

Dentro de las posibilidades de cada empresa, se facilitardn locales don-
de celebrar dichas reuniones.

Estas reuniones de afiliados a secciones se realizaran de lunes a viernes,
mediante preaviso a la empresa de al menos veinticuatro horas de ante-
lacién, salvo caso de urgencia, en el que el preavisc serd de una jornada.

d) Podra utilizar, con conocimiento de la empresa, un tablén de anun-
cios para fijar comunicados de caricter sindical que previamente habrin
puesto en conocimiento de la empresa. En ningiin caso el tablén de anun-
cios podra ser utilizado por persona ajena a la empresa.

e) Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales,
las empresas con mas de 50 trabajadores en plantilla se comprometen
a descontarla directamente de la némina del trabajador; para las demads
empresas se recomienda idéntica gestion.

A estos fines se tendrd en cuenta lo siguiente: '

1. La central sindical solicitard por escrito a la empresa. Cada tra-
bajador por escrito individual dirigide a la empresa autorizari a ésta efec-
tuar el descuento; igualmente, revocard, por escrito, esta autorizacién.
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2. La central sindical facilitard al empresario mensualmente las rela-
ciones de sus afilindos que autoricen su descuento en fdbrica, firmando
esta relacion de trabajadores afectados para el pago y quedidndose un
duplicado de la misma que responderi como recibo para la central sindical.

3. La liquidacién de cuotas las efectuara el empresario a la persona
designada por la central a la vista de la relacion que se cita en el apartado
anterior; la persona especificamente designada, firmara recibo al empre-
sario de la cantidad recibida.

4. Las empresas son meras gestoras del cobro y no estaridn legitimadas
para soportar cualquier tipo de reclamacién que dimane de altas, bajas,
cuantias y modificacian, ete.

f) En cuanto a composicién, funcionamiento, garantias y permisos,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en la materia en cada
momento.

g} Con independencia de la posible constitucion de secciones sin-
dicales en la forma establecida en este Convenio, los Delegados de secciones
sindicales sdlo existirdn en los supuestos en que, atendiendo a niimero
de trabajadores en plantilla y porcentajes de afiliacion a centrales, sean
contemplados por la Ley.

‘CAPITULO VII

Beneficios asistenciales y varios
Articulo 23.  Ayuda de estudios.

Al comienzo de cada curso escolar, las empresas facilitardn a los tra-
bajadores que acrediten tener hijes de Ensefianza General Bdsica libros
de textos oficiales siempre que el alumno consiga en el curso anterior
la calificacion de suficiente. Se mantendra esta ayuda en tanto los libros
no sean subvencionados por organismos oficiales.

Articulo 24. Formacion profesional.

Los aprendices menores de dieciocho afios que estuvieran matriculados
en la escuela de Formacién Profesional de la localidad, y que asilo acrediten
ante las empresas, obtendran de las mismas los necesarios permisos o
en su caso la adaptacién de la jornada laboral para poder asistir a cursos
programados por la citada escuela.

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada
laboral, sera retribuido a los aprendices a razén de sus salarios convenio,
excepto plus de carencia de incentivo, primas, destajos o incentivos, vinien-
do los mismos obligados a justificar a la empresa la asistencia a dicha
escuela de Formacion Profesional. -

Articulo 25. Jubilacidn.

Cuando el trabajador adquiera la condicién de jubilado, la empresa
debera abonarle la gratificacion extraordinaria inmediata a su jubilacién
integra sin prorrateo ni descuentos.

Articulo 26.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente antes de la edad mini-
ma reglamentaria y acrediten diez anos de antigiiedad en la empresa, per-
cibirdn un permiso regulado segin la siguiente escala:

Jubilacién a los setenta afios, cuatro meses de salario.
Jubilacién a los sesenta y un anos, tres meses de salario,
Jubilacion a los sesenta y dos afios, dos meses de salario.
Jubilacién a los sesenta y tres anos, un mes de salario.

El salario base para el cdlculo de este premio estard integrado por
el salario convenio, excepto plus de carencia de incentivos, primas, destajos
o incentivos, correspondientes a la categeria del trabajador.

Este derecho se mantendrd en todos los casos en que el trabajador
no alcance, al jubilarse, el 100 por 100 del salario regutador.

Clausula adicional.

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en la empresa originada
por causa ajena a la misma, se pagari al operario afectado en funcién
del salario pactado en convenio. Cuando las interrupciones del trabajo
por dichas causas excedan de una hora durante la jornada, serd objeto

de recuperacion el tiempo que exceda de la primera hora, y su recuperacién
se efectuard en fecha acordada mutuamente por la empresa y represen-
tacion social.

Cldusula transitoria.
La retribucién de los dos dias de ausencia que figuran en la parte

general en el tema de jornada, para este anexo, se entendera que la corres-
pondiente a «actividad normals es ¢l salario de tablas.

Sueldo Compler.| Plus C,

Categorfa 1\‘[:(1):::;\ bafe sahirisl lncfnn Rev-is_iones
Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas
Personal con retribucién men-
sual:
Jefe de Fabricacién o Director téc-

NCO .o 3.20| 156.820 — | 7.322| 36.666
Jefe administrativo primera ...... 2,801 140.017 — | 7.322| 34.592
Jefe administrativo segunda ...... 2,351 129.243 — | 7.322| 32.063
Viajante .............ococll 2,207 110.755 — | 7.322( 31.246
Oficial administrativo primera ...|2,05{ 101,183 — | 7.322| 30.440
Oficial administrativo segunda ...[1,751 92.750 — | 7.322| 28.809
Auxiliar administrativo ........... 1,20 81.655 | 7.606( 7.322( 25.823
Jefe Seccién Dibuyjo 2,05( 101.183 — | 7.322( 30.440
Oficial de Dibujo ........ 1,75 92.750 — |7.322! 23.809
Telefonista .............cvvvviinies 1,20 B1.6b65 | 7.606] 7.322] 25.823
Aspirante administrativo de die-

ciséis a diecisiete afios ......... 0,70} 43.181 — | 7.322( 23.113
Aspirante administrativo de die-

cisiete a dieciocho afios ........ 0,80 b51.704 — | 7.322( 23.659

Personal con retribucion diaria:

Encargado general ................. 2,10 3.417 - 289 964
Encargado de primera ............ 2,06 3.341 - 289 957
Encargado de segunda ............ 1,95 3.172 - 289 941
Mecanico Telares de primera,

Mecanico Talleres de primera y

Electricista de primera ......... 1,90 3.085 - 289 - 926
Conductor de primera y Carpin-

tero de primera ................. 1,80 2.931 - 289 914

Mecdnico Telares de segunda,
Mecdnico Talleres de segunda y
Electricista de segunda ... ... .. 1,70 2.787 — 280 894

Conductores de segunda, Carreti-
llero eléctrico, Carpintero de
segunda, Oficial Albaiiil y Teje-
dor de Alfombras ............... 1,60 2.622 - 289 873

Pintor, Urdidor, Pesador coloran-
tes, Oficial de aprestos, de litex
o de foam, Oficial Tundidor y
JefedeCorte .................... 1,60 2.480 2191 289 865

Blanqueador y Desengrasador ...{1,45 2.392 283) 289 847

Oficial de Cartonajes y Fogonero.{1,40 2.350 346f 289 843

Tejedor de Arpillera ............... 1,30 2.333 345| 289 819
Inspector de Repasado y Auxiliar
Almacén ........ooeiviiiiineen... 1,26 2.289 378| 289 816

Vigilante, Portero, Sereno, Listero,
Engrasador, Limpiador de
Maquinas, Pelador de Embés,
Peén especialista, Pic. Cartona-
Jjes, Oficial Varillero, Pedén Atba-
fil, Enfardador, Oficial Carrille-

ro, Oficial Fileta Tufting ......_, 1,20 2,237 | 378| 289 805
Oficial de Secado, Anudador de
Urdimbre, Oficial Hidro ........ 1,26 2289 | 378 289 816

Repasador, Retornador, Cosedor
de Flecos, Cortador, Ribetea-
dor, Bobinador, Reunidor,
Seleccionador, Aspeador, Cani-
llero, Conductor Miquina Tuf:
ting, Ayudante de Fileta Tuf-
ting, Conero, Oficial de Mues-
tras, Madejero de Desengrase .. [1,20 2.237 g1 289 805

Personal de Limpieza ......._..... 1,00 2.200 91 289 768
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Sueld, Complem.| PlusC. )
Categorf Nomen- Il;l:seo saTEﬂix!n In::l:nt. Rewsiones
s cldtor N - - Pesetas
Pesetas Pesetas | Pesetas
Subayudante ....................... 0,85 1.405 192 289 743
Aprendiz de diecisiete afos ...... 0,80 1.298 192 289 730
Aprendiz de dieciséis afos ....... 0,70 1.229 127 289 718
Manual de esparto y fibras
duras:
Tejedor ....oooooiiiiiiiiiii 1,55 2542 - 289 868
Hilador, Cardador, Engomador,
Rastrillador y Cortador ........ 1,50 2.480 219 289 865
Pintador, Aeabador, Tallero, Ovi-
IMador .......ccocciiiiiiiiiiiiian, 1,20 2.237 91| 289 805

(Todos los puestos de trabajo no expresamente especificados en este anexo,
se entienden comunes con los que expresamente se detalian en la tabla
de «Alfombrass)

INDUSTRIAS AUXILIARES DE LANAS Y ALFOMBRAS HILATURA

Personal con retribucion diaria:

Contramaestre o Encargado ...... 2,00 3.266 - 289 049
Oficial Ayudante o Contramaestre.| 1,50 2.480 219| 289 855
Ofictal de Surtido .................. 1,45 2.392 2831 289 847
Oficial Bobinero Repasador ...... 1,40 2.350 345| 289 843

Oficial Continuas de Hilar, Oficial
Emborrador, Repasador, Oficial

Preparacién y Diablo ........... 1,356 2.339 345 289 834
Diablero ... 1,30 2.333 345! 289 822
Oficial Ayudante Surtidos, Ayu-

dante de Preparacidn ........... 1,25 2.289 378] 289 816
Auxiliar Continuas de Hilar, Ofi-

cial Continuas de Doblar ....... 1,206 2.237 378| 289 805
Atador ... 1,20 2.237 91| 289 805

Tintes y acabados:

Ayudante Laboratorio, Pesador
Colorantes y Almacén, Apresta-
dor de Bombo, Desengrasador,
Oficial de Barcas, Oftcial de
Hidroextractor, Oficial Secado-
res, Oficial de Tundosa, Oficial
de Aprestos ...................... 1,50 2480 219 289 855

Preparacién materias 1,20 2.237 91 289 805

ANEXO XI

Los niveles profesionales de la industria textil y de la confeccién
Articulo 1.

De acuerdo con lo establecido en la cliusula adicional tercera se recogen
¢n este anexo los niveles profesionales y los factores de asignacién.

Articulo 2.

Los factores de asignacién serdn los siguientes:

a) Autonomia: Factor que define la mayor o menor dependencia jerdr-
quica en el desempeno de la funcién que se desarrolle.

b) Mando: Factor que define el grado de supervisién y ordenacién
de tareas, su interrelacion, las caracteristicas del colective y ¢l niimero
de personas sobre las que se ejerce ef mando.

¢) Responsabilidad: Factor que define el grado de influencia de la
funcién sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion sobre las personas, los productos ¥ la maquinaria.

d) Iniciativa: Factor que define el mayor o menor grado de some-
timiento a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

e) Furmacién: Factor que define tanto la formacion bisica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, como el grado de cono-
cimiento y experiencia adquirida en dicho cumplimiento.

f) Complejidad: Factor que define el mayor o menor grado de difi-
cultad en la realizacién de la tarea; asi como las habilidades necesarias
para su ejecucion.

Artitulo 3.

Los factores de asignacién se valorardn de acuerdo con el siguiente
baremo:

Total.
Superior.
Alto.
Medio.
Bajo.
Elemental.
Minimo.

El factor de formacién se valorard teniendo en consideracion los niveles
de formacién profesional de la Decision del Consejo de 16 de junie
de 1985, relativa a la correspondencia de las calificaciones de formacién
profesional entre los Estados miembros de las Comunidades Europeas.

Articulo 4.

Los niveles profesionales se definen de la siguiente manera;

Nivel A.-Criterios generales: Tareas que se ejecuten segin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieren preferentemente esfuerzo fisico ¥/o0 atencién, ¥ que no nece-
sitan de formacidn especifica y ocasionalmente de un perfodo de adap-
tacion.

Formacién: La formacién minima adecuada es 1a instruecién elemental
requerida en cada momento por el Convenio Colective de la Industria
Textil ¥ 1a Confeccion.

Nivel B.—Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones no
complejas realizadas con un alte grado de supervisién, siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con una intervencién débil sobre la midquina
o el producto, y que normalmente exigen conecimientos profesicnales de
cardcter elemental y un breve periodo de adaptacién a la tarea.

Formacién: Formacién téenica profesional de primer nivel, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Nivel C.—Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucién de
operaciones que se realizan bajo instrucciones precisas, y requieren una
intervencién importante en la maquina o el producto, una respensabilidad
limitada por una supervisién directa o sistematica, unos conocimientos
profesionales especificos y un largo periodo de adaptacién a la tarea.

Formacion: Formacién técniea profesional de segundo nivel, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalentes, complementada con una for-
macién espeeifica en el puesto de trabajo.

Nivel D.—Criterios generales: Tareas de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucién, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de las mis-
mas, pudierdo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: Formacién a nivel de Bachillerato o de formacién técnica
profesional de segundo o tercer nivel o equivalentes, complementada con
una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel E—Criterios generales: Funciones que suponen la integracién,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un con-
Jjunto de colaboradores, en un estado organizative menor.

También pertenecen a este nivel los trabajadores que sin dirigir a etros
trabajadores desarrollan tareas que tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana en un marco de instrucciones pre-
cisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido. :

Formacién: A nivel de Bachillerato o formacién técnica profesional
de segundo o tercer nivel o equivalentes, complementada con una dilatada
experiencia en el puesto de trabajo. . )

Nivel F.—Criterios generales: Funciones que suponen la integracién,
coordinacién y supervisién de tareas heterogéneas, realizadas DOF un con-
junto de colaboradores.

También pertenecen a este nivel los trabajadores que desarrollan tareas
complejas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelaciéon humana, en un marco de instruc-
ciones generales de alta complejidad téenica.

Formacién: A nivel de titulacién superior, completada con una for-
macidn especifica en el puesto de trabajo



BOE nim. 250

Miércolas 16 octubre 1996

31033

Nivel G.—Criterios generales: Funciones que suponen la responsabilidad
completa por la gestién de una o varias dreas funcionales de la empresa,
a partir de directrices generales muy amplias emanadas de la direccion
de 1a misma a la que deben dar cuenta de su gestién.

También pertenecen a este nivel las funciones gue suponen la rea-
lizacién de tareas técnicas de mis alta complejidad, e incluso la parti-
cipacidn én la definicidn de los objetivos concretos a alcanzar en su campo,
con muy alte grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Fermacion: Formacién a nivel universitario con una expenencna con-
solidada en el gjercicio de su sector profesional.

Articulo b

La metodologia que se seguird para la definicién y clasificacién de
las calegorias profesionales serd la siguiente:

En primer lugar, se definirdn y se describiran las dreas funcionales
de 1a empresa a las que se referird el sistema de clasificacion profesional.

En segundo lugar, se realizara una nueva definicién de las categorias
profesionales, agrupando las actuales en conceptos mas amphos que inte-
gren puestos de trabajo homogéneos.

En tercer lugar, se hard una primera clasificacion de las categorias
segin los niveles profesionales establecidos a partir de la dcfinicion de
sus contenidos.

Endltimo lugar, se valorara cada categoria utilizando los factores esta-
blecidos con sus respectivos valores. A ia valoracion resultante se le asig-
nara una correspondencia salarial.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22792 ORDEN de 9 de octubre de 1996 por la que se convocan
becas para el reciclaje del personal investigador del Ins-
tituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA}) y de las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y financiera, determina los Presu-
puestos Generales del Estado prorrogados para 1996.

La Orden de 29 de junio de 1885 establecid los objetivos basicos, direc
trices y normativa generales del Programa Sectorial de Investigacion ¥
Desarrollo Agraric ¥ Alimentario, del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, para el cuatrienio 1996-1999. En ella se prevé la existencia
de becas y ayudas para la realizacion de acciones de formacién de personal
investigador y de estimulo para su incorporacién a dicho programa.

El procedimiento a seguir en la concesién de las ayudas seri el esta-
blecido en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que
se aprobé el Reglamento del procedimiento para la concesion de subven-
ciones publicas.

Por otra parte, el Reglamento (CEE) nidmero 4253/1988, del Consejo
de laUnién Europea, aprobé las disposiciones de aplicacion del Reglamento
(CEE) niimero 2052/1888, en lo relativo a la aplicacién de los Fondos
Estructurales, modificado por el Reglamento (CEE) nimero 2082/1993.

Para dar cumplimiento a lo indicado en las citadas disposiciones, a
propuesta de la Direccion General del INIA y de acuerdo con 1o dispuesto
en el articalo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, cuyo texto refundido
se aprobd por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
se hace piblica la presente Convocatoria para la concesién de becas para
el Reciclaje del Personal Investigador, previstas en el articulo 3 apar-
tado e} de la Orden de 29 de junio de 1895.

En su virtud dispongo:

Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente Orden es la convocatoria de becas para la

reorientacion, la actualizacién y el reciclaje del personal investigador, tanto
dentro como fuera del territorio nacional, preferentemente en los paises

de la Unién Europea, y en el marco del Programa Sectorial de Investigacion
¥ Desarrollo Agrario y Alimentario del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién (en adelante Programa Sectorial de [+D del MAPA).

Arxticulo 2. Financiacion de las becas.

Se hard con cargo al concepto presupuestario 780 del presupuesto
de gastos del INIA y podrin ser cofinanciadas, en lo que se refiere a
las regiones de objetive 1, por el Fondo Social Europeo, (en adelante,
FSE).

Articule 3. Duracidn de las becas.

.Las becas se concederan para el periodo de tiempo comprendido entre
el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 1996, contemplando ta posibili-
dad de prérroga durante el primer trimestre de 1997. El periodo de disfrute
de lz beca no podra ser interrumpido ni superar, en ningian caso, el maximo
s1e vinco meses en dos anos consecutivos.

Articulo 4. Dotocion de las becas.

Los beneficiarios percibirdan duraite el perfodo de disfrute ademais
de las retribuciones basicas del sucldo que tengan asignado, 175.000 pese-
tas integras mensuales como compensacién por desplazamiento cuando
la actividad se desarrolle en Espafia y 300.000 pesetas integras mensuales,
cuando sea en el extranjero. Estas eantidades estarin sometidas a las
retenciones establecidas en el Real Deereto 253971994, de 29 de diciembre.
Ademds, la beca incluird:

Los gastos ocasionados al centro receptor, justificados mediante fac-
tura.

Una péliza de seguro de asistencia médica y accidentes.

El importe originado por el desplazamiento de ida y vuelta, justificado
mediante los correspondientes billetes o equivalentes, Los beneficiarios
que deseen utilizar su vehiculo particular para realizar este desplazamien-
to, deberdn solicitar autorizacion previa de la Direccion General del INIA,
abonandose las cantidades establecidas en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 12 de febrero e 1993.

Los gastos abonados por el beneficiario que sean inherentes al desarro-
llo de 1a beca.

En el caso de que la actividad de la beca se desarrolle en paises dife-
rentes a Estados Unidos, Gran Bretana y Francia, el beneficiario deberd
remitir a la Subdireccion General de Prospectiva y Relaciones Cientificas
del INIA, una copia compulsada de la poliza del seguro de asistencia médica
y accidentes suscrita al efecto.

Articulo 5. Beneficiarios.

Podra solicitar las hecas reguladas en la presente Orden, el personal
investigador que relina los siguientes requisitos:

Ser investigadores, funcionarios o personal laboral, pertenecientes a
los grupos A y B, ¥ que desarrollen su labor investigadora en los Centros
del INIA ¢ de las Comunidades Auténomas.

Haber participado, al menos durante tres afios, en proyectos de inves-
tigacion del Programa Sectorial de [+D del MAPA.

Tener el permiso oportuno del centro de trabajo donde desarrolle su
actividad laboral habitual.

Poseer la aceptacion del centro receptor en la que figure el nombre
del tutor.

Articulo 6. Obligaciones de los bengficiarios.

El desarrollo de la beca deberd finalizar antes del 31 de diciembre
de 1996, de no concurrir en la situacién de prérroga sefalada en €l ar-
ticulo 3.°

Al finalizar la actividad, se remitird a la Subdireccién General de Pros-
pectiva y Relaciones Cientificas del INIA, un informe de la labor realizada.

En el caso de renunciar a la beca, se comunicara al INIA con la mayor
antelacién que sea posible. Las percepciones indebidas que se pudieran
generar por Ia renuncia, obligardn a su reembolso en un plazo maximo
de quince dias posteriores a la fecha del asiento en su cuenta corriente.

Hacer constar en cualquier publicacién que sea consecuencia de la
beca, que ésta fue concedida por el INIA y cofinanciada, en su caso, por
el FSE.



