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de contratos y la designacién del facultativo representante de la Admi-
nistracion para a asistencia a las recepciones, cuando la dotacién pre-
supuestaria corresponda a su centro de gestién, independientemente de
quien haya sido el 6rgano de contratacion.

4. La engjenacién de los bienes muebles adscritos a su centro de
gestion hasta una cuantia mixima de 500.000 pesetas, en los términos
y con los tramites previstos en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el Patrimonio de la Seguridad Social.

5. Respecto del personal de sus instituciones y centros:

5.1 La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién dentro del territorio nacional, asi como Ia autorizacién para la
asistencia a cursos, jornadas y, en general, actos de capacitacion o per-
feccionamiento.

5.2 La concesién de permisos y licencias cuya duracién no exceda
de tres meses.

5.3 El reconocimiento de la antigliedad a efectos retributivos.

5.4 La declaracién de jubilaciones forzosas o voluntarias.

5.5 La declaracién de situaciones administrativas, con excepeion del
reingreso al servicio activo y la situacion especial en activo regulada en
el articulo 48 del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo y aplicable
al personal no sanitario por Ley 4/1990, de 29 de junio, en su articulo
34.cuatro.3.

5.6 El control del horario, de la asistencia y presencia fisica del
personal.

5.7 Latramitacién y gestién de néminas.

5.8 Latramitacidény resolucién del reconocimiento del derecho a todas
las prestaciones de accién social, excepto las contempladas en el apartado
quinto,2.1, de la presente Resolucién.

Noveno.—Hasta tanto se realicen las oportunas modificaciones presu-
puestarias previstas en la disposicién final segunda del Real Decreto
1893/1996, de 2 de agosto, se delegan en el Subdirector general del Fondo
de Investigacién Sanitaria las autorizaciones de gastos, firma de contratos
¥ propuestas de pago para la ejecucion de los créditos asignados al Fondo
en los Presupuestos del Instituto Nacional de la Salud, asi como la firma
de los decumentos de gestién presupuestaria y contable de dicha Unidad.

Décimo.—Las competencias que se delegan en los Directores provin-
ciales lo serdn en los correspondientes Secretarios provinciales en caso
de vacante o ausencia de aquéllos, y en su defecto en los Subdirectores
provinciales de Asgistencia Sanitaria.

Undécimo.—Las competencias que se delegan en los Gerentes de Aten-
cion Primaria y Atencion Especializada, lo serdn en los correspondientes
Directores Médicos, cuando no exista tal puesto, o en los casos de vacante
o ausencia de los mismos y, en su defecto, en los Directores de Gestién.

Duodécimo.—La delegacién de competencias que se aprueban en esta
Resolucién se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el
conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en ellas se
consideren oportunos.

Decimotercero.—Cuantos actes y reseluciones se adopten en ejercicio
de las atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucidn exigirdn la
constancia expresa de la delegacién con mencion de la fecha de aprobacién

 dela Resolucién y su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Decimocuarto.—El ejercicio de las competencias delegadas en esta Reso-
lucién supondré la notificacion de los correspondientes acuerdos al Regis-
tro de Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en la forma
previstos en las normas e instrucciones reguladoras del funcionamiento
de tal Registro.

Decimoquinto.—Queda sin efecto la Resclucién de 1a Secretaria General
de Asistencia Sanitaria de 65 de junio de 1996, modificada por la de 26
de junio de 1998 (<Boletin Oficial del Estados de 11 de junio y 5 de julio
respectivamente). .

Decimosexto.—La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 1996.—El Presidente ejecutivo, Alberto
Minez Feijoo.

Ilmos. Sres. Directores generales, Subdirectores generales, Directores pro-
vinciales y Gerentes de Atencién Primaria y Especializada del Insalud.

22089 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud, sobre delegacion de competencias.

El articulo 10 de! Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, por el que
se establece la estructura basica del Ministerio de Sanidad y Consumo,
de sus organismos auténomos y del Instituto Nacional de la Salud, atribuye
en su punto 12 al Director general de Recursos Humanos las competencias
con cardcter general de la ordenacidon, direccién y ejecucién de la politica
de personal del citado Instituto y con caracter especifico las competencias
en materia de convocatoria publica y resolucidn de los procesos selectivos
de ingreso, promocién y traslado, asi como las relativas al régimen dis-
ciplinario del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

En su virtud, con el fin de dotar de la mayor agilidad y eficacia a
la tramitacion y resolucién de los distintos procesos administrativos, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin,

Esta Direccion General de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de la Salud ha acordado la delegacién de competencias que a continuacién
se sehala:

Primero.—En los Directores provinciales, respecto al personal de las
Instituciones Sanitarias de su ambito territorial:

1. Laincoacion de expedientes disciplinarios y, en su caso, el acuerdo
sobre suspensién provisienal de funciones, asi como la imposicion de san-
ciones por la comision de faltas leves.

2. Laexpedicién de credenciales de nombramiento derivadas de prue-
bas selectivas o concursos de trastado.

Segundo.—En los Gerentes de Atencién Primaria y Atencién Especia-
lizada, respecto al personal de sus instituciones y centros:

1. La seleccion, el nombramiento y el cese para ¢l desempeio de
cargos de libre designacién, bajo los principios de mérito, capacidad y
publicidad, dentro de las dotaciones presupuestarias y la normativa regla-
mentariamente establecida, con excepci6n de los correspondientes al equi-
po de direccién de las mismas.

- 2. La seleccidn, el nombramiento y el cese del personal temporal,
estatutario o laboral, bajo los principios de mérito, capacidad y publicidad,
dentro de las dotaciones presupuestarias y la normativa reglamentaria-
mente establecida, sin perjuicio de las autorizaciones previas que, en su
caso, se establezean por la Direccién General de Recursos Humanos,

3. La expedicién de la diligencia de toma de posesidn, mcorporamon
y cese que correspondan.

Tercero.—La delegacién de competencias que se aprueba en esta Reso-
luci6én se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el cono-
cimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en ella se con-
sideren oportunos.

Cuarto.—FE} ejercicio de las competencias delegadas en esta Resolucién
supondri la notificacion de los correspondientes acuerdos al Registro de
Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en 1a forma previstes
en las normas e instrucciones reguladoras del funcionamiento de tal
Registro.

Quinto.—Cuantos actos y resoluciones se adopten en el ejercicio de
las atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucién exigiran la cons-
tancia expresa de la delegacién, con mencién de la fecha de aprobacién
de la misma y de la de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Sexto.—Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1996.--El Director general, Fernando Vicen-
te Fuentes.

Ilmos. Sres. Directores generales, Subdirectores generales, Directores pro-
vinciales y Gerentes de Atencién Primaria y Ebpecmllzada del Instituto
Nacional de la Salud. '



