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Tabla salarial segundos pilotos 1996
Nivel 5. base P.rv. Transp. Asis. téc. | Total anual P.hora | 1.*"bloque | 2.° bloque | Nocturna D.nd D.n.m D.im D.e.n D.ci. E.alm

9 176.575 | 77.650 | 22.950 | 57.376 | 4.500.100 | 1.553 2.019 2.718 388 1.114 | .7.000 97 3.000 4.700 612
8 230.650 § 05.000 | 22.950 | 57.376 | 6.500.060 | 1.900 2.470 3.3256 476 1.114 7.000 97 3.000 4.704 612
7 264.700 | 103.850 | 22,950 | 57.376 | 6.100.66G | 2.177 2.830 3.810 544 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
6 305.622 | 122.200 | 22850 | 57.376 | 6.929.178 | 2.446 3.177 4278 611 1.114 7.000 97 3,000 4,700 612
5 305.622 | 140,540 | 22.950 | 57.3756 | 7.186.810 | 2.811 3.664 4919 703 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
4 305.622 | 158.871 | 22.950 | 67.376 | 7.442.457 | 3.177 4.131 5.560 794 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
3 305.622 | 177.202 | 22.950 | 67.375 | 7.689.090 | 3.544 4.607 6.202 886 1.114 7.000 a7 3.000 4.700 612
2 305.522 | 195.633 | 22.950 | 67.375 | 7.955.722 | 3.910 5.084 6.843 978 1.114 7.000 a7 3.000 4.700 612
1 305,522 | 213.865 | 22.9560 | b7.3756 | 8.212.369 | 4.278 5.560 7.485 1.069 1.114 7.000 a7 3.000 4.700 612
1A 306.522 | 232.197 | 22.950 | 57.375 | 8.460.016 | 4.644 6.037 8.127 1.161 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
S.base = Salario base mensual {catorce mensualidades). Primas personal ténico de vuelo:

-i’-;;'n:'p_ z 5{;’;‘3:’;:,’;&”,;";?;‘:;‘&‘,“““ mensualidades). -~ Prima Direccién Operaciones ...................... 263.452
Asis. tée. = Plus de asistencia técnica mensual (transit. check) {(doce mensualidades). — PrimaJefedeFlota ...........coovviiiiniiiiinninn. 138.702

1. bloque = Horas comprendidas entre 50y 75. — Prima Jefe de Instruccién ' 172.125
Fop g dicdas go In 75 Jante. i nstruccion ...l .
Noct:gllf = Hﬁiﬁ ;:r:zg'?d;dibsm co:l::e?led?:as entre las 21 1.T. y las 8 LT, — Prima Instruccion ........oovvivviiiiiiiiiinionn.. 114.749

g. nd = lgl_uia pg; g_es_car;slcd no disfr;uetad_g diario. — Prima Jefe Seguridad Vuelo ........................ 114.749

WM. M. T et tradiclona) de manutencion. — Prima Jefe Oficina Técnica ............cocivvinnns 83.556

Do = Dieta do pomtacto macionat — Prima Instruceion Tiesra Pilotos Tierra TCP'S .. 85,227
D.ci = Dieta de contacto internacional. — Prima Instruccién Tierra/Pilotos .................. 57.375
E.a.l m. = Exceso actividad laberal mensual {mds de 160 horas/mes).

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Produccion y Mercados Ganaderos, por la que
se reclifica la de 6 de febrero de 1996, que aprueba el calen-
dario oficial de certdmenes ganaderos a celebrar durante
el presente anio.

22087

La Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de 17
de marzo de 1988 actualiza y regula los certAmenes ganaderos de .raza
pura, de caracter nacional e internacional. En su apartado tercero, punto
2, confiere a la Direccién General de la Produccién Agraria, hoy Direccién
General de Producciones y Mercados Ganaderos, la facultad para publicar
anuaimente en el «Boletin Oficial del Estados, el calendario oficial de cer-
timenes ganaderos. En consecuencia, publicé el calendario oficial de este
tipo de manifestaciones ganaderas a celebrar en ¢l presente afio.

Habiendo solicitado la Federacién Espafiola de Ganado Selecto un cam-
bio en ia fecha prevista para la celebracién de la Subasta Nacional de
Ganado Selecto a celebrar en Jerez de 1a Frontera,

Esta Direccién General resuelve: Modificar el calendario de certimenes
ganaderos a celebrar el presente aiio, que figura en el anexo de la resolucidn
de 6 de febrero de 1996 en lo que se refiere a la Subasta Nacional de
Jerez de la Frontera, que pasard a celebrarse el dia 27 de octubre de
1996, en Jugar del 26 del mismo mes.

Madrid, 23 de septiembre de 1996.—El Director general Quintiliano
Pérez Bonilla. -

Ilmo. Sr. Subdirector general de Medios de Producecién Ganaderos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

22088 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la Presi-
dencia Ejecutive del Imsalud, sobre delegacion de atribu-
ciones en diversos organos del Instituto.

- El articulo 10 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, por el que
se establece la estructura bisica del Ministerio de Sanidad y Consumo,

de sus organismos autdnomos y del Instituto Nacional de la Salud, regula
Ia estructura y funciones del Insalud, fijindose en su punto 6 que el Pre-
sidente ejecutivo es el érgano superior de direccién y gestién que ostenta
la representacién legal del organismo ¥y a quien corresponde la planifi-
cacién, direccién y evaluacién del Instituto, y en general, el ejercicio de
las facultades legales atribuidas a los Directores de las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social.

En aras a una mayor eficacia y agilidad administrativa en la tramitacién
¥ resolucién de los expedientes, se hace necesaric delegar parte de las
atribuciones que corresponden al Presidente ejecutivo del Instituto Nacio-
nal de la Salud en otros centros directivos y 6rganos del mismo,

Con dicha finalidad, y de acuerdo con Io establecido en el articulo
13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrative Comiin,

Esta Presidencia Ejecutiva acuerda la delegacién de atribuciones en
las autoridades y érganos del Instituto Nacional de la Salud que a con-
tinuacién se sefialan:

Primero.—En todos los Directores generales:

La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién respecto del personal destinado en las Subdirecciones Generales
y Unidades que de ello dependan, siempre que no den lugar a despla-
zamiente fuera del territorio nacional.

Segundo.—En el Director general de Presupuestos e Inversiones, sin

- perjuicio de las delegaciones que sobre las mismas materias se atribuyen,

en la presente Resolucidn, a otros érganos:

1. La autorizacién de los documentos de gestién presupuestaria y
contable que se expidan para el desarrollo y ejecucién del presupuesto
del Instituto Nacional de la Salud.

2. La tramitacién y autorizaciéon de las modificaciones presupuesta- -
rias cuya competencia corresponda al Presidente ejecutivo.

" 3. La autorizacién y ordenacién del pago de todos los gastos que
se satisfagan a través del Fondo de Maniobra con cargo a los créditos
del presupuesto de los servicios centrales del Instituto Nacional de la
Salud, asi como la aprobacidn de las cuentas correspondientes al mismo.

4. La gestién, autorizacién y tramitacién de los ingresos derivados
de la actividad de los servicios centrales del Instituto,

5. La aprobacién de expedientes de baja en contabilidad de derechos
y obligaciones incobrables o no exigibles.

6. La aprobacién técnica de los proyectos de obra.s e insta.laciones.
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7. La celebracion de contratos, incluidos los conciertos y sus modi-
ficaciones, cuya cuantia sea inferior a 2.000.000.000 de pesetas, asi como
la tramitacién y resolucién de los recursos que se interpongan contra
los actos derivados de los mismos, de su adjudicacién, efecto y extincién.

8. La tramitacién, autorizacién y aprobacién, en su caso, de las cer-
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de toda clase
de contratos, asi como la designacion del facultative representante de
la Administracién para la asistencia a las recepciones.

9. La autorizacién para la enajenacién de bienes muebles adscritos
al Insalud cuando su cuantia sea superior a 500.00{ pesetas. : -

10. La enajenacién de los bienes muebles adscritos a los Servicios
Centrales, en los términos previstos en el Real Decreto 1221/1992,
de 9 de octubre, sobre el Patrimonio de la Seguridad Social.

TFercero.—En el Director general de Recursos Humanos:

1. La concesién de adseripciones temporales al personal estatutario
entre instituciones dependientes de diferentes Direcciones Provineiales
del Instituto, asi como la adseripeion a los servicios centrales y periféricos
del mismo y la autorizacién para pasar a prestar servicios en otras enti-
dades u organismos de las Administraciones Piblicas.

2. La declaracién de la situacién especial en activo, regulada en el
articulo 48 del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo y aplicable
al personal no sanitario por Ley 4/1990, de 29 de junio, en su articulo
34.cuatro.3.

3. Todos aquellos actos de adnumstracmn o gestion de personal no
delegados expresamente en otros 6rganos por la presente Resolucidon.

Cuarto.—En el Subdirector general de Coordinacién Administrativa:

La aprobacién ‘de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién respecto del personal destinado en las Subdirecciones Generales
¥ Unidades inferiores directamente dependientes del Presidente ejecutivo,
de los Directores provinciales, asi como las del personal, ajeno al Insalud,

que-sea designado para realizar funciones de asesoramiento, siempre que

dichas comisiones de servicio no den lugar a desplazamiento Tuera del
territorio nacional.

Quinto.—En el Subdirector general de Relaciones Laborales:
1. Respecto al personal funcionario del Instituto Nacional de la Salud:

1.1 La autorizacién del gasto de las actividades de formacién que
se desarrollen en los servicios centrales, asi como la designacién del per-
sonal docente y colaborador en las actividades de formacién y perfec-
cionamiento que se desarrollen en los mismos.

2. Respecto al personal de Instituciones Sanitarias:

2.1 La resolucién del reconocimiento del derecho a la prestaciones
de accién social de solicitud ¥ concesion centralizada: Accién cultural,
concesion de anticipos extracrdinarios y préstamos de interés social para
la adquisicién de vivienda, asi como la aubonzacxon para internamientos
sanatoriales.

Sexto.—En el Subdirector general de Gestion de Personal:
1. Respectoal persona.l funcionario del Instituto Nacional de la Salud:

1.1 La redistribucién de efectivos, en los términos regulados en el
articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.2 La atribucién del desempeno provisional de puestos de trabaJo,
en los términos regulados en e] articulo 63 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

1.3 Las comisiones de servicio cuando se trate de funcionarios del
Instituto Nacional de la Salud, siempre que los puestos de trabajo a proveer
por este procedimiento no sean de nivel de Subdirector general, Director
provincial y aquellos otros de complemento de destino de nivel 30.

2. Respecto al personal de Instituciones Sanitarias:

2.1 La concesién de permisos y licencias de duracién superior a tres
meses.

2.2 La resolucién de las solicitudes de acreditaciéon y renuncia del
complemento especifico del persenal facultativo, en los casos que proceda.

2.3 - La resolucién de las solicitudes de complemento de productividad
fija por la realizacién de funciones de equipo mecanizado.

Séptimo.—En los Directores provinciales:

1. La celebracién de contratos y sus modificaciones que correspondan
a sus centros de gestién cuando su cuantia no exceda de 150.000.000
de pesetas, previa autorizacién del Director general de Presupuestos e
Inversiones cuando exceda de 100.000.000 de pesetas, asi como la tra-
mitacién y resolucién de los recursos que se interpongan contra los actos
derivados de los mismos, de su adjudicacién, efectos y extincién.

2. La celebracién de conciertos y sus modificaciones que correspon-
dan a sus centros de gestién cuando su cuantia no exceda de 150.000.000
de pesetas, siendo necesaria autorizacion del Director general de Presu-
puestos e Inversiones cuando exceda de 100.000,000 de pesetas y, en todo
caso, informe favorable de la Subdireccién General de Coneiertos, asi como
la tramitacién y resolucién de los recursos que se interpongan contra
los actos derivados de Ios mismos, de su adjudicacién, efectos y extincién.

3. La tramitacién, autorizacién y aprobacién, en su caso, de las cer-
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de toda clase
de contratos y la designacién del facultative representante de la Admi-
nistracién para la asistencia a las recepciones, cuando la dotacién pre-
supuestaria corresponda a su centro de gestién, independientemente de
quien haya sido el érgano de contratacién.

4. La enajenacién de los bienes muebles adscritos a su centro de
gestion hasta una cuantia médxima de 500.000 pesetas, en los términos
y con los tramites previstos en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el Patrimonio de la Seguridad Social.

5. La aprobacién o denegacién de las propuestas de reintegros de
gastos a los beneficiarios de la asistencia sanitaria del Instituto Nacional
de la Salud, siempre que no sean superiores a 2.000.000 de pesetas, asi
como la resolucion de las reclamaciones que se formulen.

6. La aprobacidn o denegacion de las propuestas sobre prétesis exter-
nas y vehiculos para invilides, asi como la resolucién de las reclamaciones
que se formulen contra las mismas.

7. La resolucién de las reclamaciones interpuestas contra las altas
¥ bajas declaradas por la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

8. La aprobacion de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién del personal con destino en sus unidades administrativas, de
los Gerentes de Atencion Primaria y Atencién Especializada y las del per-
sonal funcionario que realice las funciones de asesoramiento téenico a
los interventores en las comprobaciones materiales de las obras, servicios
¥ adquisiciones, excepto las que den lugar a desplazammnto fuera del
territorio nacional.

9. La tramitacién y gestién de las néminas del personal de sus uni-
dades.

10. Respecto al personal de Instituciones Sanitarias:

10.1 La concesion de adscripciones temporales entre Instituciones
Sanitarias de su Ambito territorial.

10.2 Los acuerdos sobre reincorporacion al servicio activo, con excep-
cién de los derivados de concursos de traslado. Los acuerdos de reingresos
provisionales requeriran la autorizacién previa de la Direccién General
de Recursos Humanos.

10.3 El reconocimiento de la antigiiedad, a efectos retributivos, a los
Gerentes de Atencidn Primaria y Atencién Especializada de su ambito
territorial.

Octavo.—En los Gerentes de- Atencién Primaria y Atencién Especia-
lizada: .

Ed

1. La celebracién de contratos y sus modificaciones que correspondan
a sus centros de gestion cuando su cuantia no exceda de 150.000.000
de pesetas, previa autorizacién del Director general de Presupuestos e
Inversiones cuando exceda de 100.000.000 de pesetas, asi como la tra-
mitacion y resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos
derivados de los mismos, de su adjudicacién, efectos y extincién.

2. La celebracién de conciertos y sus modificaciones que correspon-
dan a sus centros de gestién cuando su cuantia no exceda de 150.000.000
de pesetas, siendo necesaria autorizacién del Director general de Presu-
puestos e Inversiones cuando exceda de 100.000.000 de pesetas y, en todo
caso, informe favorable de la Subdireccién General de Conciertos, asi como
la tramitacién y resolucién de los recursos que se interpongan contra
los actos derivados de los mismos, de su adjudicacién, efectos y extincion.

3. La tramitacién, autorizacién y aprobacién, en su caso, de las cer-
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liguidaciones de toda clase
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de contratos y la designacién del facultativo representante de la Admi-
nistracion para a asistencia a las recepciones, cuando la dotacién pre-
supuestaria corresponda a su centro de gestién, independientemente de
quien haya sido el 6rgano de contratacion.

4. La engjenacién de los bienes muebles adscritos a su centro de
gestion hasta una cuantia mixima de 500.000 pesetas, en los términos
y con los tramites previstos en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el Patrimonio de la Seguridad Social.

5. Respecto del personal de sus instituciones y centros:

5.1 La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién dentro del territorio nacional, asi como Ia autorizacién para la
asistencia a cursos, jornadas y, en general, actos de capacitacion o per-
feccionamiento.

5.2 La concesién de permisos y licencias cuya duracién no exceda
de tres meses.

5.3 El reconocimiento de la antigliedad a efectos retributivos.

5.4 La declaracién de jubilaciones forzosas o voluntarias.

5.5 La declaracién de situaciones administrativas, con excepeion del
reingreso al servicio activo y la situacion especial en activo regulada en
el articulo 48 del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo y aplicable
al personal no sanitario por Ley 4/1990, de 29 de junio, en su articulo
34.cuatro.3.

5.6 El control del horario, de la asistencia y presencia fisica del
personal.

5.7 Latramitacién y gestién de néminas.

5.8 Latramitacidény resolucién del reconocimiento del derecho a todas
las prestaciones de accién social, excepto las contempladas en el apartado
quinto,2.1, de la presente Resolucién.

Noveno.—Hasta tanto se realicen las oportunas modificaciones presu-
puestarias previstas en la disposicién final segunda del Real Decreto
1893/1996, de 2 de agosto, se delegan en el Subdirector general del Fondo
de Investigacién Sanitaria las autorizaciones de gastos, firma de contratos
¥ propuestas de pago para la ejecucion de los créditos asignados al Fondo
en los Presupuestos del Instituto Nacional de la Salud, asi como la firma
de los decumentos de gestién presupuestaria y contable de dicha Unidad.

Décimo.—Las competencias que se delegan en los Directores provin-
ciales lo serdn en los correspondientes Secretarios provinciales en caso
de vacante o ausencia de aquéllos, y en su defecto en los Subdirectores
provinciales de Asgistencia Sanitaria.

Undécimo.—Las competencias que se delegan en los Gerentes de Aten-
cion Primaria y Atencion Especializada, lo serdn en los correspondientes
Directores Médicos, cuando no exista tal puesto, o en los casos de vacante
o ausencia de los mismos y, en su defecto, en los Directores de Gestién.

Duodécimo.—La delegacién de competencias que se aprueban en esta
Resolucién se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el
conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en ellas se
consideren oportunos.

Decimotercero.—Cuantos actes y reseluciones se adopten en ejercicio
de las atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucidn exigirdn la
constancia expresa de la delegacién con mencion de la fecha de aprobacién

 dela Resolucién y su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Decimocuarto.—El ejercicio de las competencias delegadas en esta Reso-
lucién supondré la notificacion de los correspondientes acuerdos al Regis-
tro de Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en la forma
previstos en las normas e instrucciones reguladoras del funcionamiento
de tal Registro.

Decimoquinto.—Queda sin efecto la Resclucién de 1a Secretaria General
de Asistencia Sanitaria de 65 de junio de 1996, modificada por la de 26
de junio de 1998 (<Boletin Oficial del Estados de 11 de junio y 5 de julio
respectivamente). .

Decimosexto.—La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 1996.—El Presidente ejecutivo, Alberto
Minez Feijoo.

Ilmos. Sres. Directores generales, Subdirectores generales, Directores pro-
vinciales y Gerentes de Atencién Primaria y Especializada del Insalud.

22089 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud, sobre delegacion de competencias.

El articulo 10 de! Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, por el que
se establece la estructura basica del Ministerio de Sanidad y Consumo,
de sus organismos auténomos y del Instituto Nacional de la Salud, atribuye
en su punto 12 al Director general de Recursos Humanos las competencias
con cardcter general de la ordenacidon, direccién y ejecucién de la politica
de personal del citado Instituto y con caracter especifico las competencias
en materia de convocatoria publica y resolucidn de los procesos selectivos
de ingreso, promocién y traslado, asi como las relativas al régimen dis-
ciplinario del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

En su virtud, con el fin de dotar de la mayor agilidad y eficacia a
la tramitacion y resolucién de los distintos procesos administrativos, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin,

Esta Direccion General de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de la Salud ha acordado la delegacién de competencias que a continuacién
se sehala:

Primero.—En los Directores provinciales, respecto al personal de las
Instituciones Sanitarias de su ambito territorial:

1. Laincoacion de expedientes disciplinarios y, en su caso, el acuerdo
sobre suspensién provisienal de funciones, asi como la imposicion de san-
ciones por la comision de faltas leves.

2. Laexpedicién de credenciales de nombramiento derivadas de prue-
bas selectivas o concursos de trastado.

Segundo.—En los Gerentes de Atencién Primaria y Atencién Especia-
lizada, respecto al personal de sus instituciones y centros:

1. La seleccion, el nombramiento y el cese para ¢l desempeio de
cargos de libre designacién, bajo los principios de mérito, capacidad y
publicidad, dentro de las dotaciones presupuestarias y la normativa regla-
mentariamente establecida, con excepci6n de los correspondientes al equi-
po de direccién de las mismas.

- 2. La seleccidn, el nombramiento y el cese del personal temporal,
estatutario o laboral, bajo los principios de mérito, capacidad y publicidad,
dentro de las dotaciones presupuestarias y la normativa reglamentaria-
mente establecida, sin perjuicio de las autorizaciones previas que, en su
caso, se establezean por la Direccién General de Recursos Humanos,

3. La expedicién de la diligencia de toma de posesidn, mcorporamon
y cese que correspondan.

Tercero.—La delegacién de competencias que se aprueba en esta Reso-
luci6én se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el cono-
cimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en ella se con-
sideren oportunos.

Cuarto.—FE} ejercicio de las competencias delegadas en esta Resolucién
supondri la notificacion de los correspondientes acuerdos al Registro de
Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en 1a forma previstes
en las normas e instrucciones reguladoras del funcionamiento de tal
Registro.

Quinto.—Cuantos actos y resoluciones se adopten en el ejercicio de
las atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucién exigiran la cons-
tancia expresa de la delegacién, con mencién de la fecha de aprobacién
de la misma y de la de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Sexto.—Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1996.--El Director general, Fernando Vicen-
te Fuentes.

Ilmos. Sres. Directores generales, Subdirectores generales, Directores pro-
vinciales y Gerentes de Atencién Primaria y Ebpecmllzada del Instituto
Nacional de la Salud. '



