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3. Antigedad:

Trienios desde 1 de enero de 1984: 1.600 pesetas.
Quinquenios desde 1 de enero de 1984: 2.500 pesetas.

Convenio afio 1996

«Dana, Sociedad Anénimas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85, apartado dos, d), del
Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980 de 10 de marzo), se designa
una comisién paritaria de la representacién de las partes negociadoras
para entender en la interpretacién del presente Convenio, la cual, queda
formada por las siguientes personas:

~ Representacién empresa: Don José Aumatell Canellas y don Miguel
Casao Berdun.
Representacién de los trabajadores: Don Francisco Lamarca Fernindez.

Lo

22849 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1996, de la-Direccion
General de Trabajfo y Migraciones, por la que se dispone
la. inscripcion en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de la empresa -Emalvi, Sociedad Limitadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Emalvi, Sociedad
Limitada» {Cédigo de Convenio namere 9010612), que fue suscrite con
fecha 12 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por el Dele-
gado de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
‘Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EMALVI,
SOCIEDAD LIMITADA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion para. todo el personal de la
empresa «Emalvi, Sociedad Limitadas.

Articulo 2. Ambito funcional.

El@ Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa
con sus trabajadores, dedicada a la actividad depdsito, custodia, distri-
bucidn y transporte de explosivos, cartucheria y similares.

Articulo 3. Ambito territorial.

Seri de aplicacién para esta empresa, en sus centros de trabajo de
(ranada, Valencia, Madrid, Jaén, Murcia y todos los que en el futuro se
puedan establecer en todo el territorio nacional.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de junio de
1996, con independencia de la fecha de su publicacion, hasta el 31 de
mayo de 1997. Se entenderd prorrogade, de no existit denuncia expresa
por comunicacién escrita entre las partes, con antelacién minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento.

Articulo 6. Unidad del Convenio,

Las condiciones pactadas en el presente Convenie forman un todo
orgdnico indivisible a efectos de su aplicacién.

Articulo 6. Comisidnr Paritaria.

Se establece un drgano de arbitraje, conciliacién e interpretacién. Esta-
ra comnstituido per dos representantes de los trabajadores de la empresa,
designados por éstos; ¥ dos representantes de la empresa, designados por
la Direccién de la misma.

Dicha Comisidn actuard:

1. Enlainterpretacién del contenido del presente Convenio,

2. Intento de conciliacion en cuantas cuestiones se planteen por la
aplicacion del Convenio.

3. Se establece con cardcter vinculante el arbitraje, sobre las cues-
tiones planteadas a la Comisién, siempre que la resclucion de la Comision
sea undnime de los miembros de la misma.

La Comisidn se constituird a simple requerimiento, por escrito motivado
dirigido a la misma, por cualquiera de las partes resolverd sobre las cues-
tiones planteadas en plazo miximoe de quince dias, Sus decisiones serin
adoptadas por mayoria simple de sus componentes ¥y serdn vinculantes
a todos los efectos previstos en la legislacion vigente (excepto apartado
3, que exige unanimidad).

Articulo 7. Jornada laboral

La jornada de trabajo en la empresa serd de cuarenta horas semanales.
La jornada y horarios se entienden flexibles, en funcién de las necesidades
objetivas de la empresa y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

En todo caso, se compensari cualquier exceso de la jornada normal,
con tiempos de descanso.

Articulo 8. Vacaeiones.

Las vacaciones del personal de la etnpresa serdn de treinta dias natu-
rales al afo, o la parte proporcional al tiempo trabajado, en caso de jngresos
o ceses en el transcurso del mismo.

Durante los primeros dias del afo (mes de enero) se confeccionard
un calendario, de tal formna que el personal de la empresa conozca con
antelacién minima de un mes la época en que las disfrutara.

No podrd ser variado el periodo de vacaciones sino por causa justificada
¥ en este caso se sometera al arbitraje previsto en el articulo 6.

De mutuo acuerdo y atendiendo a las necesidades del servicio, podrin
establecerse periodos de quince dias en distintas épocas del aho para
el disfrute de las vacaciones.

Articulo 9. Poliza de accidentes de seguro privado.

La empresa abonard a los trabajadores la cantidad de 3.000 pesetas
anuales a efectos de que formalicen una péliza de accidentes de trabajo.

La ernpresa no asume ninguna responsabilidad por la no contratacién
de dicha péliza de seguro privado. Solamente le serd exigible el pago de
la referida cantidad mediante la acreditacién de haber formalizade dicha
pdliza y justificante del recibo anual de la misma.

CAPITULO 1
Régimen econémico

Articulo 10. Conceptos salariales.

La retribucién del personal comprendido en el presente Convenio estara
integrada por los siguientes conceptos:

Salario base, que constituye la retribucién mensual por las categorias
profesionales en las cuantias que se hacen constar en el anejo L

Pagas extraordinarias, que todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio percibirdn anualmente. Estas son dos: Junio y Navidad,
su devengo seri semestral; junio desde el 1 de enero al 30 de junic, ¥y
Navidad desde el 1 de julic al 31 de diciembre. Su fecha de pago: Navidad,
el dia 15 de diciembre; junio, el dia 30 del mismo mes.

La empresa podrd abonar dichas pagas extras en prorrata mensual.
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La cuantia de dichas pagas extras serd de treinta dias de salario base
¥, €N su caso, una mensualidad de los complementos salariales personales
que a cada irabajador correspondan.

Articulo 11. Transporte.

El personal de la empresa percibird comoe cantidad indemnizatoria
por los gastos de transporte, desde su domicilio al centro de trabajo, siem-
pre que éste se encuentre a una distancia superior a 2 kilémetros, la
cantidad de 6.000 pesetas mensuales.

Articulo 12. Dietas.

Cuando por razones de trabajo el personal de la empresa se vea obligado
a realizar las comidas principales en lugar distinto a su domicilio, per-
cibirdn por este concepto 2.600 pesetas. Si se realiza una de las dos, la
cantidad serd de 1.250 pesetas. .

Con independencia de lo anterior, si fuese necesario pernoctar fuera
de su domicilio, por razones de trabajo, la empresa abonara 3.000 pesetas
por noche.

La empresa podri optar por el abone de dichas cantidades o el abono
de los gastos producidos y justificados por el trabajador, en este caso
debera obtener la autorizacién de la empresa antes de efectuar los gastos.

CAPITULO III
Faltas y sanciones

Articule 13. Falfas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas se clasificardn, segin su indole y circunstancias que con-
curran, en leves, graves y Iuy graves,

Se consideran leves:

1. Las de descuide, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo. ‘ ;

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabaje
durante un periodo de un mes, inferiores a diez minutos, siempre que
de estas demoras no se deriven por la funcién del trabajador graves per-
juicios para la empresa, en cuyo caso podrdn ser graves o muy graves.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

" B, Pequeiios descuidos en la conservacién del material.
6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
7. Las discusiones con los compafieros de trabajo, siempre que no

sean en presencia de publico.
=l

Se consideran graves:

1. Faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes, mds de tres.

2. Faltar un dia al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de esta falta se dérive perjuicic para la empresa o
el piiblico se considerara muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones en el trabajo.

4. Lasimulacidn de accidente o enfermedad.

5. La desobediencia a sus superiores en el trabajo. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o el piblico se considerard falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajader fichando o firmando por él.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros, articulos
o material de la empresa. No mantener limpios y no realizar e] mante-
nimiento a vehiculos que tengan encomendados,

8. Falta de respeto o consideracién al piblice, Policia, Guardia Civil
y otras.

9. Discusiones con los companeros en presencia del piblico.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como utilizar pafa uso propio herramientas, materiales,
vehiculos, etc. -

11. Realizar actos que atenten conira el decoro o buen nombre de
la empresa, fuera de la jornada de trabgjo, vistiendo el uniforme de la
empresa.

12. La reincidencia en faltas leves, dentro de un trimestre, cuando
hubiese mediado sancidn.

Se consideran muy graves:

1. Mds de cinco faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de tres meses o diez durante seis meses.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato a los compaiieros de trabajo o cualquier otra
persona que tenga relaciéon con la empresa, o hacer negociaciones de comer-
cio o industria por cuenta propia o de otros sin expresa autorizacion
de la empresa,

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en material,
itiles herramientas, maqguinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥ documentos de la empresa. )

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la
empresa. .

5. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

6. La embriaguez o uso de drogas durante el trabajo o fuera de él,
siempre que este segundo caso fuera habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiere declarade incom-
patibles, hacer uso indebido de las armas reglamentarias, retirada del titulo
de Guarda jurado o licencia de armas o cualquier otro titulo o permiso
que le habilite para desarrollar su trabajo.

9. Los malos tratos de palabra y/u obra, abuse de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes, personal directivo, accionistas
o sus familiares, asi como a los compaieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo, siempre que hubiese llamado la atencién ante-
riormente, o sea de tal indole que produzea quejas de compafiercs u otras
personas,

12, Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor. La pasividad o inhibicién en la prestacién de los servicios
encomendado. .

13. Originar rifias o pendencias con los compaifieros o personas que
tengan relacion con la empresa.

14. Lareincidencia en falta grave, aun de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

15. No observar las medidas de seguridad legalmente aplicables.

Articulo 14.  Senciones,

Las sanciones maximas que podrdn imponerse a quienes ingurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

CAPITULO IV

Articulo 16. Periodo de prueba.

Técnicos titulados: Seis meses.

Resto de personal: Tres meses,

Se mantendra este periodo mientras la emgresa no alcance el numero
de 25 trabajadores.

Articulo 17.

Los conductores mecanicos realizardn el mantenimiento de vehiculos.

Legislacion supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajaderes, nuevo texte refundido Real Decreto
1/1995 y Ley General de la Segurtdad Socisd, mmevo texto articulado Real
Decrete 1/1994.
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ANEJO 1

Categorias profesioniles y tabla de retribuciones

Salario base |Plus transporte Anual
Pes_etas Pes:‘tas Pes;us
Personal directivo:
Director general ........................ 90.000 6.000 1.266.000
Director téenico ...............o e 90.000 6.000 1.266.000
Jefe administrativo ... 90.000 6.000 1.266.000
Titulado superior ....................... 90.000 6.000 1.266.000
Titulado medio ............ccevevnnnnnns 90.000 6.000 1.266.000
Jefedepersonal ........oooviiiiiiiiann 90.000 6.000 1.266.000
Gerente . ....oiiiiiii e 90.000 6.000 1.266.000
Personal administrativo:
Jefe de oficina ......... a 88.000 6.000 1.238.000
Oficial administrativo ... 80.000 6.000 1.126.000
Auxiliar administrativo ................ 68.000 6.000 958.000
Aspirante ...........eiciiiiiiiiiiiiiin, 65.000 6.000 916.000
Operarios:
Jefedeservicio ...........ooviiiiin 75.000 6.000 1.056.000
Jefedetaller ...l 75.000 6.000 1.056.000
Encargadoe de seccién .................. 70.0600 6.000 986.000
Grupo Vigilantes Jurados de Explo-
sivos: .
Conductor Of. 1.2 Mecdnico ........... 75.000 6.000 1.056.000
Conductor Of. 2.* Mecdnico 72.000 6.000 1.014.000
Conductor Of. 32 ................. ... | 68.000 6.000 958.000
Ayudante en vehiculos ........... ... | 68.000 6.000 958.000
Vigilante en vehiculos ............ ...| 68.000 6.000 958.000
Vigilante ... 65.000 6.000 916.000
Operarios sin cualificacion:
Mozo de almacén ....................... 65.000 6.000 958.000
PeON ... 65.000 6.000 958.000
Aprendiz 18 afiosomés ............... 65.000 6.000 958.000
Aprendiz menos 18 afios ............... 53.000 6.000 748.000
Operarios de otros oficios:
Oficial L2 ..o 70.000 6.000 986.000
Oficial 2% ... 68.000 6.000 958.000
Ayudante ..., 65.000 6.000 916.000
Peones y Mozos ................. 65.0600 6.000 916.000
Personal de limpieza 65.000 6.000 916.000

MINISTERIO DE AGR‘ICULT,URA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22850 0rRDEN de 30 de septiembre de 1996 por la que se dispone
el cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Velenciana (Valencia), en el recurso contenciosc-ad-
ministrativo nimero 3.652/1993, interpuesto por don José
Luis Gimeno Salcedo.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana (Valencia), con fecha 8 de julio de 1996, sentencia firme,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 3.652/1993, promovido
por do José Luis Gimeno Salcedo, sobre sancion por infraccién en materia
de pesca maritima; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que, estimando el presente recurso contencioso-adminis-
trativo mimero 3.652/1993, interpuesto por la Procuradera dofia Natalia
del Moral Aznar, en nombre y representacién de don José Luis Gimeno

Salcedo, contra la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion (Direccién General de Servicios, Subdireceién General de Recursos),
de fecha 3 de mayo de 1993, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucién del Director general de Recursos Pes-
qucros, de 10 de septiembre de 1992, por la que se acordaba aplicar al
recurrente dos sanciones por el importe total de 630.000 peseta, debemos
declarar y declaramos no conformes a Derecho las referidas Resoluciones
que anulamos; sin expresa imposicidn de costas, conforme al articulo 131
de la Ley jurisdiccional.»

Este Ministerip ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios
términaos, 1a precitada sentencia.

Madrid, 30 de septiembre de 1996--P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996), el Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Alberto Romero
de la Fuente.

llmos. Sres. Subsecretario y Director general de Recursos Pesqueros.

228571 ORDEN de 30 de septiembre de 1996 por la que se dispone
- el cumplimiento, en sus propios términoes, de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicie de Madrid,
en el recurso conlencioso-administrativo nimero 942/1991,
tnterpuesto por don Vidal Rodriguez Herrero y otros.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 2 de febrero de 1994, sentencia firme en el recurso conten-
cioso-administrative mimero 942/1991, promovido por don Vidal Rodriguez
Herrero y otros, sobre subvencién a reconversion de tabaco; sentencia
cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso contencioso-administra- .
tivo, interpuesto por el Procurador don Juan Antonio Garcia San Miguel
y Orueta, en nombre y representaciéon de don Vidal Angel Rodriguez Herre-
ro, don Joaquin Martin Calderén, dofa Angela Santos Mateo y dofia Segun-
da Mateo Pérez, conira las resoluciones presuntamente desestimatorias,
por silencio negativo, del Director de la Agencia Nacional de Tabaco, de
las pretensiones de las actoras de abono de subvencién, anulamos las
resoluciones citadas por no ser conformes al ordenamiento juridico y decla-
ramos el derecho de ecada uno de los recurrentes a percibir, por la campafia
1989-1990 la subvencidon de 120 pesetas por kilogramo de tabaco recon-
vertido a “Virginia” y condenamos a la Administracién a abonarles dichas
subvenciones, sin intereses. No hacemos expresa condena de costas.e

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios
términos, la precitada sentencia. '

Madrid, 30 septiembre de 1996.—P, D. (Orden de 3 de junio de 1996),
el Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Alberto Romero de la
Fuente. :

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director General del Fondo Espafiol de Garan-
tia Agraria (FEGA).

228 b2 orpDEN de 30 de septiembre de 1996 por la que se dispone
el cumplimiento, en sus propios términos, de la senlencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia
{La Corufia), en el recurso contencioso-administralivo
niimero 5.261/1993, interpuesto por «Celcamar, Sociedad
Anonimas.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(La Corufia), con fecha 21 de septiembre de 1995, sentencia firme, en
el recurso contencioso-administrativo namero 5.261/1993, promovido por
«Celcamar, Sociedad Andnimas, sobre sancién por infraccién en materia
de pesca maritima,; sentencia cuya parte dispositiva dice asf:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo deducido por la entidad “Celcamar, Sociedad Ané-
nima”, contra Resolucién de 30 de septiembre de 1993, del ilustrisimo.
sefior Director general de Servicios (en uso de facultades delegadas por
Orden de 30 de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 2 de agosto)
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de la Administracién
Estatal, desestimatoria de recurse de alzada contra Resolucién del ius-
trisimo sefior Director general de Recursos Pesqueros, de 27 de enero



