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' Salarie Salario Derechos Salario Salario Derechog
Numero Tipo Fecha regulador regulador reconocidos Nimero Tipo Fecha regulador regulador reconocidos
de de de 1991 1992 31-121992 de de de 1991 1992 © 31121992
identificacién pension nacimiento — — - identificacién pension nacimiento - - —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
00003345 Rev. 3 5-1941| 2.423.207 | 2.5682.928 2.095.278 00006003 Rev. 31- 51932 | 3.817.619 | 4.193.410 7.831.647
00003347 Rev. 13-10-1940 | 2.361.800 | 2.526.591 2.164.523 00006029 Rev. 16- 1-1947 | 3.815.000 | 4.082.000 267.367
00003354 Rev. 6 41939 ] 2.423.297 | 2.502.928 2.878.937 00000117 Vit.” 129- 51949 5.356.000 | 5.869.000 6.939.468
00003366 Rev. 16- 81935 2.176.310 | 2.327.582 3.677.294 ‘
00003361 Rev. 26- 3-1948 | 2.237.307 | 2.393.918 - Total ......covviiiiiiiiiin .., 460.816.448
00003370 Rev. 4-10-1937 | 2.361.300 | 2.526.591 3.244 683
Bo003379 Rev. 8 7-1946 | 2.175.310 | 2.327.582 215.787
00003381 Rev. 23-11-1943 | 2.175.310 | 2.327.582 987.966
00003391 Rev. 15- 9-1944 | 2.423.287 | 2.592.928 841.077
00003392 | Rev. |28 7-1945| 2.485.204 | 2.659.265 599.296 22713  RESOLUCION de 24 de septiembre de 1996, de la Direccion
00003394 | Rev. 26- 3-1939 | 2.004.420 | 3.107.729 3.509.635 General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
00003396 | Rev. |30- 31985 | 2.102.979 | 2.250.188 | 3.748.848 la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
00003403 | Rev. |[16-10-1944 | 2.361.300 | 2.526.501 775.464 Convenio Colectivo Supraempresarial para el Sector del
00003405 Rev. 2. 91944 | 2.237.207 | 2.393.918 1.074.730 Transporte Aéreo, que afecta a las compafiias adreas «Air
00003406 | Rev. |[12-12-1949| 2.175.310 | 2.327.582 - Espaita, Sociedad Andnimas, «Compadiia Hispano Irlande
00003407 | Rev. |31- 3-1945] 2.114.49% | 2.262.514 669.493 sa de Aviacion, Sociedad Andnimas, «L. T. E. Internacional
00002416 | Rev. | 7- 3-1934| 2.361.300 | 2.526.501 |  4.496.904 Airwais, Socledad Andnimar, <Oasis Internacional Airli-
00003417 | Rev. - |22 61035 | 2.058.132 | 2.202.201 | 8.554.534 nes, Sociedad Andnimas y ~Spanair, Sociedad Andnimas.
00003419 Rev. 26- 1-1934 | 2.237.307 | 2.393.918 4.341.641 _
00003445 Rev. 2-10-1950 | 1.927.323 | 2.062.236 —
00003482 Rev. 24 5-1044 | 2.210.490 | 2.365.234 034.354 Visto el texto del Convenio Colectivo Supraempresarial para el Sector
00006010 Rev. 1- 1-1943 | 3.580.198 | 3.840.442 2.319.724 del Transporte Aéreo, que afecta a las compafiias aéreas «Air Espana,
00006018 Rev. 13- 2.1039 | 3.682.478 | 3.833.951 4_'402.251 Sociedad Andnimas, «Compaiiia Hispano Irlandesa de Aviacién, Sociedad
00006037 Rev. 6-10-1945 | 3.010.769 3.221.523 558.435 A.m')niman, «L.. T. E. Internacicnal AeriiS, Sociedad Anénima», «Oasis Inter-
00006039 Rev. 23 7.1940 | 3.458.177 3.700.249 3.373.742 nacional Airlines, Sociedad Andnimas ¥ «Spanair, Sociedad Andniman (l'lﬁ'
00001060 Vit. | 9 71939 | 3.315.430 | 3.547.510 8.057.323 mero de cédigo: 9910606), que fue suscrito con fecha 8 de agosto de 1996,
00003215 Vit 37 2.1944 | 2.716.265 | 2.906.404 5.443.274 de una parte, por la Asociacién Espaficla de Compaifiias Aéreas, en repre-
00003225 Vit 17- 81944 | 3.642.046 | 3.896.980 6.722.064 sentacién de las empresas del sector, y de otra, por la central sindical
00003009 Vit 17- 7-1946 | 2.190.776 | 2.344.130 3.401.754 Comisiones Obreras (Sector Aéreo Estatal), en representacién del colectivo
00003019 Vit 812-1940 | 3.048.708 ! 3.262.118 7 307.397 laboral afectado y de conformidad con le dispueste en el articulo 90, apar-
00003022 Vit 17- 81936 | 2.361.300 | 2.526.501 7 863.004 tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
00003031 Vit. 412-1950 | 2.157.176 | 2.308.178 1.750.628 el que se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los Tra-
00003058 | Vit |(20- 81938 | 2.737.116 | 2.928.714 |  7.788.586 bajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
00003064 Vit 24 7-1943 | 2.976.664 | 3.184.923 6.064.265 y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
00003070 | Vit. I- 41942 | 2.190.776 | 2.344.130 |  4.992.407 de Trabajo y Migraciones, acuerda:
00003072 Vit. 156- 9-1938 | 2.647.291 | 2.725.601 T7.177.700 Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colective en el
00003085 Vit. 14- 3-1943 | 2.444.854 | 2.615.994 6.233.695 correspondiente Registro de este centro directive con notificacién a la
00003092 Vit. 25- 7-1946 | 2.380.837 | 2.647.603 4.074.604 Comision Negociadora.
00003117 Vit. 18 7-19043 | 2.485.294 | 2.659.265 5.055.033 Segundo.fDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
00003119 Vit. 21- 7-1937, 2.444.8564 | 2.615.994 7.439.486 - . - .
00003121 | Vit. |13 5-1946 | 2.361.300 | 2526501 | 3.787.715 dovy adrid, 24 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor
00003137 Vit. 9 61935 | 2.346.641 | 2.510.906 7.937.710 .
00003179 Vit. 29- 4-1944 | 2.053.289 | 2.197.019 4.005.320
00003186 | Vit. |20-10-1937 | 3.048.708 | 3.262.118 | 9.27.912 TEXTO ARTICULADO DEL I CONVENIO COLECTIVO LABORAL
00003207 | Vit |31- 81948 | 2.376.177 | 2.541.439 | 2.888.366 SUPRAEMPRESARIAL PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE AEREO
00003222 Vit. 29- 5-1948 | 2.041.563 | 2.184.472 2.6356.514
00003248 Vit. 18- 9-1936 | 2.485.294 | 2.659.265 7.829.741 CAPITULO 1
00003275 Vit. 23-11-1944 | 2.361.300 | 2.526.591 4.176.393 .
00003283 | Vit. |25 51943 | 2.485.204 | 2.665.265 5.187.005 Disposiciones generales
00003296 Vit. 7-10-1944 | 2.423.297 | 2.692.928 4.347.2b66 ‘ :
00003297 Vit. 22- 3-1942 | 2.485.284 | 2.650.265 5.731.120 Articulo 1. Determinacidn de las partes concertanies.
00003321 Vit. 811-1945; 2.361.300 | 2.626.691 3.799.411 . :
00003331 Vit. |[28-10-1941 | 2.485.294 | 2.659.265 5.675.264 Son partes que han concertado este Convenio Colectivo por la repre-
00003332 Vit, 24- 5-1936 | 2.323.875 | 2.486.546 7.570.997 sentacién de las empresas que se determinan en el dmbito de aplicacién
00003333 | Vit. | 21- 91035 | 2.423.297 | 2.592.928 8.006.275 del mismo, la Asociacién Espafiola de Companias Aéreas (AECA), y por
00003337 Vit. 3- 31943 | 2.276.422 | 2.435.772 4.873.133 la representacion sindical, el Sector Aéreo Estatal de Comisiones Obreras
00003351 Vit, 20- 7-1934 | 3.283.740 | 3.513.602 11.491.839 (CCOQO) y la Federacién Estatal de Transportes y Telecomunicaciones (Sec-
00003352 Vit. 11- 7-1940 | 2.039.624 | 2.182.308 5.164.162 tor Aéreo) de la Unidn General de Trabajadores (UGT).
00003363 Vit. 4 81940 ( 2.485.204 | 2.659.265 6.224.767
00003373 Vit, 17- 6-1937 | 2.444.854 | 2.615.904 7.606.708 Articulo 2. _Ambito personal.
00063384 Vit. 10- 3-1936 | 3.048.708 | 3.262.118 10.698.701 .
00003385 Vit 1- 51938 | 2.675.120 | 2.862.378 7.837.187 El Convenio serd de aplicacién a los trabajadores que presten sus ser-
00003390 Vit. 16- 5-1949{ 2.299.304 | 2.460.255 2.615.000 vicios en virtud de una relacién laboral comiin suscrita en territorio espa-
00003414 Vit. 10- 6-1946 | 2.361.300 | 2.526.591 3.726.979 fiol, cualquiera que sea la modalidad contractual, en las empresas y Ambitos
00003487 Vit. 3-10-1946 | 2.345.763 | 2.509.966 3.464.020 funcienales que se recogen en el articulo 3, tanto en Espafia como en
00006014 Vit. 12- 4-1939 | 3.642.046 | 3.896.989 | - 10.144.096 el extranjero y, en este lltimo caso, sin perjuicio de las normas de orden
00006016 Vit. 30- 5-1949 | 3.919.088 | 4.193.424 4.457.181 publico aplicables en el lugar de trabajo,
00000003 Rev. 10- 2-1939 | 5.601.000 | 5.881.000 7.009.020 No sera de aplicacién el Convenio a las relaciones laborales de cardcter
00000010 Rev. 13- 3-1941 | 5.548.600 | 5.825.000 5.308.8456 especial suscritas al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
00000023 Rev. 19-11-1937 | 4.246.000 | 4.601.000 5.752.608 ni a aquellos trabajadores con cargo directivo, salvo en lo concerniente
00001051 Rev. 20-10-1944 | 3.513.251 | 3.759.178 1.163.771 a faltas y sanciones. Serd de aplicacion limitada en los términos expre-
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samente indicados en las materias correspondientes a aquellos trabaja-
dores encuadrados en el grupo profesional quinto.

Tampoco serd de aplicacién el presente Convenio a los trabajadores
contratados como Tripulantes Técnicos de Vuelo,

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio serd de aplicacién a las actividades relacionadas con el
sector del transporte aéreo directamente prestadas por las empresas cita-
das en el presente articulo, tanto regular como a la demanda (comunmente
llamado «charters).

Las empresas son las siguientes: «Air Espana, Sociedad Anénimas,
«Compaiiia Hispano Irlandesa de Aviacion, Sociedad Andénima», «L. T. E.
Internacional Airwais, Sociedad Andénimas, «Oasis Internacional Airlines,
Sociedad Andnima» y «Spanair, Sociedad Andnimar, asi como las que en
el futuro se adhieran a este Convenio, en los términos y condiciones que
vienen determinadas en la disposicién adicional primera.

Articulo 4. Ambito territorial.

El Convenio serid de aplicacién a todos los centros, lugares de trabajo
y aeronaves de las empresas afectadas, en relacién con el Ambito personal
que se establece en el articulo 2, ubicados en territorio espaifiol, tanto
los actuales como los que se creen en un futuro. .

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio entrarid en vigor el dia de su firma por las partes con-
certantes del mismo, ¥ mantendri su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1997, salvo en agquellas materias del articulado que expresamente se
haya establecido otra vigencia, en cuyo caso serd la determinada en el
mismo, aungue el Convenio se haya denunciado.

Si no media denuncia expresa, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 6, el Convenio se prorrogara de afio en afo, en aquellas materias
que no tengan un plazo de vigencia determinado.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio se podra producir a instancia de cualquiera
de las partes otorgantes del mismo, mediante comunicacién escrita dirigida
a la otra parte y a la autoridad laboral, con, al menos, tres meses de
antelacion al de terminacién de su vigencia.

Se entendera denunciado el Convenio con la constatacion de la comu-
nicacidn, en tiempo y forma, a la autoridad laboral.

Una vez denunciado el Convenio y hasta tante en cuanto se pacte
uno nuevo, continuard la vigencia normativa del mismo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidaed.

El Convenio constituye un todo orgdnico e indivisible y las partes que-
dan mutuamente cbligadas a su integro y global cumplimiento.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimara que alguno de
los pactos del Convenio conculca la legalidad vigente, y asi lo hiciera saber
a las partes otorgantes, o si la jurisdiccién laboral dejara sin efecto alguno
de los acuerdos convenidos, la Comision Negociadora del mismo deberd
subsanar, de comiin acuerdo y en el plazo de treinta dias, las supuestas
anomalfas. En caso de falta de acuerdo de la Comision Negociadora, las
partes convienen someterse a un procedimiento de arbitraje, teniendo la
resolucion adoptada la misma eficacia que Io pactado en Convenio Colec-
tivo.

Cualguier modificacién del Acuerdo Nacional sobre Formacién Con-
tinua, de 16 de diciembre de 1992; del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos, de fecha 26 de enero de 1996, o de la circular operativa
numero 16-B de 31 de julio de 1995 de la Direccion General de Aviacién
Civil, que afectare a lo establecido en el presente Convenio, deberi ser
objeto de tratamiento por la Comisién Paritaria para su adaptacién al
mismo.

Articulo 8. Compensacion y absorcidn.

Si las condiciones y acuerdos laborales y econémicos ya establecidos
en las empresas y centros de trabajo, fueran mas favorables, en su conjunto
¥ en cémputo anual, para los trabajadores, que los contemplados en el
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presente Convenio, se mantendran a titulo de «ad personams, hasta que
sean absorbidos y compensados por las condiciones y acuerdos estable-
cidos en el mismo.

CAPITULO IT

Comision Paritaria

Articulo 9. Composicidn y constitucion.

Se designa una comisién de la representacion de las partes otorgantes
del Convenio para entender de cuantas cuestiones le estén atribuidas en
el texto del mismo y en el presente capitulo.

Esta Comisién estara formada por ocho representantes de ia parte
empresarial y ocho representantes de la parte sindical, mas un maximo
de dos asesores por parte, que intervendran con voz y sin voto.

La Comisién se constituira en la fecha de firma del Convenio, debiendo
tener elaborado su reglamento en el plazo maximo de treinta dias.

La sede de la Comisidn serd el domicilio de AECA en Madrid.

Articulo 10. Cometidos y facultades de la Comision.

Las funciones de la Comisién serin las siguientes:

a) Seguimiento y vigilancia de la aplicacién del Convenio.

b} Interpretacion del articulado del Convenio.

¢) Intervencién con cardcter previo y obligatorio en las cuestiones
litigiosas que se puedan plantear por la aplicacion del articulado del
Convenio.

d) Emitir informe previo y preceptivo sobre las adhesiones al presente
Convenio previstas en el articulo 3 del mismo, asi como en los supuestos
de extensién que se contemplan en el articulo 92.2 del texto refundido
de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

e} Estudio antes del dia 1 de enero de 1997 de la viabilidad de la
implantacién en el Ambito de aplicacién del Convenio de un plan de pen-
siones, de un fondo social y de un seguro de accidentes. Andlisis de sus
costes y participacién de empresa y trabajadores en los mismos. Los acuer-
dos que se alcancen se incorporarin al texto del presente Convenio, pasan-
do a ser parte integrante del mismo,

f} Y, ademas,; entender en todas aquellas materias que el articulado
del Convenio haya previsto su intervencion.

Los acuerdos de la Comisidn deberian adoptarse por mayoria absoluta.

CAPITULO Il

Contrato de trabajo

Articulo 11. Duracidn del contrato.

El contrato de trabajo pedri concertarse por tiempo indefinide o por
una duracién determinada, tanto para jornada a tiempo parcial como a
tiempo completo.

Podran celebrarse contratos eventuales por circunstancias de la pro-
duccidén y por obra o servicios determinados, en los supuestos reflejados
a continuacién. Cuando haya trabajadores eon contrato a tiempo parcial
para trabajos fijos discontinuos pendientes de Hamamiento del mismo gru-
po profesional, 4rea operativa y centro de trabajo, éstos tendran preferencia
para ocupar los puestos de trabajo antes referidos, salvo acuerdo en con-
trario con el trabajador fijo discontinuo.

Articulo 12. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

En atencién a las circunstancias expresadas en el articulo 15.1.b) del
TRLET, la duracién mixima de estos contratos podrd ser de dieciocho
meses dentro de un periodo de veinticuatro meses.

Cuando se celebre esta modalidad contractual con un mismo trabajador
en mis de una ocasién dentro del precitado perfodo de veinticuatro meses,
la duracién acumulada de los distintos contratos no podri superar die-
ciocho meses. No se podra celebrar esta modalidad contractual de nuevo
con el mismo trabajader, cuando se haya agotado el periodo miximo de
duracién posible, dentro del indicado periodo de referencia de veinticuatro
meses, hasta haber transcurrido, al menos, seis meses desde el venmmlento
del contrato o iiltimo contrato otorgado.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores, el periodo de vein-
ticuatro meses se computara a partir del primer dia de la primera con-
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tratacion bajo esta modalidad. Si se trata de contrataciones en varias oca-
siones dentro del periodo de veinticuatro meses, la fecha del computo
sera la del primer contrato.

En caso de que se concierten estas contrataciones por plazo inferior
a dieciocho meses podrdn ser prorrogados, una o.maés veces, sin que la
 duracién del contrato pueda exceder de dicho limite miximo.

Articulo 13. Contratos por obra o servicio determinados.

Podrdn celebrarse contratos de duracién determinada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.1.a}) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio
determinados para cubrir aguellos trabajos cuya ejecucién es limitada en
el tiempo y de duracién incierta, sujeta a la contratacién de los servicios
de las empresas afectadas por este Convenio, por parte de un tercero,
para aquellas tareas especificas que se demanden con autonemia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa.

Esta modalidad contractual no podri concertarse para prestar servicios
a tiempo parcial para realizar un nimero de horas al dia, a la semana
o al mes, inferiores a las establecidas en este Convenio, ni para un ntiimero
de trabajadores superior al 15 por 100 de la plantilla de la empresa, salvo
acuerdo expreso en-contrario entre la empresa y la representacion legal
de los trabajadores.

Este acuerdo sobre la limitacién de esta modalidad contractual a tiempo
parcial y en cuanto al nimero maximo de estos contratos, tendra vigencia
hasta la finalizacién del presente Convenio, el dia 31 de diciembre
de 1997.

Articulo 14. Contrato por lanzamiento de nueva actividad.

Cuando se celebren contratos de trabajo durante el periodo de lan-
zamiento de una nueva actividad, al amparo del articule 15.1.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trbajadores, la empresa podra
destinar a la misma a trabajadores experimentados, realizando los tra-
bajadores contratados bajo dicha modalidad cualquier otro trabajo, siempre
en el nimero maximo de trabajadores que se justifiquen por tal lanza-
miento.

Se informaré a la representacién legal de los trabajadores de las cir-
cunstancias referidas en el parrafo anterior.

En estos casos deberd identificarse con precision y claridad el supuesto
de nueva actividad y [a fecha de su lJanzamiento.

Articulo 15. Contrato para trabajos fijos discontinuos.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por duracién inde-
finida, cuando se concierte para realizar trabajos fijos ¥ periddicos dentro
del volumen normal de actividad de la empresa, durante un nimero de
horas al dia, a 1a semana, al mes o al afio, inferior al establecido en la
empresa, sin continuidad a lo largo del afio, ¥ tendrad efectos laborales,
el cardcter de contrato fijo de trabajos discontinuos.

La duracién de la jornada laboral ordinaria, en estos casos, no sera
de una duracién inferior a ochenta horas en computo mensual.

Los llamamientos, al no repetirse en fechas ciertas, tendrdn lugar cuan-
do las necesidades organizativas y productivas de la empresa asi lo requie-
ran, siguiendo a tal fin el orden de mayor antigiiedad en la especialidad
y grupo profesional, dentro de una determinada demarcacién geografica
o centro de trabajo, asi como la interrupcién, que se hard en el orden
inverso, sin perjuicio de aquellas otras formas de llamamiento acordadas
o que pudieran acordarse entre la empresa y la representacion legal de
los trabajadores.

Estos acuerdos deberdn ser puestos en conocimiento de la Comision
Paritaria del Convenio en el plazo maximo de un mes desde su celebracidn.

Los trabgjadores con contrato laboral a tiempo parcial para trabajos
fijos discontinuos gue, al momento de su llamamiento, se hallen en alguna
de las causas de suspension legal del contrato, veran aplazada su incor-
poracién a la empresa quedando en expectativa de ingreso, sin perder
sus derechos preferenbes de llamamiento, hasta que dicha causa haya
finalizado.

La antigledad a los efectos del parrafo anterior se computari a razdn
del tiempe de servicios efectivo prestado en la empresa, gque se recogera
en el escalafén correspondiente.

El llamamiento al trabajador se efectuara por escrito, debiéndolo comu-
nicar la empresa a la correspondiente oficina del Instituto Nacional de

Empleo u drgano competente. Tanto el Hamamiento como la interrupcién
de los contratos se formalizard en los modelos anexos al presente Convenio,
informando de todo ello a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 16. Contratoes formativos.

Los contratos de trabajo en pricticas y los contratos de aprendizaje

" se regiran por lo establecido en las disposiciones legales.

3i estos contratos se hubieran concertade por tiempo inferior al maximo
total legalmente establecido, las partes podran acordar cuantas prorrogas
se estime conveniente, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas
inferier a seis meses ni superar la duracién total prevista para dichos
CONtratos.

Articulo 17.  Periodo de prueba,

Los ingresos de los trabajadores en las empresas se consideraran siem-
pre hechos a titulo de prueba, salvo que en el contrato de trabajo conste
lo contrario, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Trabajadores clasificados en el grupe profesional cuarto y quinto,
seis meses.

b) Trabajadores clasificados en el grupo profesional tercero, tres
meses.

¢) Resto del personal, dos meses.

d) Trabajadores contratados como aprendices, un mes.

Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes, sin previo aviso y sin
derecho a indemnizacién alguna, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 19 de este Convenio,

. Sera facultad de la empresa el exigir la realizacién de cursos o pruebas
de admisién al trabajo, sin perjuicio de que el trabajador tenga que superar
el periodo de prueba previsto a partir del momento que se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién, salvo que en
dichas funciones se hayan operado modificaciones téenicad que exijan
dicho periode y hayan transcurrido, al menos, dos afios de la terminacién
de la uitima contratacién.

Articulo 18. Dimisién del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisién voluntaria
del trabajador, deberi mediar un preaviso por escrito a la empresa de,
al menos, dos meses de antelacién cuando se trate de personal clasificado
en los grupos profesionales tercero y cuarto. El resto de los trabajadores
deberd preavisar con un mes de antelacidn, salvo que se trate-de aprendices

. cuyo plazo sera de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacién
de preavisar, dari derecho a la empresa a una indemnizacién equivalente
al importe del salario total de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
Esta indemnizacion podri la empresa deducirla de 1a liquidacion salarial
a practicar en su caso.

Una vez obre ¢h poder de la empresa el preavise de cese, podri ésta
acordar que, durante el mismo, pase el trabajador a disfrutar vacaciones
u otros descansos que pudieran estar pendientes de compensacién.

Si el trabajador hubiera disfrutado mds vacaciones que las qué le corres-
pondan por el tiempo trabajado, podra la empresa resarcirse del exceso
a razén del salario correspondiente a los dias disfrutados de mds, que
podri descontar de la liquidacién salarial a practicar, en su caso.

Una vez comunicado el preaviso de cese, la empresa podri acordar
la terminacién de la relacién laboral en cualquier momento, debiendo en
este supuesto abonar en concepto de indemnizacién los salarios corres-
pondientes al periodo de preaviso pendiente.

Habiendo recibido la empresa el aviso de cese con la citada antelacién,
vendri ésta obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos retri-
butivos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos
1o serd en el momento habitual de pago.

Articulo 19. Permanencia en la empresa.

Cuando el trabajador vaya a recibir una especializacién profesional
con cargo a la empresa para realizar un trabajo especifico, podra pactarse
ia permanencia en la empresa durante cierto tiempo. E] acuerdo no sera
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de duracién superior a dos afios y se formalizard siempre por esecrito.
Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, incluso durante el
periodo de prueba, la empresa tendrd derecho a una indemnizacién por
danos y perjuicios, calculada a razén de prorratear el coste de la espe-
cializacién impartida por el tiempo previsto de permanencia, siendo el
importe de la misma la parte proporcicnal gue corresponda al tlempo
incumplido.

El trabajador tendri derecho, en todo caso, a conocer el coste de la
especializacién citada.

Articulo 20.  Vacantes.

Para la contratacién de persenal fijo o a tiempo parcial para trabajos
fijos discontinuos, se dari preferencia a aquellos trabajadores que tengan
o hayan tenido con la empresa un contrato de caracter temporal dentro
de un misme nivel funcional y grupo profesional, hayan cumplido la dura-
cién del mismo y no tengan nota desfavorable sobre su conducta profesional
¥ personal en el expediente, siempre y cuando el trabajador que aduzca
tal preferencia reiina, a juicio de la empresa, las condiciones de idoneidad,
aptitud y capacidad exigibles al puesto de trabajo.

A tal efecto, las empresas dardn publicidad de tales vacantes mediante
comunicados en los tablones de anuncios y, con caricter previo, a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

En el supuesto de ser varios los trabajadores que opten por la pre-
ferencia establecida en este articulo y que retnan los requisitos exigidos,
el que haya trabajado mds tiempo en la empresa serd el que cubriri la
vacante.

Las empresas mantendran actualizados los escalafones de los traba-
jadores fijosy a tiempo parcial fijos discontinuos.

Articulo 21. Imformacion a la representacion de los trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores, entre sus competencias,
tendrd la de recibir informacién sobre la evolucién probable del empleo
en la empresa, asi como acerca de las previsiones de celebraciéon de nuevos
contratos, nimero y tipos de los mismos, y de los supuestos de subcon-
tratacion. También recibird copia bdsica de los countratos escritos deter-
minados por la ley y la notificacién de las prdrrogas de los mismos y
de las denuncias correspondientes.

En aquellos supuestos previstos en el articulo 19, los representantes
legales de los trabajadores tendran derecho a recibir informacion de los
costes citados de especializacién, prev1amente a suscribirse dichos pactos
de permanencia.

N

CAPITULO IV

Clasificacion profesional y progresion, promocién en el trabajo
¥ 68Censos

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional,

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente
Convenio se clasifican por grupos profesionales. Los grupos profesionales
estdn determinados de acuerdo con el contenido de 1a prestacitén laboral
objeto del contrato, ¥ los criterios de clasificacién establecidos en el articu-
lo 23. El cometido funcional lo desarrollardn los trabajadores en las dreas
operativas que se especifican en el articulo 24. '

Articulo 23.  Crilerios de clasificacion.

En la clasificacion de los trabajadores al grupo profesional se han
de ponderar los siguientes criterios:

a) Autonomia: Entendida como la mayor o menor dependencia jerir-
quica en el desempeio de las funciones realizadas.

b) Formacién: Concebida como los conocimientos basicos necesarios
para poder cumplir la prestacién laboral pactada, la formaciéon continua
recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del com-
pleto bagaje formativo y de experiencia.

c) Iniciativa: Referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a
directrices, pautas ¢ normas en la ejecucién de las funciones.

d) Mando: Configurado como la facultad de supervisién y ordenacién
de tareas, asi como la capacidad de interpelacién de las funciones eje
cutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el
numero de integrantes del mismeo.

e) Responsabilidad: Apreciada en términos de la mayor o menor auto-
nomia en la ejecucién de las funciones, el nivel de influencia sobre los
resultados y larelevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos
y productivos.

f) Compiejidad: Entendida como la suma de los criterios anteriores
que inciden sobre las funciones desarrélladas o puesto de trabajo desem-
pefiado.

Articule 24.  Areas operativas.

Las dreas operativas y los cometidos bdsicos asignados a las mismas
seran las siguientes: )

A) Personal Auxiliar de Yuelo.—Se incluye en este area el grupo pro-
fesional de Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP), cuyo cometido basico
es la realizacién del trabajo a bordo de una aeronave.

B) Mantenimiento Aerondutico.—Se integran en este drea los grupos
profesionales siguientes:

a) El de Técnico de Mantenimiento de Aeronaves (TMA), que tiene
como cometido basico el entretenimiento ¥ mantenimiento de las aero-
naves, asi como su verificacion y garantia de funcionamiento.

b) Elde Servicios Complementarios de Mantenimiento, que encuadral‘
las funciones relativas a aprovisionamiento de material, su planificacién,
almacenaje, mantenimiento, recepcién y envios.

C) ‘Asistencia al Pasaje.—~En este drea quedan encuadrados los grupos
profesionales siguientes:

a) Trafico: Se incluyen los cometidos burocrét'fcos, relaciones con los
clientes, coordinacién y asistencia al pasaje, tanto en oficinas como cara
al piiblico.

b) Rampa: Quedan encuadradas las funciones de conduceién de ve-
hiculos, personal de rampa y servicios auxiliares al pasaje y mantenimiento
¥ reparacién del material en tierra.

D) Servicios Generales y Auxiliares.—En este 4rea se adscriben los
cometidos de planificacién y programacién técnica y auxiliar de vuelo,
programacién de actividades, seguimiento y operacién de la ejecucién de
las mismas. Con independencia de su adscripcién orgdnica, se integran
en esta drea todos los grupoes profesionales no inciuidos en las otras reas
¥ qué tengan tareas auxiliares necesarias para el desarrollo de la actividad
de la empresa y de las demds dreas operativas, tales como administracién,
contabilidad, gestién comercial ¥ otras similares.

Articulo 25. Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
dentro de cada drea operativa.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacidon de tener provistos
todos los grupos profesionales que se enumeran si las necesidades orga-
nizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Asimismo, los cometidos de las dreas operativas son meramente enun-
ciativas, pues todo trabajador viene obligado a ejecutar cuantos trabajos
le sean ordenados por la empresa, dentro de los cometidos propios de
su grupo profesional y en e} drea operativa de adscripeion.

Los grupos profesionales se configuran segin los criterios siguientes:

Grupo primero. Contenido general de la prestacién.—Realizan tareas
que se ejecutan segin instrucciones concretas, siguiendo un método de
trabajo preciso, eon dependencia de otros, que puedan requerir esfuerzo
fisico y/o atencién y con una formacién bdsica y la necesaria para la
adaptacion al trabajo encomendado.

Grupo segundo. Contenido general de la prestacion.—Ejecutan trabajos
cualificados que requieren un adecuado nivel de conocimientos y que se
prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
baJo la supervision.

Grupo tercero. Contenido general de la prestacién.—Trabajos de e_]ef
cucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa ¥y razonamiento,
por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando

. bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado

por otro u otros trabajadores. Se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas gue, aun sin implicar mando, exigen un alto
contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instruceiones generales,

Grupo cuarto. Contenido general de la prestacién—Funciones que con-
sisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas hetero-

*
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géneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Incluye los (rabajos que consisten en la realizacién de acti-
vidades complejas con los objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en los factores de autonomia y responsabilidad, asi como aquellos que
consisten en establecer o desarrollar programas ¢ aplicar técricas siguien-
do instrucciones generales.

Grupe quinte, Contenido general de la prestaciéon.—Se incluyen en este
grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, cono-
cimientos profesionales y responsabilidad, que se ejercen sobre uno o
varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy
amplias, debiendo dar cuenta de su gestidén a los directivos de la empresa.

Articulo 26. Esiructure de la clasificacion profesional.

La estructura de la clasificacién profesional quedard determinada en
un cuadro que se unird como anexo al presente Convenio.

Articulo 27.  Movilidad funcional,

Podr4 llevarse a cabo la movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales, ejerciendo de limite para la misma los requisites de ido-
neidad y aptitud necesarios para el descmpeiio de las tareas que se enco-
mienden a dicho trabajador.

Se entenderad que existe la idoneidad requerida cuando ka capacidad
para ¢l desemperio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada o €] trabajador tenga el nivel de formacidn o experiencia reque-
rida. De no producirse los anteriores requisitos, deberd la empreésa dotar
al trabajador de la formacidn antes referida.

Se entiende como parte de esta movilidad funcional que los trabajadores
puedan desempefiar la polivalencia de funciones del grupo inmediatamente
inferior y superior, como parte integrante y complementaria de las pre-
valentes del grupo profesional de equiparacién.

Cuando el desempeno de tales funciones sea de forma perrnanenoe
y prevalente, y se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser
de duracién superior a seis meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustituciones por servicio militar o sustitutorio, incapacidades temporales,
excedencias forzosas, licencias contempladas en este Convenio, en cuyos
casos la situacidn se prolongara mientras subsistan las causas que la hayan
motivado. Mientras el trabajador preste funciones que correspondan a
un grupo profesional superior al suyo, en la forma descrita en este parrafo,
percibira la retribucién del trabajo superior.

Los seis meses ininterrumpidos quedarin en suspenso por cualquiera
de las causas de suspensidn del contrato de trabajo previstas legalmente.

No se utilizara por parte de las empresas la rotacién para trabajos
de grupo profesicnal superior que se deimuestre necesaric indefinidamente,
debiéndose convocar la vacante de ascenso al grupo superior.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar
Jjustificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. La duracién de tales funciones inferiores no tendra una dura-
cién superior a tres meses. La empresa deberd comunicar esta situacién
a los representantes legales de los trabajadores.

La movilidad furncional se efectuard sin menosecabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo en la encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucién de origen.

Articalo 28, Ascensos.

Se considerard ascenso el cambio de un grupo profesional inferior
a uno superior de manera definitiva.

Los ascensos, dentro del sistema de clasificacion profesional, se pro-
duciran teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigiiedad del tra-
bajador, asi como las facultades organizativas de la empresa.

Una vez producido el ascenso, el trabajador deberi superar un periodo
de prueba de tres meses.

Mientras dure el citado periodo de prueba, el trabajador conservara
el derecho a recuperar el puesto de trabajo de origen, pudiendo volver
al mismo nivel funcional y grupo profesional. Durante el periode de prueba
el trabajador tendra derecho a la retribucién del nivel retributivo y grupo
profesional a que haya sido ascendido.

Para hacer posible el derecho del trabajador ascendido a recuperar
el puesto de trabajo de procedencia, contemplado en el parrafo anterior,
si no supera el periodo de prueba, la empresa podrd cubrir interinamente
el puesto de trabajo de que se trate.

E} periodo de prueba quedard ininterrumpido si durante el mismo
el trabajador debe realizar algin curse formativo.

El el colectivo de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, se valorardn
los conocimientos, aptitud, actitud y experiencia de los trabajadores gue
estén adscritos al dltimo nivel retributivo del grupo profesional tercero
para optar a las vacantes que se puedan producir en el grupe inmedia-
tamente superior, siempre que tales trabajadores rednan los requisitos
y condiciones que, en caso, fije la empresa.

Los Mecdnicos ayudantes de los Técnicos de Mantenimiento de Aerc-
naves, una vez obtengan la licencia que les habilita como tales Técnicos,
expedida por la DGAC y hayan superado satisfactoriamente los cursos
de calificacidn de las aeronaves de la compafia, ascenderan al grupo pro-
fesional tercero, que es el de clasificacion profesicnal de los Técnicos de
Mantenimiento,de Aeronaves.

Articulo 29, Progresicn econdmica.

Dentro de los grupos profesionales existirdn niveles retributivos.

El trabajador progresard econémicamente dentro de cada grupo pro-
fesional, cambiando de nivel retributivo, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos, no siendo en ningin caso de aplicacién limite de
vacantes.

a) No constar en su expediente sancién alguna sobre su conducta
profesional en el Gltimo afo.

b) Haber estado en situacién de prestacién activa y efectiva del tiempo
de trabajo, dentro del nivel correspondiente de, al menos, un promedio
anual, equivalente al 90 por 100.

¢) Haber superado los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas
por la empresa.

d) Eltranscurso de determinados perlodos de tiempo.

Los contratos formativos no computarin dentro de los periodos de
tiempo previstos para cada nivel retributive dentro de cada grupo pro-
fesional.

La Comisién Negociadora del presente Canvenio, una vez firmado el
mismo, dispondrd de un plazo hasta el dia 31 de diciembre de 1996, para
establecer los niveles retributivos para grupos profesionales y los periodos
de tiempo para cumplir los criterios de progresién econémica.

Este articulo entrari en vigor el dia 1 de enero de 1997, una vez esta-
blecidos los niveles retributivos.

Articulo 30. Personal de vuelo.

1. Las compafias facilitardn al personal de vuelo el conocimiento
de los manuales bdsicos de operaciones, asi como cualquier reglamento
o circular que pueda afectar a sus relaciones profesionales con la empresa,
a efectos de estar debidamente informado.

2. El Tripulante de Cabina de Pasajeros (TCP) o Tripulante Auxiliar
de Vuelo, es aquel trabajador poseedor del certificado y habilitacién corres-
pendiente, que ejerce a bordo las actividades de atencién al pasajero,
asi como aquellas relacionadas con la seguridad del mismo ¥ las referentes
a evacuacion y demds funciones que hayan de realizarse en caso de emer-
gencia, en el tipo de avién para el que esté habilitado.

3. El Tripulante de Cabina de Pasajeros quedard adscrito al grupo
profesional tercero.

4. El Tripulante de Cabina de Pasajeros podri ser destinado por la
empresa a realizar, aparte de su cometido profesional, funciones de coor-
dinacion y supervisién de trabajos asignados a la tripulacién auxiliar y
ser el enlace de ésta y la tripulacidn técnica. Dicha funcién recibira el
nombre de Jefe de Cabina de Pasajeros.

La designacién de Jefe de Cabina de Pasajeros se producu-a por la
empresa entre aquellos tripulantes que rednan los requisitos determinados
por la misma, que serdn debidamente publicados, y siempre que superen
los cursos, pruebas o evaluaciones correspondientes. Asimismo, se valorara
la experiencia en el puesto de trabajo.

Tales funciones darin derecho al percibo del correspondiente com-
plemento retributive que se devengard y percibird mientras se realicen
las mismas, no teniendo cardcter consolidable.
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CAPITULOV

Formacién profesional

Articulo 31. Formacién profesional.

El trabajador estarid obligado a asistir a aquellos cursos formativos
promovidos o impartidos por la empresa, a fin de obtener una determinada
especializacién o una mds amplia formacién profesional, cuando éstos
se realicen dentro de la jornada laboral o fuera de la misma, y siempre
que asi se haya acordado con la representacién legal de los trabajadores.
Cuando los cursos se realicen dentro de la jornada laboral el trabajador

_ tendrd derecho al percibo de las retribuciones ordinarias.

El trabajador tendra derecho:

a)} Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como una preferencia a-elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el drea operativa donde preste sus servicios, cuando curse
con regularidad y aprovechamiento estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) Alaadaptacion de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional o a la concesion del permiso oportuneo
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 32. Formecién praofesional continua.

A los efectos de este Convenio se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en el Acuerde Nacional de Formacién Con-
tinua (ANFC) de 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto a la mejora
de competencias y cualificaciones como a la recualificacién de los tra-
bajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacion individual del trabajador.

Podrin acogerse al acuerdo citado las empresas y organizaciones afec-
tadas por el presente -Convenio que desarrollen acciones formativas en
los términos definidos en el mismo, dirigidas al conjunto de los trabajadores
ocupados.

A} Planes de formacion de las empresas.—Las empresas que deseen
financiar sus acciones formativas con cargo al ANFC deberan elaborar,
con cardcter anual, un plan de formacién de empresa o agrupado, de con-
formidad con lo establecido en este articulo.

Podrin elaborarse planes de formacién por un periodo distinto al anual
cuando concurran circunstancias especificas, debidamente justificadas
ante la Comision Paritaria.

* Las empresas que cuenten con menos de 200 trabaladores habrin de
acogerse a un plan de formacioén de cardcter agrupado.

B) El plan de formacion.—El plan de formacion de la empresa deberz
especificar lo siguiente: .

a) Objetivos y contenidos de las accicnes a desarrollar.

b) Colectivo afectado, por categorias o grupos profesionales, ¥ nimero
de participantes.

¢) Calendario de ejecucién.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos.

e) Estimacion del montante anual dela cuota de formacién profesional

a ingresar por la empresa.

f) Lugar de imparticién de las acciones formativas. A tal efecto debera
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacion
actualmente existentes, segin lo especificado en el articulo 8.¢) del ANFC.

C) Planes agrupados.—Podran elaborarse planes agrupados de forma-
cion dirigidos a empresas en las que, dada su dimensidn, caracteristicas
y ausencia de estructura formativa adecuada, resulte aconsejable desarro-
ilar acciones formativas de este caracter.

Dichos planes deberdn agrupar a empresas que ocupen conjuntamente,
al menos, 200 trabajadores y ser promovidos por las organizaciones empre-
sariales y/o sindicales firmantes del presente Convenio.

El contenido de estos planes debera ajustarse a la enumeracién a que
se refiere la letra B) anterior, con las adaptaciones que fueran necesarias
para cada una de las empresas agrupadas en el plan. .

D) Planes de formacién en el dmbito sectorial del Convenio.~La Cormi-
sién - Paritaria del Convenio podri establecer criterios orientativos para
la elaboracién de planes de formacion, tanto de empresas como agrupados,
¥ que afectaran exclusivamente a las siguientes materias:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua
a desarrollar.

b) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

¢) Enumeracién de los centros disponibles de imparticién de forma-
cién. A tal efecto ,debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros plblicos, centros privados ¢ centros asociados, entendiendo por tales
aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes organiza-
ciones empresariales y sindicales, ¥ con participacién de las correspon-
dientes Administraciones Piliblicas).

d) Régimen de los permisos de formacién que, en todo caso, debera
ajustarse a lo previsto en el capitulo V del ANFC y a este Convenio.

E) Planes de formacién de empresas.—Las empresas que deseen finan-
ciar con cargo al ANFC su plan de formacidn deberdn:

a) Someter el mismo a la representacién ‘de los trabajadores en la
empresa, para lo cual la empresa facilitard la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacion de cursos...).

Calendario de ejecucién.

Colectivos por grupos profesionales a los que afecte dicho plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccién.

La representacién de los trabajadores deberd emitir su informe en
el plazo de diez dias a partir de la recepcion de la documentacién.

Si surgieran discrepancias respecto del contenido del plan de forma-
cién, se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas
entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podri requerir la intervencién de la Comisién Paritaria de
este Convenio.

En ambos supuestos, la correspondiente Comisién se pronunciara tni-
camente sobre tales discrepancias.

b) Dirigir la solicitud de financiacién, en los términos que se espe-
cifique, a la Comision Paritaria del Convenio, en los términos que establezca
la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

¢} Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion de los trabajadores en la empresa, la lista de los par-
ticipantes en dichas acciones.

Con cardcter trimestral las empresas informaran a la representacion
de los trabajadores de la ejecucidn del plan de formacién.

Igualimente Ids empresas, con caricter anual, informarédn a la Comisién
Paritaria del Convenio en los términos reglamentariamente dispuestos,
elevando tal informacién a la Comision Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua.

F) Planes de formacién agrupados.

a) Los planes de formacién agrupados habrian de presentarse en el
modelo oficial, para su aprobacién ante la Comisién Paritaria del Convenio.
Esta Comisién dara su traslado de Ja aprobacién del plan agrupado a
la Comision Mixta Estatal, para su financiacién.

b) De las acciones formativas solicitadas se informari a la represen-
tacién de los trabajadores en la empresa correspondiente.

Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa infor-
mard a la representacién legal de los trabajadores de la resolucién recaida.

¢} La ejecucidn de las acciones aprobadas, de conformidad con el
procedimiento seinalado, serdn desarrofladas, bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del plan agrupado.

G) Permisos individuales de formacion.—A los efectos previstos en
este articulo, las organizaciones firmantes establecerdn un régimen de per-
misos individuales de formacién en los siguientes términos.

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales podra
solicitarse permiso de formacién deberan:

'a) No estar incluidas en el plan de formacion de la empresa o agru-
pado. .
b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial.
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2. Ambito subjetive: Los trabajadores ocupados que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en el sector, del cual
seis meses, al menos, en la empresa en la que actualmente preste sus
servicios.

b) Presentar por escrito ante la empresa la correspondiente solicitud
de permiso, con una antelacion minima de tres meses, antes del inicio
de la accién formativa.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formative que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, perlodo de interrupcidn, dura-
cidn...), ¥ lugar de la accién formativa.

Se informara de las solicitudes recibidas a la representacién legal de
los trabajadores.

3. Resolucién de las solicitudes: La empresa deberi resolver en el
plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en este apartado.

A fin de valorar tal sclicitud, la empresa podri tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opinién de la representacion de los trabajadores, asi como que el disfrute
de los permisos no afecte significativamente la realizacion del trabajo en
la empresa.

Asimismo, tendrin prioridad para dlsfrutar el permiso de formacion
aquellos trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos
anteriormente, no hayan participado en una accién formativa de las con-
templadas en el ANFC en ¢l plazo anterior a doce meses.

En caso de denegacidn de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habrd de ser motivada.

La empresa informari de la misma al trabajador y a la representaciéon
de los trabajadores.

El plan de formacién de la empresa o, en su caso, el agrupado, esta-

blecerd prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién -

en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Concedido el permiso de formacién por la empresa, el trabajador
formulara solicitud a la Comisién Paritaria del Convenio, a efectos de
la concesion de la financiacién del permiso, que serd elevado a la Comisién
Mixta Estatal.

Si ésta se denegara, el trabajador podra ejercer el permiso de formacién
sin remuneracién, suspendiendo el contrato de trabajo por el tiempo equi-
valente al del citado permiso.

B. . El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién
debera, a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamlento
obtenido mediante la correspondiente certificacidn.

La utilizacion del permiso de formacidn para fines distintos a los sefia-
lados se considerari como infraccién al deber laboral de buena fe.

6. Duracion del permiso retribuido. de formacién. El permiso retri-
buido de formacion tendra una duracién de ciento cincuenta horas de
jornada, en funcién de las caracteristicas de la accidén formativa a realizar.

7. Remuneracidn: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacién, con arreglo a lo previsto en este apartado, percibira durante
el mismo una cantidad equivalente al salario medic establecido para su
categoria profesional.

Dicha ‘cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador
durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través de la Comi-
sion Mixta Estatal de Formacién Continua.

H) Comisién Paritaria.—La Comisién Paritaria del presente Convenio
tendra las siguientes funciones:

a) Velard por el cumplimiento de lo establecido en este articulo.

b) Establecer los criterios sefialados en el articulo 8 del ANFC para
los planes de formacién.

¢) Resolver las discrepancias surgidas en el trdmite previsto en el
articulo 11 del ANFC, respecto a planes de formacion de empresas en
este dmbito sectorial.

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados sectoriales de for-
macion y elevarlos, para su financiacién, a la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua.

e} Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacidén disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social como en el Ministerio de Educacién y Ciencia, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podido
elaborarse.

f} Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

£) Realizar una memoria anual de la aplicacién del acuerdo en su
ambito cerrespendiente.

I) Vigencia.—La vigencia de este articulo serd la del ANFC.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 33. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de las empresas a que afecta
este Convenio, que exige una permanente actividad de servicio piiblico,
las empresas tendrdn plena facultad para establecer los turnos y horarios
del personal, siempre respetando las disposiciones legales y convencionales
de aplicacion. En especial, se cumplird con aquellas normas emana-
das de las autoridades aeronjuticas en esta materia.

SECCION 1.*  PERSONAL DE TIERRA

Articulo 34. Jornada.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. La
jornada ordinaria de trabajo tendrd una duracién maxima anual de mil
ochocientas horas.

En las empresas la organizacién y programacién de turnos y horarios
de trabajo se realizard, al menos, semanalmente, didndose a conocer a
los trabajadores con al menos tres dias de antelacién, todo ello salvo pacto
en contraric entre la empresa y los representantes legales de los traba-
jadores.

Mediante acuerdo entre la empresa y los representantes legales de
los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada
alo largo del afio.

Siempre que la-duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, habrd un descanso durante la misma de quince minutos de
duracién a disfrutar en el momento gue no perturbe la marcha del trabajo.
Para los trabajadores mayores de dieciocho afios este perfodo de descanso
se considerard tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo,

Articulo 35. Descanso entre jornadas y semanal.

Se respetara un descanso minimo entre jornadas de diez horas, pudién-
dose compensar las diferencias hasta las doce horas establecidas con cardc-
ter general en periedos de hasta cuatro semanas.

Los trabajadores tendrin derecho a un descanso semanal de dos dias.
Estos descansos semanales se podrdn computar en periodos de hasta dos
semanas. '

En la organizacién y programacidén de los descansos semanales, al
menos, cuatro dias se senalardn con caricter fijo dentro de un periodo
de cuatro semanas. Esta programacién se publicard mensualmente. Los
otros cuatro dias se podrin medificar, cuando concurran razones orga-
nizativas y con un preaviso de al menos treinta y seis horas.

El dia de descanso semanal modificado se deberd compensar sefialando
ur nuevo dia dentro de las dos semanas siguientes.

Estas modificaciones se procurard siempre hacerlas por escrito y se
informard mensualmente a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 36. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo
€N equipo, segin la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo ¢ discontinuo, impli-
cando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias ¢ de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las vein-
ticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se
tendrd en cuenta la rotacién de los mismos.

Cuando al cambiar el trabajador de turno no pueda disfrutar del des-
canso minimo entre jornadas, establecido en el articulo anterior, se pedra
reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minime de siete
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horas, compensdndose a diferencia hasta las doce horas en los siete dias
inmediatamente siguientes. Dicho descanso entre jornadas se considerara
excepcional, y por causa justificada.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas que
se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria diaria programada
de trabajo. Las horas extraordinarias deberian ser compensadas mediante
descanso equivalente dentro de los tres meses siguientes a su realizacién.

Las horas extraordinarias que se abonen econémicamente lo seran
de acuerdo con la cuantia siguiente:

a) Las estructurales, con un 50 por 100 de incremento sebre la hora
ordinaria, siempre que se abonen, como méaximo, con los salarios corres-
pendientes al mes siguiente al de su realizacion.

b) Si las horas extraordinarias estructurales no han sido abonadas
en [a forma antes descrita ni han sido compensadas mediante descanso
equivalente, dentro de los tres meses siguientes a su realizacién, se abo-
nardn con un 75 por 100 de incremento.

¢) Las no estructurales, que tendran cardcter voluntario, con un 50
por 100 de incremento sobre la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias serin de obligatoria realizaciéon cuando se
trate de impuntualidad en el relevo de turnos, ausencias imprevistas,
servicios o reparaciones urgentes u otras circunstancias, siempre excep-
cionales no imputables a la empresa y de obligada atencién que no puedan
ser suplidas con otro personal. Estas horas extraordinarias traen su causa
en circunstancias imprevisibles de cardcter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trata, por lo que tendridn la con-
sideracion a los efectos oportunos de estructurales.

Se dard informacién mensual de las horas extraordinarias realizadas
a la representacién legal de los trabajadores, asi ¢6mo y cudndo se ha
producido su compensacién, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 35, apartado 5, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. ’

Al haberse regulado en el presente articulo qué horas son obligatorias
o voluntarias, no seran validos los acuerdos sobre esta materia pactados
en contratos individuales de trabajo.

Articulo 38. Trabajo nociurno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las nueve de la noche
¥y las siete de la mafana. Para el personal de vuelo esta consideracién
de horario nocturno se dari entre las nueve de la noche y las siete de
la mafiana.

El trabajo nocturno tendra una retribucion especifica consistente en
un incremento del 20 por 100 del salario base, salvo que se haya establecido
el salario atendiendo a que el trabajo a realizar es en horario nocturno
por su propia naturaleza.

A efectos retributivos el indicado recargo se abonard en funcién del
numero de horas efectivamente trabajadas en el periodo horario citado.

Articulo 39. Fiestas.

Las fiestas laborales, senaladas oficialmente, cuando se trabajen por
razon de la actividad o servicio que se esté desarrollando, se compensaran
cen descanso equivalente en otra fecha, salvo pacto en contrario.

Tal descanso, en su caso, tendrd lugar mensualmente, o en otros perio-
dos de forma acumuiada, o junto a las vacaciones anuales, determindndose
lo que proceda de comin acuerdo entre la empresa y el trabajador. En
caso de desacuerdo se acumularin a las vacaciones,

Articulo 40. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién
de treinta dias naturales, pudiendo fraccionarse su disfrute en dos pe-
riodos.

En cada empresa se fijaran los criterios para el disfrute de vacaciones
¥ se efectuara la planificacién del calendario vacacional entre la empresa
v la representacion legal de los trabajadores. Para la planificacién del
calendario vacacional se tendran en cuenta los periodos de mayor actividad
productiva estacional de la empresa,

FEltrabajador que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a percibir
la parte proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de haber

disfrutado més tiempo del que le corresponda, deber4 resarcir a la empresa
del exceso, pudiendo ésta practicar el correspondiente descuento en la
liguidacion.

Articulo 4i. Permisos.

1. El trabajador, previo avise y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazp sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Undia por razén de matrimonio de hijo.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, comprendide el ejercicio del
sufragio activo, sin perjuicio de lo determinado legalmente para estos
supuestos.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrian derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre, cuando ambos trabajen.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiguico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con disminucién proporeional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

SECCION 2.2 PERSONAL DE VUELG

Articulo 42. Tiempo de trabajo del personal auxiliar de vuelo.

Serd de aplicacién al persenal auxiliar de vuelo los periodos maximos
de actividad aérea, la actividad laboral aérea y el régimen de descansos,
con respecto en todo caso a lo dispuesto en la normativa en vigor en
materia de seguridad de la navegacién aérea, as{ como las disposiciones
comunes contenidas en la Ley y su desarrollo reglamentario, asi como
lo previsto en los articulos 38, 40 y 41 de este Convenio.

Articulo 43. Condiciones generales.

1. Encuanto ala definicién de actividad aérea contenida en la circular
operativa nimero 16-B de la Direccién General de Aviacién Civil (DGAC),
se aclara que sdlo a efectos del cémputo del periodo de descanso posterior
a dicha actividad, ésta sé entenderd finalizada treinta minutos después
de quedar inmovilizada la aeronave en el aeropuerto.

2. Dia libre es el dia natural del que puede disponer el tripulante
de cabina de pasajeros, sin que pueda ser requerido para que efectie
servicio alguno,

Las empresas deberdn programar sus operaciones de forma que cada
tripulante disponga de, al menos, ocho dias libres mensuales en su base.
Cuando por dificultades de programacion esto no fuera posible, los dias
libres que no puedan concederse a su debido tiempo serian acumulativos
para el siguiente mes, en el cual no serd aplicable esta excepeién.

El disfrute de dias libres por parte del tripulante se regiréd de acuerdo
con los criterios siguientes, salvo pacto en contrario.

2.1. La programacion de dias libres aislados se realizarid de forma
que el tripulante disfrute de treinta y dos horas consecutivas, como minimo,
computadas desde la finalizacién del iltimo servicio hasta la presentacion
para el servicio siguiente. Para poder tener la consideracion de dia libre,
el servicio anterior no tendrd programada su finalizacién después de las
veintitrés horas y treinta minutos locales. En casos excepcionales, nunca
programados, se mantendri el dia libre siempre que la finalizacién del
servicio sea a la una horas treinta minutos locales. En ambas referencias
horarias se tomari el momento de inmovilizacién de la aeronave.

En los casos de dos dias libres agrupades, se le afiadirin a las treinta
¥ dos horas del primero o segundo dia, veinticuatro horas, de forma que
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sumen cincuenta y seis horas de descanso ininterrumpido a contar desde
Ia finalizacién del servicio.

2.2. La programacién de dias libres se acomodari a las solicitudes
de tripulantes recibidas, siempre y cuando la programacién de vuelos lo
permita. ) ’

2.3. Al regreso a base después de un vuelo transocednico, se pro-

gramaran treinta y seis horas de descanso como minimo antes de la siguien-

te actividad aérea programada.

2.4. Podra programarse un servicio de imaginaria el dia antes de un
dia libre, siempre que no afecte al disfrute de éste.

2.5, Los dias festivos inhdbiles para el trabajo sefialados oficialmente
serdn compensados con la fijacién de los dias libres equivalentes.

3. Dia franco de servicio es aquel en que, sin tener previamente pro-
gramado servicio u obligacién alguna, el tripulante puede ser requerido
para realizar un vuelo imprevisto. Este debe ‘serle asignadoe antes de las
veintidos horas del dia anterior, y el tripulante tendrd la obligacién de
establecer contacto con la oficina de programacién de vuelo después de
dicha hora limite de asignacién de servicio. Si no le ha sido nombrado
servicio o asignada obligacién dentre del plazo marcado, el tripulante que-
dara relevado de cualquier otra obligacién.

4. Las empresas proporcionarin alos tripulantes dentro de su periodo
de actividad la debida manutencién de almuerzo ¥/0 cena, bien a bordo
de la aeronave, bien en un determinado aeropuerto u establecimiento
hostelero.

5. Las empresas establecerin un sistema que compense a los tripu-
lantes los gastos realizados para su desplazamiento con ocasién del servicio
en los trayectos cilidad-aeropuert&ciudad, o aeropuerto-hospedaje-aero-
puerto, segin que la ciudad sea o no la residencia habitual de [os mismos,
respectivamente.

El sistema podri consistir en proporcionar el transporte por medios
propios de la empresa, la contratacién del servicio o el pago al tripulante
de una cantidad compensatoria.

6. Las empresas publicarin la programacién de los tripulantes quin-

cenalmente, salvo acuerdo en contrario, siempre haciéndolo cuatro dias -

antes de finalizacion de la quincena precedente.

7. Be incorpora como anexo al presente Convenio las definiciones
aeronduticas que afectan al colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros
contenidas en ia eircular operativa nimero 16-B, de la DGAC, que serin
de aplicacién complementaria y aclaratoria a las normas establecidas en
el presenie Convenio al dmbito de aplicacién citado.

SEcCION 3.*  PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Articulo 44. Jornada de trabago.

Regird lo previsto en los acuerdos o pactos de empresa que afecten
al colectivo de esta seccién. En todo lo no previsto en dichos acuerdos
0 pactos regira este Convenio Colectivo. o

En las empresas, la organizacién y programacién de turnos ¥ horarios
de trabajo se realizard, al menos, quincenalmente, ddndose a conocer a
los trabajadores con, al menos, tres dias de antelacion, todo ello salvo
pacto en contrario entre la empresa y la representacién legal de los tra-
bajadores. :

SECCION 4.7 INAPLICACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 45, - Inaplicacion.

No serd de aplicacion lo regulado en el capitulo V a los trabajadores
clasificados en el grupo profesional quinto, y tampoco a aguellos que rea-
licen funciones correspondientes a dicho grupo, que se regirdn por lo
pactado individualmente.

CAPITULO VII

Movilidad geografica

Articule 46. Movilidad geogrdfica.

Dada la naturaleza de los servicios que cumplen las empresas afectadas
por el presente Convenio, los trabajadores son contratados especificamente
para atenderlos en cada momento en los centros o lugares que exija las
necesidades de servicio de la empresa.

Articulo 47.  Contratacion para dos bases habituales,

A fin de dotar de la mayor estabilidad .¥ duracién posible las con-
trataciones laborales 2 tiempo determinado suscritas al amparo del articu-
lo 12 del presente Convenio, y para el colectivo de tripulantes de cabina
de pasajeros, se podrd establecer para un mismo trabajador hasta dos
bases habituales, sin que la permanencia minima en la segunda base pueda
ser inferior a seis meses de duracién,

El trabajador deber fijar su residencia en el lugar donde esté ubicada
la base habitual. Caso contrario la empresa no contraeri obligacién alguna
con el trabajador. Los primeros siete dias de estancia en la segunda base
correrdn por cuenta de las empresas. No bastante, la representacién legal
podrd acordar con la empresa una compensacién adecuada para dichas
situaciones, respetando en todo caso los usos ¥ costumbres que se vengan
dando en las empresas.

Este articulo mantendrd su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1997

Articulo 48. Desplazamiento.

El desplazamiento podra ser por comisién de servicio o relevo ¥ por
destacamento,

a} Por comisidn de servicio o relevo se entiende que el trabajador
se le desplaza fuera de su residencia o base habitual, por necesidades
del servicio y en régimen de permanencia por un tiempo inferior a diez
dias. )

b) Destacamento es el lugar donde un trabajador se encuentra des-
plazado fuera de su residencia o base habitual, por necesidades del servicio
¥ en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni
superior a siete meses.

Articulo 49, Traslados.

Dentro de los traslados cabe distinguir las situaciones siguientes;

a) Residencia, que es el lugar donde un trabajador se encuentra des-
plazado fuera de su residencia o base habitual, por necesidades del servicio
¥ en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a siete meses
ni superior a dos afios.

b) Destino, lugar al que un trabajador tiene que trasladarse fuera
de su residencia o base habitual, por necesidades del servicio Y en régi-
men de permanencia, por un tiempo superior a dos afios.

Las empresas, teniendo en cuenta las condiciones y aptitudes de los
trabajadores, tratardn de armonizar el mejor servicio con los deseos de
aquéllos, evitando los posibles trastornos ¥ concediendo preferencia de
eleccién de vacantes, segiin la antigiiedad ¥ en orden inverso para los
traslados involuntarios. También se tendrin en cuenta las dircunstancias
familiares, condiciones de salud y otras similares.

Las empresas contemplarin un preaviso al trabajador de quince dias,
en el caso de que la asignacién de la nueva base tenga una duracién
prevista superior a diez dias e inferior a siete meses ¥ de sesenta dias
en caso de duracidn superior.

Articulo 50. Traslados voluntarios.

Aparte de los traslados anteriormente establecidos, cabra que los mis-
mos se realicen por solicitud del interesado o por mutuo acuerdo. En
este ultimo caso, en materia de dietas se estard a lo que se pacte entre
la empresa y el trabajador. En el primer caso, esto es por solicitud del
interesado, no procedera devengo de dieta alguna.

Articulo 51. Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se
originan al trabajador en los desplazamientos y traslados que se efectien
por necesidades de la empresa fuera de su base habitual. Pueden ser nacio-
nales o internacionales, segin que los gastos a cubrir se originen en terri-
torio espaifiol ¢ extranjero.

El trabajador que se encuentre en alguna de las situaciones a con-
tinuacion reflejadas tendrd derecho a percibir dietas de la forma siguiente:

a} Comisién de servicio o relevo: Se devenga la dieta que corresponda
por cada dia de desplazamiento, corriendo el alojamiento, desayuno y
transporte por cuenta de la empresa, '

b) Destacamento: La que resuite de multiplicar el ndmero de dias
del desplazamiento por la dieta nacional o internacional que correspon-
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da hasta treinta dias y a partir del dia treinta y unc a razén del 50
por 100 de la dieta por dia. Los gastos de alojamiento de los primeros
siete dias de destacamento correran por cuenta de la empresa.

¢) Residencia: El 85 por 100 de 1a que corresponde al destacamento
en el tramo de mas de treinta dias.

d) Destino: El 60 por 100 de la que corresponde al destacamento
en el tramo de méds de treinta dias y hasta un mdximo de veinticuatso
meses.

En las situaciones de destacamento, residencia y destino, el alojamiento
del trabajader, salvo en los siete primeros dias en la primera de las situa-
ciones, correra por cuenta de aquél.

Articulo 62,  Gastos de traslado.

Cuando con motivo del traslado el trabajador cambie de domicilio habi-
tual, tendrd derecho a que la empresa le facilite los medios para el des-
plazamiento de las personas que compongan la unidad familiar, asi como
para la mudanza de enseres, ohjetos y demds articulos de la vivienda.

Eltrabajador que tenga que desplazarse o trasladarse por necesidades
del servicio lo hard en calidad de pasajero, con plaza confirmada, pre-
ferentemente, en las aeronaves de la compafiia, computindose el tiempo
de desplazamiento o traslado como de jornada.

CAPITULO VIII

Excedencias y licencias sin sueldo

Articulo 53. Excedencias.

A) Excedencias voluntarias.

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en situacién de
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a
cinco afnos. '

Este derecho s56lo podré ser ejercitado por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

No existird obligacion para la empresa de conceder la excedencia volun-
taria cuando existiera en tal situacién un nimero de trabajadores superior
al 10 por 100 de trabajadores del mismo grupo, drea operativa, salvo acuer-
do expreso en contrario.

La peticién de excedencia serd resuelta por la empresa en el plazo
méximo de un mes a contar desde la solicitud de reconocimierito.

El trabajador en excedencia voluntaria no podri prestar servicios en
otra empresa dedicada al transporte aéreo, salvo si lo autorizase expre-
samente aquella que la concedid, produciendo el incumplimiento de ello
el cese definitivo del excedente. )

El excelente voluntario que no solicite el reingreso un mes antes de
la terminacién del plazo de la excedencia, causara baja definitiva en la
empresa sin derecho a indemnizacién alguna.

El reingreso del excedente voluntario estari condicionado a que exista
vacante en su grupo profesional y drea operativa. No obstante, si no existe
vacante en el mismo puesto de trabajo, cabr4 que ingrese en otro distinto,
siempre y cuando el trabajador retina las condiciones requeridas por la
empresa ¥ con las condiciones laborales de este puesto de trabajo. Sin
embargo, si existe vacante de su puesto de trabajo deberd ingresar en
el mismo,

B) Excedencias forzosas,

1. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste.

El periodo en que ¢l trabajador permanezea en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendri derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberi ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo ¥ base.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional.

2. Podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el gjercicio de su cargo representativo.

En todo lo no previsto en el presente articulo serd de aplicacién lo
dispuesto por la Ley. Asimismo, si la Ley modifica la presente regulacién,
la del presente articulo quedari igualmente modificada.

Articulo 54. Licencias.

Los trabajadores que no tengan descanso alguno pendiente por vaca- -
ciones o de otra naturaleza, podrin solicitar liceficia no retribuida por
un plazo que no exceda de quince dias, para asuntos particulares, como
maximo una vez al afio ¥ siempre que no perturbe el normal desarrollo
del trabajo.

Estas licencias deberdn solicitarse con una antelacién de, al menos,
dos meses, y la empresa las ira resolviendo por riguroso orden de peticién.

La denegaci6n, en su caso, deberd ser por escrito y fundada.

Estas licencigs podrdn ser ampliadas de mutuo acuerdo entre ia empre-
say el trabajador.

Durante la licencia el trabajador causars baja en la Seguridad Social
¥ no devengari salario ni complemento aiguno.

CAPITULO IX
Estructura del salario

Articulo 55. Estructura del salario.

Durante la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, antes del
dia 30 de septiembre de 1977, la Comisién Paritaria fijara las bases para
determinar una estructura salarial tinica, asi como la definicion de los
conceptos fijos y los variables.

Todas las cargas fiscales y sociales a cargo del trabajador serdn satis
fechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario,

No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por
el trabgjador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, Ias dietas, las pres-
taciones e indemnizaciones de la Seguridad Social ¥ 5us mejoras y las
indemnizaciones correspondientes a traslados y suspensiones.

Articulo 56, Igualdad de remuneracidn por razén de sexo.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de
igual valor el mismo salario, sin discriminacién alguna por razén de sexo.

Articulo 57. Liguidacion y pago.

La liquidacién y pago de salarios se hard por meses vencidos los con-
ceptos fijos y en el mes siguiente al de su devengo los conceptos variables.

El pago del salario, prestaciones y suplidos, podré efectuarlo la empresa
en moneda de curso legal, cheque u otra modalidad de pago similar a
través de entidades de crédito.

La documentacién de pago del salario consistira en un recibo que con-
tenga, con la debida claridad ¥ separacidn, las diferentes percepciones .
del trabajador, asi como las deducciones que legal o convencionalmente
procedan.

Articulo 58, Imaplicacion del régimen retributivo.

No seri de aplicacién lo regulado en este capitulo IX a los trabajadores
clasificados en el grupo profesional quinto, y tampoco a aquellos que rea-
licen funciones correspondientes a dicho grupo, que se regiran por lo
establecido por acuerdo individual, con sujecién, en todo caso, a lo previsto
en el articulo 56 de este Convenio.

CAPITULO X
Salud iaboral

Articulo 69. Salud laboral,

La legislacion vigente sobre salud laboral y prevencién de riesgos labo-
rales es de obligado cumplimiento por las empiesas y los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

Las empresas dotarin al personal de las prendas necesarias para el
desempefio de sus funciones, en especial las que garanticen una debida
proteccion para su seguridad y salud laboral.
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En cada empresa se constituird un comité de salud laboral o figura
andloga, compuesto por representantes de la misma y de los trabajadores,
que trataran todo lo concerniente a esta materia. Las conclusiones que
se alcanzaran que pudieran tener repercusién sectorial se elevarian a la
Comisién Paritaria para su estudio y dictamen.

CAPITULO XI

Representacion sindical

Articulo 60. Derechos de representacidn colectiva.

Serd de aplicacién a las relaciones laborales regidas por el presente
Convenio Colectivo la legislacion vigente en materia de derecho de repre-
sentacién laboral, 6rganos de representacidn, libertad sindical y reunién
¥ lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

Los representantes legales de los trabajadores de un mismo centro

de trabajo podrdan acumular el crédito horaric, mensualmente, en uno

o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 del texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. No serd acumulable el tiempo de ausencia
de los representantes que tengan el contrato de trabajo suspendido por
zlguna de las causas legalmente establecidas o el de los trabajadores fijos
discontinuos cuando tengan su contrato interrumpido.

En los casos que se pretenda la acumulacién indicada en el pdrrafo
anterior, se deber4 preavisar por escrito a la empresa, al menos, con quince
dias de antelacion al mes de que se trate, expresando claramente el nimero
de horas acumuladas e indicando sobre qué trabajador o trabajadores
se lleva a efecto la misma y a quien corresponden dichas horas. En estos
¢3sos se moderardn las ausencias y la coincidencia de ausentes, de forma
y manera que no se altere el normal funcionamiento del proceso productivo.

El tiempo de ausencia de los representantes legales de los trabajadores
dentro de los margenes legal y convencionalmente establecidos, serd remu-
nerado.

Los representantes legales de los trabajadores que participen en las
Comisiones Negociadoras de este Convenio Colectivo o Comisiones Pari-
tarias derivadas del mismo, tendran derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores o comisionadoes. Estos permisos no mermaran el crédito
horarie que como representante tienen en la empresa. .

La actividad de los representantes legales de los trabajadores en el
ejereicio regular de sus funciones, ne podrd en ningiin caso perjudicar
a éstos en materia de promocién, progresién econémica, transformacion
del contrato y formacidn.

Cabri la posibilidad, mediante acuerdo entre la representacién legal
de los trabajadores de los distintos centros y de la empresa, de constituir
Comités Intercentros de Empresa.

Cuota sindical: La empresa procedera al descuento de la cuota sindical
sobre los salarios ¥ a la correspondiente transferencia a solicitud del sin-
dicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario
Articulo 61. Procedimiento sancionador.

Los trabajadores podrin ser sancionados por las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones establecidos en el presente capitulo.

De toda sancién se dard traslado por escrito al trabajador quien deberd
acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados de
toda sancion impuesta por falta grave y falta muy grave.

Articulo 62.  Faltas.

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo
a su gravedad ¢ importancia.
Son faltas leves:

1. No cursar en el plazo de veinticuatro horas la baja correspondiente
a las ausencias justificadas al trabajo por incapacidad temporal, a no ser
gue se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

2. TFaltar un dia al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

3. Tres faltas de puntualidad injustificadas durante el mes y siempre
que sumen en total mas de quince minutos y menos de treinta, siempre
que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara
de grave o muy grave, segin los casos.

4. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso, aunque sea
por breve tiempo.

5. No comunicar el domicilio o el lugar donde se vaya a descansar,
cuando se esté de servicio,

6. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia
o disciplina,

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a personas que ocupen cargos de direccién o jefatura y a otros
trabajadores de la erpresa.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que
sumen treinta o mas minutes en un mes.

3. Lafalta de dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La divulgacién de informacién de la empresa de reserva obligada,
5in que se produzca perjuicio a la empresa.

6. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la empresa, ya sea
por cuenta propia o de terceros.

7. Utilizar para uso propio, sin autorizacién de la empresa, herra-
mientas, utensilios, maguinaria, etc.

8. La falta de chequeo que vaya acompafiada de la falta a un vuelo
programado.

9. No estar localizable en situaciones de imaginaria.

10. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la
empresa, siempre que no se deriven perjuicios.

11. La reincidencia en las faltas leves, siempre que ello ocurra en
¢l plazo de tres meses a contar desde la comisién de la primera.

12. La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.

13. Abandono del trabajo sin justa causa, cuando del mismo se derive
paralizacién del servicio o trastornos en el trabajo.

14. La obstruccién a las 6rdenes del personal de jefatura o direccion
¥ negligencia en su cumplimiento.

156. La disminucién, no grave ni continuada, en el rendimiento del
trabajo.

16. El quebranto de los intereses de la empresa, sin animo de rea-
lizarlo, pero por negligencia inexcusable.

17. Las rifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

18.  La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las per-
sonas que ocupen cargos de jefatura o dirececidn.

19. Fingir enfermedad ¢ pedir permiso alegando causa no existente
¥ otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una infor-
macién falsa. . .

20. La falta de atencién y cortesia con el piiblico en acto de servicio.

21. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
él o cambiar un turno u horaric de trabajo sin autorizacién expresa de
la empresa.

22. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o
indisciplina.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de ser-
vicio.

2. La transgresién de la buena fe contractual asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

3. La falta de tres o mds dias al trabajo en un mismo mes sin causa
que io justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
¥ consideracidén a los trabajadores y personal de direccién o jefatura o
a sus familiares.

5. Violar secretos de la empresa cuando existan perjuicios para la
misma.

6. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

7. Originar rifias y pendencias con otros trabsjadores.

8. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de
drdenes procedentes del personal de jefatura o direccién.

9. La aceptacién de gratificaciones del cualquier tipo o forma por
¢ en asuntos relacionados con su empleo en la empresa.
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10. Cualquier infraccién de la legislacion de aduanas.

11. La reincidencia en las faltas graves dentro del periodo de tres
meses. i

12. Abuso de autoridad.

13. La imprudencia de actos de servicic que impliquen riesgos de
accidente para si o para otros trabajadores. ]

14. Lafalta considerahje de respeto y disciplina contra los Directores,
Jefes de cualquier clase, tanto de vuelo como de tierra.

156" Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacién expresa
de la empresa.

16. Todo comportamiento o conducta en el Ambito laboral que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o ! hombre, mediante
la ofensa, fisica o verbal, de cardcter sexual. i tai conducta o compor-
tamiento se lleva a eabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquétla.

Articulo 63. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita y hasta dos dias de sus
pensién de empleo y salario.

b) Por faltas graves, suspension de empleo ¥ sueldo de tres a quince
dfas.

¢) Por faltas muy graves, suspensién de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias y despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los otros érdenes de la jurisdiccidn,
si la falta cometida pueda ser punible administrativa, civil o penalmente.

Disposicidn transitoria primera.—Contratos eventuales.

Le serda de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 a los contratos
eventuales vigentes en el momento de entrada en vigor de este Convenio
y suscritos dentro del afio 1996,

Disposicion transitoria segunda.—Clasificacidn profesional.

Las empresas llevaran a cabo la clasificacion de los trabajadores adap-
tindolos a los grupos profesionales y niveles retributivos regulados en
los articulos 25 y 29 del Convenio en el plazo méximo de un aifio a contar
desde la entrada en vigor de los mismos. Asimismo, se determinara la
estructura de la clasificacion profesional a que se refiere el articulo 26
del Convenio, en el mismo plazo establecido en este parrafo.

La Comisién Paritaria del Convenio resolverd las controversias cara
a propiciar la adecuada clasificacién del modo mds racional y justo, siempre
preservando el derecho a la organizacién practica del trabajo que tiene
la empresa y sin causar perjuicio econémico a las partes.

Disposicion transitoria tercera.—Progresion econdmica.

El cémputo de los periodos de tiempo para progresar econdmicamente
en los niveles retributivos previstos en el articule 29 del Convenio entraran
en vigor el dia 1 de enero de 1897,

Disposicién transitoria cuarta.—Formacidn continua.

Si durante )3 vigencia del presente Convenio mediara algiin acuerdo
que sucediera al de formacién continua tratado en el articulo 32 del Con-
venio, la Comisidon Paritaria del mismo podra convenir la incorporacién
adaptada del mismo a este texto articulado.

Disposicién transitoria quinta.—Actividad aérea.

Las companias que vinieran rigiéndose por la literalidad de la circular
operativa nimero 16-B DGAC, sin llevar a cabo el cémputo anterior, dis-
pondran de un plazo hasta ef 1 de enero de 1997 para aplicar el criterio
contenido en el parrafo precedente.

Disposicién adicional primera.—Adhesion al Convenio Colectivo.

Se pedran adherir al presente Convenio Colective aquellas empresas
que, pudiendo estar identificadas con el Ambito funcional del mismo, sigan

los tramites que dispone el articulo 92 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto, las partes legitimadas se dirigirdn a la Comisién Paritaria
del Convenio interesando la adhesién, resolviendo de manera vinculante
la misma lo que-proceda.

Disposicién adicional segunda.—Antigiiedad.

Los trabajadores que a 31 de julio de 1996 vinieran percibiendo el
complemento salarial derivado de la aplicacidn del articulo 61 de la extinta
Ordenanza Laboral para Compaiias de Vuelos Charter, conservarin el
derecho a dicho complemento a titulo sad personams.

Los trabajadores contemplados en el pdrrafo anterior y los que hayan
visto transformados sus contratos en fijos hasta la fecha antes referida,
tendran derecho a percibir el complemento en curso de adquisicién y
con vencimiento hasta el 31 de diciembre de 1996. ‘

Aquellos trabajadores que, el complemento en curso de adquisicion,
tuviera vencimiento después del 31 de diciembre de 1996, sé le calculard
el mismo la prorrata hasta dicha fecha, comenzando a percibirlo a partir
del 1 de enero de 1997. - )

Los trabajadores que su contrato se haya transformado en fijo después
del 31 de julio de 1996 no adquirirdn derecho alguno al complemento
por antigiledad que queda suprimido y sin efecto a partir de 1a fecha
de firma del presente Convenio.

El salario de referencia para calcular los complementos por antigiiedad
contemplados en la presente disposicidn sera el vigente para cada categoria
profesional en el afio 1994,

Las cantidades resultantes conforme a lo previsto en la presente dis-
posicidn se incorporaran a la estructura individual de cada salario a partir
del dia 1 de enero de 1997.

Disposicién adicional tercera.—Solucion extrajudicial dé conflictos.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se adhieren al acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos colectivos (ASEC), suscrito el
dia 25 de enero de 1996, entre la UGT, CCOO, CEQOE y CEPYME, siendo -
de aplicacion en los términos expresados en el mismo.

Asimismo, la solucién de conflictos colectivos y cualquier otro que
afecte a las empresas y trabajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién
del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las Islas Baleares (TAMIB), que
no hayan sido resueltos por la Comisién Paritaria del Convenio, se efec-
tuara de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre creacion del TAMIB.

La Comisién Paritaria podra adherirse a cuantos acuerdos de dmbito
inferior al nacional se establezcan y sean de aplicacién a las empresas
y a los trabajadores afectados por €l presente Convenio, ademds de los

" anteriores citados.

Disposicién final primera.—Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colective, durante su vigencia no podra ser afec-
tado por lo dispuesto en convenios de Ambito distinto, salve pacto expreso
en contrario.

Disposicién final segunda.—Conceptos retributivos.

Se acuerda expresamente que queda sin aplicacién alguna el régimen
retributivo previsto en la derogada Ordenanza Laboral para Compaiiias
de Vuelos Charter de 26 de noviembre de 1974.

No obstante lo anterior, en cada empresa continuard vigente la estruc-
tura del salario determinada en la misma, as{ como los conceptos retri-
butivos que tuvieran reconocidos los trabajadores, que se mantendrin
en los mismos términos que rigieren en el momento de firma de este
Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo acordado en el mismo en cuanto
a desaparicién o modificaciéon de determinados conceptos.

Disposicion final tercera.—Disposicion derogatoria.

El presente Convenio deroga en su integridad y deja sin efecte alguno
cualquier otro convenio, acuerdo, pacto colectivo o plural que se oponga
al mismo, debiendo aplicarse integramente lo regulado en este Convenio
Colectivo, sin perjuicie de lo previsto en el articulo 8 sobre absorcién
¥ compensacion.
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ANEXO

Circular operativa mimero 16-B. Direccién General de Aviacién Civil

(Extracto normativo)

3. Definiciones:

Las expresiones siguientes, cuando se utilicen en el presente texto,
tendran los significados que a continuacién se indican.

Actividad: El tiempo durante el cual un triputante estd realizando tareas
de algin tipo, encomendadas por el operador. .

El periodo de actividad comienza cuanto un tripulante sea requeride

para realizar dichas tareas, y termina cuando queda relevado de todas '

ellas.

Actividad aérea; El tiempo necesario para preparar, realizar y finalizar
un vuelo o serie de vuelos. -

La actividad aérea se contard desde la presentacion del tripulante en
el aeropuerto, después de haber terminado un periodo de descanso, hasta
finalizar el tiempo de vuelo.

La actividad aérea comenzard no menos de cuarenta y cinco minutos
antes de la hora programada de despegue, y terminard al inmovilizar el
avién en el aparcamiento.

Actividad aérea incrementada: La que puede obtenerse cuando en un
periodo de actividad aérea se intercala un tiempo de descanso parcial.

Base: Lugar en el cual un miembre de la tripulacién se presente habi-
tualmente para comenzar un servicio o serie de servicios.

Descanso: Periodo ininterrumpide de tiempe, durante el cual un tri-
pulante queda relevado de toda tarea, con el fin especifico de que pueda
descansar. El tiempo de descanso parcial en vuelo o en tierra, no se con-
siderard comb parte de un periodo de descanso.

Descanso parcial en tierra: Tiempo durante el cual un tripulante puede
descansar, en aquellos lugares donde se disponga de facilidades adecuadas
para ello, siempre que comprenda tres horas como minimo. Se dispondra
de camas y servicios individuales, salvo que por algiin motive jutificado
¥ previo acuerdo de las parte interesadas, otra cosa sea expresamente
aprobada por al Direccién General de Aviacién Civil. -~ '

Descanso parcial en vuelo: 'ﬁempo durante el cual un miembre de
una tripulacién queda relevado de toda funcién a bordo para que descanse,
disponiendo en vuelo de sitio adecuado para el mismo. De acuerdo con
las circunstancias, dispondrd de literas o butacas, a no ser que debido
a motivos jutificados y previo acuerdo de las partes interesadas, otra cosa
sea expresamente aprobada por la Direccién General de Aviacién Civil.

Dia libre: Dia natural del que puede disponer el tripulante sin que
pueda ser requerido para que efectiie servicio alguno. )

Imaginaria: Situacién de un tripulante a la inmediats disposicién del
operador, para emprender la actividad que se le asigne, Ese periodo no
podri exceder de veinticuatro horas.

Cuando se lleve a cabo fuera del domicilio deberd disponerse de ins-
talaciones adecuadas.

Lugar de descanso: E! que disponiendo de servicios propios, y reu-
niendo condiciones adecuadas para el descanso en funcién del lugar en
cuanto a temperatura, luz, ruido, ventilacién, sirva para que los tripulantes
puedan disfrutar de un periodo de descanso (alojamiento individual o
el domicilio del tripulante).

Periodos de tiempo: A los efectos de este texto, los dias y meses seran
naturales, y los afios, calendario.

Posicionamiento: Desplazamiento de un tripulante desde un lugar a
otro, para empezar, proseguir o terminar una tarea asignada por la empre-
sa, ¥ por cuenta de ésta, sin mediar un descanso, excluyendo los traslados
ciudad-aeropuerto y viceversa. Cuando preceda a una actividad aérea se
computard como parte de la misma, excepto los traslados ciudad-aero-
puerto. - .

Tiempo de vuelo: El tiempo transcurrido desde que una aeronave
comienza a moverse desde el sitio de estacionamiento con €] propésito
de despegar hasta que se detiene en el aparcamiento o hasta que ha parado
todos sus motores.

Tripulacién auxiliar minima: Es la minima requerida en funcién de
las salidas de emergencia y el namero de pasajeros transportados, de acuer-

do con lo establecido en la circular operativa nimero 5.
Tripulante de Cabina de Pasajeros: Poseedor del certificado y habi-

litacion correspondiente, que ejerce a bordo las actividades de atencién
al pasajere, asi como aquéllas relacionadas con la seguridad del mismo
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¥y las referentes a evacuacién y demas funciones que hayan de realizarse
en caso de emergencia, en el tipo de avién para el que esté habilitado.
Tiene el mismo significado la expresién tripulante auxiliar,

Vuelo: El realizado por remuneracién por cualquier tripulante.

Vuelo de travesia: Aquel en el que la navegacién constituye su objeto
fundamental, sin incluir aterrizaje o aproximaciones completas interme-
dios.

5. Periodos de actividad aérea.

La programacién de los servicios de vuelo se efectuard dentro de los
limites aqui establecidos para la actividad adrea.

Cuando los periodos consecutives de actividad adrea estén separados
por un intervalo inferior al descanso minimo aplicable, ambos periodos
serdn considerados como un solo periodo continuado de actividad aérea.

La asignacidn de funciones por la empresa, que no constituyan actividad
aérea, y continuadas por una actividad aérea sin que medie un periodo
de descanso minimo, serd considerada actividad aérea en su totalidad.
En el caso de que a un periodo de actividad aérea siga un desplazamiento
para posicionarse, si el tiempo total de dicha actividad aérea precedente
mas el tiempo de ese desplazamiento, supera las dieciocho horas, el tri-
pulante podri optar por ¢l periodo minime de descanso antes de efectuar
dicho desplazamiento.

Los descansos parciales en tierra se computarin como si fueran de
actividad aérea, permitiendo prolongar los limites de la misma hasta un
méaximo igual a la mitad de dicho descanse parcial, sin que en ningin
caso dicha ampliacién pueda superar las cuatro horas. -

Cuando la asignacién de imaginaria siga inmediatamente a un periodo
de actividad se computara integramente junte con el de aquélla, a efectos
de una eventual nueva asignacién de actividades.

La instruccién en vuelo simulador, siempre que preceda a un vuelo,
tendra un coeficiente de mayoracién, salvo en escuelas, de 1,5.

Cuando durante la realizacién del servicic se atraviesen zonas horarias
diferentes, se aplicarin los criterios especifices de descanso contemplados
en el apartado 6.2 ’ '

Los periodos de actividad aérea de los miembros de Ia tripulacién,
no podrén exceder de los limites diarios que a continuacién, y para cada
tipo de servicio, se indican.

5.3 Transporte piiblico.
5.3.1 Avién.
5.3.1.1 Servicios de pasajeres.

Los méximos aplicables a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros son
los contemplados en el cuadro que figura a continuacién, en funcién por
una parte de la hora de presentacién, y por otra, de! nimero total de
aterrizajes a realizar.

H Numero de aterrizajés
ora
presentacion

1a3 4 6 6 7 8 8-

7,00-11,58| 1500 | 14,15 | 13,30 | 12,45 | 12,00 | 11,15 | 10,30
12,00-13,59| 14,30 | 1345 | 13,00 | 12,16 | 11,30 | 1045 | 10,00
14,00-15,59| 14,00 | 13,15 | 12,30 | 1145 | 11,00 | 10,16 | 10,00
16,00-17,59( 13,30 | 1245 | 12,00 | 11,15 | 10,30 | 10,00 | 10,00
18,00- 3,59| 13,00 | 12,15 | 11,30 | 1045 | 10,00 | 10,00 | 10,00
4,00- 4,59| 13,30 [ 12,45 | 12,00 | 11,15 | 1030 | 10,00 | 10,00
5,00- 559| 14,00 | 13,15 | 12,30 | 11,45 | 11,00 | 10,15 | 10,00
6,00- 6,59 14,30 | 1345 | 13,00 | 12,15 | 11,30 | 10,45 | 10,00

En estos casos, que afectan a la tripulacién auxiliar, ¥ sujeto a auto-
rizacion, el nimero de aterrizajes de la primera columna podra ampliarse
hasta cuatro, limitado a dos veces en siete dias consecutivos.

Para todos los tripulantes, la actividad anual no excedera de mil ocho-
cientas horas en total. (Parte proporcional si el contrato es inferior al
afo).

5.3.1.3 Incrementos de actividad aérea por relevos de servicios en
vuelo.

Cuando se trate de tripulantes auxiliares, los limites de actividad antes
especificados podridn ampliarse, independientemente de la hora de pre-
sentacién, y con un mdximo de tres aterrizajes, de la forma siguiente:
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18,5 horas, siempre que cada tripulante descanse una tercera parte
del tiempo caleulade substrayendo una hora de cada sector del tiempo
total de vuelo.

16,5 horas, siempre que cada tripulante descanse una cuarta. parte
del tiempo calculado substrayendoe una hora de cada sector del tiempo
total de vuelo.

15 horas, siempre que cada tripulante quede relevado de todo servicios
durante una hora.

6. Pericdos de descanso.
6.1 Minimos generales.

Todo periodo de actividad aérea debera estar precedido de un periodo
de descanso. :

El periodo de descanso para los tripulantes auxiliares tendra una dura-
cién minima de diez horas, o la de la actividad aérea precedente, la que
resulte mayor, de modo que se garantice una estancia de ocho horas,
como minimo, en el alojamiento.

Cuando la duracién del tiempo de trasporte, hacia ¢ desde el lugar
de descanso provisto por el operador, supere una hora, se incrementars
el periode minimo de descanso en el tiempo excedido.

Las empresas deberan programar sus operaciones de forma que cada
tripulante disponga de, al menos, ocho dias libres en su base, en cada
mes. Cuando por dificultades de programacién esto no sea posible, los
dias libres que no puedan concederse a su debido tiempo seran acumu-
lativos para el siguiente mes, en el cual no serd aplicable esa excepcidn.

6.2 Correcciones por diferencias horarjas.

Cuando 1a diferencia de tiempo local entre los lugares de comienzo
v finalizacién de un periodo de actividad sea igual o superior a cuatro
horas, el operador deberd considerar los efectos consiguientes sobre la
fatiga. En el calculo de diferencias no se considerarin las correccicnes
horarias estacionales.

La programacién de ese tipo de actividades aéreas estars restringida
acinco rotaciones al mes para un mismo tripulante, no siendo de aplicacién
los incrementos de actividad derivados del descanso parcial en tierra.

En cualquier caso, el descanso se incrementard a catorce horas, o la
actividad aérea precedente, fuera de base o al regreso, segiin acuerdo
entre las partes.

Cuando un tripulante haya realizado une o mis periodos de actividad,
en los que la diferencia horaria entre los lugares de comienzo y terminacién
de actividad sea cuatro horas ¢ mas, ¥y termine vh periodo de actividad
aérea en un lugar con una diferencia con no mas de una hora respecto
a la base, el periodo de descanso sera como sigue:

6.2.1 Cuando la permahencia fuera de base sea de hasta cuarenta
y dos horas, el descanso serd de catorce horas, que se elevardn a dieciséis,
si la diferencia horaria mencionada supera seis horas, o la actividad pre-
cedente, la que sea mayor.

6.2.2 Para un periodo mayor, pere inferior a sesenta horas, el periodo
de descanso minimo se calculard multiplicando por cuatro la diferencia
horaria entre la base y el lugar con la mayor diferencia horaria en el
que se disfruté un descanso (hasta un méximo de doce horas).

6.2.3 Para permanencias superiores, el periodo de descanso se cal-
cularda como en 6.2.2, con un factor de seis. Cuando el dltimo periodo
de descanso antes de regresar a base haya sido de cuarenta y ocho o
mds horas, ¥ en un lugar con diferencia horaria inferior a cuatro horas
respecto a la base, dicho factor podra reducirse a cuatro.

6.2.4 5ila finalizacién de la actividad aérea mencionada en 6.2.1/2/3
no es en la base, se permitird un tnico periodo de actividad aérea que
termine en dicha base, antes de que comience el periode de descanso
calculado segiin los mencionados apartadoes.

6.2.5 Cuando dos rotaciones sucesivas, se lleven a cabo en la misma
direccidn este u geste, el periodo de descanso después de la primera (segin
6.2.2/3), puede reducirse a catorce horas, de modo que incluya por lo
menos ocho horas entre las veintitrés y las ocho horas locales del lugar
del descanso. Al término de la segunda, el descanso minimo se calculard
multiplicando por ocho la mdxima diferencia horaria entre 1a base y el
Iugar en el que se disfruté un periodo de descanso, de forma que se incluyan
en todo caso dos periodos de ocho horas entre las veintitrés y las ocho
horas locales.

Se entendera como rotacién a los efectos del parrafo precedente, una
programacién que incluya un miximo de dos periodos de actividad aérea,
¥y empiece y termine en un lugar con el mismo uso Koraric que la base.

6.3 Descanso reducido.

Cuando las necesidades de programacién asi lo requieran, podrd dis-
minuirse el descanso minimo en una cuantia ne superior a tres horas
siempre y cuando resten al menos diez horas.en total.

La consecuencia de dicha reduccién vendra reflejada en la misma dis-
minucién de la actividad aérea subsiguiente.

7. Régimen de exenciones.
7.1 General.

Las posibles exenciones a las condiciones aqui estipuladas deben ser
consideradas como algo excepcional, apropiadamente motivado v, salvo
en los casos concretos sefalados a continuacién, oportunamente apro-
badas. '

Las limitaciones podrin ser excedidas en los casos de actuaciones de
blisqueda y salvamerito, y erilos de auxilio con fines humanitarios, o cuando
se prevea riesgo evidente para la aeronave, su tripulacién o pasaje.

.En los casos en que por tratarse de transportes de carga viva o pere-
cedera, no sea posible efectuar el vuelo comercial manteniendo los limites
especificos, el operador sclicitarda una autorizacién de excepcién, moti-
vando su peticién y concretando los periodos de actividad y descanso
que propone para la operacién. La Direccién General de Aviacién Civil,
si lo considera apropiado y mediando el informe de la Inspeccidn del
Estado, podra otorgar dicha autorizacién.

El posible exceso sobre los méximos establecidos, debido a circuns-
tancias imprevistas, supondri la notificacién a la Direccion General de
Aviacié Civil por el Comandante del Vuelo en los cinco dias siguientes
a su regreso a la base, justificando razonadamente las circunstancias del
caso, con objeto de estimar la procedencia de la decisidn. Los excesos
de actividad aérea superiores a dos horas sélo se consideraran aceptables
cuando hayan concurrido circunstancias verdaderamente extraordinarias.

Asimismo, cuando por circunstani:igs excepcionales o dificultades de
operacidén de los vuelos comerciales, el operador considere que no pueden
mantenerse los limites prescritos, podra solicitarse de la Direccién General
de Aviacion Civil una autorizacién de exencidn, presentando los proce-
dimientos que plantea para su realizacion, comprendiendo descansos suple-
mentarios. Evaluadas las motivaciones expuestas y las medidas propuestas,
la Direccién General de Aviacién Civil, previo informe de la Inspeccién
del Estado, podrd conceder dicha autorizacién para efectuar los vuelos
de que se trate, aun apartindose de lo que en las presentes disposiciones

-se ha establecido.

Todas las exenciones autorizadas serdn comunicadas propiamente a
todo el personal involiicrado, pasando a incorporarse en su caso, al Manual
de Operaciones.

Las exenciones asi concedidas constardn de un registro administrativo
que sera piblico.

7.2 Criterios.
Cormo criterios generales seran de aplicacién los siguientes:

Teniendo en cuenta la condicién de estacionalidad, las posibilidades
maximas de exenciones para tiempos de vuelo se concretaran normalmente
en un miximo de diez horas durante los iltimos veintiocho dias, y ello
durante un miximo de sesenta dias consecutivos para un mismo tripulante.

Las ampliaciones excepcionales de las cifras diarias que puedan con-
cederse en base a la estructura de rutas, supondrd normalmente hasta
treinta minutos de actividad adicional. Llevarin aparejades descansos
suplementarios, y espaciamientos minimos para un mismo tripulante.

7.3 Periodo transitorio.

Las actuales exenciones finalizarin en las fechas para cada caso esta-
hecidas. . .

Los operadores que en el curso de los dltimos doce meses hayan operado
lineas en condiciones que no se ajusten a lo aqui prescrito, podran man-
tener las mismas, durante un periode no superior a doce meses.

8. Disposiciones generales. .
8.1 Condiciones para incrementos de actividad.
La eventual aplicacién de las provisiones relativas a incrementos de

actjvidad presupondra la aprobacion de condiciones concretas por parte
de Aviacion Civil, a propuesta del operador interesado,
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Los incrementos en los limites de actividad aérea como consecuencia
de descanso parcial en tierra y descanso parcial en vuelo, seran incom-
patibles entre si, ho pudiendo aplicarse sino una sola de ellas. La provision
de excepcionalidad del apartado 7.1 a discrecion del Comandante de Vuelo,
tampoco serd aplicable en esos supuestos, ello sin perjuicio de las atri-
buciones que al mismo reconoce la legislacién vigente.

8.2 Actividades miltiples.

En el Manuel de Operaciones se incluirdn provisiones especificas para
asegurarse de que el operador es informado por su personal, acerca de
cualquier actividad profesional de vuelo que él mismo desarrolle fuera
de su organizacion.

A todos los efectos, cuando se ejerzan actividades aéreas en distintos
operadorés, las limitaciones contempladas en la presente circular abar-
cardn al conjunto de las mismas, de modo que se precisard un esquema
particularmente aprebado para cada caso, teniendo en cuenta las limi-
taciones propias de cada una de las actividades.

8.3 Esquema de condiciones del operador.

En aplicacién de lo aqui estipulado, y conforme sefiala el vigente Regla-
mento de Circulacion Aérea, todo operador deberi disponer de un sistema
especifico de condiciones para los tiempos de vuelo ¥ actividad, y periodos
de descanso.

Los operadores de trabajos aéreos contemplardn en dicho esquema,
las imitaciones que deban aplicarse al personal no tripulante, que efectiie
a bordo funciones esenciales para el servicio y cuya actuacion pueda influir
en la seguridad de la operacién.

El esquema debera encontrarse oportunamente aprobado por la Direc-
cién General de Aviacién Civil.

8.4 Sistema de control.

El operador procederd a la adecuada difusién de las presentes dis-
posicienes, ¥ a su incorporacion al Manuel de COperaciones, con la debida
antelacion a su entrada en vigor.

Por otra parte, establecerd un sistema en base al cual se controlen
los tiempos de vuelo, actividad ¥ descanso de todos los tripulantes. Su
elaboracién, materializacién y mantenimiento, posibilitardan su seguimiento
a satisfaccidn de la Direccidn General de Aviacion Civil, permaneciendo
a disposicién del personal inspector de ésta.

ANEXO

Llamamiento de trabajadores fijos discontinuos y comunicacion
a la oficina de empleo
(articulo 6.5 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril)

El empresario, nombre y apellidos ..., s
documento nacional de identidad
FTe) 1114 OO de ia empresa .......
cddigo de identificacién fiscal .............
actividad
localidad
Social de la empresa ...
de trabajo
Social del centro de trabajo ....

, domicilio y
sy NUMero de la Seguridad
, nombre y domicilio del centro
cereeneey NOMero de la Seguridad

A efectos de realizar el llamamiento previsto en el articulo 14'del Real
Decreto 2104/1984, comunica al

El trabajador, norabre y apellidos
ntimero afiliacion a la Seguridad Social ..., ey
fecha de nacimiento
nacional de identidad .
localidad

., domicilio y

Que, teniendo usted la condicién de trabajador fijo discontinuo de esta
empresa, deberd empezar a prestar sus servicios:

Eldia ..o, yhastael dia .o

Fecha, esta iltima, en la que estd previsto concluyan las actividades
para las que fue contratado. :

Observaciones:

Recibi el duplicado La empresa,

ANEXO
Comunicado de interrupcion de la ejecucion del contrado de los tra-
bajadores fijos discontinuos
B iy @ s Q8 e de 199......

Sr./Sra.:

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en el niimero 5
del articulo 1 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, le comunicamos
que el préximo dia ........ , quedara interrumpida la ejecucién de su contrato
de trabajo como fijo discontinuo, por haber concluido el periodo de acti-
vidad para el que fue ocupado, sin perjuicio de su reanudacién siguiente,
de acuerdo con lo legal y/o convencionalmente establecido.

Atentamente,
El empresario, El trabajador
Recibi el duplicado
(Fecha y firma)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

22714 ORDEN de 2 de octubre de 1996 por la que se otorga a
las entidades ~Fuerzas Fléctricas de Catalusia, Sociedad
Andnima~, ¥y ~Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Andnima~, prorroga del permiso de explotacidn provisio-
nral para la unidad I de la central nuclear de Ascé (Tarra-
gona).

Visto el expediente incoado en la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Tarragona, a instancia de las entidades «Fuerzas
Fléctricas de Cataluiia, Sociedad Anénima» (FECSA) ¥ «+Empresa Nacional
de Electricidad, Sociedad Anénimas (ENDESA), como titulares y explo-
tadores de la unidad I de la central nuclear de Ascé, responsables de
forma solidaria y mancomunada, por el que solicitan prérroga del permiso
de explotacién provisional para dicha unidad, concedido por Orden de
este Ministerio de 22 de julio de 1982 y prorrogado por séptima vez por
Orden de 7 de occtubre de 1994;

Vista la Ley 256/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear; el Decreto
2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Instalaciones Nucleares y Radiactivas; la Ley 15/1980, de 22 de abril, de
creacién del Consejo de Seguridad Nuclear, y sin perjuicio de las atri-
buciones que por esta tltima Ley correspondan al citado organismo, y
la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema Eléctrico
Nacional;

Cumplidos los trimites ordenados por las disposiciones vigentes, y
no habiendo formulade objeciones la Direccién Provincial del Ministeric
de Industria y Energia en Tarragona, a propuesta de la Direccién General
de la Energia, y de acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno. Se otorga a las entidades «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, Socie-
dad Anénima» (FECSA), ¥ a «+Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Andnima» (ENDESA), como titulares y explotadores responsables, una octa-
va prorroga del permiso de explotacién provisional para la Unidad I de
la Central Nuciear de Ascé. .

Dos. El periodo de validez de esta prérroga que se otorga sera de
cinco anos a partir de la fecha de la presente Orden. Caso de ser necesaria
una nueva prorroga, ésta deberd ser solicitada tres meses antes de la
fecha de vencimiente de la presente, justificando las razones existentes
y el cumplimiento de todos los limites y condiciones de la misma.

Tres. La explotacion de la unidad [ de Ia «central nuclear de Ascos
se llevard a cabo de acuerdo con los limites y condiciones contenidos
en los anexos a la presente Orden. La Direccién General de la Energia
podrd modificar dichos limites ¥ condiciones o imponer otros nueves,
a iniciativa propia o a propuesta del Consejo de Seguridad Nuclear, de
acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas a este organismo
por la Ley 15/1980, asi como exigir la adopcién de acciones correctoras



