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La Direccién de la empresa que, aunque la concesién de prendas de
trabajo no es materia del Convenio Colectivo, a instancias de la repre-
sentacién legal de los trabajadores, se recoge en la presente acta, haciendo
constar que a todo el personal operario y subalterno, se le entregarin
dos prendas de trabajo anualmente, estando obligado dicho personal, a
su utilizacién en sus centros de lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi como de las con-
diciones econémicas que se puedan proponer en algin momento, serin
informados los representantes del personal €n SU €aso.

Dietas:

La dieta para todo el personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo serd de:

Pesetas
Empleados:
Dieta cornpleta 4.573
Mediadieta .........ocoiviiiiiiiiiiiiiiiic s 1.600
Operarios:
Dietacompleta ....... ... i 3.795
Mediadieta ... i PR 1.330

En Ia dieta completa se podran contemplar situaciones excepcmnales
con las cuales se liquide el hotel mediante factura.

Los representantes del personal estarin informados de las garantias
personales y complementos personales.

La Comision Paritaria estard formada por la representacién de la empre-
sa y de los trabajadores, ¥ la integraran las siguientes personas:

En representacién de la empresa:

Don Francisco Gonzdlez Hernindez.
Don Pablo Legat Salvochs.

En representacion de los trabajadores:

Don Vicente Madrid Fernandez.
Don Javier Susilla Echevarria.

22712 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
colectivo de lu empresa «BAT Espanaq, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio colectivo de 1a empresa «BAT Espaiia, Socie-
dad Andénimar {codigo de Convenio ntimero 8007152), que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colective en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
1
CONVENIO COLECTIVO DE «BAT ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA».
ANOS 1996-1997

CAPITULO 1

Normas de integracién del Convenio

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial del Convenio.

El presente Convenio colectivo es aplicable a todos los trabajadores
de «BAT Espafia, Sociedad Anénimar, con la excepcion del personal de
direccién, a todas las actividades de la empresa y €n todos los centros
de trabajo, por lo que el Convenio tiene caracter interprovincial.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor y causara todos los efectos que
le son propios desde el dia de su fecha, y permanecera vigente hasta
el 31 de diciembre de 1997, salve que para alguna cliusula especifica
su propio lexto sefale otra fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian
de lo antedicho las cliusulas de indole econdémica o salarial, que tendran
en todo caso una duracién de un afo y se aplicarin con efecto retroactivo
al 1 de enero de 1996.

Al finalizar el primer afio de vigencia, las partes firmantes procederin
a la constitucién de la Comision Negociadora del Convenio, que deberd
fijar el inicio de las negociaciones tendentes a determinar tUnicamente
el crecimiento salarial para el afio 1997,

Articulo 3 Denuncia del Convenio.

Con una antelacién minima de treinta dias naturales antes de! ven-
cimiento del presente Convenio, cualquiera de las partes podra comunicar
a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio a su término legal. De
no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considerara auto-
méticamente prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las cliusulas
de contenido econdmico, que experimentarian en tal caso tinicamente la
variacién que sefiale el [ndice Nacional de Precios al Consumo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio colectivo se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por 1o que la no aceptacién
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus cldusulas supondria
Ia del conjunto de todas ellas, obligindose las partes en tal caso a nuevas
negociaciones. No obstante, si el pacto no aceptado o impugnado no fuera
sustancial, sine accesorio en la relacién colectiva de trabajo, las partes
limitarian su negoctacién al contenido del mismo y, en su caso, de las
clausulas con é] relacionadas.

Articulo 5. Derechos adquiridos iy condiciones mds beneficiosas.

Para todo lo no expresamente pactado en el vigente Convenio colectivo,
continuarin en vigor los convenios, pactos y normas de caricter general,
salvo en lo que se oponga a lo aqui pactado o se explicite como derogado
¥ condicion a condicién.

CAPITULO 11

Organizacién y condiciones del trabajo

Articulo 6. Organizacidn del trabajo.

Corresponde a la empresa, dentro del marco del Estatuto de los Tra-
bajadores y la legislacion vigente, organizar y distribuir el trabaje dentro
de cada uno de sus centros. En los asuntos de su competencia seran con-
sultados los representantes de los trabajadores.

Articulo 7. Ingresos.

En los procesos de seleccién de personal del exterior, en el desarrollo
de las pruebas de aptitud participaran representantes elegidos por los
Comités de Empresa. Dichos representantes formardn parte del Tribunal
calificador que se constituya a estos efectos, con el mismo nimero e idén-
ticas atribuciones que los designhados por la compafia, y su categoria laboral
serd, al menos, igual que la del puesto de origen de la convocatoria. Si
no existen otros trabajadores de igual o superior categoria, la represen-
tacién la ostentarian miembros del Comité de Empresa.

En caso de empate en las votaciones del Tribunal, decidird el voto
del Presidente del mismo, que siempre serd nombrado por la empresa.

El citado Tribunal remitird los resultados obtenidos en cada caso a
la Direccién de la empresa e del centro, a los efectos procedentes.

Articulo 8.  Promociones.

En los procescs de promocidn participarin representantes del personal
en las mismas condiciones que para las modalidades de ingreso.
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En las promociones que se produzcan se valorari comeo factor la anti-
giedad del trabajador en la empresa, junto con el resto de los criterios
y méritos que vienen aplicindose o se puedan definir en el futuro.

Se excluyen de este pacto las promociones e ingresos a los nive
les 6 y 1. :

Articulo 9. Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas de produccién o de contratacion,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida, por un plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ccho durante dos anos, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente
ala funcién que realmente desempeiia.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador tendrd derecho a que
se le reconozea la clasificacion profesional adecuada, pudiendo reclamar
a la empresa y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en un
plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los representantes
legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiecién com-
petente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y una vez sea
firme la reclamacion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicité por escrito su adecuada clasificacion.

Articulo 10. TPrabajos de inferior calegoria.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una
categoria profesional inferior a la que ostenta por el tiempo imprescindible,
y siempre que no existan otros trabajadores con una categoria inferior
a la suya, comunicando a los representantes legales de los trabajadores,
si los hubiere, las causas qu€ lo motivan y el tiempo de duracion de la
misma. En esta situacion el trabajador seguird percibiendo la remuneracién
que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

Articulo 11, Movilidad geogrdfica.

Ambas partes, conscientes de la dificultad que implica la aplicacion
fe la movilidad geogrifica en la empresa, para aquellos trabajadores no
especialmente contratados para ello, es por 1o que se comprometen a rea-
lizar un estudio mas profundo de esta materia en el seno de 1a Comisién
Paritaria del Convenio.

En tanto se negocia la mencionada movilidad geografica, el personal
de Canarjas no podrd ser trasladado a ningin otro centro de Peninsula
o de Canarias, salvo acuerdo entre las partes. '

CAPITULO 111

Contratacién y formacién profesional

Articulo 12. Contratacion.

El empleo es un bien bdsico y fundamental, que ha pasado a convertirse
en el mayor problema de las sociedades desarrolladas; las tasas de paro
existentes obligan a una especial y constante atencién dirigida a la redue-
ci6n de las mismas. '

Desde esta perspectiva, el objetivo ha de ser defender y consolidar
el actual empleo y génerar nuevos puestos de trabajo ligados a proyectos
de expansidn empresarial, de reparto del trabajo y de rejuvenecimiento
de las plantillas.

Para contribuir a ello, la: contratacion de trabajadores se ajustard a
las normas legales generales sobre colocacidn vigentes en cada momento
y a las especificas que figuran en el presente Convenio colectivo, com-
prometiéndose la empresa a la utilizacién de los distintos modos de con-
tratacién previstos cn la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.

Seran de aplicacién a las diferentes modalidades de contratacién los
siguientes apartados;

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo se
refieren a la realizacidén de la jornada maxima ordinaria pactada en el
mismo, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada
efectiva que se realice.

2. Todos los trabajadores disfrutarin de las mismas licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de descanso semanal, pagas
extraordinarias, opcion a cursos de formacién y mismo porcentaje en con-
cepto de comisiones sobre ventas, etc., siempre que sean compatibles con

la naturaleza de su contrato en proporcién al tiempo efectivamente tra-
bajado y del cardcter divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran
corresponderles.

Articulo 13, Modalidades de contratacion.

A) Contrato de aprendizaje: Las partes acuerdan que dicha modalidad
de contratacién no es susceptible de aplicacién en la empresa, por lo
que no podrd ser utilizada para la incorporacién de nuevos trabajadores.

B) Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estard a lo dispuesto
en el articulo 12-del texto refundido de iz Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995.

B.1 Todos los contratos que se realicen a tiempo parcial deberin con-
tener una prestacién efectiva no inferior a las veinte horas semanales
i a las ochenta horas mensuales.

B.2 En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, los traba-
Jadores contratados a tiempo parcial tendrdn preferencia sobre nuevas
contrataciones a tiempo pleno, siempre que la plaza a cubrir sea igual
o equivalente a la que ostenta el trabajador a tiempo parcial.

C) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos: La duracién maxima de este contrato
serd de doce meses dentro de un periodo de veinticuatro meses. En caso
de que se concierte por plazo inferior a doce meses, podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin gue la duracién total pueda exceder
dicho limite maximo. ‘

D) Contratos de puesta a dispoesicién: En el centro de Las Palmas
lnicamente podré utilizarse esta modalidad de contrato por un tiempo
méximo de treinta dias.

También se contempla la utilizacion de dicho contrato para campafias
especificas en los Departamentos de Ventas por el tiempo que dure la
actividad objeto del contrato.

Asticulo 14, Periodo de prueba.

Podri concertarse por escrito un perfodo de prueba que en ningin
caso podri exceder de lo establecido en la siguiente escala:

Ciento ochenta dias para los Técnicos titulados.
Sesenta dias para el personal administrativo y ventas,
Treinta dias para el resto del personal.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, -descontdndose, por tanto,
las situaciones de incapacidad temporal cualesquiera que sean las causas
de las mismas.

Articulo 16,  Formacidn profesional

Las partes firmantes asumen el ejercicio de los derechos sindicales
de informacién, consulta y seguimiento recogidos en el articule 11 del
ANFC para los planes de formacién en la empresa.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal

Articulo 16. Clasificacidn del personal.

La clasificacién del personal que se detalla en los siguientes articulos
hay que considerarla como meramente enunciativa, sin que suponga la
obligacién de cubrir & tener cubiertos todos los puestos o categorias que
se detallan, lo cual ird en funcién de la entidad y el volumen o actividad
de cada centro. Sin embargo, el hecho de que exista un trabajador que
realice las funciones descritas en la definicién de una categoria profesional,
implicard que el mismo sea remunerado, por lo menos, de acuerdo con
la retribucidén asignada al nivel retributivo correspondiente, siendo cla-
sificado cuando legalmente proceda.

Articulo 17.  Grupos y categorias profesionales.

El personal que presta sus servicios en «BAT Espafia, Sociedad And-
nimar, se clasificard Hle acuerdo con las funciones que realice, dentro de
alguno de los grupos y categorias siguientes: -
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1. Grupo de personal técnico:

Técuico titulado de grado superior.
Técnico titulado de grado medio.

2. Grupo de personal administrativo:

Jefe de 1.2
Jefe de 2.2
Oficial de 1.2
Oficial de 2.#
Auxiliar,

Analista programador.
Programador.
Programador janior.
Operador de sistemas.
Recepcionista/telefonista.
Telefonista.

Conserje.

Chdfer ordenanza.

3. Grupo de personal subalterno:

Supervisor de almacén.
Almacenero.

Mozo de almacén.
Carretillero de primera.
Carretillero de segunda.
Portero.

4. Grupo de personal de comercial y ventas:

Supervisor de ventas.
Supervisor de promociones.
Supervisor de «merchandisings.
Promotor comercial.

Agente de «merchandisings.
Chdfer repartidor.

Auxiliar de reparto.

5. 'Grupo de operarios de fabricacion:

Supervisor de fabricacién.

Supervisor mecinico/eléctrico/electronico.

Jefe de méaquinas.

Jefe de equipos mecdnico/eléctrico/electrénico,
Encargado de seccion.

Oficial de primera mecénico/eléctrico/electronico.
Oficial de segunda mecdnico/eléctrico/electrénico.
Maquinista de primera.

Magquinista de segunda.

(ficial de primera de control de calidad.

Oficial de segunda de control de catidad.
Ayudante de maquinas.

Auxiliar de maquinas.

Auxiliar de fabricacién.

6. Grupo de personal de oficios varios:

Supervisor de laboratorio. ‘
Supervisor mecdnico/eléctrico/electrénico,
Jefe de mdquinas.

Jefe de equipos.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de laboratorio.

Auxiliar de laboratorio.

Ayudante especialista.

Operario de oficios varios.

Articulo 18. Calegorias laborales. Definicion.

1. Grupo de personal técnice:

Técnico de grado superior: Es quien, estando en posesién de un titulo
académico de grado superior, Doctorado, Ingenieria o Licenciatura, expe-
dido por la Escuela o Facultad competente y reconocido por el Ministerio
de Educacion, ejerce en la empresa funciones propias y caracteristicas
de su profesién.

Técnico de grado medio: Es quien, estando en posesién de un titulo
académico de grado medio, reconocido por el Ministerio de Educacién,

Diplomado o Ingenieria Técnica, ejerce en la empresa funciones propias
y caracteristicas de su profesién, habiendo sido contratado a tal fin.

2. Grupo de personal administrativo:

Jefe de primera: Es el empleado que, bajo la dependencia de un Direc-
tivo de la empresa, asume con plena responsabilidad la direccién de todas
las funciones administrativas de un departamento.

Jefe de segunda: Es el empleado que, bajo la dependencia de un Direc-
tivo o Jefe de primera, tiene a su cargo la responsabilidad de una o mas
secciones de un departamento,

Oficial de primera: Es el empleade con un servicio determinado a su
carge, dentro del cual ejerce iniciativa ¥ posee responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus drdenes, ejecutando por vias de enunciacién
alguno de los trabajos siguientes: Cajero de cobros y pagos sin firma ni
fianza, facturacion y su calculo, estadisticas de precios y salarios, trans-
cripciones en libros y cuentas corrientes, diarios mayores y corresponsales,
ficheros de almacén o personal, cilculo de seguros sociales, mecanografia,
etcétera.

Oficial de segunda: Es el que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, efectua funciones auxiliares de administracién o coadyuvantes
de la misma, transeripecién en libros, archivos, mecanografia, etcétera.

Auxiliares: Se considerarin como tales a los mayores de dieciocho
aflos que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican dentro de las oficinas
a operaciones elementales administrativas puramente mecanicas.

Analista programador: El Analista programador depende del Jefe de
informatica y bajo su direccién asume la responsabilidad del disefio y
programacién de proyectos en el departamento de Informatica.

Tiene como funciones especificas: Participar activamente en la inves-
tigacion de los problemas administrativos que han de resolverse en los
proyectos encomendados y documentar los resultados obtenidos; desarro-
llar y evaluar alternativas de solucion a los problemas inherentes a los
proyectos encomendados; definir las especificaciones téenicas de los sis-
temas que se han de implantar y realizar la programacién, documentacién
e implantacién de los sistemas.

Programador: Es quien, dependiendo del Analista encargado del pro-
yecto y bajo su direccibén, prepara, documenta y prueba los programas
que le encomiendan.

Tiene como funciones especificas: Participar en el desarrollo de las
especificaciones técnicas de los sistemas, aportando su experiencia para
optimizar los recursos disponibles en el ordenador; traducir a un lenguaje
comprensible por el ordenador las especificaciones técnicas de los sis-
temas; documentar y probar los programas siguiendo las normas esta-
blecidas en los procedimientos del departamento de Informética.

Programador jinior: Ostentars’ esta categoria el persenal que ingrese
en el Departamento de Informética durante el tiempo preciso para alcanzar
el total entrenamiento que ie convierta en Programador. Se gstentara esta
categoria por el tiempo maximo de un afio.

Operador de sistemas: Es el empleado que, a las érdenes del Jefe del
Departamento y bajo su direccion, supervisa el funcionamiento del orde-
nador, impresoras, terminales, etcétera, y mantiene el necesario «stocke
de los elementos necesarios para el funcionamiento de estos equipos. Son
funciones especificas del cargo el control de accesos a la sala del ordenador,
la administracién del espacio en disco, llevar el registro de los discos
y disquetes de lz instalacién, coordinar con los usuarios la entrada de
datos de las aplicaciones, supervisar los elementos de prevencién y extin-
cién de siniestros, etcétera. Ocasionalmente, puede actuar como operador
de respaldo.

Recepcionista-telefonista: Es quien tiene a su cargo una centralita tele
fdnica, télex y fax, atendiendo en estos medios tanto la recepeién como
la transmisién de las comunicaciones. Es también la persona encargada
de la recepcion de las visitas. .

Telefonista: Es quien tiene a su cargo una centralita telefénica y opcio-
nalmente un télex o fax, dedicando su tiempo a la atencién de estos medios
en la recepcion y transmisién.

Chéfer ordenanza: Es quien, con vehicuio de la empresa o no, tiene
la funcién de hacer recados, entregar y recoger la correspondencia, rea-
lizando tareas primarias de oficina y pudiendo ccasionalmente hacerse
cargo de la centralita telefénica.

‘Conserje: Es quien ordena y distribuye el trabajo de los ordenanzas,
realizando ademds las funciones propias de los mismos. Incluye esta fun-
cién el control y administracién del material de oficina y su almacén.

3. Grupo de personal subalterno:

Supervisor de almacén: Es quien, dependiendo del Gerente del drea
correspondiente y bajo su direccién, realiza trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con cierto grado de autonomia. Coordina el
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trabajo en un equipo profesional, con amplios conocimientos administra-
tivos y de la gestion de «stocks», asesorando y solucicnande los problemas
que se le planteen.

Almacenero: Es el trabajador encargado de recibir y despachar las
mercancias en los diferentes almacenes, colaborando o realizando la dis-
tribucién y colocacién de las mismas, asi como el registro en libros, bien
manualmente o a través de ordenador, del movimiento de mercancias.

Mozo de almacén: Es el trabajador que, bajo la direccién del Supervisor
o Almacenero, colabora en las tareas habituales del almacén con mayor
incidencia en las que afectan a la mlpcacic"m y distribucién de mercancias.

Carretillero de primera: Es el trabajador que, con la debida autorizacién
y responsabilidad, maneja una carretilla elevadora motopropulsada, para
la distribucién y colocacién de materiales, realizando ademis alguno de
los cometidos propios del Almacenero.

Carretillero de segunda:- Es el trabajador que, con la debida autori-
zacion, realiza las funciones propias de la distribucién y colocacién por
medio de una carretilla elevadora motopropulsada.

Portero: Es el trabajador que, de acuerdo ¢on las instrucciones recibidas
de sus superiores, controla los accesos a fabrica y locales de la empresa.

4, Grupo profesional de comercial y ventas: Las categorias de este
grupo profesional quedan definidas en los acuerdos que regulan las con-
diciones de dicho departamento y se incorporan como anexo al presente
Convenio Colectivo.

5. Grupo de personal de fabricacién:

Supervisor de fabricacidn: Es el trabajador que, en dependencia directa
del Jefe de turno correspendiente y bajo su direccion, realiza trabajos
muy cualificados bajo especificaciones muy premsas y con un cierto grado
de autonomia.

Coordina el trabajo en un equipo profesional, asesorando y solucio-
nando los problemas que le planteen.

Supervisor mecdnico: Es el trabajador gue, en dependencia directa
del Jefe técnico y bajo su direccién, realiza trabajos muy cualificados,
como montaje y desmontaje de midquinas, asi como el mantenimiento
correctivo y preventivo, coordinando el trabajo en un equipo profesional,
agsesorando y solucionande los problemas que se le planteen.

Supervisor eléctrico: Es el trabajador que, con dependencia directa
del Jefe técnico y bajo su direccidn, realiza trabajos muy cualificados,
como montaje v desmontaje de equipos eléctricos, asi como el manteni-
miento correctivo y preventivo, cocrdinando el trabajo de un equipo pro-
fesional, asesorando y solucionando los problemas gque se le planteen.

Supervisor electrénico: Es el trabajador que, con dependencia directa
del Jefe técnico y bajo su direccién, realiza trabajos muy cualificados,
como montaje y desmontaje de equipos electrénicos, asi como el man-
tenimiento corrective y preventivo, coordinando el trabajo de un equipo
profesional, asesorando y solucionando los problemas que se le planteen.

Jefe de maquinas: Es el trabajador que, con la necesaria especializacién
profesional en la industria mecanica y con la autoridad inherente a sus
funciones, tiene a su cargo varias secciones de miquinas de las que conoce
su manejo, montaje y desmontaje; siendo responsable, dentro de su come-
tido, de su conservacion y buen funcionamiento, asi como de su rendi-
miento y perfeccién de las labores que realizan.

Jefe de equipoe eléctrico o electrénico: Es el trabajador que, con la
necesaria especializacion profesional en la industria eléctrica o electrénica
y con la autoridad inherente a sus funciones, tiene a su cargo varios equipos
eléctricos o electrdnicos, de los cuales eonoce su manejo, montaje y des-
montaje, siendo responsable de su conservacién, buen funcionamiento y
rendimiento.

Encargado de seccion: Es el empleado que; sin ostentar cargo de Super-
visor, tiene perfecto conocimiento de las tareas a realizar en una seccion,
* estando al frente de un equipo humano y siendo responsable del cum-
plimiento de las instrucciones recibidas en lo que se refiere a la ejecucién
de obras y trabajos.

(Oficial de primera mecdnico/eléctrico/electronico: Es el trabajador que,
con la necesaria especializacién profesional en la industria mecanica/
eléetrica o electrénica y con la autoridad inherente a sus funciones, sin
llegar al grado de especializaciéon del Jefe de maquinas, tiene a su cargo
una seccién de miquinas, de las cuales conoce su manejo, montaje y des-

montaje, siendo responsable de su conservacién y buen funcionamiento,

asi como de la perfeccién de las labores que realizan.

Oficial de segunda mecainico/eléctrico/electrénico: Es el trabajador que,
sin llegar al grado de perfeccionamiento exigide al Oficial de primera,
pero con los conocimientos necesarios, tiene a su cargo una seccion de
mdquinas, de las que conoce su manejo, montaje y desmontaje, siendo
responsable de su conservacién y buen funcionamiento, asi como de la
perfeccién de las labores que realiza.

Maquinista de primera: Es el trabajador que, con la especializacién
profesional suficiente, tiene a su cargo una mdquina o conjunto de ellas
que trabajan al unisono o en equipo, debiendo conocer su manejo. Debera
asimismo conocer el montaje y desmontaje de aquellos elementos que sean
necesarios para la colocacién de los materiales, la limpieza necesaria y
el engrase habitual gque necesite la miquina o conjunto a su cargo. Es
responsable, dentro de su cometido, del entretenimiento, conservacién
y rendimiento del equipo, asi como, de la calidad del producto elaborado.
Tendran esta clasificacion los trabajadores que tengan a su cargo alguna
de las siguientes maquinas o equlpos MKB8, MK9, HLP (con encelofanadora),
AMF, PASSIM Y GD.

Magquinista de segunda: Es el trabajador que, con menor especializacién
profesional que el Maquinista de primera, tiene a su cargo una maquina
o conjunto de ellas que trabajen al unisono o en equipo, debiendo conocer
el manejo, montaje y desmontaje de los elementos necesarios para su lim-
pieza, engrase habitual o colocacién de materiales. Es responsable, dentro
de su cometido, del entretenimiento, conservacion y rendimiento del equi-
po, asi como de la calidad del producto elaborado. Tendrdn esta clasi-
ficacion los trabajadores que tengan a su cargo alguna de las siguientes
maquinas o equipos: Enfardeladora, desbaratadora y miquinas sencillas
de Primario.

Oficial de control de calidad: Es el trabajador ocupado de verificar
la calidad de las materias primas y elaborados, analiza los resultados y
decide la separacién de los que no se ajusten a las especificaciones.

Oficial de segunda de control de calidad: Es el trabajador que, con
los conocimientos pricticos necesarios, realiza funciones auxiliares en con-
trol de calidad.

Ayudante de maquinas: Es el trabajador con funciones subordinadas
a los Jefes de miquinas y Maquinistas de primera y segunda, a los cuales
ayuda en su labor, sirviéndole al propio tiempo de practica y conocimiento
para llegar a ser clasificado como Maquinista. '

Auxiliar de maquinas: Es el trabajador que, con los conocimientos pric-
ticos necesarios, colabora con los Jefes de maquina, mecanicos y maqui-
nistas, siendo su labor especifica la alimentacién de las miquinas o la
recogida de sus labores,

Auxiliar de fabricacién: Es el operarie que, con los conocimientos pric-

‘ticos necesarios, realiza las funciones auxiliares de fabricacion de cigarri-

lios no exigidas para el resto de categorias que se resefian en el presente
articulo.

6. Grupo de personal de oficios varios:

Con cardcter general, el personal perteneciente a este grupo asimilarda
sus. categorias a las del grupo de fabricacidn en funcién de sus conoci-
mientos profesionales, especializacion y grado de eficacia en e} desempeino
de sus tareas. Se definen, no obstante, las siguientes categorias:

Supervisor de laboratorio: Es quien, bajo la direccién del Ingeniero
de laboratorio y con la debida especializacién y los coniocimientos técnicos
adecuados, coordina, distribuye y participa en la ejecucion de las tareas
habituales del laboratorio, implantando ademas técnicas de andlisis y rea-
lizando evaluaciones estadisticas.

Oficial de laboratorio: Es el operario que, con el suficiente grado de
especializacién y perfeccionamiento, realiza los diferentes cometidos espe-
cificos en el labeoratorio, ademas de otras tareas auxiliares, preparacién
de reactivos, valoraciones, operaciones de la maquma de fuma y posee
nociones elementales de cromatografia.

Auxiliar de laboratorio: Es el operario que, con los conocimientos préc-
ticos suficientes, realiza tareas auxiliares en el laboratorio, como seleccién
de cigarrillos, preparacién de la fumada, determinaciones fisicas de cigarri-
llos, etcétera.

CAPITULO V

Régimen econdémico

Articulo 19. Tabla salarial.

Se establece una tabla salarial unificada de aplicacién a toda la plantilla
de «BAT Espaifia, Sociedad Anénima», cuyos conceptos se detallan en los
articulos que siguen. Como concepto de aplicacién singular o s«ad per-
soname, la tabla salarial contempla el posible devengo del concepto «com-
plemento personals.
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_Articulo 20. Conceptos retributivos integrantes de lo tabla salarial.

Los conceptos retributivos de aplicacion general en «BAT Espaﬁh, Secie-’

dad Andnimas, son: El salario base, 1a antigiiedad, el plus de asistencia

¥ la bolsa de vacaciones con el alcance y las cuantias que se indican
" en los articulos subsiguientes y anexo. Se incluyen para determinados
puestos de trabajo incentivos por resultados o complementos por calidad
o cantidad de trabajo.

Articulo 21, Salario base.

La retribucién bésica del trabajo en +BAT Espafia, Sociedad Andénimas,
viene determinada por el salario base del trabajador, que, aunque se expre-
sa en una cantidad anual bruta, se entiende de devengo diario (es decir,
es el resuliade de dividir dicho monte anual por 480 dias anuales que
incluyen las cuatro pagas extraordinarias).

Articule 22. Premios de antigiiedad.

Por cada trienio integro de permanencia en la erupresa, o de antigiedad
reconoacida, los trabajadores de «BAT Espaiia, Seciedad Andnimss, per-
cibirdn la cantidad alzada cuyo importe unitario se detalla en la tabla
salarial anexa.

Los trienies se devengan desde el dia primero de la mensualidad en
que el trabajador cumpla sn periodo trienal de permanencia en la empresa
o de antigiiedad reconocida.

Articulo 23.  Plus de asistencia.

Los trabajadores de «BAT Espafia, Sociedad Andénima», devengarin por
cada dia efectivamente trabajado, y durante los dias hibiles de vacaciones,
el plus de asistencia fijado en la tabla salarial anexa al Convenio.

Las horas no trabajadas por permisos no retribuidos y las derivadas
de la suspensién del contrato de trabajo previstas en el articulo 45 de
la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, llevan aparejada la pérdida
del plus del dia a que correspondan.

Se cobra el plus de asistencia en los supuestos de matermdad accidente,
hospitalizacién y periodos logicos postoperatorios.

Dejard de percibirse este plus por faltas injustificadas de asistencia

al trabajo, en la siguiente proporeién:

Por media jornada laboral, un dia de plus.

Por una jornada completa, dos dias de plus.

Por dos jornadas completas, 10 dias de plus.

Por tres jornadas compietas, la totalidad del plus del mes.

El ahorre que le suponga a la empresa las cantidades no satisfechas
por el concepto de plus de asistencia pasarin a engrosar un fondo que
serd distribuido al final de cada ejercicio entre todos los trabajadores
de forma directamente proporciohial al plus de asistencia percibido en
dicho ejercicio y siempre que el indiee individual de absentismo no haya
sobrepasado los veinte dias de ausencia.

. Articulo 24. Pagas extraordinarias.

L.a empresa abonard a sus trabajadores cuatro pagas extraordinarias,
cuyo importe seri el correspondiente a una dieciseisava parte de los con-
ceptos salario base, antigiiedad y complemento persenal, de acuerdo a
lo siguiente:

Paga de marzo: Sera satisfecha el dia 15 de marzo de cada afio o labo-
rable mas préximo. Se devengari durante el periode comprendido entre
el 1 de marzo y el 28 de febrero del siguiente afo.

Paga de junio: Sera satisfecha el dia 15 de junie de cada afio ¢ kaborable
mds préximo. Su periodo de devengo serd el comprerdido entre el 1 de
enero y el 30 de junio del afo natural.

Paga de septiembre: Serd satisfecha el dia 15 de septiembre de cada
ano o laborable mais préximo. Se devengard durante €l periodo compren-
dido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto del siguiente afio.

Paga de diciembre: Seri satisfecha el dia 15 de diciembre de cada
afio o laborable mds préoximo. Se devengard en el periodo comprendido
entre el.1 de julio ¥ el 31 de diciembre del afio natural.

Al personal de nuevo ingreso o al que cese en ¢l transcurso del afio,
se le abonaran las pagas extraordinarias caleulando la parte proporcional
por dias al tiempo trabajado.

Articulo 25. Bolsa de vacaciones.

Se establece para todo el personal afecto a este Convenio una paga
de vacaciones con el valor reflejado en el anexo.

El abono de esta cantidad se efectuard en la némina del mes de julio
de cada ano, y el devengo de dicha cantidad serd por afio natural, no
pudiéndose solicitar anticipos sobre la citada paga, salvo en el caso de
personal que disfrute de sus vacaciones en fecha distinta de la general,
en cuyo case percibirin la bolsa de vacaciones en la némina del devengo
del mes de disfrute de las mismas.

El personal de nuevo ingreso percibird la parte preporcional al tiempo
trabajado.

Articulo 26. Horas extracrdinarias.

Ambas partes, ante la grave situacién de paro existente y cen el objeto
de la creacién de empleo, acuerdan la necesidad de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias. Para ello, dentro del mas estricto
respeto a la normativa vigente, se establece lo siguiente:

a) Las horas extraordirarias que se realicen en +BAT Espaiia, Socie-
dad Anodnimas, tendrin la consideracién de voluntsrias y se abomarian
cen un incremento del 25 por 1600 sobre el salarie que corresponda a
la hora ordinaria de cada une de los diferentes niveles salariales, con
exclusién de la antigliedad y eon arreglo a la siguiente férmula: Salario
base mis plus de asistencia mis bolsa de vacaciones, dividido entre 1.680
heras de trabajo anuales, por 125, dividido entre 100.

Cuando las horas extras se realicen los sdbados, las mismas sufririn
un incremento del 35 por 100 y, en los supuestos de realizacién de horas
extraordinarias durante dias festivos o nocturnas, las mismas se incre-
mentarian en un 50 por 100 sobre la hora ordinaria, siempre de con-
formidad con Ia férmula establecida anteriormente.

En el caso de que por motivos de realizacién de horas extraordinarias
el trabajador se vea obligado a realizar una de sus comidas principales
fuera de su domicilio, recibird un suplido de 1.488 pesetas, siempre que
la interrupcion del trabajo no supere et tiempo de una hora.

b) Se entenderin por horas estructuiales las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de la empresa, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente,

La calificacion de estructuralidad o no de las horas extraordinarias
que se realicen se establecerd corjunta y negociadamente por la empresa
y Comités de Centro de forma mensual, en su case.

¢) Se establece la pesibilidad, siempre que medie acuerdo entre las
partes, de compensar la realizacién de horas extraordinarias por periodos
iguales de tiempo libre de disfrute del trabajador.

d) Proseguird la politica de supresién de horas extraordinarias de
natura‘l.eza no estructural.

€) Se evitard en lo posibie 1a acurmulacién de horas extras en un
mismo trabajador.

Articulo 27. Complementos de puestos de tmbq;‘q.

 Sujetos a la temporalidad del hecho causante ﬁue los origina, se definen
los siguientes complementos de puesto de trabajo:

1. Gratificacién por manejo de fondos. El personal administrative que
realice funciones de Cajero percibird una gratificacién mensual de 8.682
pesetas por doce mensualidades en concepto de quebranto de moneda.

2. Complemento magquinistas. Se acuerda la creacién de un comple-
mento de puesto de trabajo para los maquinistas de Mark8, Mark9, Sasib,
KDF, HLP, Passim y GD, que seri de 248 pesetas por dia efeetivamente
trabajado.

Articulo 28.  Plus de toxicidad.

En €l caso de que algin puesto de trabajo resultase penose, téxico
o peligroso, los trabajadores, mientras ocupen dichos puestos, percibirdn
un 10 por 100 scbre el salario base diario, aplicable en aquellos puestos
de trabajo que asi lo determine el organismo o autoridad competente.

Articule 29. Complemento por ampliacion de jornada.

Al objeto de compensar al personal afecto a las oficinas de «BAT Espaiia,
Sociedad Anénimas, en Madrid, que incrementé su horario en treinta minu-
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tos, se establece por el concepto de ampliacién de jornada, un complemento
de 270.528 pesetas anuales, distribuidas en 12 pagas. Esta cantidad anual-
mente tendra los mismos incrementos que se estipulen para la masa
salarial. :

Articulo 30.  Fncentivo ventas.

Se abonard de acuerdo con el reglamento de los departamentos de
Ventas. ’

Se crea una Comisién Paritaria, integrada por tres personas de cada
una de las partes, para actualizar las condiciones de los departamentos
de Ventas. Los acuerdos que adopte dicha Comisidon pasaran a formar
parte del presente Convenio como parte integrante del mismo.

Articulo 31. Kilometrajes.

Para la nueva flota que se esta contratando en Peninsula, el combustibie
a utilizar serd el gasodleo, v asi, tanto el consumo medio de los vehiculos
como el valor unitaric del combustible descienden notablemente, por lo
cual las partes contralantes, en la representacién que ostentan, adoptan
los siguientes acuerdos:

1. Kilometrgjes: El valor del kilorﬁetraje para los coches de la Fuerza
de Venias del Centro Peninsular contratados por la empresa tendra los
siguientes valores:

1.1 Vehiculos de gasolina: Continuara abonindose a razdén de 14 pese-
tas por kilémetro en los mismos términos establecidos en el acuerdo de
22 de diciembre de 1993.

1.2 Vehiculos de gaséleo: Se abonard a razén de 6,25 pesetas por
kildmetre, tomando como precio de referencia del gaséleo 82 pesetas/litro.

Este kilometraje en lo sucesivo se ajustard al alza o a la baja cada
vez que el precio del combustible experimente variaciones de + 5 pesetas,
manteniéndose los valores recalculados al menes por un periodo de un
mes y empezando a aplicarse el nuevo valor al mes siguiente de su ajuste,

2. Uso privado del vehiculo:

2.1 Para vehiculos de gasolina se mantienen integramente los acuer-
dos de 22 de diciembre de 1993.

2.2 Para los nuevos vehiculos de gaséleo se repercutird la cantidad
de 3,2 pesetas al usuario, por kilémetro.

En ambos casos el combustible gue pueda utilizarse en los kildémetros
particulares correrd por cargo del usario.

Articulo 32. Suplidos.

Con el cardcier compensatoric de sufragar un gasto que realizg el tra-
bajador con ocasién de un servicio a la empresa, se establecen los siguientes
suplidos gue, con las limitaciones que en cada momento dicte la legislacién,
tienen caracter extrasalarial:

Dietas por comision de servicio: Para aquellos trabajadores que por
motivos del trabajo tengan que pernoctar fuera de su domicilio habitual,
se establece la cantidad de 10.766 pesetas por dia. ’

Medias dietas: Para aquellos trabajadores que por motivos de trabajo
realicen desplazamientos fuera del municipio y una de las comidas prin-
cipales fuera de su domicilio se establede una dieta de 5.581 pesetas.

Los suplidos derivados de la actividad que realizan los trabajadores
del departamento de Ventas se regulan en los pactos establecidos en dicho
departamento.

Articulo 33. Pago de haberes.

El abono de las retribuciones periddicas se realizara en todos los centros
de la empresa el dia 26 de cada mes o el dia laborable mds préximo,
si éste fuera festivo.

Los trabajadores podran solicitar adelantos de hasta el 90 por 100
de sus haberes mensuales netos, que serin abonados en dos d2cenas, los
dias-10 y 20 de cada mes o, caso de ser festivo alguno de ellos, el dia
laborable mds proéximo. La solicitud del adelanto deberd hacerse como
minimo con dos dias de antelacion a las fechas del abono. Estos adelantos
-son a deducir en la némina ordinaria del mes a que corresponden.

La forma de pago serd a través de talén nominative o transferencia
bancaria a la entidad sefialada por el trabajador.
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Articulo 34. Cierre de lu néminag.

-El cierre de 1a némina, es decir, el periodo a considerar para el calculo
de los haberes del trabajador en funcién de las posibles variables de asis-
tencia, horas extraordinarias, etc., se producira el dia 15 del mes.

CAPITULO VI

La prestacién laboral

‘Articulo 35. Jornada laboral.

La jornada laboral de aplicacion general en «BAT Espafia, Sociedad
Andnima», es de treinta y siete horas y media a la semana, realizindose
la misma en el periodo comprendido entre lunes y viernes, ambos incluidos.

El tiempo de descanso en la jornada continuada se fija en quince minu-
tos diarios, a disfrutar conforme a los turnos determinados para cada
caso.

Articulo 36. Horarios de trabago.

La jornada diaria se adecua 2 alguna de las siguientes modalidades
v horarios:

1. Horario de trabajo a turnos: Se establecen los siguientes turnos
rotativos de trabaio efectivo:

Turno de mafiana: De 6,30 2 14,00 horas.

Turno de tarde: De 13,565 a 21,25 horas.

Turno nocturno: De 21,20 a 6,35 horas del siguente dia (de lunes a
jueves),

Tendran este horario los trabajadores vinculados directamente al pro-
ceso productivo. Por excepcidn, el personal encuadrado en la seccién de
Primario (PMD) realizara su jornada laboral dentro del horario especificado
como turno de mainana mientras permanezcan los actuales volimenes de
produccidn; en caso de modificacién, se volveria al turno rotativo.

El objeto de los presentes horarios es producir un solape entre ambos
turnos de trabajo gue permita una mayor eficacia productiva, sin que
signifique incremento de jornada. )

El turno nocturno no tiene caricter rotativo y la adseripeién al mismo
es de cardcter voluntario salvo para el caso de trabajadores que sean
especificamente contratados para prestar sus servicios en el mismo. Las
condiciones de este turno quedan recogidas en el acuerdo que se anexa.

-

2. Horario de trabajo continuado: El personal encuadrado dentro de
las secciones de Administracién, Almacenes, Servicios Generales y Taller
tendra un horario efectivo de 7,380 a 15 horas. El personal administrative
en Canarias seguird disfrutando de la habitual jornada de verano del 15
de junio al 15 de octubre.

3. Horario de trabajo en jornada partida: El personal de secciones
administrativas que preste sus servicios en jornada partida acomodara
su jornada de acuerdo a los siguientes horarios:

Canarias:

Mafiana: 8,30 a 13,30 horas.
Tarde: 15,30 a 18,00 horas.

Peninsula: Se establece como tdnico horario de trabajo el que abarca
al periodo comprendido entre las 9 y las 17,30 horas.

Al objeto de realizar la comida principal, se estableceran turnos por
seccion de una hora de duracién. El primer turno realizara su comida
entre las 13,30 y las 14,30 horas, ¥ el segundo lo hard entre las 14,30
y las 15,30 horas, siendo ésta la tnica interrupcién de la jornada a lo
largo del dia.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, el
horario de oficina para todo el personal se iniciara a las 8 horas y finalizara
a las 15 horas en forma continua,

4. Departamento de Ventas: Se ajustara al mds efectivo horario comer-
cial, de acuerdo con lo vigente hasta la fecha, respetando la jornada de
37,5.

Durante 1z vigencia del presente Convenio, para el personal del depar-
tamento de Ventas de Canarias, se aplicard un horario de trabajo continuo
desde las 7,30 hasta las 15 horas, entendiendo que si este horario per-
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judicara de alguna manera al cobro, venta o distribucién, a juicio de la
empresa, se pasaria de inmediato a realizar el horario habitual convenido,
con respecto de todas las condiciones anteriores.

Articulo 37, Festivos.

Anualmente, y al margen de las festividades que, con cardcter general,
se especifiquen en los calendarios laborales, se conceden dos dias festivos
adicionales retribuides. La fecha de su disfrute se fijard en cada centro
de trabajo por acuerde entre la Direccién y los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 38. Navidades.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, la jornada concluira a
las catorce horas para todo el personal, siendo jornada festiva para los
turnos de tarde y noche.

Todo el personal tendrd derecho al disfrute como minimo de un dia
libre coincidiendo con una de las fechas 24 y 31 de diciembre, de forma
que queden cubiertos los servicios.

Articulo 39. Entradas y salidas.

Las horas de entrada y salida al trabajo se entienden siempre referidas
a la presencia efectiva del trabajador en la seccion en la que esté destinado.

El retraso superior a treinta minutos origina que el trabajador no pueda
incorporarse a su puesto hasta la primera interrupcién a mitad de jornada.

Una vez iniciada la jernada laboral, solamente se concederan auto-
rizaciones de salida por causas perentorias o legalmente previstas.

Toda autorizacion de salida debe solicitarse a través del jefe inmediato,
y serd autorizada, en su caso, por el mismo conducto con agilidad y rapidez.

Articulo 40.  Salidas a consulta médica.

La peticion de salida a consulta médica se concedera en las horas
de consulta de los servicios de la Seguridad Social, aplicables en cada
¢aso, o por motivos de urgencia.

De no originarse la baja, la ausencia por asistencia a consulta médica,
que retribuird la empresa, previa presentacién del comprobante -corres-
pondiente, sera hasta cuatro horas diarias.

La inasistericia total al trabajo por motivo de consulta médica originara
ia pérdida de la retribucién del dia completo, aun cuando justifique la
falta.

El miximo de horas que retribuird la empresa por el concepto de con-
sultas al médico no sobrepasarai las veinticuatro horas anuales, salvo situa-
ciones excepcionalmente acreditadas, que serdn resueltas, conjuntamente,
por la empresa y Comités de Centros.

Articulo 41. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, inicamente podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
tiempos siguientes:

a) Quince dias en caso de contraer matrimonio.

b) Tres dias, de los cuales al menos dos serdn laborables, en caso
de nacimiento de hijos.

¢) Porfallecimiento o enfermedad grave de familiares, tendra derecho
a los dias naturales que a continuacién se detallan:

Fa.ll(:cimient.o. Enfermedad grave
Parentesco
Consanguinidad Afinidad Consanguinidad Afinidad
Conyuge ........ - 6 - 5
Padres .......... 6 2 5 2
Hijos ............ 6 2 5 2
Abuelos 2 2 2 2
Hermanos 3 2 2 2
Nietos ........... 2 2 2 2

d} En el caso de que un hijo o hermano de trabajador de la compafiia
contrajese matrimonio en un dia Iaborable, éste tendra derecho a disfrutar
de ese dia de permiso. Este mismo derecho podra ejercerlo en el supuesto
de matrimonio del padre o de la madre. -

e) En caso de fallecimiento de tios, primos carnales y sobrinos, tanto
naturales como politicos, el trabajador tendrid derecho al tiempo indis-
pensable para la asistencia al sepelio. En el supuesto de tios y sobrinos
carnales, se podra disponer del dia completo.

f) Con el fin de asistir al entierro de un trabajader o de su conyuge,
padres o hijos, se constituird una comisién, compuesta por trabajadores
de la misma dependencia del afectado, siempre que el sepelio tenga lugar
dentro de los limites de la provincia en la que radique el centro de trabajo
y durante la jornada laboral.

Integraran dicha comisién cinco trabajadores, al margen de la repre-
sentacion de la empresa, en caso de fallecimiento de personal de la empresa,
y tres, en el de los familiares indicados. Los miembros de tales comisiones
no sufriréan descuento alguno en sus emolumentos por asistencia al sepelio,

g) Undia por traslado del domicilio habitual.

h) El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al
trabajo durante un periodo maximo de doce dias, percibiendo en dicho
tiempo el 75 por 100 de su salario base, en los casos comprobados de
enfermedad grave e intervencién quirirgica de cdényuge, descendientes
o ascendientes del trabajador, y cuando éste sea la linica persona que
puede atender a ese familiar. A este derecho podrian acogerse las tra-
bajadoras durante las dos semanas siguientes a su permiso de maternidad.

iy En caso de necesidad debidamente justificada y apreciada por la
empresa, €l trabajador podra solicitar, sin derecho a remuneracién alguna,
quince dias naturales de licencia al afio, que podran fraccionarse en dos
periodos. ‘

1} En el supuesto de examenes académicos, se concederd un maximo
de tres dias de permiso retribuido del total de los necesarios.

En los permisos ¢ licencias por enfermedad grave, se estara al dictamen
de los servicios médicos de la emnpresa, para la definicién de la gravedad
de la enfermedad, previo conocimiento del diagnéstico médico correspon-
diente ¥ de las circunstancias que concurran en el paciente. ’

Se entenderd por intervencién quirtirgica aquella para la que sea preciso
el internamientc del paciente en un centro hospitalario ¥ se considerara
enfermedad grave.

No seran consideradas faltas al trabajo y, por tanto, no serin con-
sideradas como causas de despido, las faltas de asistencia al trabajo por
causas de detencion policial por motives politicos o sindicales, debiéndose
reservar ¢l puesto de trabajo hasta dos dias después de la puesta en libertad.

Las situaciones no contempladas en este articulo serdn. tratadas de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. No seran
consideradas como causas de despido las faltas de asistencia al trabajo
por causa de detencién policial o prisién preventiva, hasta tanto no exista
sentencia firme condenatoria.

Para el inicio del computo de dias de permiso, se partird de la fecha
del heche causante, commputandose como dia completo de permiso los casos
de haber trabajado menos de media jornada.

Articulo 42. Vacaciones.

El personal con al menos un ano de antigiiedad en la empresa tendria
derecho al disfrute ininterrumpido de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas.

A efectos de liquidaciones y para el personal de nuevo ingreso, el
periodo de devengo de las vacaciones anuales es el que media entre el
1 de agosto y el 31 de julio del siguiente afio. Por lo tanto, el personal
que ingresare en la empresa con posterioridad al 1 de septiembre no dis-
frutaria de vacaciones en el afo natural en curso y, en cualquier caso,
el de nuevo ingreso disfrutaria la parte proporcional del tiempo de vaca-
ciones.

De acuerdo con la legislacion vigente, las fechas de vacaciones se darin
a conocer con dos meses de antelacién.

» 'El disfrute de las vacaciones se realizard, salvo en el caso del personal
de ventas, en los meses de julio, agosto o septiembre de cada aho.

El cuadro de vacaciones del personal de ventas se estudiarid entre
los propios trabajadores, en colaboracién con los Gerentes de Ventas, pri-
mando para este objetivo el desenvolvimiento normal de las funciones
de cada zona o departamento.

Durante los periodos de vacaciones, los Promotores comerciales y los
Chéferes repartidores percibirin la media de incentivos obtenidos durante
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los doce meses naturales precedentes al inicio vacacional. En ningiin caso,
se acreditard este promedio en las pagas extraordinarias. La bolsa de
vacaciones prevista en este Convenio Colectivo la percibirdn en el momento
de iniciar las vacaciones.

En caso de disfrute en periodo distinto del de la generalidad de la
plantilla, los dias laborables de las vacaciones seran los mismos que los
contenidos en el periodo mayoritario, entendiéndose como tal el que de
manera colectiva disfruta el personal del centro fabril, que servird de
referencia para el resto de la plantilla de los diferentes centros de trabajo.

Se establecen supuestos de interrupcion de vacaciones cuando existan
enfermedades graves debidamente acreditadas, intervenciones quirirgicas
o internamientos en centros hospitalarios. Este derecho queda limitado
a un niimero miximo de cinco trabajadores.

El permiso por maternidad no sera impedimento para que la traba-
jadora disfrute completamente sus vacaciones legales.

Articulo 43. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Excedencia voluntaria: La excedencia voluntaria podré. ser soli-
citada por los trabajadores en los sigutentes supuestos:

a) Los previstos en la normativa en vigor.

b) Excedencia con reserva del puesto de trabajo. El personal de Cana- .

rias podra solicitar excedencia voluntaria por un periodo de seis meses,
con derecho a la reserva de su plaza; para ello el interesado ha de llevar,
como minimo, un afio al servicio de la empresa.

Este derecho queda limitado a que no sea ejercido a la vez por mas
del 5 por 100 de la plantilla, o de la categoria profesional del solicitante.
En todo caso, se respetard el derecho del disfrute a {a excedencia para,
al menos, un trabajador por categoria, siempre que no se supere la cifra
global del b por 100 de la plantilia.

¢} Excedencias por un periodo superior a seis meses. En este dltimo
supuesto, se concederan por un plazo no inferior a un afio ni superior
a cinco anos. Este derecho sélo podra volver a ser ejercitado por el mismo
trabajador; si han transcurrido al menos cuatro afios desde el final de
ia anterior excedencia y sélo se podra solicitar si el trabajador.tiene al
menos un ano de antigliedad en la empresa.

2. Excedencia forzosa: Dardn lugar al derecho a disfrutar de exce-
dencia forzosa las situaciones siguientes:

a) Las previstas en la normativa en vigor.

b) El trabajador que lleve en activo mds de un afio en la empresa
¥ que no pudiera seguir desempefiando su trabajo por causa de pérdida
temporal del carnet de conducir, que no derive de conduccién temeraria
acreditada en sentencia firme, pasard a situacién de excedencia, con unha
poéliza del correspondiente seguro, que le garantice el equivalente al salario
minimo interprofesional vigente en el momento de la situacién de exce-
dencia, con reserva del puesto de trabajo. En tales casos y para evitar
la excedencia, la empresa podra darle opcidn para desempefiar, mientras
dure la suspensién, otro trabajo, en cuyo caso percibiria la retribucién
del nuevo puesto. Caso de optar por la excedencia, no se le computari
el tiempo que dure la misma, a efectos de antigliedad.

¢) Maternidad: Por este concepto, la trabajadora, en su caso, podrd
disponer de hasta dos afios de excedencia desde la finalizacién del permiso
por maternidad.

Articulo 44. Prendas de trabajo,

La empresa dotari al personal de los grupos 3, b y 6 de dos uniformes
anuales adecuados para el trabajo que realicen. En la dotacién se incluird
un jersey o similar y una bata para los mecanicos electricistas y eléc-
trénicos.

La empresa dotara anualmente a los trabajadores del Equipo de Ventas
de Canarias que realicen sus funciones en el exterior de: Cinco camisas,
dos pantalones, dos pares de zapatos y una chaquetilla.

La uniformidad en el trabajo es de uso obligatorio.

La empresa dotara al personal de las prendas de seguridad exigidas
por la vigente normativa (protectores acisticos, gafas, guantes, calzado,
etc.), estando obligado el personal a su uso en las zonas o tareas preceptivas.

La fecha de entrega de la uniformidad seri en el mes de marzo de
cada afio.

CAPI"I‘UI_,O ViI

Salud y medic ambiente laboral

Articulo 45, Seguridad e higieﬁe en el trabajo (salud laboral).

Las partes signatarias del presente Convenio Colective, independien-
temente del cumplimiento de la normativa en vigor, se comprometen a
velar por la salud laboral de los trabajadores, por el medio ambiente laboral
¥ la mejora de las condiciones laborales, realizando para ello las siguientes
acciones:

Promover cuantas medidas se consideren tendentes a mejorar la situa-
cion de la empresa en esta materia, teniendo como objetivo fundamental
el extender la preocupacion por la seguridad a todos los niveles, fomen-
tando campaiias de mentalizacion, etc.

Reforzar ios medios de formacién especifica en la materia, tanto de
los trabajadores como de sus representantes.

Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que per-
mitan desarrollar con una mayor eficacia la seguridad y salud laboral
en la empresa.

Estudiar y acordar mecanismos oportunos de coordinacién en materia
de siniestralidad laboral.

Implantar en la empresa las innovaciones legales que pudieran pro-
ducirse en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 46, Comité de Seguridad e Higiene.

De conformidad con la disposicion transitoria primera de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, se mantendra y se potenciard al maximo
el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Seguridad e Higie-
ne. Dichas funciones serdn las mismas funciones establecidas en 1a citada
Ley para los Delegados de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad e Higiene se reunird una vez al menos y tendri
una composicién paritaria, estara integrado por los Delegados de Preven-
cion de Riesgos Laborales que legalmente correspondan, a tenor de la
citada Ley, incrementidndose en dos miembros adicionales nombrados por
el Comité de Empresa entre todos los trabajadores.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no podrin ser san-
cionados ni despedidos en razén de sus funciones como miembros de
dicho Comité.

Para la realizacién de los cometidos del citado Comité, los miembros
adicionales del mismo dispondrdn de cuatro horas mensuales de permiso,
aparte de las que se necesiten para las reuniones propias del Comité de
Seguridad e Higiene.

Articulo 47.  Servicio médico.

«BAT Espana, Sociedad Anénimas, cuenta en su centro fabril con un
servicio médico atendido durante toda la jornada fabril. La principal misién
del citado servicio es la medicina preventiva; no obstante, hay dispuestas
normas para la atencion de pacientes y consulta médica. En supuesto
de accidente laboral, o de enfermedad del personal en el transcurso de
la jornada, el personal de este servicio es el encargado de dictar en cada
caso los procedimientos a seguir sobre asistencia, cuidados y evacuacién
de heridos.

Articulo 48. Rewision médica.

Los trabajadores tendrdn derecho a una revisién médica anual a cargo
de los servicios médicos de la empresa, la mutua patronal ¢ Gabinete
Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se establece el derecho individual de cada trabajador de conocer los
resultados de su revision médica con lenguaje claro e inteligible, garan-
tizandosele la confidencialidad de sus datos sanitarios y el derecho a la
intimidad y no discriminacion. :

CAPITULO VIII
Prevision social
Articulo 49. Plan de pensiones.

Continiia con plena vigencia el articulo 44 del Convenio colectivo ante-
rior, cuyo texto se anexa al presente Convenio.
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Articulo 50.  Procesos por ILT.

En los procesos de incapacidad transitoria que originen la baja del
trabajador, la. empresa complementari a su cargo la asistencia en metalico
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario que tenga
asignado, y excluyendo del complemento los conceptos variables debidos
a asistencia, calidad o cantidad de trabajo.

En los casos de enfermedad grave reconocida o intervencion quirirgica
con hospitalizacién, que origine la baja laboral por incapacidad transitoria,
la empresa complementarid hasta el 100 por 100 el promedic de 1as comi-
siones reales devengadas por el personal del departamento de Ventas en
los tres meses anteriores al hecho causante de la baja.

Articulo 51. Complemento de viudedad.

Cuando un trabajador de <BAT Espaia, Sociedad Andnima», fallezca
dejandoe viuda/o que perciba pensién de viudedad de la Seguridad Social,
la empresa concedera a aquél un complemento equivalente al 10 por 100
de la pension que le corresponda por la Seguridad Social.

Articulo 52, Complemento de orfandad.

Cuando un trabajador de «BAT Espafia, Sociedad Anédnimas, fallezca
dejando hijos que sean perceptores de la pension de orfandad de la Segu-
ridad Social, la empresa concederd a cada hijo un complemento del 10
por 100 calculado igualmente sobre la pensién concedida por la Seguridad
Social. i

Este complemento quedari limitado hasta 1a mayoria de edad de los
beneficiarios.

Articulo 53. Seguro de vida y accidentes.

Durante la vigencia del presente Convenio, las indemnizaciones ampa-
radas por e¢stos seguros seran para todos los trabajadores:

a) Muerte natural: 1.438.748 pesetas.

b) Muerte por accidente: 2.877.496 pesetas.

¢) Invalidez permanente, total y absoluta: 1.438.748 pesetas.

d} El mismo concepto anterior, por accidente laboral: 2.877.496 pese-
tas.

e} Muerte por accidente de circulacién excluidas las motocicletas,

salvo que en su trabajo utilice este medio: 4.316.244 pesetas.

) Invalidez total y absoluta para su profesién habitual: 1.438.748
pesetas. '

Ei abono de las cantidades establecidas en la péliza de seguro de vida,
accidente o invalidez se realizard en un plazo no superior a dos meses
después de completar la documentacién pertinente que deba adjuntarse
ala solicitud por los beneficiarios. .

CAPITULO IX

Mejoras sociales

Articulo 54, Ayuda de estudios.

Tiene pbr ohjeto colaborar con los trabajadores en parte de 12 cuantia
de los gastos de ensefanza para si o para sus familiares en relacién con
los cuales tengan una obligacion legal o una situacion real de dependencia
economica, y que estén cursando estudios oficialmente reconocidos, aten-
diendo a un principio de universalidad.

Una comision mixta definira el Reglamento que se aplique cada ano
v el valor del fondo para el presente afio se establece en 3,.435.707 pesetas.

Articulo 55. Fondo de anticipos reintegrables.

Al objeto de ayudar a los trabajadores de la empresa, se establece
un.fondo de anticipos con una dotacion maxima de 8.929.592 pesetas.

Los actuales saldos de anticipos concedidos, sea cual fuere su moda-
lidad, pasan a considerarse como importes ya dispuestos del fondo citado.

El fondo serd distribuido en su cuantia proporcionalmente al niimero
de trabajadores de cada uno de los centros de la empresa. La dotacion
de cada centro sera revisada anualmente en base a las plantillas que existan
al 31 de diciembre del afio anterior.

La administracion del fondo correra a cargo de comisiones mixtas entre
empresa ¥y Comités de Centros, que contaran con un maximo de tres miem-
bros por cada una de las partes. Estas comisiones establecen las moda-
lidades de concesidén y reintegro de los anticipos, asi como las condiciones
necesarias para la solicitud de los mismos.

Articulo 56. Adelantos sobre pagas extraordinarias.

Los trabajadores podran solicitar adelantos con cargo a las pagas
extraordinarias de acuerdo con las siguientes normas:

a) A estos efectos, las cuatro pagas extraordinarias existentes se con-
siderardn de devengo trimestral, abarcando cada una de ellas un trimestre
natural del afo.

b) Los adelantos, que Gnicamente se concederin sobre la paga de
percepeién inmediata, no excederan del 90 por 100 del importe neto de
la misma en cada caso.

c) Las solicitudes se hardn efectivas los dias 20 de los meses primero
y segundo de cada trimestre natural, debiendo ser formuladas con al menos
dos dias naturales de antelacién sobre dichas fechas.

Articulo 57. Foﬁdo de actividades recreativas.

Al objeto de contribuir y fomentar actividades de tipo cultural y recrea-
tivo, se constituye un fondo de 1.378.824 pesetas anuales, cuya gestion
se realiza en los siguientes términos: .

a) El fondo se distribuye de la siguiente forma: 1.065.352 pesetas
corresponderin a la plantilla de Canarias y 313.472 pesetas a la plantilla
de Peninsula. .

b} La gestion del fondo corre a cargo de comisiones paritarias empre-
sa-Comité de Centro.

Articulo 58. Ayudas a minusvdlidos.

Se establecen ayudas para los trabajadores que acrediten tener esposa
o hijos con minusvalias reconocidas por la Seguridad Social por un maximo
de 16.000 pesetas por beneficiario y mes sin que se pueda sobrepasar
en su totalidad la cantidad de 768.000 pesetas anuales para toda la plantilla.

Articulo B9,  Acwmulacidn de fondos sociales.

Los sobrantes de los anteriores fondos o ayudas no dispuestas podran
ser trasladados entre los diferentes fondos o ayudas establecidas en el
presente Convenio colectivo, ’

Articulo 0. Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes prestaciones econémicas en pago tnico
en concepto de ayuda de caricter social:

ay Nacimientos: En los casos de nacimiento de hijos, se establece
una ayuda econdémica por un importe de 17.985 pesetas por cada hijo.

b) Nupcialidad: Por contraer matrimonio, se establece una ayuda de
43.410 pesetas para todes los trabajadores con mas de un ano de con-
tinuidad en la empresa.

c) Defuncion: El fallecimiento del cényuge o hijos que dependan eco-
némicamente del trabajador da derecho a la prestacion de 28.526 pesetas.

Articulo 61. Canting y ayuda ¢ la comida.

Por motivo de dimensionamiento y sistema de trabajo, en el ceniro
fabril de Las Palmas, los trabajadores tendrin derecho en su tiempo de
descanso reglamentario a consumir, en el local que se destine a tal fin,
un café con leche y dos bocadillos en ta forma que viene siendo habitual.
Este servicio corre integramente por cuenta de la empresa.

Para el personal afecto a las oficinas de «+BAT Espaiia, Sociedad And-
nimas, en Madrid, a la sazén con domicilio en Orense, 4, 2., como ayuda
para la realizacién de la comida principal fuera del domicilio, se instru-
mentarin cheques restaurante por un importe de 900 pesetas diarias. Estas
cantidades no son ni seran canjeables por dinero y su unico destino es
subvencionar el gasto que para el empleado supone la comida fuera de
su domicilio.

Esta cantidad se actualizard anualmente a la vista de como evolucione
el sector.
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Articulo 62. Transporte colectivo,

) Por las mismas causas citadas en el articulo anterior, en el centro
fabril de Las Palmas se dispone de transporte por cuenta de la empresa,
con recorrides ¥ horarios que hasta la fecha vienen siendo habituales.
En el caso de que alguno de los recorridos u horarios fuera infrau-
tilizado, serd negociado con el Comité de Empresa un nuevo recorrido.
Al ohjeto de compensar a los trabajadores por los gastos de transporte
ocasionados entre su domicilie y el lugar de salida del transporte colectivo,
se crea un plus de distancia de cardcter extrasalarial (no cotizable a la
Seguridad Social) de 2.435 pesetas mensuales en 11 pagas.

Para personal que presta sus servicios en el Centro de Ventas de Tene-
rife, el importe del plus de distancia pasard a ser 6.157 pesetas en 11
pagas.

En Las Palmas, el personal cuya retribucién esté ajustada a los con-
ceptos comunes de la tabla salarial y mantenga horario partido que no
le permita utilizar el transporte colectivo percibird un plus de distancia
de 6.157 pesetas mensuales en 11 pagas.

Articulo 63. Fuma del personal. Labores promocionales.

Habida cuenta de la importancia que tiene para la empresa la promocién
¥y lanzamiento de sus productos y la conveniencia de que todos los tra-
bajadores participen en la misma, la compaifiia fijard en cada momento
las labores que se pondran a disposicién del personal a los efectos de
su promaocion,

Durante la vigencia del presente Convenio, se prevén acciones pro-
mocionales con las siguientes marcas:

En Canarias: Belmont y Lucky Strike.
En Peninsula: Royal Crown y Viceroy.

La empresaproporcionaré gratuitamente a cada uno de sus trabaja-
dores 30 cajetillas mensuales para la realizacién de las citadas labores
promocionales. En ninglin caso estard permitida la venta o comerciali-
zacién de las labores entregadas.

Articulo 64. Servicio militar.

Durante el tiempo que el personal estuviese prestando el servicio militar
obligaterio, percibird el 100 por 100 del importe de las pagas extraor-
dinarias de junic y diciembre, correspondientes al puesto de trabajo en
que estuviera clasificado en su momento de incorporacién a filas. Igual
derecho tendran los que presten el servicio militar voluntario durante
el tiempo normal del cumplimiento del mismo. En el caso de trabajar
media jornada, dard lugar a la percepcién del salario completo.

Articulo 65. Paguete de Navidad.

En las fiestas de Navidad, los trabajadores percibirdn un paquete con-
teniendo productos tipicos de estas fiestas, de acuerdo con la idiosincrasia
de la regién. El personal jubilado o que cause baja por invalidez a partir
del 1 de septiembre, tendra derecho a la percepeidn del paquete de Navidad
en ¢ ano del hecho causante.

Para participar en la composicion y gestion del paquete, se creard
una comisién paritaria integrada por dos personas en representacién del
Comité de Empresa y dos a la empresa.

CAPITULO X

Régimen disciplinaric

Articulo 66. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa
se clasificardn atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves. :

Articilo 67.  Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada;
las tres primeras faltas cometidas en un periodo de un mes se consideran
leves.

2. No cursar con tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo sin causa fundada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa
de accidentes a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, seglin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material y la falta de
aviso sobre los defectos de los mismos.

5. Lafalta ocasional de asec o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaifieros o jefes.

6. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabaje dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escindalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La observancia de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo que no entrafien riesgos graves para el trabajador, ni para
sus compafieros o terceras personas.

11. Embriaguez ocasional.

Articulo 68. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en Ia asistencia
al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada de dos a tres dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No prestar la diligencia ¢ la atencién debida en el trabajo enco-
mendado, que puedan suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion
al trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad laboral transitoria o
accidente.

5. La inobservancia de las érdenes o incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supon-
gan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como
negarse al uso de medios de seguridad facilitados por ia empresa.

6. La descbediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador
0 entrafie riesgos para la vida o salud, tanto de él como de otros tra-
bajadores.

7. Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus companeros.

8. La negligencia o imprudencia grave en el desarrolle de la actividad
encomendada.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
Jjornada, as{ como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del tra-
bajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la empresa o
centro de trabajo a personas ajenas sin la debida autorizacién para ello.

12.  La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualguier indole para
la empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

13. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

14. Introducir bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes en el centro
de trabajo.

15. La reincidencia en cualquier falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque la falta sea de distinta naturaleza dentro de un periodo
de un semestre, habiendo mediado amonestacién por escrito.

Articulo 69. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de un mes.

2. Mis de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un
periodo de seis meses y de 19 faltas en un periodo de un-afio.

3. FEl fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempeiic
del trabajo; el hurto y el robo, tanto a sus compaferos como a la empresa
o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.
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4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, mdquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos y libros de la empresa o del centro de trabajo.

5. Laembriaguezy la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cute negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracién a los superiores, compaieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia grave, asi como el incumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes
de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaifieros o a terceros,
o dafios graves a la empresa.

10. El abusc de autoridad por parte de quien la ostenta.

11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el ren-
dimiento normal del trabajo.

12. Ladesobediencia continuada o persistente.

13. Los.actos desarroilados dentro del centro de trabajo o fuera de
€l con motivo u ocasién del trabajo encomendado, gue puedan ser cons-
titutivos de delito.

14. El originar frecuentes rifias ¥ pendencias con los companeros
de trabgjo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de un semestre, siempre gue haya sido objeto de
sancion por escrito.

Articule 70. Sanciones.

Las sanciones miximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de erapleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias o despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones, se tendri en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La categoria profesional del mismo.
La repercusién del hecho entre los demds trabaJadores yen la empresa.

Articulo 7. Procedimiento sancionador.

1. Las faltas graves que hayan de ser objeto de sancién deberdn ser
comunicadas al trabajador afectado, a los representantes laborales del
centro y a la seccién sindical del afectado, en el plazo de diez dias labo-
rables, desde que la empresa haya tenido conocimiento de la falta.

2. Las faltas muy graves dardn origen en tode caso a la tramitacién
de expediente contradictorio, para su sancién. En dichos expedientes se
establece el plazo de diez dias laborables para la comunicacion de la falta,
cinco dias laborables para la formulacién de los descargos ¥ el de veinte
dias laborables para la finalizacién del expediente.

Durante la tramitacion de estos expedientes serd preceptiva la comu-
nicacién y peticién de informe al Comité o Delegados de Personal del
centro, asi como a la seccidén sindical, en su caso. Dicho informe debera
emitirse en el plazo sefialado para el descargo.

Articulo 72. Ligquidacion en caso de despido.

En los casos de despido, la empresa abonara al trabajador, sin exigir
renuncia a sus derechos ni saldo, finiquito hasta el 85 por 160 de su
liquidacién de haberes devengados de inmediato.

CAPITULO XI

Aspectos sindicales

Articulo 73. Permisos para la gestidn sindical.

~ Ademads de las horas legalmente reconocidas para la gestion sindical
de los representantes de los trabajadores, la empresa seguird concediendo
permiso retribuido para la asistencia de los mismos a las asambieas y
congresos basicos tanto del sindicato al que pertenézcan como del sector.

En los centros de trabajo de Canarias, cuya plantilla esté comprendida
entre 101 y 250 trabajadores, el crédito horario legalmente establecido
queda incrementado en dos horas adicionales.

Podrin acumularse las horas sindicales por los distintos miembros
del Comité de Empresa, o Delegados de Personal de un mismo sindicato,
siempre que se comuniquen a la empresa antes del 30 de mes anterior.

Articulo 74. Cuolas sindicales.

Los trabajadoeres pueden solicitar que les sea descontada de la némina
la cuota sindical que sefialen, indicando la cuenta bancaria en la que la
empresa habra de acreditarla, mientras no reciba aviso contrario. La empre-
sa accederd a estas peticiones en todos los casos.

Articulo 75, Asambleas. -

Anualmente, la empresa concederd un maximo de tres asambleas en
horas de trabajo, siempre que haya probados motivos para su celebracién
¥ en tanto no se supere el tiempo que habitualmente se viene utilizando.

Articule 76. Comité Intercentros.

Al objeto de viabilizar la accidn representativa entre los distintos cen-
tros de trabajo, se constituye el Comité Intercentros que tiene las funciones
propias del Comité de Centro en las negociaciones y problemas de dmbito
general de la empresa.

Articulo 77. Comision de Absentismo.

Conscientes ambas partes de la necesidad de reducir los niveles de
absentismo, se crea una Comision de seguimiento integrada de forma pari-
taria por representantes de la empresa y del Comité del centro corres-
pondiente. Seran funciones de esta Comision:

Andlisis y valoracion de los niveles de absentismo.

Estudio de las posibles medidas tendentes a su reduccidn.
Evolucidn del fondo del plus de asistencia.

Cualquier otro aspecto relacionado con su objeto funcional.

A la vista de la evolucién del indice en el ditimo cuatrimestre del
afio, la Comisién propondri las medidas necesarias tanto en lo referente
a la reduccion de las prestaciones, como a la ejecucion de acciones indi-
vidualizadas.

La Comisién valorara el expediente individual de absentismo del tra-
bajador para proceder a otorgar o denegar et complemento de enfermedad
en el 4.° proceso, siendo para ello preceptiva la aprobacién por la mayoria
simple de sus miembros.

La Comisién de Absentismo propondra supuestos para la percepcién
del plus de asistencia.

Articulo 78. Comisidn Paritaria.

Para la vigilancia y cumplimiento del presente Convenio colectivo, se
constituye una Comisién Paritaria, formada por cuatro miembros de cada
una de las partes firmantes de este Convenio colectivo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Revision salarial.

8i, conforme a los datos del Instituto Nacional de Estadistica, el [ndice
de Precios al Consumo superara durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1996 el porcentaje del 3,6 por
100, se aplicaria con efectos retroactivos al 1 de enero de 1996 una revisién
salarial y econémica del indice resultante del porcentaje que superara
dicha cifra del 3,6 por 100.

La revisidn salarial para el segundo afio de vigencia se fijard en el
momento en que se pacten las condiciones econdmicas para 1997.

Segunda.

Los efectos econdémicos del presente Convenio colectivo se aplicarin
con efectos retroactivos al 1 de enero de 1996, salvo que en algin articulo
se dispusiera otra fecha.

El valer de las horas extracordinarias reflejado en el anexo 2 estari
en vigor a partir del dia 15 de junio de 1996.
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Tercera.

Los atrasos salariales devengados en el afio 1996 se abonardn a la
mayor brevedad y en todo caso en el mes de julio del presente afio.

ANEXO 1
Tabla salarial
Salario base | Trienios [B. vacaciones| P. asistencia
Nivel Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1.3b4.809 - 68416 | 124.391
1.806.413}f 70.113 | 68.416 | 124.391
1.832.314| 70.113 | 68.416 | 124.391
2.060.378| 77129 | 68.416 | 124.391
2.286.506| 77.120 | 68.416 | 124.391
2.5622.634| 89.744 | 68416 | 124.391
2.850.833| 103.205 | 68.416 | 124.391
1.774.180 - 68.416 | 124.301
1.806.413] 70.113 | 68.416 i 124.391
2.117.578] 75.721 | 68.416 | 124.391
2.365.688| 91.164 | 68.416 | 124,391
2.719.777| 100.959 | 68.416 | 124.391
3.103.616( 112.178 | 68.416 | 124.391
F o 3.546.2358( 126.203 } 68.416 | 124.391
PC 2.388.605( 84.131 | 68416 | 124.391

El personal que contrate bajo ia modalidad de eventual, por circuns-
tancias de la actividad empresarial, se incorporara a los niveles 1A (Pro-
duccién} o C1 (Administracién y Ventas).

ANEXOG 2

Valor Valor
Nivel - - Nivel -
Pesetas Pesetas

Valor de las horas exﬂ-aordlﬂaﬁa&

(Normales)
1A 1.152 C1 1.464
1 1.488 A 1.488
2 1.581 B 1.719
3 1.669 C 1.904
4 1.845 D 2.167
5 2.020 E 2.463
6 2271 F 2.782
PC 1.920
Valor de las horas extraordinarias
(Sdbados)
1A 1.244 Cl 1.581
1 1.607 A 1.607
2 1.708 B 1.857
3 1.803 C 2.066
4 1.992 D 2.340
5 2182 E 2.649
6 2.463 F 3.006
PC 2074
{Domingos y nocturnas)
1A 1.382 Cl1 1.766
1 1.785 A 1.785
2 1.897 B 2.063
3 2.003 C 2.284
4 2.214 D 2.601
b 2.425 E 2.943
6 2.726 F 3.339
PC 2.305

ANEXO0 3
Explicacion de fos niveles retributivos

Nivel Deseripcidn

1A | Perscnal contratado para produccién, bajo la modalidad de even-

tual por circunstancias de la actividad empresarial.

1 | Auxiliar de méquina, Auxiliar de fabricacidn.

2 | Portero, Carretillero, Oficial de segunda, Maquinista de segunda,

Ayudante de miquinas.

3 | Conductor, Almacenero, Oficial de .control de calidad, Oficial de

primera, Maquinista de primera.

4 |Jefe de méquinas, Encargado de seccién, Jefe de equipos elée-

tricos-electrénicos.

5 | Supervisores, Jefe de taller.

6 Supervisor de secundario, Mandos intermedios de primer nivel.

1C | Personal contratado para administracién ¥ venta, bajo la moda-
lidad de eventual por circunstancias de Ia actividad empresarial.

Mozo de almacén, Auxiliar de reparto.

Telefonista, Auxiliar administrativo, Chéfer ordenanza, Almace-
nero comercial.

C | Oficial de primera administrativo, Secretaria, Agente de smerchan-

disings, Programador jlinior, Promotores comerciales Peninsula.

D | Jefe de segunda administrativo, Secretaria de Direccién, Progra-

mador, Operador de sistemas, Oficial de Caja.

E [Jefe de primera administrativo, Analista programador, Supervi-

sores del drea comercial no incluidos en el nivel F.

F |Ingenieros, Licenciados, Supervisores ventas Canarias, Mandos

intermedios primer nivel titulados.

PC | Promotores comerciales Canarias.

T >

ANEXO 4

Definicién de categorias del departamento comercial

I. Canarias.
Grupo de personal de comercial y ventas:

Supervisor de ventas: Es el trabajador que, en dependencia directa
del Jefe de ventas, tiene las siguientes responsabilidades:

A) Responsabilidades generales:

1. Entrenar, motivar y dirigir al equipo de vendedores y repartidores
bajo su control, '

2. Lograr las metas de cobro, ventas y distribucién acordadas pre-
viamente con la Direccién de ventas y segiin la politica del departamento.

3. Asegurar un buen cuidado de los recursos de la empresa a su
carge: Furgones, uniformes, ete. .

4. Colaborar en la planificacién de todos los aspectos del departa-
mento comercial: Ventas, nuevos productos, publicidad, cobros, desarrollo
de recursos humanos.

5. Mantener y mejorar, en tode momento, la buena imagen comercial
de «BAT Espafia, Sociedad Andénimas.

B) Funciones especificas:

1. Asegurar que todos los clientes en todas las rutas reciban visitas
eficientes segiin los ruteros.

2. Asignar el trabajo eficientemente al equipo de reparto.

3. Controlar los gastos de su equipo: Dietas, kilometraje, etc.

4, Asegurar el mantenimiento y limpieza de la flota de vehiculos bajo
su responsabilidad. .

5. Pasar un minimo del 80 por 100 de su tiempo en el mercado, con
el objetivo constante de mejorar la profesionalidad y motivacién del equipo
de vendedores.

6. Contrastar actividades de la competencia e identificar oportuni-
dades para sBAT Espafia, Sociedad Andnimas.

7. Mantener a su equipo informado en todo momento de las politicas,
objetivos y desarrollo del departamento comereial.

8. Pueden asigndrsele ocasionalmente otras funciones, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocidn comercial y que no alteren
las condiciones bdsicas de su contrato y modalidad de trabajo.

Supervisor de smerchandisinge: Es el trabajador que, con dependencia
directa del Jefe de ventas, tiene las siguientes responsabilidades:
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A) Respohsabilidades generales:

1. Entrenar, motivar y dirigir un equipo .de Agentes de «merchan-
dising».

2. Contribuir a la planificacién y desarrollo de actividades de pro-
mocidn y «merchandisingy.

3. Contrastar el mercado e informar sobre actividades promocionales
de la competencia y de los clientes.

4. ‘Trabajar en colaboracién con los Supervisores de ventas, a fin de
asegurar el miximo apoyo promocional alos esfuerzos del equipo de ventas,
segan los objetivos establecidos.

Bb. Mantener y mejorar, en todo momento, la buena imagen comercial
de «BAT Espaifia, Sociedad Anénimar.

B) Funciones especificas:

1. Preparar planes de trabgjo para su equipo, de acuerdo con las
necesidades y objetivos del departamento, asegurando la buena ejecucién
de los mismos.

2. Responsabilizarse del control y buen uso del material de promocién.

3. Controlar los gastos de su equipo (dietas, kilometraje, etc.).

4. Administrar los diversos contratos y acuerdos promoctonales {ton-
gas, ete.), pero excluyendo el «display» exterior.

5. Mantener buenas relaciones con los clientes.

6. Identificar opertunidades de «display» y promocién en el punto
de venta. ]

7. Colaborar con el departamento de Publicidad en el mantenimiento
y nuevas oportunidades de publicidad exterior.

8. Pueden asignarseles ocasionalmente otras funcicnes, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial y no siteren
las condiciones basicas de su contrato y modalidad de trabajo.

Promotor comercial: Tiene como obligaciones propias las siguientes:

1. En funcién de la zona que en cada momento le sea asignada, los
Promotores comerciales podrén realizar su trabajo en las siguientes situa-
ciones: :

Autoventa: Conduciendo en servicio un vehiculo de la empresa y res-
ponsabilizandose de su cuidado, mantenimiento y limpieza.

Preventa: Conduciendo en servicio un vehiculo propio y responsabi-
lizandose de su cuidado, mantenimiento y limpieza. Todo ello con la com-
pensacion de un kilometraje pactado en el Convenio Colectivo.

2. Organiza y coloca el sstock» de productos en el interior del furgén
de la empresa que pudiera tener asignado, responsabilizandose de su orden,
integridad y adecuada rotacién.

3. Efectia las visitas a clientes, deniro de la zona geogrifica que tiene
asignada. Realiza visitas programadas y otras de propia iniciativa.

4. Vende los productos de la gama asignada, en las condiciones de
politica comercial y de crédito establecidas por la empresa.

5. Acarreay entrega la mercancia vendida en su zona.

6. Acarrea y sitia en los establecimientos que designe la empresa
material de publicidad y promocién de marcas, segin criterios establecidos
por la Gerencia Comercial.

7. Cobra el importe de sus ventas y lo ingresa puntualmente en la
empresa o entidad bancaria que ésta le designe.

8. Canaliza las reclamaciones de clientes, efectuando todas las recla-
maciones correspondientes a la devolucién o cambio de productos, segan
las normas de la Gerencia Comercial.

9. Cuida, supervisa y, en su caso, efectita la colocacion, exposicion
y adecuada rotacién de los productos distribuidos que hayan de ser expues-
tos en los puntos de venta de su zona, tanto si son instalaciones de los
clientes, coma anaqueles de la propia empresa.

10. Establece la documentacién de las ventds, cobros, develuciones,

retirada y entrega de mercancias de almacén y a clientes en los maodelos

y segin indicaciones de la Gerencia Comercial.

11. Recaba y transmite a la empresa informacién del mercado a través
de los clientes y de consumidores de tabaco de su zona y, en concreto,
sobre la evolucion de los productos competitivos,

12. Confecciona un informe diario de su actividad segiin modelo.

13. Recibe sus instrucciones y dirige sus comunicaciones al Supervisor
de ventas.

14. Pueden asignirseles ocasionalmente otras funciones, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial y que no alteren
las condiciones bdsicas de su contrato y modalidad de trabajo.

Por organizacion del servicio, el Promotor comercial en situacién de
preventa no realizara las funciones de sstockager ¥ acarreo de mercancias,
sin perjuicio de que en otro momento puedan volver a asignirsele las

funciones de autoventa en furgdén de la empresa, en la misma o en cualquier
otra zona.

Agente de «merchandising»: Es el trabajador que, con dependencia direc-
ta del Supervisor de «merchandisings, tiene las siguientes responsabili-
dades: : .

Responsabilidades generales:

1. Implantar promociones y actividades en el punto de venta, segin
objetivos y politicas acordados con el Supervisor de «merchandisings.

2. Crear y mantener buenas relaciones con los clientes.

3. Contrastar el mercado, informando siempre a su Supervisor de
las actividades de la competencia. .

4. Mantener y mejorar en todo momento la buena imagen comercial
de «BAT Espafia, Sociedad Anénimas.

Funciones especificas:

1. Lograr metas diarias y semanales de colocacién de material pro-
mocional en el punto de venta.

2. Colaborar en todo momento, segin politicas acordadas, con la fuer-
za de ventas. ‘ :

3. Seguir las normas administrativas establecidas: Reportes diarios,
etcétera.

4. Conducir el furgdn de la empresa en caso nécesario.

5. Responsabilizarse del material de promocién bajo su control.

6. Pueden asigndrseles ocasionalmente otras funciones, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial y no alteren
las condiciones bdsicas de su contrato y modalidad de trabajo.

Conductor repartidor: Sus obligaciones propias son:

1. Conduce en servicio un vehiculo de ia empresa, responsabilizindose
de su cuidado, mantenimiento y limpieza.

2. Acarrea, entrega y recoge mercancias y material de promocién de
marcas.

3. Organiza y coloca el «stock» de productos en el interior del furgén
de la empresa que tenga asignado, responsabilizindose de su orden, inte-
gridad y adecuada rotacién.

4. Verifica que la-documentacion que recibe corresponda ala realidad
de la operacién.

6. Cobra las facturas que se le entregan al efecto e ingresa el importe
de dichos cobros puntualmente en la empresa o entidad bancaria que
la misma le designe.

6. Circunstancialmente, cuida, supervisa y, en su caso, efectiia la colo-
cacién, exposicidn y adecuada rotacidon de los productos distribuidos que
hayan de ser expuestos en el punto de venta de sus zonas, tanto si son
instalaciones de los clientes eomo anaqueles de la propia empresa.

7. Retira y acarrea la mercancia devuelta o cambiada de los clientes,
segdn previas instrucciones de la empresa.

8. Establece la documentacién correspondiente a las actividades que
realiza,

9. Corresponde con el Promotor comercial, pudiendo recibir también
instrucciones directas del Supervisor de ventas.

10. Pueden asigndrseles ocasionalmente otras funciones, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial que no alteren
las condiciones basicas de su contrato y modalidad de trabajo.

Auxiliares de reparto: Las funciones de este puesto de trabajo son
las mismas que las del Conductor repartidor, excepcién hecha de las pro-
pias de conducir el vehiculo.

II. Peninsula.
Supervisor:
Descripcién de puesto de trabajo:

Nombre del puesto: Supervisor.
Reporta a: Gerente regional de ventas.
Funcién: «Trade marketing».
Localizacion: Compania Operativa.
Fecha:

Propésito del puesto: Desarrollar y ejecutar el plan de TM para el
drea, el cual incluye los objetivos de volumen y beneficio para cada canal
¥ cuenta, mediante la utilizacion més eficaz y efectiva de los presupuestos
¥ el equipo humano, con el fin de alcanzar los objetivos regionales de
«trade marketings.

Dimensiones:
Pais:
Area:
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Volumen del area:

Presupuesto del drea:

Niimero de empleados:
Directamente reportan: Promotores.

Principales responsabilidades:

Desarrcllar e implementar el ptan de «trade marketing» para el area
que incluye los objetivos del plan regional de «trade marketings, en linea
con la estrategia de marca y las necesidades del mercado.

Dirigir la implementacién de los planes de «merchandising» y promocion
para los establecimientos pertenecientes a cadenas de las grandes cuentas,
con el fin de alcanzar los objetivos de marca, volumen y participacién
fijados para la cuenta,

Dirigir un equipo de «trade marketing» eficaz y efectivo mediante un
entrenamiento en el trabajo, reentrenamiento, motivacién y desarrollo de
la plantilla, para lograr que la representacién de «trade marketing» sea
superior a la de la competencia, tanto en lo gue respecta a servicios neu-
ralgicos como de valor anadido.

Dirigir la distribucién de las marcas de la compafifa dentro del édrea,
con el fin de alcanzar la mdxima disponibilidad, en linea con las estrategias
de marca y las necesidades del mercado, tanto por canal como por tipo
de establecimiento.

Implementar los programas nacionales de presencia de smarketingr
y promocién con una utilizacién éptima de los recursos y materiales, con
el fin de alcanzar la mixima visibilidad dentro del establecimiento yla
mejor actuacién de ventas para las marcas estratégicas en todo el drea,
logrando el apoye activo del mercado.

Establecer relaciones de frabajo cercanas con los comerciantes, con
el fin de lograr niveles mds altos de apoyo y fidelidad mientras se mejora
la comprensién del entorno del mercado.

Mantener a los representantes completamente informados, en todo
momento, sobre los objetivos, progresos y plan de accién futuro, con el
fin de poder implementar una planificacién efectiva y actividades en el
mercado. :

Gerenciar las cuentas y asientos contables para el drea, con el fin
de asegurar que los recursos de «trade marketingr estén seguros y sean
utilizados de la manera mas eficaz y eficiente posible.

Proveer informacién de «trade marketings e informes sobre actuacién
en las cuentas al Gerente regional, a los Gerentes de la cuenta y al equipo
de «consumer marketings, con el fin de asegurar que se encuentren bien
informados en todo momento, sobre todas las actividades.

Informacion adicional.
i) Contexto/entorno:

El entorno del mercado en la categoria del tabaco esti cambiando
debido a la creciente especializacion de los comerciantes, a la concentracion
de los centros de decisién, al crecimiento de la internacionalizacién y
al incremento en el uso de tecnologia.

Para ganar competitividad ¥ mejorar la actuaciéon en concepto de bhene-
ficio, volumen y marca, las organizaciones de ktrade marketing» necesitan
implementar con éxito la nueva politica de BATCo para TM.

La funcién del Supervisor consiste en dirigir al equipo de «trade mar-
keting» del drea para lograr que éstos alcancen los objetivos de marca,
volumen y beneficio para la region, en linea con las necesidades del
mercado.

ii) Conocimiento/habilidades/experiencia:
Se reguiere:

Aproximadamente dos afios de experiencia a nivel de promotor en
una compafhia de productos de gran consumo.

Experiencia en dirigir un equipo humano.

Buen comunicador.

Habilidades de entrenamiento en el trabajo.

Habilidades de liderazgo de equipo humanao.

iii} Factores clave de éxito:

Consccucidn de los objetivos de volumen y beneficio fijades para el
drea.

Consecucién de los objetivos nacionales de strade marketing.

Consecucién de los objetivos nacionales para marcas internacionales.

Implementacion cfectiva de los programas para «key accounis» o canales
de mereado.

Total cumplimiento de los objetivos de los «smerchandiserss,

Desarrollo profesional de los promotores a supervisores.

iv) Relaciones profesionales: El principal foco estard en establecer
una relacién préxima de trabajo con los responsables del negocio en las
grandes cuentas para el drea. .

v) Comentarios adicionales: El Supervisor permanecerd en su puesto
un minimo de dos afios. .

Supervisor: Firma
Gerente: Firma

Supervisor, Responsabilidades y deberes:

Propésito del puesto: Desarrollar y ejecutar el plan de «trade marketing»
para el irea, lo que incluye los objetivos de marca, volumen y. beneficio
para cada canal de mercado y cada cuenta, mediante la utilizacién mis
eficaz y efectiva posible de los presupuestos y equipe humano, con el
fin de alcanzar los objetivos regionales de «trade marketings.

Planificacién.

Responsabilidad: Desarrollar e implementar el plan de «trade marke-
ting» para el drea, lo que incluye los objetivos del plan regional de «trade
marketings, en linea con la estrategia de marca y las necesidades del
mercado.

Dirigir la implementacién de los planes de smerchandisings y promocién
para los establecimientos pertenecientes a cadenas de las grandes cuentas,
con el fin de alcanzar los objetivos de marca, volumen y participacién
fijados para la cuenta.

Deberes:

1. Distribuir el tiempo sobre una base prioritaria disefiada para per-
mitir®a supervisién y el entrenamiento de los subordinados, las visitas
de ventas, las visitas de control de calidad y todas las tareas adminis-
trativas.

2. Asegurar el objetivo de cobertura de visita mediante un anilisis
de clasificacion de frecuencia de visita y rutas en cada territorio.

3. Disponer de y monitorear las metas de productividad para los
Representantes de distribucién, en linea con los objetivos.

4. Ser capaz de identificar las dreas con problemas o con oportu-
nidades a través de la informacién provista por los Gerentes y de las
ventas disponibles. .

Cuando sea necesario pedir informacién adicional y analizar los infor-
mes de ventas/participacién; desarrollar los objetivos para resolver pro-
blemas y construir oportunidades; asignar responsabilidades para alcanzar
los objetivos y establecer mareos de tiempo para su cumplimiento.

5. Desarrollar y mantener las ventas personales y habilidades de «aner-
chandisings, guardando un conocimiento actualizado sobre las earacteris-
ticas, ventajas y-beneficios de las marcas, programas promocionales y ten-
dencias locales de «marketings,

6. Incorporar los principios de la Declaracién de Mision de Calidad
a todas las actividades.

7. Desarrollar un itinerario/ruta disefiado para permitir tiempe para
alcanzar los ohjetivos personales de cobertura de visita y la supervisién
de los subordinados.

8. Desarrollar un plan de actividad para el vmerchandiser» que opti-
mice nuestra presencia en el establecimiento ¥ nos ayude a alcanzar los
objetivos de «marketing» de presencia de marea.

9. Recomendar la revision de la clasificacion de visitas cuando lo
estime oportuno.

10. Determinar los objetivos especificos de la cuenta antes de la visita,
de acuerdo con la estrategia para el ecanal, con el fin de maximizar el
potencial de ventas y la presencia de nuestros productos.

Distribucién. .

Responsabilidad: Dirigir la distribucién de las marcas de la compaiiia
dentro del drea, con el fin de alcanzar la maxima disponibilidad, en linea
con las estrategias de marca y las necesidades del mercado, tante por
canal como por tipo de establecimiento.

Ideberes:

1. Monitorear y auditar los informes de visitas de los Promotores.

Dirigir auditorias periddicas para asegurar que las cantidades adecua-
das de las marcas estén disponibles en los establecimientos minoristas.

2. Desarrollar presentaciones de ventas bien planificadas y organi-
zadas, utilizando folletos de ventas, muestras, registros de clientes, infor-
macién de participacién de mercado y otras herramientas de ventas apro-
piadas, para animar la disponibilidad de marca, tanto a nivel mayorista
como minerista, necesario para satisfacer la demanda del consumidor y
en linea con los objetivos de visita a canal y cuentas. .
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3. Evaluar sobre una base regular el mix de productos de BAT en
cada una de las cuentas de los promotores para asegurar una distribucién
suficiente de aquellas marcas que mejor se adapten a los consumidores
en cada establecimiento.

Recomendar adiciones o supresiones al mix de preductos cuando lo
estime oportuno.

4. Donde la distribucién de marca sea inexistente o se encuentre a
niveles inaceptables, implementar todas las acciones necesarias para ganar
espacio en estanterias y «displays».

5. Pedir ajustes de objetivos de volumen cuando sea necesario para
minimizar las retiradas de productos.

6. Gerenciar las devoluciones de producto, al nivel ohjetivado o por
debajo de éste, implementando una continua rotacién de productos y eli-
minando sobre sstockss de marcas marginales. Analizar datos sobre los
productos devueltos para identificar altos niveles de devolucién por ver-
sidn, familia de marca o categoria de precio.

7. Dirigir una utilizacion efectiva de la tecnologia en la Informaciéon
de Ventas para alcanzar mayor eficacia y mejor informacion.

Dirigir al equipo humano.

Responsabilidad: Dirigir un equipo de «trade marketings regional efi-
ciente y efectivo mediante un entrenamiente en el trabajo, reentrenamien-
to, motivacion y desarrollo de la plantilla con el fin de que la representacion
de «trade marketing» sea superior a la de la competencia, tanto en lo
que respecta a servicios neurilgicos como de valor aniadido.

Deberes:

1. Proveer un entrenamiento inicial a los representantes nuevos de
territorio y de distribucion, a los «part timers» y «merchandisers», siguiendo
los programas planificados de orientaciéon para todos los tipos de visitas
en su territorio.

2. Motivar a los representantes y «part timers/merchandiserss, defi-
niéndoles claramente sus responsabilidades iaborales y manteniendo una
corriente abierta de comunicacién. Proveer una continua alimentacién en
actuacion cuando trabaje en el mercado.

3. Asegurar que los representantes estén suficientemente entrenados
para hacer presentaciones de ventas bien planificadas y organizadas, uti-
lizando términos como «Ventaja, Caracteristica, Beneficio», a los clientes
adecuados, utilizando hechos, carpetas de presentacion, muestras, regis-
tros de clientes, informacién sobre participacién de mercado, ete., para
conseguir alcanzar los objetivos de distribucion y satisfacer la demanda
de los clientes.

4. Asegurar que los representantes estén entrenados para hacer pre-
sentaciones de smerchandisings disefiadas para mejorar las ventas a los
clientes escogidos. Estimular su recompensa en las condiciones dentro
del establecimiento y su reconocimiento de todas las oportunidades dentro
del establecimiento, para que puedan explotar estos cambios,

6. Identificar las fortalezas y debilidades de los empleados, trabajando
con ellos en el mercado, efectuando visitas de control de calidad, obser-
vando las condiciones del mercado, las actividades de la competencia y
revisando los informes de ventas enviados por la compaiia.

6. Desarrollar las habilidades de venta y de smerchandisings de los
representantes trabajando con ellos sobre una base regularmente plani-
ficada, utilizando todas las habilidades de venta y herramientas de entre-
namiento provistas.

7. Medir el desarrollo de las habilidades de los representantes uti-
lizando herramientas de entrenamiento y los programas disponibles y tra-
bajar en la implementacién de objetivos especificos donde se pueda mejo-
rar.

8. Dirigir informes de actividad regulares y -appralsals- bianuales
sobre los subordinados.

8. Recomendar a los representantes/distribuidores cualificados para
su promocion.

10. Recomendar el cese cuando sea necesario, s1gmendo los proce-
dimientos acordados.

sMerchandising» y promocion.

Responsabilidad: Implementar los programas nacionales de presencia
de «marketing» ¥y promocién con una utilizacién 6ptima de los recursos
¥ materiales, con el fin de alcanzar la maxima visibilidad dentro del esta-
blecimiento y la mejor actuacién de ventas para las marcas estratégicas
en todo €} area, logrando el apoyo activo del mercado.

Deberes:

1. Monitorear el método de venta de los «displays de merchandising»
aplicables a una cadena cualificada y a cuentas mineristas.

2. Monitorear el cumplimiento en los términos acordados y asegurarse
de que se informe de las variaciones al personal indicado del estable-
cimiento, con el fin de tomar la accién correctiva pertinente.

Donde esto no se logre, notificar al Gerente de la Cuenta para su
seguimiento.

3. Desarrollar ideas y utilizar términos de caracteristicas, ventaja y
beneficio para vender los programas de promocién y «merchandisings,
mediante recompensa en las condiciones del establecimiento y aprove-
chiandose de todas las oportunidades dentro de éste.

4. Obtener y mantener un espacio adecuado en estanterias para car-
tones/paquetes, con el fin de acomodar el potencial de ventas de nuestras
marcas, mediante:

a) Determinar el espacio y el inventario necesarios para alcanzar la
demanda del consumidor.

b) Presentar las caracteristicas, ventajas y beneficios de nuestras
marcas.

c} Utilizar ventajosamente la participaciéon de mercado y la informa-
cién sobre tendencia de marca/segmento.

d} Mantener un conocimiento al dia de los contratos de la competencia
¥ sus ofertas promocionales con el fin de mantener con efectividad y cons-
truir el espacio contratado y la presencia en escaparates.

e) Presentar los beneficios de los programas de promocién/marca.
f) Acordar «display+ de cartones/paquetes con las cuentas cualifica-
das. ¢

g) Desarrollar y asegurar el cumplimiento de lo planificado.

6. Aumentar la visibilidad y accesibilidad del producto a los consu-
midores, mediante Ia venta de los beneficios de los «displays: en mostrador
¥ en suelo.

6. Determinar la colocacién estratégica de los materiales de punto
de venta temporales y permanentes, para que comuniquen con claridad
la imagen de marca a los consumidores.

7. Dirigir a los «PT/merchandising» para que mantengan los «facings»
acordados en estanterias y todo el smerchandising», tanto temporal como
permanente.

8. Llevar a cabo los objetivos de «merchandising» mediante la coor-
dinacién, implementacion y evaluacién de las promociones locales y nacio-
nales para cada canal especificamente.

Comunicacién y relaciones con el mercado.

Responsabilidad:

Establecer relaciones de trabajo cercanas con los comerciantes, con
el fin de lograr niveles mds altos de apoyo y fidelidad mientras se mejora
la comprension del entorno del mercado.

Mantener a los representantes completamente informados, en todo
momento, sobre los objetivos, progresos y plan de accién futuro, con el
fin de poder implementar una planificacion efeetiva y actividades en el
mercado.

Deberes:

1. Comunicar con prontitud la distribucion de los clienies, actividades
de smerchandisings y promocién y las oportunidades para asignar pro-
motores y Gerentes de cuenta.

2. Responder a peticiones especiales de informacién, cuando se
requieran.

3. Planificar, organizar y dirigir las reuniones de equipo del drea para
acordar los objetivos identificados de cuentas y entrenamiento.

4. Reportar con prontitud toda la actividad de la competencia y los

asuntos de interés a través de los canales apropiados.
. bB. Asegurarse que el «raports sea establecido y mantenido con los
clientes asignados y que éstos se mantengan informados sobre las con-
diciones del mercado y los programas actuales de actividades dentro del
establecimiento, y que todos los problemas y peticiones sean manejados
con prontitud.

6. Referir las peticiones inusuales de los clientes al Gerente regional.

7. Asistir a las reuniones/eventos sociales, en cumplimiento razonable
con las demandas de los clientes y siempre prevaleciendo las pricticas
de negocio y/o lo dispuesto por Ia Gerencia. -

Administracin.

Responsabilidad:

Gérenciar las cuentas y asientos contables para el irea, con el fin
de asegurar que los recursos de strade marketings estén seguros y sean
utilizados de la manera mds eficaz y eficiente posible.
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Proveer informacion de «trade marketing» e informes sobre actuacién
en las cuentas al Gerente regional, a los Gerentes de la cuenta y al equipo
de «Consumer Marketing», con el fin de asegurar que se encuentren bien
informados en todo momento, sobre todas las actividades.

Deheres:

1. Mantener los registros y archives actuales. Enviar informes dia-
rio/semanales/otra pericdicidad y péticiones especiales de informacion,
dirigidas por el Gerente regional y el Gerente de la cuenta.

2. Apoyar las politicas y procedimientos de la compafiia, respondien-
do toda la correspondencia y adheriéndose a las directrices.

3. Asegurarse una utilizacién adecuada de los fondos y equipamiento
mediante auditorias periddicas y revisién de los fondos, «stockss, liqui-
daciones de gastos y visitas de control de calidad. Asegurarse que los
presupuestos de las promociones locales ¥ nacionales, sean utilizados y
controlados adecuadamente.

4. Asegurarse que los vehiculos personales de los promotores estén
limpios ¥ cumplan con las directrices de la compaiiia y los registros esta-
tutarios, en lo que respecta a seguros, condiciones de la carretera y segu-
ridad del conductor.

5. Asegurarse que las cantidades apropiadas de los «displays» y mate-
riales de punto de venta sean mantenidos/pedidos para los programas
nacicnales/locales o especificos para el canal y monitorear la destruceién
de los materiales de punto de venta obsoletos, cuando asi lo indigue la
oficina central.

6. Ser responsables de la comprensién, operatividad, ejercicio ¥ buen
uso de todo el equipamiento (por ejemplo, ordenadores, etc.), enviados
a los promotores y supervisores.

7. Estar precavido y cumplir con la politica de la compaiiia en cues-
tiones de tabaco y norma sobre comunicacién con los medios, ete.

Promotor.

Descripeién de puesto de trabajo:

Nombre del puesto: Promotor.
Reporta a: Supervisor.

Funcién: «Trade marketings.
Localizaeién: Compafiia Operativa.
Fecha: ‘

Propdsito del puesto: Desarrollar y ejecutar el plan de strade marketings
para el territorio, lo que incluye los objetivos de marca, volumen, «mer-
chandising» y promocién para cada establecimiento, mediante la utilizacién
mids eficaz y efectiva del! tiempo y los materiales, con el fin de alcanzar
los objetivos de «trade marketing- para el drea.

Dimensiones:

Pais:

Area:

Zona:

Canal:

Volumen del rea:

Presupuesto del drea:

Nimero de empleados:

Directamente reportan: «Merchandiserss.

Principales responsabilidades.

Desarrollar e implantar el plan de «trade marketings para el territorio,
lo que inchiye los objetives de marca, volumen, smerchandisings y pro-
mocidn.

Dirigir la implementacidn de los planes de «merchandising» y promocidén
para los establecimientos de las cadenas de grandes cuentas, utilizando
a los «merchandiserss coh el fin de alcanzar los objetivos de marca, volumen
y participacién fijados para la cuenta.

Entrenar y motivar a los «PT/merchandisers» para lograr que la repre-
sentacién de «trade marketing» en las cadenas de establecimientos mino-
ristas sea superior a la de la competencia, tanto en lo que respecta a
servicios neurilgicos comeo de valor anadido.

Asegurarse que los objetivos de distribucién de las marcas de la com-
pahia se consiguen, tanto por canal como por tipo de establecimiento,
con el fin de alcanzar la maxima disponibilidad en linea con las estrategias
de marca y las necesidades del mercado.

Implementar los programas nacionales de presencia de smarketings
¥ promocion con una utilizacién éptima de los recursos y materiales, con
el fin de alcanzar la mas alta visibilidad dentro del establecimiento y la

mejor actuacién de ventas para las marcas estratégicas en todo el territorio,
logrando el apoyo activo del mercado.

Establecer relaciones de trabajo cercanas con los comerciantes, con
el fin de lograr niveles mds altos de apoyo y fidelidad mientras se realza
la comprension del entorno del mercado.

Proveer informacion de strade marketing» e informes sobre actuacién
en las cuentas, con el fin de asegurar que tanto el Supervisor como los
responsables de la cuenta se encuentren bien informados en todo momento
sobre todas las actividades.

Informacién adicional.
i) Contexto/entorno:

El entorno del mercado en la categoria del tabaco estd cambiando
debido ala creciente especializacién de los comerciantes, a la concentracién
de los centros de decisidn, al crecimiento de la internacionalizacion y
al incremento en el uso de tecnologia.

Para ganar competitividad y mejorar la actuacién en concepto de bene-
ficio, volumen y marca, las organizaciones de «trade marketings necesitan
implementar con éxito la nueva politica de BATGo para TM.

La funcién del promotor consiste en gerenciar el territorio para con-
seguir que éste alcance los objetivos de marca, volumen, «merchandisings
¥ promocién sefialados en ¢l plan para el drea.

ii) Conocimiento/habilidades/experiencia:
Se requiere:

Buen comunicador.
Motivacion personal.

Se valorara:

Estudios superiores.

iii) Factores clave de éxito:

Consecucién de los objetivos fijados parz el drea en cuanto a distri-
bucién, volumen, smerchandising» y promocién.

Implementacién efectiva de los programas para cuentas clave y canales
de mercado.

Registrar la informacién precisa y bien conservada sobre clasificacién
de establecimientos. -

Consecucién del objetive de cobertura de visita para la zona. .

Total cumplimiento de los objetivos de los smerchandisérss.

iv) Relaciones profesionales: El principal foco estard en establecer
una relacién préxima de trabajo con los responsables del negocio de las
grandes cuentas para el 4rea.

v} Comentarios adicianales: El promotor permanecerd en su puesto
un minime de dieciocho meses.

Promotor:
Supervisor;

Firma
Firma

Promotor de Ventas. Responsabilidades y deberes. -

Propésito de puesto: Ejecutar y desarrollar el plan de TM para ¢l terri-
torio, lo que incluye objetivos de Juarca, volumen, vmerchandisings y pro-
mocion para cada establecimiento mediante la mds eficaz y efectiva uti-
lizacién del tiempo y los materiales, con el fin de alcanzar los objetivos
de «trade marketings para el drea.

Planificacion.

Responsabilidad: Desarrollar € implementar el plan de «trade marke-
ting» para el territorio que incluye los objetivos de marca, volumen, «mer-
chandising» y promocién.

Dirigir la implementacién de los planes de «merchadising» y promocién
para los establecimientos de las cadenas de grandes cuentas, utilizando
a los «merchandisers» con el fin de alcanzar los objetivos de marca, volumen
¥ participacion fijados para la cuenta.

Deberes:

1. Desarrollar la ruta/itinerario disefiada para permitir tiempo de
conseguir los objetivos de cobertura acordados, la supervisién de los subor-
dinados y la terminacién a tiempo de Ias tareas administrativas.

2. Desarrollar el calendario de actividades del «merchandisers, lo que
nos permitira optimizar nuestra presencia dentro del establecimiento y
nos ayudari a conseguir los objetives de presencia de marca.

3. Recomendar una revisién de la clasificacion de los establecimientos
cuando sea necesario. :
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4. . Determinar los objetives especificos de las cuentas, anteriormente
a cada visita de acuerdo con la estrategia para el canal, con el fin de
maximizar el potencial de ventas y la presencia de nuestros productos.

5. Mantener un conocimiento actualizado de nuestras marcas, pro-
gramas promocionales y tendencias locales de «marketing», con el fin de
desarrollar las presentaciones que incluyan las caracteristicas, ventajas
¥ beneficios especificas para el canal y las cuentas.

6. Incorporar los principios de nuestras bases de mision de calidad
a todas las actividades.

Dirigir al equipo humano.

Responsabilidad: Entrenar y motivar a los «PT/merchandisers. para
tograr que la representacion de «trade marketing» en las cadenas de esta-
blecimientos minoristas, sea superior a la de la competencia, tanto en
lo que respecta a servicios neurdlgicos como de valor afiadido.

Deberes:

“1. Cuando sea necesaric, recomendar la contratacién de «merchan-
disers». '

2. Dar un entrenamiento inicial a los nuevos «PT/merchandisers» uti-
lizando la Guia de Entrenamiento y siguiendo los programas de orientacién
planificados a nivel de minoristas.

3. Definir claramente las responsabilidades del trabajo cotidiano y
mantener una corriente abierta de comunicacién para motivar a los
«PT/merchandisers».

4. Dirigir informes de actuaciéon para medir el desarrollo de las habi-
lidades laborales en objetivos especificos, con el fin de mejorar.

5. Cuando sea necesario recomendar la baja de P1 o «merchandiserss.

Distribueion.

Responsabilidad: Asegurarse que los objetivos de distribucién de las
marcas de la compania se consiguen, tanto por canal como por tipo de
establecimiento, con el fin de alcanzar la maxima disponibilidad en linea
con las estrategias de marca y las necesidades del mercado.

Deberes:

1. Desarrcllar presentaciones de ventas bien planificadas y organi-
zadas, utilizando folletos de venta, muestras, registros de clientes, infor-
macion de participacion de mercado, y olras herramientas apropiadas
de ventas, para mejorar la disponibilidad de marca tanto a nivel mayorista
como minorista, necesaria para afrontar la demanda del consumidor, y
en linea con los objetivos fijados para el canal.

2. Asegurar la rotacién de «stocks, eliminando el exceso de almace-
namiento de mareas marginales. Utilizar los programas de incentivos acor-
dados para generar nuevas pruebas y repetir compra.

3. Monitorear ladisponibilidad de marca en estanterias y en «stocks
e iniciar una accién correctiva si los objetivos no estdn manteniéndose.

Si hubiera roturas de «stocks» persistentes, informar al Supervisor y
al Gerente de cuenta oportuno.

«Merchandisings y promocion.

Responsabilidad: Implementar los programas nacicnales de presencia
de «marketings y promocién cen una utilizacién éptima de los recursos
y materiales, con el fin de alcanzar la mas alta visibilidad dentro del esta-
blecimiento y la mejor actuacién de ventas para las marcas estratégicas
en todo el territorio, logrando el apoyo activo del mercado.

Deberes:

1. Desarrollar ideas y utilizar términos sobre caracteristicas, ventajas
y beneficio para vender la promocién y los programas de «<merchandising»,
ofreciendo una recompensa en las condiciones dentro del establecimiento
y aprovechidndose de todas las oportunidades que se den en el interior
de éste.

2. Obtener y mantener un espacio adecuado en estanterias para los
cartones/paquetes, con el fin de acomodar el potencial de ventas de nues-
tras marcas, mediante: -

a) Determinar €l espacio y el inventario necesario para satisfacer
la demanda del consumidor.

b} Presentar las caracteristicas, ventajas y beneficios de nuestras
marcas.

¢) Utilizar ventajosamente la informacion sobre participacién de mer-
cado.

d) Mantener al dia el conocimiento sobre la actividad de la compe-
tencia y las ofertas promocionales con el fin de mantener/construir con
efectividad €l espacio y la presencia en sdisplay».

€) Presentar los beneficios de los programas promocionales o de mar-
caalacuenta.

f} Acordar los «displays» de cartén/paquete con las cuentas cualifi-
cadas.

g) Desarrollar y asegurar el cumplimmiento de acuerdo con lo plani-
ficado.

h) Monitorear ¢l cumplimiento en los términos acordados, reportando
las variaciones al personal adecuado para tomar acciones correctivas al
respecto.

3. Incrementar la accesibilidad al producto y 1a visibilidad a los con-
sumidores, vendiendo los beneficios de los «displays» temporales en suelo
¥y en mostrador.

4. Determinar la colocacidn estratégica de los materiales en punto
de venta tanto temporales como permanentes, para comunicar con claridad
la imagen de marca a los consumidores.

5. Dirigir a los «part timer/merchandisers» para apoyar ¥y mantener -
los «facings» acordados en estanterias y todo el emerchandising» tanto tem-
poral como permanente.

Comunicacién y relaciones con el mercado.

Responsabilidad: Construir una relacién de trabajo cercana con los
clientes, con el fin de ganar altos niveles de apoyo y lealtad en el mercado,
animandoe a su vez la comprension por parte de éstos.

Deberes:

1. Ganarse a los clientes explicdndoles las earacteristicas de las mar-
cas, ventajas ¥ beneficios, cuando se presente la oportunidad. Utilizar los
incentivos promocionales aprobados para promover la prueba por parte
de los clientes. '

2. Manejar las quejas y preguntas de los clientes sin demora.

3. Asegurar que el «rapport» esté establecido y sea mantenido con
todos los clientes, y que éstos estén informados sobre las condiciones
del mercado y sobre los programas/actividades actuales para los estable-
cimientos, Manejar todos los problemas y peticiones con prontitud.

4. Asistir a reuniones y eventos sociales en cumplimiento razonable
con las peticiones de los clientes y siempre prevaleciendo las pricticas
de negocio acordadas por los Gerentes. -

Administracién.

Responsabilidad: Proveer informacién de «trade marketing» e informes
de actuacién en las cuentas, para asegurar que el Supervisor y los Gerentes
de la cuenta estén informados en tedo momento sobre todas las actividades.

Deberes:

1. Enviarinformes diarios/semanales/u otra periodicidad y peticiones
especiales de informacion que dirija el Supervisor.

2. Manejar inventarios adecuados de materiales necesarios, tales como
impresos, materiales y articulos promoc;onales de ventas y smerchandi-
singe.

3. Cumphmentar con exactitud y enviar las liquidaciones de gastos
de acuerdo con los procedimientos de la compaiia.

4. Mantener las cuentas claras registrando el sstock» del coche, los
recibi de mercancias firmados, ¢l efectivo y los recibos de gastos.

5. Mantener un sstockr adecuado de marcas en el coche.

6. Mantener el vehiculo limpio ¥ en buenas condiciones operativas
para prevenir reparaciones no planificadas y para seguir la politica y direc-
trices de la compania en lo que respecta a seguridad, accidentes, dafios,
seguridad del vehiculo.

7. Manejar registros de cada establecimiento minorista verificando
distribucién, actualizando la informacion de ventas, registrando la acti-
vidad promocional ¥ cualguier otra informacién solicitada por los clientes
después de cada visita.

8. Comunicar diariamente y con exactitud las actividades de acuerdo
con los procedimientos correctos y los marcos de tiempo establecidos.

9. Comunicar con prontitud todos los cambios de personal de la com-
petencia, promociones, programas de «merchandisings, u otros asuntos
de interés a través del supervisor.

10. Ser responsable de la comprension, operatividad y manejo cui-
dadoso de todo el equipamiento {por ejemplo, ordenadores, etc.), enviados
a los representantes de distribucién.

11. Estar precavido y cumplir con [a politica de la compania en
lo que respecta al tabaco y las directrices sobre comunicacién con los
medios, etc.
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ANEXO 5

Acuerdo sobre las caracteristicas del turno nocturno

La implantacién de un turno en el proceso productivo de BAT Espaiia
pretende incrementar la productividad fabril y la capacidad produetiva
a fin de poder hacer frente a las exigencias competitivas y a las demandas
del mercado limitando al propio tiempo la realizacién de horas exiraor-
dinarias y fomentando la creacién de empleo.

Con este propdsito, parala puesta en marcha del citado turno nocturnao,
la empresa contratari por un periode minimo de un aio, y mientras dure
el mismo, 18 nuevos trabajadores, evolucionando a posteriori la plantilla
productiva del centro de acuerdo con las necesidades reales derivadas
de la demanda del mercado.

., Los trabajadores que se adscriban a dicho turno o que sean contratados
especificamente para tal fin disfrutardn de los mismos derechos y obli-
-gaciones que el resto del personal de la compafiia, con las siguientes
particularidades;

1. Sistema de adscripcién y horario.

1.1 Unicamente se integrari en este turno que tendrd caricter de
fijo, el personal vinculado directamente al proceso de fabricacion en secun-
dario. .

Se cubrirdn todos los puestos necesarios para la realizacion de las
iabores, mantenimiento, servicios, etc., no pudiéndose realizar tareas dis-
tintas a las previstas sin acuerdo previo con el Comité de Empresa.

El personal que no esté adscrito al turno nocturno no podra realizar
dicha jornada salve adscripcién previa al mismo por un periodo deter-
minado, al objeto de cubrir ausencias. .

1.2 El horario del turno tendrd su inicio a las veintiuna veinte y
finalizara a las seis treinta y cinco del siguiente dia, empezando los lunes
de cada semana y finalizando el viernes de la misma.

El periodo de descanso diario sera de quince minutos.

1.3 La adscripcion a este turno serd voluntaria para el personal con-
tratado en la compaiiia con anierioridad al 1 de enero de 1996 y el mismo
tendrd un periodo de adaptacién de dos meses previa a la adscripcion
definitiva. .

1.4 Podra contratarse nuevo personal para trabajar especificamente
en el turno nocturno siempre que el mismo no se cubra con personal
voluntario perteneciente a la plantilla de produccion de la empresa.

2. Seguridad e higiene.

2.1 El personal vinculado al turno noctutrno tendra un reconocimiento
médico previo al inicio de la prestacidn de servicios en el mismo. Asimismo,
tendri una revision obligatoria cada cuatro meses. De cualguier anomalia
en la salud del trabajador derivada de la prestacion laboral en el turmo
nocturno, se dard informacidn al Comité de Empresa guardando la con-
fidencialidad debida al derecho individual a la intimidad. ]

2.2 El turno nocturno contard con un delegado de prevencion adi-
cional nombrado entre el personal adscrito al mismo.

2.3 El servicie médico dara cobertura al personal del turno nocturno
con’ presencia efectiva de ATS, bien sea este personal sanitario propio
¢ bien mediantie la contratacion del servicio.

El horario del servicio médico en las horas diurnas se vera recortado
en dos horas en la mahana y otras tantas en la tarde.

3. Aspectos administrativos.

3.1 Les trabajadores del turno nocturno dispondran del servicio habi-
tual de transportes en los términos recogidos en el Convenio Colectivo.

3.2 En las instalaciones de la empresa se dispondra de termos de
café y leche, asi como de un horno de microondas.

3.3 La oficina de personal dard cobertura al personal los dias de
pago utilizando para ello treinta minutos, bien a la entrada o bien a la
salida del turno.

3.4 Aquellas consultas que no puedan ser resueltas por la persona
responsable del turno, seran tramitadas a través del mismo, debiende obte-
ner contestacién por la misma via dentro del siguiente dia laborable. El
responsable del turno serd, como minimo, del nivel 6.

3.5 En el transcurso del turrio nocturno se garantizara la limpieza
de instalaciones, asi como las llamadas telefénicas o personales recibidas
del exterior hacia los operarios.

4. Aspectos econdmicos.
4.1 Complemento por nocturnidad.

El personal adscrito al turno nocturno sera retribuido con un com-
plemento adicional a los salarios de su categoria por un importe bruto
de 2.820 pesetfas por dia de trabajo.

En esta cantidad se incluye la parte proporcional de vacaciones asi
como el equivalente en metdlico al bocadillo a que hace mencién el articulo
61 dei vigente Convenio Colectivo.

4.2 Complemento por IT.

Los trabajadores del turno nocturno que causen baja por IT percibiran
en valores absolutos el mismo complemento de empresa que percibirian
en el caso de no devengar el plus de nocturnidad.

A titulo de ejemplo, considerando dos trabgjadores de igual categoria
y retribucién, pero que uno de ellos trabaja en el turno nocturno y, por
lo tanto, devenga el plus, el cobro en situacién de IT seria:

DHurno Nocturno .
Por la Seguridad Social ................ ... 75 93,75
Porlaempresa .............c.oooiiiiiiiiianns 26 25,00
Total ............ooooiiii. 100 118,75

5. Modificacion de condiciones.

5.1 Las posibles modificaciones sustanciales que puedan producirse
en ¢l desarrollo de la actividad del turno nocturno deberin ser negociadas
con ia representacién laborai del centro. .

5.2 Asimismo, si por cualquier causa se aconsejara la supresién de
este turno, la empresa se verd obligada a negociar con la representacién
de los trabajadores det centro las condiciones resultantes de su eliminacién
en lo que afectara z los trabajadores.

5.3 En caso de ser suprimido, los trabajadores que se hubieran ads-
crito voluntariamente al turno nocturno, se reincorporarian a su turno
de procedencia.

5.4 El incumplimiento reiterado de algunas de estas peculiaridades
dard lugar a la supresién inmediata del turno.

ANEXO 6

Plan de pensiones

A fin de transformar el articulo 50 del Convenio Colectivo del personal
de «BAT Espaia, Sociedad Andnimas, de fecha 27 de junio de 1991, la
empresa se obliga a promover un plan de pensiones del sistema de empleo,
al amparo de la Ley 8/1987, de Planes y Fondos de Pensiones, con efecto
de 1 de enero de 1993. .

Este plan de pensiones recogerd los siguientes contenidos:

1. Para el colectivo de trabajadores sin derecho a complemento de
pensién y con mas de dos afios de antigiiedad en la empresa, se establece
una aportacion por parte de la empresa del 2 por 100, cuya base reguladora
estard constituida por el salario anual, con exclusién de los complementos
de puestos de trabajo, desde que se formalice el plan de pensiones.

2. Para el colective de trabajadores comprendidos en el mencionado
articulo 50 del Convenio Colectivo, se establecé una aportacién por parte
de la empresa idéntica a la expuesta en el pirrafo anterior.

Adicionalmente, para este colectivo se establecen las siguientes apor-
taciones hasta los sesenta afios de edad:

1993: 6 por 100 de la base reguladora.

1994: 7 por 100 de la base reguladora.

1995: 8 por 100 de la base reguladora.

1996: 9 por 100 de la base reguladora.

1997: 10 per 100 de Ja base reguladora.

1998 y siguientes: 11 por 100 de la base reguladora.

Dada la fecha en que se procederd a la formalizacion del plan de pen-
siones, la aportacién correspondiente al afio 1993 se realizari de la forma
técnicamente mds viable.

Hasta tanto en el plan de pensiones no se puedan alcanzar dos salarios
anuales, para el colectivo con derecho a pensién revisable, y 3,7 salarios
anuales para el colectivo con derecho a pensién vitalicia, y hasta el cum-
plimiento efectivo de las obligaciones del punto 3, la empresa garantiza
tales salarios (computados a los sesenta afios de edad), provisionando
como fondo interno, la diferencia entre los derechos consolidados en el
plan de pensiones y los salarios garantizados.

Tanto para las aportaciones como para las garantias establecidas, no
se computaran las promociones econdmicas adicionales a los crecimientos
salariales que se acuerden en Convenio Colectivo.
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3. Los compromisos directos por pensiones resultantes.de la garantia
minima a la jubilacion a los que hace referencia el punto anterior seran
transformados e integrados en el plan de pensiones. La citada transfor-
macién se formalizara en el plazo de seis meses desde la promulgacién
de 1a disposicién legal que permita el reconocimiente de los derechos
por servicios pasados de los mismos en condiciones semejantes a las del
sistema transitorio de la Ley 8/1987, de Planes y Fondos de Pensiones.
El plazo para la transferencia de los fondos constituidos derivados de
tales compromisos se realizari, dentro del plan de reequilibrio, en el mis
largo posible que permita la norma. La financiacién del déficit existente
en el momento de la formalizacién, se financiard durante la vida activa
del participe y siempre antes del acaecimiento de la contingencia.

4. A 1 de enero de 1993, y tnica y exclusivamente como referencia
para la transformacién, en su caso, de los compromisos mencionados en
el capitulo anterior, éstos se valoran en 460.816.448 pesetas, cantidad
resultante de la adicidn de los compromises individualizados con cada
uno de los empleados afectados en la fecha de la valoracidén, que son
los que, salvo error u omision, aparecen ¢n el listado adjunto.

La citada cantidad se actualizara anualmente en un 7 por 100 hasta
el momento de su transformacién en el plan de pensiones. Unicamente
se integrard en éste ¢l montante correspondiente a la adicién de las can-
tidades individuales actualizadas correspondientes a los empleados que
permanezcan en activo con la empresa et la fecha de la integracién.

5. Asimismo, para el colectivo con derecho a pension al amparo del
articulo 50 del anterior Convenio Colectivo, la empresa establece un seguro
para la cobertura de una anualidad del salario regulador para las con-
tingencias de invalidez ¥y muerte para el periodo comprendido entre el
momento de la fermalizacion del plan de pensiones y el momento en que
los derechos consolidados en el plan superen dicha anualidad.

6. Ademas, para este tiltimo colectivo, se establece en este Convenio
Colectivo una cldusula de jubilacion forzosa a la edad de sesenta afios,
edad mds temprana que permiten las normas legales con percepcién de
pensién de jubilacién de la Seguridad Social. En el caso de que por norma
legal se medificase a la baja el cilculo que define la pensién de jubilacion
de la Seguridad Social, para el personal afectado la edad de jubilacién
forzosa seria la de sesenta y dos afios.

El colectivo no acogido al articulo 50 del anterior Convenio Colectivo
vendri obligado a jubilarse a la edad de sesenta y cinco afnos, edad mas
temprana que permiten las normas legales con percepcién de pensién
de jubilacion de la Seguridad Social sin aplicacion de coeficiente reductor
alguno por razén de la edad.

En el caso de que por norma legal se modificase a la baja el cilculo
de la base reguladora, o se redujese el porcentaje aplicable a la base regu-
ladora en relacién con los afos de cotizacion, o se aumentasen los afios
de cotizacién para alcanzar los derechos méximos, la edad de jubilacién
forzosa seria la mencionada en el pirrafo anterior incrementada en dos
afios.

Se pacta expresamente que las bajas por jubilacién forzosa que se
produzcan en este segundo colective, no acogido al articulo 50, sean auto-
rnaticamente cubtertas por la contratacién de un trabajador de nuevo ingre-
so, en jornada completa. La duracién del nuevo contrato no podra ser,
en ningtin caso, inferior a tres afios. Para el ingreso del mismo se estard
a lo dispuesto en el articulo que establece el sistema de ingresos de nuevo
perscnal en cuanto a la definicién de categorias de ingreso.

7. La aportacién del 2 por 100 a que se hace referencia en ¢l aparta-
do 1 se incrementara para 1994 en un 1 por 100, pasando a ser de un
3 por 100.

8. Se deroga expresamente el articulo 50 del anterior Convenio Colec-
tivo, siendo sustituido por 1a normativa que se pacta. :

9. Se crea una Comision Técnica Paritaria integrada por dos personas
de cada una de las partes, que, asistidas por los asesores que precisen,
desarrollari el proyecto de reglamento del plan de pensiones a la mayor
brevedad. .

Listado individualizado de los derechos por servicios pasados a 31 de
diciembre de 1992 -

Salario Salario Derechos
Nimero Tipo Fecha regulador regulador reconocidos
de de de 1991 1992 31-12-1992
identificacién pensidn nacimiento - - -
Pesetas Pesetas Pesetas

00001036 Rev. 4 3-1941| 3.461.681 | 3.703.999 3.130.506
00001048 Rev. |22- 91948 | 2.435.859 | 2.606.369 -

00001052 Rev. 7- 6-1949| 3.191.134 | 3.414.5613 —
00003048 Rev. 21- 8-1942| 3.5561.864 | 3.800.494 2.335.309
00003062 Rev. 13- 3-1942 | 3.461.681 | 3.703.999 2.613.170

30877
Salario Salario Derechos
Niimero Tipo Fecha regulador reguiador reconocidos
de de de ~ 1961 1992 31-12-1982
identificacién pensién nacimiento — - -
Pesetas Pesetas Pesetas
00003078 Rev. 8 2-1938§ 2.102.979 | 2.250.188 2.909.896
00003176 Rev. 28-10-1944 | 2.283.468 | 2.443.311 749.904
00003264 Rev. 16-11-19421 2.613.123 | 2.796.042 1.568.332
00003292 Rev. 10- 4-1944 | 2.748,022 | 2.940.384 | '1.214.137
00003311 Rev. T- 6-1943 | 3.371.499 | 3.607.504 1.851.201
00003349 Rev. 9- 31937 | 2.375.465 | 2.541.748 3.591.023
00003387 Rev. 7-12-1941 | 2.842.342 | 3.041.306 2.071.255
00001009 Rev. 20- 41939 | 2.119.616 | 2.267.980 2.618.157
00001012 Rev. 18 7-1034 | 2.349.857 | 2.514.347 4.307.894
00001057 Rev. 29- 7-1943 | 2.904.420 | 3.107.729 1.5639.077
00003007 Rev. 256- 7-1940: 2.615.844 | 2.798.953 2.551.976
00003013 Rev. 24-12-1047 | 2.237.307 | 2.393.918 -
00003014 Rev. 12- 1-1939| 2.216.712 | 2.370.812 2.768.265
00003030 Rev. 26-12-1944 | 2.237.307 | 2.393.918 651.791
00063033 Rev. 16- 81944 2.551.126 | 2.729.705 933.316
00003034 Rev. 7- 81042 | 2.436.972 | 2.607.560 1.602.281
00003035 Rev. 24-10-1949 | 2.175.310 | 2.327.582 -
00003040 Rev. 31- 7-1945 | 2.423.297 | 2.592.928 584,347
00003042 Rev. 5 81941 | 2.299.304 | 2.460.2565 1.852.824
00003044 Rev. 9- 9-1048 | 2.299.304 | 2.460.266 —
00003050 Rev. 7- 41940 | 2.361.300 | 2.526.591 2.444.812
00003055 Rev. 22- 7-1947| 2.2165.712 | 2.370.812 . -
00003057 Rev. 8-11-1933 | 1.945.400 | 2.081.678 3.660.115
00003061 Rev. 23- 81946 | 2.237.307 | 2.393.518 180.700
00003063 Rev. 28-12-1944 | 2.423.297 | 2.5692.928 705.976
00003065 Rev. 28 41936 | 2.200.304 | 2.460.255 3.7563.321
00003067 Rev. 29- 3-1937 | 2.215.712 | 2.370.812 3.349.522
00003071 Rev. 11- 9-1938 | 2.547.291 | 2.725.601 3.161.163
00003081 Rev. 12- 51940 | 1.945.400 | 2.081.578 1.975.247
00003090 Rev. 13- 9-1947: 2.175.310 | 2.327.582 -
00003095 Rev. 17- 2-1944 | 2.299.304 | 2.460.255 1.104.512
006003106 Rev. 7- 41942 | 2.642.984 | 2.827.993 1.943.163
000603113 Rev, 28 6-1945  2.361.300 | 2.526.591 613.632
00003115 Rev. 14- 6-1939  2.423.297 | 2.502.928 2.781.013
00003116 Rev. 812-1944 | 2.423.297 | 2.592.928 705.976
00003124 Rev. 23-11-1947 | 2.427.132 | 2.597.031 —
00003127 Rev. 7-10-1945 | 2.299.304 | 2.460.255 426.473
00003128 Rev. 8 9-1939 | 2.832.276 | 3.030.535 3.080.758
00003130 Rev. 14- 3-1937} 1.945.400 | 2.081.578 | 2.940.888
00003151 Rev. 6 1-1944 | 2.046.612 | 2.189.875 1.022.859
00003156 Rev. 2- 2-1950 | 1.990.246 | 2.129.563 -
00003159 Rev. 12- 2-1941| 2.299.304 | 2.460.255 2.125.297
00003161 Rev. 5- 2-1939 | 2.361.300 | 2.526.591 2.901.633
00003162 Rev. 24 31945 | 3.200.772 | 3.424.826 1.013.429
00003168 Rev. 8-11-1948| 2.237.307 | 2.363.018 -
00003170 Rev. 26-11-1945 | 2.237.307 | 2.393.918 373.867
00003180 Rev. 27- 2-1944 2.001.766 | 2.141.890 961.584
00003184 Rev. 19-10-1943 | 2.423.297 | 2.592.928 1.146.144
00003185 Rev. 20- 4-1938( 2.361.300 ; 2.526.591 3.169.882
00003189 Rev. 17- 9-1948 ( 2.237.307 | 2.393.918 -
00603191 Rev. 19- 7-1944 | 2.760.132 | 2.953.341 1.061.825
00003202 Rev. 30- 9-1941 | 1.945.400 | 2.081.578 1.529.868
00003218 Rev. 18- 11942 | 2.046.612 | 2.189.875 1.626.054
00003221 | - Rev. 14- 6-1941 | 2.058.132 | 2.202.201 1.738.993
100003227 Rev. 14- 1-1946 | 2.361.300 | 2.526.591 489.860
060003233 Rev. - | 26-11-1941{ 2.102.979 | 2.250.188 1.672.714
00003242 Rev. 13- 718943 | 2.072.489 | 2.217.563 1.098.230
00003245 Rev. 30- 81944 | 2.299.304 | 2.460.2565 841.188
00003247 Rev. 18 81947 2.200.304 | 2.460.255 -
00003258 Rev. 4 1-1937 | 2.423.297 | 2.592.928 3.760.705
00003260 Rev. 28- 0-1942 | 2.170.866 | 2.322.826 1.386.644
00003266 Rev. 30- 5-1945 ] 2.001.766 | 2.141.890 557.883
- 00003268 Rev. 11- 7-1944 1 2.237.307 | 2.393.918 860.694
060003279 Rev. 23- 1-1540| 2.299.304 | 2.460.255 2.520.099
(0003284 Rev, 27- 2-1938 | 2.502.579 | 2.677.760 3.462.823
00063287 Rev. 12-10-1937 | 2.361.300 | 2.526.591 3.244.683
00003293 Rev. 3 3-1935 | 2.170.865 | 2.322.826 3.869.864
00003301 Rev. 1- 3-1942 | 2.683.923 | 2.871.798 2.026.052
00003318 Rev. 5 2-1944| 2.299.304 | 2.460.256 1.104.512
00003324 Rev. |[16-12-1935| 2.215.712 | 2.370.812 3.686.751
00003327 Rev. 21-'1-1937 | 2.176.310 | 2.327.5682 3.376.855
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' Salarie Salario Derechos Salario Salario Derechog
Numero Tipo Fecha regulador regulador reconocidos Nimero Tipo Fecha regulador regulador reconocidos
de de de 1991 1992 31-121992 de de de 1991 1992 © 31121992
identificacién pension nacimiento — — - identificacién pension nacimiento - - —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
00003345 Rev. 3 5-1941| 2.423.207 | 2.5682.928 2.095.278 00006003 Rev. 31- 51932 | 3.817.619 | 4.193.410 7.831.647
00003347 Rev. 13-10-1940 | 2.361.800 | 2.526.591 2.164.523 00006029 Rev. 16- 1-1947 | 3.815.000 | 4.082.000 267.367
00003354 Rev. 6 41939 ] 2.423.297 | 2.502.928 2.878.937 00000117 Vit.” 129- 51949 5.356.000 | 5.869.000 6.939.468
00003366 Rev. 16- 81935 2.176.310 | 2.327.582 3.677.294 ‘
00003361 Rev. 26- 3-1948 | 2.237.307 | 2.393.918 - Total ......covviiiiiiiiiin .., 460.816.448
00003370 Rev. 4-10-1937 | 2.361.300 | 2.526.591 3.244 683
Bo003379 Rev. 8 7-1946 | 2.175.310 | 2.327.582 215.787
00003381 Rev. 23-11-1943 | 2.175.310 | 2.327.582 987.966
00003391 Rev. 15- 9-1944 | 2.423.287 | 2.592.928 841.077
00003392 | Rev. |28 7-1945| 2.485.204 | 2.659.265 599.296 22713  RESOLUCION de 24 de septiembre de 1996, de la Direccion
00003394 | Rev. 26- 3-1939 | 2.004.420 | 3.107.729 3.509.635 General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
00003396 | Rev. |30- 31985 | 2.102.979 | 2.250.188 | 3.748.848 la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
00003403 | Rev. |[16-10-1944 | 2.361.300 | 2.526.501 775.464 Convenio Colectivo Supraempresarial para el Sector del
00003405 Rev. 2. 91944 | 2.237.207 | 2.393.918 1.074.730 Transporte Aéreo, que afecta a las compafiias adreas «Air
00003406 | Rev. |[12-12-1949| 2.175.310 | 2.327.582 - Espaita, Sociedad Andnimas, «Compadiia Hispano Irlande
00003407 | Rev. |31- 3-1945] 2.114.49% | 2.262.514 669.493 sa de Aviacion, Sociedad Andnimas, «L. T. E. Internacional
00002416 | Rev. | 7- 3-1934| 2.361.300 | 2.526.501 |  4.496.904 Airwais, Socledad Andnimar, <Oasis Internacional Airli-
00003417 | Rev. - |22 61035 | 2.058.132 | 2.202.201 | 8.554.534 nes, Sociedad Andnimas y ~Spanair, Sociedad Andnimas.
00003419 Rev. 26- 1-1934 | 2.237.307 | 2.393.918 4.341.641 _
00003445 Rev. 2-10-1950 | 1.927.323 | 2.062.236 —
00003482 Rev. 24 5-1044 | 2.210.490 | 2.365.234 034.354 Visto el texto del Convenio Colectivo Supraempresarial para el Sector
00006010 Rev. 1- 1-1943 | 3.580.198 | 3.840.442 2.319.724 del Transporte Aéreo, que afecta a las compafiias aéreas «Air Espana,
00006018 Rev. 13- 2.1039 | 3.682.478 | 3.833.951 4_'402.251 Sociedad Andnimas, «Compaiiia Hispano Irlandesa de Aviacién, Sociedad
00006037 Rev. 6-10-1945 | 3.010.769 3.221.523 558.435 A.m')niman, «L.. T. E. Internacicnal AeriiS, Sociedad Anénima», «Oasis Inter-
00006039 Rev. 23 7.1940 | 3.458.177 3.700.249 3.373.742 nacional Airlines, Sociedad Andnimas ¥ «Spanair, Sociedad Andniman (l'lﬁ'
00001060 Vit. | 9 71939 | 3.315.430 | 3.547.510 8.057.323 mero de cédigo: 9910606), que fue suscrito con fecha 8 de agosto de 1996,
00003215 Vit 37 2.1944 | 2.716.265 | 2.906.404 5.443.274 de una parte, por la Asociacién Espaficla de Compaifiias Aéreas, en repre-
00003225 Vit 17- 81944 | 3.642.046 | 3.896.980 6.722.064 sentacién de las empresas del sector, y de otra, por la central sindical
00003009 Vit 17- 7-1946 | 2.190.776 | 2.344.130 3.401.754 Comisiones Obreras (Sector Aéreo Estatal), en representacién del colectivo
00003019 Vit 812-1940 | 3.048.708 ! 3.262.118 7 307.397 laboral afectado y de conformidad con le dispueste en el articulo 90, apar-
00003022 Vit 17- 81936 | 2.361.300 | 2.526.501 7 863.004 tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
00003031 Vit. 412-1950 | 2.157.176 | 2.308.178 1.750.628 el que se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los Tra-
00003058 | Vit |(20- 81938 | 2.737.116 | 2.928.714 |  7.788.586 bajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
00003064 Vit 24 7-1943 | 2.976.664 | 3.184.923 6.064.265 y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
00003070 | Vit. I- 41942 | 2.190.776 | 2.344.130 |  4.992.407 de Trabajo y Migraciones, acuerda:
00003072 Vit. 156- 9-1938 | 2.647.291 | 2.725.601 T7.177.700 Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colective en el
00003085 Vit. 14- 3-1943 | 2.444.854 | 2.615.994 6.233.695 correspondiente Registro de este centro directive con notificacién a la
00003092 Vit. 25- 7-1946 | 2.380.837 | 2.647.603 4.074.604 Comision Negociadora.
00003117 Vit. 18 7-19043 | 2.485.294 | 2.659.265 5.055.033 Segundo.fDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
00003119 Vit. 21- 7-1937, 2.444.8564 | 2.615.994 7.439.486 - . - .
00003121 | Vit. |13 5-1946 | 2.361.300 | 2526501 | 3.787.715 dovy adrid, 24 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor
00003137 Vit. 9 61935 | 2.346.641 | 2.510.906 7.937.710 .
00003179 Vit. 29- 4-1944 | 2.053.289 | 2.197.019 4.005.320
00003186 | Vit. |20-10-1937 | 3.048.708 | 3.262.118 | 9.27.912 TEXTO ARTICULADO DEL I CONVENIO COLECTIVO LABORAL
00003207 | Vit |31- 81948 | 2.376.177 | 2.541.439 | 2.888.366 SUPRAEMPRESARIAL PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE AEREO
00003222 Vit. 29- 5-1948 | 2.041.563 | 2.184.472 2.6356.514
00003248 Vit. 18- 9-1936 | 2.485.294 | 2.659.265 7.829.741 CAPITULO 1
00003275 Vit. 23-11-1944 | 2.361.300 | 2.526.591 4.176.393 .
00003283 | Vit. |25 51943 | 2.485.204 | 2.665.265 5.187.005 Disposiciones generales
00003296 Vit. 7-10-1944 | 2.423.297 | 2.692.928 4.347.2b66 ‘ :
00003297 Vit. 22- 3-1942 | 2.485.284 | 2.650.265 5.731.120 Articulo 1. Determinacidn de las partes concertanies.
00003321 Vit. 811-1945; 2.361.300 | 2.626.691 3.799.411 . :
00003331 Vit. |[28-10-1941 | 2.485.294 | 2.659.265 5.675.264 Son partes que han concertado este Convenio Colectivo por la repre-
00003332 Vit, 24- 5-1936 | 2.323.875 | 2.486.546 7.570.997 sentacién de las empresas que se determinan en el dmbito de aplicacién
00003333 | Vit. | 21- 91035 | 2.423.297 | 2.592.928 8.006.275 del mismo, la Asociacién Espafiola de Companias Aéreas (AECA), y por
00003337 Vit. 3- 31943 | 2.276.422 | 2.435.772 4.873.133 la representacion sindical, el Sector Aéreo Estatal de Comisiones Obreras
00003351 Vit, 20- 7-1934 | 3.283.740 | 3.513.602 11.491.839 (CCOQO) y la Federacién Estatal de Transportes y Telecomunicaciones (Sec-
00003352 Vit. 11- 7-1940 | 2.039.624 | 2.182.308 5.164.162 tor Aéreo) de la Unidn General de Trabajadores (UGT).
00003363 Vit. 4 81940 ( 2.485.204 | 2.659.265 6.224.767
00003373 Vit, 17- 6-1937 | 2.444.854 | 2.615.904 7.606.708 Articulo 2. _Ambito personal.
00063384 Vit. 10- 3-1936 | 3.048.708 | 3.262.118 10.698.701 .
00003385 Vit 1- 51938 | 2.675.120 | 2.862.378 7.837.187 El Convenio serd de aplicacién a los trabajadores que presten sus ser-
00003390 Vit. 16- 5-1949{ 2.299.304 | 2.460.255 2.615.000 vicios en virtud de una relacién laboral comiin suscrita en territorio espa-
00003414 Vit. 10- 6-1946 | 2.361.300 | 2.526.591 3.726.979 fiol, cualquiera que sea la modalidad contractual, en las empresas y Ambitos
00003487 Vit. 3-10-1946 | 2.345.763 | 2.509.966 3.464.020 funcienales que se recogen en el articulo 3, tanto en Espafia como en
00006014 Vit. 12- 4-1939 | 3.642.046 | 3.896.989 | - 10.144.096 el extranjero y, en este lltimo caso, sin perjuicio de las normas de orden
00006016 Vit. 30- 5-1949 | 3.919.088 | 4.193.424 4.457.181 publico aplicables en el lugar de trabajo,
00000003 Rev. 10- 2-1939 | 5.601.000 | 5.881.000 7.009.020 No sera de aplicacién el Convenio a las relaciones laborales de cardcter
00000010 Rev. 13- 3-1941 | 5.548.600 | 5.825.000 5.308.8456 especial suscritas al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
00000023 Rev. 19-11-1937 | 4.246.000 | 4.601.000 5.752.608 ni a aquellos trabajadores con cargo directivo, salvo en lo concerniente
00001051 Rev. 20-10-1944 | 3.513.251 | 3.759.178 1.163.771 a faltas y sanciones. Serd de aplicacion limitada en los términos expre-




