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En todo caso, éstas no podrdn celebrarse sin el acuerdo previo con
ia Direccion de la eropresa.

2/02 Secciones Sindicales:

1. Las Secciones Sindicales dispondrin igualmente de tableros de avi-
s0s, en los que se podrdn fijar todo tipo de comunicaciones de cardcter
sindical. Cada comunicacién debera ser enviada a la Direccién de la empre-
sa a efectos de simple conocimiento. Su contenido se atendrd, en todo
momento, al respecto debido a las personas e instituciones.

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos de cardcter general,
relacionados con 1a actividad sindical, evitdndose cualquier informacién
dolosa.

3. También podrdn reunirse en los locales de la empresa, especial-
mente habilitados para ello, fuera de las horas de trabajo, comunieindolo
previamente a la Direccion de la empresa.

4. Podrdn constituir Secciones Sindicales los sindicatos que hayan
obtenido representacién en el Comité de Empresa o acrediten fehacien-
temente afiliar a un nimero de trabajadores del 10 por 100 de la plantilla.

2/03 Disposicién general:

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindicales enu-
merados en el presente anexo, no tienen cardcter limitativo, subsistiendo
en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cualquiera que
sea su rango, y las futuras disposiciones que se promulguen o se pacten
que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos en el presente
Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripecion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de «La Veneciana del Norte, Sociedad Ancnima».

22711

Visto el texto del contenido del Convenio Colectivo de «La Veneciana
del Norte, Sociedad Andnima» (cédigo de convenio niimero 9005371), que
fue suscrito con fecha 16 de julio de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de ia misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios eolectivos
de trabajo,

Esta Direccidn General de "I'rabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA DEL NORTE, S. A.»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Seccion 1.2 OpJETO

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «La Veneciana del Norte, Sociedad Andnimas, en sus
centros de Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander, y el personal incluido
en el Ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 2. Personal

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que presten
servicios en «La Veneciana del Norte, Sociedad Anénimas, con exclusién
de los que, dentro de la clasificacion de la empresa, pertenecen a las
categorias de cuadros y EAP, salvo que éstos expresamente soliciten su
inclusién.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién en todos los centros
de trabaje que en la actualidad tiene «La Veneciana del Norte, Sociedad
Anénima», en Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1996 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 1998,

La denuncia del presente Convenio Colectivo se hard entre et 15 y
el 30 de noviembre de 1998 (por escrito), de acuerdo con el articulo 85.2
de la Ley 11/1994 (Estatuto de los Trabajadores).

SrGCION 2.2 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.

En el supuesto de que durante el plaze de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las condiciones de &), se aplicardn, en cuanto a absorcién
Y compensacidn, las normas de cardcter general actualmente vigentes, o
las que se dicten en lo sucesivo, efectudndose en cualquier caso el cémputo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio Colectivo serdn aplicables en tanto tengan vigencia
todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a
revisién de las condiciones econémicas. -

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por dis-
posiciones legales, o al ser registrado el Convenio por la autoridad laboral,
se considerard causa de revisién, a menos que las partes, de comiin acuerdo,
renuncien expresamente a dicha revisién.

No se considerara alteracidn incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacién se estara a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensacion,
o a lo ya seiialado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposicion
especifica. .

SEccIoN 3.*  CoMIsioN PARITARIA

Articulo 7. Constitucion.

Queda -constituida la Comisién Paritaria del Convenio como organo
de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 8. Composicion.

Esta Comisién estard compuesta por: Dos representantes de la parte
social y dos de la parte econdmica, de entre cuyos miembros se nombrara
un Secretario en la primera reunién que se celebre en el afio 1996, quien
asumird tales funciones para toda la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, pudiendo ser sustituido dicho Secretario por acuerdo de la Comisién
Paritaria,

Articulo 9. Designacion y sustitucion de Vocales.

Los Vacales de la Comisidn por parte de los trabajadores deberdn nece-
sariamente haber intervenido en la elaboracién del presente Convenio
y seran designados en protocolo anexo.

Las sustituciones se produciran tinicamente por dimisién de cualquiera
de los Vocales de ambas partes o por causar baja en la empresa.

Articule 10. Reuniones y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunird, como minimo, una vez cada trimestre
0, excepcionalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple
de cualquiera de las partes.
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En caso de divergencias entre las partes, a efectos de la interpretacién
de presente Convenio Colectivo, se dard traslado a la jurisdiccién com-
petente del acta que se redacte con la opinién de las partes y oidos los
asesores, en su €aso, quien, con arreglo a las disposiciones legales vigentes,
decidira.

SECCION 4.*  CONTRATACION-CONTRATAS

Articulo 11. Contratacion de personal.

La contratacién de personal se regira por las Leyes y normas vigentes.

Articulo 12,

Es facultad exclusiva de la empresa la organizacion del trabajo, siendo
nulas las clausulas que impliquen o disminucién de la libertad individual
y de los derechos sociales del trabajador o de las facultades de direccién
y disciplina inherentes a la Direccién de la empresa.

La empresa, en cuanto a su actuacion, se atendréa a las normas legales
vigentes respecto a las facultades de los representantes legales de los
trabajadores.

CAPITULOTT
Condiciones de trabajo

SEccion 1. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13.

La jornada de trabajo durante los afios 1996-97-98 para todo el personal
incluido en el ambito de este Convenio Colectivo sera de mil setecientas
noventa y dos horas/anuales de trabajo efectivo.

Personal de tiendas:

Este personal trabajard todo el afio en jornada partida, de lunes a
sabados, en la forma que habitualmente vienen haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado en atencién a clientes fuera de la

jornada diaria, tendrd una compensacién en descanso que se concretari
entre la Direccidén del centro y el Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Personal de turnos:

Este perscnal trabajard de lunes a viernes. Se establece un tiempo
de descanso de quince minutos, computable como de trabajo efectivo, que
se tomara al principio o al final del turno.

Resto de personal:

Este personal trabajara de lunes a viernes, y adaptara el horario tenien-

do en cuenta que el periodo maximo de jornada continuada serd de tres
meses, entre el 15 de junio y el 14 de septiembre, ambos inclusive.

El tiempo de quince minutos de descanso durante la jornada continuada
no serd computable como de trabajo.

Los colocadores que realicen su trabajo en obras adaptardn su horario
al de la construccién, lo mismo en la jornada de verano que en la.del
resto del ano, respetando siempre-la jornada establecida para el periodo
del 16 de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive, salvo que las con-
diciones de trabajo no lo permitan. )

Igualmente, los vendedores durante la jornada continuada adaptardn
su horario a la especial gestion que tienen encomendada, cuando ésta
asi lo demande.

La Direccién podrd implantar un turno de guardia entre Capataces,
Contramaestres y Jefes de fabricacién para asistencia a turnos.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo de trabajo de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabaJador se encuen-
tre en el puesto de trabajo que se le asigne.

No es de aplicacién la jornada continuada de tres meses comprendida
entre el 15 de junio y el 14 de septiembre en la sucursal de Santander,
por lo que ésta tendri durante todo el afio jornada partida.

Articulo 14.

La Direccion de cada centro de trabajo y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal estudiardn la posibilidad de establecer horario flexi-
ble o jornada continuada, sin que ello represente nunca disminucién del
niimeroc total de horas que deben de ser trabajadas en el cémputo anual.

SECCION 2. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCLAS

Articulo 16. Vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla disfrutarin anualmente de
un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborales, entendiéndose que
el sdbado no es laborable a estos efectos.

Bl personal de nuevo ingreso que no sea fijo en plantilla disfrutara
antes del 31 de diciembre del afic de su ingreso la parte proporcional
que le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de su ingreso
y el 31 de diciembre, computindose la fraccién de mes como mes compieto.

En cada centro de trabajo, la Direccién del mismo expondri en el
tablon de anuncios antes del dia 30 de abril el programa de vacaciones
a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con las peticiones de
éstos. Dicho programa se confeccionara de comiin acuerdo entre la Direc-
cién del centro y los Delegados de Personal. Por necesidades del servicio,
a peticion del trabajador, el programa podra ser variado, poniéndose de
acuerdo la empresa y el trabajador.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutaran en el perlodo de tiempo
comprendido entre €l 16 de junio al 14 de septiembre.

Cada persona afectada por este Convenio Colectivo podrd tener dos
dias mas de vacaciones al afo si disfrutara del 50 por 100 o mas de
la totalidad que le corresponde al aiio fuera del periodo preferente sefialado
anteriormente.

Articulo 16. Licencias.

L.a empresa concedera a todo su personal permiso con sueldo y sin
descontarlo de sus vacaciones reglamentarias en los casos siguientes:

1.° Matrimonio.

2. Alumbramiento de la esposa o compafiera.

3. Enfermedad grave o muerte del cényuge, compafiera o compafiero,
de los hijos y de los padres, abuelos, hermanos y nietos, tanto consan-
guineos como afines.

4.° Exdmenes.

5.° Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.

6.° Los Delegados de Personal tendran derecho a las licencias esta-
blecidas por las disposiciones legales.

7. Por el tiempo necesario para acudir a las consultas médicas, siem-
pre debidamente justificado por el Médico y los propios interesados.

En el caso de que el trabajador gque asista a consulta médica no cause
baja ¥ el Médico justifique por escrito reposo en el resto de la jornada,
ésta le serd abonada.

8.° Cambio de domicilio del trabajador (un dia laberable).

Estos permisos se solicitarin al Jefe de servicio y seran concedidos
automaticamente, siempre que se justifique la causa.

El tiempo de duracién de los permisos por las causas previstas serd
el siguiente:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Nacimiento: Tres dias. Esta licencia serd siempre de dias laborables,
entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a viernes.

Enfermedad grave y muerte de cualguiera de los familiares citados:
Tres dias naturales, mis tiempo de viaje, hasta un total de cinco dias
naturales.

En los casos previstos enlos apartados 5.°, 6.° y 7.° del presente articulo,
se concederan los permisos establecidos en las disposiciones legales, jus-
tificando ante la Direccion la causa determinante de la solicitud del per-
miso.

Estos permisos se concederan exclusivamente para asistir a los actos
que originan su peticién y durante el tiempo necesario.

Con relacién al fallecimiento, ha de ddrsele al mismo una interpretacion
no estrictamente juridica, per lo que la licencia legal se obtendri por
fallecimiento de cualquier familar del trabajador o de su céonyuge de los
mcluldos en el apartadoB °

Con relacion al apartado 5.°, se entenderd que son deberes piiblicos
inexcusables aquellos que deriven de mandato de autoridad que hagan
imprescindible el acudir a una citacion.

Articulo 17.  Licencias extraordinarias.

La Direccién de la empresa, por si misma o por persona expresamente
autorizada para hacerlo en cada caso, podra acordar la concesion de licen-
cias extraordinarias por el tiempo que se fijje. -
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Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se refiere este
articulo deberdn solicitarlo por escrito ala Direccién de la empresa, hacien-
do constar las razones en que fundamentan la solicitud y las condiciones
en que desearian les fuese concedida la licencia y tiempe de duracién.

La Direccién, a la vista de las peticiones y previos los informes que
juzgue oportuno interesar, en el plazo de quince dias comunicard al inte-
resado la decisién adoptada. En principio, tal licencia, caso de acordarse
su concesion, serd sin percibo de haberes de ninguna clasé. En todo caso
no contari el tiempo de duracién de la licencia como servicio a la empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera concedida
la licencia especial, el beneficiario debera solicitar su reincorporacién al
servicio activo, bien al puesto gue tenia al causar baja, bien al nuevo
que se le asigne por la empresa, condicionada su reincorporacién a la
primera vacante, entendiéndose que renuncia al reingreso si no formula
por escrito la solicitud pertinente, en cuyo caso la empresa procedera
a darle definitivamente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada se podrd retrasar la incorporacién
al trabajo en treinta dias.

Para la concesion de las licencias serd requisito indispensable oir a
los Delegados de Personal.

Articulo 18. Excedencias,
Seran reguladas con arreglo a lo que establecen las disposiciones legales

vigentes.
Para la concesién de las mismas se oird a los Delegados de Personal.

Articulo 19. Maternidad, lactancia y atencion a menores.

En todo lo referente a descanso por maternidad, lactancia, atencién
a menores o excedencia para cuidado de hijos se estard a lo que indique
en cada momento la legislacién vigente.

CAPITULO.III

Estructura de la remuneraciéon

Articulo 20. Disposiciones generales.

Se establecen las siguientes disposiciones generales sobre la estructura
de remuneraciones que se fijan en el presente capitulo:

1.°  Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo son fodas
ellas brutas. .

2.° La clasificaciéon del personal afectado por el presente Convenio

Colectivo contempla las siguientes categorias profesionales:

Empleados Operarios
Aspirante. Aprendiz.
Auxiliar. Pedn ordinario.
Oficial de segunda. | Pedn especialista.

Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Capataz.

Oficial de primera.
Jefe de segunda.
Jefe de primera.

Articule 21.

La remuneracion del personal incluido en el presente Convenio Colec-
tivo esta integrada por los conceptos de: P

Salario (cuyo detalle se recoge en los anexos I y II).
Complementos:

Antigiiedad: Se recoge en el anexo III.
Prima de asistencia.

Complemento de calidad y cantidad.
Fin de afio.

El detalle de los complementos se especifica a continuacion dentro
de este mismo capitulo.

Martes 15 octubre 1996

Articulo 22, Antigiiedad.

La cuantia de esta retribucidn se determinara:

Para todo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en el anexo I11.

A efectos del cdlculo del complemento, se establece que la variacion
del porcentaje tendra lugar el 1 de enero de cada afio, para los trabajadores
a quienes corresponde la variacidn del porcentaje; segiin la tabla anterior,
que hayan ingresado en la empresa entre el 1 de octubre y el 31 de marzo,
¥ para los que ingresen el 1 de abril y el 30 de septiembre, la variacion
del porcentaje tendra lugar €1 1 de julio de cada afio.

Este complemento se comenzatd a devengar a partir de la fecha de
ingreso en la empresa.

5i durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuesen modi-
ficados por el Gobierno los sueldos minimos establecidos legalmente, no
variardn los valores de la antigiiedad, en tanto el cémputo global anual
de todas las percepciones gue figuren en el Convenic sean superiores
alas retribuciones anuales minimas que resulten del cdlculo reglamentario.

Articulo 23. Gratificacion de junio y gratificacion de Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad se abonarin
a razén de las cantidades que para cada categoria profesional se sefialan
en los anexos I y II, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo III. )

El ano se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la gratificacién de junio y al segunde la de Navidad.

Los trabajadores que causen baja o alta en la empresa durante el afio
percibirin la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente
trabajado durante ¢l semestre a considerar.

Les trabajadores incorporados al servicio militar y que tengan a su
cargo ascendientes o descendientes y cényuge percibirdn por este concepto
las gratificaciones que corresponderian en activo.

La gratificacién de junio se abonari el dia 30 de junio, y la de Navidad,
antes del 20 de diciembre.

Articulo 24, Participacion en beneficios.

El importe a percibir por este concepto es el recogido en los anexos
I y I, afiadiéndose €l 6 por 100 de lo percibido durante doce meses, en
concepto de antigiiedad. ) i

Esta participacién se percibird integra, aunque existieran ausencias
por enfermedad o accidente.

Articulo 25. Retribucidn en vacaciones.

El importe a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones
serd de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusién del
valor de las horas extras, destajos, gratificaciones extraordinarias, par-
ticipacion en beneficios, prima de asistencia, plus de distancia y transporte.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

- EF niimero de horas extracrdinarias se ajustard a lo establecido en
la Iegislacidn vigente.

De acuerdo con la legislacidn vigente en esta materia, serdn realizadas
sélo cuando tengan la naturaleza de estrictamente imprescindibles o estruc-
turales, y con un criterio restrictivo, como contribucién a la politica general
de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse para
cubrir ausencia imprevistas y aquellas que se¢ producen en periodos «pun-
tas» de produccion. Se consideran como tales los siguientes periodos:

a) El que demuestre que no ha podido ser programado, por ser un
pedide imprevisto, por ser de un cliente no habitual y por ser de un pedido
que se hace urgente y, de no realizarlo, se pierde al cliente.

b) Paraque se considere imprevisto serd necesaric que entre el pedido
¥ la primera entrega no transcurran més de cinco.

" La prestacién de la hora extraordinaria sera retribuida a 1.308 pese-
tas/hora, tanto para empleados como para operarios, cualquiera que sea
su categoria. .

Las horas extraordinarias también se podrdn compensar por un tiempo

" equivalente de «descansos, en lugar de ser retribuidas monetariamente,

en cuyo caso se pondrin de acuerdo la empresa y el trabajador respecto
al niimero de elias a compensar y la fecha de descanso, que en ningin
caso se podri afiadir al periodo de vacaciones pactado.
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La Direccién del centro informard mensualmente a los Delegados de
Personal del niimero de horas extraordinarias realizadas tanto de operarios
como de empleados, especificando las causas. '

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a aguellos
que les hubiese correspondido segiin categorias, a los trabajadores que
las efectlien estin compensados por haberse incluido en el salario global
anual de estos trabajadores una parte de la que se hubiese pagado por
horas extraordinarias.

En el caso de los operarios dedicados al transporte de material fuera
de la sucursal, se planificard el trabajo de forma conveniente para que
se haga el menor nimero de horas posibles. En el caso de empleados
con funciones de vendedor, y de acuerdo con el articulo 14, se podra
adoptar el horario flexible y, cuando ello no diera lugar, se atendran a
las normas generales del Convenio en cuanto 2 horario.

Articulo 27.

El complemento de calidad y cantidad (CCC) se devengard en 14 pagas
¥ se regira por las siguientes normas:

1% Afectard individualmente a los centros de trabajo incluidos en
este Convenio. '

2.° Alfinal de cada mes se obtendra el cociente entre las ventas obte-
nidas en ese mes y las del mismo mes del afio anterior (no se tendrin
en cuenta en la comparacién Ias cesiones dentre de la misma sociedad).

3.° En funcién del cociente asi obtenido, redondeando por exceso
o por defecto, se percibiran mensualmente las siguientes cantidades:

Pesetas
Cociente por trabajador
por mes

1.823
2.008
2.226
2.437
2.678
2.949
3.216
3514
3.854
4.597
4.791
4.991
5.191
5.391

4.° A estas cantidades se les afectara el coeficiente multiplicador que
salga de la aplicacién de la siguiente férmula:

Efectivos (fijos + eventuales) al 31-12-1995, 1996, 1997

Efectives (fijos + eventuales) al final del mes considerado
(19986, 1997, 1998)

5.° La percepcién en las pagas extraordinarias de junio ¥ Navidad
serd la media aritraética percibida en los seis meses anteriores. Es decir,
de diciembre del afio anterior a mayo, y de junio a noviembre.

6.° Naturalmente, en el mes «M» se percibiri lo devengado en el mes
«M-1».

7.2 El complemento de calidad y cantidad se devengard por dia efec-
tivamente trabajado. Se considera a estos efectos como dia trabajado las
vacaciones, licencias previstas en el articulo 16 y dias de baja por accidente
laboral.

Articulo 28. Prima de asistencia.

El plus de asistencia que percibirin los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo serd de 73 pesetas brutas/dia. Este plus se per-
cibird solamente por dia trabajado, no devengindose ni en vacaciones
ni en gituacién de incapacidad transitoria, bien sea por enfermedad, acci-
dente no laboral o accidente laboral, ni en las licencias legales.

Articulo 29.  Gratificacidn extraordinaria -fin de anio» {(CPA).

Se abonard una gratificacién extraordinaria anual para personal ope-
rari¢, cuya cuantia para 1996 es de 13.464 pesetas brutas; de acuerde
con las siguientes normas:

a) Afectard al personal que tenga un afio de antigiiedad al 31 de
diciembre del afio que se eonsidere.

b) El personal que cause baja o ingrese durante el afio percibira ja
parte proporcional al tiempo de alta.

¢) Seabonard por némina en el mes de diciembre.

Al personal empleado se le respetard a titulo personal la cantidad
que por este misme concepto. percibié en diciembre de 1995 si su cuantia
fue superior a la que se establece en el primer pirrafo.

Articulo 30. Cuota sindical,

Arequerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacion a que se reflere este apartado, los centros
descontardn en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitird a la Direccién de la empresa un escrito en el
que se expresard con claridad Ia orden de descuento, 1a central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de 1a cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida ia correspon-
diente cantidad. La empresa efectudra las antedichas detracciones, salvo
indicacioén en contrario. La Direceién de ia empresa entregard copia de
la transferencia a la representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO IV

Prestaciones de caricter social

Articulo 31. Premios.

a) Premic de nupcialidad: Se concederd un premio de nupcialidad
de 13.973 pesetas, que se regird por las siguientes normas: :

Un afio de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matrimonio se
realiza entre dos personas incluidas en este Convenio, percibirin ambas
esta indemnizacidn.

b} Premio de natalidad: Se concedera un premio de natalidad de 8.384
pesetas por cada hijo nacido, siempre que el beneficiario tenga un minimo
de un afho de antigiiedad.

Articule 32. Seguro de vida e invalidez.

Se establece un seguro de vida e invalidez para los trabajadores a
quienes afecta el presente Convenio, con arreglo a las normas que se deta-
ltan en e] anexo IV.

Articulo 33. Beras.

Se establece un sistema de becas, seglin normas que se detallan en
elanexo V. Se anticipar4 el pago de 1a beca-base al periodo de matriculacion,
siempre que el trabajador asi lo solicite.

Articulo 34. Fncapacidad temporal.

Cuando un trabajador sea dado de baja como consecuencia de enfer-
medad comiin o accidente no laboral por la Seguridad Social, y previa
confirmacién de esta baja por el Médico de empresa, se abonara un com-
plemento tal que, sumado con las prestaciones que para estas contingencias
otorga la Seguridad Social, garantice al trabajador la percepcién del 90
por 100 del salario mensual que figura en la primera columna de los anexos
[y Il y de la antigiiedad y compleruentos de calidad y cantidad,

Todo ello a partir del decimosexto dia consecutivo de la baja.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com-
plemento que se abonara garantizari la percepcion del 100 por 100 a
partir del primer dia de baja y afectara a los conceptos retributivos antes
indicados.

En las gratificaciones reglamentarias se percibira el 90 por 100 del
importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en los casos de
erifermedad comiin o accidente no laboral y del 100 por 100 cuando se
trate de accidente laboral.

Articule 35, Jubilacion.

Se establece un régimen para el caso de jubilacién del trabajador, de
acuerdo con las normas que se detallan en el anexo VI, que afectard al
personal fijo al 31 de diciembre de 1986.
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Articulo 36.  Préstamos de vivienda.

Las normas se regulan en el anexo VIL

Disposicién final.

La Comisidn Deliberadora hace constar expresamente que el conjunto
de normas contenidas en este Convenio Colectivo sustituye integramente
a aquellas por las que se venia rigiendo en todos sus aspectos 1a relacién
laboral del personal a quien afecta, incluido en el presente Convenio Colec-
tivo, acordado entre «La Veneciana del Norte, Sociedad Andnima», y su
personal.

ANEXO 1
Retribucion salarial del personal empleado
{Sin antigiiedad ni complemento de calidad y cantidad)
Mes: Enero de 1996

I Gratifica-

. . Retribucidn | . N

Retrib A - |Part 5
| || T Tt

Pesetas Pes:t.as pes—em Pesebf.s Pesetas

Jefe 12 ... 218.233 (2.618.796] 436466 | 28.652 [3.083.914
Jefe2* .............. 193.601 (2.323.212] 387.202 | 26.856 |2.787.270
Oficial 1.* _.......... 170.496 (2.045.952| 340992 | 25.0689 (2.412.003
Oficial 2.* .. 148.601 (1.783.212| 297.202 | 23.297 |2.103.7i1
Auxiliar administ. 137.131 [1.645572| 274.262 | 21.500 |1.941.334
Aspirante administ. | 111.691 }1.340.292| 223.382 | 17.911 |1.581.585

Nota: De las retribuciones, se deducird la parte correspondiente al
Impuesto Rendimiente Personas Fisicas ¥ Seguridad Social.
ANEXOI1
Retribucién salarial del personal operario
(Sin entigiedad ni complemento de calidad y cantidad)

Mes; Enero de 1996

s Gratifica-
Retribucidn Retribu.cmn ciones regla- |Participacion
N salarial : : Total al
Categorias salanixl mes (‘]Obfe Elrrlleses x}eﬁn:;:ﬁ en ben_eﬁcms o;;z;:
. Pesetas Pesetas Pns;tas Pesetas

Capataz ....... o 160.599 [1.927.188( 321.198 | 26.856 |2.275.242
Ofietat 1.7 ........... 151.757 [1.821.084| 303.614 | 25.059 |2.149.657
Oficial 22 ........... 144.616 |1.735.392| 289.232 | 23.293 |2.047.917
Oficial 32 ........... 140.936 [1.691.232| 281.872 | 21.500 |1.994.604
Pedn especializado .| 132.038 [1.584.456| 264.076 | 17.911 |1.866.443
Peén ordinario ..... 113.307 (1.359.684| 226.614 | 17.911 71.604.209
Aprendiz ............ - - - - -

Nota: De las retribuciones se deducird la parte correspontliente al
Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social.

ANEXO I

Antigiiedad anual del personal por categoria (catorce meses)

Enero 1996
Auxiliar Oficial 2.% .
administrativo | administrative | Oficial 1.2
Afios . K . | 2dministrativo Capataz .
Pedn Oficiales 2. . N N Jefe 1.
de especializada | y 3.* operarios (;ﬁglr:lril(; chi 2 -
servicio Pedn ordinario |  Subalterne . oP _ Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas
4,6-1 2.408 2674 3.052 3.458 4.060
1-2 4802 |~ 5362 6.076 6.874 8.064

Auxiliar Oficial 2.* .
Afos adminis‘traﬁvo admivistraﬁvo adronti-i:il:tlnli.t.ivo Capataz
d‘.’ . espe:f;l?mdo Yg.qcr:;l::ai;s Oficial .1'. Jefe 22 Jefi H
servicla Pedn ordinarie| Subalterno opeiano Pes;tas Pesetas
Pes;t.as Fes;ms Pesetas

2-3 7.952 8.890 10.150 11.452 13.370

34 11.144 12,616 14.210 15.960 18.660

4-5 15.904 17.808 20.272 22.750 |. 26.754

b-6 18.116 20.272 23.128 25.956 30.562

6-7 20.398 22.778 26.068 29.162 34.328

7-8 22.932 25.662 29.246 32.802 38.598

89 25.676 28.854 32.830 36.848 43.302

9-10 28.462 31.990 36.428 40.908 48.062
10-11 31640 35.434 40.376 45.346 53.298
11-12 34.762 38.962 44.394 49.812 58.562
12-13 37.940 42.448 48.426 54.320 63.840
13-14 40.950 45.920 52.402 58.786 69.048
14-15 44,128 49.406 56.392 63.280 74.326
15-16 47.236 b2.876 60.354 57.662 79.562
16-17 b0.386 56.378 64.386 72,184 84.868
17-18 53.480 59.906 68.308 76.608 88.978
18-19 b6.616 63.336 72.310 81.088 95.326
19-20 59.710 67.004 76.510 85.568 100.562
2021 62.832 70.360 80.290 89.950 105.840
21-22 65.940 73.822 84.238 94,600 111.174
22-23 69.048 77.364 88.256 99.218 116.340
2324 72.170 80.878 92.204 103.488 121.618
24-25 75.236 84378 96.194 107.898 126.826
25-26 78.358 87.878 100.156 112.3560 132.104
26-27 §1.494 91.336 104.174 116.886 137.368
27-28 84.574 94,822 108.160 121.282 142.604
28-29 B7.762 98.238 112.140 125.748 147.868
29-30 90.860 101.836 116.298 130.228 153.146
3031 93.954 105.252 - 120.064 134.680 158.312
31-32 97.132 108.766 124.082 139.132 163.632
32-33 100.254 112.602 128.016 143.640 168.882
33-34 103.334 115.808 132.034 148.162 174.146
34-35 106.400 119.266 136.024 162.586 179.396

- ANEXO1IV
Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la empresa ha establecido ticne por objeto garan-
tizar un capitat a los trabajadores que cumplan las condiciones mds ade-
lante citadas:

a) Bien en caso de fallecimiento.
b) O bien en caso de invalidez permanente absoluta.

E! capital se abonard a los beneficiarios designados por el asegurado,
en caso de fallecimiento de éste, ¢ al propio asegurado, en caso de invalidez
permanente absoluta, ajustindose a lo dispuesto en la Orden de fecha
12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados:
A} Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de alta en la empresa hasta que termine la anua-
lidad en que cumplan los sesenta y cinco afios.

2. Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipadamente,
entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad, hasta que termine la
anualidad en que cumplan sesenta y cinco afios. -

3. Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de invalidez pro-
visional, hasta que termine la anualidad en que cumplan sesenta ¥ cinco
anos. -

4.° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comuin acuerdo con
la empresa, al cumplir los sesenta y cinco afos sigan en activo, tendran
garantizado el riesgo de fallecimiento, como mdximo, hasta el 31 de diciem-
bre del ano correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias: Trabajadores que estén cum-
pliendo el servicio militar o en situacién de excedencia.
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Duracién de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: Las garantias tomardn efecto:

A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este Convenio
Colectivo para los trabajadores que se encuentren en plantilla en la citada
fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
empresa.

b} Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la empre-
sa, salvo en el caso previsto en los niimeros 2 y 3 del apartado «Trabajadores
aseguradoss.

Capital asegurado: El importe del capital garantizado por cada ase-
gurado es igual al producte del capital base que corresponda a su categoria
por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoria son los siguientes:

1996 1997 1998

Empleados:
Aspirantes/Auxiliares admi-

nistrativos ................... 600.000 700.000 800.000
Oficiales 22y 1* ._.............. 800.000 900.000 1.000.000
Jefes 22y L2 ... 1.200.000 1.300.000 1.400.000

Operarios: ]
Aprendiz/Pedn ordinario ..... . 600.000 700.000 800.000
Peén especializado/Oficial 3.2 . 700.000 800.000 ..900.000
Oficiales 22y 1.2 . 800.000 900.000 1.000.000
Capataz .........cvvvviiiianian.s 900.000 1.000.000 1.100.000

Coeficiente familiar: Segiin la situacién familiar de los asegurados, se
establecen los siguientes coeficientes que se aplicarin sobre el capital
base que corresponda segiin su categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 90 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de dieciocho afios
o mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se incre-
mentara el capital base en: 20 por 100.

Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las Unicas reservas siguientes:

La garantfa sdlo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado,
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en
el seguro.

No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte en comiin,
carreras de automdviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta,
los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio de Hacien-
da de 12 de agosto de 1981,

Beneficiarios: Los beneficiartos serdn los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador. '

De forma excepcional y cuando existz una causa que lo justifique,
podri establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberdn ser comunicadas expresamente para cada caso particular.
En estos casos cumplimentard y entregara el interesado a la empresa el
boletin de «Cambio de beneficiarios.

Disposiciones varias:

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonard el capital garan-
tizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad ‘de sesenta y cinco afios, en la
imposibilidad permanente definitiva de ejercer cualquier trabajo remu-
nerado.

En caso de invalidez permanente abscluta, desde la misma fecha que
se haya abonado el capital estipulado, el asegurado dejard de estar garan-
tizado para el caso de fallecimiento.

ANEXOV

Becas

El personal incluido en Convenio que redna las condiciones que a
continuacién se detallan podrd solicitar becas para ayuda a estudios de
sus hijos en la forma en que estas condiciones se determinan, entendién-
dose incluidos personal jubilado e incapacitados.

1. Disposiciones generales:

Las ayudas para estudios se concederdn en relacién a las modalidades
educativas para las que se solicitan.

Una Comisién, que se denominari Seleccién de Becas, compuesta por
representantes de 14 direccién y de los trabajadores, se reunird cada afio
para estudiar tedas y cada una de las solicitudes presentadas, resolviendo

" si procede o no su concesion.

En aquellos centros de trabajo en los que exista Comité de Empresa,
serd éste el representante legal de los trabajadores. En los restantes se
nombrari una Comisién de los que forzosamente formara parte un Dele-
gado de Personal y no serd inferior a tres miembros en su representacién
social.

Las becas se abonardn antes del dia 30 de noviembre.

2. Edad y estudios para los que podran solicitarse becas: Todos los
que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto.

*

2.1 Clasificacién por edades y niveles educativos: Quedan distribuidos
en los siguientes grupos:

De tres a dieciséis afios

Nivel educative Edad dei;;‘up(; s
Educacion Infantil. De 3a bafios A
Educacién Obligatoria. De 6a 13 afios B
De 14 a 16 afios C
A partir de los diecisiete afios
Nivel educativo
: Grupo
Ley General de Educacion LOGSE de estudios
3.2 de BUP. 1.” de Bachillerato. C
Formacién Profesional 1. grado. | 1.° de Mddulo 2 (FP).
COu. i 2.2 de Bachillerato, D
Formacién Profesional 2.° grado. | 2.° de Médulo 2 (FP).
1°7 ciclo Universidad. 1% ciclo Universidad. E
Mdédulo 3 (FP).
2.° ciclo Universidad. 2.° ciclo Universidad. F
3¢ ciclo Universidad. 3°* cicle Universidad.

2.2 Becas para otros estudios: Los estudios de Secretariado y Banca
son asimilados al grupo C de estudios, siempre que se cursen en centros
oficiales reconocidos de formacién profesional y en un periodo no superior
a dos afios. . .

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad de ense-

- fianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar-los

estudios solicitados, que deberan acreditar con una certificacién del centro
donde curse sus estudios.

- 3. Condiciones para solicitar becas:

3.1 La antigiiedad minima en la empresa que debe tener el solicitante
serd de un afio al 31 de diciembre del afio de la peticidn.

La Comisién establecida considerari los casos excepcionales que, no
cumpliendo esta condicién, sean presentados en razén de circunstancias
muy particulares,

3.2 Podrin solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.
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3.3 Los agentes podrin selicitar beca tanto para sus propios hijos
como para nifios que dependan legalmente de ellos y estén a su carge.

3.4 Las vindas de los productores fallecidos en activo y los pensio-
nistas de jubilacién o incapacidad podran solicitar ayudas para sus hijos
en edad escolar, en las mismas condiciores que se especifican en este
texto.

3.6 La edad mixima de los benefimarxes para los que se solicite beca
serd de veinticinceo afios zl 31 de diciembre del afio de solicitud.

3.6~ Cuando ambos padres trabajen en «La Veneciana del Norte, Socie-
dad Andnimas, sélo se concederd una beca por hijo.

3.7 Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre tres y die-
ciséis afios (calculadas al 31 de diciembre del afio que se trate) no serd
necesario la presentacién de solicitud de beca.

3.8 Para la percepcién de la beca de estudios por los hijos con die-
cisiete afios (calculados al 31 de diciembre), el personal debera presentar
cada afo la eportuna solicitud, de acuerdo cen lo sefialade en el purde 4
del presente articulo.

La cuantia de la beca sera la fijada para el grupo de estudies que
corresponda segin el nivel educativo, y la concesidn se hard exclusivamente
por el nimero de afos {(cursos) que cemprenda dicho nivel educative.
Agotada la concesién establecida para un determinade nivel educative
no podra optar.a la beca hasta que que se acredite haber superado el
mismo y encontrarse matriculado para cursar estudios de un nivel superior.

Como excepcidn, se concederd, por una sola vez, el 50 por 160 de
la beca-base a aguellos alumnos de los grupos E y F que no hayan superado
el cerrespendiente nivel educativo en el namero de afios {(cursos) que
comprende diche nivel, segin el siguiente cuadro:

Afios de concesion de becas
Plan de estudios
Grupes Ey F Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Universtdad Universidad Pniversidad

De un afie (mddule 3). Un afie
De tres afios .......... Tres afios + 1/2
De cuatro afios ....... Dos afios+ 1/2 Dos afios
De cinco afios Tres afies + 1/2 | Dos afnos + 1/2
De seis aios .. ...| Tres afios + 1/2 | Tres afios + 1/2
Doctorado ............ ’ Dos afios.

Seran analizados por la Comisién los casos excepcionales de larga enfer-
medad o circunstancias especiales certificadas.

4. Presentacion de la solicitud:

4.1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular
que se publicard en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas
para aquelles hijos que cumplan diecisiete afios o mas dentro del afio,
plazo que finalizara el 31 de oetubre. El solicitante presentari su peticién
en un impreso que al efecto le serd entregado por ¢l Servicio de Asuntos
Sociales.

4.2 El impreso de peticidn serd cumplimentado por el solicitante de
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las Comi-
siones de los centros supervisaran la correcta gjecucién de las instrucciones
sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerard nula y sin efecto
toda solicitud que no resulte debidareente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd presentar
el justificante de matriculacion en el curso y centro para el que se solicita
Ia beca. A este respecto, la Comisién de Becas de los centros vigilard
el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.8.

5. Importe de las becas: La cuantia de las becas que se concedan
estard en funcién de:

a} FElnivel de estudios a realizar.

b) La categoria del solicitante y el nimero de hijos estudiantes o
incapacitados.

c) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d} Laresidencia y desplazamiento del alumno.

5.1 Lahbeca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios senalados
en ¢l capitulo 2, sera la siguiente:
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Importe beca-base
Nivel de estudios -
Pesetas brutas

4.037

5.649

7.263

9.682
12.914 .
16.137

HEDOE >

5.2 La becabase serd incrementada en funcién de la categorfa del
solicitante y el mimero de hijos del mismo, de acuerdo con las normas
siguientes:

5.2.1 Teniendo en cuenta las retribucienes garantizadas segiin la cate-
goria del solicitante, se establecen los siguientes gripos:

Grupo a) Operarios (de Peén hasta Oficial 2. ‘, inclusive).
. Grupob) Resto del personal.

5.2.2 A efectos de la determinacion del incremento de la beca-base
por el mimero de hijos del agente, se excluirdn en el cémpute de los
mismos:

a) *Los hijos mayeres de veinticince afos al 1 de ectubre del afo
de la solicitud y los hijos menores de tres aites al 31 de dicierabre del
citado aiio de la solicitud.

b} Los hijes que ne cursen estudies en centros reconocidos.

65.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior, se computarin, en
tode caso, les hijos aquejados de dgiin grado de deficiencia, siempre que
este extreme resulte suficientemente acreehtado a juicio de la Comisién
de Becas.

524 De aecwerdo cen las normas precedentes, cada wna de las
becas-base sufrirdn los incrementes que refleja el baremo siguiente:

Grupa «A» . Grupo «Bs
Niimere de hijos - —
Porcentaje Porcentaje
2 15 . 10
3 30 20
4 45 30
5o mas 60 40

5.3 El importe de la beca-base se incrementara en funcién del ren-
dimiento académico del curse anterior, de acuerdo con las normas
siguientes:

B6.3.1 No se incrementard la beca-base correspondiente a Educacién
Infantil, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido.

65.3.2 En los estudios correspondientes al grupo «C» y superiores, la
beca-base se incrementara de acuerdo con las normas siguientes:

Por cada Notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre beca-
base.

Por cada Sobrésaliente o matricula en asignatura, fundamental: 20
por 100 sobre beca-hase.

El tope miximo de incremento de la beca-base por rendimiento aca-
démico serd el 100 por 100.

Se -eliminan los incrementos por este concepto en el caso de haber
ssuspendidor dos o mds asignaturas fundamentales.

5.3.2 bis. La beca-base correspondlent,e a EGB se incrementara en
la cuantia siguniente:

Notable o Bien, Bien superado o Muy bien superado en evaluacién
global: 25 por 100 sobre beca-base.

Sobresaliente o Matricula y Altamente superado en evaluacion global:
50 por 100 sobre beca-base.

5.4 Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de residencia
fuera de su municipio y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcion de los que cursen estudios en Universidades Labo-
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rales o estén pensionados por las mismas, de acuerdo con la norma 3.6
y con las siguientes: Importe total
(matricula
5.4.1 Fl incremento se establece en un porcentaae sobre la cantidad Estudios. y libros)
resultante de la suma de estos conceptos: Pesetas brutas
a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por niimero de hijos. Ciencias Empresariales, Ciencias Econdmicas, Ciencias
POIECAS ..oviriaviii s et eea s 12.514
5.4.2 El porcentaje a aplicar serd el siguiente: DEIECRO touiveii ettt e 11.113
5.4.2.1 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de pen- Ingenieria Técnica Industrial, Profesorado Mercantil, Peri-
sién completa (_pernoctar ¥ comer) fuera del municipio de residencia taje MEI‘CB.I\FI] .......... DR L LR R LI EEE LRI LT 8.329
familiar. Graduado Social, Maestria Industrial ........................ 5.570
5422 B0 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su municipio, Oflcu.lha Industrial e eeereeesenean s MU, 4.868
pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la empresa pusiese Bachillerato S.uperlc.tr", Bac‘hlllel.'ato. Unificado Polivalente,
a su disposicién un medio de transporte, en cuyo caso dejara de percibir Curso de Orientacién U!‘llVErSlfarla ........................... 6.273
incremento alguno por catisa de desplazamiento y residencia. Escuela Mandos Intermedios ..................coviaen SYTIPI 5.570
5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados Postgradua@os:
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material didic- Estadistica, Sociologia, Psicologia ......................oeeienans 12,514
tico. Especializacion Industrial 13.898
5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los datos INFOrmALica ......oviri i e e e 11.113
declarados seri sancjonada con la pérdida de la beca de la empresa en

el afo en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades
que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes: Se establece una modalidad de ayuda de la empresa
para aquellas personas que tengan hijos aquejados, por alguna forma, de
deficiencia mental o fisica, y siempre que esta deficiencia implique la impo-
sibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad mediante
reconocimiento en centros de diagnéstico y orientacién terapéutica (Di-
reccién General de Sanidad, en Madrid, y centro de diagndstico dependiente
de la Jefatura Provincial de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucién:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan
derecho a la prestacién econdmica por la Seguridad Social.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticinco afios:
19.814 pesetas/afno.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que, por consiguiente,
no perciben la asignacién mensual del INSS, pero si necesitan de educacién
en centro especializado.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de einco a veinticinco anos:
37.422 pesetas/afio.

Seri condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores la
asistencia a un centro de educacién especial o utilizacién de accién edu-
cativa complementaria,

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacion Especial del Minis-
terio de Educacion y Ciencia, y si ésta fuera inferior a la concedida por
la empresa, se complementari la diferencia entre la citada beca oficial
¥ la beca de empresa,

Se reducird ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se hubiera
solicitado asistiera a un centro de Educacién Especial estatal de inferior
costo al fijado en las ayudas previstas en el presente punto.

¢} Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros

de rehabilitacién, ni utilizaciéon de accion educativa alguna, aun perci-

biendo la asignacion mensual otorgada per el INSS.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a vemtlcmco afios:
9.518 pesetas/afo.

El importe de este tipo de ayuda sera entregado en dlferent.es fechas:

50 por 100 en octubre-noviembre, un vez empezado el curso y demos-
trada. la inscripcién a un determinado centro.

5O por 100 restante en enero-febrero, un vez demostrada la asiduidad
de asistencia al centro en que estuviere inscrito.

6. Ayuda de estudios para el personal: Sigue sin variacidén el sistema
de concesidn de ayudas para estudlo al personal, aplicindose éstas sobre
el siguiente baremo:

Importe total
{matricula
Estudios y libros)

Pesetas brutas

Ingenieria Industrial, Ciencias Quimicas, Ciencias Fisicas .. 16.683
Ciencias Matematicas ........cocoviieiiininiinniin e e 13.898

Este baremo es de aplicaqén para los estudios realizados por el sistema
de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Orientacidn.

ANEXO V1
Jubilacién

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del trabajador,
de acuerdo con las normas que a continuacion se detallan. Este capitulo
sélo afectari al personal fijo en plantilla al 31 de diciembre de 1986.

2. Edad de jubilacién:

2.1 La empresa podri proponer a los trabajadores su jubilacién al
cumplir los sesenta afios de edad, mediante concesién de las ventajas
detalladas en el presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenta y cinco afios de edad, los trabajadores podran
aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no aceptacién, ninguna
ventaja econdmica.

2.3 A partir de los sesenta y cinco afios, los trabajadores que no
acepten su jubilacion cuando le propenga la empresa perderdn el dia que
cesen en su actividad las ventajas concedidas en este Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cinco afios pueden solicitar el retiro de la empresa
siempre que hayan curmplido sesenta afios de edad y el requisito previsto
en el punto 2.1.

2.6 Laempresa podra proponer a algunos trabajadores que continden
en servicio activo después de los sesenta y cinco afies, propuesta que
éstos podran o ne aceptar libremente.

2.6 En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el parrafo 2.3,
los trabajadores recibirin, en el momento de su jubilacién: '

a) Sitienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un complemento
de jubilacién.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indemnizacién
de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad: Los tra-
bajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo anterior
pasaran a la situacién de jubilados, con una antigiiedad inferior a los
veinte afos, se beneficiardin de la siguiente forma: Una indemnizacion
de partida, de una sola vez, igual al 50 por 100 de los importes que por
cada categoria se establecen en el punto nimero 4, recrecido en el 20
por 100 y multiplicado por el nlimero de afios de servicio.

4. DBases de cdlculo para los complementos de jubilacién:

Pesctas (brutas)
Personal empleado:
Auxiliar ... 16.215
Oficial 22 .., 18.423
Oficial 1.2 .. 22.667
Jefe 22 ... 27.117
defe 1.2 e s 32.499
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Pesetas (brutas)
Personal operario:
Pednordinario ... 15.215
Pedn especializado : 16.939
Oficial 3. L e 17.492
Oficial 2.2 e 18.009
Oficial 1.2 ... s 19.366
CAPALAZ ..ot e 21.011

5. Trabajadores con veinte 0 mis afios de antigiiedad: El trabajador
que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos ¥ con una antigiiedad al servicio de la empresa igual ¢ superior
a veinte anos, percibira el siguiente complemento:

4) Una pensién vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada categoria figuran en los baremos del punto 4, multiplicada
por el mimere de afos al servicio, con los siguientes limites minimos
v maximos:

b} Limite minimo: En ninglin caso el importe de esta pensién ser#
inferior a la cifra de 64.481 pesetas brutas/afo.

¢} Limite méximo: La suma de las prestaciones de la Seguridad Social
por jubilacién y el complemento de la empeesa, por el mismo concepto,
tendrd como limite maximo los siguientes porcentajes en funcién de la
antigiedad del trabajador:

De veinte a veinticuatro afios de antigiiedad: 75 por 100.

De veinticince a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro anos de antigiiedad: 77 por 100.

De treinta y cinco a treinta y nueve afios de antigiiedad: 78 por 100,
De cuarenta o mas afios de antigiiedad: 80 por 100.

La base de calculo de estos porcentajes serd:

La columna final de los anexos I ¥ II para cada categoria, en el Convenio
Colectivo vigente, en el momento de la jubilacién mas CCC o incentivo
garantizado.

La antigiiedad correspondiente a catorce meses o cuatrocientos vein-
ticinco dias. '

El plus personal o aumento voluntario anual,

6. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién, los trabgjadores de la empresa
deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estdn alojados por ésta.

b) La propuesta de jubilacién serd notificada a los interesados con
una antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado, ¥ en el caso de que deje viuda con hijos
menores de dieciocho afios que no trabajen, o mayores incapacitados, ten-
dran derecho a los porcentajes de la pensién del causante que se indican
a continuacion:

Viuda: 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100.
Viuda con dos o mds hijos menores de dieciocho afios: 90 por 100.

-

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afios, que no trabajen, recibiran la pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho ahos: 50 por 100,

Dos ¢ mds hijos menores de dieciccho.afios: 75 por 100.

¢} En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que correspendera
a los huérfanos serfa la misma que se establece en el apartado anterior.

d) 8ila viuda contrajese nueve matrimenio dejaria automaticamente
de percibir l1a pensién de la empresa, si bien los hijos del causante, en
quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibirdn
la parte de la pensién que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el apartado ¢).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez: -

8.1 Indemnizacién del seguro de vida en funcién de las categorias
y situacién familiar.

8.2 Con independencia de la indemnizacién del segurc de vida, se
fijan a continuacion unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
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pensiones que se concederin a los familiares de los trabajadores que fallez-
can en activo, o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, segin la antigliedad del causante sea menor o mayor
de veinte afios.

8.2.1 Trabajaderes con menos de veinte afios de antigiiedad:

a} En caso de fallecimiento en activo, se concederd a la viuda del
trabajador una indemnizacién, de una sola vez, igual al 50 por 100 de
las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria, multiplicada
por los afios de servicio, incrementada en un 20 por 100 por cada hijo
a su cargo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado hasta un méximo
del 60 por 100,

5i el trabajador dejase sdlo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera corres-
pondido a la viuda, y por cada uno de los restantes un incremento del
20 por 100 de la indemnizacién hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibird
una indemnizacidn, de una sola vez, eguivalente al 75 por 100 de las
cifras del baremo del punto 4, mas un 20 por 100 multiplicado por los
afios de servicio.

8.2.2 Trabajadores con mas de veinte afios de antighedad:

a} En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendran
derecho a una pensién igual a la que l& hubiera correspondido al trabajador
si se jubilara, afectada por los coeficientes que figuran eh el punto anterior.

A efectos del cdleulo de la pensién, se consideraran los afios de servicio
que hubiere tenido el trabajador a los sesenta afios de edad. Estas pensiones
se regirdn por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absotuta e gran invalidez, se per-
cibird una pensidn que serd igual a la establecida en caso de jubilacién.

A efectos del cdlculo de la pensidn, se considerarin los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afos de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de edad, la viuda y
los huérfanos, en su caso, o el propio trabajador, en el otro, percibiran

.la pensién que les corresponda calculada cen los afies de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cincoe afios de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida atender a las personas
cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en vida, serdn éstos
los beneficiarios de aquélla en el caso de gue falten las vindas o hijos
a que la normativa anterior se refiere.

ANEXO VI

Préstamos para la adquisicién de viviendas

Condiciones para solicitarlo: Podrdn solicitar préstamos para adqui-
sicién de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan las siguientes
condiciones: ’

L2  Tener unaantigiiedad minima de cinco afios al servicio de la empre-
sa. Excepcionalmente, podran solicitarlo los productores solteros que ten-
gan sélo dos afios de antigiiedad, cuando el motivo de la solicitud sea
el de contraer matrimonio. )

2* Rellenar un impreso de solicitud, al que acompanari copia del
plano del piso que desea adquirir y un documento expedido por el vendedor
del piso en el que se indiquen las condiciones de la vivienda (superficie,
emplazamiento, mimero de habitaciones y servicios de que dispone), asi
como las condiciones de pago y la entidad bancaria que garantiza las
cantidades entregadas a cuenta.

3.% Siempre que sea posible, el empleado tratard de conseguir las
ayudas establecidas por el mutualismo laboral y las entidades de ahorro.

4.* Comprometerse a la formalizacién de una péliza de seguro sobre
las cantidades que pueda recibir de la empresa.

Normas de la concesién: La empresa estudiard las solicitudes recibidas
¥ las resolvera.

En caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de concesién
y de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso estardn en funcién de las dis-
ponibilidades de la empresa, y en ningiin caso estos plazos serdn inferiores
a seis afios.
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ANEXO VIO

Clasificacion profesional: La clasificacién profesional se regia hasta
ahora por la Ordenanza Laboral de Construccién, Vidrio y Cerdmica, que
fue derogada segun la disposicién transitoria sexta del Real Decreto 1/1995,
de 24 de marzo.

Ante este vacio normativo que se ha producido, ambas partes acuerdan
como derecho supletorio que para las discrepancias en esta materia se
remitirdn a lo que se acuerde en este sentido en el Convenio Nacional
de Vidrio y Ceramica.

Jornada: Se conceden ocho horas de trabajo en cada uno de los afios
1996, 1997 y 1998, que se disfrutaran poniéndose de acuerdo con la Direc-
cion del centro.

ANEXOIX

Incrementos, afios 1997 y 1998

1. Tablas de retribuciones salariales, anexos I y II, 1997: Servirin
de base para confeccionar las tablas de retribuciones del afio 1997 las
que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1996.

A esta base de referencia se aplicara el IPC previsto por el Gobierno
para el ano 1997,

Esta misma aplicacién se hard a los siguientes conceptos: Horas extras,
antigiiedad, prima de asistencia, escala de CCC-variable, fin de afio (ope-
rarios), dietas, becas y deficientes.

8i el Gobierno no hiciera previsién de IPC para 1997, éste seria el
que las partes acordaran (Comisién Deliberadora).

2. Tablas de retribucién salarial, anexos [ y II, 1998: Serviran de base
para confeccionar las tablas de retribuciones del afio 1998 las que estu-
vieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1997.

A esta base de referencia se aplicard el IPC previsto por el Gobierno
para el afio 1998,

Esta misma aplicacién se harfa a los siguientes conceptos: Horas extras,
antigiedad, prima de asistencia, escala de CCC-variable, fin de afio (ope-
rarios), dietas, becas y deficientes.

5i el Gobierno no hiciera previsién de IPC para 1998, éste seria el
que las partes acordaran (Comisién Deliberadora).

ANEXO X

Complemento especial de objetivos

Se establece durante la vigencia de este Convenio un complemento
especial de objetivos sobre las siguientes bases:

Objetivos: Superar al 31, de diciembre de cada aho la cifra de ventas
a clientes prevista en el presupuesto anual inicial para los centros afectados
por este Convenio, en su conjunto (ne intervienen las cesiones dentro
de Ia misma sociedad).

La forma de aplicacion sera segiin el cuadro siguiente:

Escala en funcién Porcentaje
del cociente entre a aplicar sobre
Fecha de aplicacién ventas reales la retribucién
¥ ventas previstas salarial.
de cada afio Anexos 1y Il
1.01 0,3
1.02 0,6
1.03 0,9
2/1997 1.04 1,2
2/1998 1.05 1,56
2/1999 1.06 1.8
1.07 2,10
1.08 2,40
1.09 2,70
1.10 3,00

Condiciones de aplicacién: Se trata de pesetas brutas y en el momento
de la aplicacién afectard al personal en plantilla al 31 de diciembre del
afio anterior, en funcién del tiempo trabajado en ese afio.

El abono se realizard en una sola paga en el mes de febrero de ecada
afo encuestion (1997, 1998, 1999).

No es consolidable ni trasladable a las tablas salariales.

ANEXO X1

Faltas, sanciones y abuso de autoridad

Habiéndose derogado recientemente la Ordenanza Laboral de Cons-
truecion, Vidrio y Cerdmica, es preciso regular el capitulo de faltas y san-
ciones en el presente Convenio Colectivo para evitar vacios normativos,
por lo que ambas partes acuerdan al respecto lo siguiente:

A) Clases de faltas: Las faltas cometidas por los trabajadores al ser-
vicio de la empresa reguladas por este Convenio se clasificardn, atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone a continuacion:

1. Faltas leves: Se consideran faltas leves las siguientes:

"1.1 De una a tres faltas de puntualidad, hasta un total de treinta
minutes durante un mes, sin que exista causa justificada para ello.

1.2 No comunicar con la antelacion debida su. falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.3 El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo, suampre que dicho abandono no resultara perjudicial para
la empresa ni perturbase el trabajo de los demds Operarios, en cuyos supues-
tos se considerara como falta grave o muy grave.

1.4 Pequefios descuidos enla conservacién del material, instalaciones,
utillajes, maguinaria, etc. '

1.5 Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

1.6 La falta de la debida correccién y diligencia con el piblico v la
apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores.

1.7 No comunicar a la empresa los catabios de domicilio.

1.8 Discutir sobre asuntos extraiios al trabajo durante la jornada labo-
ral. 5i se produjera alteracién del orden laboral podri considerarse falta
grave o muy grave.

1.9 La embriaguez ocasional cuando no constituyera oira falta més
grave.

1.10 Comer en horarios y lugares no autorizados, sin remcuienma

1.11 Las conductas de acoso sexual, verbales o fisicas o presiones
psicolégicas, realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio -
para el/la trabajador/a serdn conceptuadas como leves, graves o muy gra-
ves, de acuerdo con el procedimiento de graduacién de las faltas establecido
en este anexo. En los supuestos en que se lleven a cabo tales acciones
sirviéndose de su relacién jerirquica con la persona afectada y/o sobre
personas con relaciones de trabajo de duracién determmada, Ia falta sera
considerada como muy grave,

1.12  Cualquier otra de cardcter andlogo.

2. Faltas graves: Se consideran como faltas graves:

2.1 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2.2 La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta
en los periodos de incapacidad temporal.

2.3 Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

2.4 No comunicar con la puntualidad debida los cambics experimen-
tados en la familiz que puedan afectar a la Seguridad Social o retenciones
fiscales; si existiera malicia se considerara falta muy grave.

2.5 Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que fuesen.

2.6 Ladesobediencia a sus superiores en cualqmer matena de trabajo,
siempre que no implique peligro para la integridad fisica de las personas
o trabajo vejatorio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podr4 ser considerada como
falta muy grave.

2.7 Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

2.8 La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave
de accidente o averia en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para
el trabajador o para sus compaferos.

2.9 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacién escrita.

2.10 La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

2.11 Ladisminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

2.12 El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no
se producen perjuicios a la empresa.

2.13 Proporcionar informacién falsa a la Direccién o a los superiores,
en relacién con el servicio o trabajo por negligencia.

2.14 Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
si fuera requerido por el personal encargado de esta misién en presencia
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del representante sindical, o, en ausencia de otro trabajador, respetando
al maximo la intimidad del trabajador.

2.15 La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciade y puedan causar perjuicios graves a la empresa.

2.16 Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios
de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la empre-
sa, sin la debida autorizacidn escrita.

2.17 Descuidos de importancia en la conservacién ¢ en la limpieza
de materiales ¥ miquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los compariieros de traba,]o o para la inte-
gridad de las referidas maquinas o instalaciones.

2.18 Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus
trabajadores.

2.19 Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma
o tarjeta de control.

2.20 Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

2.21 No utilizar los elementos de proteccién de seguridad. e higiene
facilitados por la empresa, sin reincidencia.

2.22 Cualquier otra de cardcter analogo.

3. Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las siguientes:

3.1 Laacumulacién de 10 o mds faltas de puntualidad no justificadas,
cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante
un ano.

3.2 Faltar al trabajo tres o mids dias al mes sin causa justificada.

3.3 El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

34 Los actos contra la propledad tanto de los demds trabajadores
como de la empresa, o cualquier persona dentro de los locales de la empresa
o fuera de la misma durante actos de servicio.

Queda incluido en este apartado el falsear datos para las obras asis-
tenciales de la empresa y de la Seguridad Social.

3.5 Inutilizar, destrozar e causar desperfectos en materias primas,
plezas elaboradas, obras, iitiles, herramientas, miquinas, apa.rabos ins-
talaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

3.6 Haberrecaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales
de Justicia competentes por delitos contra la propiedad cometidos fuera
de la empresa.

3.7 Lacontinuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca
queja justificada de los compaiieros de trabajo.

3.8 La embriaguez habitual o toxicomania, asi como la distribucion
de drogas en la empresa o su consumo durante la jornada laboral.

3.9 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligatoria.

3.10 Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si
existiera competencia desleal y no mediara autorizacién escrita de la
Direccidn.

3.11 Los malos trates de palabra u ebra o falta grave de respeto y
consideracidn a los superiores, trabajaderes o subordinados o a sus fami-
lares. '

3.12 Causar accidente grave a sus companieros de trabaje por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

3.13 Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

3.14 Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de] mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

3.15 La disminucién continuada y volurtaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

3.16 La insubordinacién.

3.17 La emisién malicicsa o por negligencia inexcusable de informes
errdneos, el sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.

3.18 La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la
empresa con perjuicio para la misma.

3.19 Autolesion en el trabajo.

3.20 El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evi-
dentes perjuicios para la empresa o sea causa de accidentes para otros
trabajadores.

3.21 La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para los bienes de la empresa.

3.22 La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para
la empresa o para los demds trabajadores.

3.23 La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe esta falta cuando un trabgjador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia ¢ ajena. También se com-

prendera en este apartado toda manipulacién de las heridas para prolongar
la baja por incapacidad temporal.

3.24 No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene
facilitados por la empresa, con reincidencia.

3.25 Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefialadas v
las definidas como tales en la legislacién laboral y jurisprudencial.

B) Banciones: Las sanciones que la empresa puede aplicar, segiin la
gravedad y circunstancias, serdn las siguientes:

1. Faltas leves:

1.1 Amonestacion verbal.
1.2 Amonestacidén por escrito.
1.3 Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Faltas graves:

2.1 Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
2.2 Inhabilitacion por plazo no superior a seis meses para ascenso
a la categoria superior.

3. Faltas muy graves:

3.1 Pérdida temporal de la categoria profesional.

3.2 Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

3.3 Despido disciplinario segin el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, cate-
goria profesional del mismo y la repercusién del hecho en los demds tra-
bajadores y en la empresa.

C) Régimen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Con-
venio.

La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
maotivan,

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas serdn los siguientes:

a) Sanciones leves, veinte dias.
b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

D) Prescripcién de las faltas: Las faltas leves prescriben a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de le fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comisién
del hecho y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

E) Abuso de autoridad: Consiste en una orden del empresario, jefe
o encargado al trabajador que estd bajo sus drdenes contraria a las con-
diciones de trabajo legales o pactadas o a su dignidad como persona.

Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden
dirigirse a la autoridad laboral o a la propia Direccién de la empresa.

ACTA ADICIONAL

De la reunion celebrada el dia 18 de julie de 1996 entre las represen-

taciones legales de los trabajadores y de Ia empresa, deliberadoras del

Convenio Colectivo de «La Veneciana del Norte, Sociedad Anénimax,
para los afios 1998, 1997 y 1998

Para compensar la escasa pensidn gue les queda a aquellos trabajadores
que les conceden una incapacidad permanente total, la empresa indem-
nizard a éstos con 300.000 pesetas brutas, una vez haya causado baja
en la empresa. Se entiende que la resolucién de incapacidad permanente
total es firme y que no estd sujeta a revisiones.

En ningiin caso se descontarin vacaciones de las que le corresponden
a un trabajador por el hecho de haber estado enfermo o accidentado duran-
te el afio.

Asimismo, en el caso de gue un trabajador, estando de vacaciones,
caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el tiempo que per-
manece en situacién de ILT no le serd computado a efectos de vacaciones,
debiendo continuar sus vacaciones al ser dado de alta de ILT. Siempre,

‘naturalmente, referido al afio natural.

Si existiesen asuntos que afectasen a la general de los trabajadores
de un centro de trabajo y la importancia de dicho asunto lo mereciese,
la Direccidn del centro, con los representantes del personal, estudiarian
la convocatoria para la eelebracién de una asamblea, en la forma y tiempo
que determinen.

En periodo de Convenio Colectivo, se autorizan dos o tres asambleas
informativas de una hora antes del final de jornada.
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La Direccién de la empresa que, aunque la concesién de prendas de
trabajo no es materia del Convenio Colectivo, a instancias de la repre-
sentacién legal de los trabajadores, se recoge en la presente acta, haciendo
constar que a todo el personal operario y subalterno, se le entregarin
dos prendas de trabajo anualmente, estando obligado dicho personal, a
su utilizacién en sus centros de lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi como de las con-
diciones econémicas que se puedan proponer en algin momento, serin
informados los representantes del personal €n SU €aso.

Dietas:

La dieta para todo el personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo serd de:

Pesetas
Empleados:
Dieta cornpleta 4.573
Mediadieta .........ocoiviiiiiiiiiiiiiiiic s 1.600
Operarios:
Dietacompleta ....... ... i 3.795
Mediadieta ... i PR 1.330

En Ia dieta completa se podran contemplar situaciones excepcmnales
con las cuales se liquide el hotel mediante factura.

Los representantes del personal estarin informados de las garantias
personales y complementos personales.

La Comision Paritaria estard formada por la representacién de la empre-
sa y de los trabajadores, ¥ la integraran las siguientes personas:

En representacién de la empresa:

Don Francisco Gonzdlez Hernindez.
Don Pablo Legat Salvochs.

En representacion de los trabajadores:

Don Vicente Madrid Fernandez.
Don Javier Susilla Echevarria.

22712 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
colectivo de lu empresa «BAT Espanaq, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio colectivo de 1a empresa «BAT Espaiia, Socie-
dad Andénimar {codigo de Convenio ntimero 8007152), que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colective en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
1
CONVENIO COLECTIVO DE «BAT ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA».
ANOS 1996-1997

CAPITULO 1

Normas de integracién del Convenio

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial del Convenio.

El presente Convenio colectivo es aplicable a todos los trabajadores
de «BAT Espafia, Sociedad Anénimar, con la excepcion del personal de
direccién, a todas las actividades de la empresa y €n todos los centros
de trabajo, por lo que el Convenio tiene caracter interprovincial.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor y causara todos los efectos que
le son propios desde el dia de su fecha, y permanecera vigente hasta
el 31 de diciembre de 1997, salve que para alguna cliusula especifica
su propio lexto sefale otra fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian
de lo antedicho las cliusulas de indole econdémica o salarial, que tendran
en todo caso una duracién de un afo y se aplicarin con efecto retroactivo
al 1 de enero de 1996.

Al finalizar el primer afio de vigencia, las partes firmantes procederin
a la constitucién de la Comision Negociadora del Convenio, que deberd
fijar el inicio de las negociaciones tendentes a determinar tUnicamente
el crecimiento salarial para el afio 1997,

Articulo 3 Denuncia del Convenio.

Con una antelacién minima de treinta dias naturales antes de! ven-
cimiento del presente Convenio, cualquiera de las partes podra comunicar
a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio a su término legal. De
no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considerara auto-
méticamente prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las cliusulas
de contenido econdmico, que experimentarian en tal caso tinicamente la
variacién que sefiale el [ndice Nacional de Precios al Consumo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio colectivo se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por 1o que la no aceptacién
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus cldusulas supondria
Ia del conjunto de todas ellas, obligindose las partes en tal caso a nuevas
negociaciones. No obstante, si el pacto no aceptado o impugnado no fuera
sustancial, sine accesorio en la relacién colectiva de trabajo, las partes
limitarian su negoctacién al contenido del mismo y, en su caso, de las
clausulas con é] relacionadas.

Articulo 5. Derechos adquiridos iy condiciones mds beneficiosas.

Para todo lo no expresamente pactado en el vigente Convenio colectivo,
continuarin en vigor los convenios, pactos y normas de caricter general,
salvo en lo que se oponga a lo aqui pactado o se explicite como derogado
¥ condicion a condicién.

CAPITULO 11

Organizacién y condiciones del trabajo

Articulo 6. Organizacidn del trabajo.

Corresponde a la empresa, dentro del marco del Estatuto de los Tra-
bajadores y la legislacion vigente, organizar y distribuir el trabaje dentro
de cada uno de sus centros. En los asuntos de su competencia seran con-
sultados los representantes de los trabajadores.

Articulo 7. Ingresos.

En los procesos de seleccién de personal del exterior, en el desarrollo
de las pruebas de aptitud participaran representantes elegidos por los
Comités de Empresa. Dichos representantes formardn parte del Tribunal
calificador que se constituya a estos efectos, con el mismo nimero e idén-
ticas atribuciones que los designhados por la compafia, y su categoria laboral
serd, al menos, igual que la del puesto de origen de la convocatoria. Si
no existen otros trabajadores de igual o superior categoria, la represen-
tacién la ostentarian miembros del Comité de Empresa.

En caso de empate en las votaciones del Tribunal, decidird el voto
del Presidente del mismo, que siempre serd nombrado por la empresa.

El citado Tribunal remitird los resultados obtenidos en cada caso a
la Direccién de la empresa e del centro, a los efectos procedentes.

Articulo 8.  Promociones.

En los procescs de promocidn participarin representantes del personal
en las mismas condiciones que para las modalidades de ingreso.



