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En tada caso, estas no podnin celebrarse sin eI acuerdo previo con 
la Direcciôn de La empresa. 

2/02 Seccİones Sindicales: 

1. Las SecCİones Sindicales dİspondran igualmente de tableros de avi­
sos, en 108 que se podnin fijar tada tipo de comunicaciones de caracter 
sindicaL. Cada comunicaci6n debeni ser enviada a la Direcciôn de la empre­
sa a efectos de sirnple conoCİmiento. Su contenido se atendni, en todo 
momento, al respecto debido a Ias personas e instituCİones. 

2. Podnin difundir publicaciones, avisos y folletos de canicter general, 
relacionados con La actividad sindical, evitandose cualquier informaci6n 
ctolosa. 

3. Tarnbien podran reunirse en los locales de la empresa, especial­
mente habilitados para e110, fuera de las horas de trabajo, comunicandolo 
previamente a la Direcciôn de la ernpresa. 

4. Podrau constituir Secciones Sindicales los sindicatos que hayan 
obtenido representaci6n en eI Cornite de Empresa 0 acrediten fehacien­
ternente afiliar a un mİmero de trabajadores del 10 por 100 de la plantilla. 

2/03 Disposici6n general: 

Todos los derechos del Comite de Empresa y Secdones Sindicales enu­
merados en eI presente anexo, no tienen caracter limitativo, subsistiendo 
en todo su contenido Ias disposiciones IegaIes vigentes, cualquiera que 
sea su rango, y las futuras disposiciones que se promulguen 0 se pacten 
que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos en el presente 
Convenio Colectivo. 

22711 RESOLUG16N de 20 de septiembre de 1996, de la Direcci6n 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del Convenio 
Colectivo de "La Veneciana del Norte, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del contenido deI Convenio Colectivo de ~La Veneciana 
deI Norte, Sociedad An6nima» (c6digo de eonvenio numero 9005371), que 
fue suserito con fecha 16 de julio de 1996, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
par cI Comite de Empresa, en representaci6n de los trabəJadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en cI articulo 90, apartados 2 y 3, deI Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba eI texto 
refundido de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/198 ı, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios €olectivos 
de trabəJo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Oisponer su publicaci6n eu el «Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 20 de septiembre de 1996.-La Directora general, SoIedad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE "LA VENEClANA DEL NORTE, S. A." 

CAPjTULO 1 

Disposiciones generales 

SECCIÔN 1.>1 OBJETO 

Articul01. 

EI presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo 
entre la empresa .La Venecİana de! Norte, Sociedad Anônİma», en sus 
centros de Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander, y eI personal induido 
en eI ambito deI mismo, de acuerdo con 10 dispuesto en eI articulo siguiente. 

ArticuIo 2. PersonaL 

EI presente Convenİo afectara a todos los trabajadores que presten 
servicios en ~La Veneciana del Norte, Sociedad An6nima», con exclusi6n 
de los que, dentro de la clasifieaci6n de la ernpresa, pertenecen a Ias 
categorias de cuadros y EAP, salvo que estos expresamente solİciten su 
inclusi6n. 

Articulo 3. Territorial. 

Las normas de este Convenio s~nin de aplicaci6n en todos Ios centros 
de trabajo que en la actualidad tiene «La Veneciana deI Norte, Sociedad 
An6nima., en Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander. 

ArticuIo 4. Temporal. 

El presente Convenio tendra una duraci6n de tres anos, comenzando 
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1996 y finalizando 
eI dia 31 de diciembre de 1998. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo se hara entre el 15 y 
eI 30 de noviembre de 1998 (por escrito), de acuerdo con el articul0 85.2 
de la Ley 11/1994 (Estatuto de los Trabajadores). 

SECCIUN 2.>1 COMPF;NSACıON. A8SüRCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD 

Articulo 5. 

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio 
se acordasen, por disposici6n legal, condiciones que total 0 parcialmente 
afectasen a las condiciones de el, se apli,aran, en cuanto a absorci6n 
y compensaci6n, las normas de caracter general actualmente vigentes, 0 
las que se dicten en 10 sucesivo, efectuandose en cua1quier caso el c6mputo 
global anuaI para determinar las absorciones y compensaciones que pro­
cedan. 

ArticuIo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Ambas partes convienen expresamente en que Ias normas fijadas en 
el presente Convenio Colectivo seran aplicables en tanto tengan vigencia 
todas y cada una de ellas, sin perjuicio de 10 establecido en cuanto a 
revisi6n de las condiciones econ6micas. 

Si alguna 0 algunas de Ias normas pactadas fuesen aIteradas por dis­
posiciones legales, 0 al ser registrado eI Convenio por la autoridad laboral, 
se considerani causa de revisi6n, a menos que Ias partes, de comun acuerdo, 
renuncien expresaınente a dicha reVİsi6n. 

No se considerara aIteraci6n incluida a Ios efectos de 10 establecido 
en cı parrafo preeedente el establecimiento de nuevos salarios minimos 
Iegales, en euya aplicaci6n se estara a 10 que disponga La norma legal 
eorrespondiente, en cuanto a los mecanismos de absorci6n y compensaciôn, 
o a 10 ya senalado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposiciôn 
especifica. 

SEccı6N 3.>1 COMISION PARITARIA 

Articulo 7. Constituci6n. 

Queda constituida la Comisi6n Paritaria del Convenio como ôrgano 
de interpretaci6n, conciliaci6u, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. 

Articulo 8. Composici6n. 

Esta Comisi6n estara compuesta por: Dos representantes de la parte 
sociaI y dos de la parte econ6mica, de entre cuyos miembros se nombrara 
un Secretario en la primera reuni6n que se celebre en el afio 1996, quien 
asumira tales funciones para toda la vigencia del presente Convenio Colec­
tivo, pudiendo ser sustituido dicho Secretario por acuerdo de la Comisi6n 
Paritaria. 

Artfculo 9. Designaci6n y sustituci6n de Vocales. 

Los Vocales de la Comİsi6n por parte de los trabajadores debenin nece-­
sariamente haber intervenido en La elaboraci6n del presente Convenİo 
y seran designados en protocolo anexo. 

Las sustituciones se produciran unicamente por dimisi6n de cualquiera 
de 1as Vocales de ambas partes 0 por causar bəJa en la empresa. 

Articulo 10. Reuniones y acuerdos. 

La Comİsi6n Paritaria se reunira, como minimo, una vez cada trimestre 
0, excepcionalmente, siempre que eUo fuese solicitado por mayoria simple 
de cualquiera de las partes. 
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En caso de divergencias entre las partes, a efectos de la interpretaci6n 
de presente Convenİo Colectivo, se dara traslado a la jurisdicciôn corn­
petente del acta que se redacte con La opini6n de las partes y oidos lOS 
asesores, en su caso, quien, con arreglo a las disposiciones legales vigentes, 
decidira. 

SECCION 4.8. CONTRATACIÖN-CONTRATAS 

Articulo 11. Contrataciôn de personaL 

La contrataci6n de personal se regini por las Leyes y norrnas vigentes. 

Articulo 12. 

Es facultad exclusiva de la empresa La organizaciôn de! trabajo, siendo 
nulas las clausulas Que impliquen 0 disminuci6n de La libertad individual 
y de tos derechos sociales del trabajador 0 de las facultades de direcci6n 
y disciplina inherentes a la Direcci6n de la empresa. 

La empresa, en euanto a su aetuaeiôn, se atendni a las nonnas legales 
vigentes respeeto a Ias faeuItades de los representantes Iegales de los 
trabajadores. 

CAPİTULOII 

Cond.iciones de trabl\io 

SECCIÖN ı.a JORNADA DE TRABAJO 

Articulo 13. 

Lajornada de trabajo durante los afios 1996-97-98 para todo el personaJ 
incluido en el ıimbito de este Convenio Coleetivo sera de mil setecientas 
noventa y dos horas/anuales de trabajo efeetivo. 

Personal de tiendas: 

Este personal trabajara todo el afio en jornada partida, de lunes a 
sabados, en la fonna que habitualmente vienen haciendo. 

Por el exceso de tiempo empleado en ateneiôn a clientes fuera de la 
jornada diaria, tendra una eompensaciôn en deseanso que se eoncretara 
entre la Direcciôn del centro y el Comite de Empresa 0 Delegados de 
Personal. 

Personal de turnos: 

Este personal trabajara de lunes a viernes. Se establece un tiempo 
de descanso de quince minutos, computable como de trabajo efectivo, que 
se tomara al prineipio 0 al final del turno. 

Resto de personal: 

Este personal trabajara de lunes a viernes, y adaptara el horano tenİen­
do en cuenta que el penodo mıiximo de jornada continuada sera de tres 
meses, entre el 15 dejunİo y el 14 de septiembre, ambos inclusive. 

EI tiempo de quince minutos de deseanso durante lajornada continuada 
no sera computable como de trabajo. 

Los colocadores que realicen su trabajo en obras adaptarıin su horarİo 
al de la construeeiôn, 10 mİsmo en La jornada de verano que en la- del 
resto del afio, respetando siempre la jornada estableeida para el periodo 
del 15 de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive, saIvo que Ias con­
diciones de trabajo no 10 pennitan. 

Igualmente, los vendedores durante la jornada continuada adaptarıin 
su horano a la espeeial gestİôn que tienen encomendada, cuando esta 
asi 10 demande. 

La: Direcciôn podra implantar un turno de guardia entre Capataces, 
Contramaestres y Jefes de fabrieaciôn para asistencia a turnos. 

Se entiende por trabajo efeetivo el tiempo de trabajo de modo que, 
tanto al comienzo como al final de lajornada diaria, el trabajador se encuen­
tre en el puesto de trabajo que se le asigne. 

No es de aplicaciôn la jornada continuada de tres meses comprendida 
entre el 15 de junio y el 14 de septiembre en la sucursal de Santander, 
por 10 que esta tendra durante ~do el afio jornada partida. 

Articulo 14. 

La Direceiôn de cada centro de trabajo y el Comİtk de Empresa 0 

Delegados de Personal estudiarıin La posibilidad de establecer horarİo flexi­
ble 0 jornada continuada, sİn que el10 represente nunea disminuciôn del 
nı1mero total de horas que deben de ser trabajadas en eI cômputo anual. 

SEccrÖN 2. a V ACACIONES, L1CENClAS Y EXCEDENClAS 

Articulo 15. Vacaciones. 

Todos los trabajadores fıjos en plantilla disfrutanin anualmente de 
un periodo de vacacİones de veintitres dias laborales, entendiendose que 
el sabado no es laborable a estos efectos. 

EI personal de nuevo ingreso que no sea f"ıjo en plantilla disfrutara 
antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso la parte proporcional 
que Le corresponda por 10s meses comprendidos entre la feeha de su İngr~so 
yel 31 de dieiembre, computıindose la fraceiôn de mes como mes completo. 

En cada centro de trabajo, la Direcciôn del mismo expondra en el 
t.abıôn de anuncios antes del dia 30 de abril el programa de vaeaeiones 
a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con las peticiones de 
estos. Dicho programa se confeeeionara de comun acuerdo entre La Diree­
eiôn del eentro y los Delegapos de Personal. POr necesidades del servicio, 
a peticiôn de} trabajador, el programa podra ser variado, poniendose de 
acuerdo la empresa y el trabajador. 

Preferentemente, las vaeaciones se disfrutaran en el periodo' de tiempo 
comprendido entre el 15 dejunio a114 de septiembre. 

Cada persona afectada por este Convenio Colectivo podra tener dos 
dias rnas de vacaciones al ano si disfrutara del 50 por 100 0 mas de 
La totalidad que le eorresponde al afio fuera del periodo preferente sefialado 
anteriormente. 

Articulo 16. Licencias. 

La ernpresa coneedera a todo su personal perrniso con sueldo y sİn 
descontarlo de sus vacaciones reglamentarias_ en los casos siguientes: 

1.° Matrimonio. 
2.0 Alurnbramiento de La esposa 0 compafiera. 
3.° Enfennedad grave 0 muerte del cônyuge, compafiera 0 compafiero, 

de los hijos y de los padres, abuelos, hennanos y nietos, tanto consan­
guineos como afines. 

4.° Exıimenes. 

5.° Cumplimiento de deberes pı1blicos inexcusables. 
6.° Los Delegados de Personal tendrıin,derecho a ias licencias esta­

blecidas por las disposiciones legales. 
7.° Por el tiempo necesario para acudir a las consultas medicas, siem­

pre debidamente justificado por eI Medico y los propios interesados. 
En el caso de que el trabajador que asista a consulta medica no cause 

baja y eI Medico justifique por escrito reposo en eI resto de la jornada, 
esta le sera abonada. 

8.° Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable). 

Estos pennisos se solicitaran al Jefe de servicio y senm concedidos 
automaticamente, siempre que sejustifique la causa. 

EI tiempo de duraciôn de los pennisos por las c.ausas previstas sera 
er siguiente: 

Matrirnonio: Quince dias naturales. 
Nacimiento: Tres dias. Esta lieeneia sera siempre de dias laborables, 

entendiendose corno tales los eomprendidos de lunes a viernes. 
Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiares citados: 

Tres dias naturales, ma.s tiempo de viaje, hasta un total de einco dias 
naturales. 

En los casos previstos en los apartados 5.°, 6.° y 7.° del presente articulo, 
se concederıin los pennisos establecidos en Ias disposiciones legales, jus­
tificando ante la Direcciôn la causa detenninante de la solieitud del per­
miso. 

Estos perrnisos se eoneederan exclusivamente para asistir a los actos 
que onginan su peticiôn y durante el tiempo necesario. 

Con relaci6n al falleeimiento, ha de darsele al mismo una interpretaciôn 
no estnctamente juridica, por 10 que la licencia legal se obtendra por 
falleeimiento de cualquier familar del trabajador 0 de su cônyuge de los 
incluidos en eI apartado 3.° 

Con relaeiôn al apartado 5.°, se entendera que son deberes pı1blicos 
İnexcusables aquellos que dedven de mandato de autoridad que hagan 
impreseindible el acudir a una eitaciôn. 

Articulo 17. Licencias extraordinarias. 

La Direceiôn de la empresa, por si misma 0 por persona expresamente 
autorizada para hacerlo en cada caso, podra acordar la concesiôn de lieen­
eias extraordinarias por el tiempo que se f"ıje. 
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Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se refiere este 
articulo debenin solicitarlo por escrito ala Direcci6n de la empresa, hacien­
do constar las razones en que fundamentan la soİicitud y las condiciones 
en que desearian les fuese concedida la licencia y tiempo de duraciôn. 

La Direcci6n, a la vista de las peticiones y previos los informes que 
juzgue oportuno interesar, en el plazo de quince dias comunİcani al inte­
resado la decisiôn adoptada. En principio, ta! licencia, caso de acordarse 
su concesi6n, seni sİn percibo de haberes de ninguna clase. En todo caso 
no contara el tiempo de duraciôn de la licencia como servicio a la empresa. 

Quince dias antes de tenninar el periodo por el que fuera concedida 
ıa: lİcencia especial, el beneficiario debera solicitar su reincorporaci6n al 
servicio activo, bien al puesto que tenİa al causar baja, bien al nuevo 
que se le asigne por la empresa, condicionada su reincorporaci6n a la 
primera vacante, entendiendose que renuncia al reingreso si no formula 
por escrito la solicitud pertinente, en cuyo caso la empresa procedeni 
a darle definitivamente de baja en su plantilla. 

En caso de fuerza mayor justificada se podrli retrasar la incorporaci6n 
al trabajo en treİnta dias. 

Para la concesiôn de las licencias seni requisito indispensable oİr a 
los Delegados de PersonaJ. 

Articulo 18. Excedencias. 

Senin regııladas con arreglo a 10 que establecen las disposiciones legales 
vigentes. 

Para la concesiôn de las mismas se oira a los Delegados de Persona1. 

Articu10 19. Maternidad, Uıctancia y atenci6n a menores. 

En todo 10 referente a descanso por maternidad, lactancia, atenci6n 
a menores 0 excedencia para cuidado de hijos se estarli a 10 que indique 
en cada momento la legislaci6n vigente. 

CAPİTlJLOIII 

Estructura de la remuneracl6n 

Articu10 20. Disposiciones generales. 

Se establecen las siguientes disposiciones genera1es sobre la estructura 
de remuneraciones que se iJjan en eI presente capituIo: 

1.0 Las retribuciones que se fıjan en eI presente capitulo son todas 
ellas brutas. 

2.0 La clasificaci6n del personaI afectado por el presente Convenio 
Colectivo contempla-las siguientes categorias profesionaIes: 

Articulo 21. 

Empleados 

Aspirante. 
Auxiliar. 
Oficia! de segunda. 
Oficial de primera. 
Jefe de segunda. 
Jefe de primera. 

Operarios 

Aprendiz. 
Peôn ordinario. 
Peôn especialista. 
Oficial de tercera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de primera. 
Capataz. 

La remuneracion del persona1 induido en el presente Convenio Colec-
tivo est3. integrada por los conceptos de: " 

Salario (euyo detalle se reeoge en los anexos 1 y II). 
Complementos: 

Antigüedad: Se reeoge en el anexo III. 
Prima de asistencİa. 
Complemento de calidad y cantidad. 
Fin de aii.o. 

El detalle de los complementos se especifica a continuaciôn dentro 
de este mismo capitulo. 

Articulo 22. Antigüedad. 

La cuantia de esta retribuciôn se determinara: 

Para todo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en el anexo III. 
A efectos del cruculo del complemento, se establece que la variaciôn 

de1 porcentaje tendrli lugar ell de enero de cada ano, para los trabajadores 
a quienes corresponde la variaci6n del porcentaje, segiin la tabIa anterior, 
que hayan ingresado en la empresa entre el 1 de octubre y el 31 de marzo, 
y para los que ingresen el 1 de abril y eI 30 de septiembre, la variacion 
de! porcentaje tendni lugar eI1 dejulio de cada aii.o. 

Este complernento se comenzatıi a devengar a partir de la fecha de 
ingreso en la empresa. 

Si durante el peTiodo de vigencia del presente Convenio fuesen modi­
fıcados por el Gobierno los sueldos minimos establecidosılegalmente, no 
variaran los valores de la antigüedad, en tanto el c6mputo global anual 
de todas las percepciones que figuren en el Convenio sean superiores 
a las retribuciones anuales mİnimas que resulten del cıilculo regIamentario. 

Artİculo 23. Gratificaciôn de junio y gratificaciôn de NaV'idad. 

Las gratificaciones ertraordinarias de junio y Navidad se abonaran 
a raz6n de las cantidades que para cada categoria profesiona! se senalan 
en los anexos 1 y II, incrementadas con las cantidades que figı:ıran en 
el anexo III. 

El aİi.o se entiende dividiƏo en dos semestres naturales. Al primero 
correspon4e la gratil'icacion tiejunio y al segundo la de Navidad, 

Los trabajadores que causen baja 0 alta en La empresa durante et ano 
percibinin la parte proporeional correspondiente al tiempo efectivamente 
trabajado durante el semestre a considerar. 

Los trabajadores incorporados al serVİcio militar y que tengan a su 
cargo ascendientes 0 descendientes y cônyuge percibiran por este eoncepto 
las gratificaciones que correspondenan en activo. 

La gratifieaciÔ1l de junio se abonara el dıa 30 de junio, y la de Navidad, 
antes del 20 de diciembre. 

Articulo 24. Participaciôn en benejıcios. 

EI import.e a percibir por este concepto ea eı recogido en los anexos 
1 y ii, afiadiendose eI 6 por 100 de 10 percibido durante doce meses, en 
concepto de antigüedad. . 

Esta participaci6n se percibira integra, aunque eXİstieran ausencias 
por enfermedad 0 accidente, 

Articu10 25. Retribuciôn en vacaciones. 

EI importe a percibir durante eI periodo de disfrute de vacaciones 
seni de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusiôn del 
valor de las horas extras, destajos, gratificaciones extraordinarias, par­
ticipaci6n en beneficios, prima de asistencia, plus de distancia y transporte. 

Articulo 26. Horas extraordinarias. 

. Et" niimero de horas extraordinarias se ajustara a 10 establecido en 
la legislaci6n vigente. 

De acuerdo con la legislaci6n vigente en esta materia, senin realizadas 
sôlo cuando tengan la naturaleza de estrietaınente imprescindibles 0 estnıc­

turales, y con un criterio restrictivo, como contribuci6n a la politica general 
de ernpleo del pRis. 

Se entiende que son horas estructurales las que han de·realizarse para 
cubrir ausencia imprevistas y aquellas que se producen en periodos .pun­
tas_ de producci6n. Se consideran como tales los siguientes periodos: 

a) Ei que demuestre que no ha podido ser programado, por ser un 
pedido imprevisto, por ser de un eliente no habitual y por ser de un pedido 
que se hace urgente y, de no realizarIo, se pierde al cliente. 

b) Para que se considere imprevisto sera necesario que entre el pedido 
y La primera entrega no tnı.nscurran mas de cinco. 

La prestaci6n de la hora extraordinaria sera retribuida a 1.308 pese­
tas/hora, tanto para empleados como para operarios, cualquiera que sea 
su eategoria, 

Las horas extraordinarias taınbien se podran compensar por un tiempo 
equivalente de .descansoı, en lugar de ser retribuidas monetarhimente, 
en cuyo caso se pondran de acuerdo la empresa y el trabajador respecto 
al niimero de ellas a eompensar y la fecha de descanso-, que en ningUn 
easo se podra aftadir al periodo de vacaciones pactado. 
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La DirecCİôn del centro informara mensualmente a tas Delegados de 
Personal de! numero de horas extraordinarias realizadas tanto de operarios 
coma de empleados, especificando las causas. 

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a aqueUos 
que les hubiese correspondido segıin categorias, a los trabajadores que 
las efectı1en estan compensados por haberse induido en eI salario global 
anual de estos trabajadores una parte de La que se hubiese pagado por 
horas extraordinarias. 

En el caso de los operarios dedicados al transporte de material fuera 
de la sucursal, se planificani eI trabajo de forma convenİente para que 
se _ haga eI menor numero de horas posibles. En el caso de empleados 
con funciones de vendedor, y de acuerdo con el articulo 14, se podra 
adoptar el horario flexible y, cuando ello no diera lugar, se atendran a 
las normas generales del Convenio en cuanto a horario. 

Artİculo 27. 

EI complemento de çalidad y cantidad (CCC) se devengani en 14 pagas 
y se regira por las siguientes normas: 

1.0 Afectani individualmente a los centros de trabajo inCıuidos en 
este Convenio. 

2.° Al final de cada mes se obtendra el cociente entre las ventas obte­
nidas en ese mes y las del mismo mes del afio anterior (no se tendran 
en cuenta en La comparaci6n Ias cesiones dentro de la misma sociedad). 

3.° En funci6n deI cociente asİ obtenido, redondeando por exceso 
o por defecto, se percibiran mensualmente las siguientes cantidades: 

Cociente 

1,00 
1,01 .............. . 
1,02 ..................... . 
1,03 ..................... . 
1,04 ................. ~ ... . 
1,05 ................... . 
1,06 ..................... . 
1,07 .................... .. 
1,08 ..................... . 
1,09 ..................... . 
1,10 .................... .. 
1,11 ..................... . 
1,12 ..................... . 
1,13 .................... .. 

Pesetas 
por trabııJador 

por mes 

1.823 
2.008 
2.226 
2.437 
2.678 
2.949 
3.216 
3.514 
3.854 
4.597 
4.791 
4.991 
5.191 
5.391 

4.° A estas cantidades se les afectara el coeficiente multiplicador que 
salga de la aplicaci6n de la siguiente fôrmula: 

Efectivos (fıjos + eventuales) al 31-12-1995, 1996, 1997 
Efectivos (fıjos + eventua1es) al final del mes considerado 

(1996, 1997, 1998) 

5.° La percepci6n en las pagas extraordinarias de junio y Navidad 
seni la media aritmetica percibida en los seis meses anteriores. Es decir, 
de diciembre del ano anterior a mayo, y de junio a noviembre. 

6.° Naturalmente, en el mes «M_ se percibira 10 devengado en eI mes 
«M-1~. 

7.° EI complemento de calidad y cantidad se devengara por dia efec­
tivamente trabajado. Se considera a estos efectos comO dia trabajado las 
vacaciones, licencias previstas en eI articulo 16 y dias de baja por accidente 
laboral. 

Articulo 28. Prima de asistencia. 

Ei plus de aSİstencia' que percibinin los trabajadores afectados por 
este Convenio Colectivo sera de 73 pesetas brutas/dia. Este plus se per­
cibira solamente por dia trabajado, no devengandose ni en vacaciones 
ni en situaci6n de incapacidad transitoria, bien sea por enfermedad, acci­
dente no laboral 0 accidente laboral, ni en las licencias legales. 

Articulo 29. Gratificaci6n extraordinaria "fin de mio .. (CPA). 

Se abonara una gratificaciôn extraordinaria anual para personaJ ope­
rarİo, cuya cuantia para 1996 es de 13.464 pesetas brutas, de acuerdo 
con las siguientes normas: 

a) Afectara al persona1 que tenga un afio de antigüedad aı 31 de 
diciembre del afio que se considere. 

b) EI personal que cause baja 0 ingrese durante el afio percibira la 
parte proporcional al tiempo de alta. 

c) Se ab9nara por n6mina en eI mes de diciembre. 

Al personal empleado se le respetara a titulo personal la cantidad 
que por este mismo concepto percibiô en diciembre de 1995 si su cuantia 
fue superior a La que se establece en el primer parrafo. 

Articulo 30. CUota sindicaL 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las ceritraIes 0 sindicatos 
que ostenten la representaci6n a que se refiere este apaı1ado, los centros 
descontaran en la n6mina mensual de los trabajadores el importe de la 
cuota sindica1 correspondiente. EI trabajador interesado en la realizaci6n 
de ta! operaciôn remitira a la Direcciôn de la empresa un escrito en el 
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central 0 sindicato 
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nıimero de la cuenta 
corriente 0 libreta de ahorro a la que deba ser transferida la correspon­
diente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo 
indicaciôrt en contrario. La Direcci6n de la empresa entregara eüpia de 
la transferencia a la representaci6n sindical en la empresa, si la hubiere. 

CAPfTuLOIV 

Prestaciones de caracter sociaI 

Articulo 31. Premios. 

a) Premio de nupcialidad: Se concedera un premio de nupcia1idad 
de 13.973 pesetas, que se regira por las siguientes normas: 

Un afio de servicio en La fecha del matrimonio. Si el matrimonio se 
rea1Iza entre dos personas incluidas en este Convenio, percibiran ambas 
esta indemnizaci6n. 

b) Premio de natalidad: Se concedera un premio de natalidad de 8.384 
pesetas por cada hijo nacido, siempre que eI beneficiario tenga un minimo 
de un ano de antigüedad. 

Articulo 32. Seguro de vida e invalidez. 

Se establece un seguro de vida e İnvalidez para los trabajadores a 
quienes afecta el presente Convenio, con arreglo a tas normas que se det.a­
Ilan en el anexo IV. 

ArticuIo 33. Becas. 

Se establece un sistema de becas, segıin normas que se detallan en 
el anexo V. Se anticipara eI pago de la beca-base alperiodo d."e matriculaci6n, 
siempre que el trab8jador asi 10 solicite. 

Articulo 34. Incapacidad temporaL 

Cuando un trab8jador sea dado de baja como consecuencia de enfer­
medad comıin 0 accidente no labora1 por la Seguridad Social, y previa 
confirmaci6n de esta baja por eI Medico de cmpresa, se abonara un com­
plemento tal que, sumado con las prestaciones que para estas contingencias 
otorga la~Seguridad Social, garantice al trabajador la percepci6n del 90 
por 100 del sa1ario mensual que figura en la primera columna de los anexos 
1 y II y de la antigüedad y complementos de calidad y cantidad. 

Todo eUo a I?artir del decimosexto dia consecutivo de la baja. 
En eI supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com­

plemento que se abonara garantizani la percepci6n del 100 por 100 a 
partir de! primer dİa de b8ja y afectara a los conceptos retributivos antes 
indicados. 

En las gratificaciones reglamentarias se percibini el 90 por 100 del 
importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en los casos de 
erifermedad comıin 0 accidente no Iaboral y del 100 por 100 cuando se 
trate de accidente laboral. 

Articulo 35. Jubilaci6n. 

Se establece un regimen para el caso de jubilaci6n del trabajador, de 
acuerdo con las normas que se detallan en el anexo VI, que afectara al 
personal f"ıjo al31 de diciembre de 1986. 
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Articulo 36. Prestamos de vivienda. 

Las norrnas se regulan en el anexo VII. 

Disposici6n finaL. 

La Comisi6n Deliberadora hace constar expresamente que el conjunto 
de norrnas contenidas en este Convenio Colectivo sustituye integramente 
a aquellas par Ias que se venia rigiendo en todos sus aspectos la relaci6n 
laboral del personaJ a quien afccta, incluido en el presente Convenio Colec­
tivo, acordado entre _La Veneciana del Norte, Sociedad Anônima., y su 
personal. 

ANEXOI 

RetribuCİôn salarial de} personal empleado 

(Sin antigüedad ni complemento de calidad y cantidad) 

Mes: Enero de 1996 

Retribuciön Gratil1ca-
Retribucİôn salarial 

ciones regIa- Participaci6n Total anua1 
Catcgorias salarial mes doce m .. ses 

mentaıias en benl:!ficios 
-- dos ıne:>e:> -

Pesetas - - Pesetas Pesetas 
Pesetas Pesetas . 

Jefe La ..... ...... . .. 218.233 2.618.796 436.466 28.652 3.083.914 
Jefe 2.30 ..... ... ... . .. 193.601 2.323.212 387.202 26.856 2.737.270 
Oncial1.a ........... 170.496 2.045.952 340.992 25.059 2.412.003 
Oficial2.a .. ....... . . 148.601 1.783.212 297.202 23.297 2.103.711 
Auxiliar administ. 137.131 1.645.572 274.262 21.500 1.941.334 
Aspirante administ. 111.691 1.340.292 223.382 17.911 1.581.585 

. 
Nota: De las retribuciones, se deducinı La parte correspondiente al 

Impuesto Rendimiento Personas Fisica.'i y Seguridad SociaL. 

ANExon 

Retribuci6n sa1arial del personal operario 

(Sin antigüedad ni complemento de calidad y cantidad) 

Mes: Enero de 1996 

Retribuci6n Gratifica-
Retribuci6n salarial 

ciones regla· ParticipaciOn Total anual 
Categorias salarial mes dore meses mentarias en beneficios -- dos meses -

Pesetas - - Pesetas Pesetas 
Pesetas 

Pesela.~ 

Capataz ...... ...... 160.599 1.927.188 321.198 26.856 2.275.242 
Ofıcial ı.a. .... .. .. 151.757 1.821.084 303.514 25.059 2·.149.657 
Ofıcial 2.a .... .... . . 144.616 1.735.392 289.232 23.293 2.047.917 
Ofıcial 3.a ........... 140.936 1.691.232 281.872 21.500 1.994.604 
Pe6n especializado 132.038 1.584.456 264.076 17.911 1.866.443 
Peôn ordinario ..... 113.307 1.359.684 226.614 17.911 1.604.209 
Aprendiz ............ - - - - -

Nota: De las retribuciones se deducini La parte correspontliente al 
Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social. 

ANExom 

Antigüedad anua1 del persona1 por categoria (catorce meses) 

Enero 1996 

Auxiüar OfıciaI2.~ 

administrativo administrativo Ofıcial L& 

Aiıos Peôn Oficiales 2.8 
administraıivo Capataz 

JeCe La 
d. especializado y 3.& operarios Oficiall.a Jefe 2. 8 

-
servicio operario - Pesetas Penn ordinario Subalterno - Pesetas - - Pesptas 

Pesetas Pesetas 

0.6-1 2.408 2.674 3.052 3.458 4.060 
1·2 4.802 5.362 6.076 6.874 8.064 

Auxiliar Ofıcial2! 
administrativo administrativo Oficial ı.a 

Anos Peôn Ofıciales 2.a administrativo Capataı 

d, 
Jefe ı.-

especializado y 3.8 operarios Oficiall! Jefe 2.- -
servkio operario - Pesetas Pe6n ordinario Subaltemo - Pesela.'I - - Pesetas 

Pesetas Pesetas 

2·3 7.952 8.890 10.150 11.452 13.370 
34 11.144 12.516 14.210 15.960 18.690 
4-5 15.904 17.808 20.272 22.750 26.754 
5·6 18.116 20.272 23.128 25.956 30.562 
6-7 20.398 22.778 26.068 29.162 34.328 
7·8 22.932 25.662 29.246 32.802 38.598 
8-9 25.676 28.854 32.830 36.848 43.302 
9·10 28.462 31.990 36.428 40.908 48.062 

IQ.LI 31.640 35.434 40.376 45.346 53.298 
1 l-12 34.762 38.962 44.394 49.812 58.562 
12·13 37.940 42.448 48.426 54.320 63.840 
13·14 40.950 45.920 52.402 58.786 69.048 
14-15 44.128 49.406 56.392 63.280 74.326 
15·16 47.236 52.976 60.354 67.662 79.562 
16-17 60.386 56.378 64.386 72.184 84.868 
17·18 53.480 59.906 68.306 76.608 89.978 
18-19 56.616 63.336 72.310 81.088 95.326 
19-20 59.710 67.004 76.510 85.568 100.562 
2Q.21 62.832 70.350 80.290 89.950 105.840 
21·22 65.940 73.822 84.238 94.500 111.174 
22·23 69.048 77.364 88.256 99.218 116.340 
23·24 72.170 80.878 92.204 103.488 121.618 
24-25 75.236 84.378 96.194 107.898 126.826 
25·26 78.358 87.878 100.156 112.350 132.104 
26-27 81.494 91.336 104.174 116.886 137.368 
27·28 84.574 94.822 108.150 121.282 142.604 
28-29 87.752 98.238 112.140 125.748 147.868 
29-30 90.860 101.836 116.298 130.228 153.146 
3Q.31 93.954 105.252 120.064 134.680 158.312 
31-32 97.132 108.766 124.082 139.132 163.632 
32·33 100.254 112.602 128.016 143.640 168.882 
33·34 103.334 115.808 132.034 148.162 174.146 
34-35 106.400 119.266 136.024 152.586 179.396 

ANEXOIV 

Seguro de vida e invalidez 

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garan­
tizar un capita1 a los trabajadores que cumplan las condiciones mas ade­
lante citadas: 

a) Bien en caso de fallecimİento. 
b) 0 bien en caso de invalidez permanente absolut.a. 

El capital se abonani a los beneficiarios designados por el asegurado, 
en caso de fallecimiento de este, 0 al propio asegurado, en caso de invalidez 
permanente absoluta, ajustandose a 10 dispuesto en la Orden de fecha 
12 de agosto de 1981 (~Boletin Oficial del Estado_ de 5 de septiembre). 

Trabajadores asegurados: 

A) Se beneflciaran de las garantıas est.ablecidas: 

1.0 Los trabajadores de alta en la ernpresa hasta que termine la anua­
lidad en que cumplan 105 sesenta y cinco anos. 

2.° Los trabajadores iıjos eo plantilla, jubilados anticipadamente, 
entre los sesenta y sesenta y cinco afıos de edad, hasta que termİne la 
anualidad en que cumplan sesenta y cinco afıos. 

3.° Las trabajadores fıjos en plantilla, en situaci6n de invalidez pro­
visional, hasta que termine La anualidad en que cumplan sesenta y cinco 
afi.os. 

4.° Las trabajadores fıjos en plantilla que, de comun acuerdo con 
la empresa, al cumplir tas sesenta y cİnco anos sigan en activo, tendran 
garantizado el riesgo defallecimiento, coma m8.x.imo, hasta e131 de diciem­
bre del afio correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado. 

Trabajadores excluidos de las garantias: Trabajadores que esten CUffi­

pliendo el servicio militar 0 en situacion de excedencia. 
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Duraciôn de las garantias: 

a) Comİenzo de las garantias: Las garantias tomanin efecto: 

A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracıon de este Convenio 
Colectivo para los trabəjadores que se encuentren en plantilla en la citada 
fecha. 

A partir del primer dia de! mes siguiente de ser dada de alta en la 
empresa. 

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados 
que causen baja temporal (licencias 0 excedencias) 0 definitiva en La empre­
sa, salvo en eı caso previsto en los numeros 2 y 3 del apartado .Trabəjadores 
asegurados •. 

Capital asegurado: El importe del capital garantizado par cada ase­
gurado es igua1 al producto del capital base que corresponda a su categoria 
par eI coeficiente familiar. 

L08 capitales base correspondientes a cada categoria son los siguientes: 

1996 1997 1998 

Empleados: 

Aspirantesj Auxiliares admi-
nistrativos .... ....... . ... .... 600.000 700.000 800.000 

Oficiales 2.R y La .. .... ...... .. .. 800.000 900.000 1.000.000 
Jefes 2.a y 1.a .............. .... 1.200.000 1.300.000 1.400.000 

Operarios: 

AprendizjPe6n ordinario ...... 600.000 700.000 800.000 
Pe6n especializadojOficial3.R 

• 700.000 800.000 .. 900.000 
Oficiales 2.a y 1.a ......... ...... 800.000 900.000 1.000.000 
Capataz ........................ 900.000 1.000.000 1.100.000 

Coeficiente familiar: Segun la situaci6n familiar de los asegurados, se 
establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital 
base que corresponda segun su categorıa: 

Para asegurados solteros 0 viudos sin hijos: 90 por 100. 
Para asegurados casados: 120 por 100. 
Para asegurados viudos 0 solteros con hijos menores de diecİocho afı.os 

o mayores incapacitado.s: 120 por 100. 
Por cada hijo menor de dieciocho afios omayor incapacitado se incre­

mentara eI capital base en: 20 por 100. 

Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fallecimiento, 
b~o las unicas reservas siguientes: 

La garantia sôlo tiene efecto en caso de suicidİo de un asegurado, 
cuando se produzca, por 10 menos, dos afios despues de su entrada en 
el seguro. 

No esta garantizado eI riesgo de muerte a consecuencia de viajes en 
avi6n no efectuados en lineas comercia1es aereas de transporte en comun, 
carreras de autom6viles y de cualquier otro vehiculo de motor. 

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta, 
los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio de Hacien­
da de 12 de agosto de 1981. 

Beneficiarios: Los beneficiarios seran los siguientes: 

EI c6nyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a 
falta de estos, el padre y La madre 0 el superviviente de ambos. En defecto 
de las personas antes indicadas, los derechohabientes )egitimos del tra-
bajador. . 

De forma excepcional y cuando exista una causa que 10 justifique, 
podra establecerse una atribuciôn beneficiaria distinta, pero estas excep­
ciones debenin ser comunicadas expresamente para cada caso particular. 
En estos casos cumplimentara y entregara el interesado a la empresa eI 
boletin de «Cambio de beneficiario •. 

Disposiciones varias: 

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el capital garan­
tizado cuando aı asegurado le .sobrevenga una incapacidad fisica 0 mental 
que ponga al mismo, antes de la edad 'de sesenta y cinco anos, en la 
imposibilidad permanente definitiva de ejercer cualquier trabajo remu­
nerado. 

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma fecha que 
se haya abonado el capital estipulado, el asegurado dejara de estar garan­
tizado para el caso de fallecimİento. 

ANEXOV 

Becas 

El personal incluido en Convenio que reuna las condiciones que a 
continuaci6n se detallan podra solicitar becas para ayuda a estudios de 
sus hijos en la forma eo que estas condiciones se determinan, entendien­
dose incluidos personaljubilado e incapacitados. 

1. Disposiciones generales: 

Las ayudaS para estudios se concederan en reıaciôn a las modalidades 
educativas para las que se solicitan. 

Una Comisi6n, que se denominani Selecci6n de Becas, compuesta por 
representantes de la direcci6n y de los trabajadores, se reunira cada afio 
para estudiar todas y cada una de las solicitudes presentadas, resolviendo 
si procede 0 no su concesi6n. 

En aquellos centros de trabajo en 10s que exista Comite de Empresa, 
sera este el representante legal de los trabajadores. En los restantes se 
nombrara una Comisiôn de los que forzosamente formara parte un De1e­
gado de Personal y no sera inferior a tres miembros en su representaci6n 
social. 

Las becas se abonaran antes del dia 30 de noviembre. 

2. Edad y estudios para los que podran solicitarse becas: Todos los 
que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto. 

2.1 Clasificadön por edades y niveles educativos: Quedan distribııidos 
en los siguientes grupos: 

De tres a dieciseis aiios 

Nivcl educativo Ed'" 

Educaciôn InfantiL. De 3. 5 afios 

Educaci6n Obligatoria. De 6 a i3 a:fios 
De 14 a 16 afios 

A partir de 10s diecisiete aiios 

Nivel educativo 

Ley General de Educaciôn LOGSE 

3.° de BDP. 1.0 de Bachillerato. 
Formaci6n Profesional l.er grado. 1.0 de Mödul0 2 (FP). 

CÜU. 2.° de Bachillerato. 
Formaciôn Profesional 2.° grado. 2.° de Môdulo 2 (FP). 

1 er ciclo Universidad. 

2.° ciclo Universidad. 
3er ciclo Universidad. 

1 er cic10 Universidad. 
M6dulo 3 (FP). 

2.° ciclo Universidad. 
3er ciclo Unİversidad. 

Gru"" 
de estudios 

A 

B 
C 

Gru"" 
de estudios 

c 

D 

E 

F 

2.2 Becas para otros estudios: Los estudios de Secretariado y 8anca 
son asimilados al grupo C de estudios, siempre que se cursen en centros 
oficiales reconocidos de formaciön profesional y en un perıodo no superior 
a dos aiios. 

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modalidad de ense­
iianza inmediatamente sııperior al nivel minimo exigido para cursar-Ios 
estudios solicitados, que deberan acreditar con una certificaciön del centro 
donde curse slls estudios. 

3. Condiciones para solicitar becas: 

3.1 La antigüedad minima en la empresa que debe tener el solicitante 
sera de un afio al 31 de diciembre del afio de La peticiön. 

La Comisi6n establecida considerara los casos excepcionales que, no 
cumpliendo esta condiciôn, sean presentados en razôn de circunstancias 
muy particulares. 

3.2 Podran solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan 
obtenido becas de otras instituciones. 



30854 Martes 15 octubre 1996 BOE n(ım. 249 

3.3 Los agentes podran selicitar beca tanto- para səs propios' hijos 
co-mo para ni:iios que dependan legalmente de e1los y esten a su carga. 

3.4 Las- viufias !le los productores faııeddos en activo y 19s pensio­
nista.s de jubilaciə.n 0- mcapacidad podnin solicitaı' ayudas para sns hijos 
en edad escolar, en las mismas coridicioRes que se especifican en este 
texto. 

3.5 La edad mmma de los beneficiarios para 108 que se solicite beca 
serB. de veinticinco anos aı 31 de diciembre de! afia de solicitud. 

3.6 Cuando ambos padres trab~en en .La Veneciana del Norte, Socie­
dad An6nimao, sölo se concedeni una beca por hijo. 

3.7 Para los hijos cuyas edades esten comprendidas entre tres y die­
ciseis ai'i.os (calcuİadas al 31 de diciembre de! afio que se trate) no seni 
necesario la presentaciôn de solicitud de beca. 

3.8 Para la percepciôn de la beca de estudios por los hijos con die­
cisiete anos (calculados al 31 de diciembre), el personal debera presenta.r 
cada ano la oportuna solicitud, de acuerdo C9fl 10 senalado en el punte 4 
del presente artlculo. 

La cuantia de la beca sera la iıjada para el grupo de estudios que 
corresponda segün el nivel educativo, y la concesiôn se hara exdusivameme 
por el mlmero de mos (cursos) que c0Jllprenda dicho nivei educativo. 
Agotada La concesi6n establecida para un determinado nivel educativ& 
no podra optar a la beca hasta que qu.e se acredite haber superado ei 
mismo y encontrarse matriculado para cursar estudi08 de un nivel superior. 

Como excepci6n, se concedera, por una soLa vez, el 50 por 100 de 
la beca-base a aquellos alumnos de los grupos Ey F que no hayan superado 
el cMTespondiente nivel educativo en ci numero de mOB (cursos) que 
comprende dicho nivel, segu.n ei. siguiente cuadro: 

Ai'ıos de COfICeI!Iiön de beeas 
Plan de eatı.ıdios 

-
GruposEyF I"rimercido Segundo ciclo Tercer cido 

Univenıidad Univenıid.afi Universidad 

De un afio (moou18 3). Un ani} 
De tres afıos .......... Tres ailos + 1/2 
De cuatro ailos ....... Dos afios + 1/2 Ims aiios 
De cinco afios ........ Tres aoos + 1/2 Das afios + 1/2 
De seis aflos .......... Tres MOS + 1/2 Tres aiios + 1/2 
Doctorado ........ , ... Dosaiios 

Seran analizados por la Comisi6n los casos e:xcepcionales de targa enfer­
medad 0 crrcunstancias especiales certificadas. 

4. Presentaci6n de la solicitud: 

4.1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una crrcular 
que se publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas 
para aquellos hijos que cumplan diecisiete aiios 0 mas dentro del afio, 
plazo que f'ınalizara el 31 de octubre. El solicitante presentani su peticiôn 
en un impreso que al efecto le seci entregado por el Servicio de Asuntos 
Sociales. 

4.2 El impreso de peticiôn seci cumplimentado por et solicitante de 
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las Comİ­
siones de los centros supervisanin la correcta ejecuciôn de las instrucciones 
sobre cumplimentaciôn de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto 
toda solicitud que no resulte debidamente cumpIimentada. 

4.3 Junto con et impreso de solicitud, el interesado debeci presen~ 
el justificante de matriculaciôn en el curso y centro para el que se solicita 
La beca. A este respecto, La Comisiôn de Becas de los centros vigilar.i 
el cumplimiento de 10 indicado en el apartado 3.8. 

5. Importe de las becas: La cuantia de las becas que se concedan 
estara en funciôn de: 

a) EI nivel de estudios a rea1izar. 
b) La categoria del solicitante y el numero de hijos estudiantes 0 

incapacitados. 
c) EI rendimiento academİco obtenido en el curso precedente. 
d) La residencia y desplazamiento del alumno. 

5.1 La beca-base, de acuerdo con la c1asificaciôn de estudios seflalados 
en el capitulo 2, sera la siguiente: 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

Importe beca-ba/Ie 

Peııetas brutas 

4.037 
5.649 
7.263 
9.682 

12.914 
16.137 

5.2 La beca-base seci incrementada en funciôn de la categoria de} 
solicitante y el numero de hijos del mismo, de acuerdo con ias normas 
siguientes: 

5.2.1 Teniendo en cuent.a tas retribucienes garaııtizadas segUn la cate­
goria del solicitante, se establecen los siguientes grupos: 

Grupo a) Operarios (de peen hasta Oficial2.a, inclusive). 
Grupo b) Resto de! personal. 

5.2.2 A efectos de la det.erminaciôn del incremento de la beca-base 
por el numero de hijos del agente, se exc1uirıin en el c6mıtute de los 
mismos: 

a) ~ hijos may&res de veinticinco anos al 1 de octubre del ano 
de la solicitud y 1as hijos menores de tres afiəs al 31 de dicierıtbre dei 
citado aiio de la solicitud. 

b) Los hijos que no cursen esttıdi96 en centTos reconocidos. 

5.2.3 A 108 mismos efectos del apartado anterior, se computaran, en 
todo C8Sa, los hijas aqııejados de aigUn ırado de deficiencia, siempre que 
este extreDle resulte suf'ıcientent.ent.e acretlitado a juicio de La Comisi6n 
de Becas. 

5.2.4 De aco.ecdo C8n las normas precedentes, catla lH'la d.e 1as 
becas-base sufrira.n los i:ncrement.0s l!Iue refleja e1 baremo siguiente: 

Grupo.A. . Grupo.s. 
Nı.imero de hijos 

Porcenaue- Porcentl\ie 

2 15 10 
3 30 20 
4 45 30 

50mas 60 40 

5.3 Ei importe de la beca-base se incrementa.ra en :funciôn del ren­
dimiento academico del curso anterior, de acuerdo con tas normas 
siguientes: 

5.3.1 No se incrementara la beca-IJase correspondiente a Educaci6n 
Infantil, cualquiera que sea el rendimiento academico obtenido. 

5.3.2 En los, esttıdios correspondientes al grupo .C,. y superiores. la 
beca-base se incrementaci de acuerdo con tas normas siguientes: 

Por cada Notable, en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre beca­
base. 

Por cada Sobresaliente 0 matricula en asignatura, fundamental: 20 
por 100 sobre beca-base. 

EI tope mıiximo de incremento de i~ beca-base por rendimiento aca­
demico seci el 100 por 100. 

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de haber 
.suspendido_ dos 0 mas asignaturas fundarnentales. 

5.3.2 bis. La beca-base correspondiente a EGB se incrementa.ra en 
la cuantia siguiente: 

Notable ci Bien, Bien superado 0 Muy bien superado en evaluaciôn 
global: 25 por 100 sobre beca-base. 

Sobresaliente 0 Matrİcula y Altamente superado en evaluaciôn global: 
50 por 100 sobre beca-base. 

5.4 Se incrementar.in las ayudas por causa de1 lugar de residencia 
fuera de su municipio y los desplazamientos a que se viera sometido eI 
alumno, con excepciôn de los que cursen estudios en Universidades Labo-
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ra1es 0 esten pensionados por las mismas, de acuerdo con la norma 3.5 
y con las siguientes: 

5.4.1 EI İncremento se establece en un porcentaje sohre la cantidad 
resultante de la suma de estos conceptos: 

a) Beca-base correspondiente. 
b) Incremento de la beca-base por numero de hijos. 

5.4.2 El porcentaje a aplicar sera el siguiente: 

6.4.2.1 100 por 100 sİ eI alumno necesita alojarse en regimen de pen­
sion complet.a (pernoct.ar y comer) fuera del municipio de residenCİa 
familiar. 

5.4.2.2 60 por 100 sİ el a1umno necesita comer fuera de su municipio, 
pero puede regresar a donnir al mismo, salvo que la empresa pusiese 
a su disposiciôn un medio de transporte, en euyo caso dejara de percibir 
incrernento alguno por causa de desplazamiento y residencia. 

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos -gastos ocasionados 
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material didac­
tico. 

5.6 Veracidad de los datos dedarados: La inexactitud de los datos 
declarados sera sancionada con La perdida de la beca de la empresa en 
el afio en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades 
que pudieran haberse concedido. 

5.7 Deficientes: Se establece una modalidad de ayuda de la empresa 
para aquellas personas que tengan hijos aquejados, por alguna fonna, de 
deficiencia mental 0 fisica, y siempre que esta deficiencia implique la impo­
sibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios. 

Se podra evaluar el grado de estas lesiones 0 incapacidad mediante 
reconocimiento en centros de dia.gn6stico y orientaci6n terapeutica (Di­
recci6n General de Sanidad, en Madrid, y centro de diagn6stico dependiente 
de la Jefatura Provincial de Sanidad, en provincias). 

Estas ayudas se concederan atendiendo a La siguiente distribuci6n: 

a) Deficientes para quienes dado el canicter de sus lesiones tengan 
derecho a la prestaci6n econ6mica por la Seguridad Social. 

Cuantla de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticinco afios: 
19.814 pesetasjaiio. 

b) Deficientes menos gravemente afectados y que, porconsiguiente, 
no perciben la asignaci6n mensual del lNSS, pero sı necesitan de educaci6n 
en centro espec-ializado. 

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de einco a veinticinco afios: 
37.422 pesetasjafio. 

Sera condici6n imprescindible para los dos supuestos anteriores la 
asistencia a un centro de educaci6n especial 0 utilizaci6n de acci6n edu­
cativa complementaria. 

En el supuesto de benefıciarse de beca de Educaci6n Especial del Minis­
terio de Educaci6n y Ciencia, y si esta fuera inferior a la concedida por 
la empresa, se complementara la diferencia entre la citada beca oficial 
y la beca de empresa. 

Se reducira esta en un 60 por 100 si el deficiente para quien se hubiera 
solicitado asistiera a un centro de Educaciôn Especial estatal de inferior 
costo al fıjado en las ayudas previ.ştas en el presente punto. 

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros 
de rehabilitaci6n, ni utilizaci6n de acci6n educativa alguna, aun perci­
biendo la asignaci6n mensual otorgada por el INSS. 

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticinco afios: 
9.618 pesetasjafio. 

EI importe de este tipo de ayuda sera entregado en diferentes fechas: 

60 por 100 en octubre-noviembre, un vez empezado el curso y demos­
trada la İnscripciôn a un determinado centro. 

50 por 100 restante en enero-febrero, un vez demostrada la asiduidad 
de asistencia al centro en que estuviere inscrito. 

6. Ayuda de estudios para el personal: Sigue sİn variaciôn el sistema 
de concesi6n de ayudas para estudio al personal, aplicandose estas sobre 
el siguiente baremo: 

E:ıtudios 

Ingenierİa Industrial, Ciencias Quımicas, Ciencias Fisicas .. 
Ciencias Matematicas ......................................... . 

Importe total 
(matricu1a 

ylibros) 

Pesetas bnıtas 

16.683 
13.898 

Estudios 

Ciencias Empresariales, CİenCİas Econ6rnicas, Ciencias 
Politicas ............................................................ . 

Derecho ....................... . 
Ingenieria Tecnica Industtial, Profesorado Mercantil, Peri-

taje Mercantil .................................................... . 
Graduado Social, Maestrİa Industrial , ........................... . 
Oficialia Industrial ........................ . ....................... .. 
Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, 

Curso de Orientaci6n Unİversitaria ........................ . 
Escuela Mandos Intermedios .. 

Postgraduados: 

Estadıstica, Sociologia, Psicologia ................ . 
Especializaci6n Industrial .............................. . 
Infonn.ıitica ........................................................... . 

Importe total 
(matricula 
y libros) 

Pesetas bnıtas 

12.514 
11.113 

8.329 
5.570 
4.868 

6.273 
5.570 

12.514 
13.898 
11.113 

Este baremo es de aplicaci6n para los estudios realizados por el sistema 
de Universidad a Distancia, iı'ıcluido el Curso de Orientaci6n. 

ANEXOVI 

Jubİlaciôn 

1. Se establece un regimen para el caso de jubilaci6n del trabajador, 
de acuerdo con las normas que a continuaci6n se detallan. Este capitulo 
s610 afectara al personal fıjo en plantilla al 31 de diciembre de 1986. 

2. Edad de jubilaci6n: 

2.1 La empresa podni proponer a los trabajadores su jubilaci6n al 
curnplir los sesenta afios de edad, mediante concesi6n de las ventajas 
detalladas en el presente Convenio. 

2.2 Hasta los sesenta y cinco afios de edad, los trabajadores podran 
aceptar 0 no esta propuesta, sin perder, en caso de no aceptaci6n, ninguna 
ventaja econ6mica. 

2.3 A partir de los sesenta y cinco anos, los trabajadores que no 
acepten su jubilaci6n cuando 10 proponga la empresa perdenin el dia que 
cesen en su actividad las ventajas concedidas en este Convenio. 

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse 
antes de los sesenta y cinco afios pueden solicitar el retiro de la ernpresa 
siempre que hayan curnplido sesenta anos de edad y el requisito previsto 
en el punto 2.1. 

2.5 La empresa podra proponer a algunos trabajadores que continuen 
en servicio activo despues de los sesenta y cinco afios, propuesta que 
esws podran 0 no aceptar librernente. 

2.6 En todos estos casos, salvo la situaci6n prevista en el parrafo 2.3, 
los trabajadores recibiran, en el momento de sujubilaciön: 

a) Si tienen por 10 menos veinte afios de antigüedad, un complemento 
de jubilaci6n. 

b) Si tienen menos de veinte afios de antigüedad, una indemnizaci6n 
de partida. 

3. Trabajadores con menos de veinte aiios de antigüedad: Los tra­
bajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo anterior 
pasaran a la situaci6n de jubilados, con una antigüedad inferior a los 
veinte afios, se beneficiaran de la .siguiente fonna: Una indemnizaci6n 
de partida, de una sola vez, igual al 60 por 100 de los importes que por 
cada categoria se establecen en el punto nuı:nero 4, recrecido en el 20 
por 100 y multiplicado por el numero de afios de servicio. 

4. Bases de caı~uıo para los complementos de jubilaciön: 

Personal empleado: 

Auxiliar ..................... . 
Oficial 2. a ••.............•....... 

Oficial1. il ........................... . 

Jefe 2.a ....... : .............................................. . 
Jefe LLL ........................................................ . 

Pesl'tas (l>nıtas) 

15.215 
18.423 
22.667 
27.117 
32.499 

I 
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Personal operario: 

Peon ordinario 
Pe6n especializado 
Oficial3.a 

Oficial2.a 

Oficiaıı.a 

Capataz ................................... ", ............... . 

Pest>tas (brutas) 

15.215 
15.939 
17.492 
18.009 
19.355 
21.011 

5.. Trabt\iadores con veİnte 0 mas afios de antigüedad: El trabajador 
que pase a la situaci6n de jubilado, habiendo curnplido los requisitos esta­
blecidos y con una antigüedad al servici'o de la empresa igual 0 superior 
a veinte afias, percibini et siguiente complemento: 

,,) Una pensi6n vitalicia anuaI equiva1ente al 10 por 100 de las cifras 
que para cada categoria fıguran en los barernos del punto 4, multiplicada 
por el nurnero de afios al servicio, con los siguientes limites minimos 
y m3.ximos: 

b) Limite mınimo: En ningt1n caso el importe de esta pensi6n serB. 
inferior a la cifra de 64.481 pesetas brutasjafıo. 

c) Limite mıiximo: La suma de las prestaciones de La Seguridad Social 
por jubilaci6n y el complemento de la empı-esa, por el mismo concepto, 
tendni como limite mıiximo los siguientes porcentajes en funei6n de la 
antiguedad del trabajador: 

De veinte a veinticuatro afıos de antiguedad: 75 por 100. 
De veintieinco a veintinueve aoos de antiguedad: 76 por 100. 
De treinta a treinta y cuatro aoos de antigüedad: 77 por 100. 
De treinta y cinco a treinta y nueve aoos de antiguedad: 78 por 100. 
De cuarenta 0 mas afi.os de antigüedad: 80 por 100. 

La b~ase de cruculo de estos porcentajes sera: 

La columna final de los anexos 1 y II para cada categoria, en el Convenio 
Colectivo vigente, en el momento de la jubilaei6n ın.as CCC 0 incentivo 
garantizado. 

La antiguedad correspondiente a catorce meses 0 cuatrocientos vein­
ticinco dias. 

EI plus personal 0 aumento voluntario anual. 

6. Otras condiciones: 

a) En el momento de su jubilaci6n, los trabəjadores de la empresa 
debenin comprometerse a desalojar La vivienda que ocupen en el plazo 
de dieciocho meses, si estƏ.n alojados por esta. 

b) La propuesta de jubilaci6n sera noti:ficada a los interesados con 
una antelaci6n de tres meses. 

7. Trabəjador fallecido en situaci6n de jubilado: 

a) Al fallecer un jubilado, y en el caso de que deje viuda con hijos 
menores de dieciocho aoos que no trabəjen, 0 mayores incapacitados, ten­
dran derecho a tos porcentajes de la pensi6n del causante que se indican 
a continuaci6n: 

• 
Viuda: 50 por 100. 
Viuda con un hijo menor de dieciocho afi.os: 75 por 100. 
Viuda con dos 0 mas hijos menores de dieciocho aoos: 90 por 100. 

b) Si eljubilado fallecido dejase s610 huerfanos menores de dieciocho 
anos, que no trabajen, recibinın la pensi6iı siguiente: 

Un hijo menor de dieciocho afi.os: 50 por 100. 
Dos 0 mas hijos menores de dieciocho afi.os: 75 por 100. 

c) En eI caso de que la viuda falleciese, la pensi6n que correspondera. 
a los huerfanos seria la misma que se establece en .eI apartado anterior. 

d) Si La viuda contrəj'ese nuevo matrimonio dejaria automaticamente 
de percibir la pensi6n de la empresa, si bien' los hijos del causante, en 
quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibinin 
la parte de la pensi6n que les corresponderia si su madre falleciese, con­
forme a 10 e.;tipulado en eI apartado c). 

8. Faılecimiento en activo, invalidez permanente absoluta 0 gran İnva­
lidez: 

8.1 Indemnizaciôn del seguro de vida en funeiôn de las categorias 
y situaci6n familiar. 

8.2 Con independencia de la indemnizaci6n deI seguro de vida, se 
fıjan a continuaci6n unas normas reguladoras de las indemnizaCİones 0 

pensiones que se concederan a los familiares de 10S trabajadores que fallez­
can en activo, 0 a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta 
o gran invalidez, segun la antigüedad del causante sea menor 0 mayor 
de veinte afi.os. 

8.2.1 Trabajadoı-es con menos de veinte afıos de antigüedad: 

a) En ca.şo de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda del 
trabajador una indemnizaciôn, de una sola vez, igual al 60 por 100 de 
las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria, multiplicada 
por los afi.os de servicio, increment.ada en un 20 por 100 por cada hijo 
a su cargo menor de dieciocho afi.os 0 mayor incapacit.ado hasta un m8.xİmo 
del60 por 100. 

Si el trabajador dejase sôlo huerfanos menores de dieciocho afi.os que 
no trabajasen, 0 mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela 
percibirıi por un hijo una indemnizaci6n igual a La que hubiera corres­
pondido a la viuda, y por cada uno de los restantes un incremento del 
20 por 100 de la indemnizaci6n hasta un mıiximo del40 por 100. 

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibira. 
una indemnizaciôn, de una sola vez, equivalente al 75 por 100 de Ias 
cif!as del baremo del punto 4, mas un 20 por 100 multiplicado por los 
anos de servicio. 

8.2.2 Trabajadores con mas de veinte afi.os de antigüedad: 

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y 10s huerfanos tendran 
derecho a una pensi6n igual a la que le hubiera correspondido al trabəjador 
si sejubilara, afectada por los coeficientes que figuran eh el punto anterior. 

A efectos del calculo de la pensiôn, se consideraran los afıos de servicio 
que hubiere tenido el trabajador alos sesenta afıos de edad. Estas pensiones 
se regiran por Ias normas establecidas en el punto anterior. 

b) En caso de invalidez permanente absoluta 0 gran invalidez, se per­
cibira una pensi6n que sera igual a la establecida en caso de jubilaci6n. 

A efectos del dilculo de la pensi6n, se consideraran los afi.os de servicio 
que hubiera tenido ci trabəjador a Ios sesenta aftos de edad. 

c) En caso de fallecimiento en activo 6 de invaJidez de trabajadores 
que tuviesen entre sesent.a y sesenta y cinco aii.os de edad, la viuda y 
los huerfanos, en su caso, 0 el propio traba.jador, en el otro, percibinin 

• la pensi6n que les corresponda calculada con los anos de servicio que 
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cinco afi.os de edad. 

d) Siendo la finalidad de la pensiôn est.ablecida atender a las personas 
cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en vida, senin estos 
los beneficiarios de aquella en el caso de que falten las viudas 0 hijos 
a que la normativa anterior se rt!fiere. 

ANEXOvn 

Prestamos para la adquisici6n de vtviendas 

Condiciones para solicitarlo: Podnin solicitar pn!st.arnos para adqui­
sicinn de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan las siguientes 
condiciones: 

1. a Tener una antig11edad mınlma ,de cinco afi.os al serVİCİo de la empre­
sa. ExcepcionaImente, podran solicitarlo los productores solteros que ten­
gan s610 dos afi.os de antigüedad, cuando el motivo de la solicitud sea 
el de contraer matrimonio. 

2.a Rellenar un impreso de solicitud, al que acompafıani copia del 
plana del piso que desea adquirir y un documento expedido por el vendedor 
del piso en eI que se indiquen las condiciones de La vivienda (superficie, 
emplazamiento, numero de habit.aciones y servicios de que dispone), asİ 
como las condiciones de pago y la entidad bancaria que garantiza las 
cantidades entregadas a cuenta. 

3.a Siempre que sea posible, el empleado tratara de conseguir las 
ayudas est.ablecidas' por eI mutuaIismo laboral y las entidades de aborro. 

4. a Comprometerse a la formalizaci6n de una p6liza de seguto sobre 
las cantidades que pueda recibir de la empresa. 

Normas de la concesiôn: La empresa estudiarıi Ias solicitudes recibidas 
y las resolvera. 

En caso de resoluci6n favorable, fJjara. las condiciones de concesi6n 
y de reembolso. 

Los plazos y las cifras de reembolso estarıin en funeiôn de las dis­
ponibilidades de La empresa, y en ningun caso estos plazos seran inferiores 
a seis anos. 
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ANEXOvm 

Clasificaciôn profesiona1: La c1asificacİôn profesional se regia hasta 
ahora por la Ordenanza Laboral de ConstrucCıôn, Vidrİo y Ceramica, que 
fue derogada segun la disposiciôn transitoria-sexta del Real Decreto 1/1995, 
de 24 de marzo. 

Ante este vacia normativo que se ha producido, ambas partes acuerdan 
como derecho suple.torio que para las discrepancias en esta materia se 
remitinin a 10 que se acuerde en este sentido en el Convenio Nacional 
de Vidrio y Ceramica. 

Jornada: Se conceden acho horas de trabajo en cada una de 108 afi.os 
1996, 1997 Y 1998, que se disfrutanin poriiendose de acuerdo con la Direc­
eion del centro. 

ANEXOIX 

Incrementos, ai'ios 1997 y 1998 

1. Tablas de retribuciones salariales, anexos 1 y II, 1997: Serviran 
de base para confeccionar las tablas de retribuciones del ano 1997 Ias 
que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1996. 

A esta base de referencia se aplicara el IPC previsto por el Gobierno 
para el ano 1997. 

Esta misma aplicaci6n se hara a los siguientes conceptos: Horas extras, 
antigüedad, prima de asistencia, escala de CCC-variable, fin de afio (ope­
rarios), dietas, becas y deficientes. 

Si el Gobierno no hiciera previsi6n de IPC para 1997, este serİa el 
que las partes acordaran (Comisi6n Deliberadora). 

2. Tabİas de retribuci6n salarial, anexos 1 y II, 1998: Serviran de base 
para confeccionar las tablas de retribuciones del afio 1998 las que estu­
vieran vigentes hasta el31 de diciembre de 1997. 

A esta base de referencia se aplicara el IPC previsto por el Gobierno 
para el afio 1998. 

Esta misma aplicaci6n se haria a los siguientes conceptos: Horas extras, 
antigüedad, prima de asistencia, escaIa de CCC-variable, fin de ano (ope­
rarios), dietas, becas y defidentes. 

Si el Gobierno no hiciera previsi6n de IPC para 1998, este serİa el 
que las partes acordaran (Comisi6n Deliberadora). 

ANEXOX 

Complemento especial de objetivos 

Se establece durante la vigencia de este Convenio un complemento 
especial de objetivos sobre las siguientes bases: 

Objetivos: Superar al 31. de diciembre de cada afio la cifra de ventas 
a clientes prevista en el presupuesto anuaI inicial para Ios centros afectados 
por este Convenio, en su conjunto (no İntervienen Ias cesiones dentro 
de la misma sociedad). 

La forma, de aplicaci6n sera segu.n el cuadro siguiente: 

Escala en funciön Porcentəje 
del cociente entre a aplica.r sobre 

Fecha de aplicaciön ventas rea1es la retribuci6n 
y ventas previstas salarial. 

de cadaafıo Anell:09 1 Y II 

1.01 0,3 
1.02 0,6 
1.03 0,9 

2/1997 1.04 1,2 
2/1998 1.05 1,5 
2/1999 1.06 1,8 

1.07 2,10 
1.08 2,40 
1.09 2,70 
1.10 3,00 

Condiciones de aplicaci6n: Se trata de pesetas bnıtas y en eI momento 
de la aplicaci6n afectani al personal en plantilla al 31 de diciembre del 
afio anterior, en funci6n del tiempo trabajado en ese afio. 

El abono se rea1izara en una sola paga en el mes de febrero de cada 
ano en cuestiôn (1997, 1998, 1999). 

No es consolidable ni trasladable a las tablas salariales. 

ANEXOXI 

Faltas, sanciones y abnso de autorldad 

Habh~ndose derogado recientemente La Ordenanza Laboral de Cons­
trucci6n, Vidrio y Cenimica, es predso regular eI capitulo de faltas y san­
ciones en el presente Convenio Co!ectivo para evitar vacıos normativos, 
por 10 que ambas partes acuerdan al respecto 10 siguiente: 

A) Clases de faltas: Las faltas cometidas por los trabajadores al ser­
vicio de la empresa reguladas por este Convenio se clasifıcanin, atendiendo 
a su importancia, reincidencia e intenci6n, en leves, graves y muy graves, 
de conformidad con 10 que se dispone a continuaci6n: 

1. Faltas !eves: Se consideran faltas leves las siguientes: 

. 1.1 De una a tres faltas de puntualidad, hasta un total de treinta 
minutos durante un rnes, sin que exista causajustificada para eUo. 

1.2 No comunicar con la antelaci6n debida su falta al trabajo por 
causajustificada, a no ser que pnıebe la imposibilidad de hacerlo. 

1.3 EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por 
breve tiempo, siernpre que dicho abandono no resultara perjudicial para 
la empresa ni perturbase el trabajo de los demas operarios, en cuyos supues­
tos se considerara como falta grave 0 muy gravc. 

1.4 Pequefıos descuidos en la conservaci6n del material, instalaciones, 
utillajes, maquinaria, etc. 

1.5 Falta de higiene y limpieza personal ocasional. 
1.6 La falta de la debida correcciôn y diligencia con el publico y La 

apatia para cumplir 1as İndicaciones de sus superiores. 
1. 7 No comunicar a la emprcsa los cambios de domicilio. 
1.8 Discutir sobre asuntos extranos al trabajo durante lajornada labo­

ral. Si se produjera alteraci6n del orden laboral podra considerarse falta 
grave 0 rnuy grave. 

1.9 La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas 
grave. 

1.10 Comer en horarios y lugares no autorizados; sin reincidencia. 
1.11 Las conductas de acoso sexual, verbales 0 fisicas 0 presiones 

psico16gicas, realizadas en el centro de trabajo que implİquen trato ve,iatorlo . 
para ellla trabajador/a seran conceptuadas como leves, graves 0 muy gra­
ves, de acuerdo con el procedimiento de graduaci6n de las faltas establecido 
en este anexo. En los supuestos en que se lleven a cabo tales acciones 
sirviendose de su relaci6n jerıirquica con la persona afectada y /0 sobre 
personas con relaciones de trabajo de duraci6n determinada, la falta sera 
considerada corno muy grave. 

1.12 Cua1quier otra de caracter analogo. 

2. Faltas graves: Se consideran como faltas graves: 

2.1 Mas de tres faltaS no justificadas de puntualidad al mes. 
2.2 La entrega no puntual de los partes de baja, confirmaci6n y alta 

en los periodos de incapacidad temporal. 
2.3 Faltar dos dias al trabajo sinjustificar. 
2.4 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­

tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social 0 retenciones 
fıscalesj si existiera malicia se considerara falta muy grave. 

2.5 Intervenir en juegos durante !as horas de trabajo, sean estos de 
la clase que fuesen. 

2.6 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tramijo, 
siempre que no implique peligro para la integridad fisica de las personas 
o trabajo··vejatorio. Si İmplicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 

se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como 
falta muy grave. 

2.7 La negl.igencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 
de! mismo. 

2.8 La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave 
de accidente 0 averia en Ias instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para 
el trabajador 0 para sus compafieros. 

2.9 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra 
o centro de trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser 
que se cuente con la oportuna autorizaciôn escrita. 

2.10 La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntua1idad, 
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre. 

2.11 La disminuci6n voluntaria en el rendimiento de la labor. 
2.12 El quebranto 0 violaciôn del secreto de reserva obligada si no 

se producen perjuicios a la empr~sa. 
2.13 Proporcionar informaci6n falsa a la Direcci6n 0 a los superiores, 

en relaciôn con el servicio 0 trabajo por negligencia. 
2.14 Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes 0 envoltorios 

si fuera requerido por el personal encargado de esta misiôn en presencia 

r 
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del representante sindical, 0, en ausencİa de otro trab1\iador, respetando 
al m3xİmo la intimidad del trabajador. 

2.15 La ocultaci6n de hechos 0 faltas que el trabajador hubiese pre­
senciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa. 

2.16 Enconlıarse en las locales de la ernpresa fuera de 10s horarios 
de trabajo, asi coma introducir en los mismos a personas ajenas a la empre­
sa, sin la debida autorizaciôn escrİta. 

2.17 Descuidos de importancia en la conservaci6n 0 eu la lirnpieza 
de materiales y maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo, 
cuando se derive peligro para lOS compafıeros de trabəjo 0 para la inte­
gridad de las referidas maquinas 0 İnstalaciones. 

2.18 Cambiar 0 revolver Ias pertenencias de La ernpresa 0 de sus 
trabajadorcs. 

2.19 Sİmular La presencia de otro trabajador, vaıh~ndose de su firma 
o taıjeta de controL 

2.20 Vsar eI telefono para asuntos particulares sİn autorİzaci6n. 
2.21 No utilizar IOS elementos de protecci6n de seguridad· e higiene 

facilitados por la emprcsa, sin reincidencia. 
2.22 Cualquier otra de caracter analogo. 

3. Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las siguientes: 

3.1 La acumulaci6n de 10 0 mas faltas de puntualidad no justificadas, 
cometidas en eI periodo de seis meses, 0 de veinte, cometidas durante 
un afio. 

3.2 Faltar al trabajo tres 0 mas dias al mes sİn causa justificada. 
3.3 EI fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones 

encomendadas. 
3.4 Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores 

como de la empresa, 0 cualquier persona dentro de los locales de la empresa 
o fuera de la misma durante actos de servicio. 

Queda incluido en este apartado eI falsear datos para las obras asis­
tenciales de la empresa y de la Seguridad Social. 

3.5 Inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en materias primas, 
piezaS elaboradas, obras, ıitiles, herramientas, maquİnas, aparatos, ins­
ta1aciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa. 

3.6 Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales 
de Justicia competentes por delitos contra la propiedad cometidos fuera 
de la empresa. 

3.7 La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca 
quejajustificada de los compafıeros de trabəjo. 

3.8 La embriaguez habitual 0 toxicomania, ası como La distribuci6n 
de drogas en la empresa 0 su consumo durante lajornada laboral 

3.9 Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva 
obligatoria. 

3.10 Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si 
existiera competencia desleal y no mediara autorizaci6n escrita de la 
Direcci6n. 

3.11 Los malos tratos de palabra u əbra 0 falta grave de respeto y 
consideracİôn a 105 superiores, trabəjadores 0 subordinados 0 a sus fami­
liares. 

3.12 Causar accidente grave a sus compafıeros de trabajo por impru­
dencia 0 negligencia inexcusable. 

3.13 Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad. 
3.14 La reincidencia en falta grave, awı.que sea de distinta naturaleza, 

dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sanciôn. 
3.15 La disminuciôn continuada y voluDtaria en eI rendimiento de 

trabajo normal 0 pactado. 
3.16 La insubordinaciôn. 
3.17 La emisi6n maliciosa 0 por negligencia inexcusable de informes 

err6neos, eI sabotaje, con independencia de La responsabilidad penal. 
3.18 La propagaci6n de notlcias falsas 0 tendenciosas referidas a La 

empresa con peıjuicio para la misma. 
3.19 Autolesiôn en el trabajo. 
3.20 El abandono del trabajo sin justificaciôn cuando ocasione evi­

dentes perjuicios para la empresa 0 sea causa de accidentes para otros 
trabajadores. 

3.21 La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de 
accidente 0 peligro grave de avena para los bienes de la empresa. 

3.22 La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto 
manifıesto de la disciplina, cuando de eUo se derive perjuicio notorio para 
la empresa 0 para los demas trabajadores. 

3.23 La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. Se entendeni siempre 
que existe esta falta cuando un trabajador en b~a por tales motivos realice 
trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambj(~n se com-

prendeni en este apartado toda manipulaciôn de las heridas para prolongar 
la baja por incapacidad temporal. 

3.24 No utilizar los ele~entos de protecciôn de seguridad e higiene 
facilitados por la empresa, con reincidencia. 

3.25 Cualquier otra falta de indole grave simİlar a las sefıaladas y 
las definidas como tales en la legislaci6n laboral y jurisprudenciaL. 

B) Sanciones: Las sanciones que la empresa puede aplicar, segiin La 
gravedad y circunstancias, seran las siguientes: 

1. Falt.as leves: 

1.1 Amonestaci6n verbal. 
1.2 Amoncstaci6n por escrito. 
1.3 Suspensi6n de empleo y sueldo de un dia. 

2. Faltas graves: 

2.1 Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias. 
2.2 Inhabilitaci6n por plazo no superior a seİs meses para ascenso 

ala catcgoria superior. 

3. Falt.as muy graves: 

3.1 Perdida temporal de la categoria profesionaL 
3.2 Suspensiôn de empleo y sueldo de once dias a dos meses. 
3.3 Despido disciplinario segıin el articulo 54 del Estatuto de los 

Trabajadores. 

Para la apIicaci6n de las sanciones que anteceden se tendni en cuenta 
el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la falta, cate­
goria profesional del mİsmo y la repercusiôn del hecho en los demas tra­
bajadores y en la empresa. 

C) Regiınen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de 
imponer sanciones en 105 terminos de 10 estipulado en eI presente Con­
venio. 

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicaci6n escrita 
motivada al trabəjador, haciendo constar la fecha y los hechos que la 
motivan. 

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas senin los siguientes: 

a) Sanciones leves, veinte dias. 
b) Sanciones graves 0 muy graves, veinte dias. 

D) Prescripciôn de las faltas: Las faltas leves prescriben a los diez 
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a 105 sesenta dias, 
a partir de le fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comisiôn 
del hecho y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 

E) Abuso de autoridad: Consiste en una orden del empresario, jefe 
o encargado al trabajador que esta bajo sus 6rdenes contraria a las con­
diciones de trabəjo legales 0 pactadas 0 a su dignidad como persona. 

Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden 
dirigirse a la autoridad laboral 0 a la propia Direcciôn de La empresa. 

ACTA ADICIONAL 

De la reuniôn ceIebrada eJ dia 18 de juıie de 1996 entre las represen­
taclones legales de los trab1\ladores y de la empresa, deUberadoT88 del 
Convemo Colectlvo de .. La Veneciana deJ Norte, Sociedad Anônbna.ıt, 

para 198 aiios 1998, 1997 Y 1998 

Para cornpensar la escasa pensiôn que les queda a aqueUos trabajadores 
que les conceden una incapacidaa permanente total, la empresa indem­
nizara a estos con 308.000 pesetas brutas, una vez haya causado baja 
en la empresa. Se entiende que la reso!uciôn de incapacidad pennanente 
total es firme y que no esta sujeta a revisiones. 

En ningii.n caso se descontanin vacaciones de las que le corresponden 
a un trabajador por el hecho de haber estado enfermo 0 accidentado duran-
te el afio. .~ 

Asimismo, en el caso de que un trabajador, estando de vacaciones, 
caiga de baja por enfermedad 0 accidente no laboral, eI tlempo que per­
manece en situaciôn de ILT no le sera computado a efectos de vacaciones, 
debiendo continuar sus vacaciones al ser dado de alta. d.e ILT. Siempre, 
naturalmente, referido al ano natural. 

Si existİesen asuntos que afectasen a la general de los trabajadores 
de un centro de trabajo y la importancia de dicho asunto 10 mereciese, 
la Direcciôn del centro, con los representa.ntes del personal, estudiaran 
la convocatoria para la celebraci6n de una asamblea, en la fonna y tiempo 
que determinen. 

En periodo de Convenio Colectivo, se autorizan dos 0 tres asambleas 
informativ8S de una hora: antes de! final de jornada. 
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La DirecCİôn de la empresa que, aunque la concesi6n de prendas de 
trabəjo no es materia del Convenio Colectivo, a instancias de La repre­
sentaciôn legal de las trabajarlores, se recoge en La presente acta, haciendo 
constar que a torla el personal operario y subalterno, se Le entregaran 
daB prendas de trabajo anualmente, estando obligado dicho personal, a 
su ut~lizaciôn en sus centros de lugares de trabajo. 

Sobre Ias jubilaciones anticipadas del personal, asi coma de las con­
diciones econômİcas que se puedan proponer en algun momento, senin 
İnformados 108 representantes del personal, en su caso. 

Dietas: . 

La dieta para tarla el personaJ afectado par et presente Convenio Colec­
tivo sera de: 

Empleados: 

Diet.a complet.a 
Media dieta 

Operarios: 

Dieta completa .......................................... . 
Media dieta ............................................... . 

Pesetas 

4.573 
1.600 

3.795 
1.330 

En la dieta completa se podnin contemplar situaciones excepcionales 
con las cuales se liquide el hotel mediante factura. 

Los representantes del personal estarıin informados de las garantias 
personales y complementos personales. 

La Comisi6n Paritaria estara formada por la representaci6n de la empre-
sa y de los trabajadores, y la integraran las siguientes personas: 

En representaci6n de la empresa: 
Don Francisco Gonzruez Hern:indez. 
Don Pablo Legat Salvochs. 

En representaci6n de los trabajadores: 
Don Vicente Madrid Fernandez. 
Don Javier Sıısilla Echevarna. 

22712 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de La Direcci6n 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripciôn en el Registro y publicaci6n del Convenio 
colectivo de la empresa «BAT Espaiia, SociedadAn6nima ... 

Visto eI texto del Convenio colectivo de la empresa .BAT Espana, Socie­
dad An6nima~ (c6digo de Convenio Dl1mero 9007152), que fue suscrito 
con fecha 17 de julio de 1996, de una parte, por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por eI Comite 
Intercentros, en representaci6n de 10s trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el qııe se aprueba el texto refundido de la 
Ley de! Estatuto de 105 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenİo colectivo en el 
correspondiente Registro de cste centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de septiembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .. BAT ESPANA, SOCIEDAD ANONIMAIı. 
ANOS 1996-1997 

CAPİTULOl 

Normas de integraciôn del Convenio 

Articulo 1. Ambito persona4Juncional y territorial del Convenio. 

EI presente Convenİo colectivo es aplicable a todos los trabajadores 
de ~BAT Espana, Sociedad An6nima», con la excepci6n del personal de 
direcci6n, a' todas las actividades de la empresa y e'n todos los centros 
de trabajo, por 10 que el Convenio tiene caracter interprovincial. 

Articulo 2. Ambito temporal. 

Et presente Convenio entrara. en vigor y causara todos los efectos que 
le son propios desde eI dia de su fecha, y permanecera vigente hasta 
el 31 de diciembre de 1997, salvo que para alguna clausula especifica 
su propio texto sefıale otra fecha de vigencia 0 caducidad. Se exceptuan 
de 10 antedicho las clausulas de indoIe eçon6mic~ 0 salarial, que tendran 
en todo caso una duraci6n de un afio y se aplicanın con efecto retroactivo 
alI de enero de 1996. 

Al finalizar eI primer afio de vigencia, las partes firmantes procederan 
a la constituciôn de la Comision Negociadora del Convenio, que debeni 
fıjar el İnicio de las negociaciones tendentes a determİnar unicamente 
el crecimiento salarial para el afıo 1997. 

Articulo 3. Denuncia del Convenio. 

Con una antelaci6n minİma de treİnta dias naturales antes del ven­
cimİento del presente Convenio, cualquiera de las partes podni comunicar 
a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio a su termino legat De 
no producirse La expresada denuncia, el Convenio se considerara auto­
maticamente prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las ç~ausulas 
de contenido econ6mico, que experimentarian en ta! caso unİcamente la 
variaci6n que senale eI fndice Nacional de Precios al Consumo. 

Articulo 4. Vinculaciôn ala totalidad. 

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio colectivo se 
entienden vinculados a la totalidad del misrno, por 10 que la no aceptaci6n 
o la impugnaci6n que prosperase de cualquiera de sus dausulas supondria 
la del conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso a nuevas 
negociaciones. No obstante, si el pacto no aceptado 0 impugnarlo no fuera 
sustancial, sino accesorio en la relaci6n colectiva de trabajo, tas partes 
limitarian su negociaciôn al contenido de! mismo y, en su caso, de las 
Cıausulas con el relacionadas. 

Articulo 5. Derechos adquiridos y condiciones mas beneJiciosas. 

Para todo 10 no expresamente pactado en eI vigente Convenio colectivo, 
continuaran en vigor los convenios, pactos y normas de caracter general, 
salvo en 10 que se oponga a 10 aqui pactado 0 se explicite como derogado 
y condici6n a condici6n. 

CAPITuLO II 

Organizaciôn y condiciones del trabajo 

Articulo 6. Organizaciôn del traba,jo. 

Corresponde a la empresa, dentro del marco del Est.atuto de 105 Tra­
bəjadores y la legislaci6n vigente, organizar y distribuir el trabəjo dentro 
de cada uno de sus centros. En los asuntos de su competencia seran con­
sultados 105 representantes de los trabajadores. 

Articulo 7. Ingresos. 

En los procesos de selecci6n de personal del exterior, en el desarrollo 
de las pruebas de aptitud participaran representantes elegidos por los 
Comites de Empresa. Dichos representantes formaran parte del Tribur1al 
califıcador que se constituya a estos efectos, con eI mismo numero e iden­
ticas atribuciones que los designados por la compania, ysu categoria laboral 
seni, al menos, igual que La del puesto de origen de la convocatoria. Si 
no existen otros trabajadores de igual 0 superior categoria, la represen­
taci6n la ostentarıan miembros del Comite de Empresa. 

En caso de empate en Ias votaCİones del Tribunal, decidira el voto 
del Presidente de! mismo, que sİempre seni nombrado por la empresa. 

EI citado Tribunal remitini los resultados obtenidos en cada caso a 
la Dirccci6n de la empresa 0 del centro, a 10s efectos procedentes. 

Articulo 8. Promociones. 

En los procesos de promoci6n participaran representantes del personal 
en Ias mİsmas condiciones que para las modalidades de ingreso. 


