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ANEXO 1
Tabla satarial
- Inc. i Afio 1996 Salario b Val
Letra Anoj\)!)ﬁ (;,% s;ivllz'(ﬁ sa]a:io,'mes anu:l?;es:i:s hura/Co?n:fenio
Pesetas Pes;ta,s Peszms Pes;ras Pes_etas
A 103.975 3.639 107.614 1.721.824 1.055
B 111.966° 3.919 115.885 1.864.160 1.136
C 115.194 4.032 119.226 1.907.616 1.169
D 123.376 4.318 127.694 | 2.043.104 1.262
E 129,560 4.535 - 134.095 | 2.145.520 1.315
F 142.050 4972 147.022 | 2.352.352 1.441
Antigna letra J
- Inc. i = Salario b: Vak
Letra Am_mgs (;% g;vllztéo} Am_mgﬁ Bnu:;;eszst:s horaf(?ott}tl;'eniu
Pesetas Pes;tas Pesetas Pes;ta.s Pes-et.as
J 143.823 5.034 148.857 | 2.381.712 1.466
ANEXO 2
Tabla de plus de antigitedad
Previsién
Numero de médulos —
(Pesetas)
1 B8.675
2 17.350
3 . 26.025
4 34.700
5 43.375
6 52.050
ANEXO0O 3

Comisién Mixta de Interpretacién de Convenio

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, esta Comisién
estara formada (salvo cambios posteriores), por las siguientes personas:

Por parte de los trabajadores:

Dofia Julia Diaz Sixto, Presidenta del Comité Intercentros.

Don Fernando de las Heras Cristébal, Secretario del Comité Intercen-
tros.

Don Enrique Baz Correa, Vocal del Comité Intercentros.

Suplente: Don José Leén Gutiérrez, Vocal del Comité Intercentros.

Por parte de la empresa:

Don Silvio Gonzdlez Moreno, Director general adjunto de «Radio Popu-
lar, Sociedad Anérima»COPE. '

Don Jenaro Gonzdlez del Yerro Valdés, Secretario general.

Don Carlos Cano Gonzalez, Jefe de Personal.

22710 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del texto del
Convenio Colective de la empresa -Corporacién de Medios
de Murcia, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Corporacién de
Medios de Murcia, Sociedad Anénimas (cédige de convenio nidme-
ro 9001661), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1996, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, para su representacién,

¥, de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por, el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA )
«CORPORACION DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Awmbito del Convenio.

El ambito del presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores
de los centros de trabajo de «Corporacién de Medios de Murcia, Sociedad
Anénimar, diario «La Verdads, en las provincias de Murcia, Alicante y
Albacete, y, consecuentemente, a la totalidad del personal que preste sus
servicios, ya sea con caricter fijo o eventual, a tiempo parcial o duracion
determinada.

Quedan excluidos los cargos directivbs, asi como los casoes de con-
trataciones cuyas categorias laborales no estin contempladas en este Con-
venio Colectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre de 1997, y sus efectos
se aplicaran desde el dia 1 de enero de 1996.

Articulo 3. Prorroga.
El Convenio Colectivo se prorrogara por afics naturales, a partir
del 31 de diciembre de 1997, de no existir solicitud en contra y preaviso

de cualquiera de las partes contratantes con un mes de antelacion a la
extincidn del mismo.

Articulo 4. Causa de revision.

Serd causa suficiente para que la representacién social pueda pedir

'la revision del presente Convenio el hecho de que por disposiciones legales

de cualquier indole o rango se establezcan mejoras que sean iguales o
superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas
en computo anual.

Articulo 5. Absorcicn.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el Convenio
seran compensadas o absorbidas por los aumentos de retribucién que,
directa o indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan
por el Convenio Colectivo de mayor dmbito o por disposicion legal de
cualquier indole ¢ rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
las variaciones econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos
establecidos por disposiciones legales futuras iinicamente serdn aplicadas
si, consideradas globalmente y en eémputo anual, resultasen mas favo-
rables para el personal que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un todo
indivisible, el Convenio se considerari nulo Yy sin eficacia alguna en el
supuesto de que la autoridad judicial, en su caso, a requerimiento de
la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con-
siderado fundamental per cualquiera de las partes fuese contraric a lo
dispuesto en las disposiciones legales.
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Articulo 7. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria que tendra competencia para resolver
todas las cuestiones que puedan suscitar en orden a la interpretacién,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de las normas con-
tenidas en el presente Convenio Colectivo ¥ que se sometan a su con-
sideracién, y se reunird en un plazo no superior a setenta y dos horas,
siempre que lo solicite algunas de las partes previa comunicacion escrita.
Expresamente se le encotnienda la revision de los conceptos econémicos
que han de aplicarse.

La Comision Paritaria estard compuesta por tres representantes ele-
gidos por el Comité de Empresa y tres representantes de la Direccién
de la empresa. Cada representacion tendri un sole voto, acoerdado por
mayoria de los asistentes de cada una de las dos representaciones. Con-
sultada la Comision Paritaria, su acuerdo tendrd cardcter decisorio y vin-
culante, que debera reflejarse en acta, y constituird trdmite previo antes
de ejercitar los derechos de que se crea asistida ante la jurisdiccién laboral,
de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Aplicacion de nuevas tecnologias.

Ambas partes coinciden en la conveniencia de proseguir el proceso
de renovacion tecnolégica y racionalizacion del trabajo, con objeto de con-
seguir el mas adecuado empleo de los recursos,

Articulo 8. Funciones de la Direceidn de la emprest.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
de acuerdo con las atribuciones que confiere la legislacién vigente. No
obstante, deberd atenerse en toedo momento de su actuacién al respeto
de las competencias que el Comité de Empresa, como representaciéon de
los trabajadores, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de la Direccion de la empresa:

1. Elreagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigencias
del trabajo que resultaren del cambio de métodos operativos, proceso de
produccién, materiales, miquinas o caracteristicas técnicas de las mismas.

2. La adjudicacién a cada puesto de los medios adecuados y la asig-
nacién de tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos a actividad nor-
mal, oido el Comité de Empresa.

4. Asignar a un solo cperario o empleado, dentro de los generales
cometidos de su departamento o seccién, las funciones que configuren
su nuevo puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simultinea
o sucesivamente a lo largo de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener la plantilla suficiente de acuerdo con los datos de medida
y distribucién de los trabajos.

6. Laamortizacién de plazas, cuando quedan vacantes, por baja volun-
taria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, asi como los ceses con-
venidos de mutuo acuerdo.

7. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, dentro
de cada centro de trabajo, en funcién de las necesidades de la organizacién,
de la mecanizacién y modernizacién de equipos o de la produccién. En
caso necesario se concedera al personal afecto el correspondiente periodo
de adaptacién y/o formacion.

Articulo 10. Obligaciones de la Direccidn de la empresa.

A} Participacién del personal:

1. La Direccién de la empresa informara con treinta dfas de antelacion
como minimo a los jefes y personal interesado sobre aguellos proyectos
- que supongan el establecimiento de nuevos métodos de trabajo que afecten
asu departamento o seccién. Con el fin de conseguir una mejor informacién
del y al personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que
puedan contribuir a un mejor logre de los objetivos humanos y técnicos
del mismo, dicha informacién serd previamente transmitida al Comité de
Empresa.
2. Se especificardn las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
debiendo interpretarse la relacion de tareas como el area habitual de res-
ponsabilidad para un puesto de trabajo.

B) Mantenimiento de categoria y retribucién: El personal excedente
que, como consecuencia de la aplicacién de las téenicas de racionalizacion,
o implantacion de nuevos procesos tecnoldgicos, fuese acoplado a otros
puestos de trabgjo de inferior categoria conservarg la categoria y sueldo
que viniese disfrutando, respetdndose, en todo caso, lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo conservard como fecha de antigiiedad en la categoria la que
ostentaba en el puesto que venia ocupando.

Para la eleccién de turnos en los nuevos puestos de trabajo prevalecera
ia antigliedad en la empresa.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo
a quien ya hubiese sido objeto de un cambic anterior, de acuerdo con
lo sefialado en los pdrrafos precedentes. No obstante, cuando fuese impres-
cindible un segundo cambio, por imperativos de una nueva tecnologia
o medidas de racionalizacién del trabajo, serdn ponderadas las razones
aducidas por el interesado, oido el representante de la seccién o sector,
¥ examinado el caso con el Comité de Empresa, a fin de que éste emita
su informe y presente las observaciones que estime oportunas.

C) Mantenimiento de la relacién laboral: Las medidas que pueda adop-
tar la Direccidn de la empresa en virtud de las facultades que le otorgan
los articulos 8 y 9 del presente Convenio Colective no supondrin, en ningian
caso, extincidn o suspensién de la relacidn juridica laboral de los tra-
bajadores por parte de la empresa.

CAPITULO III

Régimen de personal
SeccioN 1.2 RETRIBUCIONES
Articulo 11.  Conceptos.

Los conceptos retributivos para el personal incluide en el dmbito del
presente Convenio serdn los siguientes:

1. Conceptos mensuales:

1.1 Salario mensual.
1.2 Antigliedad.
1.3 Nocturnidad.

2. De vencimiento superior al mes:

a) Paga de julio.

b) Paga de Navidad.

¢) Paga de septiembre.
d) Paga de febrero.

3. Complemento a titulo personal:

3.1 Complemento lineal por categorlas (articulo 13.2 del Convenio
Colectivo de 1983).

3.2  Complemento por extincién del plus de «dedicacién especials (ar-
ticulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983). _

3.3 Complemento de 1984 (acta final del Convenic Colectivo para
1984, nimero 3).

Estos conceptos, a efectos de su expresién en la némina, seran con-
signados conjuntamente bajo el epigrafe de «Complementos personaless.
Se mantienen en los términos actuales los complementos a titulo personal
que se estén percibiendo a la entrada en vigor del presente Convenio.

4. Otros conceptos:

a) Plus de regimenes especiales.
b} Plus de transporte.

¢} Plus de jornada partida.

d) Gastos de calle.

e) Horas extraordinarias.

f) Trabajos en dias festivos.

5. Recibo de salario: Ambas partes acuerdan aprobar como recibo
de salario oficial para entrega por parte de la empresa a los trabajadores
el modelo actual que contiene los datos a que se refiere el articulo 29
del Real Decreto Legislativo 1/1995.

Articulo 12, Revwiston salarial,
Para el afo 1996: Aumento del 6,26 por 100 sobre la tabla salarial
(articulo 13).
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Para el afio 1997: Indice de Precios al Consume (IPC) de la media
nacional, previsto para 1997 en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, mas un 0,30 por 100, con clausula de revisién a final de 1997,
si el Indice de Precios al Consumo resultante fuera superior al total de
la subida salarial realizada, sobre et capitulo II1.

Articulo 13. Tabla de salarios vigentes para 1996,

La tabla salarial resultante del aumento y variacién, que entra en vigor
el 1 de enerc de 1996 y para jornada completa, es la siguiente:

Salaric mensual
Categorias -
Pesetas
Redaccion:
Jefe de Departamento ..........cevvviiiiniiiiiiiiici e 205.661
Jefede Seccidt ......coooviiiminiiiii e 199.647
Redactor oo 186.67b
Redactor de primer ¥ segundo afios ......c...cooeiviiinnninrnanns 160.600
Redactor GrAfiCO .. ... e v rr e rniaas 159.376
Ayudante de Redaccién ......... ekttt bat e nraears Tares 169.375
Ayudante de Redaccion (anterior Ay. R. N11) . 151.938
Ayudante de Redaccidn (ant. Of. N10-11) ....................... 155.125
Gestién:
Jefe de Seccion ..ooviniii i e 179.833
Jefe de Equipo ......... X 164.201
Oficial de Gestion ........coveniineiiiiarniannns 150.875
Auxiliar de Gestién 125.826
Oficial de Diseio 166.126
Produccién: '
Jefe de Seccion Preimpresion .............covvevvivneeirsinninin. 164.732
Oficial de Preimpresion ...........cccoiiiiiiininiienneiniecenens 146.625
Jefe de Seccidon Impresiéon ..........cooooooiine, s 166.598
Jefe de Equipo IMPresion .......occviviivniieiniiniiinineenenenans 156.604
Oficial de primera Impresion 144,938
Oficial de segunda Impresidén ... 135.452
Jefe de Seccion Cierre ............... e e ne ettt e ., 159.625
Oficial de primera Cierre ....................... e 146.625
Oficial de segunda Cierre ..........ccocoiiiiiiiiiiiir i 127.400
Oficial SBervicios ......coivvevviiriiiri et e as 132.686
Servicios:
Técnico de SIStemas ......... oo e s 179.833
Jefe de Equipo de Mantenimiento ............ccocvvvviniinannnnn,, 156,604
Oficial de Mantenimiento Electronico ..........ooeecvvivvviiinns 155.125
Oficial de Mantenimiento Mecdnico ...........occooivvivininns. 153.460
defe de EQuipo Transportes .........ccccoiviviiiieiiivnivninnnns 150.768
Oficial de Transporte ... .ot 138.132
AUXlIAT ..o e 120.219
Limpieza ...........} PO 116.997
Repartidor ... e 101.284

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las pagas extracordinarias serdn iguales al importe del salario mensual
(articulo 13). Estas pagas estdn afectas a antigiiedad y nocturnidad (ar-
ticulos 15 y 16):

a) Paga reglamentaria de julio: Cuyo periodo de devengo esti com-
prendido entre el dia 1 de julio del afioc anterior al 30 de junio del aiio
en curso.

b} Pagareglamentaria de Navidad: Cuyo periodo de devengo estd com-
prendido entre el dia 1 de enero al 31 de diciembre del afic en curso.

¢) Paga de septiembre: Cuyo periodo de devengo esti comprendido
entre el dia 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre ‘del afio
en curso, y cuyo percibe va unido a las siguientes condiciones:

La Direccién de la empresa, dentro del periodo de vacaciones regla-
mentario, organizara las sustituciones de forma que se produzcan el nime-
ro indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccién de la empresa
decidird los casos en que deba ser suplido el personal enfermo o acci-
dentado.

d) Paga de febrero: Cuyo periodo de devengo esti comprendide entre
el dia 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior,

Articulo 15. Antigiedad.

Los trabajadores que estuviesen contratados a la firma del presente
Convenio percibirin en concepto de antigiiedad, por el tiempo de servicio
en la empresa, cuatro trienios y sucesivos quinquenios en razén de los
afos de servicio prestados desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha
de ingreso en la empresa, salvo que coincidan las dos fechas a razén
del mddule fijado en la tabla salarial que a continuacién se incluye.

Desde el dia siguiente ala firma del presente Convenio, no se devengara
cantidad alguna en concepto de antigliedad para los trabajadores que a
partir de esa fecha resulten contratados.

El importe de la antigiedad serd el que corresponda al médulo fijado
en la tabla salarial multiplicado por el nimero de trienios y quinguenios
¥ que corresponde a la tabla y categorias vigentes al 31 de diciembre
de 1995.

El importe de este plus, que serd modular, figura en la tabla que a
continuacion se incluye, para jornada completa:

Modulos por antigiiedad
Importe
Categorias -
Pesetas

Redaccion:
Jefe de Departamento ...............oiiiiiiniiiviiiiie e, 7.620
Jefe de SecCion ........covvviiiiiiiiii 7.295
Redactor .......oiiiiiiiii e 6.648
Redactor N15 (Redactor) .......oooovviiviiviiiiiiiiiieeiaenen s 6.484
Ayudante de Redaccién N15 (Redactor Grafico) ............... 4.864
Ayudante de Redaccion N16 (Ayudante Redaceién) .......... 4.864
Ayudante de Redaccién N11 (Ayudante Redaccién) .......... 4.703
Oficial de primera Ni0-11 (Ayudante Redaccién) ............. 4.703

Gestion:
Jefe de Seccion ... 6.000
Jefede EQuipo ..., 5.351
Oficial de Gestion ..........oiiviiiiiiii e 4.864
Auxiliar de Gestién 3.729
Oficial de primera N10-11 (Oficial Disefio) ...................... 4.703
Oficial de primera N9 (Oficial Disefio) ..........oeeevvvnennen... 4.539

Produccidn:
Jefe de Seccién Preimpresiéon ......................o..o v, 5.512
Oficial de primera N11 (Oficial Preimpresion) ................. 4.703
Oficial de primera N9 (Oficial Preimpresién) .................. 4539
Jefe de Seccién Impresién ..., 5.675
Jefe de Equipo Ipresién ..........co.coveeeiiiiviniinninn . 4.864
Oficial de primera Impresion .............ccccoeeiviieeeiniiannn.. 4,539
Oficial de segunda Impresion ...........c..coccoiininiininnn, 4215
Jefe de Seccidn Clerre ... 5.351
Oficial de primera Cierre ...........ooooiviiiioeciniiiieeaenann, 4.539
Oficial de segunda Cierre ..................ooeeeivivnnnn, FIRUTIO 3.891
Oficial de segunda N7 (Oficial Servicios) ........................ 4.053
Oficial de segunda N8 8. Aux. (Oficial Servicios) .............. 3.891

Servicios:
Téenicode SISLEMAS .......oooii i 6.000
Jefe de Equipo de Mantenimiento ...................oeoevuennn. 4864
Oficial de Mantenimiento Electrénico ............................ ©4.703
Oficial de Mantenirmiento Mecdnico ................coviiveneen.. 4.703
Jefe de Equipo Transportes _..................cocovvveviviiiiennnes 4.864
Oficial de Transporte ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiei s 4377
AUXIBAL ..o e 3.567
LAMPIEZA ..ot e e 3.405
Repartidor ... apreeees 3.241
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Articulo 16. Nocturnidad.

Se aplicard el plus de nocturnidad a todo el personal de turno de
noche en las horas comprendidas entre las veintidés y las seis.

Si la mitad ¢ mds de la-jornada se realizara en periodo nocturno,
este plus se percibird como si toda la jornada se hubiera efectuado en
turno de noche. 8i fuera inferior a tres horas, se abonara la parte pro-
porcional al tiempo trabajado en dicho turno.

El plus de nocturnidad que figura sobre jornada completa se establece
en modulos, segin la siguiente tabla, y que corresponde a la tabla y cate-
gorias vigentes al 31 de diciembre de 1995, :

Mdédulo de nocturnidad para 1996

. Importe
Categorias _
Peselas
Redaccién:
Jefe de Departamento ..... 47.888
Jefe de Seccidn 46.305
Redactor ......... 41.368
Redactor N156 (Redactor) 41.142
Ayudante de Redactor N15 (Redacter Grafico) 30.218
Ayudante de Redactor N156 (Ayudante Redaceidn) 30.218
Ayudante de Redactor N11 (Ayudante Redaccion) ... 29.563
Oficial de primera N11 (Ayudante Redaccion) ........ 29.849
Oficial de primera N10 (Ayudante Redaccidn) ................. 29414
Gestion:
Jefe de Seccion ......cooooiiiiiii e 37.487
Jefe de EGUIPO ..ooviiiiiiiiiii i 33.631
" Oficial de Gestion ........cooiiiiiiiiiiii i 29.921
Auxiliar de Gestion ........cooiiiviiiiiiii 23.403
Ofictal de primera N11 {Oficial Disefio) 29.849
Oficial de primera N10 (Oficial Disefio) 29.414
Oficial de primera N9 (Oficial Diseno) 28.213
Produccién:
Jefe de Seccién Preimpresion .........ooovveviviiriiiiininiinnn 34.215
Oficial de primera N11 (Ofictal Preimpresion) ... 20.849
Oficial de primera N (Oficial Preimpresién) .................. 29.213
Jefe de Seccion Impresion ..........ccoviv i 35.140
Jefe de EQuipo Impresion .........oooiiiiiii i v, 30.850
Oficial de primera Impresidn ..o 28.213
Oficial de segunda Impresion .........ooovviiiianiiiiinininan e 26.491
Jefe de Seccion Cierre ...........cooviiiiiiiiiiiiii e 33.770
Oficial de primera Cierre 28.213
Oficial de segunda Cierre 23.969
Oficial de segunda N7 (Oficial Servicios) 25,636
Oficial de segunda N8S. Aux. (Oficial Servicios) ............... 24.425
Servicios:
Técnico de SISTEINAS ...vvvivviiiviiii e 37.487
Jefe de Equipo de Mantenimiento ................coovviiiiiiian. 30.850
Oficial de Mantenimiento Electrénico ......................... 29.849
Oficial de Mantenimiento Mecanico ...........oovivivinneinnnn. 29.849
Jefe de Equipo Transportes 30.342
Oficial de Transporte cereeris 27.621
AUKIHAE o e e 21.878

Articulo 17. Plus de regimenes especiales.

Quedan comprendidos en estos pluses los regimenes de libre dispo-
sicion, dedicacién exclusiva y dedicacién especial. ’

Régimen de libre disposicion: A iniciativa de la Direccidn de la empresa,
basada en la necesidad informativa, podrd convenirse entre la Dirececién
de la empresa ¥ cualquiera de los redactores la libre disposicion de con-
formidad con las condiciones que se estipulen en el contrato.

Para los contratos en vigor el 1 de enero de 1991 se establece un
plus cuya cuantia minima figura en la tabla que se incluye. Con quienes
accedan al régimen de libre disposicién a partir del 1 de enero de 1991,
se podra convenir libremente el plus compensatorio, si bien su importe
no podrid ser inferior al 50 por 100 de las cantidades senaladas en la
tabla para estos pluses.

Tabla de valores de pluses de régimen de libre disposicion

Importe
Categoria -
Pesetas
Redaccion:

Jefe Departamento .......ocovoviiiiriiiinei e ey 50.119
Jefe SecCiOn ..o 48.299
Redactor ... e 44,103
Ayudante Redaccion .......ooooooiiiiii i 37.132

Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo perio-
distico, podra aplicarse con caricter excepcional al personal de otros gru-
pos profesionales que se encuentren en iguales circunstancias. Su retri-
bucién se calculari siguiendo el mismo procedimiento utilizado para con-
feccionar la tabla anterior.

Este plus es computable para pagas extraordinarias.

Régimen de dedicacion exclusiva: A iniciativa de la Direccién de la
empresa, basada en las necesidades de la organizacién del trabajo, podra
convenirse entre la Direccion de la empresa y cualquiera de los empleados
la dedicacion exclusiva.

La c¢uantia minima del plus por dedicacién exclusiva para aquellos
contratos en vigor €l I de enero de 1991, seri ta que figura en la tabla
correspondiente. Con quienes accedan al régimen de dedicacion exclusiva
a partir del 1 de enero de 1991, se podrd convenir libremente el plus
compensatorio, si bien su importe no pedri ser inferior al 50 per 100
de las cantidades sefialadas en la tabla para estos pluses.

La dedicacién exclusiva comporta las siguientes condiciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del trabajo.

No ejerce ninguna otra actividad lucrativa tanto de cardcter piblico
como privade. .

Dedicacién sustancial al servicio de la empresa, quedando obligado
a realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos propios

.de su competencia profesional.

Tabla de valores pluses de régimen dedicacion exclusiva

Importe
Categoria —
Pesetas
Redaccién:

Jefe Departamento ............c.coiiiviiiiiiiiiniiiee i 70.167
Jefe SECCION 1vivivivririiiir i et te et et aar e 67.619
Redactor ..o e 61.743
Ayudante Redaccion .........o....icviiviiiiiiiiii e, 51.676

Con este complemento quedan también retribuidas igualmente las horas
extracrdinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan de los
limites legales sehalados en el Estatuto de los Trabajadores.

Este plus es computable para pagas extraordinarias.

Estos convenios de regimenes especiales se formalizaran mediante con-
tratos escritos por periodos méximos de un afio, prorrogables ticitamente.

Régimen de dedicaci6n especial: Cuando las caracteristicas de un tra-
bajo asignado a un empleado requieran permanentemente un tiempo habi-
tual de trabajo superior a la jornada normal establecida en cémputo sema-
nal, trimestral, semestral o anual, siempre que no exceda de los limites
legales de jornada y horas extras senalados en los articulos 34 y 35 del
Estatuto de los Trabajadoi'es, podré concertarse entre la Direccidn de la
empresa y dicho trabajador un pacto por el gue se le reconozea un com-
plemento retributivo por ese mayor tiempo de trabajo.

Esta norma no podri ser aplicada a personal en régimen de libre dis-
posicion o dedicacion exclusiva.
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El exceso de horas convenidas por encima de la jornada reglamentaria
se abonara de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de valores pluses de régimen dedicacion especial para 1996

Dia laborable Dia festivo
Categorias . Pes;t.as l’es_et.as
' Dia Noche Dia Noche

Redaccién:
Ayudante de Redaccidon N15 (Redactor )

Grafico) .....cooovrveiiiiiini s 2072 | 2.593 | 2.369 | 2.968
Ayudante de Redacciéon N15 (Ayudante

Redaceidn) ...oovviiiiiiiiniaciiiiinnns 2.072 | 2693 | 2.369 | 2.968
Ayudante de Redaccion N11 (Ayudan-

te Redaccién) ... 1.840 | 2.301 § 2.101 | 2.624
Oficial de primera N1l (Ayudante . ’

Redaccion) .....cooeoviiiniiiiiniiinnnns 1.840 | 2.301 2.101 2.624
Oficial de primera Ni0 (Ayudante

Redaceidn) ..., 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624

Gestion:
Jefe de Seccidn .o.oovvvvieiiiininninnnn 2212 | 2.7656 | 2.529 | 3.162
Jefe de Equipo .............. 2.072 | 2.593 | 2.369 { 2968
Oficial de Gestién .......... 1.840 2301 2.101 2.624
Auxiliar de Gestién ...{ 1.604 | 2,007 | 1.833 ; 2.288
Oficial de Disefio ...........cooooinis 1.840 | 2301 | 2.101 | 2.624

Produccidn:
Jefe de Seccién Preimpresiéon .......... 2.212 | 2765 | 2.529 | 3.162
Oficial Preimpresion ......... -1.840 | 2,301 | 2.101 | 2.624
Jefe de Seceidn Impresion .. | 2212 ) 2765 | 2529 | 3.162
Jefe de Equipo Impresion ........ eaeann 2.072 | 2593 | 2.369 | 2968
-Oficial de primera Impresion ........... 1.840 ! 2.301 | 2,101 | 2.624
Oficial de'segunda Impresion ... 1.672 | 2.091 | 1913 | 2.390
Jefe de Seccidén Cierre .~......... 2212 2.765 | 2.529 3.162
Oficial de primera Cierre ... | 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Oficial de segunda Cierre ................ 1.672 | 2.091 | 1913 | 2.390
Oficial Servicios ...t 1.672 2.081 1.913 2.390

Servicios:
Jefe de Equipo de Mantenimiento .....} 2.072 | 2.593 | 2.369 | 2.968
Oficial de Mantenimiento Electrénico. | 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Oficial de Mantenimiento Meednico ... | 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Jefe de Equipo Transportes ............. 2.072 | 2593 | 2.369 | 2.968
Oficial de Transporte 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Auxiliar ... 1.521 | 1.904 | 1.739 | 2.174

Articulo 18. Plus de transporte.

Se percibird per plus de transporte la cantidad de 6.162 pesetas men-
suales para todas las categorias profesionales sea cual fuere la jornada
laboral. Este plus serd incrementado en 5.189 pesetas. para quienes con
caracter general la semana laboral no sea inferior a treinta y seis horas,
y proporcionalmente a quienes la semana laboral sea inferior a esas treinta
v seis horas. Este plus no estard sujeto a ningun otro concepto retributivo,
cuzlquiera que sea su naturaleza o clase. Dado los motivos de su creacidn,
no adquiere el cardcter de incentivo.

Articulo 19. Plus de jornada partida.

Sélo se abonard el plus de jornada partida cuando las necesidades
del puesto de trabajo exijan que el tiempo asignado con caricter fijo se
divida en dos periodos.

El importe de este plus por jornada partida se fija en 359 pesetas
y serd abonado durante trescientos sesenta y cinco dias al afio, si bien
su importe anual serd abonado en doceavas partes.

Este plus no estd afecto a pagas extraordinarias.

Articulo 20. (Fastos de calle.

El personal que deba efectuar su tarea habitual fuera del centro de
trabajo y que por dicha circunstancia tenga que realizar asiduamente gastos

menudos que por su caricter no son propios para cobrar una vez que
se produzca, percibird en concepto de gastos de representacion 8.136 pese-
tas por cada uno de los doce meses del aio. En dicha percepcién no
estin computados los gastos de locomocién. Esta cantidad dejara de ser
percibida por el interesado en el momento en que cese en las funciones
que lo motivan. .

Corresponde a la Direccién de la empresa autorizar el pago de este
concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Las circunstancias especiales del trabajo en prensa determinan que
en ocasiones las exigencias del trabajo requieran la realizaciéon de horas
extraordinarias por encima de la jornada.

En consecuencia, el personal realizara tales horas extraordinarias siem-
pre que no excedan de los limites legales.

Se procurara gue las horas extraordinarias que hubiesen de realizarse
sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquellas personas que volun-
tariamente guieran realizarlas. Si estc no fuera posible, se designarian
a aquellas que tenga que efectuar los trabajos correspondientes, estable-
ciéndose también turnos rotatorios.

No se computard a efectos de los limites legales el tiempo trabajado
por encima de la jornada normal establecida para cubrir necesidades urgen-
tes y perentorias derivadas de necesidades informativas realmente excep-
cionales que puedan influir en la terminacién de la confeccién, compo-
sicién, tirada y manipulado de la publicacién diaria, cuya no inclusién
originaria un daifio para la empresa, asi como por reparacién de averias
¥ que tendran la consideraciéon de horas extraordinarias estructurales.

Las horas extraordinarias se abonardn de acuerdo con la tabla que
figura al final de este articulo. '

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un esfuerzo
extraordinario con motivo de situaciones absolutarnente excepcionales y
esporidicas. Esta compensacién serd incompatible con el pago de cualquier
otra clase de retribucién a que pudiera haber lugar por dicho motivo,
la cual serd determinada en cada casc con la intervencién del Comité
de Empresa. En ningilin caso_se considerarin dentro de este supuesto
los esfuerzos que hay gque realizar como consecuencia dé la aplicacion
de nuevas tecnologias, reconversidn de oficios, reorganizacion, cambios
de métodos de trabajo, etc., o cualquier otra actividad de igual cardcter.

Tabla de retribucidn de las horas extroordinarias para 1996

T¥a laborable Dia festivo
Categorias Pes;ms Pes_etas
Dia Noche Dia Noche

Redaccion:
Ayudante de Redaccién N15 (Redactor

Grafico} ...c.coooeieeiiiiiiiii 2.072 | 2.593 | 2.369 | 2.968
Ayudante de Redaccién N15 (Ayudante

Redaccién) ...ocoovvvieiiiiiiiiinl 2.072 | 2593 | 2.369 | 2.968
Ayudante de Redaccién N11 {(Ayudan-

te Redaccién) ........coovvviviniiennnnn. 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Oficial de primera N11 (Ayudante

Redaccion) .....oooveviieeninaennnnn. 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Oficial de primera N0 (Ayudante

Redaceidn) ...ocovoeeeiiiiiiniinniinan, 1.840 | 2301 | 2,101 | 2.624

Gestidn:
Jefe de Seccién ...ooooeevviieii L. 2.212 | 2765 | 2.529 | 3.162
Jefe de EQUipo ....ooooivviinniiiiiiinnn, 2.072 1 2593 | 2.369 | 2.968
Oficial de Gestién 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Auxiliar de Gestioén ....................... 1.604 ¢ 2.007 | 1.833 | 2.288
Oficial de Disefio ........covcvviiiiinnnn, 1.840 | 2.301 | 2,101 | 2.624

- Produccion:

Jefe de Seccién Preimpresién .......... 2212 | 2.76b | 2.529 | 3.162
Oficial Preimpresion ............oooveeens 1.840 | 2.301 2.101 2.624
Jefe de Seccidén Impresidn .......... 2212 | 2.7656 | 2.529 | 3. 162
Jefe de Equipo Impresién ......,... 2,072 | 2593 | 2369 | 2.968
Oficial de primera Impresion 1.840 | 2301 | 2.101 | 2.624
Oficial de segunda Impresion 1.672 | 2.001 | 1.913 | 2.390
Jefe de Seccion Cierre .................... 2.2i2 | 27656 | 2.629 | 3.162
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Dia laborable Dia festivo
Categorias Pesetas Pesetax
Dia Noche Dia Naoche

1.840 | 2301 | 2.101 | 2.624
1.672 | 2.091 | 1913 | 2.390

Oficial de 1.* Cierre
Oficial de 2.* Cierre

Oficial Servicios .......vvevvviiiiiiivians -1.672 | 2.091 1.913 | 2.390
Servicios: '
Jefe de Equipo de Mantenimiento ..... 2072 | 2593 | 2.369 | 2,968

Oficial de Mantenimiento Electrénico. | 1.840 | 2.301 | 2.101 | 2.624
Oficial de Mantenimiento Mecdnico ... | 1.840 | 2.361 | 2.101 | 2.624

Jefe de Equipo Transportes ............. 2.072 | 2593 | 2.369 | 2.968
Oficial de Transporte ..................... 1.840 [ 2.301 | 2.101 | 2.624
Auxiliar ............ e 1.521 | 1.904 ; 1739 | 2.174

Articulo 22.  Trabajos en dias festivos.

El descanso en dias festivos es de cardcter general, salvo para aquellos
miembros de la plantilla que sean necesarios para el proceso de produccién,

Los trabajos en dias festivos sefalados en el calendario laboral de
la provincia de que se trate serin abonados o compensados con dias de
descanso dentro del mismo aiio a que correspondan. La festividad del
Patrén de Artes Graficas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados
a dias festivos.

Enlasegunda quincena del mes de diciembre de cada afo cada miembro
de la plantilla comunicara por escrito los dias festivos que desea cobrar
y disfrutar en funcién de los que se vayan a trabajar en el afio siguiente.

1. Cobro de dias festivos.—Los dias festivos que se opten por cobrar
serdn abonados, ademds de con su retribucidn ordinaria, con las cantidades
que se sefialan en la siguiente tabla, salvo que tuvieran jornada inferior
a treinta ¥ seis horas, en cuyo caso se percibird la parte proporcional
que corresponda. '

Los festivos que se opten por cobrar se abonardn junto con la ndémina
del mes de abril.

Tabla de retribuciones de dias festivos para 1996

Valores
Categorias
Dia Noche
Pes;tas Pes;ms
Redaccidn:

Jefe de Departamento ................ocooiiiiiiin, 14.151 17.652
Jefe de Seccion ..o 14.151 17.652
Redactor ................... e eaneer s IOPTORRTR 13.542 16.891

Ayudante de Redaccién N16 (Redactor Grafico)
S S e, | 12.478 16872
Ayudante de Redaccion N15 (Ayudante Redac-

Lo 53 1 12,478 15.672
Ayudante de Redacciéon N1l (Ayudante Redac-

CION) e e 12.020 15.064
Oficial de primera N10-11 {(Ayudante Redaccidn). 12.020 15.064

Gestién:

- Jefe de Seccidn ... 13.542 16.891
Jefe de equipo 12.478 15.672
Oficial de Gestion ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiaanins 12.020 15.064
Auxiliar de Gestién ..........ccovvviiiiiiiiiii s 11.108 13.846
Oficial de Disefio ......... s 12.020 15.064

Produccién:
Jefe de Seccion Preimpresiéon ... e s 13.542 16.891 .
Oficial Preimpresion ...............ccccociiieeene, 12.020 15.064
Jefe de Seccidén Impresion ............ 13.542 16.891
Jefe de Equipo Impresién ............. 12,478 15.672

Oficial de primera Impresion 12,020 15.064
Oficial de segunda Impresién 11.413 14.303
Jefe de Seceldn Cierre .......coovvvveviviiiiiiiiniannss 13.5642 16.891

Valores
Categorias
Dia Noche

Pes‘eta.'s Pes;m.q
Oficial de primera Cierre ...... e, 12.020 15.064
Oficial de segunda Cierre .....................oovinens 11.413 14.303
Oficial Servicios ........cooiiiiii i 11413 14.303

Servicios:

Jefe Equipo de Mantenimiento ....................... 12.478 15.672
Oficial de Mantenimiento Electrénico .............. - 12.020 15.064
Oficial de Mantenimiento Mecanico ................ 12.020 15.064
“Jefe de Equipo Transportes 12.478 15.672
Oficial de Transporte .............. 12.020 15.064
AWEHAY e 10.804 13.642

2. Descanso por dias festivos trabajados.—Los dias festivos trabajados
con opcidn a descanso serdan compensados con dos dias.

Estos dias se disfrutardn ininterrumpidamente fuera del periodo de
vacaciones, que, seglin el articulo 26, abarca del 31 de mayo al .1 de octubre.
No obstante, dentro de cada Seccién o Departamento se podra negociar
la divisién de este descanso, siempre que no perjudique el plan general
de disfrute de festivos y a la organizacién del trabajo.

Al igual que en el caso de los festivos cobrados, aquellos que por cual-
quier circunstancia no trabafasen aigin festivo y lo hubiesen disfrutado,
su importe, segin la tabla del nimero 1 de este articulo, sera deducido
de los haberes del mes en que se produzca el hecho.

Tendrd preferencia para eleccién de fechas el mas antiguo en la empresa
dentro de cada categoria y seccién.

Loos calendarios de descanso por dias festivos serdan realizados por
los Jefes de Departamento o Seccion, oido el Comité de Empresa, y deberdn
ser presentados a la Direccién de la empresa antes del 30 de diciembre
de cada afo.

La interrupcién por enfermedad o accidente de este descanso supondrd
que los dias pendientes los disfrutard la persona de que se trate en las
fechas que las necesidades del trabajo lo permitan, siendo informada sobre
las nuevas fechas para dicho disfrute, teniendo preferencia en la eleccidn,
en caso de coincidir, 1os trabajadores que hayan tenide que interrumpir,
por motivos laborales o incapacidad temporal, sus vacaciones reglamen-
tarias.

Los responsables de cada Departamento o Seccién enviaran a la Direc-
cién de la empresa, después de cada festivo, una relacién del personal
que haya trabajado ese dia. :

Las horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo serdn abo-
nadas de acuerdo con la tabla que se incluye en el articulo 21.

Articulo 23. Definicion de dreas de trabajo y categorias profesionales.

Areas de trabajo:

Redaccién.—Personal que ejerce la labor de creacién periodistica, en
sus vertientes literaria y grifica, y las labores complementarias neccsarias
para la preparacién del periddico y restantes publicaciones.

Gestion.—Personal que realiza las labores necesarias para la adminis-
tracién y gestién de la empresa, en sus aspectos econdmicos y comerciales,
v las labores de preparacién del material publicitario contenido en el
periddico.

Produccién.—Personal que realiza las tareas previas,'la impresién y
el trabajo de manipulacién y preparacién para el transporte de las publi-
caciones propias y el material que se distribuya con las mismas, asi como
el aimacenamiento de dicho material y la limpieza de 1a maquinaria.

Servicios.~Pérsonal que desempefia cualquier tipo de trabajoc necesario
para asistencia a las labores ya enumeradas de creacién, preparacion,
distribucién y gestién.

Categorias profesionales

Redaccidn:

Jefe de Departamento.—Es el periodista que realiza el trabajo de pre-
paracién de paginas de las publicaciones y que organiza, distribuye, super-
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visa y coordina el trabajo en su Departamento, asumiendo la responsa-
bilidad de la misma.

Jefe de Seccion—Es el periodista que realiza el trabajo de preparacién
de pdginas de las publicaciones y que organiza, distribuye, supervisa y
coordina el trabajo en su Seccién, asumiendo la responsabilidad de la
misma. }

Redactor.—Es el periodista que realiza un trabajo intelectual v de crea-
cién literaria para preparar las pdginas de las distintas publicaciones,
o partes de las mismas. ’

Redactor primer/segundo afio.—Es el periodista que en ¢l primer peric-
do de su ingreso en la empresa, y por un tiempo mdximo de dos afios,
realiza un trabajo intelectual y de creacién literaria para preparar las
pédginas de las distintas publicaciones, o en partes de las mismas.

Redactor Grifico.—Es el fotégrafo que cubre la informacion grifica para
las distintas publicaciones. El trabajo incluye tanto la toma fotografica
como su digitalizacién y terminacién posterior. .

Ayudante de Redaccién.—Es el personal que realiza distintas funciones
dentro de la Redaccién, sin asumir las obligaciones del redactor, tales
como tareas relacionadas con archivo de material periodistico e imdgenes,
diagramacion, graficos ¥y maquetacion de pdginas, finalizacién sobre pan-
talla grifica de las pdginas, basindose en las normas y maquetas pre-
paradas previamente, la recepcién y paso al soporte digital de textos e
imégenes, su tratamiento y envio a filmacion.

La realizacién de las tareas descritas er la definicién anterior de las
categorias prefesionales de Ayudante de Redaccion y Oficiales de Disefio
‘podrén ser realizadas indistintamente por los trabajadores que ostenten
dichas categorias, sin que ello signifique movilidad funcional. Con respecto
al horarie, se estard a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Gestion:

Jefe de Seccion.—Es el personal cualificado que realiza labores de orga-
nizacién, control y coordinacion, ademads de tareas de gestidn econdémica
y comercial de 1a empresa. ’

Jefe de Equipo.—Es el personal cualificado que realiza labores de orga-
nizacién, control y coordinacidn, ademasde tareas de gestién econdémica
y comercial de la empresa.

Oficial de Gestién.—Es el personal cualificado que, con conocimientos
de informitica, realiza las tareas necesarias para la gestién econdmica
y comercial de la empresa, incluyendo labores de naturaleza administrativa,
secretaria, archivo, cobros, inspeccién, venta de publicidad en las depen-
dencias de la empresa, o cualquiera otra que requiera la actuacién con
terceros de la empresa.

Auxiliar de Gestion.—Es el personal que realiza labores auxiliares de
naturaleza administrativa. ‘

Oficial de Diseiio.—Es el personal que realiza funciones de edicién de
anuncios, tales como introduccién, disefio, confeccidn y encuadre de textos
¥ tratamiento de fotografias o anagramas.

Produccion:

Jefe de Seccién de Preimpresion.—Es el personal cualificado que realiza
las tareas previas a 1a impresién de las distintas publicaciones. Comprende
las funciones relativas al proceso de filmacién y el montaje de péaginas
para obtener las planchas para la impresién, y, en ausencia del responsable,
organiza, coordina y controla lo relativo al trabajo y al personal.

*Oficial de Preimpresion.—Es el personal cualificado que realiza las
tareas previas a la impresién de las distintas publicaciones. Comprende
las ‘funciones relativas al proceso de filmacion y el montaje de piginas
para obtener las planchas para la impresion.

Jefe de Seccién de Impresién.—Es el personal que con total cono-
cimiento de 1a maquinaria y técnicas de impresién prepara v conduce
las maquinas de impresién, coordina y controla el trabajo y cuida la buena
ejecucién del mismo.

Jefe de Equipo de Impresién.—Es el operario cualificado que, con cono-
cimiente de la maquinaria, realiza trabajos de produccién en las distintas
fases de la impresién, asi como el cuidado y limpieza de la maquinaria,
¥, en ausencia del responsable, organiza, coordina y controla lo relativo
al trabajo ¥ al personal.

Oficial de primera de Impresién.—Es el operario cualificado que, con
conocimiento de la maquinaria, realiza trabajos de produccion en las dis-
tintas fases de la impresién, asi como el cuidado y limpieza de la maqui-
naria.

Oficial de segunda de Impresién.—Es el operario cualificado que realiza
labores auxiliares de produccién en las distintas fases de la impresién,
asi como el cuidado y limpieza de la maquinaria.

Jefe de Seccién de Cierre~Es el personal que, con total conocimiento
de la maquinaria, prepara y conduce la maquinaria de cierre, coordina
y controla el trabajo y cuida la buena ejecucion del misme.

Oficial de primera de Cierre.—Es el operario cualificado que, con cono-
cimiento de la maguinaria, realiza trabajos de produccién en las distintas
fases del cierre, manipulado y distribucién, cuidado y limpieza de la
maquinaria,

Oficial de segunda de Cierre.~Es el operario que realiza labores auxi-
liares de produccién en las distintas fases del cierre, manipulado y dis-
tribucidn, cuidado y limpieza de la maquinaria, asi como de las insta-
laciones destinadas al almacenamiento y trasiego de mercancias.

Oficial de Servicios.—Es el operario que realiza la manipulacién de
las materias primas, productos terminados y productos complementarios
almacenados por la empresa, manualmente o con los medics mecanicos
disponibles en cada momento, asi como el cuidado y limpieza de las ins-
talaciones destinadas al almacenamiento y trasiego de mercancias.

Servicios:

Técnico de Sistemas.—Perscnal cualificado que conoce en gran pro-
fundidad los sistemas informaticos de la empresa, ocupéndose de su man-
tenimiento, disefio y desarrollo de nuevas aplicaciones, puesto en explo-
tacién de las mismas y formacién de usuarios y personal técnico.

Jefe de Equipo de Mantenimiento.—Es el operario que, dentro de su
cualificacién profesional, realiza el mantenimiento preventivo y correctivo
de las miquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa. Coor-
dina y organiza al personal que tiene adscrito.

Oficial de Mantenimiento Electrénico.—Es el operario que realiza, den-
tro de su cualificacion profesional, el mantenimiento preventive y correc-
tivo de las maquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa,
con atencidn a sus elementos eléctricos, electrénicos e informdticos, la
resolucién de incidencias informaticas simples y ejecucién de rutinas
requeridas por la explotacién de los sistemnas informdticos.

Oficial de Mantenimiento Mecanico.—Es el operario que realiza, dentro
de su cualificacién profesional, el mantenimiento preventivo y correctivo
de las mdquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa, con
atencién a sus elementos mecinicos, la resolucién de incidencias y eje-
cucién de rutinas requeridas por la explotacién de los sistemas mecanicos.

Jefe de Equipo de Transporte—Es el operario que, utilizando los medios
de transporte facilitados por la empresa y en posesién de la correspon-
diente licencia de conducir, se encarga de la distribucién y recogida de
devoluciones de los productos de la empresa, en las diferentes rutas, coor-
dina y organiza al personal que tiene adscrito.

Oficial de Transporte.—Es el operario que, utilizando los medios de
transporte facilitados por la empresa y en posesion de la correspondiente
licencia de conducir, se encarga de la distribucién y recogida de devo-
luciones de los productos de la empresa, en las diferentes rutas.

Auxiliar—Es el personal que desempefia funciones de asistencia en
cualquiera de las areas en tareas sencillas de indole administrativo y ges-
tién, dentro y fuera de la empresa, asi como at.encnon a las centralitas
telefénicas.,

Limpieza.—Es el personal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas
¥ dependencias de la empresa.

Repartidor.—Es el operario que efectiia la entrega a domicilio de las
publicaciones. )

Servicio Médico.—Compuesto por Médico y Ayudante Técnico Sanitario
¥ que desarrollan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, las funciones
¥ competencias del servicio médico de empresa.

Categorias a extinguir:

Jefes de Departamento y Jefes de Seccion.

Limpiadora.

Pedn.

Jefe de Equipo de Impresidn.

Jefe de Equipo de Transportes.

Oficial de Transportes.

Repartidor.

Servicio Médico.

En estas categorias, inica y exclusivamente se mantendrin en tanto
en cuanto preste sus servicios en esta empresa el personal que las ostenta
¥ no serdn cubiertas ni consideradas vacantes.

SkccION 2. JORNADA Y HORARIO
Articulo 24. Jornada ordinaria,

" Se mantiene, con cardcter general, la semana laboral de treinta y seis
horas.
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Articulo25. Horario de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo Ia Direccion de
la empresa podrd adelantar o retrasar los horarios establecidos en una
hora como méiximo y por una sola vez durante cada afio, por cada Seccién
y/0 turno, siempre que las necesidades de produccién o de reorgamzacion
del trabajo asi lo aconsejen, previo informe del Comité de Empresa.

Para conseguir la necesaria continuidad del procese productivo podran

establecerse horarios especiales que no afecten a més operarios que a
los imprescindibles por cada turnc y/o Seccién, previo informe favorable
del Comité de Empresa.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto respecto
a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para la
prestacion de éste,

Con el fin de prever la realizacion de las tareas del trabajador que
se encuentre enfermo o ausente, deberd comunicarse su falta al trabajo
con la mayor antelacién posible antes de la hora de entrada reglamentaria
al mismo.

Todas las ausencias cuya notificacién no se haya cursado previamente
serdn consideradas, en principio, como ausencias injustificadas y serin
sancionadas como tales, de conformidad con las normas en vigor.

Seccion 3.2 DESCANSOS
Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones tendrian una duracién de treinta y un dias naturales
para todo el personal de la empresa, y las sustituciones a que dé lugar

su disfrute se organizarin teniendo en cuenta las condiciones previstas .

en el articulo 14.c). Las vacaciones, para facilitar la convivencia familiar,
se disfrutaran durante el periode comprendido entre el 31 de mayo ¥
el 1 de octubre. Los turnos dentro de esas fechas se realizardn de acuerdo
con las necesidades del servicio. La preéferencia de eleccién de fecha se
hari por turnos rotatorios en 1996 y afios sucesivos, partiendo de los
ciclos iniciados en 1889,

El primer afio natural de colocacién s6lo dard derecho al trabajador
a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de prestacién de
servicios durante el mismo.

Los planes de vacaciones serdn realizados por los Jefes de Departa-
mento o Seccidn, oido el Comité de Empresa, y deberdn ser prestados
a la Direccidn de la empresa antes del dia 15 de febrero de cada aho.

El personal que a propuesta de la empresa y por necesidades del trabgjo,
oido el Comité de Empresa, no pueda tomar vacaciones dentro del periodo
sefialado en el parrafo primero, percibird en el mes de su disfrute la can-
tidad de 40.000 pesetas. Quienes a peticién propia disfruten sus vacaciones
fuera del periodo indicado no percibirdn dicha cantidad. No obstante,
también percibirdn esa cantidad quienes tomen sus vacaciones del 31 de
mayo al 30 de junio.

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el perlodo del 31
de mayo al 1 de octubre, se establecen los siguientes acuerdos:

1. La interrupcién de vacaciones por enfermedad supondra que los
dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutard a partir
del 2 de octubre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan, infor-
mindole de las fechas para dicho disfrute.

2. El personal acepta los cambios de turno y horario que, con la par-
ticipacién del Comité de Empresa, el plan de vacaciones acenseie para
el mejor desarrollo del trabajo durante el periodo del 31 de mayo al 1
de octubre. ’

3. Conocido el plan de vacaciones y las previsiones de sustituciones,
una vez estudiado por la Direccion de la empresa y el Comité de Empresa,
el personal aceptard el aumento indispensable, en caso de necesidad, de
horas de dedicacién especial para atender a los requerimientos del trabajo
durante el pericdo a que se refiere el pdrrafo primero. Estas horas de
dedicacién especial por encima de los contratos en vigor habrin de rea-
lizarse en su totalidad de tal manera que si por cualquier circunstancia
ajena a la empresa no pudieran ser trabajadas en las fechas previstas,
serdn recuperadas en otras, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo.

CAPITULO IV

Mejeras sociales

1. Abono del complemento necesaric para que €l personal con inca-
pacidad temporal continie percibiendo el salario integro incluidas las per-
cepcicnes de los regimenes especiales, en su caso, desde el primer dia
de enfermedad y cualquiera que sea la duracién de ésta.

2. Actualizacién del coraplemento al personal enfermo o accidentado
segin la retribucién que le correspondiera en activo, durante el periodo
de invalidez provisional, salvo que sea declarado en situacién de invalidez
permanente.

3. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y retri-
bucidn del personal con capacidad disminuida.

4. Premio de nupcialidad fijado en el equivalente a media paga extraor-
dinaria, de acuerdo con la tabla salarial del articulo 13, para todo el per-
sonal que ostente, al menos, una antigiedad en la empresa de un afio.

5. Premio de natalidad, fijado en 15.000 pesetas, para todo el personal
que ostente, al menos, una antigiedad en la empresa de un afio.

6. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos reconocidos por el
organismo legal correspondiente por un impoerte de 15.000 pesetas men-
suales por hijo. Esta ayuda podrd ser extensiva a padres, hermanos, padres
politicos que convivan con el trabajador y dependan de él. Se crea una
comisién que estudiard las posibles ayudas gue deban establecerse para
casos excepcionales, que, una vez propuestas, serdn resueltas en el plazo
maximo de quince dias.

7. Préstamo sin interés para vivienda. La cuantla se fija hasta
1.000.000 de pesetas.

8. Préstamo sin interés para adquisicién de vehiculo por una cuantia
de hasta 500.000 pesetas.

9. Asimilacién a festivos para abono de salarios de los dias 24 y 31
de diciembre y la festividad del patrén de Artes Grificas.

10. Becas para estudios a nivel universitario para los centros de tra-
bajo radicados en ciudades en que no existan facultades o escuelas técnicas
de los estudios que se deseen cursar, y para la formacién profesicnal
en las ramas a gue se hace referencia en el apartado 1/02 de normas
pactadas. .

La empresa podra concertar convenios de intercambio por publicidad
con colegios de ensefianza donde estén radicados los centros de traba]o
regionales.

11.  El heredero legal del trabajador fallecido en activo percibird una
cantidad equivalente a dos mensualidades, segin tabla articule 13. En
esta mejora queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.

12. Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del per-
sonal.

13. Seguro colectivo de vida de 500.000 pesetas para todo el personal
con jernada completa y 160.000 pesetas para el que tenga jornada reducida.
Estos importes son de doble cuantia en caso de fallecimiento por accidente.

14. En 1985 la representacién de los trabajaderes decidié destinar
el 1,6 por 100 de la masa salarial del personal afecto al Convenio Colectivo,
con el que se constituyé un fondo de pensiones a favor de los trabajadores
que en la fecha de la firma de aquel Convenio formaban parte de la plantilla
fija de los centros de trabajo de La Verdad. Dicho fondo se nutrird
en 1896 con la cantidad de 8.281.438 pesetas, ¥ en afios sucesivos con
dicha cantidad incrementada en el porcentaje de los aumentos salariales
a que se haga referencia en el articulo 12.

El Comité de Empresa se encargard de efectuar cuantas acciones sean
necesarias para la seleccion de la empresa aseguradora de dicho fondo,
asi como de aplicar las normas reguladoras aprobadas por el Comité de
Empresa.

Normas pactadas

El 4mbito temporal de estas normas pactadas, dada su naturaleza estric-
tamente normativa, se extendera hasta el 31 de diciembre de 1997, ¥ su
objeto es la regularizacién de las relaciones laborales entre la empresa
y el personal sujeto a Convenio Colectivo. ’

No podrin ser modificadas antes de transcurrido este periodo, salvo
que se produjesen cambios sustanciales en las disposiciones legales vigen-
tes sobre las materias contenidas en las mismas o en los sistemas de
organizacién del trabajo y resulte de peréntoria necesidad a juicic de cual-
quiera de las partes.

Corresponde a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo el examen
de las modificaciones que se consideren necesarias introducir en razén
de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptaran de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7 del presente Convenio Colectivo.

1. Régimen de personal

1/01 Seleceién de personal:

1/01/01 Seleccién de personél.—Se entendera por seleccion profesional
la eleccién de la persona mds apta para el puesto de trabajo de que se
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trate, quedando comprendidos a estos efectos en dicho término los irigre-
sos, ascensos ¥ cualquier clase de traslado en todas las secciones de la
empresa.

1/01,/02 Convocatoria.—Se convocaran todas las plazas creadas o vacan-
tes que corresponda cubrir reglamentariamente por concurso-oposicion,
De todas estas convocatorias se informara al Comité de Empresa.

La primera convocateria tendrd caricter restringido y sélo podra con-
currir el personal de la seccidén o departamento donde se produzea la
vacante o plaza creada.

Si ne es cublerta en primera convocatoria, se anunciara la segunda
entre el personal de plantilla de ios centros de trabajo de La Verdad.
Vacante en segunda convocatoria, se cubrird la plaza de acuerdo con fa
norma sobre becarios del apartado 1/02/01.

Para primera y segunda convocatorias se dara un plazo de presentacion
de solicitudes minimo de diez dias hébiles.

Si tras agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubiertala misma,
se convocard entre el personal ajeno a la empresa.

1/01/03 Orden de las pruebas.—El orden de las distintas pruebas esta-
blecidas para la seleccién de los candidatos se determinara por la Direcciéon
de la empresa, en funcion de las caracteristicas y necesidades de cada
caso, y se dar# a conocer en el anuncio de la convocatoria correspondiente.

1/01/04 Reconocimiento médico.—El servicio médice informara sohbre
la exclusion de los candidatos que no retinan los requisitos imprescindibles
para un desempefio eficaz del puesto de trabajo y asimismo sefalard la
preferencia de aquéllos desde este punto de vista.

Cuando el informe médico sea negativo, el candidato podra someterse
a un nuevo reconocimiento, por su cuenta, del facultativo que desee, cuyo
informe deberd estar en poder de la empresa en un plazo no superior
a siete dias. Este informe.se contrastarid con el del servicio médico de
empresa. Si fueran opuestos, se someterd el caso al fallo de un tribunal
médico compuesto por los profesionales sefalados por el Colegio Oficial
de Médicos.

1/01/05 Factores preferenciales.—Superadas las puntuaciones minimas
exigibles para cada una de las pruebas que se establezcan, el Tribunal
tendra en cuenta, ademas, con caricter preferente:

Para los ingresos:

Se concederin los puntos que a continuacién se detallan sobre los
obtenidos en los examenes para cobertura de plazas vacantes:

1. A los minusvalidos, 10 puntos.

2. A los mayores de cuarenta afos y a aquellos que se encuentren
en situacién de para involuntario se les otorgaran cinco puntos sobre
los obtenidos en el examen.

Para los ascensos:

A igual puntuacién, tendrd preferencia el mas antiguo en la categoria
inmediatamente inferior.

1/01/06 Tribunal—El Tribunal serd constituide de conformidad con
las disposiciones legales en vigor.

1/01/07 Duracién del proceso de seleccion—El proceso de provisién -

de plazas en primera, segunda y tercera convocatorias tendrd una duracion
de quince dias, como méximo, cada una de ellas. No podran realizarse
en el periodo vacacional.

1/01/08 Revisién de las calificaciones—El Tribunal informard a los
interesados sobre los resultados de las calificaciones. Los interesados
podran solicitar del Tribunal la revision de dichas calificaciones dentro
de los cinco dias habiles siguientes al momento en que hayan sido infor-
mados de las mismas.

Finalizado el plazo de revisién, la Direccion de la empresa efectuara
el correspondiente nombramiento a la vista del acta definitiva del Tribunal
Calificador. El interesado recibird comunicacién de esta designacién a
través de la Direccion de la empresa en el plazo médximo de quince dias.

1/01/09 Periodo de prueba.—La admision de personal en la empresa
podri efectuarse con cardcter provisional durante el periedo de prueba,
en los términos establecidos en el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores. )

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento de la relacion
laboral, el contrato se considerard de duracién indefinida, computandose
el tiempo transcurrido a efectos de antigliedad.

El periodo de prueba no es de cardcter obligatorio, por lo que la Direc-
cién de la empresa podri renunciar, total o parcialmente, al mismo.

1/01/10 Cambio de turno de trabajo.—Antes de convocarse cualquier
plaza se consultari al personal de la misma categoria y especialidad, por
si deseara cambiar de turno. En el supuesto de que hubiera varias peti-
ciones, se dari preferencia al mids antiguo en la categoria. En el caso

de personal que estando en turno de noche pase, a peticién propia, al
turno de dia con motivo de organizacién del trabajo o plaza vacante o
de nueva creacion, el interesado dejara de percibir el plus de nocturnidad.
5i el traslado fuera a requerimientc de la empresa, ésta propondra al
personal de la misma categoria y especialidad cambiar de turno, dando
preferencia al mds antiguo en la categoria. En este supuesto, si tuviera
el plus nocturno y la plaza fuera de dia, se le mantendria su importe
a titulo personal sin que sufra modificacién por aumento de retribucién,
cambio de categoria o antigiedad.

1/01/1} Interinidades.—Las plazas que reglamentariamente hayan de
cubrir con cardcter interino se proveeran preferentemente con personal
de plantilla ¥ becarios de la empresa, siempre que este personal relina
los requerimientos necesarios para el desempeno del puesto de que se
trate.

1/02 Becarios:

1/02/01 Becarios.—Podran ser becarios de la empresa para realizar
estudios de Formacién Profesional, incluida 1a administrativa-comercial,
hasta ¢l segundo grado, incluidos en las ramas de Artes Graficas, Mecanica
y Electricidad, Electrénica e Informaética, los hijos del personal de la empre-
sa, asi como los huérfanos, siempre que reunan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistirdn en el pago de matriculas, gastos de ensehanza
y de la adquisicién de aquellos libros gue sean necesarios para cursar
dichos estudios.

Los becarios estarin obligados a realizar en la empresa practicas de
su especialidad, percibiendo durante este tiempo una retribucién equi-
valente al 75 por 100 de la de un oficial de tercera de su oficio o especialidad,
o auxiliar administrativo, y asimismo durante dicho periodo seran dados
de alta en la Seguridad Social.

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera o segunda con-
vocatorias, reguladas en la norma, se ocupardn por el becario o becarios
que les corresponda, de conformidad con el orden résultante de la oportuna
convocatoria.

La condicién de becario se perderi automiticamente por el hecho de
no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre las convocatorias
de junio, septiembre y febrero, en su caso, salvo causas razonables que
Justifiquen su mantenimiento a juicio del Comité de Empresa.

1/03 Prolongacién de jornada:

1/03/01 Prolongacién de jornada.—Cuando el personal haya de con-
tinuar ininterrumpidamente su trabajo durante dos horas después de fina-
lizar su jornada habitual ¥ no hubiese sido avisado, al menos, con vein-
ticuatro horas de antelacién, percibird, ademds del abono de esas dos
horas, el equivalente a media hora extraordinaria en concepto de con-
sumicién, y otra media hora, también valorada como extraordinaria, para
efectuar dicha consumicion.

1/04 Premio de antigiedad:

1/04/01 Premio de antigliedad.—Los trabajadores que lleven veinte afios
de permanencia continuada en la empresa percibiran un premio de una
mensualidad de su salario real, otra iguzal a los treinta y otra de la misma
cuantia a los cuarenta afos.

1/05 Dietas y viajes:

1/05/01 Dietas.—Cuando por necesidades del servicio el personal se
traslade a efectuar trabajos que impligquen pasar la noche fuera del lugar
de su residencia habitual, se concedera una dieta de 10.956 pesetas.

El dia de salida devengara dieta completa. También el de llegada, aun
cuande se pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se produzca
después de las cuatro de la tarde.

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitacién de
alguna entidad ajena a laempresa, se percibiri el importe de media dieta
en concepto de gastos de representacion. '

El importe de las dietas sera revisado el dia 1 de enero de cada afio,
de conformidad con el aumento del indice de precios al consumo.

Las dietas podran ser sustituidas por gastos a justificar cuando los
traslados fuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asuntos
no profesionales y en cualquier otro supuesto cuando se autorice para
ello por la Direccién de la empresa. )

1/05/02 Viajes.—Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta
de la empresa.

Los medios de transporte seran siempre los mas adecuados al des-
plazamiento de que se trate.
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1/06 Plus de distancia:

En virtud del acuerde suscrito entre la Direccién de la empresa y
el Comité de Empresa, en fecha 21 de noviembre de 1891, se establecid
por traslado de los locales de «Corporacién de Medios de Murcia, Sociedad
Anénimar, de Ronda de Levante a camino viejo de Monteagudo, un plus
de distancia para todo el perscnal afecto a este Convenio Colectivo y

que prestaba sus servicios como plantilla fija en el anterior eentro de -

trabajo. F] importe del mencionado plus de distancia durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo es de 60.696 pesetas anuales repartidas
en doce meses para el personal que realiza su jornada laboral con horario
continuado, y de 113.808 pesetas anuales repartidas en doce meses para
el personal que realiza su jornada laboral con horario fraccionado. Este
articulo no es de aplicacién al personal que se incorporé a la empresa
en fecha posterior al 21 de noviembre de 1991.

1/07 Descansos, licencias y excedencias:
1/07/01 Permisos en dias puente:

1. Concesién: La concesién de permisos en los dias «puentes se ajus-
tard en todo momento a las necesidades del servicio ¥ no dara lugar,
en ninglin caso, a que se produzcan horas extraordinarias, se perjudigue
la buena marcha del trabajo o se retrasen aquellos cuya finalizacién tenga
fecha predeterminada.

2. Aprobacién: Oido el personal a través del representante del Comlte
de Empresa del grupo profesional a que corresponda en su caso, los jefes
de seccién elaboraran un plan con cinco dias de antelacién, como minimo,
quienes lo elevaran a su jefe superior para su aprobacion. Este plan serd
puesto en conocimiento de la Direccién de la empresa.

3. Caracteristicas de los permisos en dias «puentes: Los permisos en
dias «puente» son independientes de los casos previstos para la concesion
de las licencias senaladas en la norma y seran siempre retribuidos.

Al personal que por circunstancias de la organizacién del trabajo no
haya podido disfrutar de ningtin «puente» en el transcurso del afio natural,
se le incrementard el periodo de vacaciones del afio siguiente en tres dias,
que serin disfrutados en el momento en que la organizacién del trabajo
lo permita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas al diz de
descanso semanal.

1/07/02 Licencias.—En el caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos,
coényuge o hermanos, se concederan permisos con abono de retribucidon
de cuatro dias, ampliable hasta seis cuando el personal tuviera necesidad
de desplazarse fuera de la residencia.

En ¢! caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de otros ascen-
dientes, enfermedad grave de los padres, hijos o cényuge, se concederd,
asimismg, permiso por un periodo de tres dias, amplidndose a cinco cuando
se den las circunstancias sefialadas al final del parrafo anterior. Cuando
se trate de fallecimiento de padres politicos o hermanos politicos, se con-
cederd el permiso en funcién de las circunstancias de cada caso.

Asimismo se concederi un dia de permisc para asistir a la Jura de
Bandera de los hijos del personal de plantilla, cuando ésta tenga lugar
dentro de 1a regién del centro de trabajo de que se trate.

Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a exdmenes o concurra
a un deber de cardcter publico ¢ sindical, la duracién del permiso serd
por el tiempo necesario para cumplimiento del mismo.

Por contraer matrimenio se concederin quince dias de permiso retri-
buidos. Las vacaciones anuales podrin ser acumuladas en su totalidad
o en parte a dicho permiso siempre y cuando sea posible, de acuerdo
con ¢l plan de vacaciones de la seccidn.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos debi-
damente justificados se podran otorgar otros permisos por el tiempo que
sed necesario, segan las circunstancias, reservindose la Direccidn de la
empresa el derecho de abonar o no los salarios, oidos los representantes
del Comité de Empresa.

Los permisos no serdn descontados, en ningiin caso, de 1as vacaciones
anuales.

1/07/03 Permisos: .

1. Peticién de permisos: Los permisos serdn solicitados por escrito
a la Direccién de la empresa a través del conducto jerdrquico que corres-
ponda.

2. Concesidn de permisos legales: La Direceién de la empresa podrd
conceder hasta dos dias de licencia al personal que lo solicite por boda,
bautizo y primera comunién de sus hijos.

3. Permisos legales de caracter urgente: Los jefes, segin proceda, con-
cederdn indistintamente las licencias en aquellos €asos de caracter urgente
que les sean solicitadas previamente.

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obtener la licen-
cia oportuna, segin corresponda, justificara posteriormente ante la Direc-
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cién de la empresa el motivo de la ausencia y la imposibilidad materia?
de haber avisado.

1/07/04 Autorizacién para ausentarse de la empresa durante la jornada
de trabajo.—Los jefes de secci6n podrin autorizar ausencias de la empresa
durante la jornada de traba]o, de conformidag con las instrucciones esta-
blecidas al respecto.

1/07/05 Excedencias:

1. Clase de excedencias: Las excedencias podran ser voluntarias o
forzosas.

En ningiin caso estas excedencias tendrin derecho a sueldo o salario
en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio activo.

2. Enfermedad: El personal que se encuentre en situacién de baja
por enfermedad o accidente pasard a la situacién de excedencia forzosa
al término de Ia situacién de incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situacién de baja por enfermedad
o accidente percibird una cantidad complementaria consistente en la dife-
rencia entre las remuneraciones liquidas que perciba en activo y la pres-
tacién que le corresponda de la Seguridad Social durante el pericde de
incapacidad temporal e invalidez provisional abonindosele también todos
los aumentos retributivos como si estuviese en activo.

Concluido el tratamiento de recuperacién, si el trabajador no estuviera
en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo habitual, le serian
aplicadas las normas sobre acoplamiento y retribucion del personal con
capacidad disminuida.

3. Nombramiento o eleccién para cargo publico: El personal compren-
dido en este apartado pasard a la situacién de excedencia forzosa por
el tiempo que permanezca en el cargo que la determine.

Terminado este perfodo tendrd derecho a ocupar la misma plaza que
desempefaba cuando se produjo la excedencia forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su incor-
poracién dentro del mes siguiente a la fecha en que cesé en el cargo
correspondiente.

4. Excedencia por alumbramiento: El personal podré solicitar exce-
dencia por un periodo méximo de tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste en el caso del
padre y desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por alum-
bramiento en el caso de la madre.

Los sucesivos alumbramientos dardn efecto o derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondria fin al que viniera disfrutando.
A estos efectos, deberd comunicar a la Direccidn de la empresa su propésito
de solicitar dicha excedencia para el cémputo del plaze que se inicia.
Terminado éste, y dentro del mes siguiente, podra solicitar el reingreso
debiendo ocupar automiticamente una plaza de igual o similar categoria
a la que venia desempefnando en el momento de dicha excedencia.

Cuando trabaje en la empresa el padre y la madre, solamente uno
de ellos podr4 ejercer ese derecho.

5. Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de dmbito
provincial o superior: Podrin solicitar la excedencia las personas que gjer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. Terminado este periodo tendra
derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba cuando se produjo
la excedencia, computindocse a todos los efectos como antigiedad el tierapo
de excedencia forzosa.

No obstante, se entenderd rescindido el contrato si no solicita su incor-
poracion dentro del mes siguiente a la fecha en que cesé en el cargo
correspondiente,

1/08 Ausencias injustificadas y falta de puntualidad:

1/08/01 Ausencias injustificadas.—~Toda falta injustificada al trabajo
Nevard consige la pérdida de la retribucién correspondiente a los dias
faltados, con independencia de la sancién a que hubiere lugar, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con el informe del servicio médico de la empresa y previa
consulta por escrito a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social, e inde-
pendienternente de la presentacion del volante del médico del seguro o
documento equivalente, asi como a la vista del mimero del periodo de
ausencias al trabajo habidas por enfermedad, 1a Direccién de la empresa
podra acordar el no abono de los haberes de los primeros dias de ausencia
que no estén cubiertos por el seguro, asi como de la indemnizacién volun-
taria de la del segure de enfermedad cuando estime que no existen causas
suficientemente justificadas para no asistir al trabajo, sin que esta medida
represente la calificacién de tal hecho como falta laboral. Si el interesado
no estuviera conforme con la decisién adoptada, podra recurrir a través
deé los cauces pertinentes.
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1/08/02 Faltas de puntualidad.—Las faltas de puntualidad serdn san-
cionadas con arregilo a la legislacion vigente.

1/09 Capacidad disminuida:

1/09/01 Declaracién de capacidad disminuida.--La situacién de capa-
cidad disminuida puede ser declarada a peticién del interesado o a ini-
ciativa de la superioridad de la empresa:

1. Declaracién a peticion del interesado: Para que sea declarado en
situacion de capacidad disminuida a peticién del interesado sera necesario:

a} Queel médico de cabecerao especialista, en su caso, de la Seguridad
Social declare, mediante informe, que al productor le es necesario, para
evitar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto de trabajo que desempeiie,
la naturaleza de las funciones que puede realizar y si es previsible su
recuperacion.

b} Que el referido dictamen sea ratificado por el médico de la empresa
¥y que, a juicio de éste, la disminucion de capacidad no haya nacido de
causa contraida con anterioridad al ingreso del interesado en la empresa.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el interesado
manifieste su disconformidad con el criterio del médico de la empresa,
se solicitard dictamen, que tendra cardcter decisorio, del Servicio de Medi-
cina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. 7

2. Declaracién a iniciativa de la superioridad de la empresa: Cuando
la declaracién de capacidad disminuida se inicie a instancias de la supe-
rioridad de la empresa, bastara con el informe favorable del médico de
la empresa. No obstante, si el interesado no estuviera de acuerdo con
la decision adoptada podra solicitar dictamen del Servicio de Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabajo, que tendra caracter decisorio.

. En el caso de declaracion en situacién de capacidad disminuida a ins-
tancias de la superioridad de la empresa, la aceptacién sera también obli-
gatoria, y la nueva situacién se regird por las presentes normas a efectos
de acoplamiento, retribucion, incompatibilidad, recuperacién y jubilacién.

1/09/02 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.—Decla-
rada dicha situacién, la superioridad de la empresa designari el nuevo
puesto de trabajo que ha de ocupar el trabajador, habida cuenta de la
capacidad, aptitudes y conocimientos del interesade y dentro de las dis-
ponibilidades que existan en las diversas secciones. La aceptacién por
éste sera cbligatoria, siempre que el referido puesto de trabago relina las
condiciones senaladas por el dictamen médico.

1/09/03 Retribucién y jornada.—Al ser declarada la disminucién de
capacidad, el interesado conservari, a todos los efectos, jornada, retri-
bucidn, etc., su categoria anterior, si bien estara obligado a realizar todas
las funciones propias de su nuevo puesto de trabajo ¥ a someterse a la
disciplina y régimen de trabajo correspondiente al mismo sin que ello
suponga perjuicio a terceros. Se deducird, en su caso, la pensién que el
interesado pudiera percibir por su disminucién de capacidad.

1/09/04 Incompatibilidades.—El trabajador que se halle disfrutando de
los beneficios que as presentes normas le otorgan, no podrd ejercer fuera
de {a empresa la profesién de que haya sido apartado ni realizar trabgjos
o funciones de dicha profesion. El incumplimiente de esta prohibicién
tendri el caracter de falta muy grave.

1/09/05 Recuperacién de capacidad.~El personal con capacidad dis-
minuida sera revisado médicamente a peticién del interesado o por pres-
cripecién del médico de la empresa. Si el trabajador discrepase del dictamen
del médico de la empresa, serd sometido a reconocimiento del Servicio
de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo seri decisivo.

En caso de ser declarada la recuperacibn fisica del trabajador éste
pasari a ocupar la primera vacante que se produzea en su categoria anterior
y se le computard en ésta, a efectos de a.ntlguedad el tiempo que estuvo
con capacidad disminuida. -

8i se negase a someterse a revision médica o declarada la recuperacién
no quisiese volver al puesto que se le designe en su categoria anterior,
perderi los derechos que estas normas otorgan .y pasard a percibir la
retribucién que corresponda al trabajo que efectivamente realice.

1/10 Cese voluntario:

1/10/01 Notificacion del cese.—El personal que desee voluntariamente
extinguir su contrato de trabajo debera notificarlo a la Direccién de la
empresa con una antelacién de treinta dias. El incumplimiento de este
plazo supondri la pérdida al derecho a las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias y vacaciones no disfrutadas que en ese momento
estén devengadas.

1/11 Comunicacién:

1/11/01 Derecho a la informacién.—Se reconoce el derecho de los inte-
resados a formular consultas, quejas o reclamaciones ante la Direccién
sobre las materias que a ambos incumban, y se establece la obligacion
a cargo de 105 superiores de contestar a las peticiones a la mayor brevedad.

1/11/02 Procedimiento.—A todos los efectos previstos en la disposicion
anterior, los interesados formularan ante su jefe superior inmediato las
consultas, quejas o reclamaciones referidas. De acuerdo con sus atribu-
ciones, el jefe superior inmediato, por si o previo al agotamiento de la
via jerarquica cuando proceda, deberd, en el plazo mdximo de quince dias,
contestar al interesado. Dicho plazo podra ampliarse por quince dias mds
cuando la complejidad o naturaleza lo requiera.

2. Comités de Empresa y secciones sindicales

2/01 Comités de Empresa:

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo de todos los
trabajadores. Sus funciones seran las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en el futuro.

La estructura interna det Comité se regulard de acuerdo con las normas
que sus propios miembros establezean.

2. Las reuniones del Comité se celebrardn en los locales de la empresa
habilitados al efecto, de conformidad con sus normas internas y sin otro
requisito que comunicar la celebracion de la reunién a la Direccién de
la empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo
circunstancias extraordinarias.

3. El Comité dispondrd de tablones de anuncios situados en lugares
bien visibles y de dimensiones suficientes para que pueda fijar las comu-
nicaciones e informaciones que estime de interés para el personal. De
dichas comunicaciones deberd hacer entrega previamente a la Direccién
de la empresa, con suficiente antelacion, a efectos de simple conocimiento,

4. Los miembros del Comité dispondridn de hasta cuarenta horas retri-
buidas al mes para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su
cargo. El disfrute de tales horas se hara moderando las ausencias de forma
que se produzca la menor perturbacién en el trabajo y anunciindolo a
sus jefes respectivos con la mayor antelacién posible,

5. El cauce normal entre la Direccién de la empresa y el Comité de
Empresa es el Director gerente o la persona u 6rganoc que designe.

6. La Direccién y el Comité de Empresa podrin mantener reuniones
con e] fin de tratar cuestiones propias de su competencia:

a) Estas reuniones no serdn piblicas, salvo que previamente se haya
acordado lo contrario, y podran celebrarse a peticién de la Direccién o
del Comité de Empresa.

b) La fecha y hofa de la reunién sera fijada de mutuo acuerdo por
la Direccién de la empresa y la Secretaria del Comité de Empresa. En
el orden del dia figurardn relacionados los asuntos a tratar en la reunién,
acompafnados de una descripcién sucinta de fos mismos.

¢) De cada reunion se levantard acta correspondiente, siempre que
ambas partes asf lo consideren necesario, en la que se consignarin los
acuerdos adoptados sobre cada uno de los asuntos det orden del dia. El
acta deberd ser firmada por la persona designada por la Direccién de

" la empresa y por el Secretario del Comité de Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus reuniones
de uno o mas miembros de la plantilla de la empresa para prestar su
asesoramiento, lo comunicara con antelacién suficiente a la Direccién de
la empresa, a fin de que se prevea lo necesario para que dicho miembro
pueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir a la reunién
de que se trate.

8. Las asambleas del personal serdn presididas por los miembros del
Comité de Empresa, quienes se responsabilizardn del orden de las mismas.
Aungue como norma general no se permitird la asistencia de personas
ajenas a la empresa, el Comité de Empresa, por mayoria, podra acordar
la presencia de algiin asesor para que pueda aclarar asuntos técnicos con-
cretos; en este supuesto, ¢l Presidente del Comité de Empresa comunicara
a la Direccién de la empresa, al, menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la fecha de celebracién de la asamblea, el nombre o nombres
de los asesores, asi como el o los temas concretos sobre los que informarfan.

Estas asambleas se podrdn celebrar cada tres meses, dentro de las
Jornadas laborales, siempre que no perjudiquen la marcha general de la
produecién o puedan incidir normalmente en la salida del periédico.

Si el nimero de asambleas, dentro del referido periods, fuera superior
al sefialado, éstas tendran lugar fuera del horario de trabajo.
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En todo caso, éstas no podrdn celebrarse sin el acuerdo previo con
ia Direccion de la eropresa.

2/02 Secciones Sindicales:

1. Las Secciones Sindicales dispondrin igualmente de tableros de avi-
s0s, en los que se podrdn fijar todo tipo de comunicaciones de cardcter
sindical. Cada comunicacién debera ser enviada a la Direccién de la empre-
sa a efectos de simple conocimiento. Su contenido se atendrd, en todo
momento, al respecto debido a las personas e instituciones.

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos de cardcter general,
relacionados con 1a actividad sindical, evitdndose cualquier informacién
dolosa.

3. También podrdn reunirse en los locales de la empresa, especial-
mente habilitados para ello, fuera de las horas de trabajo, comunieindolo
previamente a la Direccion de la empresa.

4. Podrdn constituir Secciones Sindicales los sindicatos que hayan
obtenido representacién en el Comité de Empresa o acrediten fehacien-
temente afiliar a un nimero de trabajadores del 10 por 100 de la plantilla.

2/03 Disposicién general:

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindicales enu-
merados en el presente anexo, no tienen cardcter limitativo, subsistiendo
en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cualquiera que
sea su rango, y las futuras disposiciones que se promulguen o se pacten
que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos en el presente
Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripecion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de «La Veneciana del Norte, Sociedad Ancnima».

22711

Visto el texto del contenido del Convenio Colectivo de «La Veneciana
del Norte, Sociedad Andnima» (cédigo de convenio niimero 9005371), que
fue suscrito con fecha 16 de julio de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de ia misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios eolectivos
de trabajo,

Esta Direccidn General de "I'rabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA DEL NORTE, S. A.»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Seccion 1.2 OpJETO

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «La Veneciana del Norte, Sociedad Andnimas, en sus
centros de Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander, y el personal incluido
en el Ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 2. Personal

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que presten
servicios en «La Veneciana del Norte, Sociedad Anénimas, con exclusién
de los que, dentro de la clasificacion de la empresa, pertenecen a las
categorias de cuadros y EAP, salvo que éstos expresamente soliciten su
inclusién.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién en todos los centros
de trabaje que en la actualidad tiene «La Veneciana del Norte, Sociedad
Anénima», en Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1996 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 1998,

La denuncia del presente Convenio Colectivo se hard entre et 15 y
el 30 de noviembre de 1998 (por escrito), de acuerdo con el articulo 85.2
de la Ley 11/1994 (Estatuto de los Trabajadores).

SrGCION 2.2 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.

En el supuesto de que durante el plaze de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las condiciones de &), se aplicardn, en cuanto a absorcién
Y compensacidn, las normas de cardcter general actualmente vigentes, o
las que se dicten en lo sucesivo, efectudndose en cualquier caso el cémputo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio Colectivo serdn aplicables en tanto tengan vigencia
todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a
revisién de las condiciones econémicas. -

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por dis-
posiciones legales, o al ser registrado el Convenio por la autoridad laboral,
se considerard causa de revisién, a menos que las partes, de comiin acuerdo,
renuncien expresamente a dicha revisién.

No se considerara alteracidn incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacién se estara a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensacion,
o a lo ya seiialado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposicion
especifica. .

SEccIoN 3.*  CoMIsioN PARITARIA

Articulo 7. Constitucion.

Queda -constituida la Comisién Paritaria del Convenio como organo
de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 8. Composicion.

Esta Comisién estard compuesta por: Dos representantes de la parte
social y dos de la parte econdmica, de entre cuyos miembros se nombrara
un Secretario en la primera reunién que se celebre en el afio 1996, quien
asumird tales funciones para toda la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, pudiendo ser sustituido dicho Secretario por acuerdo de la Comisién
Paritaria,

Articulo 9. Designacion y sustitucion de Vocales.

Los Vacales de la Comisidn por parte de los trabajadores deberdn nece-
sariamente haber intervenido en la elaboracién del presente Convenio
y seran designados en protocolo anexo.

Las sustituciones se produciran tinicamente por dimisién de cualquiera
de los Vocales de ambas partes o por causar baja en la empresa.

Articule 10. Reuniones y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunird, como minimo, una vez cada trimestre
0, excepcionalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple
de cualquiera de las partes.



