
BOE num. 249 Martes 15 octubre 1996 30837 

Letra 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

Letra 

J 

ANEXOl 

Tabla salarlal 

Ano 1995 
Inc. previsto Afio 1996 Salario base 
(3,5 por 100) salariojmes anual/~setas - - - -Pesctas Pesetas Pesetə.s Pesetas 

103.975 3.639 107.614 1.721.824 
111.966 3.919 115.885 1.854.160 
115.194 4.032 119.226 1.907.616 
123.376 4.318 127.694 2.043.104 
129.560 4.535 134.095 2.145.520 
142.050 4.972 147.022 2.352.352 

Antigua letra J 

Ano 1995 lnc. previsto Ano 1996 Salario base 

- (3,5 por 100) - anua!/peseta8 
- -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

143.823 5.034 148.857 2.381.712 

ANEX02 

Tabla de plus de antigüedad 

Ntimero de mödulos 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ANEX03 

Previsi6n 

(Pesetas) 

8.675 
17.350 
26.025 
34.700 
43.375 
52.050 

Comisiôn Mixta de Interpretaciôn de .convenio 

Valor 
hora,lConvcnio 

-

Peset.as 

1.055 
1.136 
1.169 
1.252 
1.315 
1.441 

Valor 
hora/Convenio 

-
Pesetas 

1.459 

Durante eI periodo de vigencia del presente Convenio, esta Cornİsİôn 
estarı.i formada (salvo cambios posteriores), por las siguientes personas; 

Por parte de tos trabəjadores: 

Dona Julia Di~ Sixto, Presidenta del Comite Intercentros. 
Don Fernando de las Heras Cristôbal, Secretario del Cornite Intercen­

tros. 
Don Enrique Baz Correa, Vocal del Comite Intercentros. 

Suplente: Don Jose Le6n Gutierrez, Vocal del Comite Intercentros. 

Por parte de la empresa: 

Don Silvio Gonz3J:ez Moreno, Director general adjunto de .Radio Popu­
lar, Sociedad An6nima....cOPE. 

Don Jenaro GonzƏJez del Yerro Valdes, Secretario general. 
Don Carlos Cano Gonzıilez, Jefe de Personal. 

2271 0 RESOLUCIQN dR 20 dR septiembre de 1996, de la Direcciôn 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripciôn en el Registro y publicaciôn del texto del 
Convenio Colectivo de la empresa .. Corporaciôn de Medios 
de Murcia, SociedadAnônima,.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ~Corporaci6n de 
Medios de Murcia, Sociedad An6nima. (c6digo de convenio nume­
ro 9001661), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1996, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, para su representaci6n, 

y, de otra, por el Comi1k de Empresa, en representaciön de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, poı: el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios 
Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciön General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciön del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiön negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciö.n en el .Soletin Ofida! del Estado". 

Madrid, 20 de septiembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.CORPORACIÔN DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

CAPİTULO PRIMERO 

Disposiciones generales 

Articulo 1. .A..mbito del Convenio. 

EI ambito del presente Convenio Colectivo afecta a 105 trabajadores 
de tos centros de trabajo de .Corporaciön de Medios de Murcia, Sociedad 
Anönima», diario .La Verdad., en las provincias de Murcia, Alicante y 
Albacete, y, consecuentemente, a la totalidad del persona1 que preste sus 
servicios, ya sea con canicter fıjo 0 eventua1, a tiempo parcial 0 duraciön 
determinada. 

Quedan excl.uidos los cargos directivbs, as1 como los casos de con­
trataciones cuyas categorias laborales no est.an contempladas en este Con­
venio Colectivo. 

Articulo 2. Vigencia. 

Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre de 1997, y sus efectos 
se aplicaran desde el dia 1 de enero de 1996. 

Articulo 3. Prôrroga. 

El Convenio Colectivo se prorrogara por afios naturales, a partir 
del 31 de diciembre de 1997, de no existir solicitud en contra y preaviso 
de cualquiera de las partes contratantes con un mes de antelaciön a la 
extinciön del mismo. 

Artfculo 4. Causa de revisiôn. 

Sera causa suficiente para que la representaciön socia1 pueda pedir 
la reVİsiön del presente Convenio el hecho de que por disposiciones legales 
de cualquier indole 0 rango se establezcan mejoras que sean iguales 0 

superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas 
en cömputo anual. 

Articu105. Absorciôn. 

Las mejoras econ6micas de toda indole que figuran en el Convenio 
seran compensadas 0 absorbidas por 10s aumentos de retribuciön que, 
directa 0 indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan 
por el Convenio Colectivo de mayor ambito 0 por disposİciön legal de 
cualquier indole 0 rango. Habida cuenta de la natul"a1eza del Convenio, 
las variaciones econömicas en todos 0 algunos de los conceptos retributİvos 
establecidos por disposiciones legales futuras t1nicamente seran aplicadas 
si, consideradas g10balmente y en cömputo anual, resultasen ma..s favo­
rables para el personal que las contenidas en el presente Convenio. 

Articulo 6. Vinculaciôn a la totalidad. 

Ambas representaciones convienen en que, siendo 10 pactado un todo 
indivisible, el Convenio se considerara nulo :r sin eficacia alguna en el 
supuesto de que la autoridad judicia1, en su caso, a requerimiento de 
la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con­
siderado fundamental por cualquiera de las partes fuese contrario a 10 
dispuesto en las disposiciones legales. 
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Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comİsi6n Paritaria que tendra competencia para resolver 
todas las cuestiones que puedan suscitar en orden a la interpretaci6n, 
arbitraje, conciliaci6n y vigilancia del cumplirniento de las norrnas con­
tenidas en el presente Convenio Colectivo y que se sometan a su con­
sideraci6n, y se rcunini en un plazo na superior a setenta y das haras, 
siempre que 10 solicite algunas de las partes previa comunicaci6n escrita. 
Expresamente se le encomienda la revisi6n de lOS conceptos econômİCos 
que han de aplicarse. 

La Comisi6n Paritaria estani compuesta por tfes representantes ele­
gidos por eI Cornite de Empresa y tfes representantes de la Direcci6n 
de la empresa. Cada representaci6n tendni un solo voto, acordado por 
mayoria de 10s asistentes de cada una de 1as dos representaciones. Con­
su1tada La Comisiôn Paritaria, su acuerdo tendra caracter decisorio y vin­
cu1ante, que debera reflejarse en acta, y constituira tramite previo antes 
de ejercitar los derechos de que se crea asistida ante lajurisdicciôn 1aboral, 
de conformidad con las disposiciones legales en vigor. 

CAPİTULO II 

Organizacion del traba,jo 

Articu10 8. Aplicaciôn de nuevas tecnologıas. 

Ambas partes coinciden en la conveniencia de proseguir el proceso 
de renovaciôn tecnolôgica y racionalizaciôn del trabajo, con objeto de con­
seguir el mas adecuado empleo de los recursos. 

Articulo 9. Funciones de la Direcciôn de la empresa. 

La organizaciön del tr~bajo es facultad de La Direcciôn de la empresa, 
de acuerdo con las atribı.İciones que confiere la legislaciôn vigente. No 
obstante, debeni atenerse en todo momento de su actuaciôn al respeto 
de las competencias que el Comite de Empresa, como representaciôn de 
los trabajadores, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64 del 
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicaciôn. 

Se reconocen como facultades de la Direcciôn de la empresa: 

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigencias 
del trabajo que resultaren del cambio de metodos operativos, proceso de 
producciôn, materiales, maquinas 0 caracteristicas tecnİcas de las mismas. 

2. La adjudicacian a cada puesto de los medios adecuados y la asig­
nacian de tareas necesarias para alcanzar la actividad normaL. 

3. La determinacian 0 exigencia de los rendimientos a actividad nor­
mal, oido el Comite de Empresa. 

4. Asignar a un solo operario 0 empleado, dentro de 10s generales 
cometidos de su departamento 0 secciôn, 1as funciones que configuren 
su nuevo puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simultanea 
o sucesivamente a 10 largo de la jornada laboral y a actividad normaL. 

5. Mantener la plantilla suficiente de acuerdo con los datos de medida 
y distribucian de 10s trabajos. 

6. La amortizacian de plazas, cuando quedan vacantes, por baja volun­
taria" jubilacian 0 fallecimiento de sus titulares, asi como los ceses con­
venidos de mutuo acuerdo. 

7. La movilidad y redistribuciôn del personal de la empresa, dentro 
de cada centro de trabajo, en funcian de 1as necesidades de la organizacian, 
de la mecanizaci6n y modernizaci6n de equipos 0 de la producciôn. En 
caso necesario se concedera al personal afecto el correspondiente periodo 
de adaptaci6n y/o formaci6n. 

Articulo 10. Obligaciones de la Direcciôn de la empresa. 

A) Participaci6n del personaJ: 

1. La Direccian de la empresa informara con treinta dias de antelaci6n 
como mınimo a los jefes y personal interes~do sobre aquellos proyectos 
que supongan eI establecimiento de nuevos metodos de trabajo que afecten 
a su departamento 0 secciôn. Con el fin de conseguir una mejor informaci6n 
de! y aı personal y, en su caso, completarlo con aquel1as suger~ncias que 
puedan contribuİr a un mejor logro de 10s objetivos humanos y tecnicos 
del mismo, dicha informaciôn sera previamente transmitida al Comite de 
Empresa. 

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, 
debiendo interpretarse la relaci6n de tareas como el area habitual de res­
ponsabilidad para un puesto de trabajo. 

B) Mantenimiento de categoria y retribuciôn: El personal excedente 
que, como consecuencia de la aplicaciôn de las recnİcas de racionaIizaci6n, 
o implantaci6n de nuevos procesos tecnol6gicos, fuese acoplado a otros 
puestos de trabajo de inferior categoria conservara la categoria y sueldo 
que viniese disfrutando, respetandose, en todo caso, 10 dispuesto en el 
vigente Estatuto de 10s Trabajadores. 

Asimismo conservani como fecha de antigüedad en la categoria la que 
ostentaba en eI puesto que venia ocupando. 

Para la elecci6n de turnos en los nuevos puestos de trabajo prevalecera 
la antigüedad en la empresa. 

Se procurara por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo 
a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo con 
10 sefialado en los parrafos precedentes. No obstante, cuando fuese impres­
cindible un segundo cambio, por imperativos de una nueva tecnologia 
o medidas de racionalizaci6n del trabajo, seran ponderadas las razones 
aducidas por el interesado, oido eI representante de la secciôn 0 sector, 
y examinado el caso con el Comite de Empresa, a fin de que este emita 
su informe y presente las observaciones que estime oportunas. 

C) Mantenimiento de la relaciôn laboral: Las medidas que pueda adop­
tar la Direcci6n de la empresa en virtud de las facultades que Le otorgan 
los artlculos 8 y 9 del presente Convenio Colectivo no supondran, en ningun 
caso, extİnci6n 0 suspensi6n de la relaciôn juridica laboral de 10s tra­
bajadores por parte de la empresa. 

CAPİTULO III 

Regimen de personal 

SECCı6N La RETRIBUCIONES 

Articulo ıı. Conceptos. 

Los conceptos retributivos para el personal İnduido en el ambito del 
presente ~onvenio seran 10s siguientes: 

1. Conceptos merisuales: 

1.1 Salarİo mensuaL. 
1.2 Antigüedad. 
1.3 Nocturnidad. 

2. De vencimiento superior al mes: 

a) Paga dejulio. 
b) Paga de Navidad. 
c) Paga de septiembre. 
d) Paga de febrero. 

3. Complemento a titulo personal: 

3.1 Complemento !ineal por categorias (articulo 13.2 del Convenİo 
Colectivo de 1983). 

3.2 Complemento por extinci6n de! plus de «dedicaciôn especialı (ar­
ticulo .13.3 del Convenio Colectivo de 1983). 

3.3 Complemento de 1984 (acta final del Convenİo Colectivo para 
1984, numero 3). 

Estos conceptos, a efectos de su expresi6n en la namina, seran con­
signados conjuntamente bajo el epigrafe de .Complementos personales». 
Se mantİenen en !os termİnos actuales los complementos a titulo personal 
que se esten percibiendo a la entrada en vigor del presente Convenio. 

4. Otros conceptos: 

a) rıus de regimenes especiales. 
b) Plus de transporte. 
c) Plus dejornada partida. 
d) Gastos de calle. 
e) Horas extraordinarias. 
f) Trabajos en dias festivos. 

5. Recibo de salario: Ambas partes acuerdan aprobar como recibo 
de salario oficial para entrega por parte de la empresa a los trabajadores 
el modelo actual que contiene Ios datos a que se refiere el articulo 29 
del Real Decreto Legislativo 1/1995. 

Articulo 12. Revisiôn salarial. 

Para el afio 1996: Aumento del 6,25 por 100 sobre la tabla salarial 
(articulo 13). 
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Para eI afio 1997: İndice de Precios al Consumo CIPC) de La media 
nadonal, previsto para 1997 eo la Ley de Presupuestos Genera1es del 
Estado, mas un 0,30 por 100, con chiusula de revisi6n a final de 1997, 
si el İndice de Precios al Consumo resultante fuera superior al tociI de 
la subida sa1arial realizada, sobre eI capitulo III. 

ArticuLo 13. Tabla de salarios vigentes para 1996. 

La tabla salaria1 resultante del aumento y variaci6n, que entra eo vigor 
el1 de enero de 1996 y parajornada completa, es la siguiente: 

Categorias 

Redacci6n: 

Jefe de Departamento ............ , ................................... . 
Jefe de Secci6n ....................................................... . 
Redactor ............................................................... . 
Redactor de primer y segundo afios ............................. . 
Redactor Grıifico ..................................................... . 
Ayudante de Redacci6n ............................ _ ............ : ... . 
Ayudante de Redacci6n (8Jlterior Ay. R. Nil) ................. . 
Ayudante de Redacciôn (8Jlt. Of. N10-1l) ...................... . 

Gesti6n: 

Jefe de Secci6n ................ _ ...................................... . 
Jefe de Equipo ........................................................ . 
Oficial de Gesti6n .................................................... . 
Auxiliar de Gesti6n .................................................. . 
Oficial de Disefio ..................................................... . 

Producci6n: 

Jefe de Secci6n Preimpresi6n .................................... . 
Oficial de Preimpresi6n ............................................ . 
Jefe de Secci6n Impresi6n .................................... : .... . 
Jefe de Equipo Impresiôn ......................................... .. 
Ofidal de primera Impresiôn ..................................... . 
Oficial de segunda Impresiôn ..................................... . 
Jefe de Secciôn Cierre .............. : ............................... . 
Oficial de primera Cierre ........................................... . 
Oficial de segunda Cierre .......................................... . 
Oficial Serncios ...................................................... . 

Servicios: 

Tecnico de Sistemas ................................................. . 
Jefe de Equipo de Mantenimiento ................................ . 
Oficial de Mantenimİento Electrônico ........................... . 
Oficial de Mantenimiento Mecanico ............................. . 
Jefe de Equipo Transportes ...................................... .. 
Oficial de Transporte .. ' ...................................... . 
Aux.iliar ................................................................ . 
Limpieza ... \. .................................................. . 
Repartidor .................. . .................................. . 

Articulo 14. Pagas extraordinarias. 

Salario mensual 

Pesetaıı 

205.661 
199.647 
186.575 
160.000 
159.375 
159.375 
151.938 
155.125 

179.833 
164.201 
150.875 
125.826 
155.125 

164.732 
146.625 
166.598 
156.604 
144.938 
135.452 
159.625 
146.625 
127.400 
132.686 

179.833 
156.604 
155.125 
153.460 
150.768 
138.132 
120.219 
116.997 
101.284 

Las pagas extraordinarias senin iguales al importe del salario mensual 
(articul0 13). Estas pagas estan afectas a antigüedad y noctumidad (ar­
ticulos 15 y 16): 

a) Paga regIamentaria de julio: Cuyo periodo de devengo esta com­
prendido entre el dia 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del aflo 
en curso. 

b) Paga regIaınentaria de Navidad: Cuyo periodo de devengo esta com­
prendido entre el dia 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso. 

c) Paga de septiembre: Cuyo periodo de devengo esta comprendido 
~ntre el dia 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre del afio 
en curso, y cuyo percibo va unido a las siguientes condiciones: 

La Direcci6n de la empresa, dentro del periodo de vacaciones regIa­
mentario, organizara las sustituciones de fonna que se produzcan el nume­
ro indispensable de suplencias y horas extraordinarias. 

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direcciôn de la empresa 
decidira los casos en que deba ser suplido el personal enfenno 0 acci­
dentado. 

d) Paga de febrero: Cuyo periodo de devengo esta comprendido entre 
el dia 1 de enero al3l de diciembre del afio anterior. 

Articulo 15. Antigüedad. 

Los trabajadores que estuviesen contratados a La firma del presente 
Convenio percibiran en concepto de antigüedad, por el tiempo de servİcio 
en la empresa, cuatro trienios y sucesivos quinquenios en raz6n de los 
anos de servicio prestados desde el dia L del mes siguiente a La fecha 
de ingreso en La ernpresa; salvo que coincidan las dos fechas a razön 
del m6dulo f.ıjado en La tabla salarial que a continuaci6n se incluye. 

Desde el dia siguiente a La finna del presente Convenio, no se devengara 
cantidad alguna en concepto de antigüedad para los trabajadores que a 
partir de esa fecha resulten contratados. 

EI importe de La antigüedad sera et que corresponda al môdulo fijado 
en la tabla salarial multiplicado por el mİmero de trienios y quinquenios 
y que corresponde a la tabla y categorias vigentes al 31 de diciembre 
de 1995. 

Et importe de este plus, que sera modular, figura en la tabla que a 
continuaciôn se incluye, parajornada completa: 

M6dulos por antigüedad 

Categorfas 

Redacciôn: 

Jefe de Departamento .............................................. . 
Jefe de Secci6n ..................................................... .. 
Redactor .............................................................. . 
Redactor N15 (Redactor) .......................................... . 
Ayudante de Redacciôn N15 (Redactor Grıifico) .............. . 
Ayudante de Redacciôn N15 (Ayudante Redacciôn) 
Ayudante de Redacci6n NIL (Ayudante Redacci6n) ......... . 
Oficial de primera NIO-ll (Ayudante Redacci6n) ............ . 

Gestiön: 

Jefe de Secci6n ...................................................... . 
Jefe de Equipo 
Oficial de Gestiôn .......................................... .. 
Auxiliar de Gestiôn ................................................ . 
Oficial de primera N10-11 (Oficial Disefto) ................... .. 
Oficial de primera N9 (Oficial Disefio) .......................... . 

Producciôn: 

Jefe de Secdôn Preimpresiôn .......................... . 
Oficial de primera NIl (Ofıcial Preimpresiôn.) ................ . 
Ofidal de primera N9 (Oficial Preimpresi6n) ............... . 
Jefe de Secciôn Impresi6n ....................................... . 
Jefe de Equipo Impresiôn . ................. .. ............... . 
Oficial de primera Impresiôn ................... . ............... . 
Oficial de segunda Impresiôn ..................................... . 
Jefe de Secci6n Cierre ............. . ............................... . 
Oficial de primera Cierre .................... . ..................... . 
Oficial de segunda Cierre .. . ...................................... . 
Ofıcial de segunda N7 (Oficial Servicios) ....................... . 
Oficial de segunda N8 S. Aux. (Ofidal Servicios) ............. . 

Servicios: 

Tecnico de Sistemas ................................................ . 
Jefe de Equipo de Mantenimiento ................................ . 
Oficial de Mantenimiento Electr6nico .......................... . 
Oficial de Mantenimiento Mecanico ............................. . 
Jefe de Equipo Transportes ....................................... . 
Oficia1 de Transporte ............................................... . 
Auxiliar ................................................................ . 
Limpieza ............................................................... . 
Repartidor .............................................................. . 

7.620 
7.295 
6.648 
6.484 
4.864 
4.864 
4.703 
4.703 

6.000 
5.351 
4.864 
3.729 
4.703 
4.539 

5.512 
4.703 
4.539 
5.675 
4.864 
4.539 
4.215 
5.351 
4.539 
3.891 
4.053 
3.891 

6.000 
4.864 
4.703 
4.703 
4.864 
4.377 
3.567 
3.405 
3.241 
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Articulo 16. Nocturnidad. 

Se aplicani. eI plus de nocturnidad a todo el personaJ de turua de 
noche en las horas comprendidas entre las veintid6s y las seis. 

Si la rnitad 0 mas de la-jornada se realizara en periodo nocturno, 
este plus se percibini como si toda la jornada se hubiera efectuado en 
turno de noche. Si fuera inferior a tfes haras, se abonani ia parte pro­
porcional al tiernpo trabajado en dicho turua. 

El plus de nocturnidad que figura sobre jornada cornpleta se establece 
en môdulos, segun la siguiente tahla, y que corresponde a la tabla y cate-­
gorias vigentes al3! de diciembre de 1995. 

Môdu[o de nocturnidad para 1996 

Categorias 

Redacci6n: 

Jefe de Departame~to ........................ . 
Jefe de Secci6n ....................... . 
Redactor .............................................................. . 
Redactor N15 (Redactor) .......................... . 
Ayudante de Redactor N15 (Redactor Gnifico) 
Ayudante de Redactor N15 (Ayudante Redacci6n) .......... . 
Ayudante de Redactor NIl (Ayudante Redacci6n) ........... . 
Oficial de primera Nll (Ayudante Redacci6n) 
Oficial de primera N10 (Ayudante Redacci6n) .............. . 

Gesti6n: 

Jefe de Secci6n 
Jefe de Equipo ... 
Ofıcial de Gesti6n 
Auxiliar de Gesti6n ............................................... . 
Ofıcial de prlmera NIl (Ofıdal Diseito) ........................ .. 
Oficial de primera N10 (Ofıcial Diseito) ................ . 
Ofıcial de prlmera N9 (Oficial Disefio) ................. . 

Producci6n: 

Jefe de Secci6n Preimpresi6n .................................... .. 
Oficial de primera NIl (Ofıcial Preimpresi6n) ................ . 
Ofıcial de primera N9 (Oficial Preimpresi6n) .............. . 
Jefe de Secci6n Impresi6n .................. . ........... . 
Jefe de Equipo Impresi6n ... .. ........ .. 
Oficial de prlmera Impresi6n ................ . 
Ofıcial de segunda Impresi6n .................................... . 
Jefe de Secci6n Cierre ...................... .. 
Oficial de primera Cierre .................... . ............. . 
Ofidal de segunda Cierre ..... . ............. . 
Ofidal de segunda N7 (Oficial Servidos) ....................... . 
Ofidal de segunda N8S. Aux. (Ofidal Servicios) .............. . 

Servicios: 

Ttknico de Sistemas 
Jefe de Equipo de Mantenİmiento ............. .. 
Ofidal de Mantenimiento Electr6nieo ....... . 
Oficial de Mantenimiento Mecanico ............................ . 
Jefe de Equipo Transportes ....................................... . 
Ofieial de Transporte .............................................. . 
Auxiliar ................................................................ . 

Artieulo 17. Plus de regimenes especiales. 

Importe 

Pesetas 

47.888 
46.305 
41.368 
41.142 
30.219 
30.219 
29.563 
29.849 
29.414 

37.487 
33.631 
29.921 
23.403 
29.849 
29.414 
28.213 

34.215 
29.849 
29.213 
35.140 
30.850 
28.213 
26.491 
33.770 
28.213 
23.969 
25.536 
24.425 

37.487 
30.850 
29.849 
29.849 
30.342 
27.621 
21.878 

Quedan comprendidos en estos pluses los regimenes de libre dispo­
sici6n, dedicaci6n exc1usiva y dedicaci6n especial. 

Regimen de libre disposici6n: A iniciativa de la Direcci6n de la empresa, 
basada en la necesidad informativa, podra convenirse entre la Direcci6n 
de la empresa y cualquiera de los redactores La libre disposici6n de con­
formidad con las condiciones que se estipulen en el contrat.o. 

Para los contrat.os en vigor eI 1 de enero de 1991 se establece un 
plus euya euantia minİma figura en La tabla que se inc1uye. Con quienes 
accedan al regimen de libre disposici6n a partir del 1 de enero de 1991, 
se ptıdra eonvenir libremente el plus compensatorio, si bien su importe 
no podra ser inferior al 50 por 100 de las eantidades seii.aladas en la 
tabla para estos pluses. 

Tabla de valores de pluses de Tegimen de libre disposici6n 

Categoria 

Redacci6n: 

Jefe Departamento .................................. . 
Jefe Secci6n .... ......................... . ................. . 
Redactor ..... . 
Ayudante Redacci6n ................................................ . 

Impoı1.e 

Pesetas 

50.119 
48.299 
44.103 
37.132 

Si bien el plus responde a las caracteristieas propias del trabajo perio­
distico, podra apliearse con caracter exceı:ıcional al personal de otros gru­
pos profesionales que se encuentren en iguales circunstancias. Su retri­
buci6n se caleulani siguiendo el mismo procedimient.o utilizado para con­
feceionar la tabla anterior. 

Este plus es computable para pagas extraordinarias. 
Regimen de dedicaci6n exc1usiva: A iniciativa de la Direcci6n de la 

empresa, basada en las neeesidades de la organizaci6n del trabajo, podra 
convenİrse entre la Direcci6n de la empresa y cualquiera de los empleados 
la dedicaci6n exclusiva. 

La cl)antla minima del plus por dedicaci6n exc1usiva para aquellos 
contratos en vigor el ı de enero de 1991, sera ıa que fıgura en la tabla 
correspondiente. Con quienes accedan al regimen de dedieaci6n exclusiva 
a partir del 1 de enero de 1991, se podra convenir libremente el plus 
compensatorio, si bien su importe no podra ser inferior al 50 por 100 
de las cantidades sefıaladas en la tabla para estos pluses. 

La dedicaciôn exclusiva comporta las siguientes condieiones: 

Horario variable, de conformidad con las necesidades del trabajo. 
No ejerce ninguna otra actividad lucrativa tant.o de caracter publico 

como privado. 
Dedicaciôn sustancial al servicio de la empresa, quedando obligado 

a realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos propios 
de su eompetencia profesional. 

Tabla de valores pluses de rflgimen dedicaci6n exclusiva 

Categorfa 

Redacci6n: 

Jefe Departamento ........... .. 
Jefe Secci6n ..................... .. 
Redactor ... 
Ayudante Redacci6n ................................................ . 

lmpoı1.e 

Pesetas 

70.167 
67.619 
61.743 
51.676 

Con .. este complemento quedan tambien retribuidas igualmente las horas 
extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan de los 
limites legales sefialados en el Estatut.o de los Trabajadores. 

Este plus es computable para pagas extraordinarias. 
Estos convenios de regimenes especiales se formalizarıin mediante con­

trat.os escritos por periodos ma.ximos de un afio, prorrogables tacitamente. 
Regimen de dedicaciôn especial: Cuando las caracterİsticas de un tra­

bajo asignado a un empleado requieran permanentemente un tiempo habi­
tu;ıl de trabqjo superior a lajornada normal establecida en c6mputo sema­
nal, trimestral, semestra1 0 anua1, siempre que no exceda de los Iimites 
legales de jornada y horas extras seitalados en los articulos 34 y 35 del 
Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse entre la Direcci6n de La 
empresa y dicho trabajador un pact.o por el que se le reconozca un com­
plemento retributivo por ese mayor tiempo de trabajo. 

Esta norma no podra ser aplieada a personal en regimen de libre di5-
posici6n 0 dedicaci6n exclusiva. 
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El exceso de horas convenidas por encima de la jornada reglarnentaria 
se abonara de acuerdo con la siguiente tahla: 

Tabla de valores plnses de regimen dedicaci6n especial para 1996 

Categorias 

Redacci6n: 

Ayudante de Redacci6n N15 (Redactor 
Gnifico) ................................. . 

Ayudante de Redacci6n N15 (Ayudante 
Redacciôn) ..................... ', ....... . 

Ayudante de Redacci6n'Nll (Ayudan-
te Redacci6n) ........................... . 

Oficial de prirnera NiL (Ayudante 
Redacciôn) .............................. . 

Ofıcial de primera NI0 (Ayudante 
Redacci6n) .. " .......................... . 

Gesti6n: 

Jefe de Secci6n ............................ . 
Jefe de Equipo ..................... , .. , .. ,. 
Ofidal de Gesti6n " .. ,., , .. , .. , .. , .. , ,. , .. 
AuxiliardeGesti6n ..... , ... , ............ . 
Ofidal de Disefio 

Producd6n: 

Jefe de Secd6n Preimpresi6n ........ .. 
Ofidal Preimpresi6n " .. , .. , .. , .. , .. , .... . 
Jefe de Secciôn Impresi6n ............ . 
Jefe de Equipo Impresi6n ............. . 
Ofidal de primera Impresi6n ......... . 
Ofidal de'segunda Impresi6n ......... . 
Jefe de Secci6n Cierre .. " ................. . 
Ofida! de primera Cierre ........ , ...... . 
Ofidal de segunda Cierre ............... . 
Ofidal Servicios .......................... . 

Servidos: 

Jefe de Equipo de Mantenİmİento 
Ofida! de Mantenimiento Electrônico. 
Ofidal de Mantenimiento Mecanico ... 
Jefe de Equİpo Transportes ............ . 
Ofidal de Transporte .................... . 
Auxiliar ..................................... . 

Articulo 18. Plus de transporte. 

Dla laborable 

Peseta.s 

; Dla 

2.072 

2.072 

1.840 

1.840 

1.840 

2.212 
2.072 
1.840 
1.60-t 
1.840 

2.212 
1.840 
2.212 
2.072 
1.840 
1.672 
2.212 
1.840 
1.672 
1.672 

2.072 
1.840 
1.840 
2.072 
1.840 
1.521 

Noche 

2.593 

2.593 

2.301 

2.301 

2.301 

2.765 
2.593 
2.301 
2.007 
2.301 

2.765 
2.301 
2.765 
2.593 
2.301 
2.091 
2.765 
2.301 
2.091 
2.091 

2.593 
2.301 
2.301 
2.593 
2.301 
1.904 

Diafestivo 

Pesetas 

Ola 

2.369 

2.369 

2.101 

2.101 

2.101 

2.529 
2.369 
2.101 
1.833 
2.101 

2.529 
2.101 
2.529 
2.369 
2.101 
1.913 
2.529 
2.101 
1.913 
1.913 

2.369 
2.101 
2.101 
2.369 
2.101 
1.739 

Noche 

2.968 

2.968 

2.624 

2.624 

2.624 

3.162 
2.968 
2.624 
2.288 
2.624 

3.162 
2.624 
3.162 
2.968 
2.624 
2.390 
3.162 
2.624 
2.390 
2.390 

2.968 
2.624 
2.624 
2.968 
2.624 
2.174 

Se percibira por plus de transporte La cantidad de 6.162 pesetas men­
suales para todas las categorfas prof'esionales sea cual fuere La jornada 
laboral. Este plus sera incrementado en 5.189 pesetas para quienes con 
caracter general la semana laboral no sea inferior a treinta y seis horas, 
y propordonalmente a quİenes la semana laboral sea inferior a esas treinta 
y seis horas. Este plus no esta.ra sujeto a ningun otro concepto retributivo, 
cualquiera que sea su naturaleza 0 clase. Dado los motivos de su cread6n, 
no adquiere el ca.racter de incentivo. 

Articulo 19. Plus de jornada partida. 

S6lo se abonara. el plus de jornada partida cuando las necesidades 
del puesto de trabajo exijan que el tiempo asignado con caracter fıjo se 
divida en dos perfodos. 

- El importe de este plus por jornada partida se fıja en 359 pesetas 
y sera abonado durante trescientos sesenta y cinco dias al afio, si bien 
su importe anual sera abonado en doceavas partes. 

Este plus no esta afecto a pagas extraordinarias. 

Articulo 20. Gastos de caUe. 

El personal que deba efectuar su t.area habitual fuera del centro de 
trabajo y que por dicha circunsta.nda tenga que rea1izar asiduamente gastos 

menudos que por su earaeter no son propios para cobrar una vez que 
se produzca, perdbira en concepto de gastos de representad6n 8.136 pese­
tas por cada uno de los doce rneses del afio. En dieha percepci6n no 
estan comput.ados los gastos de locornod6n. Est.a ctıntidad dejara de ser 
percibida por el interesado en el momento en que cese en las fundones 
que LA motivan. ~ 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa autorizar el pago de este 
concepto al personal que ha de cobrarlo. 

Articulo 21. Horas extraordinarias. 

Las cİrcunst.ancias especiales del trabajo en prensa detenninan que 
en oeasİones las exigencias del trabajo requieran la realizaci6n de horas 
extraordinarias por endma de lajornada. 

En consecuencia, el per'sonal realizara t.ales horas extraordinarias siem­
pre que no excedan de los limites legales. 

Se procurara que las horas extraordinarias que hubiesen de realizarse 
sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquel1as personas que volun­
tariamente quieran realİzarlas. Si esto no fuera posible, se designarian 
a aquellas que tenga que efectuar los trabajos correspondientes, estable­
dendose t.ambien turnos rotatorios. 

No se computara a efectos de los limites legales el tiempo trabajado 
por encima de lajornada normal establecida para eubrir necesidades urgen­
tes y perentorias derivadas de necesidades informativas realmente excep­
cionales que puedan influir en la terminaci6n de la confecd6n, compo­
siciôn, tirada y manipuIado de, la publieaciôn diaria, euya no İnclusi6n 
originaria un dafto para La empresa, asi como por reparaci6n de averias 
y que tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales. 

Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con la tabla que 
figura al final de este articulo. 

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un esfuerzo 
extraordinario con motivo de situaciones absolutamente excepcionales y 
esporadicas. Est.a compensaci6n sera incompatible con eI pago de cualquier 
otra clase de retribuci6n a que pudiera haber lugar por dicho motivo, 
la cual sera detenninada en eada caso con la intervenci6n del Comite 
de Empresa. En ningUn caso. se consideraran dentro' de este supuesto 
10s esfuerzos que hay que realizar como eonseeuencia de la aplicaci6n 
de nuevas tecnologias, reconversi6n de oficios, reorganizaciôn, cambios 
de metodos de trabajo, etc., 0 cualquier otra actividad de igual caracter. 

Tabla de retribuci6n de las horas extraordinarias para 1996 

Categorias 

Redacciôn: 

Ayudante de Redacci6n N15 (Redaetor 
Gnifı.co) ................................. . 

Ayudante de Redacci6n N15 (Ayudante 
Redacci6n) ............................ .. 

Ayudante de Redacci6n NIl (Ayudan-
te Redaeci6n) ........................... . 

Ofida! de primera NIl (Ayudante 
Redacci6n) .............................. . 

Oficial de primera N 10 (Ayudante 
Redacciôn) ........................... . 

Gesti6n: 

Jefe de Secci6n .. 
Jefe de Equİpo ........................... .. 
Oficia1 de Gesti6n ...................... .. 
Auxiliar de Gesti6n .................... . 
Oficial de Disefio 

Producci6n: 

Jefe de Secei6n Preirnpresi6n ........ .. 
Oficial Preimpresiôn ..................... . 
Jefe de Secci6n Impresiôn ............. .. 
Jefe de Equipo Impresi6n .............. . 
Oficial de primera Impresi6n .......... . 
Oficial de segunda Irnpresiôn .......... . 
Jefe de Secci6n Cierre ................... . 

Dıa laborable 

Pesetas 

Dia Noche 

2.072 

2.072 

1.840 

1.840 

1.840 

2.212 
2.072 
1.840 
1.604 
1.840 

2.212 
1.840 
2.212 
2.072 
1.840 
1.672 
2.212 

2.593 

2.593 

2.301 

2.301 

2.301 

2.765 
2.593 
2.301 
2.007 
2.301 

2.765 
2.301 
2.765 
2.593 
2.301 
2.091 
2.765 

Dia festivo 

Pesetas 

Dia Noehe 

2.369 

2.369 

2.101 

2.101 

2.101 

2.529 
2.369 
2.101 
1.833 
2.101 

2.529 
2.101 
2.529 
2.369 
2.101 
1.913 
2.529 

2.968 

2 .. 968 

2.624 

2.624 

2.624 

3.162 
2.968 
2.624 
2.288 
2.624 

3.162 
2.624 
3.162 
2.968 
2.624 
2.390 
3.162 
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Dia laborable Dıa festivo 
- -

Categorias Pesetas Pesetas 

Ola Noche Dia Noche 

Oficial de l.a Cierre .............. ....... 1.840 2.301 2.101 2.624 
Ofidal de 2.R Cierre ........... ........ 1.672 2.091 1.913 2.390 
Ofıcial Servicios .................. ........ 1.672 2.091 1.913 2.390 

Servicios: 

Jefe de Equipo de Mantenimiento .... 2.072 2.593 2.369 2.968 
Oficial de Mantenimiento Electrônico. 1.840 2.301 2.101 2.624 
Ofidal de Mantenİmiento Mecanico ... 1.840 2.301 2.101 2.624 
Jefe de EquipoTransportes .. ......... 2.072 2.593 2.369 2.968 
Oficial de Transporte .............. ...... 1.84012.301 2.101 2.624 
Auxiliar . . . . . . . . . . . ............. ............ 1.521 1.904 1.739 2.174 

Articulo 22. Trabajos en diasjestivos. 

El descanso en dias festivos es de caracter general, salvo para aquellos 
miembros de La plantilla que sean nece5a'rios para el proceso de producci6n. 

Los trabajos en dias festivos seiıalados en eI ca1endario labora1 de 
la provincia de que se tratc senin abonados 0 compensados con dias de 
descanso dentro del mismo afio a que correspondan. La festividad del 
Patron de Ar-tes Grruıcas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados 
a dias festivos. 

En la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio cada miembro 
de la plantiIla comunicara por escrito los dias festivüs que desea cobrar 
y disfrutar en funcion de !üs que se yayan a trabajar en el afio siguiente. 

1. Cobro de dias festivos.-Los dias festivos que se opten por cobrar 
seran abonados, ademas de con su retribuci6n ordinaria, con las cantidades 
que se seii.alan en la siguiente tabla, salvo que tuvieran jornada inferior 
a treinta y seis horas, en cuyo caso se percibira la parte proporciona1 
que corresponda. 

Los festivos que se opten por cobrar se abonaran junto con la nomina 
del mes de abriL. 

Tabla de retrihuciones de diasjestivos para 1996 

Categorias 

Redacci6n: 

Jefe de Departamento . 
Jefe de Secci6n ............... . 
Redactor ....................................... . 
Ayudante de Redacci6n N15 (Redactor Grruıco) 

Ayudante de Redaceiôn N15 (Ayudante Redac-
cion) ............................ . ............. . 

Ayudante de Redaccion Nl1 (Ayudante Redac-
cion) ................................................... . 

Ofidal de primera NIO-ll (Ayudante Redaccion). 

Gesti6n: 

. Jefe de Secciôn 
Jefe de equipo 
Oficial de Gestion 
Auxiliar de Gestiôn 
Oficial de Disefio 

Producci6n: 

Jefe de Secei6n Preimpresion 
Ofıcial Preimpresiôn .................... . 
Jefe de Secciôn Impresiôn .......................... .. 
Jefe de Equipo Impresi6n ........................... .. 
Ofıcial de primera Impresi6n ........... . 
Ofıcial de segunda Impresi6n ............... . 
Jefe de Secciôn Cierre ................................ . 

Valores 

Dm 

Pesetas 

14.151 
14.151 
13.542 

12.478 

12.478 

12.020 
12.020 

13.542 
12.478 
12.020 
11.108 
12.020 

13.542 
12.020 
13.542 
12.478 

.12.020 
11.41a 
13.542 

Noche 

Pesetas 

17.652 
17.652 
16.891 

15.672 

15.672 

15.064 
15.064 

16.891 
15.672 
15.064 
13.846 
15.064 

16.891 
15.064 
16.891 
15.672 
15.064 
14.303 
16.891 

Categorias 

Ofida1 de primeni Cierre .. 
Ofıcia! de sebfUnda Cierre .. 
Ofida! Servicios 

Servicios: 

Jefe Equipo de Mantenimiento ... .. ... " .... . 
Ofıdal de Mantenimiento Electr6nİco ............. . 
Ofıcial de Mantenimiento Mecanico ............... . 
'Jefe de Equipo Transportes .......................... . 
OfidaI de Transporte .................................. . 
Auxiliar .......................... . ........... . 

Dia 

Pesetas 

12.020 
11.413 
11.413 

12.478 
12.020 
12.020 
12.478 
12.020 
10.804 

Valores 

Pesetas 

15.064 
14.303 
14.303 

15.672 
15.064 
15.064 
15.672 
15.064 
13.542 

2. Descanso por dias festivos trabajados.-Los dias festivos trabajados 
con opci6n a descanso serə.n compensados con dos dias. 

Estos dias se disfrutaran ininterrumpidarnente fuera del periodo de 
vacaciones, que, segun el articuIo 26, abarcadel31 de mayo aıı de octubre. 
No obstante, dentro de cada Secci6n 0 Departamento se podni negociar 
la divisi6n de este descanso, siempre que no perjudique el plan general 
de disfrute de festivos y a la organizaci6n del trabajo. 

Al igual que en el caso de los festivos cobrados, aquellos que por cua1-
quier circunstancia no trabaJasen a1gün festivo y 10 hubiesen disfrutado, 
su importe, segun la tabla del numero 1 de este articulo, serə. deducido 
de los haberes del mes en que se produzca el hecho. 

Tendni. preferencia para elecci6n de fechas el mas antiguo en la empresa 
dcntro de cada categoria y secciôn. 

Los calendarios de descanso por dias festivos senin realizados por 
los Jefes de Departamento 0 Secciôri, oido el Comite de Empresa, y deberan 
ser presentados a la Direcciôn de la empresa antes del 30 de diciernbre 
de cada afio. 

La interrupciôn por enfermedad 0 accidente de este descanso supondra 
que los dias pendientes los disfrutani la persona de que se tr<t;te en las 
fechas que las necesidades del trabajo 10 pennitan, siendo infonnada sobre 
las nuevas fechas para dicho disfrute, teniendo preferencia en la elecciôn, 
en caso de coincidir, los trabajadores que hayan tenido que interrumpir, 
por motivos labora1eS 0 incapacidad temporal, sus vacaciones reglamen­
tarias. 

Los responsables de cada Departamento 0 Secciôn enviaran ala Direc­
eion de la empresa, despues de cada festivo, una relaci6n de! personal 
que haya trabajado ese dia. 

Las horas extraord~narias que se produzcan en dia festivo senin aba­
nadas de acuerdo con la tabla que se incluye en el artfculo 21. 

Articulo 23. Definici6n de areas de trabajo y categorias projesionales. 

Areas de trabajo: 

Redacciôn.-Persona1 que ejerce la labor de creaciôn periodistica, en 
sus vertientes literaria y gnifica, y las labores complementarias necesarias 
para la prepar<\-ciôn del peri6dico y restantes publicaciones. 

Gestion.-Personal que realiza las labores necesarias para la adminis­
traci6n y gestiôn de La empresa, en sus aspectos econ6micos y comerciales, 
y Ias labores de preparaci6n de} material publicit.ario contenido en el 
periôdico. 

Producciôn.-persona1 que realiza las tareas previas: la impresİôn y 
eI trabajo de manipulaci6n y preparaciôn para el transporte de las publi­
caciones propias y el material que se distribuya con las mismas, asi como 
el almacenamiento de dicho material y La limpieza de la maquinaria. 

Servicios.-personal que desempefia cua1quier tipo de trabajo necesario 
para asİstencia a las labores ya enumeradas de creaei6n, preparaci6n, 
distribuci6n y gestiôn. 

Categorias projesionales 

Redacciôn: 

Jefe de Departamento.-Es eI periodist.a que realiza el trabajo de pre­
paraci6n de paginas de las publicaciones y que organiza, distribuye, super-
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visa y coordina el trabajo en su Departa.mento, asumiendo la responsa­
bilidad de la misma. 

Jefe de Secci6n.-Es et periodista que rea1iza el trabajo de preparaci6n 
de paginas de las publicaciones y que organiza, distribuye, supervisa y 
coordina et trabajo en su Secci6n, asumiendo La responsabilidad de la 
rnisına. 

Redactor.-Es el periodista que realİza un trabajo intelectual y de crea­
eion literaria para preparar las paginas de las distintas publicaciones, 
o partes de las mİsrnas. . 

Redactor primerjsegundo ano.-Es el periodista que en et primer perio­
do de su ingreso en la empresa, y por un tiempo max:imo de das anas, 
realiza un trabajo intelectual y de creaCİôn literaria para preparar las 
paginas de tas distintas publicaciones, 0 en partes de tas rnismas. . 

Redactor Grruıco.-Es el fot6grafo que cubre la infonnaci6n gr3.fıca para 
las distintas publicaciones. El trabajo incluye tanto la toma fotogr3.fica 
como su digitalizaci6n y terminaci6n posterior. 

Ayudante de Redacci6n.-Es el personal que realiza distintas funciones 
dentro de la Redacci6n, sin asumir las obligaciones del redactor, tales 
como tareas relacionadas con archivo de material periodistico e imagenes, 
diagramaci6n, gnificos y maquetaci6n de paginas, finalizaci6n sobre pan­
taUa gnifica de las paginas, basandose en las normas y maquetas pre­
paradas previamente, la recepci6n y paso al soporte digita1 de texto.s e 
imagenes, su tratarniento y envfo a filmaci6n. 

La realizaci6n de 1as tareas descritas en la definici6n anterior de las 
categorias profesionales de Ayudante de Redacci6n y Oficiales de Diseiıo 
podran ser realizadas indistintamente por los trabajadores que ostenten 
dichas categorias, sin que ello signifique movilidad fundonal. Con respecto 
al horario, se estara a 10 establecido en el presente Convenio Colectivo. 

Gesti6n: 

Jefe de Secd6n.-Es el personal cualificado que realiza labores de orga­
nizaci6n, control y coordinaci6n, ademas de tareas de gesti6n econ6mica 
y cornercial de la empresa. 

Jefe de Equipo.-Es el personal cualificado que realiza labores de orga­
nizaci6n, control y coordinaci6n, ademas/de t.areas de gesti6n econ6mica 
y comercial de La ernpresa. 

Oficial de Gesti6n:-Es el personal cualificado que, con conocimientos 
de infonnatica, realiza las ta.reas necesarias para la gesti6n econ6rnica 
y cornercial de la empresa, incluyendo labores de naturaleza administrativa, 
secretarfa, archivo, cobros, inspecci6n, venta de publicidad en las depen­
dencias de la ernpresa, 0 cualquiera otra que requiera la actuaci6n con 
terceros de la empresa. 

Auxiliar de Gesti6n.-Es el personal que realiza labores auxiliares de 
naturaleza administrativa. 

Oficial de Disefio.-Es el personal que realiza funciones de ediciôn de 
anuncios, ta1es como introducci6n, diseiıo, confecci6n y encuadre de textos 
y tratamiento de fotografias 0 anagramas. 

Producci6n: 

Jefe de Secci6n de Preimpresi6n.-Es el personal cua!ificado que realiza 
las tareas previas a la irnpresiôn de las distintas publicaciones. Comprende 
tas funciones ı;:.elativas al proceso de filmaci6n y el mont:ije de paginas 
para obtener las planchas para la impresi6n, y, en ausencia del responsable, 
organiza, coordina y controla 10 relativo al trabajo y al personal. 

'Oficial de Preimpresi6n.-Es el personal cuali:ficado que realiza las 
tareas previas a la impresi6n de las dispntas publicaciones. Comprende 
las funciones relativas al proceso de İılmaci6n y el montaje de p3ginas 
para obtener las planchas para la impresiôn. 

Jefe de Secci6n de Impresi6n.-Es et personal que con total cono­
cimiento de La maquinaria y tecnicas de· impresi6n prepara y conduce 
las maquinas de irnpresiôn, coordina y controla el trabajo y cuida La buena 
ejecuci6n del mismo. 

Jefe de Equipo de Impresi6n.-Es el operario cualificado que, con cono­
cimiente de la maquinaria, realiza trabajos de producci6n en las distintas 
fases de La impresi6n, asi como el cuidado y limpieza de la maquinaria, 
y, en ausencia del responsable, organiza, coordina y controla 10 relativo 
al trabajo y al personal. 

Oficial de prirnera de Impresi6n.-Es el operario cualificado que, con 
conocimiento de la maquinaria, realiza trabəjos de producci6n en las dis­
tintas fases de la irnpresiôn, asi como el cuidado y limpieza de la, rnaqui­
naria. 

Oficial de segunda de Impresi6n.-Es et operario cualificado que realiza 
labores auxiliares de producci6n en las distintas fases de la impresi6n, 
asi corno el cuidado y lirnpieza de La maquinaria. 

Jefe de Secci6n de Cierre.-Es el persona1 que, con total conocimiento 
de la rnaquinaria, prepara y conduce la maquinaria de cierre, coordina 
y controla el trabajo y cuida la buena ejecuci6n del mismo. 

Oficial de primera de Cierre.-Es el operario cualificado que, con cono­
cimiento de la maquinaria, realiza trabajos de producciôn en las distintas 
fases del cierre, rnanipulado y distribuci6n, cuidado y limpieza de la 
maquinaria. 

Ofidal de segunda de Cierre.-Es el operario que realİza labores auxi­
lhires de producci6n en las distintas fases del cierre, manipulado y dis­
tribuci6n, cuidado y limpieza de la maquinaria, asi como de las insta­
laciones destinadas al almacenamiento y trasiego de mercancİas. 

Ofidal de Servicios.-Es el operario que realiza la manipulaci6n de 
las materias primas, productos tenninados y productos complernentarios 
almacenados por la empresa, rnanualmente 0 con los rnedios mecanicos 
disponibles en cada momento, asi como el cuidado y limpieza de las ins­
talaciones destinadas al almacenamiento y trasiego de rnercancİas. 

Servicios: 

Tecnico de Sisternas.-Personal cualificado que conoce en gran pro­
fundidad los sİstemas informaticos de la ernpresa, ocupandose de su rnan­
tenimiento, diseİio y desarrollo de nuevas aplicaciones, puesto en explo­
tad6n de las rnİsmas y formaciôn de usuarios y personal tecnico. 

Jefe de Equipo de Mantenimiento.-Es el operario que, dentro de su 
cualificad6n profesional, realiza el mantenirniento preventivo y correctivo 
de las rnaquinas, instalaciones y equipos de que dispone la ernpresa. Coor­
dina y organiza al personal que tiene adscrito. 

Oficial de Mantenirniento Electr6nico.-Es el operario que realiza, den­
tro de su cualificaci6n profesional, el mantenirniento preventivo y correc­
tivo de las rnaquinas, instalaciones y equipos de que dispone.la ernpresa, 
con atenciôn a sus elementos electricos, e1ectr6nicos e infonnaticos. la 
r~soluci6n de incidencias infonnaticas simples y ejecuci6n de rutinas 
requeridas por La explotaci6n de los sisternas informaticos. 

Oficial de Mantenimiento Meca.nico.-Es el operario que realiza, dentro 
de su cualificaci6n profesional, el mantenirniento preventivo y correctivo 
de las maquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa, con 
atenci6n a sus elementos mecanicos, La resoluciôn de incidencias y eje­
cuci6n de rutinas requeridas por la explotaci6n de los sisternas mecanicos. 

Jefe de Equipo de Transporte.-Es el operario que, utilizando los rnedios 
de transporte facilitados por la empresa y en posesiôn de la correspon­
diente Iicencia de conducir, se encarga de la, distribuci6n y recogida de 
devoluciones de los productos de la empresa, en las diferentes rutas, coor­
di:ua y organiza al personal que tiene adscrito. 

Oficial de Transporte.-Es el operario que, utilizando 105 medios de 
transporte facilitados por La empresa y en posesiôn de la correspondiente 
lİcencia de conducir, se encarga de la dıStribuci6n y recogida de devo­
luciones de los productos de La ernpresa, ~n las diferentes rutas. 

Auxiliar.-Es el personal que desempeiia funciones de asistencia en 
cualquiera de las areas en tareas sencillas de indole adrninistrativo y ges­
tiôn, dentro y fuera de la empresa, aSl corno atenci6n a las centralitas 
telefônicas. 

Limpieza.-Es el personal que se ocupa del aseo y lirnpieza de las oficinas 
y dependencias de la ernpresa. 

Repartidor.-Es el operario que efectı.ia la entrega a domicilio de las 
publicaciones. 

Servicio Medico.-Compuesto por Medico y Ayudante Tecnico Sanitario 
y que desarroııan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tas funciones 
y competencias del servicio medico de empresa. 

Categorias a extinguir: 

Jefes de Departamento y Jefes de Secciôn. 
Lirnpiadora. 
Pe6n. 
Jefe de Equipo de Impresi6n. 
Jefe de Equipo de Transportes. 
Oficia! de Transportes. 
Repartidor. 
Servicio Medico. 

En estas categorias, unica y exclusivamente se mantendran en tanto 
en cuanto preste sus servicios en esta empresa el personal que las ostenta 
y no seran cubiertas ni consideradas vacantes. 

St;CCIÔN 2.8 JORNADA YHORARiO 

Articulo 24. Jornada ordinaria. 

Se mantiene, con caracter general, la semana laboral de treinta y seis 
horas. 
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Articulo-25. Horario de trabqjo. 

Durante la vigencia de! presente Convenio Colectivo la Direcci6n de 
la empresa podra adelantar 0 retrasar 108 horarios establecidos en una 
hüra como mwmo y por una sola vez durante cada afia, por cada Secciôn 
y/o turna, siempre que las necesidades de producci6n 0 de reorganizaci6n 
del trabajo ası 10 aconsejen, previo informe del Comite de Empresa. 

Para conseguir la necesaria continuidad del proceso productivo podnin 
establecerse horarios especiales que no afecten a mas operarios que a 
lüs imprescindibıes por cada turno yjo Secci6n, previo İnforme favorable 
de! Comite de Empresa. 

Las horas de entrada y salida del trabajo se entiend€m en punto respecto 
a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para la 
prestaciôn de este. 

Con el fin de prever la realizaciôn de las tareas del trabajador que 
se encuentre enfermo 0 ausente, debera comunicarse su falta al trabajo 
con la mayor ante1aciôn posible antes de la hora de entrada reglamentaria 
al mismo. 

Todas las ausencias cuya notificaciôn no se haya cursado previamente 
seran consideradas, en principio, como ausencİas injustificadas y seran 
sancionadas como tales, de conformidad con las normas en vigor. 

SECCION 3.a DESCANSOS 

Articulo 26. Vacaciones. 

Las vacaciones tendnin una duraciôn de treinta y un dias naturales 
para todo el personal de La empresa, y las sustituciones a que de Iugar 
su disfrute se organizaran teniendo en cuenta las condiciones previstas 
en eI articulo 14.c). Las vacaciones, para facilitar la convivencia familiar, 
se disfrutaran durante eI periodo comprendido entre eI 31 de mayo y 
eI 1 de octubre. Los tumos dentro de esas fechas se realizaran de acuerdo 
con las necesidades del servicio. La preferencia de elecci6n de fecha se 
hara por turnos rotatorios en 1996 y anos sucesivos, partiendo de los 
ciclos iniciados en 1989. 

EI primer afio natural de colocaci6n sôlo dara derecho al trabajador 
a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de prestaciôn de 
servicios durante el mismo. 

Los planes de vacaciones seran realizados por 10s Jefes de Departa­
mento 0 Secciôn, oido eI Cornite de Empresa, y deberan ser prestados 
a la Direcciôn de la empresa antes del dia 15 de febrero de cada afio. 

EI personaI que a propuesta de la empresa y por necesidades del trabajo, 
oido eI Comite de Empresa, no pueda tomar vacaciones dentro del periodo 
seiialado en el parrafo prirnero, percibira en eI mes de su disfrute La can­
tidad de 40.000 peset.as. Quienes a peticiôn propia disfruten sus vacaciones 
fuera del periodo indicado no percibinin dicha cantidad. No obstante, 
tambü~n percibiran esa cantidad quienes tomen sus vacaciones de} 31 de 
mayo aı 30 de junio. 

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el periodo del 31 
de mayo alı de octubre, se establecen los siguientes acuerdos: 

1. La interrupci6n de vacaciones por enfermedad supondra que los 
dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutara a partir 
del 2 de octubre y cuando las necesidades del trabajo 10 permitan, infor­
mandole de las fechas para dicho disfrute. 

2. El personal acepta los cambios de tumo y horario que, con la par­
ticipaciôn deI Comite de Empresa, el plan de vacaciones aconseje para 
el mejor desarrollo deI trabajo durante el periodo del 31 de mayo aı 1 
de octubre. . 

3. Conocido eI plan de vacaciones y las previsiones de sustituciones, 
una vez estudiado por la Direcci6n de la empresa y el Comite de Empresa, 
el persona1 aceptara el aumento indispensable, en caso de necesidad, de 
horas de dedicaciôn especial para atender a los requerimientos del trabajo 
durante el periodo a que se refiere eI parrafo primero. Est.as horas de 
dedicaci6n especial por encirna de los contratos en vigor habnin de rea­
Iİzarse en su totalidad de tal manera que si por cualquier circunstancia 
ajena a la empresa no pudieran ser trabajadas en las" fechas previst.as, 
seran recuperadas en otras, tenİendo en cuenta las necesidades del trabajo. 

CAPİTULOIV 

Mftioras sociales 

1. Abono del complemento necesario para que el personal con inca­
pacidad temporal continue percibİendo el salario integro induidas las per­
cepciones de los regimenes especiales, en su caso, desde el primer dia 
de enferrnedad y cualquiera que sea La duraci6n de esta. 

2. Actualizaciôn del complemento al personaJ enfermo 0 accidentado 
segun la retribuci6n que Le correspondiera en activo, durante el periodo 
de invalidez provisional, sa1vo que sea dedarado en situaciôn de invalidez 
perrnanente. 

3. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y retri­
buci6n del personal con capacidad disminuida. 

4. Premio de nupcialidad iıjado en el equivalente a media paga extraor­
dinaria, de acuerdo con la tabla salarial del articulo 13, para todo el per­
sonal que ostente, al menos, una antigüedad en la empresa de un afio. 

5. Premio de natalidad, iıjado en 15.000 peset.as, para tado el personal 
que ostente, al menos, una aniigüedad en la empresa de un afio. 

6. Ayuda a hijos disminuidos fisicos 0 psiquicos reconocidos por el 
organismo legal carrespondiente por un importe de 15.000 peset.as men­
suales por hijo. Esta ayuda podni ser extensiva a padres, hermanos, padres 
politicos que convivan con el trabajador y dependan de eL. Se crea una 
comisi6n que estudiara las posibles ayudas que deban establecerse para 
casos excepcionales, que, una vez propuest.as, seran resuelt.as en el plazo 
rnıiximo de quince dias. 

7·. Prestamo sin interes para vivienda. La cuantia se iıja hasta 
1.000.000 de pesetas. 

8. Prestamo sin interes para adquisiciôn de vehiculo por una cuantia 
de hasta 500.000 pesetas. 

9. Asimilaciôn a festivos para abono de salarios de los dias 24 y 31 
de diciembre y la festividad del patrôn de Artes Gnifıcas. 

10. Becas para estudios a nivel unİversitario para los centros de tra­
bajo radicados en ciudades en que no ex.istan facultades 0 escuelas tecnicas 
de los estudios que se deseen cursar, y para la formaciôn profesional 
en las ramas a que se hace referencia en el apartado 1/02 de norrnas 
pactadas. 

La empresa podra concertar convenios de intercambio por publicidad 
con colegios de ensefianza donde esten radicados los centros de trabajo 
regionales. 

11. EI heredero legal del trabajador fallecido en activo percibira una 
cantidad equivalent.e a dos mensualidades, seg(ın tabla articulo 13. En 
esta mejora queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944. 

12. Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del per­
sona!. 

13. Seguro colectivo de vida de 500.000 pesetas para todo el personal 
conjornada complet.a y 160.000 pesetas para el que tengajornada reducida. 
Estos importes son de doble cuantia en caso de fallecimiento por accidente. 

14. En 1985 la representaci6n de los trabajadores decidiô destinar 
el 1,5 por 100 de La masa saıarial del personal afecto al Convenio Colectivo, 
con el que se constituyô un fondo de pensiones a favor de los trabajadores 
que en La fecha de la firma de aquel Convenio formaban parte de la plantilla 
fıja de los centros de trabajo de La Verdad. Dicho fondo se nutrira 
en 1996 con la cantidad de 8.281.438 peset.as, y en afıos sucesivos con 
dicha cantidad incrementada en el porcentaje de 108 aumentos salariales 
a que se haga referencia en el articulo 12. 

Ei Comite de Empresa se encargara de efectuar cuant.as acCİones sean 
necesarias para La selecci6n de la empresa aseguradora de dicho fondo, 
asi como de aplicar las normas reguladoras aprobadas por eI Comitk de 
Empresa. 

Nomıas pactadas 

El ambito temporal de estas norrnas pactadas, dada su naturaleza estric­
t.amente norrnativa, se extendera hasta el 31 de diciembre de 1997, y su 
objeto es la regularizaciôn de las relaciones laborale8 entre la" empresa 
yel personal sujeto a Convenio Colectivo. 

No podran ser modificadas antes de transcurrido este periodo, salvo 
que se produjesen cambios sustanciales en las disposiciones legales vigen­
tes sobre las materias contenidas en las misrnas 0 en los sistemas de 
organizaci6n del trabajo y resulte de per~ntoria necesidad ajuicio de cual­
quiera de las partes. 

Corresponde ala Comisi6n Paritaria del Convenio Colectivo el examen 
de las rnodificaciones que se consİderen necesarias İntroducir en raz6n 
de las nuevas situaciones creadas. 

Los acuerdos se adoptaran de conforrnidad con 10 dispuesto en el ar­
ticulo 7 del presente Convenio Colectivo. 

1. Regimen de personal 

1/01 Selecci6n de personal: 

1/01/01 Selecciôn de personaL.-Se entendera por selecci6n profesional 
la elecciôn de la persona mas apta para eI puesto de trabajo de que se 
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trate, quedando comprendidos a estos efectos en dicho termİno los irigre­
sos, ascensos y cualquier clase de traslado en todas las secciones de la 
empresa. 

1/01/02 Convocatoria.-Se convocaran todas las plazas creadas 0 vacan­
tes que corresponda cubrir reglamentariamente p'0r concurso-oposici6n. 
De todas esta5 convocatorias.se informani al Comite de Empresa. 

La primera convoca.toria tendni canicter restringido y solo podni con­
currir el personal de la secci6n 0 departamento donde se produzca la 
vacante 0 plaza creada. 

Si no es cubierta cn primera convocatoria, se anuncİani la segunda 
entre el personal de plantilla de 10s centros de trabajo de La Verdad. 
Vacante en segunda convocatoria, se cubrira la plaza de acuerdo con la 
norma sobre becarios del apartado 1/02/0L. 

Para primera y segunda convocatorias se dara un plazo de presentaciôn 
de so1icitudes mİnimo de dİez dias hıibiles. 

Si tras agotar 105 anterİores procesos no hubiera sido cubierla la misma, 
se convocara entre el personal ajeno a la empresa. 

1/01/03 Orden de las pruebas.-El orden de las distintas pruebas esta­
blecidas para la selecciôn de 105 candidatos se determinara por la Direcci6n 
de la empresa, en funci6n de las caractensticas y necesidades de cada 
caso, y se dara a conocer en el anuneio de La convocatoria correspondiente. 

1/01/04 Reconocimiento medico.~EI servicio medico informara sobre 
La exclusi6n de los candidatos que no reunan los requisitos impreseindibles 
para un desempefio eticaz del puesto de trabajo y asİmismo sefialani la 
prefereneia de aquellos desde este punto de vista. 

Cuando eI informe medico sea negativo, el candidato podni someterse 
a un nuevo reconoeimiento, por su cuenta, del facultativo que desee, cuyo 
informe debera estar en poder de la empr'esa en un plazo no superior 
a siete dias. Este informe·se contrastara con el del servicio rnedico de 
empresa. Si fueran opuestos, se sometera el caso al fallo de un tribunal 
medico cornpuesto por los 'profesionales sefialados por el Colegio Ofidal 
de Medicos. 

1/01/05 Factore5 preferenciales.-Superadas las puntuaciones minİrnas 
exigibles para cada una de las pruebas que se establezcan, el Tribunal 
tendra en cuenta, ademıis, con caracter preferente: 

Para 105 ingresos: 

Se concederan 105 puntos que a continuaci6n se detallan sobre 105 
obtenidos en 105 examenes para cobertura de plazas vacantes: 

1. A los mİnusvalidos, 10 puntos. 
2. A los mayores de cuarenta afios y a aquellos que se encuentren 

en situaci6n de para involuntario se les otorgaran cinco puntos sobre 
los obtenidos en el examen. 

Para 105 ascensos: 

A igual puntuaciôn, tendra prefereneia el mas antiguo en la categorfa 
inmediatamente inferior. 

1/01/06 Tribunal.-El Tribunal seni constituido de conformidad con 
las disposieiones legales en vigor. 

1/01/07 Duraei6n del proceso de selecci6n.-EI proceso de provisi6n 
de plazas en primera, segunda y tercera convocatorias tendra. una duraei6n 
de quince dias, como m3.ximo, cada una de ellas. No podran realizarse 
en el periodo vacacional. 

1/01/08 Revisiôn de las calificaCİones.-EI Tribunal informara a 105 
interesados sobre 105 resu!ta.dos de las calificaciones. Los İnteresados 
podran so1ieitar de! Tribunal la revisi6n de dichas calificaeiones dentro 
de los cinco dias habiles siguientes al momento en que hayan sido infor­
mados de las mismas. 

Finalizado el plazo de revisi6n, la OirecCİ6n de la empresa efectuara. 
el corrcspondiente nombramİento a la vista del acta definitiva del Tribunal 
Ca1ificador. EI interesado recibira comunicaci6n de esta designaciôn a 
traves de la Direcciôn de la empresa en el plazo maxİmo de quince dias. 

1/01/09 Periodo de prueba.~La admisi6n de personal en la empresa 
podra efectuarse con caracter provisional durante el periodo de p,rueba, 
en los terminos estableeidos en el articulo 14 del Estatuto de 105 Tra­
bajadores. 

Transcurrido el periodo de prueba sin dcsistimiento de la relaciôn 
laboral, el contrato se considerara de duraci6n indefinida, computandose 
el tiempo transcurrido a efectos de antigüedad. 

Ei periodo de prueba no es de canicter obligatorio, por 10 que la Direc­
ei6n de la empresa podni renuneiar, total 0 parcia1mente, al mismo. 

1/01/10 Cambio de turno de trabajo.-Antes de convocarse cualquier 
plaza se consultara al personal de la misma categoria y espeeialidad, por 
si deseara cambiar de turno. En eI supuesto de que hubiera varias peti­
eiones, se dara prefereneia al mas antiguo en la categoria. En eI caso 

de personal que estando en turno de noche pase, a petici6n propia, al 
turno de dfa con motivo de organizaei6n dd trabajo 0 plaza vacante 0 

de nueva creaei6n, el interesado dejani de pereibir el plus de nocturnidad. 
Si eI traslado fuera a requerimiento de la empresa, esta propondra al 
personal de la misma categorfa y especialidad cambiar de turno, dando 
prefereneia al mas antiguo en la categorfa. En este supuesto, si tuviera 
el plus nocturno y la plaza fuera de dia, se le mantendria su importe 
a tituıo personal sin que sufra modificaei6n por aumento de retribuei6n, 
cambio de categoria 0 antigüedad. 

1/01/11 Interinidades.-Las plazas que reglamentariamente hayan de 
cubrir con canicter interino se proveeran preferentcmente con persunal 
de plantilla y becarios de la empresa, siempre que este personal reuna 
105 requerimİentos necesarios para el desempefio del puesto de que se 
trate. 

1/02 Becarios: 

1/02/01 Becarİos.-Podran ser becarios de la empresa para realizar 
estudios de Formaei6n Profesional, incluida la administrativa-comercial, 
hasta el segundo grado, incluİdos en las ramas de Artes Grıificas, Mecanica 
y Electricidad, Electr6nica e lnformatica, 105 hijos del personaJ de la empre­
sa, asİ como 105 huerfanos, siempre que reünan las aptitudes requeridas. 

Estas becas consistinin en el pago de matriculas, gastos de ensefianza 
y de la adquisiei6n de aquellos libros que sean necesarios para cursar 
dichos estudios. 

Los becarios estaran obligados a rcalizar en la empresa practicas de 
su especialidad, pereibiendo durante este tiempo una retribuci6n equi­
valente al 75 por 100 de la de un ondal de tercera de su ofieio 0 espceialidad, 
o auxiliar administrativo, y asimismo durante dicho penodo senin dados 
de alta en la Seguridad Social. 

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera 0 segunda con­
vocatorias, reguladas en la norma, se ocuparan por el becario 0 becarios 
que les corresponda, de conformidad con el orden resultante de la oportuna 
convocatoria. 

La condici6n de becario se perdera automaticamente por eI hecho de 
no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre las convocatorias 
de junio, septiembre y febrero, en su caso, salvo causas razonables que 
justifiqucn su mantenimiento ajuieio del Comite de Empresa. 

1/03 Prolongaei6n dejornada: 

1/03/01 Prolongaci6n de jornada.-Cuando eI personal haya de con­
tinuar ininterrumpidamente su trabajo durante dos horas despues de fina­
lizar su jornada habitual y no hubiese sido avisado, al menos, cQn vein­
ticuatro horas de antelaei6n, pereibira, ademas del abono de esas dos 
horas, cı equivalente a media hora extraordinaria en concepto de con­
sumiei6n, y otra media hora, tambien valorada como extraordinaria, para 
efectuar dicha consumici6n. 

1/04 Premio de antigüedad: 

1/04/01 Premio de antigücdad.-Los trabj.\jadores que lleven veİnte afios 
de permanencia continuada en la empresa percibiran un premio de una 
mensualidad de su salario real, otra igual a los treinta y otra de la misma 
cuantia a los cuarenta afios. 

1/05 Dietas y viajes: 

1/05/01 Dietas.-Cuando por necesidades del servieio el personal se 
tras1ade a efectuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar 
de su resideneia habitual, se concedera una dieta de 10.956 pesetas. 

El dia de salida 'devengani dieta completa. Tambien eI de llegada, aun 
cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se produzca 
despues de las cuatro de la tarde. 

En aquellos casos en que los vij.\jes obedezcan a una invitaei6n de 
alguna entidad ajena a hrempresa, se percibini el importe de media dieta 
en concepto de gastos de representaci6n. 

El importe de las dietas sera revisado el dia 1 de enero de cada afio, 
de conformidad con el aumento del indice de preeios al consurno. 

Las dietas podran ser sustituidas por gastos a justificar cuando los 
traslados fuera del lugar de resideneia estuvieran motivados por asuntos 
no profesionales y en cualquier otro supuesto cuando se autorice para 
ello por la Direcci6n de la empresa. 

1/05/02 Viajes.~Los viajes de ida y vııelta senin siempre por cuenta 
de la empresa. 

Los medios de transporte seran siempre 105 mas adecuados al des­
plazamiento de que se trate. 
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1/06 Plus de distancia: 

En virtud del acuerdo suscrito entre la Direccİôn de la empresa y 
el Comite de Empresa, en fecha 21 de noviemhre de 1991, se estableciô 
por traslado de 105 locales de «Corporaciôn de Medios de Murcia, Sociedad 
An6nimao, de R0!lda de Levante a cahıino viejo de Monteagudo, un plus 
de distancia para toda el persona1 afecto a este Convenİo Colectivo y 
que prestaba sus seıvicios como plantilla fıja en el anterior centro de 
trabajo. El irnporte del rnencionado plus de distancia durante la vigencia 
del presente Convenio Colectivo es de 60.696 pesetas anuales repartidas 
en doce meses para el personaJ que realiza su jornada labara! con horario 
continuado, y de 113.808 pesetas anuales repartidas en doce rneses para 
el personal que realiza su jornada laboral con horario fraccionado. Este 
articulo no es de aplicaciôn al personal que se incorpor6 a la empresa 
en fecha posterior al 21 de noviembre de 1991. 

1/07 Descansos, lİcencias y excedencias: 

1/07/01 Permİsos en dias puente: 

1. Concesi6n: La concesi6n de permisos en los dias «puente» se ajus­
tarıi en todo momento a las necesidades del servicio y no dara lugar, 
en ningı1n caso, a que se produzcan horas extraordinarias, se perjudique 
la buena marcha del trabajo 0 se retrasen aquellos cuya finalizaci6n tenga 
fecha predeterminada. 

2. Aprobaci6n: Oido el personal a traves del representante del Comitk 
de Empresa del gnıpo profesional a que corresponda en su caso, los jefes 
de secci6n elaboranin un plan con cinco dias de antelaci6n, como minimo, 
quienes 10 elevaran a su jefe superior para su aprobaci6n. Este plan sera 
puesto en conocimiento de la Direcciôn de la empresa. 

3. Caracteristicas de los permisos en dias «puente»: Los pennisos en 
dias .. puente» son independientes de los casos previstos para la concesi6n 
de las licencias sefi.aladas en la norma y seran siempre retribuidos. 

Al personal que por circunstancias de la organizaci6n del trabajo no 
haya podido disfrutar de ningtin .puente. en el transcurso del afi.o natural, 
se le incrementara el periodo de vacaciones del afio siguiente en tres dias, 
que seran disfrutados en el momento en que la organizaciôn del trabajo 
10 pennita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas al dia de 
descanso semanal. 

1/07/02 Licencias.-En el caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos, 
c6nyuge 0 hermanos, se concedenin permisos con abono de retribuci6n 
de cuatro dias, ampliable hasta seis cuando el personal tuviera necesidad 
de desplazarse fuera de la residencia. 

En el caso de alumbramiento de la esposa, falleCİmiento de otros ascen­
dientes, enfennedad grave de 10s padres, hijos 0 cônyuge, se concedeni, 
asimismQ, penniso por un periodo de tres dias, ampliandose a Cİnco cuando 
se den las circunstancias sefi.aladas al final del pıirrafo anterior. Cuando 
se trate de falleCİmiento de padres poHticos 0 hennanos politicos, se con­
cedera el penniso en funeiôn de las CİrcunstanCİas de cada caso. 

Asimismo se concedera un dia de permiso para asistir a la Jura de 
Bandera de los hijos del personal de plantilla, cuando esta tenga lugar 
dentro de la regiôn del centro de trabəjo de que se trate. 

Cuando eI motivo del permiso sea la asistencia a examenes 0 concurra 
a un deber de canicter pı1blico 0 sindical, la duraCİôn del penniso seni 
por el tiernpo necesario para cumplimiento del mismo. 

Por contraer matrimonio se concederan quince dias de penniso retri­
buidos. Las vacaciones anuales podran ser aeumuladas en su totalidad 
o en parte a dicho penniso siempre y cuando sea posible, de acuerdo 
con eI plan de vaeaciones de La secciôn. 

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos debi­
damente justifieados se podran otorgar otros pennisos por eI tiempo que 
sea necesario, segı1n las circunstancias, reservandose la Direcci6n de la 
empresa el derecho de abonar 0 no los salarios, oidos los representantes 
del Comitk de Empresa. 

Los pennisos no seran descontados, en ningı1n easo, de las vacaciones 
anuales. 

1/07/03 Pennisos: 

1. Peticiôn de pennisos: Los permisos senin solicitados por eserito 
a la Direcciôn de la empresa a traves del conducto jerarquico que corres­
ponda. 

2. Concesi6n de pennisos legales: La DirecCİôn de la empresa podci 
conceder hasta dos dias de liceneia al personal que 10 solicite por boda, 
bautizo y primera comuniôn de sus hijos. 

3. Permisos legales de caracter urgente: Los jefes, segı1n proceda, eon­
cederan indistintamente las liceneias en aquellos casos de caracter urgente 
que les sean solicitadas previamente. 

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obtener la lİcen­
da oportuna, segı1n corresponda, justificani posterionnente ante la Direc-

eiôn de la empresa el motivo de la ausencia y la imposibilidad material 
de haber avisado. 

1/07/04 Autorizaciôn para ausentarse de la empresa durante lajornada 
de trabajo.-Losjefes de. secciôn podcin autorizar auseneias de La empresa 
durante la jornada de trab~o, de confonnidag. con Ias instruceiones esta­
blecidas al respecto. 

1/07/05 Excedencias: 

1. Clase de excedencias: Las exeedencias podran ser voluntarias 0 

forzosas. 
En ningı1n easo estas excedencias tendran derecho a sueldo 0 salario 

en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio activo. 
2. Enfermedad: El personal que se encuentre en situaei6n de baja 

por enfennedad 0 accidente pasara a la situaci6n de excedencia forzosa 
al tknnino de la situaciôn de incapacidad temporal. 

EI personal que se encuentre en situaeiôn de baja por enfermedad 
o acddente percibira una cantidad complementaria consistente en la dife­
rencia entre Ias remuneraciones liquidas que perciba en activo y la pres­
taciôn que le corresponda de la Seguridad Social durante el periodo de 
incapacidad temporal e invalidez provisional abonandosele tambien todos 
los aumentos retributivos como si estuviese en activo. 

Concluido el tratamiento de recuperaciôn, si el trabajador no estuviera 
en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo habitual, le serian 
aplicadas las normas sobre acoplamiento y retribuci6n del personal con 
capaeidad disminuida. 

3. Nombramiento 0 elecciôn para cargo pı1blico: El personal compren­
dido en este apartado pasara a la situaciôn de excedencia forzosa por 
el tiempo que permanezca en el cargo que la detennine. 

Tenninado este periodo tendra derecho a ocupar la misma plaza que 
desempefiaba cuando se produjo la excedencia forzosa. 

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no so1icita su İncor­
poraciôn dentro del mes siguiente a la fecha en que cesô en el cargo 
correspondiente. 

4. Excedencia por a1umbramiento: EI personal podni solieitar exce­
dencia por un periodo m:iximo de tres afios, para atender al cuidado de 
cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de este en el caso del 
padre y desde la fecha en que tennine el descanso obligatorio por alum­
bramiento en el caso de la madre. 

Los sucesivos alumbramientos daran efecto 0 derecho a un nuevo perio­
do de excedencia que, en su caso, pondria fin al que viniera disfrutando. 
A estos efectos, debera comunicar a la Direcci6n de la empresa su propôsito 
de solicitar dicha excedeneia para el cômputo del plazo que se inicia. 
Terminado este, y dentro del mes siguiente, podra solicitar el reingreso 
debiendo ocupar automaticamente una pIaza de igual 0 similar categoria 
ala que venia desempefi.ando en el momento de dicha excedeneia. 

Cuando trabaje en la empresa el padre y la madre, solamente uno 
de ellos podra ejercer ese derecho. 

5. Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de ambito 
provincia1 0 superior: Podran solicitar La excedencia las personas que ejer­
zan funciones sindicales de aınbito provineial 0 supetior, mientras dure 
el ejercicio de su cargo representativo. Terminado este periodo tendra 
derecho a ocupar ~a misma plaza que desempefi.aba cuando se produjo 
la excedencia, compuUindose a todos los efectos como antigüedad el tiempo 
de excedencia forzosa. 

No obstante, se entendera rescindido el eontrato si no solicita su incor­
poraciôn dentro del mes siguiente a la fecha en que cesô en el cargo 
correspondiente. 

1/08 Auseneias injustificadas y falta de puntualidad: 

1/08/01 Ausencias injustificadas.-'Toda falta injustificada al trab1\io 
llevani consigo La perdida de la retribuci6n correspondiente a los dias 
faltados, con independeneia de la sanci6n a que hubiere lugar, de acuerdo 
con 10 dispuesto en eI vigente Estatuto de los Trabajadores. 

De ~uerdo con el informe del serviCİo medico de la empresa y previa 
consulta por escrito a La Inspecciôn Medica de la Seguridad Social, e inde­
pendientemente de la presentaeiôn del volante del medico deI seguro 0 

documento equivalente, asr como a la vista del nı1mero del periodo de 
ausencias al trabajo habidas por enfermedad, la DirecCİôn de la empresa 
podra acordar el no abono de los haberes de los primeros dias de ausencia 
que no estkn cubiertos por el seguro, asi como de la indemnizaci6n volun­
tarİa de la del seguro de enfennedad cuando estime que no existen causaS 
sufiCİentemente justificadas para no asİStir al trabajo, sin que esta medida 
represente la calificaci6n de tal hecho como falta laboral. Si el interesado 
no estuviera confonne con la deCİsiôn adoptada, podra recurrlr a traves 
de los cauces pertinentes. 
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1/08/02 Faltas de puntualidad.-Las faltas de puntualidad. seran san­
cionadas con arreglo a la legislaci6n vigente. 

1/09 Capacidad disminuida: 

1/09/01 Declaracİôn de capacidad disminuida.-La situacİôn de capa­
cidad disminuida puede ser dedarada a petici6n del interesado 0 a ini­
ciativa de la superioridad de La empresa: 

1. Declaraciôn a petici6n del interesado: Para que sea declarado eo 
situaciôn de capacidad disminuida a peticiôn del interesado seni necesario: 

a) Que el medico de cabe~era 0 especialista, en su caso, de la Seguridad 
Soda! declare, mediante informe, que al productor Le es necesario, para 
evitar un grave riesgo en su salud, dejarel puesto de trabajo que desempefte, 
la naturaleza de las funciones que puede realizar y si es previsible su 
recuperaci6n. 

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el medico de la empresa 
y que, a juicio de este, la dİsminuci6n de capacidad no haya nacido de 
causa contraida con anterioridad al ingreso del interesado en la empresa. 

Si hubiese discrepancia entre ambos informes medicos 0 el interesado 
manifıeste su disconformidad con el eriterio del medico de la empresa, 
se solicitanı dictamen, que tendra caracter decisorio, del Servicio de Medi­
cina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

2. DeClaraci6n a iniciativa de La superioridad de la empresa: Cuando 
la deCıaraci6n de capacidad disminuida se inicie a İnstancias de la supe­
rioridad de La empresa, bastara con el informe favorable del medico de 
la empresa. No obstante, si el interesado no estuviera de acuerdo con 
la decisi6n adoptada podni solicitar dictamen del Servicio de Medicina, 
Higiene y Seguridad en el Trabəjo, que tendra cara.cter decisorio. 

En el caso de deCıaraci6n en situaci6n de capacidad disminuida a ins­
~ncias de la superioridad de la empresa, la aceptaciôn sera tambien obli­
gatoria, y La nueva situaci6n se regira por las presentes normas a efectos 
de acoplamiento, retribuciôn, ineompatibilidad, recuperaciôn y jubilaci6n. 

1/09/02 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.-Decla­
rada dicha situaciôn, la superioridad de la empresa designara el nuevo 
puesto de trabəjo que ha de ocupar el trabajador, habida cuenta de la 
capacidad, aptitudes y conocimientos del interesado y dentro de las dis­
ponibilidades que existan en las diversas seceiones. La aceptaci6n por 
este sera obligatoria, siempre que el referido puesto de trabajo reuna las 
eondiciones sefialadas por el dictamen medieo. 

1/09/03 Retribuci6n y jornada.-Al ser declarada la disminuciôn de 
capacidad, el interesado conservara, a todos los efectos, jornada, retri­
buciôn, etc., su categoria anterior, si bien estara obligado a rea1izar todas 
las funciones propias de su nuevo puesto de trabajo y a someterse a la 
disciplina y regimen de trabajo correspondiente al mİsmo sin que ello 
suponga perjuicio a terceros. Se dedueira, en su caso, la pensiôn que el 
interesado pudiera percibir por su disminuci6n de capacidad. 

1/09/04 Incompatibilidades.-El trabajador que se halle disfrutando de 
10s beneficios que 1as presentes normas le otorgan, no podni ejercer fuera 
de la empresa la profesiôn de que haya sido apartado ni realizar trabajos 
o funciones de dieha profesi6n. El incumplimiento de esta prohibiciôn 
tendra el canicter de falta muy grave. 

1/09/05 Recuperaci6n de capacidad.-El personal con capacidad dis­
minuida sera revisado medicamente a peticiôn del interesado 0 por pres­
crİpciôn del medieo de la empresa. Si el trabajador discrepase del dictamen 
del medico de la empresa, serə. sometido a reconocimiento del Servicio 
de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajoı euyo fallo sera decisivo. 

En caso de ser declarada la recuperaci5n f'ısica del trabajador este 
pasara a ocupar La primera vaeante que se produzca en su categoria anterior 
y se le cornputani en esta, a efectos de antigüedad, el tiempo que estuvo 
con capacidad disminuida. 

Si se negase a someterse a revisiôn medica 0 declarad.a la recuperaciôn 
no quisiese volver al puesto que se le designe en su categoria anterior, 
perdera los derechos que est.as normas otorgan y pasara a percibir La 
retribuciön que corresponda al trabl:\io que efectivamente realice. 

1/10 Cese voluntario: 

1/10/01 Notifieaciön del cese.-EI personal que desee voluntariamente 
extinguir su contrato de trabajo debera notifıcarlo a la Direcciön de la 
empresa con una antelaci6n de treinta dias. EI incumplimiento de este 
plazo supondra La perdida al derecho a las partes proporcionales de las 
pagas extraordinarias y vacaciones no disfrutadas que en ese momento 
esten devengadas. 

1/11 Comunicaci6n: 

1/11/01 Derecho a la informaci6n.-Se reconoce el derecho de los inte­
resados a formular eonsultas, quejas 0 reCıamaciones ante La Direcci6n 
sobre las materias que a ambos incumban, y se establece la obligaci6n 
a cargo de los superiores de contestar a 1as peticiones a La mayor brevedad. 

1/11/02 ProcedimientO.-A todos los efectos previstos en la disposici6n 
anterior, los interesados formularan ante su jefe superior inmediato las 
consultas, quejas 0 reclamaciones referidas. De acuerdo con sus atribu­
ciones, eI jefe superior inmediato, por sı 0 previo al agotamiento de la 
via jerarquica cuando proceda, debera, en el plazo mıiximo de quince dias, 
contestar al interesado. Dicho. plazo podra ampliarse por quince dias mas 
cuaiı.do la complejidad 0 naturaleza 10 requiera. 

2. Comites de Empresa y secciones sindicales 

2/01 Comites de Empresa: 

L El Comite de Empresa es el 6rgano representativo de todos los 
trabajadores. Sus funciones seran las que legalmente tenga atribuidas 
actualmente 0 las que puedan reeonocerse legalmente en el futuro. 

La estructura interna del Comite se regulara. de acuerdo con las normas 
que sus propios miembros establezcan. 

2. Las reuniones del Comite se celebraran en los loeales de la empresa 
habilitados al efecto, de conformidad con sus normas internas y sin otro 
requisito que comunicar la celebraciön de la reuniôn a la Direcci6n de 
la empresa con una antelaci6n minima de cuarenta y ocho horas, salvo 
circunstancias extraordinarias. 

3. El Comite dispondni de tablones de anuncios situados en lugares 
bien visibles y de dimensiones suficientes para que pueda f"ıjar las comu­
nicaciones e inforrnaciones que estime de interes para el personal. De 
dichas comunicaciones debera hacer entrega previamente a la Direcci6n 
de la empresa, con sufıciente antelaciôn, a efectos de simple conocimiento. 

4. Los miembros del Comite dispondran de hasta cuarenta hüras retri­
buidas al mes para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su 
cargo. El disfrute de tales hüras se hara moderando las ausencias de forma 
que se produzca la menor perturbaci6n en el trabajo y anunciandolo a 
sus jefes respectivos con la mayor antelaci6n posible. 

5. El cauce norma) entre la Direcciön de la empresa y el Comite de 
Empresa es el Director gerente 0 la persona u ôrgano que designe. 

6. La Direcci6n y el Comite de Empresa podran rnantener reuniones 
con el fin de tratar cuestiones propias de su competencia: 

a) Estıas reuniones nü seran publicas, salvo que previamente se haya 
acordado 10 contrario, y püdran celebrarse a petici6n de La Direcci6n 0 

del Comite de Empresa. 
b) La fecha y hoffl de la reuni6n sera f"ıjada de mutuo acuerdo por 

la Direcciôn de la empresa y La Secretaria del Comite de Empresa. En 
el orden de! dia figuraran relacionados los asuntos a tratar en la reuniôn, 
acompafiados de una descripei6n sucinta de los mİsmos. 

c) De cada reuni6n se levantara acta correspondiente, siempre que 
ambas partes asi 10 consideren necesario, en la que se consignaran los 
acuerdos adoptados sobre eada uno de los asuntos del orden de1 dia. E1 
acta debera ser fırmada por La persona designada por la Direcciôn de 
la empresa y por el Secretario del Comİte de Empresa. 

7. Cuando el Comite de Empresa precise la asistencia a sus reuniones 
de uno 0 mıis miembros de La plantilla de la empresa para prestar su 
asesoramiento, 10 comunicara con antelacİôn suficiente a la Direcciôn de 
la empresa, a fin de que se prevea 10 necesario para que dicho miembro 
pueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir a La reuniôn 
de que se trate. 

8. Las asambleas del personal seran presididas por los miembros de! 
Comite de Empresa, quienes se responsabilizaran del orden de las mismas. 
Aunque como norma general no se permitira la asistencİa de personas 
ajenas a la empresa, el Comite de Empresa, por mayoria, podra acordar 
la presencia de aıgun asesor para que pueda aclarar asuntos tecnicos con­
cretos; en este supuesto, el Presidente de! Comite de Empresa comunicarə. 
a la Direcci6n de la empresa, al, menos con cuarenta y ocho horas de 
an~laci6n a la fecha de celebraci6n de la asamblea, el nombre 0 nombres 
de lüs asesores, asi comü el 0 los temas concretos sobre los que informarian. 

Estas asambleas se podran celebrar cada tres meses, dentro de las 
jornadas laborales, siempre que no perjudiquen la mareha general de La 
producciôn 0 puedan incidir nonnalmente en la salida del periôdico. 

Si el numero de asambleas, dentro del referido periodo, fuera superior 
al seiialado, est.as tendran lugar fuera del horario de trabajo. 
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En tada caso, estas no podnin celebrarse sin eI acuerdo previo con 
la Direcciôn de La empresa. 

2/02 Seccİones Sindicales: 

1. Las SecCİones Sindicales dİspondran igualmente de tableros de avi­
sos, en 108 que se podnin fijar tada tipo de comunicaciones de caracter 
sindicaL. Cada comunicaci6n debeni ser enviada a la Direcciôn de la empre­
sa a efectos de sirnple conoCİmiento. Su contenido se atendni, en todo 
momento, al respecto debido a Ias personas e instituCİones. 

2. Podnin difundir publicaciones, avisos y folletos de canicter general, 
relacionados con La actividad sindical, evitandose cualquier informaci6n 
ctolosa. 

3. Tarnbien podran reunirse en los locales de la empresa, especial­
mente habilitados para e110, fuera de las horas de trabajo, comunicandolo 
previamente a la Direcciôn de la ernpresa. 

4. Podrau constituir Secciones Sindicales los sindicatos que hayan 
obtenido representaci6n en eI Cornite de Empresa 0 acrediten fehacien­
ternente afiliar a un mİmero de trabajadores del 10 por 100 de la plantilla. 

2/03 Disposici6n general: 

Todos los derechos del Comite de Empresa y Secdones Sindicales enu­
merados en eI presente anexo, no tienen caracter limitativo, subsistiendo 
en todo su contenido Ias disposiciones IegaIes vigentes, cualquiera que 
sea su rango, y las futuras disposiciones que se promulguen 0 se pacten 
que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos en el presente 
Convenio Colectivo. 

22711 RESOLUG16N de 20 de septiembre de 1996, de la Direcci6n 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del Convenio 
Colectivo de "La Veneciana del Norte, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del contenido deI Convenio Colectivo de ~La Veneciana 
deI Norte, Sociedad An6nima» (c6digo de eonvenio numero 9005371), que 
fue suserito con fecha 16 de julio de 1996, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
par cI Comite de Empresa, en representaci6n de los trabəJadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en cI articulo 90, apartados 2 y 3, deI Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba eI texto 
refundido de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/198 ı, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios €olectivos 
de trabəJo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Oisponer su publicaci6n eu el «Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 20 de septiembre de 1996.-La Directora general, SoIedad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE "LA VENEClANA DEL NORTE, S. A." 

CAPjTULO 1 

Disposiciones generales 

SECCIÔN 1.>1 OBJETO 

Articul01. 

EI presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo 
entre la empresa .La Venecİana de! Norte, Sociedad Anônİma», en sus 
centros de Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander, y eI personal induido 
en eI ambito deI mismo, de acuerdo con 10 dispuesto en eI articulo siguiente. 

ArticuIo 2. PersonaL 

EI presente Convenİo afectara a todos los trabajadores que presten 
servicios en ~La Veneciana del Norte, Sociedad An6nima», con exclusi6n 
de los que, dentro de la clasifieaci6n de la ernpresa, pertenecen a Ias 
categorias de cuadros y EAP, salvo que estos expresamente solİciten su 
inclusi6n. 

Articulo 3. Territorial. 

Las normas de este Convenio s~nin de aplicaci6n en todos Ios centros 
de trabajo que en la actualidad tiene «La Veneciana deI Norte, Sociedad 
An6nima., en Bilbao, Burgos, Pamplona y Santander. 

ArticuIo 4. Temporal. 

El presente Convenio tendra una duraci6n de tres anos, comenzando 
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1996 y finalizando 
eI dia 31 de diciembre de 1998. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo se hara entre el 15 y 
eI 30 de noviembre de 1998 (por escrito), de acuerdo con el articul0 85.2 
de la Ley 11/1994 (Estatuto de los Trabajadores). 

SECCIUN 2.>1 COMPF;NSACıON. A8SüRCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD 

Articulo 5. 

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio 
se acordasen, por disposici6n legal, condiciones que total 0 parcialmente 
afectasen a las condiciones de el, se apli,aran, en cuanto a absorci6n 
y compensaci6n, las normas de caracter general actualmente vigentes, 0 
las que se dicten en 10 sucesivo, efectuandose en cua1quier caso el c6mputo 
global anuaI para determinar las absorciones y compensaciones que pro­
cedan. 

ArticuIo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Ambas partes convienen expresamente en que Ias normas fijadas en 
el presente Convenio Colectivo seran aplicables en tanto tengan vigencia 
todas y cada una de ellas, sin perjuicio de 10 establecido en cuanto a 
revisi6n de las condiciones econ6micas. 

Si alguna 0 algunas de Ias normas pactadas fuesen aIteradas por dis­
posiciones legales, 0 al ser registrado eI Convenio por la autoridad laboral, 
se considerani causa de revisi6n, a menos que Ias partes, de comun acuerdo, 
renuncien expresaınente a dicha reVİsi6n. 

No se considerara aIteraci6n incluida a Ios efectos de 10 establecido 
en cı parrafo preeedente el establecimiento de nuevos salarios minimos 
Iegales, en euya aplicaci6n se estara a 10 que disponga La norma legal 
eorrespondiente, en cuanto a los mecanismos de absorci6n y compensaciôn, 
o a 10 ya senalado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposiciôn 
especifica. 

SEccı6N 3.>1 COMISION PARITARIA 

Articulo 7. Constituci6n. 

Queda constituida la Comisi6n Paritaria del Convenio como ôrgano 
de interpretaci6n, conciliaci6u, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. 

Articulo 8. Composici6n. 

Esta Comisi6n estara compuesta por: Dos representantes de la parte 
sociaI y dos de la parte econ6mica, de entre cuyos miembros se nombrara 
un Secretario en la primera reuni6n que se celebre en el afio 1996, quien 
asumira tales funciones para toda la vigencia del presente Convenio Colec­
tivo, pudiendo ser sustituido dicho Secretario por acuerdo de la Comisi6n 
Paritaria. 

Artfculo 9. Designaci6n y sustituci6n de Vocales. 

Los Vocales de la Comİsi6n por parte de los trabajadores debenin nece-­
sariamente haber intervenido en La elaboraci6n del presente Convenİo 
y seran designados en protocolo anexo. 

Las sustituciones se produciran unicamente por dimisi6n de cualquiera 
de 1as Vocales de ambas partes 0 por causar bəJa en la empresa. 

Articulo 10. Reuniones y acuerdos. 

La Comİsi6n Paritaria se reunira, como minimo, una vez cada trimestre 
0, excepcionalmente, siempre que eUo fuese solicitado por mayoria simple 
de cualquiera de las partes. 


