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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22709 RESOLUGION de 13 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa -Radio Popular, Sociedad Anéni-
ma--COPE.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Radio Popular,
Sociedad Anénima~COPE (Cédigo de Convenio niimero 9004282), que fue
suscrito con fecha 22 de mayo de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra, por
el Comité Intercentros y la Seccién Sindical de CC.00., en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por -el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsite de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a ta
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 1996.--La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RADIO POPULAR,
SOCIEDAD ANONIMA+-COPE Y SUS TRABAJADORES
ANOS 1996-1997

CAPITULOI
Extension y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Las normas del presente Convenio afectardn a todos los centros
de trabajo de «Radio Popular, Sociedad Anénimas-COPE y demds emisoras
que se adhieran.

2. Los preceptos serdn de aplicacién a todo el personal que mantenga
relaciones laborales con la empresa, en las emisoras comprendidas en
el apartado anterior.

3. Quedan expresamente exceptuados del ambito de aplicacién del
presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempeiio de
Consejero en la empresa de conformidad con lo dispuesto en el apartado
¢} del articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadoeres, asi como quienes ejerzan
actividades de alta direccion o alta funcidn, incluyéndose entre ellas los
Directores de los Servicios Centrales.

b) Los actores de cuadros artisticos, misicos, cantantes, orquestas
¥ agrupaciones musicales.

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales,
deportivoes, informativos, y de las artes, siempre y cuando no se les pueda
considerar incluidos en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expre-
samente para el medio.

e} El perscmal artistico en general, cuyos servicios sean contratados
para actuaciones concretas que no se hallen comprendidos en el apartado
b) en este articulo,

f) Los Agentes Libres de Publicidad que se regiran por las condiciones
que se estipulen en el oportuno contrato mercantil.

g} El personal facultativo o técnico a quien se encomiende algin ser-
vicie determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a jornada,
y por ello no figura en la plantilla de la entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla funciohes
pertenecientes a cualyuiera de las categorias profesionales que en Convenio

quedan definidas ¥ con cardcter temporal o sélo parcialmente realice algu-
na de las funciones que, como exceptuadas, se designan en este articulo,
no quedard excluide de la aplicacién de este Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

El periodo de vigencia del presente Convenio es de dos anos, contados
apartir del 1 de enero de 1996, cualquiera que sea la fecha de su publicacién
en el sBoletin Oficial del Estados.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse ante el organismo
competente con un antelacion minima de tres meses a la fecha de su
caducidad.

Estardn capacitados para denunciarlo:

a) La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia o cuzlquiera de
Sus partes.

b) Cualguiera de las Centrales Sindicales que cuenten con delegados
de los trabajadores de esta empresa.

¢) Elrepresentante o representantes de los trabaJadores que pudieran
ser elegidos a tal efecto.

d) Cualquier otro ente representativo de los trabajadores a quienes
la legislacion reconozca tal capacidad.

¢) El organismo que estatutariamente represente a la empresa «Radio
Popular, Sociedad Anénima+~COPE.

Si el Convenic no se denunciara en tiempo y forma debidos, se enten-
derd ticitamente prorrogado por periodos de un afic aplicindose auto-
miéticamente la subida salarial correspondiente al IPC real del afio trans-
currido.

CAPITULO i1

Del personal

Articulo 4. Organizacidn de los servicios. Direccion de la actividad
taboral.

La erganizacién y direccién técnica, practica de los servicios y trabajos
corresponde a la Direccién de la empresa con la intervencién del Comité
Intercentros de la forma establecida en las disposiciones legales.

La organizacién del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de
los recursos humanos, materiales y téenicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

El personal, cualguiera que sea su categoria, seccién o departamento
a que esté adscrito, habra de cumplir las érdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la Direccién de la entidad y los legitimos representantes de ella, rela-
tivos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la
propia Direccién o autoridades competentes,

Articulo 5. Clasificacion segin la funcién. Nivel de clasificacion pro-
fesional,

1. Las clasificaciones funcionales y definiciones de categorias dentro
del mismo grupo profesional del personal consignadas en este Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todas las plazas y categorias enunciadas si las necesidades y estructura
del centro de trabajo no lo requieren.

2. Nivel de clasificacién profesional: El personal se clasifiea y dis-
tribuye, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los grupos pro-
fesionales que a continuacién se indican:

L. Técnico en actividades especificas de radicdifusién.
II. Programacion.
II. Emisiones y produccion.
Administracién.
Complementario general.
Comercial y emarketings.
Informadtica.
VIII. Servicios generales.
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Categorias Nivel retributivo
Grupo . Personal técnico en aclividades especificas de
radiodifusion
Jefe técnico superior TR Letra F
Jefe tECNICO ..ot Letra E
Encargado tECniCo ......ooiiiiiiiiiai e aas LetraD
Técnico de mantenimiento ..., Letra C
Ayudante tECIICO ... oo e LetraB
Grupo Il. Programacion
Jefe de programacién y/o redaceidn ...l Letra F
Redactorjefe .......o..ooviiiiiiniiiciier et iceaeeieeeeee e aeaas .. Letra E
J o -Vl o LetraD.
Ayudante de programacidn ........cooiiiiiiiii Letra B
Grupo NI Emision Y produccion
Jefe de emisiones .........ooooiiiiiiiiiiiiiiii s Letra F
Técnico superior de control y sonido ............o.oooiiiial. LetraE
Técnico ppal. de control y sonido ..........ocoveeniiiian. Letra D
Técnico de control ¥ sonide ....ocooevvveviieieniciniiiniinnanns Letra C
Ayudante de toma de sonido y montaje .......................... Letra B
Locutor principal ... LetraE
Locutorde L2 .. ..ciiiviiiiiii i Letra D
LOCULOT oottt LetraC
GrupoIV. Administracion
Jefe administrativo de 1.% ... Letra F
Jefe administrativode 2.2 ......cooiiiniiie Letra E
~ Oficial administrativo de 1.2 Letra D
Oficial administrativo de 2.# Letra C
Auxiliar administrativo ............... Letra B
Grupo V. Complementario general
Titulado superior Letra F
Titulado medio ........oiiiiiiii e Letra D
Grupo VI. Comercial y Marketing
Jefe comercial y marketing ... Letra E
Agente comercial ... s Letra B
Grupo VII. Fnformdtica
Jefe servicios informaticos ... Letra F
Analista de SISTEINAS ....coivvivviinrniiirrirarr i Letra E
Programador de ordenadores ................ooiniian, LetraD
Operador de ordenadores ........cocvivinvniiinmninarienaaans Letra C
Grupo VIII.  Servicios Generales
Oficial de mantenimiento ... ‘Letra B
L5 Y Letra A

Definicién de funciones

Grupol. Técnicos en actividades de radiodifusion: Es personal téenico
de actividades especificas de radiodifusién el que participa en las tareas
de planificacién, proyecto, construccién, mantenimiento, operacion, explo-
tacion e inspeccidén técnica de las instalaciones o equipos destinados a
produccién y emisién de los programas radiofénicos.

Jefe Técnico Superior: Es el profesional titulado que, correspondiéndole
todas las funciones descritas para el Jefe Técnico, realiza ademds funciones
de planificacién, gestién de compras, ejecucién de proyectos y su desarro-
llo, asesoramiento técnico, ete., para la totalidad de las emisoras de la
cadena. i

Jefe Técnico: Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse, con
plena iniciativa, de la explotacién, reparacién y mantenimiento de los
equipos de alta y baja frecuencia de une o varios centros de trabajo, diri-
giendo y orientando el trabajo del personal técnico a sus érdenes en su
€aso.

Encargado Técnico: Es el profesional que reuniendo todas las condi-
ciones que se exigen al técnico de mantenimiento, ejerce con responsa-
bilidad permanente y con plena iniciativa funciones de alto nivel técnico
en los servicios de explotacién, reparacidon y mantenimiento de equipos
de alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su respon-
sabilidad instalaciones y equipos de une ¢ varios centros de trabajo.

Técnico de mantenimiento: Es el profesional que reuniendo todas las
condiciones que se exigen al ayudante técnico, posee ademas amplios cono-
cimientos de las técnicas de radiodifusién y de las normas de explotacién,
reparacion y mantenimiento que se aplican a las mismas, estd capacitado
para la realizacion de los trabajos correspondientes en alta y baja fre-
cuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones
¥ equipos de un centro de trabajo.

Ayudante técnico: Es el profesional titulado que, con caricter emi-
nentemente practico, estd especializado en la técnica de los equipos y
de las instalaciones de radiodifusion.

Corresponde a su funcidn realizar, alternativa y conjuntamente, tareas
operativas y de mantenimiento que requiera especializacién técnica, efec-
tuar trabajos de montaje, cuidar el buen funcionamiento de las instala-
ciones o equipos que se les encomiende y llevar a cabo en las mismas
las operaciones normales de explotacidn, reparacién y mantenimiento pre-
ventivo y correctivo.

Debe conocer el manejo de los aparatos de medida y comprobacion
usuales.

Grupoll. Programacién: Es personal de programacién el que planifica
los programas, formula los correspondientes cuadros de horarios con dis-
tincién de fos mismos, los idea y los redacta, responsabilizindose de todo
lo necesario para su posterior realizacién por ellos mismos.

Jefe de programacidn y/o redaccioén: Es el profesional que, ademas .
de cumplir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofénico, todas
cuyas funciones le corresponden, estid capacitado para crear, planificar,
coordinar y dirigir un conjunto de espacios radiofénicos de cardcter comin
0 areas concretas de programacién.

Redactor-Jefe: Es el profesional que, con amplios conocimientos radio-
fonicos, literarios y artistices, demds de las funciones correspondientes
al redactor, es capaz de confeccionar y realizar en forma escrita y hablada
espacios radiefénicos informativos de todo tipe en sus diversas fases, y
de organizar, orientar y vigilar el trabajo de los redactores a sus drdenes,
pudiendo tener asimismo la responsabilidad de un drea de programacion.
Deberi conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios para
la cumplimentacién de su trabajo, sin que en ningin casoe ello suponga
la sustitucién de las funciones correspondientes al Técnico de Controt
y Sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.

Redactor: Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
¥ hablada todo tipo de espacios radiofénicos y/o informativos en sus diver-
sas fases. Deberad conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia nece-
sarios para la cumplimentacién de su trabajo, sin que en ningin casc
ello suponga la sustitucion de las funciones correspondientes al Técnico
de control y sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.

Podra asumir la coordinacién del personal técnico que precise en la
produccién de programas.

Ayudante de programacion: Es el profesional que posee conocimientos
radiofonicos basicos, siendo capaz de realizar funciones como redaccién
de textos, confeccién de pautas de programacién, audicién, registro y ano-
tacion de programas y sus caracteristicas, archivo, clasificacién y custodia
del material sonoro ¥ en general, auxiliar en la produccién de programas.
Debera también conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios
para cumplimentacién de su trabajo, sin que en ningiin caso ello suponga
la sustitucién de las funciones correspondientes al Técrico de control y
sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.

Grupo IlI. Emisiones y produccién; Se integran en este grupo aquellos
profesionales de las distintas especialidades gue posibilitan la produccién
de programas de radiodifusion.

Jefe de emisiones: Es el profesional que, con pleno conocimiento de
la técnica de produccion radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacién de toda clase de programas, asi como del buen orden
y encadenamiento de la emisién de un centro de produccién, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
¥ determina los medios materiales que ha de utilizar.

Técnico superior de control y sonido: Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Técnicos
de sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de produccién radio-
fénica y la necesaria capacitacién para organizar los trabajos que requieran
para su ejecucién el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde
ademés realizar personalmente cualquiera de los cometidos propios de
los técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a cada circunstancia,
llevar la documentacién del servicio que se le encomienda, supervisar
la calidad sonora de las unidades méviles.
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Técnico principal de control y sonido: Es el profesional que, reuniendo
las condiciones exigidas al Téenico de control y sonido y debiendo efectuar
cuantas funciones corresponden a esa categoria, posee amplio conocimien-
to de aciistica general y baja frecuencia, que le eapacitan para realizar
las tomas de sonido en producciones radiofénicas de todo género que
precisen el logro de determinadas perspectivas sonoras.

Técnico de control y sonido: Es el profesional que, conociendo las posi-
bilidades de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades
méviles y de retransmisiones que se utilizan para la realizacion radiofénica,
los manipula con toda destreza.

Corresponde a su funcién realizar las mezclas y los encadenamientos
de acuerdo con las indicaciones del gnién o de su superior, ya sea para
su transmision directa o diferida en el estudio o fuera de él, asi como
elaborar grabaciones, sus arreglos ¥ montajes finales.

Ayudante de toma de sonide y montaje: Es el profesional que con

elementales conocimientos artisticos, musicales y de acistica, asi como .

del manejo de los equipos necesarios para su labor, colabora en los trabajos

de toma de sonido y montaje, a las 6rdenes de su superior inmediato. -

Locutor principal: Es el profesional que, reuniendo las condiciones
dei Locutor de primera y correspondiéndole todas sus funciones, estd capa-
citado para erear y presentar cualquier espacio radiofénico, con total y
abscluta iniciativa, incluidos todos aquellos relatives a temas especiali-
zados y complejos. Asimismo, deberd conocer y utilizar los equipos de
baja frecuencia, necesarios para la cumplimentacién de su trabajo, sin
que ello en ningin casc suponga la sustitucion de las funciones corres-
pondientes al Técnico de control y sonido, salvo situaciones de fuerza
mayor.

Locutor de 1.%: Es el profesional que, reuniendo las condiciones del
Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd capacitado para
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
atemas generales y de informacién, debiendo conocer y utilizar los equipos
de baja frecuencia necesarios para la cumplimentacién de su trabajo, sin
que en ningln caso ello suponga la sustitucién de las funciones corres-
pondientes al Técnico de control y sonido, salvo situaciones de fuerza
mayor.

Locutor: Es el profesional que con amplia cultura general, dominio
del idioma y calidad de voz, estd capacitado para realizar con plena ini-
ciativa una locucién improvisada en espacios radiofénicos, tanto dentro
como fuera de los estudios. Asimismo, debera conocer y utilizar los equipos
de baja frecuencia, para la cumplimentacién de su trabgjo, sin que en
ningiin caso ello suponga la sustitucién de las funciones correspondientes
al Técnico de control y sonido, salvo situdciones de fuerza mayor.

Respecto de aquellos trabajadores que 2 la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo tuviesen la categoria de Locutor superior o de Jefe
superior de emisiones y preduccidn, la misma les serd mantenida, tanto
nominalmente como en cuanto al importe salarial que le era aplicable,
siendo este incrementado anualmente en el mismo porcentaje que se fije
en posteriores convenios para el resto de ¢ategorias del grupo de emisiones.

En cuanto a las funciones inherentes a esta categoria a extinguir, serdn
las mismas que correspondan al Locutor principal.

GrupoIV. Administracion: Integra este grupo el personal que participa
en la gestion, organizacién y tramitacion de los asuntos econdmicos, de
personal y de cardcter general. _En orden a su competencia, capacidad
y responsabilidad se clasifican en las siguientes categorias profesionales:

Jefe administrativo de 1.%: Es el profesional que desarrolla funciones
administrativas, econémicas o comerciales de elevada especializacién con
una de sus ramas, en varias o en todas ellas, tales como: Intervencién
general, inspeccién administrativa, administracién presupuestaria y con-
table, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracién de asuntos generales, estudios y andlisis contables o de
costos y otras de andloga entidad, asimismo deberi conocer el manejo
de ordenadores a nivel de usuario para el desempefio de sus funciones.

Jefe Administrativo de 2.*: Es el profesional que desarrolla con plena
responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccién, super-
visién, gestién y operacion de actividades de cardcter administrativo, eco-
némico o comercial y laboral, referidas a un campo concreto o a varios
campos afines con limitados requerimientos tecnoldgicos y reducida com-
plejidad respecto a la categoria superior. Estard a su cargo el orden y
diseciplina del personal que tuviesen asignado, asi como su eficacia indi-
vidual y de conjunto, asimismo deberd conocer €l manejo de ordenadores
a nivel de usuario para el desempeiio de sus funciones.

Oficial administrativo de 1.*: Es el profesional que ejerce funciones
de caricter administrativo y contable, significadas por la necesidad de
aportacidn de cierta iniciativa, actuando segin instrucciones de su superior
inmediato, como redaccién de asientos contables, taquimecanografia y cua-
lesquiera anilogas en significacién e importancia, con o sin empleados

de menor categoria a sus rdenes. Corresponde también a esta categoria,
entre otros cometidos, la gestion de almacenes de complejidad media.

Asimismo, deberd conocer el manejo de ordenadores a nivel de usuario
para el desempefio de sus labores.

Oficial administrativo de 2. Es el profesional que tiene a su cargo
andlogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno
de trabajo bajo instrucciones generales o en los aspectos menos complejos
¥y mis repetitivos de las mismas, ‘asimismo también deberi conocer el
manejo de ordenadores a nivel usuario para el desempeifio de sus funciones,

Auxiliar administrativo; Es el profesional al que se le encomiendan
actividades de elementales caracteristicas generales administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, come mecanografia, ope-
raciones de registro y archivo, tramitacién de documentos en almacenes
de control de existencias y cualesquiera otros medios de analoga entidad,
asimismo deberd conocer el manejo de ordenadores a nivel de usuario
para el desempefio de sus funciones.

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo tuviesen la categoria de Jefe de administracién supe-
rior, la misma le serd mantenida, tanto nominalmente como en cuanto
al importe salarial que le era aplicable, siendo éste incrementade anual-

‘mente en ¢l mismo porcentaje que se fije en posteriores convenios para

el resto de categorias del grupo de Administracién.

Grupo V. Complementario general: Se integran en este grupo aquellos
profesionales que desempefian funciones no comprendidas en ninguno
de los restantes grupos. .

Titulado superior: Es el personal para cuya admision o asignacién de
puesto de trabajo se exigié o consideré condicién bédsica una titulacién
oficial de grado superior universitario y que, desarrollando funciones pro-
pias de su titulacién académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacién superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretaménte establecidas
en la presente clasificacion profesional.

Titulado medio: Es el personal para cuya admisién o asignacién de
puesto de trabajo se exige como condicién basica una titulacién académica
¥ no es clasificable en otras categorias profesionales concretamente esta-
blecidas en la presente clasificacién profesional,

Grupo VI. Comercial y x-marketings: Se incluye a los profesionales que
tienen come misién vender, realizar prospecciones de mercado, planifi-
cacién y asesoramiento a clientes sobre formas mas eficaces de desarrollar
sus carapafas publicitarias obteniendo el maximo rendimiento de las posi-
bilidades del medio, fijar criterios para la comercializacién de programas,
espacios y bloques, analizar los contenidos de la programacién general
con vistas a su posible comercializacion y mantener relaciones y contactos
con Agentes y Agencias de publicidad y clientes para conseguir la acep-
tacion de los criterios publicitarios fijados por la Direccién y de su politica
en este terreno dirigida a conseguir la eficacia, veracidad, dignidad de
los mensajes y correcta informacidn de la audiencia. ’

Jefe de comercial y marketing: Es el profesional que es capaz de llevar
a cabo la programacién, direccién y ejecucién de la politica comercial
de una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
y departamentos que intervienen en la contratacién, administracién y aje-
cucién de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus érdenes.

Agente comercial: Es el profesional que, a las érdenes directas del
Jefe de comercial o, en su defecto, del Director de la emisora, ejecuta
las misiones de venta y promocién que se le encomiendan. Asimismo serd
responsable de la tramitacion administrativa del eiclo comercial.

Grupo VIL Informética: Se incluye en este grupo a los profesionales
que en la empresa tienen la misién de planificar y ejecutar programas
de andlisis y sistemas informdticos, siguiendo las directrices que marque
la Direccién para la consecucién de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de servicios informiticos: Es el profesional que, en posesién del
correspondiente titulo académico, colabora con sus criterios técnicos en
la planificacién de los sistemas informdticos a corto o largo plazo, de
acuerdo con los objetivos de la empresa, eleccién de maquinas y sistemas
operativos de ordenador necesarios para la aplicacién propuesta en cada
caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explo-
tacién. Coordina el trabajo de los analistas y dirige el trabajo prestado
por el personal a sus drdenes directas.

Analista de sistema: Es el profesional gue, en posesién del correspon-
diente titulo académico es capaz de verificar andlisis orgénicos de apli-
caciones complejas para obtener la solucion mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de las apli-
caciones, creacién de juegos de ensayo, deteccion de anomalias y trata-
miento posterior. Elige, en cada caso, el lerguaje de programacién adecuado
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a las aplicaciones. Coordina el trabajo de los programadores y operadores.

Programador de ordenadores: Es el profesional que, con el correspon-
diente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el conocimiento
profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas que no eslén
disponibles seglin las normas y estindares en vigor en la instalacién, con-
fecciona el organigrama si es necesario, codifica el programa en el lenguaje
elegido y asesora a los operadores.

Operador de ordenadores: Es el profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desempefio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y 6rdenes para su explotacién.

Grupo VIII. Servicios Generales: Integran este grupo el personal subal-
terno de oficios manuales y/0 auxiliares, cuya prestacion de servicios auxi-
lia las labores generales del funcionamiento de la empresa.

Oficial de mantenimiento: Se incluyen en esta categoria al personal
que, con demostrado conocimiento de oficialia, se le asigna la respon-
sahilidad de los trabajos mas complejos de su oficio, debiendo con su
propia iniciativa prepararlos o desarrollarlos en base a instrucciones espe-
cificas, orales o escritas mediante croquis o planocs, gue deben saber inter-
pretar coordinando ademis, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Ordenanza, Telefonista-Recepcionista: Estd comprendido en esta cate-
goria el personal que, de acuerdo con los métodos de operacion, atiende,
solicita y establece las comunicaciones telefonicas (internas, interurbanas
e internacionales) y desempefia servicios complementarios a las mismas.

Asimismo, deberd atender a los visitantes anunciando su presencia
a las dependencias que corresponda; comprobar los pases o autorizaciones
para acceso a los locales, responder a consultas de caricter general, acom-
pafiar a visitas autorizadas, efectuar la distribucién interna de la corres-
pondencia, informacién sobre localizacién de despachos y personas, tras-
lado de avisos, ejecucién de los encargos y recados que se les encomienden,
cuidar el ornate y policia de las dependencias, y otras de aniloga entidad.

CAPITULO 11T

Comité Intercentros
Articulo 6.

El Comité Intercentros de «Radio Popular, Sociedad Anénimas»COPE,
creado por resolucién de 23 de abril de 1981 de la Direccién General
de Trabajo, segiin convenio colectivo publicado en el «Boletin Oficial del
Estados namero 1186, de fecha 15 de mayo de 1981, articulo 3, es el érgano
colegiado de maxima representacion del conjunto de los trabajadores de
«Radio Popular, Sociedad Anénimaxs.

El Comité Intercentros asumird las siguientes funciones:

Defender los intereses del conjunto de los trabajadores de la empresa.

Establecer a través de la negociacién las condiciones econémicas, de
trabajo, sociales y sindicales de la totalidad de los trabajadores de la
empresa. :

Cualquier otra que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité Intercentros de «Radio Popular, Sociedad Anénima~COPE
estarid compuesto por un miximo de 13 miembros.

Los gastos del Comité Intercentros y los por él ocasionados serdn abo-
nados por la empresa hasta un médximo de 4.450.500 pesetas. Quedan
excluidos de la mencionada cantidad los gastos que se deriven de la nego-
ciacién colectiva que correrin integramente a carge de la empresa.
Para 1997, este presupuesto se verd incrementado en el mismo porcentaje
de la subida salarial pactada.

Los miembros del Comité Intercentros dispondrén del tiempo necesario
establecido en las disposiciones vigentes para el cumplimiento de sus fun-
ciones. Las horas sindicales de los miembros del Comité Intercentros
podran ser acumuladas en uno o en varios de sus miembros, sin rebasar
el maximo legal.

Las sustituciones que pudieran producirse en el seno del Comité Inter-
centros, se comunicarin a la empresa y a cada uno de los centros de
trabajo. . .

El Consejo de Administracién, antes de adoptar decisiones de orden
socio-laboral, oird a dos representantes del Comité Intercentros.

Articulo 7. Comision Mixta.

1. Como érgano de interpretacion, vigilancia, mediacién, conciliacién
y arbitraje, se crea la Comisién Mixta del Convenio. :

2. La Comisién Mixta se compone de seis miembros, tres elegidos
por el Comité Intercentros y tres por la representaciéon empresarial, de

enire los cuales serdn elegidos un Presidente y un Secretario de comiin
acuerdo entre ambas partes.

En el supuesto de que, reunida la Comision Mixta, no adoptara decisién
sobre el punto que le fuere sometido, quedard libre la via jurisdiccional
procedente. .

3. Son funciones especificas de la Comisién Mixta del Convenio:

a) La interpretacion de las cliusulas del Convenio.

b) El dirimir sobre los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos en el presente texto.

¢) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La intervencién en los conflictos colectivos.

A estos efectos, cuando 1a Comisién tenga conocimiento, por cualquier
medio, de que se ha producide conflicto colectivo en algin centro de trabajo,
llevard a cabo funciones de mediacion y conciliacidn, y en su caso, arbitraje.

4. Los acuerdos de la Comisién se tomardn por mayoria simple, siendo
necesario para su validez, ¢l que estén representadas ambas partes, y
presentes por lo menos la mitad de los miembros de cada una y el Pre-
sidente.

5. La Comisién Mixta serd convocada por su Presidente siempre que
lo estime oportuno o asi lo salicite cualquiera de sus partes.

6 Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente los acuer-
dos validamente adoptados por la Comisidn en materia de interpretacion
del Convenio.

CAPITULO IV

Ingresos y ascensos, permutas y traslados
Articule 8. Ingresos.

La provisién de puestos vacantes se llevard a cabo de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) Recursos internos mediante una adecuada politica de promocién,
ascensos y traslados voluntarios del personal de la empresa.

Para ello durante el periedo de vigencia del presente Convenio y para
facilitar la cobertura de las vacantes que pudieran producirse, todo el
personal que pudiera tener interés en cambiar de centro de trabajo o
actividad podra solicitarlo conforme a lo dispuesto en el presente texto
respecto a traslados. Esta convocatoria se efectuard por la empresa a todos
sus centros de trabajo por un plazo de diez dias naturales.

b} Corresponde a la Direccién de la empresa, con cardcter exclusivo,
la cobertura de las vacantes que se pudieran producir, mediante contra-
tacién externa de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi
como la fijacién de las condiciones ¥y pruebas que hayan de exigirse, en
cada caso, al personal de nuevo ingreso.

Articulo 9. Contratacion y pertodo de prueba.

Contratos formativos:

Contratos de trabajo en pricticas: El contrato de trabajo en practicas
podré concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo univer-
sitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la ter-
minacién de los correspondientes estudios (periodo del que se descontara,
en su caso, el ttempo de prestacién del servicio militar o prestacién social
sustitutoria).

El contrato de trabaje en pricticas debera formalizarse per escrito,

‘haciéndose constar expresamente la titulacién del trabajador, la duracién

del contrato y objeto de las pricticas.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afios.

A la finalizacién del contrato la empresa expenderi un certificado en
el que conste la duracién del mismo, el puesto o puestos de trabajo ocu-
pados y las principales tareas realizadas. ]

La retribucién del trabgjador en pricticas serd del 80 por 100 de la
establecida en el Convenio Colectivo para la categoria correspondiente.

Contratos de aprendizaje: Se podrdn celebrar contratos de aprendizaje
con trabajadores mayores de dieciséis y menocres de veinticinco anos que
no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en pricticas
en el oficio objeto de aprendizaje. No se aplicara el maximo de edad cuando
el contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

Cuando se precise legalmente se exigird el consentimiento o autori-
zacion de los padres o representantes legales del trabajador.
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El contrato de aprendizaje deberd formalizarse por escrito, haciendo
constar expresamente el oficio o categoria profesional objeto del apren-
dizaje, el tiempo dedicado a la formacién y su distribucién horaria, la
duracién del contrato, y el nombre y calificacién profesional de la persona
designada como tutor.

La duracion maxima del contrato seri de tres afios y la minima de
seis meses. '

El tiempo dedicado a formacién no podrd ser inferior al 156 por 100
de la jornada laboral.

El salario de los trabajadores contratados en aprendizaje no serd infe-
rior al 75 por 100 de la categoria profesional, durante el primer ano;
al 86 por 100, durante el segundo afio; ni inferior al 90 por 100 durante
el tercer ano.

A la finalizacién de estos contratos, los trabajadores tendran prefe-
rencia a ocupar las posibles vacantes que pudieran existir en ese morento.
Quedan excluidos de esta preferencia los aprendices que presten sus ser-
vicios para la formula musical.

Contratos de duracién determinada;

Contrato por programa: Como una modalidad mas del contrato por
obra o servicio determinadao, se establece el «contrato por programas, vin-
culado a la duracién de la temporada radiofénica de acuerdo con los
siguientes requisitos:

Cada temporada radiofénica la empresa podra celebrar contratos de
trabajo de duracién determinada con trabfajadores que realicen o participen
en la elaboracidn de un programa radicfénico determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongara durante la
temporada radiofdnica, salvo que el programa de suspenda antes de la
finalizacion de la misma, en cuyo caso la finalizacién del programa supon-
dré la extincion del contrato con la indemnizacién que legalmente corres-
ponda.

La temporada radiofénica se establece a estos efectos en dos periodos:

Del 1 de septiembre al 31 de julio.
Del 1 de julio al 31 de agosto.

Los citados periodos de tiempo podrin reajustarse en funcion de las
caracteristicas de la programacion local de cada centro-de trabajo.

La contratacién temporal por programa, con las caracteristicas antes
descritas, tendran sustantividad propia a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores respecto de los contratos por
obra o servicio determinado.

Periodo de prueba:

La admision de personal se efectuara con cariacter provisional durante
un periodo de prueba que habri de concertarse siempre por escrito y
que se fija en los stguientes plazos:

a) Para los contratos indefinidos y temporales que previsiblemente
vayan a durar mas de un afio: Dos meses respecto de los trabajadores
no cualificados y seis para el resto.

b) Contratos de pricticas y aprendizaje: Dos meses.

c¢) Paralos demés contratos temporales no comprendidos en los apar-
tados anteriores: Tres meses.

Durante el periodo de prueba, €l trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desem-
pefie como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes podra desistir
de la relacién de trabajo sin que tal decisién dé lugar a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

El periodo de prucba de que queda hecho mérito no es de cardcter
obligatorio, por lo que la empresa podri proceder a 1a admisién de personal
con renuncia total o parcial de su utilizacién.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismeo.

Artfculo 10.  Ascensos de categoria.

Con el fin de regular el desarrollo profesional de los trabajadores,
se establecen las siguientes normas para el ascenso de categoria:

a} Serdn factores a tener en cuenta para el ascenso de categoria:

Cursos de formacion profesional organizados o autorizados por la
empresa, superados con éxito.

Capacidad demostrada para la realizacién de las funciones de la cate-
goria a la que se pretende acceder.

Realizar habitualmente funciones de categoria superior.

Los premios concedidos y las sanciones impuestas por la empresa.

La disponibilidad para el traslado.

La obtencién de titulos académicos de grado medio o superior desde
el dltimo ascenso, siempre que tengan relacién con la funcién desempefiada
por el trabajador.

b) La valoracién de méritos scrd realizada por la Direccién de la
empresa y razonada ante una Comision Empresa/Comité Intercentros, crea-
da al efecto y compuesta de seis miembros, tres de los cuales designados
por el Comité. Esta Comision se reunird coincidiendo con las reuniones
trimestrales del Comité Intercentros.

Articulo 11.  Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo
a la misma con una antelacién minima de quince dias.

La falta de comunicacién del preaviso descrito, por parte del trabajador,
dard lugar al descuento de un dia de haberes por tada tres que falte
en la citada comunicacion.

En el momento de la liquidacién el trabajador deberi devolver todos
los utensilios pertenectentes a la empresa y el carné profesional que le
haya sido entregado por la sociedad. En caso de pérdida o no devolucién,
la empresa estard facultada para descontar de la liguidacién correspon-
diente el importe de estos utensilios.

Articulo 12.  Recibo de finiguito.

Todo trabajador al cesar en la empresa, sometera el recibo de finiguito
o documento que ponga fin a la relacién laboral antes de firmarlo, 2 la
supervision del Comité de Empresa, Delegados de Personal o, en su defecto,
al sindicato al que esté afiliado.

Para su confirmacién el Delegado deberd firmar los ejemplares de
Empresa y Trabajador, acompafiandose el visto bueno de la central sindical
¥y Comité de Empresa. La inexistencia de este requisito comporta 1a pre-
suncién «iuris tantume» de nulidad del finiquito.

A este respecto, se estard a lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de
enero, sobre derechos de informacién de los representantes de los tra-
bajadores en materia de contratacién.

Articulo 13. Traslados.

Cuando un trabajador de «Radio Popular, Sociedad Anénima~COPE
solicite un traslado a otro centro de la misma empresa fuera de su localidad,
esta peticién serd cursada a la Direccién General v al Comité Intercentros.

Todo trabajador que hubiera solicitado por escrito el traslado, tendra
prioridad para cubrir cualquier plaza vacante de su categoria, antes que
cualquier persena gjena a la empresa.

La empresa comunicard al Comité Intercentros cuantas vacantes se
produzcan a efectos de traslado, tal y como se establece en el articulo
8, a), del presente Convenio.

Articulo 14. Permutas.

La entidad autorizarai la permuta del personal perteneciente a la misma
categoria y grupo profesional con destino en localidades distintas, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para sus nuevos destinos y demas circunstancias que sean susceptibles
de apreciacion.

La permuta no dard derecho & indemnizacién alguna y supondri la
aceptacién de las modificaciones de retribucién a que pudiera dar lugar.

CAPITULOV

Comisiones de Servicio. Trabajos de categoria superior

Articulo 156. Comisiones de Servicio.

Todo el personal que por necesidades del servicio de corta duracién
tenga que efectuar viajes o desplazarse a lugares distintos a aquel en que
radique el centro de trabajo, disfrutara sobre el sueldo el importe de los
gastos de locomocién y alojamiento, ¥y una dieta diaria equivalente a las
siguientes cantidades:
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1. Cuando el desplazamiento se efectiie dentro del territorio nacional:

a) 7.500 pesetas/dia, cuando el desplazamiento obligue a pernoctar
en la localidad a la que haya sido desplazado, o el desplazamiento supere
las doce horas.

b) 4.000 pesetas/dia, cuando no implique la citada pernocta, o no
supere las doce horas.

2. Cuando el desplazamiento se efectie fuera del territorio nacional
se abonard una dieta diaria por importe de 12.000 pesetas.

Para aquellos desplazamientos en fos que el trabajador use su propio

vehiculo se abonard la cantidad de 24 pesetas por kilometros recorrido,
. en concepto de transperte. No se tendran en cuenta las distancias efec-
tuadas innecesariamente para la realizacién del trabajo encomendado.

Independientemente de lo anterior y en virtud de la especial dispo-
nibilidad y responsabilidad que los desplazamientos para programas de
cadena suponen, se fija el abono en estos casos de 8.000 pesetas brutas
diarias, a partir de la primera noche de desplazamiento, para todos aquellos
acontecimientos que se produzcan, independientemente de su importancia,
duracion, repercusion, etc., que obligue a dicho desplazamiento.

Cuando no se pernocte, pero el desplazamiento supere las diez horas,
se abonardn 4.000 pesetas por este concepto.

Se exceptnd del régimen aqui previsto a los trabajadores que al ocupar
un puesto de trabajo de especial responsabilidad hayan pactado con la
Direccion de la empresa su exclusién del mismo.

Para estos casos se establece el pago de los gastos ocasionados por
la Comisién de Servicio, previa aprobacién por su superior inmediato y
de la Direccidn.

Articulo 16. Trabgjos de categoria superior.

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, cualquier tra-
bajador podra ser destinado a desempefiar tareas de categoria superior
a la suya. Mientras dure tal situacién y desde el primer dia, el trabajador
percibira la totalidad de las retribuciones correspondientes a la categoria
y puesto de trabajo gue efectivamente desempeiie.

2. La situacion a que se refiere el niimero anterior no podra exceder
del plazo de tres meses continuados o seis discontinuos; transcurrido este
plazo, el trabajader adquirird la nueva categoria profesional a todos los
efectos.

3. Lo dispuesto en el punto 2 no serd de aplicacidén en los supuestos
de suplencia a un compaiiero en situacién de incapacidad temporal, en
que el plazo a contar se ampliara hasta dieciocho meses, o en los de cober-
tura de vacantes producidas por cumplimiento del servicio militar. En
este segundo caso, la empresa podrad optar entre:

a) Ofrecer a algunc de sus restantes trabajadores la cobertura tem-
poral del puesto vacante, formalizdndose, en su caso, los términos del
posible acuerdo temporal.

b) Utilizar la facultad prevista en el articulo 15, 1.°¢) del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del presente articule se entiende
sin perjuicio de derechos de terceros.

CAPITULOQ VI

Enfermedades, licencias y excedencias

Articulo 17. Enfermedades.

- Enlos casos de enfermedad o accidente de trabajo, justificade mediante
parte de incapacidad temporal, el personal, gin perjuicio de los beneficios
que le correspondan con arreglo a las normas de la Seguridad Social,
tendra derecho a un complemento que supondri para el interesado el
100 por 100 en de sus emolumentos de caricter fijo, entre los cuales se
incluyen los referidos en la disposicién adicional primera, mientras se
mantenga por parte de la empresa la obligacion de mantener dado de
alta en la Seguridad Social al trabajador.

Articulo 18
«Radio Popular, Sociedad Anénima»COPE mantendri una seguro de
vida, pactado en los siguientes términos:

a) Las primas serdn abonadas integramente por la empresa, respecto
de los siguientes capitales asegurados:

1. Solteros de ambos sexos: 2.100.000 pesetas.

2. Casados de ambos sexos, con hasta dos hijos: 2. 800 000 pesetas.

3. Solteros o viudos de ambos sexos, con hasta dos hijos: 2.800.000
pesetas. ’

4. Casados de ambos sex0s, con tres a cineo hijos: 3.750.000 pesetas.

6. Solteros o viudos de ambos sexos, con tres a cinco hijos: 5.500.000
pesetas.

6. Casados, solteros ¢ viudos de ambos sexos, con seis 0 mas hijos:
5.600.000 pesetas.

b) Los capitales indicados en el apartado anterior se incrementaran
en las cuantias siguientes:

Niveles de clasificacién profesional Incrementos

500.000 pesetas
500.000 pesetas
750.000 pesetas

¢) Con independencia de lo establecido en el apartado b) de este
articule, respecto de los trabajadores cuyas pélizas en vigor al 31 de diciem-
bre de 1981 tuviesen un capital asegurado en cuantia superior a los que
quedan sefialados en el apartado b) precedente, se mantendrin tales capi-
tales en las cuantias que a dicho dia 31 de diciembre de 1981 constaran
en las referidas pélizas, siendo el pago de las primas en la forma que
al respecto tenian de, a cargo de la empresa, el 75 por 100, y a cargo
del trabajador, el 25 por 100.

No obstante todo lo anterior, €l trabajader en el que concurran estas
circunstancias podra optar entre lo establecido en ¢l apartado b) o en
el apartado ¢) de este articulo. i

d} Al trabajador con diez o mds afios de servicio efectivo o interrum-
pido en la empresa, se le incrementari el capital asegurado que se especifica
en el apartado b} de este articido, en la cuantia de 1.000.000 de pesetas.

Articulo 19. Licencias.

Todo el persconal tendra derecho a disffutar previa solicitud por escrito,
licencia en los casos que a continuacién se relacionan y por la duracion
que se indica:

a) Con abono integro de la retribuciéon y sin que ello suponga descuento
a ningun efecto.

a.1} Por matrimonio, quince dias. Esta licencia no podri ser absorbida
en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones anuales.

a.2) Dwurante cinco dias que podran ampliarse a tres mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de
alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
hijo, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos ¢ hermanos
(incluidos los politicos).

a.3) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

a4) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste de una forma legal,
sindical o convencional un periocdo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién economica.

a.5) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacidn profesional en los supuestos y en la forma regulada
en la Ley.

a.6) Lamujer trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso laboral,
en el supuesto de parto, de dieciséls semanas ininterrumpidas, ampliables
por parto multiple hasta dieciocho semanas. Dicho periodo se distribuira
a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inrnediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de las ultimas cuatro semanas, siempre que sean
ininterrumpidas y at final del periodo. Ademas tendra derecho a dos horas
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones cuando la destine
a la lactancia de un hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podréa sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral normal
en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o por el madre, en caso de que ambos trabajen
en la misma empresa.
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Las trabajadoras embarazadas tendrin derecho a ausentarse, con derecho
a remuneracion, para la realizacidn de eximenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de 1a necesidad
de su realizacion dentro de fa jormada de trabajo.

a.7) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el afo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando el disfrute de estos
dias sea denegado, la empresa razonpara su imposibilidad para concederlos,
en funcion de las necesidades del servicio.

Tanto la solicitud como la respuesta por parte de la empresa seran cursadas
por escrito. En caso de denegacién, ésta deberd ser comunicada dentro de
las cuarenta ¥ ocho horas siguientes a la solicitud.

En la solicitud del trabajador se haré referencia expresa al motive de la
misma.

La resolucién denegatoria deberi ser objeto de recurso a la Direccion
de la empresa a través del Comité Intercentros, en caso de desacuerdo,
quienes de comun acuerdo resolveran definitivamente la cuestion. So6lo en
caso de no producirse dicho acuerdo el trabajador podra recurrir a otras
vias de solucién del conflicto.

a.8) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica
v del especialista de la Seguridad Social, cnando coincidiendo el horario
de trabajo con el de la consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empre-
sario el volante justificativo de la referida prescripcidén médica.

a.9) Pararenovacién del permiso de conduccién, cuando éste se utilice
para la prestacion de servicios para la etnpresa: Media jornada de trabajo.

Las licencias a las que se refieren los apartados a.2); a.3), a.5), a.6)
y a.8), se concederdn en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse, si se alega causa que resulte falsa.

b) Sin derecho al abono de retribucién alguna.

Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, sin pérdida de la antigledad.

Articulo 20.

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de retribucién
. alguna, se tendra en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato,
quien la cursari y emitird el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado debera haber
superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podra disfrutar mds de una licencia de esta clase en el curso
de cada afio natural.

Esta licencia podra ser anulada, previa notificacion al interesado, en
cualquier momento por causas de fuerza mayor o circunstancias extraor-
dinarias, si por necesidades del servicio fuera preciso contar con la con-
currencia del interesado.

Se concedera o denegara dentro de los diez dias siguientes a la pre-
sentacion de la solicitud.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas,
podri concederse la licencia por asuntos propios durante el mes inme-
diatamente precedente o siguiente a la vacacién anual, o el dia anterior
o posterior a la libranza semanal.

Articulo 21. Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria y forzosa. Ninguna
de ellas dard derecho al sueldo mientras el excedente no se incorpore
al servicio activo.

La peticién de excedencia habra de estar fundamentada en causa sufi-
ciente. Se resolverd dentro del mes siguiente a su solicitud y sera atendida,
previo informe del Jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del
servicio. )

No se concederid excedencia voluntaria a quienes en el momento de
solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de una sancién derivada
de la comisién de falta grave o muy grave, o sometidas a expediente dis-
ciplinario por supuestas infracciones de la misma indole.

Se concederd por una sola vez, por plazoe no inferior a un aio ni superior
a cinco, ¥ sin derecho a prorroga. Para acogerse a otra excedencia volun-
taria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro
aiios de servicio efectivo en la empresa.

Transcurrido el primer aio de excedencia, el interesado podri solicitar
el reingreso, para acceder al cual se tendri en cuenta la existencia de

vacante en su categoria y el derecho preferente de reingreso de los exce-
dentes forzosos o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado.

A ningin efecto se computard el tiempo que los empleados permanezcan
en esta situacion.

Si reingresa en localidad distinta a la del puesto de origen tendri
derecho prioritaric de retorno en cuanto se produzca vacante en aquella
localidad.

Se perderd el derecho de reingresar si no se solicita dicho reingreso
un mes antes de expirar el plazo por el cual se concedié la excedencia.

No cabra el derecho a la excedencia voluntaria cuande la solicitud
de la misma tenga como fin la prestacidén de servicios para otro medio
de comunicacién. Asimismo, se perderd el derecho al reingreso cuando
durante la situacién de excedencia el trabajador preste sus servicios a
otro medio de comunicacién.

El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo hasta la edad de seis
afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopecién, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho
a un’ nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viene disfrutando. Cuando el padre ¥ la madre sean trabajadores de
«Radio Popular, Sociedad Anénimas-COPE, sé6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. Durante el primer aio tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo en el mismo centro de trabajo donde venia desempefidndolo.
Transcurride dicho plaze la reserva quedara referida a un puesto de trabaje
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articule 22. FExcedencia.

Dar4d lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera de las causas
siguientes:

1. Nombramiento o eleccién para cargo representativo de la Admi-
nistracién Pdblica, Municipio, Parlamento, Congreso, Senado, Gobierno,
o bien politico o sindical de caricter no permanente que no implique
relacién de empleo laboral o administrative cuando resulte incompatible
con el trabajo desempenado.

2. La privacién de libertad como consecuencia de la condena por
dellto o falta no dolosos cometidos al conducir una unidad mévil o cualquier
otro vehiculo designado por la empresa en el desempefio de actividades
propias del servicio.

Articulo 23

En el supuesto expresado en la causa primera del articulo anterior,
el empleado permaneceri en dicha situacién mientras desempefie el cargo
que la determine, y tendra derecho a regresar al servicio activo ocupando
plaza de su categoria en el mismo centro de trabajo y a que se le compute
el tiempo de excedencia a efectos de antigliedad. La reincoporacién al
servicio deberi efectuarse dentro-de los treinta dias siguientes al haber
cesado en el cargo.

Articulo 24. Enfermedad.

Los mismos derechos asistirdn al empleado incurso en el segundo
supuesto del articulo 22, debiendo reincorporarse igualmente al servicio
dentro de los treinta dias siguientes a su puesta en libertad. En este caso,
durante el periodo de cumplimiento de la condena, el empleado devengara
la mitad de su sueldo. Si el régimen de cumplimiento de la misma le
permite acudir a su puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada,
tendri derecho a su sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones
que pudiera corresponder.

Articulo 25. Matrimonio del personal.

Cuando el trabajador siga a su cényuge por cambio de residencia de
éste, a causa de traslado forzoso, tendra derecho preferente a ocupar un
puesto de trabajo, si existiera vacante de igual o similar categoria pro-
fesional al que viene desempeifiando, si la empresa tuviera centro de trabajo
en la lecalidad del nuevo demicilio conyugal.

Articulo 26. Servicio militer o prestacicon social sustitutoria.

El personal de plantilla tendrd derecho a que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar obligatorio o
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voluntario, o prestacién social sustitutoria, debiendo el empleado ponerse
a disposicién de la entidad antes de transcurrir dos meses a contar desde
ia fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderdn extinguidas
las relaciones juridico-laborales.

El tiempo de prestacion de servicio militar obligatorio, y el voluntario
por el tiempo minimo de éste, que se preste para anticipar el cumpliniento
de los deberes militares o de la prestacién social sustitutoria, se computara
a los efectos de antigiiedad y aumentos econdmicos por afios de servicio,
como si se hallase en servicio activo.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo, descanso y vacaciones

Articulo 27. Jornada de trabajo.

1. Lajornada de trabajo sera de treinta y seis horas semanales.

2. Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran de modo
que ningiin dia el trabajador realice mds de nueve horas, y entre la ter-
minacion de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente disponga,
al menos, de un descanso de doce horas.

3. Cuando la jornada esté comprendida entre las veintidés y las seis
horas se considerara nocturna y serd reducida en una hora.

4. Cuando la jornada comprenda trabajo diurne y nocturno, se con-
siderard jornada totalmente nocturna a todos los efectos, si el trabajo
realizado en jornada nocturna sobrepasa la mitad de la jornada.

5. Del 15 de junio al 15 de septiembre de cada afo, se establecera
para el personal administrativo una jornada de trabajo intensiva por la
mafiana, siempre y cuando todos los servicios queden garantizados para
el horario de la tarde. A este fin, se estableceran turnos de caricter rotativo
en cada Departamento.

Articulo 28.  Horas extraordinarias.

Se consideran horas extracrdinarias las gue excedan de la jornada
laboral.

Cada hora extraordinaria se ahonara de-acuerdo con lo establécido
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacién de horas extraordinarias que efectiia cada trabajador
se registrard dia a dia, totalizindolas semanalmente, pasando dicha rela-
cién a los representantes de los trabajadores del centro de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo
de 1983, se entenderdn como horas extraordinarias de cardcter estructural
las necesarias para perfodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turnos como consecuencia de actividades extraordinarias o
las de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza del trabajo de que
se trate, 0 mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en
las instalaciones, equipos y oficinas, cuando su reparacién en la jornada
normal suponga interrupcién del trabajo habitual, asi como las estricta-
mente necesarias para efectuar aqueilos trabajos que por imprevisibles
no pueden ser programados y siempre que no puedan ser realizados dentro
de la jornada normal o turnc de trabajo, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente. )

Las horas extraordinarias, estructurales o no, tendran el caricter de
voluntarias.

En todo caso, para determinar la consideracion efectiva del cardcter
estructural de las horas extraordinarias, antes citadas, se seguirdn los
tramites establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal serdn compen-
sadas preferentemente, y siempre que las necesidades del servicio asi 1o
permitan, mediante su libranza. En edte caso, el trabajador tendrd derecho
a descansar las horas extraordinarias realizadas, con un recarge econémico
de un 25 por 100 del valor de la hora ordinaria. Dicho descanso se realizara
acumulando todas las horas extraordinarias pendientes, ya sea con las
vacaciones anuales o no, también siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 29. Descanso semanal.

Todo el personal incluido en este Convenio tendra derecho, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan y ello no suponga incremento
alguno en la contratacién de personal, a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, preferentemente sibados y domingos, sin perjuicio
de que por el establecimiento de determinados turnos, estos dos dias se

tengan que disfrutar en otros dias de la semana, aun cuando queda claro
que el descanso semanal obligatorio serd el fijado legalmente en un dia
¥ medio ininterrumpido.

Este descanso podra acumularse, en los casos en que por razones del
servicio no se pudiese disfrutar, por periodos de hasta catorce dias al
afio, sin perjuicio ademds de su retribucién, en la forma establecida en
el articulo 33.3 del vigente Convenio.

Articulo 30. Vacaciones.

Todo el personal con més de un afio de servicio en la empresa, disfrutard
de treinta y un dias naturales de vacaciones retribuidas, por afo efec-
tivamente trabajado.

El periodo de vacaciones podri disfrutarse en cualquier época del afo,
con preferencia en los meses de verano.

Cuando se establezca un régimen de turnos en vacaciones, los tra-
bajadores con responsabilidades familiares tendran preferencia a que las
suyas coincidan con el periodo de vacaciones escolares.

En caso de igualdad de preferencia de varios trabajadores del mismo
centro de trabajo con responsabilidades familiares, se establecerd un régi-
men rotatorio anual entre los trabajadores del mismo Departamento, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

El calendario de vacaciones se hard por Departamentos y con dos meses
de antelacién al comienzo del disfrute.

Queda prohibide descontar del periodo de vacaciones reglamentarias
cualquier permiso que por la empresa pueda haberse concedido, asi como
por la situacién de incapacidad temporal, siempre que la misma impida
el disfrute de las vacaciones.

CAPITULO VIII

Retribuciones

Articulo 31.  Salario.

Los salarios base de los trabajadores afectados por este Convenio serdn
los establecidos en la tabla salarial que figura en el anexo mimero 1 a
este Convenio, sin perjuicio de disposicién legal que pudiera aumentarlos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, se efectuari
una subida salarial en el mismo porcentaje de subida experimentado por
el IPC real de cada afio en curse. De esta forma y dado que dicho dato
no puede ser conocido hasta una vez transcurrido cada ejercicio, en prin-
cipio, se aplicard la subida del IPC previsto por el Gobierno, sin perjuicio
de su posterior revision. Para 1996 este porcentaje previsto es del 3,5
por 100,

La posible revision salarial se efectuard una vez conocido ptiblicamente
el dato del IPC real y con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
1996.

Para 1997, 1a tabla salarial se verd incrementada en el IPC previsto
por el Gobierno para dicho afio, aplicando la posible revisién salarial una
vez conocido el IPC real de dicho afio con efectos retroactivos desde el
1 de enero de 1997.

Articulo 32.  Pago del salario. Anticipios.

El pago de las retribuciones se efectuard por meses, sin perjuicio de
que en situaciones especiales pueda realizarse por quincenas, decenas
0 semanas. La entidad podrd variar, de ac'uerdo con la representacion
electiva del personal, los periodos de pago que tuvieran establecidos. En
el caso de dilatarse el periodo usual, se pondri asimismo de acuerdo sobre
el sistema regular de facilitar anticipios al personal que lo desee.

En caso de necesidad, la entidad, a peticion de sus empleados, con-
cedera anticipios hasta un limite del 90 por 100 del salario real devengado.

Articulo 33.  Complementos salariales.

1. Complemento personal por antigiedad: Desde la entrada en vigor
del presente Convenio Colective, el sistema a aplicar para el cdleulo del
complemento personal por antigiiedad serd el siguiente:

Se abonara para todo el personal, sea cual fuere su categoria pro-
fesional, un médule por cada quinquenio de prestacién de servicios en
la empresa.
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" El niimero méximo de médulos a percibir serdan de seis.

Para aquellos trabajadores que, antes de la entrada en vigor de este
Convenio, estuviesen percibiendo cantidades superiores por este concepto
salarial a las establecidas de acuerdo con el nuevo sistema de cédleulo,
en virtud de anteriores convenios o normas, se les respetari la cuantia
que tuviesen asignada a 31 de diciembre de 1993, en tanto en cuanto
¥ de acuerdo con el sistema establecido en este Convenio, no les corres-
pondiere un complemento personal por antigiiedad superior,

Elmdédulo a aplicar para 1996 sera de 8.675 pesetas por cada quinguenio
de prestacién de servicios en la empresa, sin perjuicio de su posterior
revisién a la vista del IPC real.

Para 1997, el mdadulo establecido en el parrafo anterior, se verd incre-
mentado en la misma cuantia porcentual que experimente la tabla salarial
en virtud de lo establecido en el articulo 31 del presente Convenio para
ese aito.

En todo caso, se respetardn los limites previstos en el articulo 25.2
del Estatute de los Trabajadores. .

2. Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad: En concepto
de plus de nocturnidad, el trabajo realizado durante la misma, se abonari
con un incremento del 25 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Se entiende por prestacion de servicios en jornada nocturna la com-
prendida entre las veintidés y las seis horas del dia siguiente.

3. Complementos de puesto de trabajo por festividad: El trabgjador
gue realice jornada laboral en domingos y festivos percibird en concepto
de compensacién una cantidad equivalente al 30 por 100 del salario diario
personal del trabajador, sin perjuicio del descanso correspondiente.

4. Complemento de puesto de trabajo de responsabilidad: Es el com-
plemento de puesto de trabajo asignado a aquellas personas que ocupen
un puesto de jefatura, sean asignados para asumir la direccién de un
drea de servicio concreto en la empresa o presten sus servicios en un
programa o departamentc que, por sus caracteristicas (audiencia, com-
plejidad, intensidad, etc.), supongan una especial responsabilidad, con
independencia de la categoria profesional del trabajador que lo ocupe.

Como todos los complementos por puesto de trabajo es de indele fun-
cional, y su percepcién depende exclusivamente del ejercicto de la actividad
profesional en el puesto de trabajo asignado, por lo que no tendr4 caricter
consclidable.

Este complemento serd de cantidad variable en funcion del irea de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc.

A pesar del caricter no consolidable de este complemento, en caso
de que un preceptor del mismo se encontrara en situacién de incapacidad
temporal, 1a empresa vendra obligada a abonario durante el tiempo en
que permanezca en dicha situacién y mientras exista obligacién de man-
tener dado de alta en la Seguridad Social al trabajador por parte de la
empresa.

b. Complemento de puesto de trabajo de Servicios Centrales de la
Cadena: Dadas las especiales caracteristicas de la prestacion del trabajo
en los Servicios Centrales de la Cadena en Madrid, en el «Estudic 2000»
y en el Centro Emisor de Pozuelo, se establece un complemento de 155.250
pesetas brutas anuales, distribuido a razén de 12.938 pesetas brutas en
cada una de las doce pagas ordinarias anuales. Ello sin perjuicio de su
posterior revision a la vista del IPC real.

Para 1997 este cemplemento se verd incrementado en la misma cantidad
que la subida salarial pactada. )

La cuantia de este complemento sera la misma para todos los tra-
bajadores de la plantilla comprendidos en el ambito descrito en el parrafo
anterior, independientemente de su categoria laboral. Asimismo, se abo-
nara desde el primer mes de la incorporacion a la empresa.

Respecto de aquellos trabajadores que en la actualidad perciban cuai-
quier otro tipo de complemento salarial por encima de su salario base
y/0 compiemento por antigiiedad (excepto festivos y nocturnidad), se enten-
dera que el mismo compensa el agui establecido, absorbiéndose éste dentro
de aquél. De esta forma, en su recibo de salarios se detallard de forma
separada qué parte corresponde al complemento establecido en este apar-
tado, y cudl al resto del anterior.

De la misma manera, se entiende que los trabajadores que perciban
el complemento por responsabitidad fijado en el anterior acuerdo para
el personal de Emisiones y Programacion de los Servicios Centrales de
Cadena en Madrid, dado que éste comprende cantidades superiores a las
aqui fijadas por este concepto, no verdn aumentada la cuantia de éste,

Articulo 34. Complemenios de vencimiento periddico superior al mes.

1. Son'los siguientes:

a) Paga de participacién en beneficios.
b) Paga de verano.

¢) Paga de Navidad.

d) Paga de Patrén.

2. Estas pagas de verano, Patrén, Navidad ¥ de beneficios se abonardn
nro mds tarde del 17 de julio, 28 de septiembre, 21 de diciembre y 28
de febrero del afio siguiente al de su devengo en esta tltima, respecti-
vamente. Consistirdn en el importe de una mensualidad, de los conceptos
salario base y plus de antigiedad. .

Para la determinacién de estas pagas extraordinarias se tendri en
cuenta:

a) Se estimard la mayor remuneracién gque se satisfaga por la empresa
y los aumentos periddicos por afio de servicio.

b) El personal que ingrese o cese en el curso de cada semestre natural,
percibird cada paga extraordinaria en proporcién al tiempo servido, esti-
méandose a tal efecto que la del verano corresponde al primer semestre,
la de Navidad al segundo v la de beneficios al ano inmediatamente anterior
a la fecha de su pago.

3. La paga de Patrén tendra las mismas caracteristicas que la de
beneficios, Navidad y verano. Su importe serd det 100 por 100. Esta paga
podrd ser prorrateada mensualmente a peticién de los trabajadores.

En el cdleulo de esta paga se tendra en cuenta el periodo de servicios
prestados desde el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre del siguiente
aflo.

4., Lapagade beneficios corresponderi z los servicios prestados desde
el 1 de enero at 31 de diciembre del afio anterior al de pago.

Articule 35. Plus de transporte nocturno.

Los trabajadores de aquellas emisoras situadas en micleos urbanos
de mis de 750.000 habitantes de hecho (de acuerdo con el ultimo censo
urbano), y cuyo turno de trabajo comience o acabe entre las cero horas
¥ las seis treinta horas, o a dichas horas en punto, percibirdn en concepto
de complemento no salarial por transporte la cantidad de 580 pesetas
por cada dia trabajado en dichas circunstancias.

Queda entendido que este plus de transporte desaparecerd siempre
que el trabajador afectado cambie su turno por otro no comprendido entre
las cero y las seis treinta horas de la madrugada, ambas inclusive. De
igual forma, tampoce se abonara dicho plus durante el periodo de vaca-
ciones ni en los supuestos de inasistencia al trabajo por las razones legales
que procedan.

Articulo 36,  Plus de transporte por trastado.

El personal gue por necestdades del servicio sea trasladado forzosa-
mente a prestar su funcién diariamente en instalaciones enclavadas a
mis de tres kilémetros del casco urbano de la poblacién donde estén
situadas las instalaciones de la empresa, y siempre que no se facilite vivien-
da en dichas instalaciones, tendrian derecho a la percepcién entre un 15
¥y un 25 por 100 de su sueldo base, en concepto de plus de transporte.

Articulo 37. Plus de insularidad.

Se establece para los trabajadores que trabajan en los archipélagos
de Baleares y Canarias un plus de insularidad equivalente al 3 por 100
de su salario base, y que no se computa a efectos del cdlculo de plus
de antigliedad.

Articulo 38. Ayudas y premios.

1. Ayuda de nupcialidad: Se establece una ayuda de nupcialidad de-
25.000 pesetas.

2. Ayuda de natalidad: Se establece una ayuda de natalidad por cada
hijo nacido en las condiciones expresadas en el articulo 30 del Cédigo
Civil, de 20.000 pesetas.

3. Premio a la fidelidad y constancia: Se establece un premio 2 la
constancia que se otorgard cada vez que el trabajador cumpla trece afios
de servicio ininterrumpido en la empresa.
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El importe de este premio serd el de una mensualidad, entendiendo
por ésta la cuantia del salario base y plus perscnal por antigiiedad del
trabajador.

4. Ayuda de estudlos La empresa abonard en concepto de ayuda
de estudios, una cantidad equivalente a 18.000 pesetas brutas por cada
hijo que tenga el trabajador cursando la Ensefianza Obligatéria en cual-
quiera de sus grados, Formacién Profesional, Bachillerato y COU. Dicha
cantidad se abonara en un iinico pago anual coincidente con la mensualidad
de octubre, previa acreditacién documentada de la matricula de cada hijo
en el correspondiente curso escolar.

También se abonara esta ayuda a aquellos trabajadores que tuviesen
matriculado a un hijo en periodo preescolar obligatorio.

5. Ayuda de comidas en Servicios Centrales de Cadena: Para los tra-
bajadores de Servicios Centrales que por necesidades de trabajo, tengan
que comer o cenar en la empresa y su jornada sea continuada, comenzando
antes de las catorce horas y finalizando después de las deiciséis horas,
o antes de las veinte horas y después de las veintitrés horas, se fija el
abono mediante un ticket-restaurant o factura (segun se regule interna-
mente) en una cantidad equivalente a 950 pesetas los dias laborables y
1.670 pesetas en sdbados, domingos y festivos.

CAPITULO IX

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 39.

En todas las emisoras y dependencias de las entidades a que se refiere
este Convenio, se dara estricto cumplimiento a las medidas de seguridad
sefialadas en la Ley 31/1996, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normas legales de aplicacion.

Los locales donde se encuentran instaladas las emisoras y la sala de
maguinas, locutorios, estudios, salas de grabacién y montaje y demds
dependencias, reunirin adecuadas condiciones de iluminacion y de ven-
tilacién, bien natural o artificial, asi como una temperatura tal que haga
soportable la permanencia en ellos del personal de servicio.

. Para la prevencién de enfermedades profesionales, la empresa garan-
tiza{z‘i a los trabajadores a su servicio, al menos una revisién médica anuai,
la cual tendrd el cardcter de voluntaria para el trabajador.

Los resultados de dicha revisidén serdn comunicados a los trabajadores
afectados, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
el consentimiento del trabajador.

Se consideran trabajos de especial peligrosidad, y deben ser atendidos
por dos operarios como minimo, los realizados en equipos de alta fre-
cuencia y en aquellos centros de trabajo que estén fuera del casco urbanc
de la ciudad.

Articulo 40.

Todo el personal comprendido en el grupo I, que realice o auxilie en
funciones de alta frecuencia, dispondri de todos los elementos de pro-
teccidn, tales como guantes de goma, petos, calzado aislante, plataforma
o tarimas aisladoras, pértigas, tenazas de maniobras, ganchos trepadores,
cinturones de seguridad, etc., seran mantenidos por la entidad en perfectas
condiciones de conservacién y seguridad, viniendo obligado el personal
a la utilizacién de tales elementos de proteccién, asi como a poner en
conocimjento de su Jefe inmediato cualquier anormalidad o defecto en
ellos observados. La empresa dotara cada centro emisor de al menos dos
equipos de proteccién en todos los locales en los que esten instalados
equipos de alta frecuencia.

El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones que por
el parrafo anterior se le imponen, asi como el no prestar a todo accidentado
el auxilio que esté a su alcance, serd considerado como falta muy grave.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, vy asi lo
certifique el médico especialista de la Seguridad Social que asista a la
trabajadora, se procederi conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Proteccion de los mencres: La empresa no procederia a efectuar con-
tratos de aprendizaje con la cualificacién del grupo I a menores de dieciocho
anos.

CAPITULO X

Disposiciones varias

Articulo 41.  Condiciones mds beneficiosas.

Las cldusulas, retribuciones y condiciones que son consecuencia del
presente Convenio se entienden como minimas, debiendo respetarse las
mds beneficiosas que vinieran establecidas con anterioridad, o que puedan
establecerse durante su vigencia.

Respecto de aquellas retribuciones salariales superiores a las estable-
cidas en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores. '

Articulo 42, Jubilacion.

" La jubilacién serd obligatoria a la edad de sesenta 'y cinco afos.
Se establece asimismo los siguientes incentivos a la jubilacion:

a} Para los trabgjadores de hasta sesenta y tres afios de edad, una
cantidad equivalente al 75 por 100 del salario de los tiftimos doce meses
o 2.000.000 de pesetas, segiin qué cantidad sea maygr.

b) Paralos de sesenta y cuatro afios de edad, una cantidad equivalente
al 50 por 100 del salario de los 1ltimos doce meses o 1.5600.000 pesetas,
segiin qué cantidad sea mayor.

c} Paralos de sesenta y cinco afios de edad, una cantidad equivilente
al 25 por 100 del salario de los ditimos doce meses o 1.000.000 de pesetas,
segln qué cantidad sea mayor.

Articulo 43. Retencidn de cuotas sindicales.

La empresa descontari de la némina mensual de los trabajadores afi-
liados a centrales o sindicatos y asociaciones profesionales, el importe
de la cuota correspondiente. Los trabajadores interesados en la realizacién
de tal operacién remitirdn a la Direecién del a empresa escnto expresando
la orden de descuento.

Articulo 44. Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado:

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada y a
permanecer en ellos durante €l horario fijado, debiéndose tener en cuenta
lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) A no realizar durante el horarm de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

¢) A desempefiar con la debida atencién y diligencia el cometido que
tenga encomendado.

d) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.

¢) A guardar el secreto profesional.

f) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

g) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impida la asistenciz al trabajo.

h) A cumplir los trabajos que le sean encomendados por sus supe-
riores.

i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseo y decoro.

}) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Con-
venio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 45. Prohibiciones.

Queda prohibido:

a) Recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas aje-

‘'nas, en relacion con el desempefio del servicio, considerandose la infraceion

de esta norma como falta muy grave.
" b) Facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o persona
ajena a la empresa.

Articulo 46. Icompatibilidades.

El desempeno de la funcién asignada en la empresa serd incompatible
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesion o actividad
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del emplea-
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do. Muy especialmente salvo autorizacién expresa, en medies de comu-
nicacién social, y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con
algin sector especifico de la empresa.

Articulo 47, [Intervencion en cadena, emisiones y cunas publicitarias.

Las cantidades percibidas por gastos genéricos de realizacion y gra-
bacidn de cufias publicitarias, programas, ete., las cuales orientativamente
y como referencia, equivaldrian al coste de una cuiia o al 10 por 100 de
cada radiacidén en caso de programas, deberdn ser revertidas en su 75
por 100 al personal, segiin el procedimiento de distribucion que en cada
emisora acuerde ¢! personal con el Director/Responsable de la misma,
El Delegado de personsl tendri acceso a la informacién de lo que importan
estas cantidades.

Articulo 48. Comision mixta de denuncias.

En defensa de los intereses profesionales del personal de «Radio Popu-
lar, Sociedad Andnimas, se creard una Comisién Paritaria Empresa-Tra-
bajadores, compuesta por seis rmiembros, tres por cada parte, que entenderd
en aquellas denuncias en las que el excesivo nimero de colaboradores,
la venta desordenada de espacios publicitarios o la contratacién abusiva
de programas, menoscabe grivemente el derecho al trabajo efectivo de
Tos trabajadores. Dicha Comisién elevara a la Direccion de la empresa
recomendaciones concretas para corregir la situacidn.

CAPITULO X1

Premios, faltas y sanciones

Articulo 49. Premivs.

"Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes, podrian ser premiados, entre otras, con las siguientes recom-
pensas:

a) Concesiéon de becas y viajes de estudios.
b) Aumento del periodo de vacaciones.
¢) Intercambioc profesional con entidades andlogas.

Estas recompensas se anotardn en el expediente del empleado y se
tendri en cuenta como mérito en los concursos o pruebas de ascenso,
haciéndose piblicas en las tablillas de anuncios para general conocimiento.

La concesion de recompensas habri de ser otorgada a propuesta fun-
damentada de sus Jefes inmediatos o superiores, y cida la representacién
de los trabajadores en el centro de trabajo.

Articulo 50. Faltas,

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole, impuestos
por las disposiciones legales en vigor. Las faltas se clasificardn, en con-
sideracién a su importancia, transcendencia y malicia, en leves, graves
¥y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Descuido o demora en la ejecucion de cualquier trabajo, siempre
que ne produzca perturbaciones importantes eit el servicio, en cuyo caso
podri ser considerada como grave o muy grave.

2. La falta de puntualidad injustificada, inferior a treinta minutos,
en la asistencia al trabajo, siempre que no excedan de seis al mes y este
retraso no produzca perjuicios en el servicio, en cuyo caso podra ser con-

. siderada como grave o muy grave.

3. No cursar en tiempo cportuno la baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacion de trabajo o el
abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducta
se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o menoscabo del
servicio, la falta puede ser considerada como grave o muy grave,

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario
0 enseres.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la entidad los cambios de domicilio.

8. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada, siempre que de esta falta no se deriven perjuicios para el servicio,
en cuyo case sera considerada como grave o muy grave.

9. La no comunicacion con puntualidad de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Sccial.

10. En general, todas las acciones y omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriores relacionadas.

Articulo B1.

Se calificarian como faltas graves las siguientes:

1. Mis de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
1a asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo de un mes. Cuando
de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio, se consideraran como
faitas muy graves.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas deriven perjuicios para el servicio, se
considerardn como fallas muy graves. No se considerard injustificada la
falta al trabajo que se derive de detencién del trabajador si éste poste-
riormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir [a comunicacién de las alteraciones familiares que afectan
al Régimen General de la Seguridad Social. Si las circunstancias revelasen
especial malicia en esta omision, la falta se considerara muy grave.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. Ladesobediencia asus superiores, en cualquier materia de servicio.
St esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la entidad, podra ser considerada como
falta muy grave.

7. Simaular la presencia de otro empleado, fichando o firmando por
él la entrada o salida del trabajo.

8. Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o el retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones serd considerada muy grave.

10. Realizar sin el permiso oportunc trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para uso propio utiles o materiales de la
entidad.

11, Las derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros 2, 4
v 9 del articulo anterior.

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacién.

13. La falta de decoro.

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos en que por su caracter de imperiosa necesidad asi lo requieran.

16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
analogas en gravedad a las anteriores relacionadas.

Articulo 52.

Se considerardan como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses; veinte, durante un afio, o tres en dias laborables consecutivos,
sin la debida justificacion.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compaineros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de 1a entidad, o en relacion de trabajo con ésia.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, ttiles, herramientas, maqguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

4, La condena por delitos dolesos y los actos iHicitos que afectan a
la seguridad, normalidad o funcionamiento de la entidad.

5. La embriaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la entidad o del personal.

7. Revelar a elementos extranos ala entidad datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad y la
falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi como a los compaiieros
y subordinados o a sus familiares.

9. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia inex-
cusable.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor encomendada.
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12. Las frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de 1a primera.

14. -El fraude cometido por el trabajador cuando se compruebe que
el desplazamiento previsto en el articulo 15, pirrafo segundo, del presente
Convenio Coleetivo, no haya sido realizado en vehiculo propio.

15. La realizacién de cualquier actividad por cuenta propia o ajena
durante la situacién de incapacidad temporai.

16, El acoso sexual y aquellas conductas verbales o fisicas de esta
naturaleza no deseadas.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal,
Amonestacién por escrito.

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c} Por faltas muy graves:

1. Suspensmn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 54. Procedimiento sancionador.

La empresa anotard en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones por faltas graves o muy graves gue les fueren impuestas
¥ los premios a que se hubieren hecho acreedoeres, pudiendo anotar también
las reincidencias en faltas leves.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas, en
caso de no reincidir; a los seis meses las faltas graves, y al afio las faltas
ruy graves. Los plazos empezaran a contarse desde la fecha que las faltas
hubieran sido impuestas en firme.

Articulo 55. Abuso de autoridad.

La empresa considerard como faltas muy graves y sancionard en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abusc de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior; en este caso, el trabajador perjudicado lo pondrd
en conocimiento de su Delegado o del Comité Intercentros, y lo comunicari
por escrito a la Direccién del centro de trabajo, quien tendrd obligacién
de tramitar la queja hasta la Direccién de la empresa, en un plazo no
superior a siete dias.

CAPITULO XI1

Otras disposiciones

Articulo 56. Cursos de formacion.

La empresa organizard por propia iniciativa o a propuesta de los tra-
bajadores, los cursos de formacién que estime necesarios para el recxcla.]e
¥ perfeccionamiento de sus trabajadores, y cursos para facilitar la adap-
tacién de sus propios trabajadores a los cambios ocupacionales originados

- por la introduccidn de nuevas tecnologias o por la implantacién de nuevas
técnicas de gestién.

Para la organizacién y ﬁnanc1ac1on de los cntados cursos y planes de
formacién de sus propios trabajadores, las partes firmantes asumen el
contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16
de diciembre de 1992, declarando que éste desarrollara sus efectos en
el Ambito funcional y territorial del presente Convenio.

En cualquier caso, y con independencia de la forma de financiacion
de los citados cursos, el acceso a los mismos serd voluntario y gratuito
para los trabajadores. Sélo podrd abandonarse el curso de formacién una
vez iniciado por razones justificadas. '

A los efectos previstos en el presente articulo, se creard una Comisién
Mixta compuesta por Jos mismos miembros que integren la Comisién Mixta
de Interpretacién del presente Convenio, Dicha Comisién tendra todas

las competencias previstas en materia de cursos de formacién (iniciativa,
contenido, desarrollo y alcance). Esta Comisién se reuniri coincidiendo
con las reunicnes ordinarias y trimestrales del Comité Intercentros.

Disposicién adicional primera. Complemento de dedicacidn exclusiva
v disponibilidad horaria del extinto acuerdo prara el personal de
programacidn y emisiones de los Servicios Centraeles de Cadena.

Los trabajadores que en la actualidad perciban este complementg, con-
solidado en su dia, junto con el de especial responsabilidad, en virtud
del anterior Convenio Colectivo, se les incrementars el mismo porcentaje
que la tabla salarial referida en el artienlo 31 (39.776 pesetas mensuales
para 1996, salvo revisién). Para 1997 se aplicari el mismo incremento
que la subida salarial pactada. )

Respecto del contenido obligacional del citado complemento de dedi-
cacién exclusiva y disponibilidad horaria, éste sera ya fijado en el docu-
mento de fecha 2 de abril de 1992, el cual se transcribe a continuacién:

Los trabajadores perceptores de este complemento se someterin a los
cambios de horario laboral que fueran acordados por la Direccién de la
empresa por razones de conveniencia organizativa, dentro de las normas
contenidas en el capitulo VII del vigente Convenio Colectivo, y atiendan
a los requerimientos que pudiera haceries la empresa en cireunstancias
extraordinarias y concretas, para ocupar su puesto de trabajo fuera de
su horario y jornada habitual, hasta un total de diez horas mensualés.
Queda entendido que las citadas diez horas mensuales de disponibilidad
horaria no podrin ser incluidas en las previsiones ordinarias de turnos
¥ que el cumplimiento de las mismas se llevara a cabo siempre y cuando
se produzcan circunstancias especiales, concretas y de imposible prevision

por parte de la empresa.

En cualquier caso, y como norma general, se entenderi que son horas
de disponibilidad horaria las que se utilicen para cubrir un acontecimiento
imprevisto, cuyo conocimiento previo por parte de la empresa no supere
las veinticuatro horas,

A todos los efectos legales que procedan, ambas partes acuerdan que
la prolongacién de jornada por circunstancias extraordinarias ¥ urgentes
aqui pactadas, en ningiin caso podri reputarse como realizacién del trabajo
en horas extraordinarias.

Sf tendran tal consideracién, en cambio, y como tales sersn abonadas,
las horas de trabajo desarrolladas en exceso de la jornada ordinaria, por
circunstancias previstas, con mds de veinticuatro horas de antelacion, y
las desarrolladas en exceso de la prolongacién de jornada aqui pactada,
es decir, las que excedan del citado limite de diez horas mensuales.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de grupos profesionales.

Queda pendiente de efectuarse un estudio sobre la propuesta de la
Direccién de la empresa de modificacién de grupos.
Para ello y aun cuando en el presente Convenio las partes no han '

- llegado a un acuerdo al respecto, la parte social se compromete a presentar

un estudio global sobre la propuesta de la Direccién de la empresa, el
cual serd analizado por la Comisién Mixta para emitir su informe.

Disposicién adicional tercera. Descanso semanal.

Ambas partes se comprometen a estudiar las repercusiones del posible
descanso semanal de cuarenta y ocho horas, previsto en el articulo 29
del presente Convenio, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
el cual sera debatido por la Com}su’m Mixta.

Disposicién adicional cuarta. No exclusidn de Directores o Responsables
de emisora del Convenio Colectivo.

Dado que los Directores/Responsables de emisora, que hasta la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, se encontraban excluidos de
su dmbito de aplicacién, son puestos vinculados al mantenimiento de la
confianza de la Direccién de la empresa, si fuesen cesados en el puesto,
volverdn a desempenar las funciones propias de la categoria profesional
anterior a su designacion.

Disposicién adicional quinta. Acuerdos obre solucidn extrajudicial de
conflictos laborales.

La Direccidn de la empresa se compromete a estudiar el posible some-
timiento al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC).
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ANEXO 1
Tabla satarial
- Inc. i Afio 1996 Salario b Val
Letra Anoj\)!)ﬁ (;,% s;ivllz'(ﬁ sa]a:io,'mes anu:l?;es:i:s hura/Co?n:fenio
Pesetas Pes;ta,s Peszms Pes;ras Pes_etas
A 103.975 3.639 107.614 1.721.824 1.055
B 111.966° 3.919 115.885 1.864.160 1.136
C 115.194 4.032 119.226 1.907.616 1.169
D 123.376 4.318 127.694 | 2.043.104 1.262
E 129,560 4.535 - 134.095 | 2.145.520 1.315
F 142.050 4972 147.022 | 2.352.352 1.441
Antigna letra J
- Inc. i = Salario b: Vak
Letra Am_mgs (;% g;vllztéo} Am_mgﬁ Bnu:;;eszst:s horaf(?ott}tl;'eniu
Pesetas Pes;tas Pesetas Pes;ta.s Pes-et.as
J 143.823 5.034 148.857 | 2.381.712 1.466
ANEXO 2
Tabla de plus de antigitedad
Previsién
Numero de médulos —
(Pesetas)
1 B8.675
2 17.350
3 . 26.025
4 34.700
5 43.375
6 52.050
ANEXO0O 3

Comisién Mixta de Interpretacién de Convenio

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, esta Comisién
estara formada (salvo cambios posteriores), por las siguientes personas:

Por parte de los trabajadores:

Dofia Julia Diaz Sixto, Presidenta del Comité Intercentros.

Don Fernando de las Heras Cristébal, Secretario del Comité Intercen-
tros.

Don Enrique Baz Correa, Vocal del Comité Intercentros.

Suplente: Don José Leén Gutiérrez, Vocal del Comité Intercentros.

Por parte de la empresa:

Don Silvio Gonzdlez Moreno, Director general adjunto de «Radio Popu-
lar, Sociedad Anérima»COPE. '

Don Jenaro Gonzdlez del Yerro Valdés, Secretario general.

Don Carlos Cano Gonzalez, Jefe de Personal.

22710 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del texto del
Convenio Colective de la empresa -Corporacién de Medios
de Murcia, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Corporacién de
Medios de Murcia, Sociedad Anénimas (cédige de convenio nidme-
ro 9001661), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1996, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, para su representacién,

¥, de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por, el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA )
«CORPORACION DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Awmbito del Convenio.

El ambito del presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores
de los centros de trabajo de «Corporacién de Medios de Murcia, Sociedad
Anénimar, diario «La Verdads, en las provincias de Murcia, Alicante y
Albacete, y, consecuentemente, a la totalidad del personal que preste sus
servicios, ya sea con caricter fijo o eventual, a tiempo parcial o duracion
determinada.

Quedan excluidos los cargos directivbs, asi como los casoes de con-
trataciones cuyas categorias laborales no estin contempladas en este Con-
venio Colectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre de 1997, y sus efectos
se aplicaran desde el dia 1 de enero de 1996.

Articulo 3. Prorroga.
El Convenio Colectivo se prorrogara por afics naturales, a partir
del 31 de diciembre de 1997, de no existir solicitud en contra y preaviso

de cualquiera de las partes contratantes con un mes de antelacion a la
extincidn del mismo.

Articulo 4. Causa de revision.

Serd causa suficiente para que la representacién social pueda pedir

'la revision del presente Convenio el hecho de que por disposiciones legales

de cualquier indole o rango se establezcan mejoras que sean iguales o
superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas
en computo anual.

Articulo 5. Absorcicn.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el Convenio
seran compensadas o absorbidas por los aumentos de retribucién que,
directa o indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan
por el Convenio Colectivo de mayor dmbito o por disposicion legal de
cualquier indole ¢ rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
las variaciones econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos
establecidos por disposiciones legales futuras iinicamente serdn aplicadas
si, consideradas globalmente y en eémputo anual, resultasen mas favo-
rables para el personal que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un todo
indivisible, el Convenio se considerari nulo Yy sin eficacia alguna en el
supuesto de que la autoridad judicial, en su caso, a requerimiento de
la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con-
siderado fundamental per cualquiera de las partes fuese contraric a lo
dispuesto en las disposiciones legales.



