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MINISTERIO DE TijABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

22709 RESOLUCı6N de 13 de septimnbre de 1996, de la Direcciôn 
General de Trabqio y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del Convenio 
Colectivo de La empresa .. Radio Popular, Sociedad Anôni­
ma-COPE. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de La empresa «Radio PopUıar, 
Sociedad Anönima»-COPE (Côdigo de Convenio numero 9004282), que fue 
suscrito con fecha 22 de mayo de 1996, de ıınR parte, por 108 designados 
por la DirecCİôn de la Empresa, para su representaci6n, y de otra, por 
el Comite Intercentros y La Secci6n Sindical de ee.oo., en representaci6n 
de los trab::ijadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por et que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de convenios colectivos de trabajo, esta Direcci6n General de 
Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n cn el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de septiembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA .RADIO POPULAR, 
SOCIEDAD ANONIMAoo-COPE Y SUS TRABAJADORES 

ANOS 1996-1997 

CAPİTULOI 

Extensi6n y vigencia 

Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n. 

1. Las normas del presente Convenio afectanin a todos los centros 
de trabajo de .Radio Popular, Sociedad Anonima.-COPE y demas emisoras 
que se adhieran. 

2. Los preceptos seran de aplicaci6n a todo el personal que mantenga 
relaciones laborales con la empresa, en las emisoras comprendidas en 
el apartado anterior. 

3. Quedan expresamente exceptuados del ambito de aplicaci6n del 
presente Convenio: 

a) La actividad que se limite pura y sirnplemente al desempefio de 
Consejero en la ernpresa de conformidad con 10 dispuesto en el apartado 
c) del articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores, as! corno quienes ejerzan 
actividades de alta direcciôn 0 a1tı,ı funcion, incluyendose entre ellas los 
Directores de los Servİcios Centrales. 

b) Los actores de cuadros artisticos, rnı.isicos, cantantes, orquestas 
y agrupaciones musicales. 

c) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, rnusicales, 
deportivos, infonnativos, y de Ias artes, siempre y cuando no se les pueda 
considerar incluidos en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expre­
samente para eI medio. 

e) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados 
para actuaciones concretas que no se hallen comprendidos en el apartado 
b) en este articulo. 

f) Los Agentes Libres de Publicidad que se regiran por Ias condiciones 
que se estipulen en el oportuno contrato mercantil. 

g) El persona1 facultativo 0 tecnico a quien se encomiende algun ser­
vicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujeciôn a jornada, 
y por ello no figura en La plantilla de la entidad. 

El personal tecnico, profesional y administrativo que curnpla funcioİles 
pertenecientes a. cualquiera de Ias categorias profesionales que en Convenio 

quedan definidas y con caracter temporal 0 s610 parcialmente realice algu­
na de las funciones que, corno exceptuadas, se designan en este articulo, 
no quedara exCıuido de la aplicaci6n de este Convenio. 

Articulo 2. Vigencia. 

El periodo de vigencia del presente Convenio es de dos anos, contados 
a partir del1 de enero de 1996, cualquiera que seala fecha de su publicaci6n 
en el.Boletin Oficial del Estado~. 

Articulo 3. Denuncia del Convenio. 

La denunciadel presente Convenio debera efectuarse ante el organismo 
competente con un antelaci6n minima de tres meses a la fecha de su 
caducidad. 

Estanin capacitados para denunciarlo: 

a) La Comisi6n Mixta de Interpretaciôn y Vigilancia 0 cuaIquiera de 
sus partes. 

b) Cualquiera de las Centrales Sindicales que cuenten c'on delegados 
de los trabajadores de esta empresa. 

c) El representante 0 representantes de 108 trabajadores que pudieran 
şer elegidos a tal efecto. 

d) Cualquier otro ente representativo de los trabajadores a quienes 
la legislaci6n reConozca tal capacidad. 

e) El organismo que estatutarİamente represente a la empresa -Radio 
Popular, Sociedad An6nimaıt-COPE. 

Si el Convenio no se denuncİara en tiempo y fonna debidos, se enten­
deni t:.acitamente prorrogado por periodos de un afio aplicandose auto­
maticarnente la subida salarial correspondiente al IPC real del aiio trans­
currido. 

CAPlTULOII 

Del personal 

Articulo 4. Organizaci6n de los servicios. Direcci6n de la actividad 
laboraL. 

La organizaci6n y direcci6n tecnica, practica de los servicios y trabajos 
corresponde a la Direcci6n de la empresa con la intervenci6n del Comite 
Intercentros de la fonna establecida en las disposiciones legales. 

La organizaci6n del trabajo tiene corno objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n 6ptirna de 
los recursos humanos, materiales y tecnicos, 10 que es posible con una 
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio. 

El personal, cualquiera que sea su categoria, secciôn 0 departamento 
a que este adscrito, habra de cumplir las 6rdenes y servicios que le sean 
dados dentro de los cometidos propios de su cornpetencia profesional 
por La Direcciôn de la entidad y los legitimos representantes de eIla, rela­
tivos a trabajos de su grupo profesional,' todo eUo sin peıjuicio de que 
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la 
propia Direcci6n 0 autoridades competentes. 

Articulo 5. Clasificaci6n seg'l1n la funci6n. Nivel de clasificaci6n pro­
fesionaL. 

1. Las Cıasificaciones funcionales y definiciones' de categorias dentro 
del mismo grupo profesional del personal consignadas en este Convenİo 
son meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener provistas 
todas las plazas y categorias enunciadas si las necesidades y estructura 
del centro de trabajo no 10 requieren. 

2. Nivel de clasificaci6n profesional: EI personal se cla.<;ifica y dis­
tribuye, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los grupos pro­
fesionales que a contİnuaci6n se indican: 

1. Tecnico en actividades especificas de radiodifusi6n. 
II. Programaci6n. 

III. Emisiones y producciôn. 
IV. Adrninistraci6n. 
V. Complementario general. 

VI. Comercial y «marketing •. 
VII. lnformatica. 

VIII. Servicios generales. 
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Categorfas 

Grupo 1. Personal tecnico en actividades especfficas de 
radiodifu,siôn 

Jefe tecnico superior ............................... ," .............. . 
Jefe wcnico .............................. , ............................ " 
Encargado tecnİco ................................................... . 
Tecnico de mantenimiento ......................................... . 
Ayudante tecnİco .................. . 

Grupo II. Programaciôn 

Jefe de programaciôn y/o redacciôn ............. . 
Redactor jefe .......................................................... . 
Redactor .............................................................. . 
Ayudante de programaciôn ..................................... . 

Grupo III. EmisiQn y producciôn 

Jefe de emisiones .................................................... . 
Tıknico superior de control y sonido .......................... . 
Tecnico ppa1. de control y sonido ........... ~ .................... . 
Tecnico de control y sonido ....................................... . 
Ayudante de toma de sonido y montaje ......................... . 
Locutor principa1 ............................................ . 
Locutor de 1.& .....................•.....•..•.....•.....•.....•.....•... 
Locutor ................................................................. . 

Grupo IV. Administraciôn 

Jefe administrativo de 1.& 
Jefe adrninistrativo de 2.& .......................... " .............. . 
Ofıcia1 administratİvo de 1.& ....................................... . 
Ofıcial adrninistrativo de 2.& ....................... " .............. . 
Auxiliar administrativo 

Grupo V. Complementario general 

Titulado superior ................................................... . 
Titulado medio ....................................................... . 

Grupo VI. Comercial y Marketing 

Jefe comercial y rnarketing 
Agente cornercial ..... 

Grupo VII. bl/ormatica 

Jefe servicios informaticos .................................... . 
Analista de sistemas ................................................ . 
Programador de ordenadores ..................................... . 
Operador de ordenadores .......................................... . 

Grupo VIII. Servicios Generales 

Oficial de mantenimiento 
OTR ....................•..... 

Definiciôn de funciones 

Nivel retributivo 

Letra F 
Letra E 
Letra D 
Letra C 
Letra B 

Letra F 
Letra E 
Letra D 
Letra B 

Letra F 
Letra E 
Letra D 
Letra C 
Letra B 
Letra E 
Letra D 
Letra C 

Letra F 
Letra E 
Letra D 
Letra C 
Letra B 

Letra F 
Letra D 

Letra E 
Letra B 

Letra F 
Letra E 
Letra D 
Letra C 

Letra B 
LetraA 

Grupo 1. Tecnic.os eI). actividades de radiodifusiôn: Es personaJ tecniço 
de actividades especificas de radiodifusiôn eI que partieipa en las tareas 
de planificaeiôn, proyeeto, construceiôn, mantenimiento, operaci6n, explo­
taciôn e inspecei6n tecnica de Ias instalaciones 0 equipos destinados a 
producci6n y emisİôn de los programas radiof6nicos. 

Jefe Tecnico Superior: Es el profesional titulado que, correspondiendole 
todas las funeiones descritas para el Jefe Tecnico, realiza ademıis funciones 
de planificaci6n, gestiôn de compras, ejecuci6n de proyectos y su desarro­
no, asesoramiento tecnico, etc., para la totalidad de las emisoras de la 
cadena. 

Jefe Tecnico: Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse, con 
plena iniciativa, de la explotaci6n, reparaciôn y rnantenimiento de 10s 
equipos de alta y baja frecuencİa de uno 0 varios centros de trabajo, diri­
giendo y orientando el trabajo del personal tecnico a sus 6rdenes en su 
caso. 

Encargado Tecnico: Es el profesional que reuniendo todas las condi­
ciones que se exigen al tecnico de mantenimiento, ejerce con responsa­
bilidad permanente y con plena iniciativa·funciones de alto nivel tecnico 
en los servicios de explotaci6n, reparaei6n y mantenimiento de equipos 
de alta y bəja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bəjo su respon­
sabilidad insta1aciones y equipos de uno 0 varios centros de trabəjo. 

Tecnico de mantenimiento: 1;:s el profesional que reuniendo todas las 
condieiones que se exigen al ayudante tecnico, posee ademas amp1ios cono­
eirnientos de las tecnicM de radiodifusi6n y de las normas de explotaei6n, 
reparaci6n y mantenimiento que se aplican a las mismas, esta capacitado 
para la realizaciôn de los trabajos correspondientes en alta y bəja fre­
cueneia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones 
y equipos de un centro de trabajo. 

Ayudante tecnico: Es el profesional titulado que, con cara.cter emi­
nentemente practico, esta especializado en la tecnica de los equipos y 
de las instalaciones de radiodifusi6n. 

Corresponde a su funei6n realizar, alternativa y coııjuntamente, tareas 
operativas y de mantenirnij:!nto que requiera especializaci6n tecnica, efec­
tuar trabajos de montaje, cuidar el buen funcionarniento de las instala­
ciones 0 equipos que se les encomiende y llevar a cabo en las mismas 
las operaciones normales de explotaei6n, reparaci6n y mantenimiento pre­
ventivo y correctivo. 

Debe conocer el manejo de los aparatos de medida y comprobaei6n 
usuales. 

Grupo Ii. ProgramaCiôn: Es personal de programaci6n el que planifica 
los programas, formula los correspondientes cuadros de horarios con dis­
tinci6n de los rnismos, los idea y los redacta, responsabilizandose de tOdo 
10 necesario para su posterior realizaci6n por ellos mismos. 

Jefe de programaci6n y/o redacci6n: Es el profesional que, adema.s 
de curnplir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiof6nico, tadas 
cuyas funciones le corresponden, esta capacitado para crear, planificar, 
coordinar y dirigir un coııjunto de espacios radiof6nicos de caracter comun 
o areas concretas de programaci6n. 

Redactor-Jefe: Es el profesional que, con amplios conocimientos radio­
f6nicos, literarios y artisticos, dema.s de las funciones correspondientes 
al redactor, es capaz de confeceionar y realizar en forma escrita y hablada 
espacios radiof6nicos inforrnativos de todo tipo en sus diversas fases, y 
de organizar, orientar y vigilar el trabajo de los redactores a sus 6rdenes, 
pudiendo tener asimismo La responsabilidad de un area de programaei6n. 
Debera conocer y utilizar 10s equipos de baja frecuencia necesarios para 
la cumplimentaci6n de su trabajo, sin que en ningtin caso eUo suponga 
la sustituci6n de las funciones correspondientes al Tecnico de Control 
y Sonido, salvo situaciones de fuerza mayor. 

Redactor: Es el profesional capaz de confeceionar de forma escrita 
y hablada tado tipo de espacios radiof6nicos y/o informativos en sus diver­
sas fases. Debera conocer y utilizar 10s equipos de baja frecuencia nece­
sarios para La cumplimentaei6n de su trabajo, sin que en ningun caso 
ello suponga la sustituci6n de 1as funciones correspondientes al Tecnico 
de control y sonido, saIvo situaciones de fuerza mayor. 

Podra asumir la coordinaci6n del personal tecnico que precise en la 
producci6n de programas. 

Ayudante de programaci6n: Es el profesional que posee conocimientos 
radiof6nicos bıisicos, siendo capaz de realizar funciones como redacci6n 
de textos, confecci6n de pautas de programaciôn, audici6n, registro yano­
taci6n de prograrnas y sus caracteristicas, archivo, clasİficaci6n y custodia 
del material sonoro y en general, auxiliar en la producci6n de programas. 
Debeni tambien conocery utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios 
para cumplimentaei6n de su trabajo, sin que en ningtin caso ello suponga 
la sustituci6n de las funciones correspondientes al Tecnico de control y 
sonido, salvo situaciones de fuerza mayor. 

Grupo iiI. Emisiones y producci6n: Se integran en este grupo aquellos 
profesionales de las distintas especialidades que posibilitan la producci6n 
de programas de radiodifusi6n. 

Jefe de emisiones: Es el profesional que, con pleno conocimiento de 
la tecnica de producci6n radiof6nica, se responsabiliza con plena iniciativa 
de la realizaci6n de toda clase de programas, asr como del buen orden 
y encadenamiento de la emisi6n de un centro de producci6n, a euyo efecto 
designa el personaJ de las distintas especialidades que han de intervenir 
y determina los medios materiales que ha de utilizar. 

Tecnico superior de control y sonido: Es el profesional que, con pleno 
döminio de los conoeimientos y la pericia manual exigida a los Tecnicos 
de sonido, posee una s6lida experiencia en el proceso de producci6n radio­
f6nica y la necesaria capacitaci6n para organizar los trabajos que requieran 
para su ejecuci6n el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde 
adema.s realizar personalmente cualquiera de los cometidos propios de 
los tecnicos, seleccionar los medios rna.s adecuados a cada eircunstancia, 
llevar la documenta.ci6n del servicio que se le encomienda, supervisar 
la calidad sonora de las unidades m6viles. 
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Tıknico pr1ncipal de conuol y sonido: Es el profesional que, reuniendo 
las condiciones exigidas al Tecnico de conuo! y sonido y debiendo efectuar 
cuantas funciones corresponden a esa categoria, posee amplio conocimien­
to de acustica general y baja frecuencia, que le capacitan para realiıar 
las tomas de sonido en producciones radiofönicas de todo genero que 
precisen ellogro de detetminadas l'erspectivas sonoras. 

Tecnico de control y sonido: Es eI profesional que, conociendo las posi­
bilidades de 108 equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades 
môviles y de retransmisiones que se utilizan para La realiıaciôn radiofônİca, 
108 manipula con toda destreza. 

Corresponde a su funciôn rea1izar las mezclas y los encadenamientos 
de acuerdo con tas indicaciones del gui6n 0 de su supeıior, ya sea para 
su transmisi6n directa 0 diferida en el estudio 0 fuera de el, asi como 
elaborar grabaciones, sus arregIos y moritajes finales. 

Ayudante de toma de son!do y montaje: Es el profesional que con 
elementales conocimientos artisticos, musicales y de acustica, ası como 
del manejo de los equipos necesarios para su labor, colabora en Ios trab~os 
de toma de sonido y montaje, a las 6rdenes de su sllperior inmediato. 

Locutor principal: Es el profesional que, reuniendo las condiciones 
del Locutorde primera y correspondil~ndole todas sus funciones, esta capa­
citado para crear y presentar cualquier espacio radiof6nico, con total y 
absoluta iniciativa, incluidos todos aquellos relativos a temas especiali­
zados y complejos. Asimismo, debera conocer y utilizar los equipos de 
b~a frecuencia, necesarios para la cumplimentaci6n de su trabajo, sin 
que ello en ninglin caso suponga la sustituci6n de las funciones corres­
pondientes al Tecnico de control y sonido, salvo situaciones de fuerza 
mayor. 

Locutor de 1.8
: Es el profesional que, reuniendo las condiciones del 

Locutor y correspondiendole todas sus funciones, esta capacitado para 
crear y presentar cualquier espacio radiof6nico, incluidos los relativos 
a temas gener~es y de informaci6n, debiendo conocer y utilizar los equipos 
de baja frecuencia necesarios para la cumplimentaci6n de su trabajo, sin 
que en ningı1n caso ello suponga La sustituci6n de las funciones corres­
pondientes al Tecnico de control y sonido, salvo situaciones de fuerza 
mayor. 

Locutor: Es el profesional que con amplia cultura general, dominİo 
del idioma y calidad de voz, est3 capacitado para realizar con plena İnİ­
ciativa una locuci6n improvisada en espacios radiof6nicos, tanto dentro 
como fuera de los estudios. Asimismo, debera conocer y utilizar los equipos 
de baja frecuencia, para la cumplimentaci6n de su trabajo, sin que en 
ningun caso ello suponga la sustituci6n de las funciones correspondientes 
al Tecnico de control y sonido, salvo situaCİones de fuerza mayor. 

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente 
Convenio Colectivo tuviesen la categoria de Locutor superior 0 de Jefe 
superior de emisiones y producci6n, la misma les sera mantenida, tanto 
nominalmente como en cuanto aJ importe salarial que le era aplicable, 
siendo este incrementado anualmente en el mismo porcentaje que se İıje 
en posteriores convenios para el resto de çategorias del grupo de emisiones. 

En cuanto a las funciones inherentes a esta cafugoria a extinguir, seran 
las mismas que correspondan al Locutor principal. 

Grupo IV. Administraci6n: Integra este grupo el personal que participa 
en la gesti6n, organizaci6n y tramitaci6n de los asuntos econ6micos, de 
personal y de caracter generaL. .En orden a su competencia, capacidad 
y responsabilidad se clasifican en las siguientes categorıas profesionales: 

Jefe administrativo de ı.a: Es el profesional que desarrolla funciones 
administrativas, econ6micas 0 comercia1es de elevada especializaci6n con 
una de sus ramas, en varias 0 en todas ellas, tales como: Intervenci6n 
general, inspecciön administrativa, administraciön presupuestaria y con­
table, pagaduria y n6minas, expedientes, relaciones laborales, archivos, 
admİnistraci6n de asuntos generales, estudios y amilisis contables 0 de 
costos y otras de amiloga entidad, asimismo debera eonocer el manejo 
de ordenadores a nivel de usuario para el desempefio de sus funciones. 

Jefe Administrativo de 2.R
: Es el profesional que desarrolla con plena 

responsabilidad funciones de eontrol, comprobaci6n e inspecci6n, super­
visi6n, gesti6n y operaci6n de actividades de canicter administrativo, eco­
n6mico 0 comercial y laboral, referidas a un caınpo eoncreto 0 a varios 
campos afines con limitados requerimientos tecnol6gieos y reducida com­
plejidad respeeto a la categoria superior. Estara a su cargo el orden y 
disdplina del personal que tuviesen asignado, asl como su eficacia indi· 
viduaJ y de eonjunto, asİmismo debera conocer el manejo de ordenadores 
a nivel de usuario para el desempeno de sus funciones. 

Oficial administrativo de ı. R: Es el profesional que ejerce ftınciones 
de caracter administrativo y eontable, significadas por la necesidad de 
aportaci6n de cierta iniciativa, actuando segun instnıcciones de su superior 
inmediato, eomo redacci6n de asientos contables, taquimecanografia y cua­
lesquiera an3logas en signifieaci6n e importancia, con 0 sin empleados 

de menor categoria a sus 6rdenes. Corresponde ta.mbien a esta categoria, 
entre otros eometidos, La gesti6n de almaeenes de complejidad media. 

Asimismo, debeni. conocer el manejo de ordenadores a nivel de usuario 
para el desempefıo de sus labores. 

Oficia1 administrativo de 2.R
: Es el profesional que tiene a su cargo 

anıilogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un tumo 
de trab;ijo b~o instrucciones generales 0 en los aspeetos menos complejos 
y mas repetitivos de las mismas, asİmismo ta.mbien debera conocer el 
manejo de ordenadores a nivel usuario para el desempeii.o de sus funciones. 

Auxiliar administrativo: Es el profesiona1 al que se le encomiendan 
actividades de elementales caracterİsticas generales administrativas, con 
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, ope­
raciones de registro y archivo, traınitaci6n de documentos en a1macenes 
de control de existencias y cualesquiera otros medios de amiloga entidad, 
asİmismo debera conocer el manejo de ordenadores a nivel de usuario 
para el desempeii.o de sus funciones. 

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente 
Convenio Colectivo tuviesen la categoria de Jefe de administraci6n supe­
rior, la misma le Eiera mantenida, tanto nomina1mente como en cuanto 
al importe salarial que le era aplicable, siendo este incrementado anual­

. mente en el mismo porcentaje que se İıje en posteriores converuos para 
el resto de categorias del grupo de Administraci6n. 

Gnıpo V. Complementario general: Se integran en este grupo aquellos 
profesionaJes que desempeii.an funciones no comprendidas en ninguno 
de los restantes grupos. 

Titulado superior: Es el personaJ para euya admisiôn 0 asignaci6n de 
puesto de tqıbajo se exigi6 0 consider6 eondici6n basica una titulaci6n 
oficial de grado superior universitario y que, desarrollando funciones pro­
pİas de su titulaci6n academİca 0 de nivel adeeuado a la misma, para 
cuya realizacİ6n se considera neeesaria una formaci6n superior, no es 
c1asificable en otras categorias profesionales concretaInente establecidas 
en la presente clas1ficaci6n profesional. 

Titulado medio: Es el personaJ para euya admisi6n 0 asignaei6n de 
puesto de trabajo se exige como condici6n basica una titulaci6n academica 
y no es clasifieable en otras categorias profesionales concretamente esta­
blecidas en la presente clasificaci6n profesionaJ. 

Grupo VI. Comercial y "marketing.: Se İnc1uye a los profesionales que 
tienen como misi6n vender, realizar prospecciones de mercado, planifi­
caci6n y asesoraıniento a clİentes sobre formas mas eficaces de desarrollar 
sus eampafıas publicitarias obteniendo el mıixİmo rendimiento de las posi­
bilidades del medio, İıjar criterios para la comercializaci6n de programas, 
espacios y bloques, analizar los eontenidos de la programaci6n general 
con vistas a su posible comercializaei6n y mantener relaciones y contactos 
con Agentes y Agencias de publicidad y clientes para eonseguir la acep­
taci6n de los criterios publicitarios İıjados por la Direeciôn y de su politica 
en este terreno dirigida a conseguir la eficaeia, veracidad, dignidad de 
los mensəjes y eorrecta informaci6n de la aııdiencia. -

Jefe de comercial y marketing: Es el profesional que es eapaz de llevar 
a cabo la programaci6n, direcci6n y ejecuci6n de la politiea comercial 
de una 0 varias .emisoras, 381 como los contaetos y relaciones con agencias 
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios 
y departamentos que intervienen en la contrataci6n, administraci6n yeje­
cuci6n de la publicidad y coordinar el trabajo del personaJ a sus 6rdenes. 

Agente comercial: Es eI profesional que, a las 6rdenes direetas del 
Jefe de comercial 0, en su defeeto, del Direetor de la emisora, ejecnta 
las misiones de venta y promoci6n que se Le encomiendan. Asİmismo serə. 
responsable de la traınitaci6n adminİstrativa del ciclo comercial. 

Grupo VII. Informatica: Se incluye en este grupo a los profesionales 
que en la empresa tienen la misi6n de planificar y ejeeutar programas 
de analisis y sistemas informaticos, siguiendo las directrices que marque 
la Direcci6n para la consecuci6n de objetivos a corto y largo plazo. 

Jefe de serviCios infonnaticos: Es el profesional que, en posesi6n del 
correspondiente titulo academico, colabora con sus criterios tecnicos en 
la planificaciôn de los sistemas informaticos a corto 0 largo plazo, de 
acuerdo con los objetivos de la empresa, elecci6n de maquinas y sistemas 
operativos de ordenador necesarios para la aplicaci6n propuesta en cada 
caso, asİ como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explo­
taei6n. Coordina el trabajo de los analistas y dirige el trabajo prestado 
por el personal a sus 6rdenes directas. 

Analista de sistema: Es el profesional que, en posesi6n del correspon­
diente titulo academico es capaz de verificar anıilisis organicos de apli­
caciones complejas para obtener la soluci6n mecanizada de las mismas 
en cuanto a eadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, dİsefto 
de los mismos, ficheros a tratar, su definici6n, puesta a punto de las apli­
caciones, creaci6n de juegos de ensayo, detecci6n de anomalias y trata­
miento posterior. Elige, en cada easo, ellenguəje de programaci6n adecuado 
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a las aplicaciones. Coordina cı trabəJo de 108 programadores y operadores. 
Programador de ordenadores: Es eI profesional que, con eI correspon­

diente titulo acadernİco 0 demostrada capacidad, adquiere el conocirniento 
profundo del sistema operativo, crea IOS ficheros y programas que no esten 
disponibles segun las normas y estandares en vigor ,en la instalaci6n, con­
fecciona el organigrama si es necesario, codifıca el programa en ellenguaje 
elegido y asesora a 108 operadores. 

Operador de ordenadores: Es eı profesional que, con las conocimientos 
necesarİos para el desempefi.o de la categoria, maneja los ordenadores 
para el tratamiento de la informaci6n e interpreta y desarrolla Ias ins­
trucciones y ôrdenes para su explotaci6n. 

Grupo VIII. Servicios Generales: Integran este grupo el personal subal­
terno de oficios manuales y/o auxiliares, euya prestad6n de .servicios auxi­
lia las labores generales del funcionarniento de la ernpresa. 

Oficial de mantenirniento: Se incluyen en esta categoria al personal 
que, con demostrado conocirniento de oficialia, se le asigna la respon­
sabilidad de los trabəjos rnas complejos de su ofido, debiendo con su 
propia iniciativa prepararIos 0 desarrollarlos en base a instrucciones espe­
cificas, orales 0 escritas mediante croquis 0 planos, que deben saber inter­
pretar eoordinando ademas, en su caso, al personal asignado como ayuda. 

Ordenanza, Telefonista-Recepcionista: Esta comprendido en esta cate­
goria el personaJ que, de acuerdo con los metodos de operaci6n, atiende, 
solicita y establece Ias comunicadones telefônicas (internas, interurbanas 
e internacionales) y desempeii.a servicios complementarios a las mismas. 

Asimismo, debeni atender a los visitantes anunciando su presencia 
a Ias dependencias que correspondaj eomprobar los pases 0 autorizaciones 
para acceso a los locales, responder a consultas de caracter general, acom­
paii.ar a visitas autorizadas, efectuar la distribuciôn interna de la corres­
pondencia, İnformaciôn sobre localizaciôn de despachos y personas, tras­
lado de avisos, ejecuciôn de los encargos y recados que se les encomienden, 
cuidar el ornato y policia de las dependencias, y otras de an810ga entidad. 

CAPİTULO III 

Comit.e Intercentros 

Articulo 6. 

EL Comite Intercentros de .Radio Popular, Sociedad Anônimao-COPE, 
creado por resoluciôn de 23 de abril de 1981 de la Direcciôn General 
de Trabajo, segun convenio colectivo publicad.o en el.Boletfn Oficial del 
Estado. numero 116, de fecha 15 de mayo de 1981, artİculo 3, es el 6rgano 
colegiado de mrocİma representaciôn del coI\iunto de los trabəjadores de 
.Radio Popular, Sodedad An6nima •. 

EI Comite Intercentros asurnira Ias siguientes funciones: 

Defender los intereses del coI\iunto de los trabəjadores de La empresa. 
Establecer" a traves de la negociaciôn las condiciones econômicas, de 

trabəjo, sociales y sindicales de la totalidad de los trabəjadores de la 
ernpresa. 

Cualquier otra que el Estatuto de los TrabaJadores atribuye a los Comi­
tes de Empresa y Delegados de PersonaJ. 

EI Comite Intercentros de .Radio Popular, Sociedad Anônima.....cOPE 
estara compuesto por un mıixirno de 13 miembros. 

Los gastos del Comite Intercentros y los por el ocasionados seran abo­
nados por La empresa hasta un mıixİmo de 4.450.500 pesetas .. Quedan 
excluidos de la mencionada cantidad los gastos que se deriven de la nego­
ciaciôn colectiva que eorreran integramente a cargo de la empresa. 
Para 1997, este presupuesto se vera incrementa.do en el mismo porcentaje 
de la subida salarial pactada. 

Los miembros de! Comite Intercentros dispondran del tiernpo necesarİo 
establecido en las disposiciones vigentes para el curnplirniento de sus fun­
ciones. Las horas sİndicales de los miernbros del Comite Intercentros 
podran ser acumuladas en uno 0 en vanos de sus miembros, sin rebasar 
eL mıiximo legal. 

Las sustituciones que pudieran producirse en el seno del Comite Inter­
centros, se cornunicaran a la empresa y a cada uno de los centros de 
trabəjo. 

El Consejo de Administraci6n, antes de adoptar decisiones de orden 
socio-Iaboraı, oira a dos representantes del Comite Intercentros. 

Artİcul0 7. Comisi6n Mixta. 

1. Como ôrgano de interpretaciôn, vigilancia, mediaci6n, conciliaciôn 
y arbitrəje, se crea la Comisiôn Mixta del Convenio. 

2. La Comisi6n Mixta se cornpone de seis miernbros, tres elegidos 
por el Comite Intercentros y tres por la representaciôn ernpresarial, de 

entre 10s cuales seran elegidos un Presidente y un Seeret.ario de comun 
acuerdo entre arnbas partes. 

En el supuesto de que, reunida la Comisi6n Mixta, no adoptara decisi6n 
sobre el punto que le fuere sornetido, quedara libre la via jurisdiccional 
procedente. 

3. Son funciones espedficas de la Comisiôn Mixta del Convenio: 

a) La interpretaciôn de las cıə.usulas del Convenio. 
b) EI dirimir sobre los problernas 0 cuestiones que le sean sometidos 

por las partes 0 en 10s supuestos previstos en el presente texto. 
c) La vigilancia del cumphmiento de 10 pactado. 
d) La intervenciôn en los conflictos colectivos. 

A estos efectos, cuando la Cornisiôn tenga conocimiento, por cualquier 
medio, de que se ha producido conflicto colectivo en algun centro de trabəjo, 
llevara a cabo funciones de mediaci6n y conciliaciôn, y en su caso, arbitraje. 

4. Los acuerdos. de la Cornisiôn se tomanin por mayoria simple, siendo 
necesario para su validez, el que esten representadas ambas partes, y 
presentes por 10 menos la mitad de los miembros de cada una y el Pre­
sidente. 

5. La Comisi6n MİXia serə. convocada por su Presidente siempre que 
10 estime oportuno 0 asi 10 solicite cualquiera de sus partes. 

6 Ambas partes s~ cornprometen a aceptar solidariamente los acuer­
dos vıilidarnente adoptados por La Comisiôn en materia de interpretaciôn 
del Convenio. 

CAPİTULOlV 

Ingresos y ascensos, permutas y traslados 

Articulo 8. Ingresos. 

La provisiôn de puestos vacantes se llevara a cabo de acuerdo con 
el siguiente procedimiento: 

a) Recursos internos mediante una adecuada politica de pro-mociôn, 
ascensos y traslados voluntarios del personal de la empresa. 

Para ello durante el periodo de vigencia del prcscnte Convenio y para 
facilitar la cobertura de Ias vacantes que pudieran producirse, todo el 
personaJ que pudiera tener interes en carobİar de centro de trabajo 0 
actividad podra solicitarlo conforme a 10 dispuesto en el presente texto 
respecto a traslados. Est.a convocatoria se efectuara por la ernpresa a todos 
sus centros de trabəjo por un plazo de diez dias naturales. 

b) Corresponde a la Direcciôn de la empresa, con caracter exclusivo, 
la cobertura de las vacantes que se pudieran producir, rnediante contra­
taciôn externa de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi 
como la fıjaci6n de .Ias condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en 
cada caso, al personal de nuevo ingreso. 

Articulo 9. Contrataci6n y periodo de prueba. 

Contratos formativos: 

Contratos de trabəjo en practicas: EI contrato de trabajo en pnicticas 
podni concertarse con quienes estuvieran en posesiôn de titulo univer­
sitario 0 de formadôn profesional de ~rado medio 0 superior, 0 titulos 
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio 
profesional, dentro de 10s cuatro anos inmediatamente siguientes a la ter­
minaci6n de los correspondientes estudios (periodo del que se descontara, 
en su caso, el tiempo de prestaci6n del servİcio militar 0 prestaciôn socia1 
sustitutoria). 

EI contrato de trabəjo en practicas debera forrna1izarse por escrito, 
haciendose constar expresamente La titulaciôn deL trabajador, la duraci6n 
del contrato y objeto de tas prıicticas. 

La duraci6n de! contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder 
de dos anos. 

A la fina1izaciôn del contrato la empresa expendera un certificado en 
el que conste la duraciôn del mismo, el puesto 0 puestos de trabajo ocu­
pados y las principa1es tareas realizadas. 

La retribuci6n del trabajador en practicas sera del 90 por 100 de la 
establecida en el Convenio Colectivo para la categoria correspondiente. 

Contratos de aprendizaje: Se podnin celebrar contratos de aprendizəje 
con trabajadores mayores de dieciseis y rnenores de veinticinco aftos que 
no tengan La titulaciôn requerida para fonnalizar contrato en practicas 
en el oficio objeto de aprendizəje. No se aplicara eI rnıixİmo de edad cuando 
eI contrato se cODcierte con un trabəjador minusvaJ.ido. 

Cuando se precise legalmente se exigira el consentirniento 0 autori­
zaci6n de los padres 0 representantes legales del trabajador. 
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El contrato de aprendizaje debeni formalizarse par escrito, haciendo 
constar expresarnente eI ofida 0 categoria profesional objeto del apren­
dizaje, el tiempo dedicado a la formadan y su distribuci6n horaria, la 
duraci6n del contrato, y el nombre y califıcaci6n profesional de La persona 
designada como tutor. 

La duraci6n mıixima del contrato seni de tres ai'ıos y La minİma de 
seis meses. 

El tiempo dedicado a formacİan no podni ser inferior al 15 par 100 
de lajornada laboral. 

EI salario de 10s trabajadores contratados en aprendizaje no serıi infe­
nor al 75 par 100 de la categoria profesional, durante el primer afio; 
al 85 par 100, durante el segundo afio; ni inferior al 90 par 100 durante 
eI tercer ana. 

A la fınalizaciôn de estos contratos, los trabajadores tendnm prefe­
rencia a ocupar las posibles vacantes que pudieran existir en ese momento. 
Quedan excluidos de esta preferencia los aprendices que presten sus ser­
vicios para la f6rmula musical. 

Contratos de duraciôn determinada: 

Contrato por programa: Como una modalidad mas del contrato por 
obra 0 servicio determinado, se establece el «contrato por programa., vin­
culado a la duraciôn de la temporada radiof6nica de acuerdo con los 
siguientes requisitos: 

Cada temporada radiof6nica la empresa podni celebrar contratos· de 
trabajo de duraciôn determinada con traJ1ajadores que realicen 0 participen 
en la elaboraciôn de un programa radiofônico determinado. 

La vigencia de los mencionados contratos se prolongani dı.ırante la 
temporada radiof6nica, salvo que el programa de suspenda antes de la 
finalizaci6n de La misma, en cuyo caso La finalizaciôn del programa supon­
dra la extinciôn deI contrato con la indemnizaci6n que legalmente corres­
ponda. 

La temporada radiof6niea se establece a estos efectos en dos perıodos: 

Del 1 de septiembre al 31 de julio. 
Del 1 de julio al 31 de agosto. 

Los citados periodos de tiempo podran re(\justarse en funcian de las 
caracteristicas de la programaciôn loeal de cada centro de trabajo. 

La contrat.aci6n temporal por programa, con las caracteristicas antes 
descritas, tendran sustantividad propia a los efectos prevenidos en el ar­
ticulo 15 del Estatuto de los TrabəJadores respeeto de los contratos por 
obra 0 servicio determinado. 

Periodo de prueba: 

La admisi6n de personaJ se efectuara con caracter provisional durante 
un periodo de prueba que habra de concertarse siempre por escrİto y 
que se fıja en Ios siguientes plazos: 

a) Para los contratos indefinidos y temporales que previsiblemente 
yayan a durar mas de un afio: Dos meses respecto de los trabajado:res 
no cualificados y seis para eI resto. 

b) Contratos de practicas y aprendiz(\je: Dos meses. 
c) Para los demas contratos temporales no comprendidos en los apar­

tados anteriores: Tres meses. 

Durante el periodo de prueba, eI trabajador tendra los derechos y obli­
gaciones correspondientes a su categoria profeslonal 0 al puesto que desem­
pefte como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes podra desistir 
de La relaci6n de trabajo sin que tal decisi6n de ıugar a indemnizaci6n. 

Transcurrido eI periodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timiento, el contrato producini plenos efectos, comput.a.ndose el tiernpo 
de los servicios prestados en la antigüedad del trabəjador. 

EI periodo de prueba de que queda hecho merito no es de caracter 
obligatorio, por 10 que la empresa podra proceder a la admisiôn de personal 
con renuncia total 0 parcial de su utilizaci6n. 

La situaciôn de incapacidad temporal que afecte al trabəjador durante 
el periodo de prueba, interrumpe el c6mputo del mismo. 

Articulo 10. Ascensos de categoria. 

Con el fin de regular el desarrollo profesional de los trab(\jadores, 
se establecen tas siguientes normas para el ascenso de categoria: 

a) Seran factores a tener en cuenta para eI ascenso de categoria: 

Cursos de formaci6n profesional organizados 0 autorizados por la 
empresa, superados con exito. 

Capacidad demostrada para la realizaciôn de las funciones de La cale-
gorfa a la que se pretende acceder. 

Realizar habitualmente funciones de categoria superior. 
Los premios coneedidos y las sanciones impuestas por la empresa. 
La disponibilidad para el traslado. 
La obtenci6n de titulos academicos de grado medio 0 superior desde 

eI ultimo ascenso, siempre que tengan relaei6n con la funci6n desempefıada 
por el trabajador. 

b) La valoraci6n de meritos sera realizada por La Direcciôn de la 
empresa y razonada ante una Comİsi6n F:mpresa/Comite Intercentros, crea­
da al efecto y compuest.a de seis miembros, tres de los cuales designados 
por eI Comite. Esta Comisiôn se reunini coincidiendo con Ias reuniones 
trimestrales del Comite Intercentros. 

Articulo IL. Ceses. 

Los trabajadores que causen b(\ja en la empresa deberan comunicarlo 
a La mİsma con una antelaci6n mİnİma de quince dias. 

La falta de comunicaci6n de! preaviso descrito, por parte del trabajador, 
dara lugar al descuento de un dia de haberes por· cada tres que falte 
en la citada comunicaci6n. 

En eI momento de la liquidaci6n el trabajador debera devolver todos 
los utensilios pertenecientes a la empresa y eI carne profesional que le 
haya sido entregado por la sociedad. En caso de perdida 0 no devoluciôn, 
la empresa estara facultada para descontar de la liquidaci6n correspon­
diente el importe de estos utensilios. 

Articulo 12. Recibo definiquito. 

Todo trabajador al cesar en la empresa, sometera el recibo de finiquito 
o documento que ponga fin a la relaci6n Iaboral antes de fırmarlo, a La 
supervisi6n del Comite de Empresa, Delegados de Personal 0, en su defecto, 
al sindicato al que este afiliado. 

Para su confirmaci6n el Delegado debera fırmar los ejemplares de 
Empresa y Trabajador, acompaftandose el visto bueno de la central sindical 
y Comite de Empresa. La inexistencia de este requisito comporta La pre­
sunciôn ~iuris tantum» de nulidad del finiquito. 

A este respecto, se estara a 10 est.ablecido en la Ley 2/1991, de 7 de 
enero, sobre derechos de İnformaci6n de los representantes de Ios tra­
bajadores en materia de contrataci6n. 

Articulo 13. Traslados. 

Cuando un trabajador de .Radio Popular, Sociedad An6nima»--COPE 
solicite un traslado a otro centro de la misma empresa fuera de su localidad, 
est.a peticiôn serB. cursada a la Direcci6n General y al Comite Intercentros. 

Todo trabajador que hubiera solicit.ado por escrito eI traslado, tendra 
prioridad para cubrir cualquier plaza vacante de su categoria, antes que 
cualquier persona ajena a La empresa. 

La empresa comunicara al Comite Intercentros cuantas vacantes se 
produzcan a efectos de traslado, tal y como se establece en el articulo 
8, a), de1 presente Convenio. 

Articulo 14. Permutas. 

La entidad autorizara La pennuta del personal perteneciente a la misma 
categoria y grupo profesional con destino en loca1idades distintas, teniendo 
en cuenta las necesidades del servicio, La aptitud de ambos permutantes 
para sus nuevos destinos y demas circunstancias que sean susceptibles 
de apreciaci6n. 

La permuta no dara derecho a indemnizaciôn alguna y supondra la 
aceptaci6n de las modificadones de retribuci6n a que pudiera dar lugar. 

CAPİTULOV 

Comlsiones de Servicio. Trabl\ios de categoria superior 

Articulo 15. Comisiones de Servicio. 

Todo el personal que por necesidades del s~rvicio de corta duraciôn 
tenga que efectuar viajes 0 desplazarse a lugares distintos a aquel en que 
radique eI centro de trabajo, disfrutara sobre eI sueldo el importe de los 
gastos de locomociôn y alojamient.o, y una diet.a diaria equivalente a las 
siguientes cantidades: 
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1. Cuando el desplazamiento se efectUe dentro del territorİo nacional: 

a) 7.500 peset8sjdia, cuando el desplazarniento obligue a pernoctar 
en la localidad a la que haya sido desplazado, 0 el desplazarniento supere 
las doce horas. 

b) 4.000 pesetasjdia, cuando no implique la citada pernQcta, 0. na 
supere las doce horas. 

2. Cuando el desplazamiento se efecrue fuera del territorio nacional 
se abonara una diet.a diaria par importe de 12.000 pesetas. 

Para aquellos desplazamientos en 105 que el trabajador use su propio 
vehiculo se abonara la cantidad de 24 pesetas par kil6metros recorrido, 
en concepto de transporte. Na se tendnin en cuenta las distancias efec­
tuadas innecesariarnente para la realizaci6n del trabajo encomendado. 

Independientemente de 10 anterior y en virtud de la especial dispo+ 
nibilidad y responsabilidad que los desplazamientos para programas de 
cadena suponen, se f'ıja el abono en estos casos de 8.000 pesetas brutas 
diarias, a partir de la primera noche de desplazamiento, para todos aquellos 
acontecimientos que se produzcan, independientemente de su importancia, 
duraciôn, repercusiôn, etc., que obligue a dicho desplazamiento. 

Cuando no se pernocte, pero el desplazamiento supere las diez horas, 
se abonanin 4.000 pesetas por este concepto. 

Se exceptua del regimen aqui previsto a los trabajadores que al ocupar 
un puesto de trabajo de especial responsabilidad hayan pactado con la 
Direcciön de la empresa su' exclusiôn del mİsmo. 

Para estos casos se establece el pago de los gastos ocasionados por 
la Comİsiön de Servicio, previa aprobaciön por su superior İnmediato y 
de la Direcciön. 

Articulo 16. TrabaJos de categoria superior. 

1. Cuando las necesidades del servicio 10 requieran, cualquier tra­
bajador podni ser destinado a desempefiar tareas de categoria superior 
a la suya. Mientras dure tal situaciôn y desde el primer dia, el trabl\iador 
percibini la totalidad de las retribuciones correspondientes a la categoria 
y puesto de trabajo que efectivamente desempefie. 

2. La situaciôn a que se refıere el nurnero anterior no podni exceder 
del plazo de tres rneses continuados 0 seis discontinuos; transcurrido este 
plazo, el trabajador adquirini la nueva categoria profesional a todos los 
efectos. 

3. Lo dispuesto en el punto 2 no seni de aplicaciön en los supuestos 
de suplencia a un cornpafiero en situaciön de incapacidad ternporal, en 
que eI plazo a contar se arnpliani hasta dieciocho rneses, 0 en los de cober­
tura de vacantes producidas por cumplirniento del servicio militar. En 
este segundo caso, la empresa podni optar entre: 

a) Ofrecer a alguno de sus restantes trabajadores la cobertura tem­
poral del puesto vacante, formalizandose, en su caso, los tkrminos del 
posible acuerdo temporal. 

b) Uti1izar la facultad prevista en el articulo 15, 1.0 c) del Estatuto 
de los Trabajadores. 

4. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del presente articulo se entiende 
sİn perjuicio de derechos de terceros. 

CAPİTULOVI 

Enfermedades, licencias y excedencias 

Articulo 17. Enjermedades. 

En los casos de enferrnedad 0 accidente de trabajo, justifıcado mediante 
parte de incapacidad temporal, ci personal, sin,perjuicio de los benefıcios 
que le correspondan con arreglo a las norma." de la Seguridad Social, 
tendra derecho a un complemento que supondni para el interesado el 
100 por 100 en de sus emolumentos de caracter fıjo, entre los cuales se 
incluyen los referidos en la dİsposiciön adicional primera, mientras se 
mantenga por parte de la empresa La obligaciön de mantener dado de 
alta en la Seguridad Social al trabajador. 

Articul018 

«Radio Popular, Sociedad Anönima»-COPE mantendra una seguro de 
vida, pactado en los siguientes termİnos: 

a) Las primas seran abonadas integramente por la empresa, respecto 
de los siguientes capitales asegurados: 

1. Solteros de ambos sexos: 2.100.000 pesetas. 
2. Casados de ambos sexos, con hasta dos hijos: 2.800.000 pesetas. 
3. Solteros 0 viudos de amboB sexos, con hasta dOB hijos: 2.800.000 

pesetas. 
4. Casados de ambos sexos, con tres a cinco hijos: 3.750.000 pesetas. 
5. Solteros 0 viudos de ambos sexos, con tres a cinco hijos: 5.500.000 

pesetas. 
6. Casados, solteros 0 viudos de ambos sexos, con seis 0 mas hijos: 

5.500.000 pesetas. 

b) Los capitales indicfldos en eI apartado anterior se incrementaran 
en las cuantias siguientes: 

Ntveles de claAitl.cə.cion profea1onal 

~ByC ................. : .......................... . 
DyE ............................................... . 
F (y antiguas letras Y y J) ........................ . 

Incrementoırı 

500.000 pesetas 
500.000 pesetas 
750.000 pesetas 

c) Con independeocia de 10 establecido en el apartado b) de este 
articulo, respecto de los trabajadores cuyas pölizas eo vigor al31 de diciem­
bre de 1981 tuviesen un capital asegurado eo cuantia superior a los que 
quedan sefialados en eI apartado b) precedente, se mantendran tales capi­
tales en las cuantias que a dicho dia 31 de diciembre de 1981 coostaran 
en las referidas pö!izas, siendo el pago de las primas en la forma que 
al respecto tenian de, a cargo de la empresa, eI 75 por 100, y a cargo 
del trabajador, el 25 por 100. 

No obstante todo 10 anterior, el trabajador en el que concurran estas 
circunstancias podra optar entre 10 establecido en eI apartado b) 0 en 
el apartado c) de este articulo. 

d) Al trabajador con diez 0 mas afios de servicio efectivo 0 interrum­
pido en la empresa, se le iocrementara el capital asegurado que se especifica 
en el apartado b) de este articulo, eo la cuantia de 1.000.000 de pesetas. 

Articulo 19. Licencias. 

Todo el personal tendra derecho a disfrutar. previa solicitud por escrito. 
licencia cn los casos que a continuaci6n se relacionan y por lı:ı. duraci6n 
que se indica: 

a) Con abono intcgro de la retribuci6n y sin que eUo suponga descuento 
a nıng(ın efecto. 

a.l) Por matrimortio. quince dias. Esta !icencia no podra ser absorbİda 
en tOOo 0 en parte. por coincidir con el periodo de vacaciones anuales. 

a.2) Durante cinco dias que podran ampliarse a tres mas. cuando eI 
trabajador necesite rea!izar un desplazaıniento al efecto. en los casos de 
alumbramiento de esposa 0 enfermedad grave 0 fal1ecimiento del c6nyuge. 
hijo. padre 0 madre de uno u otro c6nyuge. nietos. abuelos 0 hermanos 
(incluidos los politicos). 

a.3) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitua1. 
a.4) Por el tiempo indispensable para cı cumplimiento de un deber inex­

cusable de can'ıcter publico y personal. Cuando conste de una forma legal. 
sindical 0 convencionaJ un periodo detenninado. se cstara a 10 que esta 
disponga en cuanto a duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n econ6mica. 

a.S) POr el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la fonnaci6n profesional en 10s supuestos y en la forma regulada 
en la Ley. 

a.6) La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso laboral. 
en el supuesto de parto. de dieciseis semanas ininterrumpidas. ampliables 
por parto multiple hasta dieciocho semanas. Dicho periodo se distribuin'ı 
a opci6n de la interesada. siempre que seİs semanas sean inmediatamente 
posteriores al parto. pudiendo hacer. uso de estas el padre para e1 cuidado 
de! hijo en caso de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior. en eı caso de que la madre y eI padre trabajen, 
aquella. al iniciarse eI periodo de descanso por maternidad, podra optar 
por que el padre disfrute de las Uıtimas cuatro semanas. siempre Que sean 
ininterrumpidas y al fmal del periodo. Ademas tendra derecho a dos horas 
de ausencia del trabajo. que podra dividir en dos fracciones cuando la destine 
a la lactancia de un hijo menor de nueve meses. La mujer. por su voluntad. 
podra sustituir este derecho por una reducci6n de la jomada laboral normal 
en una hora con La mİsma fınalidad. Este penniso podra ser disfrutado indis­
tintamente por la madre 0 por el madre, en caso de que ambos trabajen 
en la mİsma empresa. 
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Las trabajadoras emharazadas tendran derecho a ausentarse, con derecho 
a remuneraci6n. para la realizaci6n de examenes prenata1es y tecnicas de 
preparaci6n al parto. previo aviso al empresario y justificaci6n de la necesidad 
de su realizaci6n dentro de La jomada de trabajo. 

a.7) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante eI afiQ, siempre 
Que tas necesidades del servicio 10 pennitan. Cuando el disfrute de estos 
dias sea denegado. la empresa razonara su imposibilidad para concederlos. 
eo funci6n de tas necesidades del servicio. 

Tanto la solicitud como la respuesta par parte de la empresa seran cursadas 
par escrito. En caso de denegaci6n. esta deberA sec comunicada dentro de 
tas cuarenta y ocho horas siguientes a La solicitud. 

En la solicitud de! trabajador se hara referencia expresa al motivo de la 
misma. 

La resoluci6n denegatoria deberil ser objeto de recurso a la Direcci6n 
de La empresa a traves del Comite Intercentros, en caso de desacuerdo, 
quienes de comun acuerdo resolvecin defınitivamente la cuesti6n. S610 en 
caso de no producirse dicho acuerdo el trabajador podn'ı. recurrir a otras 
vias de soluci6n del conflicto. 

a.8) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta medica 
y del especia1ista de La Seguridad SociaL cuando coincidiendo el horario 
de trabajo con el de la consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo 
de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empre­
sano el volante justificativo de la referida prescripci6n medica. 

a.9) Para renovaciôn del permiso de conducciôn, cuando este se utilice 
para la prestaciôn de servİcios para la empresa: Media jornada de trabəJo. 

Las lİcencias a las que se refieren los apartados a.2), a.3), a.5), a.6) 
y a.8), se concedenin en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan 
imponerse, si se alega causa que resulte falsa. 

b) Sin derecho al abono de retribuciôn alguna. 

Por asuntos propios, por plazo no superior a lres meses, siempre que 
las necesidades del servicio 10 permitan, sin perdida de la antigüedad. 

Articulo 20. 

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de retribuciôn 
. alguna, se tendra en cuenta que: 

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato, 
quien la cursara y emitira el oportuno informe sobre la posibilidad de 
concederla sin detrimento del servİcio. 

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado debera haber 
superado satisfactoriamente eI periodo de prueba. 

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en el curso 
de cada ano natural. 

Esta licencia podra ser anulada, previa notificaci6n al interesado, en 
cualquier momento por causas de fuerza mayor 0 circunstancias extraor­
dinarias, si por necesidades del servicio fuera preciso contar con la con­
currencia del interesado. 

Se concedera 0 denegara dentro de los diez dias siguientes a la pre­
sentaci6n de la solicitud. 

Solamente en caso excepcional, y por causas debidarnente justificadas, 
podra concederse la Iİcencia por asuntos propios durante el mes İnme­
diatamente precedente 0 siguiente a la vacaciôn anual, 0 el dia anterior 
o posterior a la libranza semanal. 

Artfculo 21. Excedencias. 

Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria y forzosa. Ninguna 
de ellas dara derecho al sueldo mientras el excedente no se incorpore 
al servİCİo activo. 

La petici6n de excedencia habni de estar fundamentada en causa sufi­
ciente. Se resolvera dentro del mes siguiente a su solicitud y sera atendida, 
previo informe del Jefe inmediato de acuerdo con Ias necesidades del 
servicio. 

No se concederıi excedencia voluntaria a quienes en el momento de 
solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de una sanci6n derivada 
de la comisiôn de falta grave 0 muy grave, 0 sometidas a expediente dis­
ciplinario por supuestas infracciones de la misma indole. 

Se concedera por una sola vez, por plazo no inferior a un afio ni superior 
a cinco, y sİn derecho a pr6rroga. Para acogerse a otra excedencia volun­
taria, el trabəJador debera cubrir un nuevo perıodo de al menos cuatro 
afios de servİcio efectivo en la empresa. 

Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado podrıi solicitar 
el reingreso, para acceder al cual se tendra en cuenta la existencia de 

vacante en su categoria y el derecho preferente de reİngreso de los exce­
dentes forzosos 0 voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado. 

A ningUn efecto se comİmtara el tiempo que 105 empleados permanezcan 
en esta situaciôn. 

Sİ reingresa en localidad distinta a la del puesto de origen tendra 
derecho prioritario de retorno en cuanto se produzca vacante en aquella 
localidad. 

Se perdera el derecho de reingresar si no se solicita dicho reingreso 
un mes antes de expirar el plazo por el cual se concedi6 la excedencia. 

No cabra el derecho a la excedencia voluntaria cuando la solicitud 
de la misma tenga como fin la prestaci6n de servicios para otro medio 
de comunicaci6n. Asimismo, se perdera eI derecho al reingreso cuando 
durante la situaciôn de exc~dencia el trabəJador preste sus seIVİcios a 
otro medio de comunicaciôn. 

EI trabəjador tendni derecho a un periodo de excedencia no superior 
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo hasta La edad de seİs 
aiios, tanto cuando 10 sea por naturaleza como por adopciôn, a contar 
desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho 
a un- nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que 
se viene disfrutando. Cuando el padre y La madre sean trabəjadores de 
.Radio Popular, Sociedad An6nİma.-eOPE, 5610 uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto 
de trabəJo en el mismo centro de trabəJo donde venia desempefiandolo. 
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabəJo 
del mismo grupo profesional 0 categoria equivalente. 

Articulo 22. Excedencia. 

Dara lugar a la situaciôn de excedencia forzosa cualquiera de las causas 
siguientes: 

1. Nombramiento 0 elecci6n para cargo representativo de la Admİ­
nistraci6n Pliblica, Municipio, Parlarnento, Congreso, Senado, Gobierno, 
o bien politico 0 sindical de caracter no permanente que no impliquc 
relaciôn de empleo laboral 0 administrativo cuando resulte incompatible 
con el trabajo desempei'ıado. 

2. La privaci6n de libertad como consecuencia de la condena por 
delfto 0 falta no dolosos cometidos al conducir una unidad m6vil 0 cualquier 
otro vehiculo designado por la empresa en el desempefio de actividades 
propias del servicio. 

Artfculo 23 

En el supuesto expresado en la causa primera del articulo anterior, 
el empleado permanecera en dicha situaci6n mientras desempefie el cargo 
que la determine, y tendrıi derecho a regresar al servİcio actİvo ocupando 
plaza de su categoria en el mismo centro de trabəJo y a que se le compute 
el tiempo de excedencia a efectos de antigüedad. La reincoporaciôn al 
servicio debera' efectuarse dentro de los treinta dias siguientes al haber 
cesado en el cargo. 

Articulo 24. Enfermedad. 

Los mismos derechos asistirıin al empleado incurso en el segundo 
supuesto del articulo 22, debiendo reincorporarse igualmente al servİcio 
dentro de los treinta dias siguientes a su puesta en libertad. En este caso, 
durante eI periodo de cumplimiento de La condena, eI empleado devengara 
la mitad de su sueldo. Sİ el regimen de cumplimiento de la misma le 
permite acudir a su puesto de trabaJo diariamente, al menos mediajornada, 
tendra derecho a su sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones 
que pudiera corresponder. 

Articulo 25. .Matri:nıonio del personaL. 

Cuando el trabəJador siga a su cônyuge por cambio de resİdencia de 
este, a causa de traslado forzoso, tendra derecho preferente a ocupar un 
puesto de trabajo, si existiera vacante de igual 0 similar categoria pro­
fesional al que viene desempefiando, si La empresa tuviera centro de trabəJo 
en la localidad del nuevo domicilio conyugljl. 

Artfculo 26. Servicio müitar 0 prestaci6n social sustitutoria. 

EI personal de plantilla tendra. derecho a que se le reserve su puesto 
de trabəJo durante el tiempo que dure su servicio militar obligatorio 0 
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voluntario, 0 prestaciôn soda! sustitutoria, debiendo el empleado ponerse 
a disposiciôn de la entidad antes de transcurrİr das rneses a cont.ar desde 
la fecha de su licenciamiento, ya que de na ser asl se entenderan extinguidas 
las relaciones juridico-IaboraIes. 

Et tiempo de prestacion de servicio militar obligatorio, y el voluntario 
par eI tiempo minİmo de este, que se preste para anticipar el cumpliırtiento 
de 108 deberes militares 0 de La prestaciôn sacial sustitutoria, se computara 
a 108 efectos de antigüedad yaumentos econ6micos par anos de servicio, 
como si se haIlase en servicio activo. 

CAPiTULO VII 

Jornada de trabajo, descanso y vacaCİones 

Articulo 27. Jornada de trabajo. 

1. Lajornada de trabajo sera de treinta y seis horas semanales. 
2. Las horas trabajadas durante La semana se distribuinin de modo 

que ningı1n dia el trabajador realice mas de nueve horas, y entre La ter­
minacian de la jornada diaria y el comİenzo de la siguiente disponga, 
al menos, de un descanso de doce horas. 

3. Cuando la jornada este comprendİda entre las veintid6s y las seis 
horas se considerani nocturna y seni reducida en una hora. 

4. Cuando la jornada comprenda trabajo diurno y nocturno, se con­
siderara jornada totalmentc nocturna a todos los efectos, si el trabajo 
realizado enjornada nocturna sobrepasa la milad de lajornada. 

5. Del 15 de junio al 15 de septiembre de cada ano, se establecera 
para el personal administrativo una jornada de trahajo intensiva por La 
manana, sİempre y cuando todos las servicios queden garantizados para 
el horario de la tarde. A este fin, se estableceran turnos de caracter rotativo 
en cada Departamento. 

Articulo 28. Horas extraordinarias. 

Se consideran horas extraordinarias Ias que excedan de la jornada 
laboral. 

Cada hora extraordinaria se abonara de -acuerdo con 10 establ~cido 
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. 

La realizaci6n de horas extraordİnarİas que efectı1a cada trabajador 
se registrara dia adia, totalizandolas semanalmente, pasando dicha rela­
ci6n a los representantes de los trabajadores del centro de trabajo. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo 
de 1983, se entenderan como horas extraordinarias de caracter estructural 
las necesa,rias para periodos punta de produccİôn, ausencİas İmprevistas, 
cambios de turnos como consecuencia de actividades extraordİnarİas 0 
las de caracter estriıctural, derivadas de la naturaleza del trabajo de que 
se trate, 0 mantenimiento, Ias reparaciones por averias imprevistas en 
las instalaciones, equİpos y oficinas, cuando su reparaciôn en La jornada 
normal suponga interrupci6n de! trabajo habitual, asi como las estricta­
mente necesarias para efectuar aquellos trabajos que por imprevisibles 
no pueden ser programados y siempre que no puedan ser realizados dentro 
de la jornada normal 0 turno de trabajo, siempre que no puedan ser sus­
tituidas por la utilizaci6n de las distintas modalidades de contrataci6n 
previstas legalmcnte. 

Las horas extraordinarias, estructurales 0 no, tendran el caracter de 
voluntarias. 

En todo caso, para determinar la consideraciôn efectiva del caracter 
estructural de Ias horas extraordinarİas, antes citadas, se seguiran los 
tnimites establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983. 

Las horas extraordinarİas realizadas por el personal seran compen­
sadas preferentemente, y siempre que las necesidades del servicio as! 10 
permitan, mediante su libranza. En este caso, el trabajador tendra derecho 
a descansar Ias horas extraordinarias realizadas, con un recargo econômİco 
de un 25 por 100 del valor de La hara ordinaria. Dicho descanso se realizara 
acumulando todas las horas extraordinarias pendientes, ya sea con las 
vacaciones anuales 0 no, tambien siempre que la<; necesidades del servicio 
10 permitan. 

Articulo 29. Descanso semanal. 

Todo el personal incluido en este Convenio tendri derecho, siempre 
que las necesidades del scrvicio 10 permitan y ello no suponga incremento 
alguno en la contrataci6n de personal, a un descanso semanal de dos 
dias ininterrumpidos, preferentemcnte sabados y domingos, sin perjuicio 
de que por el establecİmiento de detenninados turnas, estos dos dias se 

tengan que disfrutar en otros dias de la semana, aun cuando queda claro 
que el descanso semanal obligatorio sera el fJjado ıegalmente en un dia 
y medio ininterrumpido. 

Este descanso podra acumularse, en los casos en que por razones del 
servicio no se pudiese disfrutar, por periodos de hasta catorce dias al 
ano, sİn peıjuicio ademas de su retribuciôn, en La forma establecida en 
el articulo 33.3 del vigente Convenio. 

Articulo 30. Vacaciones. 

Todo el personal con mas de un afio de servicio en la empresa, disfrutara 
de treinta y un dias naturales de vacaciones retribuidas, por afio efec­
tivamente trabajado. 

El periodo de vacaciones podni disfrutarse en cualquier epoca del afio, 
con preferencia en los meses de verano. 

Cuando se establezca un regimen de turnos en vacaciones, 10s tra­
bajadores con responsabi1idades familiares tendran preferencia a que las 
suyas coincidan con el periodo de vacaciones escolares. 

En caso de igualdad de preferencia de varios trabajadores del mismo 
centro de trabajo con responsabilidades familiares, se establecera un regi­
men rotatorio anual entre Ios trabajadores deI mismo Departamento, siem­
pre que las necesidades del servicio 10 permitan. 

Et calendario de vacaciones se hara por Departamentos y con dos meses 
de antelaci6n al comienzo del disfrute. 

Queda prohibido descontar deI period.o de vacaciones reglamentarias 
cualquier permiso que por la empresa pueda haberse coneedido, asi como 
por la situaci6n de incapacidad temporal, siempre que la misma impida 
el dİsfrute de las vacacİones. 

CAPi"ruLO VIII 

Retribucİones 

Articulo 31. Salario. 

Los salarios base de los trabajadores afectados por este Convenio senin 
los establecidos en la tabIa salarial que fıgura en el anexo nı1mero 1 a 
este Convenio, sin perjuicio de disposiciôn legal que pudiera aumentarlos. 

Durante eI periodo de vigencia deI presente Convenio, se efectuani 
una subida salarial en el mİsmo porcentaje de subida experimentado por 
el IPC real de cada afio en curso. De esta forma y dado que dieho dato 
no puede ser conocido hasta una vez transcurrido cada ejercicio, en prin­
cipio, se aplicara la subida del IPC previsto por eI Gobierno, sin perjuİcio 
de su posterior revisiôn. Para 1996 este porcentaje previsto es del 3,5 
por 100. 

La posible revisiôn salarial se efectuara una vez conocido pı1blicamente 
el dato del IPC real y con efectos retroactivos desde eI 1 de enero de 
1996. 

Para 1997, la tabla salarial se vera incrementada en el IPC previsto 
por el Gobierno para dicho afio, aplicando la posİble revisiôn salarial una 
vez conocido el IPC real de dicho afio con efeetos retroactivos desde el 
1 de enero de 1997. 

Articulo 32. Pago del salario. Anticipios. 

Ei pago de Ias retribuciones se efectuani por meses, sin perjuicio de 
que en situaciones especiales pueda realizarse por quincenas, decenas 
o semanas. La entidad podra variar, de acuerdo con la representaciôn 
electiva del personal, los periodos de pago que tuvieran establecidos. En 
eI caso de dilatarse el periodo usual, se pondra asimİsmo de acuerdo sübre 
el sİstema regular de facilitar anticipios al personal que 10 desee. 

En caso de necesidad, la entidad, a petici6n de sus empleados, con­
cedera anticipios hasta un limite del90 por 100 deI salario real devengado. 

Articulo 33. Complementos salariales. 

1. Complemento personal por antigüedad: Desde la entrada en vigor 
del presente Convenio Colectivo, el sist-ema a aplicar para el cruculo del 
compJemento personaJ por antigfredad sera eI siguiente: 

Se abonara para todo el personal, sea cual fuere su categoria pro­
fesional, un môdulo por cada quinquenio de prestaci6n de scrvicios en 
la empresa. 
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, Et nurnero m3.ximo de môdulos a percibir seran de seis. 
Para aquellos trabajadores que, antes de La entrada en vigor de este 

Convenio, estuviesen percibiendo cantidades superiores por este concepto 
salanal a las establecidas de acuerdo con eI nuevo sistema de calculo, 
en virtud de anteriores convenios 0 nonnas, se les respetara la cuantia 
que tuviesen asignada a 3ı de diciembre de 1993, en tanto en cuanto 
y de acuerdo con el sistema establecido en este Convenio, na les corres­
pondiere un complemento personal por antigüedad superior. 

El môdulo a aplicar para 1996 serıi de 8.675·pesetas por cada quinquenio 
de prestaciôn de servicios en la empresa, sin perjuicio de su posterior 
revİsiôn a la vista del IPC reaL. 

Para 1997, el môdulo establecido en el parrafo anterior, se yeni incre~ 
mentado en la misma euantfa poreentual que experimente la tabla salarial 
en virtud de 10 establecido en el artıculo 31 del presente Convenio para 
ese afio. 

En todo easo, se respetaran los limites previstos en el artieulo 25.2 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Complementos de puesto de trabajo por noeturnidad: En concepto 
de plus de noeturnidad, el trabajo realizado durante la mis ma, se abonara 
con un incremento del 25 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. 

Se entiende por prestaciôn de servicios en jornada noeturna la com~ 
prendida entre las veintidôs y las seis horas del dia siguiente. 

3. Complementos de puesto de trabajo por festividad: El trabajador 
que realice jornada laboral en domingos y festivos percibira en eoneepto 
de eompensaciôn una cantidad equivalente al 30 por 100 del salario diario 
personal del trabajador, sin perjuicio del descanso correspondiente. 

4. Complemento de puesto de trabajo de responsabilidad: Es el eom­
plemento de puesto de trabajo asignado a aquellas personas que oeupen 
un puesto de jefatura, sean asignados para asumir la direcciôn de un 
area de servicio conereto en la empresa 0 presten sus servicios en un 
programa 0 departamento que, por sus earaeteristicas (audiencia, eom­
plejidad, intensidad, etc.), supongan una especial responsabilidad, con 
independencia de la eategoria profesiona1 del trabajador que 10 ocupe. 

Como todos los eomplementos por puesto de trabajo es de ındole fun­
cional, y su percepciôn depende exclusivamente del ejercicio de la aetividad 
profesional en el puesto de trabajo asignado, por 10 que no tendra canl.cter 
consolidable. 

Este complemento seni de eantidad variable en (unciôn del area de 
responsabilidad controlada, importancia del senricio, etc. 

A pesar del eanieter no consolidable de este eomplemento, en caso 
de que un preceptor del mismo se eneontrara en situaciôn de ineapacidad 
temporal, La empresa vendra obligada a abonarlo durante el tiempo en 
que permanezea en dicha situaciôn y mientras exista obligaciôn de man­
tener dado de alta en la Seguridad Soeial al trabajador por parte de la 
empresa. 

5. Complemento de puesto de trabajo de Servicios Centrales de la 
Cadena: Dadas tas especia1es caracterısticas de la prestaciôn del trabajo 
en los Servicios Centrales de La Cadena en Madrid, en el «Estudio 2000~ 
y en el Centro Emisor de Pozuelo, se establece un eomplemento de 155.250 
pesetas brutas anuales, distribuido a razôn de 12.938 peset.as brutas en 
eada una de las doce pagas ordinarias anuales. Ello sin perjuicio de su 
posterior revisİÔn a La vista del IPC reaL. 

Para 1997 este complemento se yeni incrementado en la misma eantidad 
que la subida salaria1 pactada. 

La cuantia de este complemento sera la misma para todos los tra­
bajadores de la plantilla eomprendidos en el ıimbito descrito en el parrafo 
anterior, independientemente de su categorıa laboraL. Asimismo, se aba­
nara desde el primer mes de la incorporaciôn a la empresa. 

Respecto de aquellos trabajadores que en La actualidad perciban eual­
quier otro tipo de complemento salarial ·por encima de su salario base 
y/o complemento por antigüedad (exeepto festivos y nocturnidad), se enten­
dera que el mismo compensa eI aqui establecido, absorbü~ndose este dentro 
de aquel. De esta forma, en su recibo de sa1arios se detallara de forma 
separada que parte corresponde al eomplemento establecido en este apar­
tado, y emil al resto del anterior. 

De la misma manera, se entiende que los trabajadores que perciban 
eI eomplemento por responsabilidad fJjado en el anterior acuerdo para 
eI personal de Emisiones y Progra.maciôn de los Servieios Centra1es de 
Cadena en Madrid, dado que este comprende cantidades superiores a las 
aquİ fJjadas pOl' este concepto, no veran aumentada la cuantia de este, 

Articulo 34. Complementos de vencimiento peri6dico superior al mes. 

L Son'los siguientes: 

a) Paga de participaciôn en beneficios. 
b) Paga de verano. 
c) Paga de Navidad. 
d) Paga de Patrôn. 

2. Estas pagas de verano, Patrôn, Navidad y de beneficios se abonaran 
no mas tarde del 17 de julio, 28 de septiembre, 21 de diciembre y 28 
de febrero del afio siguiente al de su devengo en esta ultima, respecti­
vamente, Consistiran en el importe de una mensualidad, de los conceptos 
salario base y plus de antigüedad. 

Para la determinaciôn de estas pagas extraordinarias se tendra en 
cuenta: 

a) Se estimara la mayor remuneraciôn que se satisfaga por la ernpresa 
y los aumentos periôdicos por afio de servicio. 

b) EI personal que ingrese 0 cese en el curso de eada semestre natural, 
percibira cad~ paga extraordinaria en proporciôn al tiempo servido, esti­
mandose a tal efeeto que la del verano corresponde al primer semestre, 
La de Navidad al segundo y la de beneficios al afio inmediatamente anterior 
a la feeha de su pago. 

3. La paga de Patrôn tendra las mismas caracteristicas que la de 
beneficios, Navidad y verano. Su importe sera del 100 por 100. Esta paga 
podra ser prorrateada mensua1mente a peticiôn de los trabajadores. 

En el erucul0 de esta paga se tendra en cuenta el periodo de servicios 
prestados desde el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre del siguiente 
afio. 

4. La paga de beneficios correspondera a los servicios prestados desde 
el 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior al de pago. 

Articulo 35. Plus de transporte nocturno. 

Los trabajadores de aquellas emisoras situadas en nuc1eos urbanos 
de mas de 750.000 habitantes de hecho (de acuerdo con eI ultimo censo 
urbano), y euyo turno de trabajo comienee 0 acabe entre las eero horas 
y las seis treinta horas, 0 a diehas horas en punto, percibinin en concepto 
de complemento no salarial por transporte la cantidad de 580 pesetas 
por cada dia trabajado en dichas circunstaneias. 

Queda entendido que 'este plus de transport.e desaparecera siempre 
que el trabajador afeetado cambie su turno por otro no comprendido entre 
las eero y las seis treinta horas de la madrugada, ambas inclusive. De 
igua1 forma, tampoeo se abonara dieho plus durante el periodo de vaca­
ciones ni en los supuestos de inasistencia al trabajo por las razones legales 
que procedan. 

Artfculo 36. Plus de transporte por traslado. 

EI persona1 que por neeesidades del servicio sea trasladado forzosa­
mente a prestar su funciôn diariamente en instalaciones enclavadas a 
mas de tres kilômetros del casco urbano de la poblaciôn donde esten 
situadas las instalaciones de La empresa, y siempre que no se facilite vivien­
da en dichas instalaciones, tendran derecho a la percepciôn entre un 15 
y un 25 por 100 de su sueldo base, en coneepto de plus de transporte. 

Artieulo 37. Plus de insularidad. 

Se establece para los trabajadores que trabajan en los archipelagos 
de Baleares y Canarias un plus de insularidad equivalente al 3 por 100 
de su salario base, y que no se eomputa a efeetos del calculo de plus 
de antigüedad. 

Artfculo 38. Ayudas y premios. 

L Ayuda de nupcialidad: Se establece una ayuda de nupcialidad de 
26.000 peset.as. 

2. Ayud.a de natalidad: Se estableee una ayuda de natalidad por cada 
hijo naeido en las condiciones expresadas en el articulo 30 del Côdigo 
Civil, de 20.000 pesetas. 

3. Premio a la fidelidad y constancia: Se estableee un premio a la 
eonstancia que se otorgara cada vez que el trabajador cumpla treee afios 
de servicio ininterrumpido en la empresa. 
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El importe de este prernio seni et de una mensualidad, entendiendo 
por esta la cuantia del salario base y plus personaJ por antigüedad del 
trabajador. 

4. Ayuda de estudios: La empresa abonarıi en concepto de ayuda 
de estudios, una cantidad equivalente a 18.000 pesetas brutas por cada 
hijo que tenga el trabajador cursando la Ensefianza Obligat6ria en cual­
quİera de sus grados, FormaCİôn Profesional, Bachillerato y cau. Dicha 
cantidad se abonan! en un unico pago anual coincidente con la mensualidad 
de octubre, previa acreditaci6n documentada de la matrİcula de cada hijo 
en el correspondiente curso escolar. 

Tambü§n se abonani esta ayuda, a aquellos trabajadores que tuviesen 
matri-culado a un hijo en periodo preescolar obligatorio. 

5. Ayuda de comidas en Serncios CentraIes de Cadena: Para los tra­
bajadores de Serncios CentraIes que por necesidades de trabajo, tengan 
que comer 0 cenar en la empresa y sujornada sea continuada, comenzando 
antes de Ias catorce horas y finalizando despues de las deiciseis horas, 
o antes de las veinte horas y despues de las veintitres horas, se fıja el 
abono mediante un ticket-restaurant 0 factura (segun se regule interna­
mente) en una cantidad equivalente a 950 pesetas los dias laborables y 
1.670 pesetas en sabados, domingos y festivos. 

CAPİTlJLO ıx 

Seguridad y sa1ud en el trabajo 

Articulo 39. 

En todas las emisoras y dependencias de las entidades a que se refiere 
este Conveİıio, se dara estricto cumplimiento a las medidas de segurİdad 
seflaladas en la Ley 31/1995, de Prevenciôn de Riesgos Laborales y demas 
normas legales de aplicaci6n. 

Los Jocales donde se encuentran instaladas"las emisoras y La sala de 
maquinas, locutorios, estudios, salas de grabaci6n y montaje y demas 
dependencias, reunİran adecuadas condiciones de iluminaci6n y de ven­
tilaci6n, bien natural 0 artificial, asi como una temperatura tal que haga 
soportable la permanencia en ellos del personal de serncio. 

Para la prevenci6n de enfermedades profesionales, la empresa gara.n­
tizara a los trabajadores a su servicio, al menos una revisi6n medica anual, 
la c~al tendra el canicter de voluntaria para el trabajador. 

Los resultados de dicha revisi6n seran comunicados a los trabajadores 
afectados, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin 
el consentimİento del trabajador. 

se consideran trabajos de especial peligrosidad, y deben ser atendidos 
por dos operarios como minimo, los realizados en equipos de alta fre­
cuencia y en aquellos centros de trabajo que esten fuera del casco urbano 
de la ciudad. 

Articulo 40. 

Todo el personal comprendido en el grupo 1, que realice 0 auxilie en 
funciones de alta frecuencia, dispondra de todos los elementos de pro­
tecci6n, tales como guantes de goma, petos, calzado aislante, plataforma 
o tarimas aisladoras, pertigas, tenazas de maniobras, ganchos trepadores, 
cinturones de seguridad, etc., seran mantenidos por la entidad en perlectas 
condiciones de conservaci6n y seguridad, viniendo obligado el personal 
a la utilizaci6n de tales elementos de protecciôn, asi como a poner en 
conocimjento de su Jefe inmediato cualquier anormalidad 0 defecto en 
ellos observados. La empresa dotara cada centro emisor de al menos dos 
equipos de protecci6n en todos los locales en los que esten İnstalados 
equipos de alta frecuencia. 

Ei incumplimiento por parte del personal de Ias obligaciones que por 
el parrafo anterior se le imponen, ası como el no prestar a todo accidentado 
el auxilio que este a su alcance, sera considerado como falta muy grave. 

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega­
tivamente en la salud de La trabajadora embarazada 0 de) feto, y asi 10 
certifique el medico especialista de la Seguridad Social que asista a la 
trabajadora, se procedera conforme a 10 dispuesto en el articulo 26 de 
la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

Protecciôn de 105 menores: La empresa no procedeni a efectuar con­
tratos de aprendizaje con la cualificaci6n del grupo I a menores de dieciocho 
anos. 

CAPİTlJLOX 

Disposiciones varias 

Al-ticulo 41. Condiciones mds beneficiosas. 

Las Cıausulas, retribuciones y condiciones que son consecuencia del 
presente Convenİo se entienden como minimas, debiendo respetarse las 
mas beneficiosas que Vİnieran establecidas con anterioridad, 0 que puedan 
establecerse durante su vigencia. 

Respecto de aquellas retribuciones salariales superiores a las estable­
cidas en el presente Convenio, se estara a 10 dispuesto en el articulo 26.5 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 42. Jubilaciön. 

. Lajubi1aciôn sera obligatoria a la edad de sesenta y cinco afıos. 
Se establece asimİsmo los siguientes incentivos a lajubilaci6n: 

a) Para los trabajadores de hasta sesenta y tres aflos de edad, una 
cantidad equivalente al 75 por 100 del sa1ario de los ultimos doce meses 
02.000.000 de pesetas, segun que cantidad sea maY9r. 

b.) Para los de sesenta y cuatro afıos de edad, una cantidad equivalente 
al 50 por 100 del salario de los ultimos doce meses 0 1.500.000 pesetas, 
segu.n que cantidad sea mayor. 

c) Para los de sesenta y cİnco aftos de edad, una cantidad equiviı1ente 
al 25 por 100 del salario de los ultimos doce meses 0 1.000.000 de pesetas, 
segun que cantidad sea mayor. 

Artıculo 43. Retenciôn de cuotas sindicales. 

La empresa descontara de la nômİna mensual de los trabajadores a:fi­
liados a centrales 0 sindicatos y asociaciones profesionales, el importe 
de la cuota correspondiente. Los trabajadores İnteresados en la realizaci6n 
de tal operaci6n remitiran a la Direcciôn del a empresa escrito expresando 
la orden de descuento. 

Articulo 44. Obligaciones del personal. 

Todo el personaJ viene (}bligado: 

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefıalada y a 
permanecer en ellos durante ci horaria fıjado, debiendose tener en cuenta 
10 establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

b) A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas 
al servicio. 

c) A desempeftar con la debida atenciôn y diligencia el cometido que 
tenga encomendado. 

d) A usar adecuadamente el material y las instalaciones. 
e) A guardar el secreto profesional. 
f) A dar conocimiento del cambio de domicilio. 
g) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista 

y justificada impida la asistencia al trabajo. 
h) A cumplir 105 trabajos que le sean encomendados p'or sus supe­

riores. 
i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido 

aseo y decoro. 
j) A observar en todos sus cometidos las nonnas del presente Con* 

venio y aquellas otras que pudieran dictarse. 

Articulo 45. Prohwiciones. 

Queda prohibido: 

a) Recibir gratificaci6n alguna de organismo, entidad 0 personas aje­
·nas, en relaci6n con el desempefıo del servicio, considenindose la infracci6n 
de esta norma coma falta muy grave. 

b) Facilitar informaciôn privativa y de uso interior a entidad 0 persona 
<\iena a la empres.a. 

Articulo 46. lncompatibilidades. 

EI desempefio de la funci6n asignada en la empresa sera incompatible 
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesi6n 0 actividad 
que impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del emplea-



BOE num. 249 Martes 15 octubre 1996 30835 

do. Muy especialmente salvo autorizaCİôn expresa, en medios de comu­
nİcaciôn Rada!, y eIl todas aquellas cuyo trabajo 0 materia coincida con 
a1gtin sector especifico dE' la t'mpresa. 

Articulo 47. Intervenci6n en cadrma, emisiones y cunas publicitarias. 

Las cantidades percibidas por gastos gel!;ericos de realizaciôn y gra­
baciôn de cuııas publicitarias, programas, etc., las ('ua1e5 orientativamcnte 
y coma refefenda, equivaldnin al eoste de una cufıa 0 aı 10 par 100 de 
cada radiaciön eIl ('aso de prognı,-ıRs:, debenin ser revertidas en su 75 
por 100 al personal, segıin cı procedimiento de distribuci6n que eIl cada 
emİsora acuerde CI personaj con el DirectorjResponsable de la misma. 
El Delegado de pcrson::ıl tendni acccso a la inforrnaci6n de 10 que importan 
estas cantidades. 

Articulo 48. Comisiôn mixta de denuncias. 

En defensa de los intereses profesionales del personal de .Radio Popu­
lar, Socied,ad An6njma~, se creara una Comisi6n Paritaria Empresa-Tra­
bajadores, compuesta por seis miembros, tres por eada parte, que entendeni 
en aquellas denuncias en las que eI excesivo numero de eolaboradores, 
la venta desordenada de espacios publicitarios 0 La contrataci6n abusiva 
de programas, menoseabe gnivemente el dereeho al trabajo efeetivo de 
fos trabajadores. Dicha Comisiôn elevani a la Direeci6n de la empresa 
reeomendaeiones coneretas para corregir la 8ituaciôn. 

CAPİTULOXI 

Premios, faltas y sancıones 

Articulo 49. Premios. 

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de 
sus deberes, podra.n ser premiados, entre otra8, con Ias siguientes recom­
pensas: 

a) Concesi6n de becas y viajes de estudios. 
b) Aumento del periodo de vacaciones. 
c) Intercambio profesional con entidades anruogas. 

Estas recompcnsas se anotaran en el expediente de! cmplcado y se 
tendra en cuenta como merito en los concursos 0 pruebas de ascenso, 
haciendose publieas en las tablil1as de anunCİos para general conocimİento. 

La concesi6n de recompensas habra de ser otorgada a propuesta fun­
damentada de sus Jefes inmediatos 0 superiores, y oida la representa.ci6n 
de los trabajadores en el centro de trabajo. 

Articulo 50. F'altas. 

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan que­
branto 0 desconocimiento de los deberes de cualquier indole, impuestos 
por las disposiciones legales en vigor. Las faltas se clasificaran, en con­
sideraci6n a su importancia, transcendencia y malicia, en leves, graves 
y muy graves. 

Sera.n falt.as leves: 

1. Descuido 0 demora en la ejecuci6n de cualquier trabajo, siempre 
que no produzca perturbaciones importantes en el servicio, en euyo easo 
podra ser considerada como grave 0 muy grave. 

2. La falta de puntualidad injustificada, inferior a treinta minutos, 
en la asistencia al trabajo, siempre que no excedan de seis al mes y este 
retraso no produzca perjuicios en el servicio, en euyo caso podra ser con­
siderada como grave 0 muy grave. 

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, euando 
se falte aı trabajo por motivo justifıcado, a no ser que se pruebe La impo­
sibilidad de haberlo efeetuado. 

4. La ausencia injustificada del lugar de prestaci6n de trabajo 0 el 
abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducta 
se produjeran accidentes, deterioro de Ias İnstalaciones 0 menoscabo deI 
servicio, la falta puede ser considerada como grave 0 muy grave. 

5. Pequefios descuidos en la eonservaci6n del material, mobiliario 
o enseres. 

6. Nb atender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 
7. No comunicar a La entidad los cambios de domicilio. 
8. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizaciôn 0 causa jus­

tificada, siempre que de esta falta no se deriven perjuicios para eI servicio, 
en euyo caso sera considerada como grave 0 muy grave. 

9. La no comunicaci6n con puntualidad de las alteraciones familiares 
que afecten al Regimen General de la Seguridad Social. 

10. En general, todas Ias accİones y omisiones de caracterİsticas ana­
logas a las anteriores relacionadas. 

Articulo 51. 

Se califıcaran como faltas graves las siguientes: 

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en 
la asistcncia al trabajo, no justificadas, en ci periodo de un mes. Cuando 
de estas fa1tas se deriven perjuicios para el servicio, se considerara.n como 
faltas muy graves. 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un IIles sin causa 
justificada. Cuando de estas falta..., deriven perjuicios para el servicio, se 
eonsideraran como faltas muy graves. No se eonsiderara. injustifıcada la 
falta al trabajo que se derive de detenci6n del trabajador si este poste­
riormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado. 

3. Omitir la comunicaci6n de las alteraciones familiares que afectan 
al Regimen General de la Seguridad Social. Si las circunstancias revelasen 
especial malicia en esta omisi6n, la falta se eonsiderara muy grave. 

4. Entregarse a juegos, entretenimientos 0 pasatiempos de cuaJquier 
clase estando de servicio. 

5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores, en cua!quier materia de servicio. 

Si esta desobediencia impliea quebranto manifiesto de disciplina 0 de ella 
se derivase perjuicio notorio para la entidad, podra ser considerada como 
falta muy grave. 

7. Simular la presencia de otro empleado, fiehando 0 firmando por 
el la entrada 0 salida del trabajo. 

8. La negligencia 0 descuido en el trabajo que afecte ala buena mareha 
de! mismo 0 eI retraso delibcrado en las actuaciones que le son propias. 

9. La imprudencia en aeto de servicio. Si imp!ica riesgo de accidente 
para el trabajador, para sus compafieros 0 peligro de averıa para las in8-
talaciones sera considerada muy grave. 

10. Realizar sin el permiso oportuno trabajos particulares durante 
la jornada, asl como emp!ear para uso propio utiles 0 materiales de La 
entidad. 

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros 2, 4 
y 9 del artieulo anterior. 

12. La reincidencia en scis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestaci6n. 

13. La falta de decoro. 
14. Los altercados dentro dellugar de trabajo. 
15. La negativa irıjustificada a prestar servicios extraordinarios en 

los casos en que por su caracter de imperiosa neeesidad asl 10 requieran. 
16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caraeteristicas 

analogas en gravedad a las anteriores relacionadas. 

Articulo 52. 

Se consideraran eomo faltas muy graves las siguientes: 

1. Mıis de diez faltas de asistencİa al trabajo en un periodo de seis 
meses; veinte, durante un alıo, 0 tres en dias laborables eonsecutivos, 
sin La debidajustificaci6n. 

2. Ei fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas, asi como en el trato con los compaiı.eros de trabajo 0 cualquier 
otra persona al servicio .de la entidad, 0 en relaci6n de trabajo con· esta. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
materiales, t1tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaeiones, edi­
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad. 

4. La condena por delitos dolosos y los actos ilıcitos que afectan a 
la seguridad, normalidad 0 funcionamiento de la entidad. 

5. La embriaguez durante el servicio. 
6. Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 

la entidad 0 del personaI. 
7. Revelar a elementos extranos a La entidad datos de reserva obligada. 
8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad y la 

falta grave de respeto yconsideraci6n a los Jefes, asi como a los compafieros 
y subordinados 0 a sus fami1iares. 

9. Causar accidentes graves por dolo, negligencia 0 imprudencia İnex­
cusable. 

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
11. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

de la labor encomendada. 



30836 Martes 15 octubre 1996 80E num. 249 

12. Las frecuentes rifıas y pendencias con 108 compafıeros de trabajo. 
13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de un perfodo de seis meses de la primera. 
14. El fraude cometido par el trabajador cuando se compruebe que 

el desplazarniento previsto en el articulo 15, parrafo segundo, del presente 
Convenio Colectivo, no haya sido reaIİzado en vehiculo propio. 

15. La realizaci6n de cualquier actividad par cuenta propia 0 əjena 

durante la situaci6n de incapacidad temporal. 
16. Et acasa sexual y aquellas conductas verbales 0 fisİcas de esta 

natura1eza no deseadas. 

Articulo 53. Sanciones. 

Las sanciones maximas que podran imponerse a 108 que İncurran en 
faı~ seran Ias siguientes: 

a) POr faltas leves: 

1. Amonestaciôn verbal. 
2. Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo detres a quince dias. 

c) Po! fa1tas muy graves: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
2. Despido disciplinario en los casos previstos en el Estatuto de los 

Trabajadores. 

Articulo 54. Procedimiento sancionador. 

La empresa anotara en los expedientes personales de sus empleados 
las sanciones por fa1tas graves 0 rnuy graves que les fueren impuestas 
y los premios a que se hubieren hecho acreedores, pudiendo anotar tambien 
las reincidencias en faltas leves. 

Las notas desfavorables por faltas cornetidas quedanin canceladas, en 
caso de no reincidirj a los seis meses 1as faltas graves, y al afio las faltas 
muy graves. Los plazos empezanin a contarse desde la fecha que las faıtas 
hubieran sido impuestas en firme. 

Ardcuı055. Abuso de autoridad. 

La empresa considerara corno faltas muy graves ;y: sancionara en con­
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc­
tivos, jefes 0 mandos intermedios. 

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa 
un hecho arbitrario con infracciôn de un precepto lega1 y con perjuicio 
notorio para un inferiorj en este caso, el trabajador perjudicado 10 pondra 
en conocirniento de su Delegado 0 del Comite Intercentros, y 10 comunicara 
por escrito a La Direcci6n del centro de trabajo, quien tendra obligaci6n 
de trarnitar la queja hasta la Direcci6n de la empresa, en un plazo no 
superior a siete dias. 

CAPfTULO XI! 

Otras disposiclones 

Articul0 56. Cursos de jormaci6n. 

ı:'a empresa organizani por propia iniciativa 0 a propuesta de los trt:!-­
bajadores, 10s cursos de formad6n que estime nece~arios para eI reciclƏJe 
y perfeccionamiento de sus trabajadores, y cursos para facilitar la adap­
taciôn de sus propios trabajadores a los cambios ocupacionales originados 
por la introducci6n de nuevas tecnologias 0 por La implantaci6n de nuevas 
tecnicas de gesti6n. 

Para la organizaci6n y financiaci6n de los cit.ados cursos y planes de 
formadôn de sus propios trabajadores, las partes firrnantes asumen el 
contenido integro del Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, de 16 
de diciernbre de 1992, declarando que este desarrollara sus efectos en 
el ambito funcional y territorial del presente Convenio. 

En cualquier caso, y con independencia de la forma de firıanciaciôn 
de los citados cursos, el acceso a los mismos sera voluı:ıtario y gratuito 
para los trabajadores. Sôlo podni abandonarse el curso de formacian una 
vez iniciado por razonesjustificadas. 

A los efectos previstos en eI presente articulo, se creara una Comisi6n 
Mixta compuesta por los mismos miernbros que integren la Comisi6n Mixta 
de Interpretaci6n del presente Convenio. Dicha Cornisiôn tendni t?das 

las competencias previstas en materia de cursos de formaci6n (iniciativa, 
contenido, desarrollo y alcance). Esta Comisiôn se reunira coincidiendo 
con las reuniones ordinarias y trimestra1es del Comite lntercentros. 

Disposiciôn adicional primera. Complerrıento de dedicacwn exclusiva 
y disponibüidad horaria del extinto acuerdo para el personal de 
programaciôn y emisiooıes de los Servicios Centrales de Cadena. 

Los trabajadores que en La actualidad perciban este complemento, con­
solidado en su dia, junto con el de especial responsabilidad, en virtud 
del anterior Convenio Colectivo, se les increment..ara el mismo porcentaje 
que la tabla salarial referida en el artieulo 31 (39.776 pesetas mensuales 
para 1996, salvo revisiôn). Para 1997 se aplicara eI mismo incremento 
que la subida saIarial pactada. 

Respecto del contenido obligacional deI citado complemento de dedi­
caci6n exclusiva y disponibilidad horaria, este seni ya, f'ıjado en el docu­
mento de fecha 2 de abril de 1992, el cual se transcribe a continuaciôn: 

Los trabajadores perceptores de este complemento se sometera.n a los 
cambios de horario labora1 que fueran acordados por La Direcci6n de la 
ernpresa por razones de conveniencia organizativa, dentro de las normas 
contenidas en eI capitulo VII del vigente Convenİo Colectivo, y atiendan 
a los requerimientos que pudiera hacerles la empresa en circunst.ancias 
extraordinarias y concretas, para ocupar su puesto de trabajo fuera de 
su horario y jornada habitual, hasta un total de diez horas mensuaıes. 
Queda entendido que las citadas diez horas mensuaIes de disponibilidad 
horaria no podran ser İnCıuidas en las previsiones ordinarias de turnos 
y que eI cumplimiento de las mismas se Hevara a cabo siempre y cuando 
se produzcan circunstancias especiales, concretas y d~ imposible previsi6n 
por parte de la empresa. 

En cualquier caso, y como norma general, se entendera que son horas 
de disponibilidad horaria las que se utilicen para cubrir un acontecimiento 
imprevisto, cuyo conocimiento previo por parte de la empresa no supere 
las veinticuatro hora.s. 

A todos los efectos legales que procedan, ambas partes acuerdan que 
la prolongaci6n de jornada por circunstancias extraordinarias y urgentes 
aqui pactadas, en ninglin caso podra reputarse como realizaci6n del trabajo 
en horas extraordinarias. 

Si tendran tal consideraci6n, en cambio, y como tales senin abonadas, 
las horas de trabajo desarrolladas en exceso de la jornada ordinaria, por 
circunstancia..<;; previstas, con ma.s de veinticuatro horas de antelaciôn, y 
las desarrolladas en exceso de la proIongaci6n de jornada aquı pactada, 
es decir, las que excedan del citado limite de diez horas rnensual~s. 

Disposiciôn adicional segunda. Modifıcacwn de grupos projesionales. 

Queda pendiente de efectuarse un estudio sobre la propuesta de la 
Direcciôn de la empresa de modificaci6n de grupos. 

Para ello y aun cuando en el presente Convenio las partes no han . 
llegado a un acuerdo al respecto, la parte socia! se compromete a presentar 
un estudiq global sobre la propuest.a de la Direcci6n de la empresa, eI 
cual ser~ analizado por la Comisi6n Mixta para emitir su informe. 

Disposiciôn adicional tercera. Descanso semanaL. 

Ambas partes se comprorneten a estudiar Ias repercusiones deI posible 
descanso semanal de cuarenta y ocho horas, previsto en eI articulo 29 
del presente 'Convenio, cuando las necesidades del servicio 10 permitan, 
el cual sera debatido por la Comisı6n Mixta. 

Disposiciôn adicional cuart.a. No exclusi6n de Directores 0 Responsables 
de emisora del Convenio Colectivo. 

Dado que los Directores/Responsables de emisora, que hasta la entrada 
en vigor del presente Convenio Colectivo, se encontraban excluidos de 
su ıimbito de aplicaci6n, son puestos vinculados al mantenimiento de la 
confianza de La Direcciôn de la empresa, si fuesen cesados en el puesto, 
volveran a desempefiar las funciones propias de La categoria profesional 
anterior a su designaci6n. 

Disposici6n adicional quinta. Acuerdos obre solııciôn extrajudicial de 
conjlictos laborales. 

La Direcciôn de la empresa se compromete a estudiar el posible soıne­
timiento al Acuerdo sobre Soluciôn Extrajudicial de Conflictos Laborales 
(ASEC). 
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ANEXOl 

Tabla salarlal 

Ano 1995 
Inc. previsto Afio 1996 Salario base 
(3,5 por 100) salariojmes anual/~setas - - - -Pesctas Pesetas Pesetə.s Pesetas 

103.975 3.639 107.614 1.721.824 
111.966 3.919 115.885 1.854.160 
115.194 4.032 119.226 1.907.616 
123.376 4.318 127.694 2.043.104 
129.560 4.535 134.095 2.145.520 
142.050 4.972 147.022 2.352.352 

Antigua letra J 

Ano 1995 lnc. previsto Ano 1996 Salario base 

- (3,5 por 100) - anua!/peseta8 
- -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

143.823 5.034 148.857 2.381.712 

ANEX02 

Tabla de plus de antigüedad 

Ntimero de mödulos 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ANEX03 

Previsi6n 

(Pesetas) 

8.675 
17.350 
26.025 
34.700 
43.375 
52.050 

Comisiôn Mixta de Interpretaciôn de .convenio 

Valor 
hora,lConvcnio 

-

Peset.as 

1.055 
1.136 
1.169 
1.252 
1.315 
1.441 

Valor 
hora/Convenio 

-
Pesetas 

1.459 

Durante eI periodo de vigencia del presente Convenio, esta Cornİsİôn 
estarı.i formada (salvo cambios posteriores), por las siguientes personas; 

Por parte de tos trabəjadores: 

Dona Julia Di~ Sixto, Presidenta del Comite Intercentros. 
Don Fernando de las Heras Cristôbal, Secretario del Cornite Intercen­

tros. 
Don Enrique Baz Correa, Vocal del Comite Intercentros. 

Suplente: Don Jose Le6n Gutierrez, Vocal del Comite Intercentros. 

Por parte de la empresa: 

Don Silvio Gonz3J:ez Moreno, Director general adjunto de .Radio Popu­
lar, Sociedad An6nima....cOPE. 

Don Jenaro GonzƏJez del Yerro Valdes, Secretario general. 
Don Carlos Cano Gonzıilez, Jefe de Personal. 

2271 0 RESOLUCIQN dR 20 dR septiembre de 1996, de la Direcciôn 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripciôn en el Registro y publicaciôn del texto del 
Convenio Colectivo de la empresa .. Corporaciôn de Medios 
de Murcia, SociedadAnônima,.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ~Corporaci6n de 
Medios de Murcia, Sociedad An6nima. (c6digo de convenio nume­
ro 9001661), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1996, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, para su representaci6n, 

y, de otra, por el Comi1k de Empresa, en representaciön de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, poı: el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios 
Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciön General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciön del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiön negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciö.n en el .Soletin Ofida! del Estado". 

Madrid, 20 de septiembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.CORPORACIÔN DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

CAPİTULO PRIMERO 

Disposiciones generales 

Articulo 1. .A..mbito del Convenio. 

EI ambito del presente Convenio Colectivo afecta a 105 trabajadores 
de tos centros de trabajo de .Corporaciön de Medios de Murcia, Sociedad 
Anönima», diario .La Verdad., en las provincias de Murcia, Alicante y 
Albacete, y, consecuentemente, a la totalidad del persona1 que preste sus 
servicios, ya sea con canicter fıjo 0 eventua1, a tiempo parcial 0 duraciön 
determinada. 

Quedan excl.uidos los cargos directivbs, as1 como los casos de con­
trataciones cuyas categorias laborales no est.an contempladas en este Con­
venio Colectivo. 

Articulo 2. Vigencia. 

Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre de 1997, y sus efectos 
se aplicaran desde el dia 1 de enero de 1996. 

Articulo 3. Prôrroga. 

El Convenio Colectivo se prorrogara por afios naturales, a partir 
del 31 de diciembre de 1997, de no existir solicitud en contra y preaviso 
de cualquiera de las partes contratantes con un mes de antelaciön a la 
extinciön del mismo. 

Artfculo 4. Causa de revisiôn. 

Sera causa suficiente para que la representaciön socia1 pueda pedir 
la reVİsiön del presente Convenio el hecho de que por disposiciones legales 
de cualquier indole 0 rango se establezcan mejoras que sean iguales 0 

superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas 
en cömputo anual. 

Articu105. Absorciôn. 

Las mejoras econ6micas de toda indole que figuran en el Convenio 
seran compensadas 0 absorbidas por 10s aumentos de retribuciön que, 
directa 0 indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan 
por el Convenio Colectivo de mayor ambito 0 por disposİciön legal de 
cualquier indole 0 rango. Habida cuenta de la natul"a1eza del Convenio, 
las variaciones econömicas en todos 0 algunos de los conceptos retributİvos 
establecidos por disposiciones legales futuras t1nicamente seran aplicadas 
si, consideradas g10balmente y en cömputo anual, resultasen ma..s favo­
rables para el personal que las contenidas en el presente Convenio. 

Articulo 6. Vinculaciôn a la totalidad. 

Ambas representaciones convienen en que, siendo 10 pactado un todo 
indivisible, el Convenio se considerara nulo :r sin eficacia alguna en el 
supuesto de que la autoridad judicia1, en su caso, a requerimiento de 
la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con­
siderado fundamental por cualquiera de las partes fuese contrario a 10 
dispuesto en las disposiciones legales. 


