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Editorial SM: Proyecto editorial para la materia Lengua Castellana y
Literatura (autores: Bustos y Arribas) del primer curso de Bachillerato.

Editorial SM: Proyecto editorial para la materia Filosofia {autor: Teje-
dor) del primer curso de Bachillerato.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22086 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
I Convenio Colective de trabajo para el personal Tripu-
lante Técnico de Vuelo de la ~Compafiia Hispano Irlandesa
de Aviacidn, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de trabajo para el personal
Tripulante Técnico de Vuelo de la «Compaiiia Hispano Irlandesa de Avia-
cién, Sociedad Andnimar (nimero de cédigo: 9009160), que fue suscrito
con fecha 6 de agosto de 1996, de una parte por los designados por la
Direccién de Ja empresa para su representacion, y de otra por la seceidn
sindical del SEPLA en representacién de los trabajadores, y de coriformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 1996.—1..a Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL II CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL TRIPULANTE TECNICO DE VUELO

‘DE LA «COMPANIA BISPANO IRLANDESA DE AVIACION,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal.

Se regiri por el presente Convenio Colectivo el personal que preste
servicios de naturaleza juridico-laboral en la compafia, como Tripulante
Técnico de Vuelo, en cualquier pais donde preste sus servicios.

Quedan excluidos del 4mbito personat de aplicacién del Convenio:

a) El persenal que ocupe puestos con relacién laboral especial de
alta direccion. .

b) El personal encuadrado en otros grupos profesionales, aungue
eventualmente preste servicios de vuelo, el cual se regird por lo establecido
en sus respectivos contratos laborales y, en su caso, Convenio Colectivo
aplicable. -

¢) El personal ajeno a la empresa que realice practicas de vuelo.

Son partes otorgante del presente Cenvenio, per parte empresarial
ia representacion legal de «Compainia Hispane Irlandesa de Aviacion, Socie-
dad Anénima» (en adelante «Ja'compafiias), y por parte de los Tripulantes
Técnicos de Vuelo (los Pilotos), los representantes elegidos por los Pilotos,

J

-afiliados actualmente a la seccién sindical del SEPLA (en adelante «la

representacion de los Pilotos»).
Articulo 2. Ambito funcional
Sera de aplicacion el Convenio a las actividades de transporte aéreo

desarrolladas por la empresa y al personal Tripulante Técnico de Vuelo
que preste sus servicios como Piloto.

Articule 3. Ambito territorial.

Estas normas serdn de aplicacién a todos los centros y lugares de
trabajo que la compafiia tiene en todo el territorio del Estado espaiol,
en relacién con el &mbito personal gue se refleja en el articulo 1.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor desde el dia de su firma hasta
el dia 31 de diciembre de 1997.

La aplicacién de las tablas salariales que se incluyen en el anexo a
este Convenio tendra efectos desde el 1 de enero de 1996.

Una vez vencida la vigencia del Convenio, se entender4 el mismo prorro-
gado de afio en afio, salve denuncia expresa de alguna de las dos partes
otorgantes en los términos que se resefian en el articulo 6.

Articulo 5. Revision salarial.

Para el afio 1897 y en el supuesto de prorrogarse el Convenio en los
afnos sucesivos, las condiciones salariales pactadas en el presente Convenio
se revisaran anualmente, tomando como pauta indicativa el IPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado para los doce meses siguientes,
con la salvaguarda de que si al término de dicho periodo el IPC es superior
en 0,5 puntos, serd compensado en cuantia proporcional mediante paga
al final del afio, de aplicacién a todos los conceptos retributivos.

En caso de que ia diferencia entre el IPC real y previsto sea inferior
a 0,5, no se consolidard en las tablas salariales dicha diferencia hasta
que se haya acumulado 1,0 puntos.

CAPITULO IT

Condiciones generales

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio deberd producirse, en su caso, mediante
escrito dirigido por la parte denunciante a la otra parte otorgante del
mismo y, simultineamente, a la autoridad laboral competente, dentro del
mes de noviembre anterior préximo a su prevista finalizacién.

Una vez denunciado et Convenio, la negociacién del que le suceda
deberd iniciarse durante el mes de enero siguiente.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico ¢ indivisible, que-
dandoe las partes autométicamente vineuladas al cumplimiento en su tota-
lidad. En el supueste de que la jurisdiccién competente, en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efecto alguna de sus cldusulas, la Comisién
Negociadora deberd reunirse para considerar tal modificacién, mantenien-
do la vigencia del resto del articulado del Convenio o, si por el contrario
la modificacién de tal o tales cliusulas, obliga a revisar las concesiones
reciprocas que las partes hubieran otorgado,

Articulo 8. Comglictos de aplicacion.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mais normas
laborales se resolverdn mediante la aplicacién de las normas previstas
enla Ley.

Articulo 9. Garantia personal.

Se respetardn las condiciones laborales que, con cardcter global, exce-
dan de las establécidas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personams, hasta que las mismas sean absorbidas o com-
pensadas por el misino.
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Articulo 10. Comision Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes del registro de este Convenio ante
la autoridad laboral, se constituird una Comisién Mixta Paritaria, com-

puesta por seis miembros, tres designados por 1a compaiiia y tres Pilotos

designados por este colectivo, de los que uno como minimo serd Coman-
dante y otro Segundo Piloto, y al menos uno debe haber participado en
la deliberacién del Convenio.

Las funciones de esta Comisién serin las legalmente establecidas y
las previstas en el presente Convenio, en especial aplicar y hacer efectivo
el Convenio con la mayor agilidad posible, teniendo acceso a la docu-
mentacién pertinente. Serd preceptivo acudir a la Comisién en caso de
conflictos laborales individuales o colectivos, derivados de la interpretacién
del Convenio, debiendo emitir informe con cardcter previe a cualquier
resolucién judicial.

La Comisidn se reunird en el plazo miximo de un mes, una vez con-
vocada por cualquiera de las partes.

Las decisiones de la Comisién serdn adoptadas por mayoria abscluta
de sus miembros.

Una vez constituida la Comision, ésta podrd determinar su reglamento
de funcionamiento, que deberd registrar, en su caso, ante la autoridad
laboral..

.

Articulo 11. Normative complementaria.

La normativa vigente en materia de Navegaciém Aérea serid de obli-
gatoria observancia a la hora de interpretar el presente Convenio Colectivo.

Articulo 12.  Saivaguarda de los inlereses de la compania.

El personal afectado por el Convenio velard por la salvaguardia de
los intereses de la compafiia como propios, en todo momento, y evitara
toda actividad que pueda redundar en perjuicio del material, prestigio
o resultados de la misma, siempre con respeto a las normas de seguridad
en vuelo.

Articulo 13. Dedicacion exclusiva.

Los Tripulante Técnicos no podrin dedicarse a otras actividades por
cuenta propia o ajena, cuando dichas actividades comprometan el descanso
que los tripulantes tienen que tener para la realizacidén de los servicios
asignados por la compafiia. Y en ningin caso en actividades aéreas salvo
autorizacién expresa de la compaiia.

Articulo 14, Realizacion de servicios ¢ olras empresas.

Los Tripulantes Técnicos de la compaiia podran realizar servicios en
aviones ajenos a la misma, con auterizacién de la autoridad aerondutica
competente y siempre que se presten por toda la tripulacién técnica, siem-
pre y cuando asi lo determine la compaiia, previo acuerdo entre la Com-
pania y los representantes de los Pilotos.

En aquellos casos enh los que la Compaiiia disponga o destaque un
avién o aviones, a volar para otras compaiiias y estos servicios se realicen
por los tripulantes de Futura, serd necesario el establecimiento de normas
especificas de dependencia jerdrguica y técnica, alojamiento, higiene, segu-
ridad, etc.

No se podrdn prestar estos servicios a terceros, ni con aviones ajenos
0 de la compaiiia, cuando los mismos supongan una intervencién en un
proceso de conflicto laboral declarado que afecte a Tripulantes Técnicos,
salvo pacto en contrario con la representacion de los Pilotos de la compaiiia.

Articulo 15. Entrada en servicio de nuevas aerenaves.

Si durante la vigencia del presente Convenio, se pusieran al servicio
de la compafiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique un
cambio de situacién econdmica o de trabajo, ello serd objeto de revisién
por parte de la Comisién Paritaria, teniendo preferencia para acceder
a los puestos de pilotaje de dichas aeronaves los Pilotos en plantilia de
la Compania.

Articulo 18. Comision Técnica.

1. Cuando la Direccién de la Compaifiia acuerde sancionar a un Tri-
pulante Técnico, deberd dar audiencia previa a una Comisién Técnica.

Esta Comisién estara integrada por dos miembros designados por la
Compaiiia y dos miembros designados por la representacién de los Pilotos.
La Comisién tendrd que emitir su informe en el plazo maximo de diez
dias habiles, ininterrumpiéndose mientras tanto el plazo de prescripeion
para sancionar, teniendo acceso a la informacién pertinente que tenga
la Compaifia. Los acuerdos de dicha Comisién serin adoptados por la
mayoria de sus miembros, por escrito, que serd comunicado ala Compafia.
Tal informe no serd vinculante para la Compaiiia, si bien implicard la
nulidad de cualquier sancién impuesta por l2 Compafifa cuando no se
hubiera seguido los tramites regulados en el presente articulo.

2. En cada inspeccién o prueba de verificacion de competencia, el
instructor o inspector entregari una copia de la misma para que la firme
el Piloto inspeccionado.

3. Enelsupuesto de que un Piloto sea calificado por debajo del minimo
requerido durante una inspeccién o verificacién de cardcter técnico pro-
fesional, se le programard el entrenamiento necesario para su recuperacion,
¥ si de nuevo fuese calificado por debajo del minimo, el Departamento
de Instruccién elaborari un programa de reentrenamiento tedrico y/0 prac-
tico seguido de una nueva inspeccidn con un instructor distinto a aquel
que lo calific anteriormente, en presencia de un Inspector delegado o
reconocide de la Compaiiia elegido por el Piloto o de la DGAC. El resultado
de Ias pruebas no se hard publico hasta agotar el procedimiento establecido
en este apartado. '

4. Cualquier Piloto tendrd derecho a solicitar su expediente profe-
sional para su examen en presencia del Jefe de Instruccidn, entendiéndose
que los expedientes profesionales son de cardctér reservado.

CAPITULO III
Clasificacién funcional

Seccion 1.*  DEFINICIONES

Articulo 17.  Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones que fueron establecidas en
la Ordenanza de Trabajo, hoy derogada, y salvar lagunas o problemas
de interpretacidn que pudieran suscitarse en el dmbito laboral, se desarro-
llan en el presente capitulo las definiciones de los distintos Tripulantes,
de acuerdo con la funcién que desempefian a bordo y categorias laborales
que ostentan,

Articulo 18. Tripulante Técnico.

Tripulante en posesién de titulo, licencia y calificaciones que permiten
asignarles obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave, que
estén exigidas en el certificado de aeronavegabilidad de la DGAC o auto-
ridad competente en cada momento.

Articulo 19. Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes Téenicos y Auxiliares, nombrados expresa-
mente por la Compaifiia para la realizacién de servicios de vuelo.

Durante la realizacién del servicio actdan directamente a las 6rdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran, en el cumplimiento
de la misién que les estd encomendada.

Articulo 20. Piloto.

Tripulante Técnico en posesién de titulo, licencia y calificaciones que
le acrediten como tal, y que seglin las calificaciones extendidas por la
autoridad aerondutica, deberd efectuar las funciones de pilotaje que la
Compaiiia le asigne.

Secci6N 2. FUNCIONES

Articulo 21. Comandante.

Piloto en posesién de titulo, licencia y calificaciones correspondientes
al tipo de aeronave que va a volar, habiendo sido considerado apto por
la Compaiiia para ¢l desempefio de cualquier funcién de pilotaje y mando

_a bordo de sus aeronaves realice tal funcién.

La funcién de Comandante serd designada libre y expresamente por
la Compaiiia.
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Articulo 22. Copiloto.

Piloto en posesitn de tituloe, licencia y calificaciones correspondientes
al tipo de aeronave que va a volar, que presta servicios de pilotaje sin
estar al mando de la aeronave, colabora en las funciones de pilotaje con
el Comandante y le sustituye en el mando en casos de ausencia o inca-
pacidad de éste.

SeccioN 3.2 CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 23. Primer Piloto.

Es el que se halla en posesion del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la Compaifia ha calificado apto para el desempefio de
cualquier funcién de pilotaje.

Articulo 24. Segundo Piloto.

Es el Piloto que se halla en posesion del titulo ¥ licencia gue le acredita
como tal, quien la compaiiia ha calificado de apto para auxiliar al Primer
Piloto en las funciones de pilotaje y sustituirie en los casos de ausencia
o incapacidad de éste.

CAPITULO IV
Clasificacién econdmica

Articulo 25. Niveles retributivos.

Con cobjeto de adecuar la clasificacion econémico-profesional de los
Pilotos por especialidades y niveles, se establecen las siguientes clasifi-
caciones, a saber:

Pilotos Niveles
Primero ........... a1 |213]als]|s6l|r
Segundo ........... ia|l1|2|s|a4i6l|le6j7|8]|o9

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un Tri-
pulante Técnico puede alcanzar, de acuerdo con las normas de promocidn,
y que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

CAPITULO V

Ingresos, promociones y ceses

Articulo 26. Clasificacion técnica.

Los Tripulantes Técnicos son Pilotos con especialidades de Primeros
v Segundos.

Articulo 27. Escalafdn técnico.

La Compaifiia confeccionara anualmente los escalafones técnicos de los
Tripulantes, ordenando a éstos por especialidades. El orden de cada Tripulante
en el escalafon vendrd determinado por la fecha de alta en la respectiva
especialidad. En caso de igualdad se colocara en primer lugar al que tenga
mayor antigiledad en la empresa, y si ésta fuera.la misma, al de mayor
edad.

Como minimo deberdn figurar en el escalafén referido a todos y cada
uno de los Pilotos, los siguientes datos:

Nimero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento en su especialidad.
Meses trabajados en la empresa.

A efectos de publicacién de los escalafones, se atendri a lo siguiente:

Dentro de los dos primercs meses de cada afo, la Compania dara
a conocer al personal el escalafon cerrado al 31 de diciembre del aiio

anterior. Este tendri un plaze de un mes a partir de la publicacién del
escalafén, para reclamar ante la Compania sobre la situacidén que en el
mismo se le haya asignado, la cual tendra gque resolver en idéntico plazo.
En caso de serle denegada la reclamacién, podrd acudir en el plazo de
un mes siguiente, computado desde el siguiente al de la notificacién de
la contestacion denegatoria, ante la Jurisdiccion Social. Cuando la empresa
dejara transcurrir el plazo establecido para resolver sin hacerlo, el plazo
de un mes comenzard a contarse desde el siguiente al vencimiento de
aquél.

Ante cualquier reclamacion relacionada con el escalafon técnico, sera
imprescindible el informe previo, a su resolucion, de la Comigic‘m Paritaria.

Articulo 28.  Antigiiedad tdonica.

Para los Comandantes se considera antigiiedad técnica la fecha en
que un Primer Piloto, con contrato en vigor, esté en condiciones de realizar
la funcién de Comandante de la aeronave, de acuerdo con los criterios
de 1a Compaiiia. '

Para los Segundos Pilotos, la antighedad técnica serd la computada
desde la fecha de su primera calificacion obtenida en la Compaiia. En
el supuesto de coincidencia de fechas, calificaciones y aptitudes, la prio-
ridad quedari definida por la antigiiedad administrativa y la edad.

Articulo 29. Antigiiedad administrativa.

Vendra dada por la cuenta de los meses trabajados en la Compaiiia,
desde la fecha de ingreso en la Compaiiia, computindose a estos efectos
los tiempos pasados en otros grupos laborales de plantilla, y descontdndose
el tiempo permanecido en excedencia.

En cualquier caso y a estos efectos, computard el periodo de vacaciones
para todos les Tripulantes Técnicos, con el limite del periodo de vacaciones
fijado en el Convenio.

Articulo 30. Ingreso.

La admisién del personal técnico de vuelo de la Compaiiia se realizard
de acuerdo con las disposiciones vigentes, y las establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 31. Condiciones y pruebas de admision.

Las condicionef, ‘gque deberan reunir los Pilotos para ingresar en la
plantilla de la Compaifiia serin fijadas por la Direccién de la misma, gue
establecerd en cada momento las pruebas técnicas, psicolégicas, médicas,
tedricas, practicas y de vuelo a superar, junto a las demds normas vigentes
a cumplir. .

En las pruebas de ingreso habra un Piloto, elegide por el colectivo,
que participard en las pruebas de admisién como observador.

El ingreso en la empresa como Plloto se llevard a cabo por el tltimo
nivel de especialidad, y éste, por seguridad en vuelo, deberid conocer el
espanol.

Cualquier ingreso de Pilotos en la Compaiiia, fuese cual fuese la causa
¥ procedimiento del mismo, se efectuard a continuacion del dltimo Piloto
del escalafon.

Excepcionalmente, a instancias de la Compafiia, debidamente razona-
das y conocidas las necesidades de la empresa, y previa acreditacién por
parte del Piloto que fuere objeto de ingreso, de su aptitud técnica, de
cuya circunstancia deberi informarse obligatoriamente a la representacién
de los Pilotos, la cual emitira informe preceptivo de acuerdo con lag normas
del puntc 5 del articulo 33 de este Convenio, sobre la adecuacién o no
de dicho ingreso, podré ingresarse en una especialidad y/o nivel superior
establecido en este articulo.

Articulo 32. Periodo de prueba.

Se podra establecer un periodo de prueba que oscilard entre quince
dias y seis meses, a libre eleccién de la Compafifa, y que deberd constar
por escrito.

Durante el pericdo de prueba, la Compaifiia y el tripulante podrin
rescindir la relacién laboral sin necesidad de preaviso ni indemnizacion
alguna. o

En el supuesto de que sea el tripulante el que rescinda su relacién
laboral, deberi indemnizar a la Compaiia en los términos que figuren
en su contrato de trabajo.
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Superado el periodo de prueba pasarin a la plantilla, reconociéndose
en ese momento a todos los efectos la antigiiedad administrativa desde
la firma del contrato.

Articulo 33. Preferencia para el ingreso y provisién de vacantes.

1. En el supuesto de cubrir alguna vacante en los términos previstos
en el articulo 30, el personal de la Compafiia perteneciente a otra espe-
cialidad o categoria, tendra preferencia para ocupar las plazas vacantes,
siempre que no tuviesen en su expediente nota desfavorable, sometiéndose
a las mismas pruebas y requisitos que se exigiran al personal externo.

2. Hay que entender, naturalmente, que tanto el personal interno como
el externo, deben superar los minimos exigidos previamente por la Com-
paiiia en cada uno de los exdmenes o pruebas establecidas al efecto ¥
que la preferencia serd vilida tan sélo en igualdad de condiciones.

3. Asimismo, tendran preferencia en las condiciones citadas anterior-
mente quienes hubiesen desempenado funciones anteriormente en la Com-
pafiia, en igual puesto de trabgjo de la vacante a cubrir, siempre que
hubieran curaplido el contrato anterior y no tuvieren nota desfavorable
alguna en su expediente.

4. En el supuesto de concurrir varios aspirantes a una misma plaza,
y siempre salvando el principio de igualdad de capacitacién demostrada,
se decidird la concesién de la plaza por el mismo orden desarrollado en
este articulo.

5. La Compaiiia, consultada la representacién de los Pilotos, esta-
bleceri normas especiales para contratacién de Pilotos con alta experien-
cia, los cuales deberdn conocer el espanol por motivos de seguridad en
vuelo. Asimismo, definirdn los requisitos minimos para poder estar encua-
drados dentro de esta condicién.

Articulo 34. Nuevas contrataciones.

Antes de efectuar una nueva contratacién, la Compaiiia llevard a cabo
un concursillo de traslados ofertando el nuevo puesto, para ello comunicari
a los Pilotos en plantilla la plaza a cubrir, teniendo prioridad para el
cambio de base y/o destino los Pilotos que ostenten mds antigiedad en
la base y/o destino que abandonen. Una vez efectnado dicho trimite, en
el plazo de diez dias se procederia a la nueva contratacién en la base
en que se haya producido la vacante.

Las bases actuales de la compaiiia son las de Palma, Tenerife ¥ Gran
Canaria; los Tripulantes podrin ser contratados en una o dos de estas
tres bases, o en cualesquiera otras bases que la Compafiia abra, habiéndolo
comunicado al colectivo de Pilotos y ofertado esa nueva base segin el
parrafo precedente.

La segunda base serd renunciable en cualquler momento por el Piloto.
Dicha renuncia no podra afectar a la primera base. La renuncia a la segunda
base producira efectos a partir de los cuarenta y cinco dias desde su
formulacién.

Articulo 35. Designacién de cargos.

La relacién de los cargos que a continuacién se relacionan se efectuard
entre los Pilotos que estén contratados comeo fijos en plantilla por la Com-
paiiia, con una antigiiedad administrativa minima de dos afos:

Director de Operaciones.
Jefe de Instruccién.

Jefe de Seguridad en Vuelo.
Jefe de Flota.

Jefe de Inspeccion.
Instructor de Flota.
Inspector de Flota.

Jefe de Oficina Técnica.

Asi como los cargos que en el futuro se creen directamente relacionados
con la actividad de navegacién aérea.

Articulo 36. Progresicn y promocion.

‘1. La promocion de los Pilotos podri ser:

a) Por cambio de funcién.—El paso de un Piloto a ejercer la funcién
de Comandante se producira por designacion de la Compafiia, de entre
todos los Copilotos que hayan superado las evaluaciones, cursos y pruebas
correspondientes. La opcidn para efectuar las evaluaciones, cursos y prue-
bas que se determinen, previos a la suelta de Comandante, se realizaran

por riguroso orden de antigliedad en el escalafén, entre los Copilotos que
reiinan los requisitos determinados por la Compafia.

La Compaifiia establecerd los requisitos para poder efectuar las eva-
luaciones, cursos y pruebas previas a la suelta de Comandantes, asi como
en qué consistirdn estas evaluaciones, curses y pruebas, atendiendo prio-
ritariamente a su comportamiento en flota. Los requisitos no podran ser
cambiados en los tres meses previos a la suelta de Comandante.

La promocién se producird en la base que tenga el Copiloto en el
momento de que por escalafén le llegue el turno de promocionarse, no
pudiendo la Compaiiia condicionarle la promocién a costa de cambiarle
de base.

Los cursos de refresco del simulador serdn tenidos en cuenta a los
efectos de capacitacién.

En caso de no pasar satisfactoriamente los periodos normales de simu-
lador, la Compania facilitara una nueva sesién de cuatro horas en un
plazo razonable no superior a dos meses.

Si finalmente el Tripulante no pasase satisfactoriamente el examen
tedrico, el simulador o la suelto en linea, quedara en suspenso su promocién
durante un pericdo de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiese
vacante, tendrd derecho a otro curso.

5i por necesidades de la Compaiia, que comunicard por escrito a la
representacién de los Pilotes, no se siguiera el orden de prioridad que
le correspondiera por prioridad, al Piloto pospuesto, una vez completado
el curso y habilitado definitivamente en la nueva plaza adjudicada, se
le reconocerin los derechos escalafén a su nuevo puesto, desde la fecha
en que le hubiese correspondido.

A las evaluaciones, cursos y pruebas correspondientes acudirdn un
niimero igual de Copilotos como plazas de Comandante promueva la com-
paiiia, con méds un suplente por cada cinco o fraccién de plazas convocadas.

En el supuesto de que el suplente no promocione a Comandante, con-
tinuard percibiendo sus haberes como Segundo Piloto, y a los efectos de
la nueva promocién estard al turno que por escalafén le corresponda,
sin que en ningdin caso pueda adelantarse a los que le preceden en el
escalafén.

b) Por cambic de nivel y/o especialidad a efectos puramente eco-
noémicos.

2. Se entenderd por progresién el paso de un Piloto de un tipo de
avién a otro de superior categoria, en el caso de que la Compaiiia tuviera
dos o mas tipos de avién giferente.

3. Las condiciones y pruebas para la promocion y progresion de Pilo-
tos seran establecidas por la Compaiiia y reconocidas por la representacién
de los Pilotos, con una antelacién minima de tres meses.

A todos los efectos dichas condiciones se ajustarian a las normas del
presente Convenio.

Articulo 37. Renuncia a la promocion.

Los Tripulantes Técnicos podrin renunciar voluntariamente y por escri-
to a promocionar y/o a progresar. En este supuesto, deberin continuar
en su especialidad y/o flota, respectivamente, al menos dieciocho meses
desde la fecha dp tal renuncia.

Articulo 38. Promocidn por cambio de nivel.

La promocién por cambio de nivel se producird automaticamente cuan-
do por parte del Tripulante Técnico se cumplan las tres condiciones siguien-
tes:

a) Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el 4 inclusive, tres
afios en el nivel 3, cinco afios en el nivel 2 y tres afios en el nivel I,
transcurrido dicho plazo pasard a nivel 1A,

b) Haber completado el 60 por 100 de la media anual de las horas
voladas por la flota o flotas a las que pertenezca, en la especialidad en
que haya permanecido durante este tiempo.

c) Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud
a los que hubiese sido sometido por la Compaiiia en dichos periodos,
tanto los establecidos para la calificacién de tipo de avién o ruta como
los de comprobacidn y calificacién de aptitudes requeridas.

Todo Tripulante que cumpla las condiciones requeridas en este articulo
pasarai al nivel retributivo siguiente.

No obstante el cambio de nivel @ al 8 de Segundos Pilotos se realizari
automdticamente al cumplirse los dos afnos de servicio en activo como
Segundo Piloto, o al cumplir los requisitos de experiencia en vuelo de
dos mil doscientas cincuenta horas en aviones de peso maximo estructural
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al despegue de 14.000 kilogramos, o superior, o efectuadas en reactores;
- mil quinientas horas de B-737 o similar o superior, lo que ocurra antes
de los tres requisitos.

Articulo 39. Pérdida de capacidad.

En el supuesto de que un Filoto pierda su capacidad para el desempeiio
de su labor, bien por retirada de licencia por causas médicas, o bien por
pérdida objetiva de la capacidad para ejercer como tal, sobrevenida con
posterioridad a su ingreso y en cualquier tiempo durante el contrato, salvo
los supuestos de incapacidad temporal, jubilacién, invalidez permanente
absoluta, la Compania, atendidas las vacantes de la plantilla y con pre-
ferencia a cualquier contratacion, deberi asignarle otro puesto de trabajo
dentro de las funciones propias de su categoria profesional, conservando
los mismos haberes basicos, salvo en el caso de su prima de responsa-
bilidad. . ‘

Si no existiese posibilidad de emplear al trabajador en un puesto dentro
de su categoria laboral, la Compaiiia podra asignarle otro distinto, incluso
en tierra, si bien, en este caso y aun conservando su categoria y antigiiedad,
el Piloto pasara a percibir sus haberes en la cuantia que el nuevo puesto
tenga asignado. A

Cuando un Comandante pierda la capacidad para ejercer como tal,
sin perder la necesaria para ejercer funciones de pilotaje, permanecera
en la plantilla y especialidad en el nivel alcanzado como Primer Piloto,
manteniendo los mismos haberes, salvo la prima de responsabilidad.

Articulo 40.  Cese voluntario. .

El Tripulante Técnico que desee dimitir ¥ causar baja voluntaria en
la Compafiia, una vez superado y transcurrido el periodo de prueba que
se le hubiera determinado en su contrato, se obliga a preavisar a la Com-
pafiia de tal decisidn, con una antelacién minima de noventa o cuarenta
¥ cinco dias a la fecha de su baja efectiva en la empresa, segin coincida
respectivamente esta iltima fecha durante el periodo comprendido entre
el 1 de abril y 30 de septiembre o 1 de octubre y 31 de marzo, al objeto
de permitir la necesaria programacién de su sustitucién con el menor
quebranto posible.

En el caso de que dicho Tripulante Técnico no observara ¢l plazo de
preaviso antes expuesto, la Compania podra exigirle el pago de un dia
de salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en
todo caso con las sumas que en el momento del cese acredite el Tripulante
de la Compaiia.

En el supuesto de que el cese afectara a cuatro o mis Pilotos en el
plazo de un mes, el preaviso de cuarenta y cinco dias se extenderi a
noventa dias, a partir del cuarto, con independencia de la fecha de su
efectividad. : ’

Articulo 41. Regulacion de empleo.

Cuando la suspensién o resolucién de contratos fuera aprobada por
la autoridad laboral competente, y no afectara a la totalidad de la plantilla,
se considerard preferentemente en orden inverso a la fecha de ingreso
a la empresa, computindose los meses de antigiedad trabajados en la
empresa, excepcion hecha de los que voluntariamente se adseriban a la
regulacion de empleo.

No podré contratarse nuevo personal hasta tanto, por parte de la Corn-
pafiia, no se hayan ofertado a los Pilotos que hubieran causado baja como
consecuencia de un expediente de regulacién de plantilla, y siempre y
cuando dicha contratacién afecte a los puestos de trabajo gque ocupen
los Pilotos implicados en ese expediente. Esta preferencia estara vigente
durante el periodo de dos afios.

CAPITULO VI

Programacién de servicios

Articulo 42. Programaciones.

La representacion de los Pilotos, por mediacién de la Jefatura de Flota,
participard aportando sugerencias e iniciativas, que pueden ser de interés
para la mejor resolucién de problemas operativos especificos de las flotas
¥ que revistan interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad
y economia de la operacion y con la 6ptima utilizacién de las tripulaciones.

La Compaiiia preparard sus programaciones de tal manera que estén
en poder de los Tripulantes Técnicos, al menos cinco dias antes de la
finalizaci6n de la anterior serie programada. Dicha programacién se publi-

cari como minimo para un mes. Ambas condiciones se curnplirdn siempre
que no existan causas excepcionales que las imposibiliten. )

Dentro del entramado de 1as necesidades operacionales, los servicios
de vuelo, nimero de etapas, actividad aérea, horas de vuelo, tiempo a
disposicién de la Compaiiia, dias libres, y todo cuanto pueda ser motivo
de diferencia, deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible
entre los Tripulantes. En la planificacién de los servicios se procurard
conceder a los Tripulantes tanto mds tiempo libre en la base como sea
posible.

En la hoja de programacién de servicios de los Pilotos, y trimestral-
mente, deberin figurar las horas totales de vuele. Trimestralmente la Com-
pahia facilitard a la representacién de los Pilotos un listado de todos los
Pilotos en el que se reflejen horas de vuelo (bloque Iy IT), horas nocturnas,
dias libres, dietas (por diversos conceptos) y dias de vuelo.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado, serdn
recogidas en los sucesivos, de tal manera que al finalizar el afio, tales
diferencias queden compensadas por bases.

Trimestralmente, la representacion de los Pilotos juntamente con la
Jefatura de Flota y la Compafia, analizara las desviaciones habidas res-
pecto a lo establecido en los parrafos anteriores y estudiard las posibles
medidas correctoras, en su caso.

Los cambios de programacién se notificardn a través del chequeo, tan
pronto se produzean dichos cambios. Si el Tripulante no tuviese la obli-
gacién de chequearse, se le notificard telefénicamerite en su domicilio.

Cuando la Compaiifa decida cambiar o programar un servicio no pro-
gramado a un Piloto, para el dia siguiente al dia libre, tendrd que comu-
nicdrselo con una antelacién minima de nueve horas, al ohjeto de que
el piloto pueda programarse el resto de su dia libre para acudir al servicio
asignado con el descanso reglamentario, si dicho aviso no se produce,
serd potestad del Piloto hacer el servicio si considera que lo puede realizar.
No existird sujecion a plazo cuando el vuelo se retrase.

Cuando se produzea un cambio de servicio o serie de servicios (incluido
horarie) con una antelacién de menos de veinticuatro horas, el Depar-
tamento de Programacion avisard al Tripulante a su domicilio. 8i no se
localizase al Tripulante en su domicilio, se le comunicars en el chequeo.

Cuando dicho cambic suponga un adelanto de méds de dos horas res-
pecto del que tenia, ¥ la firma sea entre la una y las ocho horas, dicho
cambio se tendrd. que comunicar en el plazo de ocho horas, aproxima-
damente, antes de la realizacién del servicio; en caso contrario, serd potes-
tad del Tripulante la realizacién del mismo.

Cuando un Tripulante Técnico pernocte fuera de la base el dltimo
dia de la programacion, se le informara sobre la fecha y forma de regreso
a su base, antes de iniciar la linea.

En caso de que un Tripulante Técnico no tenga en su poder la pro-
gramacion en el plazo fijado anteriormente y por causas ajenas a é1, debera
ser informado al menos verbalmente de su programacién. En este caso,
si el Tripulante solicita que se le envie ia programacién, el Departamento
de Operaciones de Palma se la enviard a Operaciones desde la que el
Tripulante esté operando.

CAPITULO VII

Estatus de los Pilotos

Articulo 43. Clasificacion de situaciones. .

Los Pilotos en plantilla podrin encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

En activo.

En comisién de servicio.

Con licencia retribuida.

Con licencia ne retribuida.

Excedencia voluntaria.

Excedencia forzosa.

En suspension de actividad.

Cualquier otra ¢ontemplada legalmente.

Articulo 44. Pilotoen activo.

Son los Pilotos que, habiendo superado el periodo de prueba, desem-
pefian al servicio de la Compafiia las funciones propias de la especialidad
para la cual han sido contratados.

A estos efectos se consideran en esta situacion los que ejercen su fun-
cién de actividad aérea, los que transitoriamente o aun simultineamente,
con su actividad de vuelo efectiian vuelo de instruccién, tanto en tierra
como en vuelo, y los que se encuentran en comisién de servicio.
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Articulo 45. Piloto en comisidn de servicio.

Se entiende por comisidn de servicio el desempefio por-los Pilotos
de funciones distintas a aquellas para las que inicialmente fueron con-
tratados.

A estos efectos se consideran como tales el desempeiio de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones o conferencias pro-
fesionales, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios espe-
cialmente encomendados, la asistencia a cursos en centros de la Compaiia,
otras empresas y cualquier otra actividad similar, siempre que para ello
sea requerido por la Compaiiia.

También se encuentran en esta situacién aquellos Pilotos que por razén
de su cargo representativo, conforme a lo contemplado en este sentido,
en el ambito del presente Convenio, sean formalmente requeridos por
la Compaiiia para cumplir obligaciones inherentes a tal cargo.

Articulo 46. Piloto con licencia retribuida,

Los Pilotos tendrin derecho a licencia retribuida cuando lo soliciten,
slempre que medien las causas que lo justifiguen y por los plazos siguientes:

a)- Quince dias naturales en caso de matrimenio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, por tal motivo, haya que efectuar un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢} Un dfa por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico o personal.

¢) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes.

f) Un dia natural por razén de boda de hijos, ampliable a tres, si
fuera en distinto lugar del que reside habitualmente el trabajador.

Los dias citados se entenderan siempre naturales y coincidentes con
la causa que lo justifica. En todos los casos de concesion de licencia retri-
buida, los Pilotos lo deberan comunicar por escrito con la maxima ante-
lacién a la Compaiiia, reservindose ésta el derecho de exigir los justi-
ficantes que acrediten las circunstancias alegadas para la obtencién de
tales licencias.

Articulo 47.  Piloto con licencia no retribuida.

Anualmente, los Pilotos podrin solicitar un permiso sin sueldo por
un plazo entre quince y treinta dias ininterrumpidos per asuntos par-
ticulares.

El limite mdximo de concesion de permisos no retribuidos en cuante
a nimero de trabajadores que pueden disfrutar de este permiso, serd simul-
tdneamente, de 1 por cada 400 fraccién dentre de cada flota y especialidad.

En el supuesto de concurrir mis de una solicitud de cualquier tipo
de licencia no retribuida para €l mismo periodo de tiempo, se le concederd
al que menos veces la haya disfrutado, y en caso de igualdad al de mayor
antigiiedad administrativa.

Las vacaciones tendrdn prioridad sobre las licencias no retribuidas.
Siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan, se podra incre-
mentar el mencionado nimero de concesiones. Durante este periodo serdn
a cargo de la Compafia los gastos de seguros sociales y otros seguros
contratados para el colectivo de Pﬂotos, segiin lo establecido en el articu-
lo 112.

Para adaptar Ia concesién de tales licencias ala programacién de vuelos,
tal peticién deberd obrar en poder de la Compania, con al menos cuarenta
¥ cinco dias antes de su disfrute.

Articulo 48. Piloto en excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares
del trabajador. Para la concesion de la excedencia voluntaria serd necesario
que el trabajador tenga en la empresa una antigiedad minima de dos
afios.

No existird para la empresa obligacién de conceder la excedencia volun-
taria solicitada, cuande existiera en tal situacién un mimero superior al
b por 100 por cada especialidad dentro de cada flota. La peticién de exce-
dencia serd resuelta por la empresa en el plazo maximo de treinta dias
a contar desde la presentacién de la solicitud.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencxa volun-
taria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y conse-
cuentemente, no percibird remuneracion alguna por ningiin concepto, per-
maneciendo mientras tanto de baja a todos los efectos.
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La excedencia voluntaria se concederi por plazo no inferior a seis
meses ni superior a cinco anos.

El Piloto en excedencia voluntaria no podrd prestar servicio en otra
empresa dedicada al transporte aéreo, salvo si lo auterizase expresamente
aquella que lo concedid, produciendo el incumplimiento de elle el cese
definitivo del excedente.

El excedente voluntario que no solicitara el reingrese por escrito sesen-
ta dias antes de la terminacién del plazo de excedencia, causari baja defi-
nitiva en la empresa.

El Piloto en excedencia voluntaria deberd someterse a los reentrena-
mientos que determine la Compaiiia, de acuerde con la autoridad aerc-
nidutica competente, inmediatamente antes de su reincorporacién al ser-
vicio activo, teniendo derecho a las percepciones econémicas que corres-
pondan a la situacién actualizada del momento en que se comenzé la
excedencia. En caso de incumplimiento voluntario de esta obligacién per-
deri el derecho a la reincorporacion.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendri dado por el tiempo
permanecido en activo en su especialidad. La reincorporacién del Piloto
se efectuars en la flota en que estaba al pasar a la situacién de excedencia
¥, si e¢sta flota no existiera, pasara a la analoga. La reincorporacién se
efectuard en la primera vacante que se produzca correspondiente a su
especialidad.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, el Piloto que haya
disfrutado de una excedencia voluntaria, no podra solicitarla nuevamente
hasta transcurridos tres afnos desde su reingreso, salvo pacto en contrario.

El Piloto podrd obtener la reincorporacién a la Compafifa antes de
finalizar el perfodo completo, si lo solicitara por escrito, con antelacion
minima de sesenta dias, siempre que existiera vacante en su especiatidad.

La Compaiiia asumira los costes derivados de su licencia y habilitacién,
de acuerdo con la normativa de Aviacién Civil, cuando el periodo de exce-
dencia sea de seis meses, obligandose el Piloto a realizar los entrenamientos
para mantener en vigor su licencia de acuerdo con la Compaiiia y lo dis-
puesto por la DGAC.

En el supuesto de que por razones no imputables a la Compaiiia el
Piloto perdiera su licencia y habilitacidn, seria a cargo de éste integramente
los gastos que puedan derivarse de la realizacién de las pruebas, cursos,
etcétera. necesarios para que pueda recobrar su habilitacién.

A tal efecto la Compaiiia deberi informar a la representacion de los
Pilotos sobre los costes a que hace referencia el parrafo anterior (pruebas,
cursos, ete.), y facilitard al Piloto el abono de los mismos, concediendo
un plazo de seis meses sin intereses. :

Articulo 49. Piloto en situacidn de excedencia forzosa.

Dara lugar a la situacién de esta excedencia forzosa del personal fijo
de tripulantes técnicos, en los casos previstos por las leyes.

Al personal en situacién de excedencia forzosa se le reservard su puesto
de trabajo y se le computard a los efectos de antigitedad todo el tiempo
de duracién de éste, y no tendra derecho durante tal periodo al recibo
de contribucién alguna.

La incorporacién de los excedentes forzosos a su puesto de trabajo
debera tener lugar en el plazo de treinta dias como mdximo, desde que
desapareciercn las causas que motivaron el pase a dicha situacién, salvo
cuando ésta fuera establecida por servicio militar o civil sustitutorio, en
el que el plazo serd de dos meses.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacién no se reintegrasen
a su puesto de trabajo en los plazos establecidos, causarin baja definitiva
en ]a empresa sin derecho a indemnizacién alguna.

La Compaifiia podrd cubrir los ceses de personal en situacién de exce-
dencia forzosa con interinos, los que cesardn al extinguirse la causa que
origind la sustitucién.

Con la periodicidad que determine con cardcter general la Compaiiia,
los Pilotos en situacién de excedencia forzosa deberin someterse a los
reentrenarmientos que aquélla determine para lograr el mantenimiento inte-
gro de la aptitu¢ para et vuelo. En caso de incumplimiento de esta obli-
gacién, el excedente perderi el dereche a su reincorporacion a la empresa.

Articulo 50. Piloto en situacion de suspension de actividad.

Es la situacidn en la que puede encontrarse un Piloto, cuando por
haberse iniciado un expediente por la auteridad judicial o gubernativa,
o por la Compaiia, hubiera sido previsionalmente dgjado en situacién
de inactividad para el vuelo ¥ en espera de la resclucién definitiva que
recaiga.

igualmente, se encontrarin en esta sxtuaclon los Pilotos que, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el parrafo
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anterior, estén cumpliendo la sancién principal ¢ accesoria de suspension
temporal de su actividad en vuelo.

En el supuzesto de que los expedientes antes citados fueren sobreseidos,
a los tripulantes afectados por los mismos se les garantizarin las con-
diciones econémicas derivadas de 1a media de l1a flota.

Articulo 61. Piloto en situacion de mca,pact'ddd temporal.

Se considera en esta situacién de incapacidad temporal, el Piloto que
transitoriamente no pueda seguir en situacion de activo por haber sufrido
una incapacidad laboral transitoria, siempre que se hayan cumplido los
trdmites médico-administrativos que estén sefialados. '

A efectos de promocidn, se considerari que permanecen en activo los
Pilotos en incapacidad temporal, siempre y cuandoe el tiempo o tiempos
no afecten a las condiciones especificas en el articulo 38, que excepeio-
nalmente rebajard el Iimite establecido al 50 por 100 de la media de las
horas de la flota, durante el tiempo que dure la enfermedad con incapacidad
temporal. "

En caso de‘accidente en acto de servicio o enfermedad profesional,
el Piloto no se verd afectado, en cuanto a promocién se refiere, por el
cOmputo que se exige en dicho articulo.

- CAPITULO VI

* Lugar de prestacion del sefvicio

Articulo 52. Base.

El-lugar donde un Piloto se encuenira en régimen de permanencia,
bien sea por estar determinado en el contrato de trabajo, o bien en situa-
ciones de destacamento, residencia o destino,

Articule 53, Base principal.

Es aquetla que figura en el contrato de trabajo ‘del Piloto como su
residencia habitual y desde la que normalmente se le programa sus ser-
vicios de vuelo.

Articulo 54.  Cambio de base.

En materia de movilidad geogréfica, con independencia de que el Piloto
esté situado en una base determinada, es contratado para prestar servicio
en cualguiera de los centros y lugares de trabajo de que disponga la empre-
sa. Por ello serd suficiente para que se produzea el cambio de base que
se cumplan las normas contenidas en el capititlo siguiente de este Convenio,
sobre destacamento, residencia ¥ destino, todo ello sin per_]ulcm de lo
establecido en el articulo 34 para la segunda base,

Articule 55. Dia, Juera de base.

Se considerard dia fuera de base siempre que un Piloto deba pernoctar
fuera de su base habitual, ¥ el dia de regreso a su base después de un
periodo de permanencia fuera de la misma, si la hora de llegada es post.ermr
alas vemtluna horas locales.

" CAPITULO IX
Destacamento, residencia y destino

Articulo 56. Deﬁnwzm’bes

Desplazamlento ~Es el nempo durante el cual el Piloto se encuentra
fuera de su residencia o base habitual, temporalmente o en régimen de
permanencia, por necesidades del servicio.

Traslado.—Es aquel desplazamiente que exige o requiere cambio de
residencia.

Necesidades del servicio.—Son las razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas aducidas por la empresa, y que deben ser Just).ﬁcadas por escrito
a la representacion de los pilotos. :

Destacamento.—El lugar donde un Piloto se encuentra desplazado fuera -

de su base habitual, por necesidades del servicio y en régimen de per-
manencia, por un tiempo superior a nueve dias e inferior a siete meses.
La duracién de un destacamento, con cardcter forzoso, serd como miximo

de treinta dias; en este caso se satisfaran los gastos de alojamiento en
¢l establecimiento habitual del resto de Pilotos en esa localidad.

Residencia.—El lugar donde un piloto se encuentra desplazado fuera
de su base habitual, por necesidades del servicio y en régimen de per-
manencia, por un tiempo no inferier a siete meses ni superior a dos afios,
constderdndose traslado a efectos econémicos.

Destino.—El lugar donde un Piloto se encuentra desplazade fuera de
su base habitual, por necesidades del servicio y en régimen de permanencia,
por un tiempoe superior a dos afios e inferior a tres, considerandose traslado
a efectos econémicos.

Articulo 57. Normas de desplazamiento, residencia y destino.

a) Normas generales.—Todo Piloto podrad efectuar destacamento, resi-
dencia o destino, sea de forma voluntaria o forzosa de acuerde con las
necesidades del servicio justificadas por la Companiia.

b) Puntuacién.—Sélo se aplicard puntuacién al destacamento, residen-
cia o destino asigﬁados con cardcter voluntario y con arreglo al siguiente
baremo:

Destacamento: 1 punto por mes,
Residencia: 0,85 puntos por mes.
Destino: 0,86 puntos por mes.

El valor total de la puntuacién vendrd dade por el producto del tiempo
permanecide en la situacién que corresponda por el coeficiente asignado
a la misma.

Al Piloto que vaya voluntariamente destacado se le sumaréin a la pun-
tuacion obtenida en el parrafo anterior, dos puntos por cada vez que per-
manezea en esta situacién.

Las puntuaciones adquiridas en cada situacién se sumardn al total
de puntos que tenga el Piloto inmediatamente después de terminada la
misma.

Los totales apareceran reflgjados en las relacicnes de Pilotos existentes,
que serdan mantenidas al dfa por la Compafifa y publicadas a final de
afto. Los Pl.lOtOS que cambien de especialidad asi como los de nuevo ingreso,
adquirirdn como puntuacién inicial la del piloto de su especialidad que
la tenga mds alta.

También figurarin en la misma relacién las fechas y destacamentos
forzosos realizados por cada Piloto.

Los nuevos Pilotos en la especialidad entraran en Ia lista de forzosos
con la fecha y destacamento del piloto inmediatamente mas antiguo por
orden administrativo.

La Compaiiia se reunira con los representantes sindicales de los Pilotos
a finales de los meses de abril ¥ octubre de cada afio, para encontrar
el sistema mds eficiente de asignacién de los Pilotos a las bases, por medio
de destacamentos voluntarics. Una vez acordadas bilateralmente las con-
diciones de los destacamentos, podrdn gptar a los mismos todos los Pilotos,
teniendo prioridad aquellos de menor puntuacién, segiin el barerno referido
en este articulo, ¥ de darse igualdad en el niimero de puntos, agquel de
mayor antigfiedad técenica de entre los de su especialidad y flota.

En caso de desplazamiento voluntario se estard a lo ofertado por la
Compaiiia y aceptado por el Piloto.

Articulo 68. - Publicacidn, peticiones y asignacion.

A) Publicacién y peticiones—La Compafia comunicard por escrito
y hari llegar a todos los Pilotos, con la mayor antelacién posible y como
minimo quince dias antes del preaviso que corresponda, los requisitos
para st solicitud y a quién deben dirigirla, asi como las condiciones labo-
rales y econémicas.

Los Pilotos que lo soliciten voluntariamente, hardn llegar su peticién
a la Compaiiia como minimeo cinco dias antes del preaviso correspondiente
a la situacion ofrecida.

b} Asignacion y su publicacién.—La asngnacnin de las situaciones de
destacamento, residencia o destino ‘podrin ser de cardcter voluntario o
forzoso.

Los destacamentos forzosos y voluntanos tendran prioridad sobre las
vacaciones solicitadas fuera de los plazos de peticién y amgnacnon que
marcan los articulos referentes a diche tema en el Convenio.

La Compaifiia publicard y comunicard a todos los Pilotos afectados
los turnos voluntarios y forzosos asignados para la correspondiente con-
vocatoria, de acuerdo con los siguientes plazos minimos de preaviso:

Destacamento hasta quince dias: Dos semanas.
Destacamento superior a quince dias: Tres semanas.
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Residencia: Cuatro semanas.
Destino: Seis semanas.

Voluntario: Tendridn prioridad entre los que lo hayan solicitado, el
de mas baja puntuacién, y en caso de ser ésta igual, el de mayor antigiiedad
administrativa.

Forzoso: Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra
total o parcialmente con Pilotos que lo hayan solicitado con caricter volun-
tario, 1o sera con Pilotos enviados forzosos.

Cuando un Piloto haya sido enviado forzose a un destacamento, resi-
dencia o destino, ne podri asignirsele de nuevo otro turno forzoso de
la misma naturaleza hasta tanto no hayan rotado los demis Pilotos.

El turno sera aplicado de menor a mayor antigiedad administrativa,
a partir del dltimo turno forzoso que se hubiese efectuado.

Todo Piloto enviado forzoso, podrd cambiar su turno con otro Piloto
si ambos acceden, quedado obligado a ocupar su turno cuando le corres-
ponda, pero en la relacién de Pilotos a publicar a final de aho, figurara
la fecha y destacamento que en realidad le correspondia por su turno.

Las situaciones de despilazamiento de la totalidad de la plantilla de
Pilotos a puntos, fuera de la base habitual, serdn considerados como for-
20808 a los efectos de puntuacién. .

Articulo 58. - Condiciones sociolaborales.
Las condiciones sociolaborales vendrin recogidas en la publicacién
de la convocatoria correspondiente y se regiran en general por lo siguienie:

Turnos de desplazamnento y numero de tripulaciones en cada uno de
ellos.
Duracién total del desplazamiento.

Se dispondri de tres, cuatro y siete dias libres adicionales para incor-
porarse a un destacamento forzoso, residencia y destino, respectivamente,
para organizar los preparativos del desplazamiento. Asimismo dispondran
de la mitad del niimero de dias al reincorporarse a su base habitual.

Se dispondra de billetes de ida y vuelta para la pareja e hijos o un
acompafiante, a eleccién del Piloto.

Articulo 60. Condiciones econdmicas.

Se tendrd derecho a percibir las cantidades siguientes en concepto
de gastos:

Hasta treinta dias la dieta que corresponda por dia, y a partir del
treinta y uno:

En destacamento: Media dieta de las que correspondan por dia.

En residencia: el 85 por 100 de la media dieta que corresponda por
dia. .

En destino: el 60 por 100 de la media dieta que corresponda por dia.

En concepto de gratificacién y de acuerdo con las necesidades, nivel
de vida del lugar de desplazamiento, situacién geografica y sociolaboral
del mismo, se podrd acordar entre la Compafiia ¥ la representacién de
los Pilotos una compensacion econdmica.

En concepto de traslado para los que asi se hayan considerado, se
tendra derecho a que la Compaiiia abone los gastos de traslado del Piloto
y su familia, previa justificacion, atendiéndose a la norma usual de su
categorfa. Ademds de los gastos de traslado, podra percibir por una sola
vez la cantidad equivalente & dos mensualidades de los haberes que le
corresponda por su categoria ¥ mensualmente el equivalente al 20 por
100 de sus retribuciones fijas en caso de que la Companla no le facﬂlbe
vivienda.

CAPITULO X
Actividad, tiempo de trabajo, descanso y vacaciones

SeccioN 1.2 DEFINICIONES

Articulo 61. Actividad.

Se entiende por actividad todo el tiempo que un Piloto permanezea
a disposicién de la Compaiia para realizar los trabajados programados
que ésta le pueda asignar, de acuerdo con las obligaciones profesionales
contraidas. .

Su limite mensual, a efectos retributivos, queda establecido en ciento
sesenta horas y el exceso sobre tal tope dard lugar a que cada hora de
trabajo en exceso sobre el mismo se retribuya en la cantidad que se espe-
cifica en las tablas retributivas.

Articulo 62. Actividad aédrea.

Se entiende por actividad aérea el tiempo computado desde 1a pre-
sentacion del tripulante en el aeropuerto y firma, después de terminar
un periode de descanso, para realizar un servicio de vuelo, hasta haber
inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez completado el iltimo
servicio. Sélo a efectos retributivos se entenderda como actividad desde
la firma hasta treinta minutos después de haber inmovilizado el avién
en el aparcamiento.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos debpues de haber sido notificada al tripulante técnico
la cancelacién.

Cuando la Compaiiia considere que es necesaria, dadas las especiales
caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor ¢ menor anticipacién en
ia presentacién en las oficinas para la firma, la actividad aérea comenzard
a contabilizarse desde dicho momento. La antelacidn minima serd de cua-
renta y cinco minutos.

En aquellos casos justificados en los que los trimites aduaneros y/o
de inmigracién no imputables a los Pilotos, originen una permanencia
en el aeropuerto superior a treinta minutos a que se alude en el parrafo
anterior, el periodo de descanse que se inicie comenzara de conformidad
con el tiempo excedido. Asimismo, en los casos en que el traslado fuese
desde el hotel al aeropuerto o viceversa y exceda de sesenta minutos,
dicho tiempo en exceso se computara como actividad a efectos econémicos
y de descanso.

La asignacién de funciones por la empresa, que no constituyan actividad
afrea, y continuadas por una actividad aérea sin que medie un period¢
de descanso minimo, serd considerada actividad aérea en su totalidad.

Articulo 63. Actividad continuada.

Es aquella que se inicia con un determinado servicio y se prolonga
a lo largo de uno o mds servicios sin gue entre unoc u otro servicio el
Piloto disfrute de un descanso igual al tiempo invertido en el dltimo servicio
realizado o, de un minimo de diez horas y media, lo que sea mayor.

Todas las horas transcurridas sin que medie e] descanse minimo inter-
medio antes referido, desde el inicio de la primera actividad programada
hasta el final de la actividad continuada, serdn computadas a cfectos de
determinar la actividad efectuada mensual y anualmente. '

Articulo 64. Actividad aérea diurna.

La comprendida entre las ocho y las veintiuna horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

Articulo 65. Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna y las ocho horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

Siempre que la actividad nocturna sea igual o superior a cuatro horas,
se abonaran doce horas al precio correspondiente.

Articulo 66. Vuelo.

El realizado por remuneracién por cualquier tripulante,

Articulo 67. Vuelo nocturno.

A efectos de limites de actividad se consideran vuelos nocturnos todos
aquellos que comprendan cuatro © més horas nocturnas.

Articulo 68. Transporte en siluacion.

Se entiende por transporte en situacion el desplazamiento de un tri-
pulante desde un lugar a otro, para empezar, proseguir ¢ terminar una
tarea asignada por la Compaiiia, y por cuenta de ésta, bien sea en cualquier
medio aéreo, terrestre o naval.

En aquellos casos en que la ejecucion de un vuelo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacién vaya precedido de transporte en situacién,
sin que medie un periodo de descanso, la actividad aérea comenzard sesenta -
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minutos antes de la hora programada de despegue, para el transporte
en situacién, sin perjuicio de que por necesidades de programacién se
sehalen no menos de cuarenta y cince minutos y terminara al inmovilizar
el avién en el aparcamiento, una vez finalizado el vuelo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacion. Sélo a efectos retributivos se entenderd
como actividad ~no aérea— desde la firma hasta treinta minutos después
de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento. Dicho plazo de treinta
minutos noe computars a efectos de descanso.

En aquellos casos en que la ejecucion de un vuelo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacién vaya seguido de un transporte en situactén,
sin que medie un periodo de descanso, la actividad aérea se terminari
después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento. Sélo a efectos
retributivos se entenderd como actividad —no aérea— desde la firma hasta
treinta minutos después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento.
Dicho plazo de treinta minutos no computari a efectos de descanso.

En este supuesto (actividad aérea seguida de un transperte en situa-
cion) la Compafia no podri programar, salvo pacto individual con los
Pilotos o con la representacion de los Pilotos, periodos de actividad aérea
seguido de un transporte en situacion superieres a dieciocho horas.

En aquellos casos en que el transporte en situacién vaya precedido
o seguido de un pericdo de descanso se contabilizaran como actividad
desde sesenta minutos antes de la hora programada de salida para el
transporte en situacidn, sin perjuicio de que por necesidades de progra-
macidén se sefialen no menos de cuarenta y cinco minutos, hasta la inmo-
vilizacién del avién en el aparcamiento. S6lo a efectos retributivos se enten-
derda como actividad —no aérea— desde la firma hasta treinta minutos
después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento. Dicho plazo
de treinta minutos no computara a efectos de descanso.

Articulo 89. Tiempo de vuelo.

Es el tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a mover-
se por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto
de despegar, hasta que se detiene al finalizar el vuelo («tiempos entre
calzos»). :

Las limitaciones de tiempo de vuelo contenidas en el presente Convenio
se refieren a este tiempo. .

A efectos retributivos se tendri en cuenta el perfil de vuelo establecido
o c¢] «tiempo entre calzos», lo que sea mayor. No computara el stiempo
entre calzos» salvo que su mayor duracién en relaciéon al perfil de vuelo
establecido venga determinado por razones aeroportuarias, trafico aéreo,
o causas meteorologicas.

Articulo 70.  Etapa.

Trayccto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
siempre que éste no se efectiie en el mismo aeropuerto de partida.

En el caso de que el tiempo real de vuelo entre el despegue y el aterrizaje
en el mismo aeropuerto fuera superier a treinta minutos, tendrd consi-
deracion de etapa a efectos de limitacién del niimero de éstas.

Articulo 71.  Serwicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas a un Piloto como miembro de
la tripulacién para su realizacién en un pericdo de actividad aérea sin
interrupcion de descanso.

Articulo 72.  Serie de servicios vuelo.

Servicios de vuelo asignados a un Piloto a realizar desde gue abandona
su base y hasta su regreso a ella.

Articulo 73. Tripulacidn técnica minima.

Es la tripulacién técnica minima necesaria para que pueda ser operado
un avion de acuerdo con su certificado de aeronavegahilidad.

Articulo 74.  Tripulacion técrica operativa.

Es la definida por el manual del avién y los requisitos legales en cada
€aso. ’

Sabado © octubre 1996

Articulo 75. Vaelos de prueba, ferry técnicos y vuelos cancelados.

a) Vuelos de prueba: Se consideran como tales los efectuados con
el fin especifico de comprobar el funcionamiento de cualesquiera de las
partes del avién. Estos se realizardn con la tripulacién minima requerida
mas las personas designadas por las direcciones técnica y de operaciones
con funcidn especial 2 bordo.

La empresa nniombrard a un niimero fijo de Pilotos para la realizacién
de estos vuelos. La remuneracion de estos vuelos a efectos econdmicos
serd contabilizada como el doble del tiempo realizado.

b) Vuelos ferry técnicos: Son aquellos que se realizan con algiin pro-
blema técnico y con la tripulacién minima requerida a bordo y de acuerdo
con las directrices emanadas por parte de la casa constructora y la auto-
ridad civil aeronautica.

¢) Vuelos cancelados: Son aquellos vuelos que, después de la pre-
sentacion de la tripulacién a la firma, son cancelados. En estos casos,
los Pilotos devengaran una hora de vuelo en su nivel correspondiente.

Articulo 76. Tripulacidn reforzada.

Es aguella que cuenta con tripulante o tripulantes adicionales a lo
que constituye la tripulacién misma, de modo que cada tripulante pueda
ser relevado de toda funcién a bordo, abandonando su puesto para disponer
de descanso parcial en vuelo, sicndo reemplazado por otro tripulante ade-
cuadamente cualificado (titulo, licencia y habilitaciones) para realizar las
funciones correspondientes en cualquier fase del vuelo. El tripulante o
tripulantes relevados dispondrin en el vuelo de sitio adecuado para dicho
descanso, de acuerde con las circunstancias, dispondra de litera {en ¢l
caso de su existencia) o butaca, separada de pasaje en la medida de lo
posible, en la cabina de pasaje. El transportin de cockpit no tendri la
consideracion de butaca. En ningin caso se podra exigir a la Compania
que a los efectos del presente articulo, altere 0 modifique la configuracion
interior del avidén ni que deba mantener butacas libres entre los tripulantes
y el pasaje. En cualquier caso al efecto del presente articulo, se procurara
que el tripulante vaya en butaca delantera.

Articulo 77. Fmaginaria.

Situacién durante la cual un Piloto permanece 2 la inmediata dispo-
sicién de la Compafia para serle asignado un servicio de vuclo con una
antelacién de una hora. La imaginaria de veinticuatro hora comenzara
a las siete horas y terminara a las siete horas del dia siguiente.

Kl tiempo de imaginaria no podrid ser superior a veinticuatro horas
en un lapso de cuarenta y ocho horas.

Un periodo de imaginaria no podrd ser programado conjuntamente
con un servicio de vuelo, ni sin haber completado el periodo de descanso
de la actividad anterior.

Cuando a un piloto de imaginaria se le asigne un servicio o serie de
ellos sin regreso a la base en ¢l mismo dia, se le notificard la duracidn
de la ausencia prevista.

La imaginaria devengara tres horas del primer blogue en el nivel corres-
pondiente. 5i durante la imaginaria se realizara un vuelo inferior a tres
horas de vuelo, se devengaran tres horas y si la duracién del vuelo es
superior, las horas realmente efectuadas.

Asimismo, devengarin doce horas de actividad.

Antes y después de una imaginaria se programari un tiempo minimo
de descanso de diez horas.

Cuando se esté de imaginaria y no se sobrepase el minimo garantizado
(es decir, cincuenta horas en computo mensual) se devengaran tres horas
bloque 1, se salga o no se salga a volar,

Las imaginarias realizadas fuera de su base habitual y dentro de las
bases actualmente establecidas, se realizaran mediante un servicio de «bus-
ca personas» por tripulacién, procurando asi una mayor libertad de movi-
miento a los tripulantes.

Articulo 78. Dva franco de servicio.

Se considera dia franco de servicio aquel en que, sin tener previamente
programado servicio u obligacion alguna, un Piloto puede ser requerido
para realizar un servicio. Este debe serle asignado antes de las veintidés
horas del dia anterior para la iniciacién de la actividad aérea asignada.

Si no le ha sido nombrado servicio o asignada obligacién alguna dentro
del plazo mencionado, el Piloto quedard relevado de cualquier otra obli-

gacidn.
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Artfeulo 79.  Dfa libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el Piloto sin que pueda
ser requerido para efectuar servicio alguno y durante el cual podrs ausen-
tarse de su base sin restricciones.

No se programard dia libre cuando el vuelo del dia siguiente inicie
su actividad antes de las seis horas locales.

Articulo 80. Descanso.

Tiempo asignado por la Compaiiia a un tripulante con €l fin especifico
de que pueda descansar antes y después de un periodo de actividad. El
tiempo de descansc parcial en vuelo o en tierra, o el tiempo transcurrido
en el aire, visjando como pasajere hacia o desde un lugar de asignacién,
no se considerard como parte de un periodo de descanso. El tiempo muumo
de descanso después de un dia libre seri de seis horas.

Articulo 81. Lugar de descanso.

Es el que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso
de los Pilotos o el propio domicilio. La Compaififa presentard los esta-
blecimientos de hospedaje a la representacién de los Pilotos para su apro-
bacidn, dentro de los actuales estindares de alojamiento.

Como norma general, los alojamientos u hoteles tendran categoria de
cuatro estrellas o simiiar.

Articulo 82. Periodo de descanso. .

Se entiende por periodo de descanso el asignade a un Piloto con el
fin especifico de que pueda descansar entre dos periodos de actividad
aérea, 0 por curso, siendo el descanso minimo igual al tiempo de actividad
invertido en el servicio anterior o diez horas y media, el que sea mayor,
de modo que se garantice una estancia de ocho horas como minimo, en
el alojamiento. ‘

A efectos de programacidn, el tiempo de descanso se calculari siempre
sobre €l tiempo de actividad del periodo anterior.

Articulo 83. Descanso reducido o no disfrutado.

Para poder programar vuelos con descanso reducido serd necesario
tener un pacto con la representacién de los Pilotos en dicho sentido, enten-
diéndose que en ningin caso se podran programar mds de dos dias con
descanso reducido, debiéndose programar a continuacién un dia franco.

Cuando por necesidades de la Compaiiia, por imprevistos surgides
en el dia a dfa de [a operacion, necesite un tripulante sin eumplir el periodo
de descanso en su totalidad, lo solicitara al tripulanie en cuestién y si
éste lo autoriza podra programarlo sin tener todo el descanso. Dicho des-
canso se podri reducir en una cuantia méixima de tres horas, siempre
y cuando resten al menos diez horas de descanso.

La consecuencia de dicha reduccion vendra reflejada en la misma dis-
minucion de la actividad aérea subsiguiente. Trimestralmente, la Compaiifa
explicara a la representacidén de los Pilotos cudntas veces se ha solicitado
esto ¥ por qué razones.

Articulo 84. Descanso parcial en tierra.

Tiempo durante el cual un Piloto puede descansar en aquellos lugares
en los que disponga de instalaciones adecuadas para ello (cama, servicios
sanitarios y hoteleros completos) previstos por la Compaiiia.

El descanso parcial en tierra debe de ser como minimo de tres horas
sin que llegue a alcanzar el tiempo de descanso minimo.

El descanso parcial en tierra tendri la consideracién de actividad aérea
¥ permitird aumentar el limite de actividad aérea en la mitad del descanso
disfrutado, hasta un limite maximo de cuatro horas.

Los incrementos de este tipo de descanso serdn incompatibles con
los de descansc parcial en vuelo y los de posible incremento por parte
del comandante.

Articulo 85. Dias libres.

1. Los Pilotos disfrutardn de diez dias libres programados cada mes,
en su base, excepio los meses de julio y agosto, que serdn ocho, y los
meses de noviembre, enero, febrero y marzo once dias (este dltimo mes

sierapre que no coincida con la Semana Santa, en cuyoe caso serian diez,
trasladdndose el dia libre pendiente a los meses de abril o mayo).

Para preservar la realidad del dia libre, cuando éste sea programado
de forma aislada, en solitario, tendri una duracién de treinta y dos horas
como minimo, computadas desde la finalizacién del iltimo servicio que
no serd finalizado después de las veintiuna treinta horas locales, hasta
la presentacién para el servicio siguiente, que en ningiin caso serd antes
de las seis horas locales del dia siguiente.

En los casos de los dias libres agrupados y para poder tener la con-
sideracién de dia libre el primero del grupo, el servicio anterior no deberd
haber finalizado més tarde de las veintiuna treinta horas locales, y la
presentacién al primer servicio programado después del grupo de dias
libres, no deberd ser antes de las seis horas locales. Si por cualquier causa
se finalizase el servicic entre las veintiuna treinta y las veinticuatro horas
locales o se iniciase entre las cuatro horas locales y las seis horas locales
y nunca entrando en las veinticuatro horas del dia libre natural, se retri-
buira el tiempo exceso como horas de situacién, siendo incompatibles
ambas situaciones.

2. Todo dia en que un piloto deba pasar un reconccimiento médico
reglamentario, deberi estar precedido de un dia sin servicio de vuelo.
A los Pilotos que no tengan base en el lugar donde se efectiie el reco-
nocimiento médico, el dia anterior se programari como tnica actividad
aérea el vuele de situacién. El dia de reconocimiento médico no se
computara como dia libre.,

3. La programacién de dias libres se acomodard a las solicitudes de
Pilotos recibidas, siempre y cuando la programacién de vuelos lo permita.

No se programarin servicios a un mismo tripulante el dia de Noche-
buena y Navidad y el dia de Fin de Afio y Afc Nuevo, en un mismo
periodo de Navidades, salvo adscripeidn voluntaria.

4. Durante la realizacién de cursos se tendran en cuenta las siguientes
normas: ’

a) En los cursos que tienen lugar fuera de la base del Piloto, los
dias libres correspondientes al perfodo del curso se recuperarian en base
al regreso del mismo.

A solicitud del interesado se podra disrutar hasta un tercio de dichos
dias libres antes del inicio del curso.

Los dias libres mencionados serdn incluidos en la programacmn men-
sual de Pilotos.

b) En el supuesto de cursos efectuados en la propia base del Piloto,
se reservard el sdbade y el domingo como dias libres, siempre que el
curso sea superior a cinco dias de duracién,

6. Losdias libres tendran caracter de inalterables, en su programacion
de fechas y no podran ser variados por la Compaifiia, excepto en el caso
de consideraciones especiales notificadas al efecto con la mayor antelacién
posible al Piloto y con conformidad voluntaria de éste.

6. Los dias libres no disfrutados se compensaran en los siguientes
meses, a eleccién del Piloto, a razén de dos dias libres por cada uno no
disfrutado en el mes que lo desee. En los meses de julio, agosto y septiembre
no se podra solicitar la recuperacion de dias libres.

7. a) Cuando por baja laboral se pierda un dia libre recuperado,
este dia se recuperarad como un dnico dia libre en meses posteriores, y
a solicitud del tripulante y de acuerdo con la Compatiia.

b} Asimismo, si un tripulante no pudiera disfrutar sus dla.s libres
por coincidir con baja laboral, ¥ que requiera una hospitalizacién superior
a doce horas, se verd cudl es la proporcién de dias libres correspondientes
a los dias trabajados efectivos en el mes y dichos dias se recuperarin
en meses posteriores, a razén de un dia por libre perdido en que causare
baja.

Articulo 86. Vacaciones.

El periodo de vacaciones tendrd una duracién de treinta dias naturales.
De comiin acuerdo entre fa Compaiiia ¥ el Piloto se podri fraccionar tal
periodo, en fracciones nunca inferiores a siete dias naturales.

Cuando las vacaciones anunales sean disfrutadas en fracciones, éstas
computarin a efectos del minimo mensual garantizado por prima de razén
de viaje y actividad, de forma que por cada dfa natural de vacacién corres-
ponda una trigésima parte del minimo de horas de vuelo garantizadas.

El médximo de actividad mensual serd reducido en la misma parte
proporcional.

El procedimiento para el disfrute, rotacidn en los turnos de vacaciones
¥ demds consideraciones, viene determinado en las normas en el pre%ente
capitulo. ’
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El periodo de vacaciones una vez comenzado podri interrumpirse a
instancias del interesado inmediatamente después de declarar una enfer-
medad o accidente cuyo tratamiento se acredite como necesario en el
domicilio o con internamiento en centro hospitalario. Para elio remitira
la certificacién facultativa correspondiente.

La fraccién del periodo vacacional interrumpido por esta causa la dis-
frutara, por designacion de la Compaiiia, antes del 31 de diciembre del
afio de que se trate. Si no fuere posible por continuar en tal fecha en
situacién de baja, lo hard inmediatamente después del alta, sujeto a las
necesidades operativas. La fraccién de este modo disfrutada tendri el
cardacter de forzoso o voluntario que tenia el periode y condicién real
en que lo tenia que haber disfrutado.

Articulo 87. Lista de puntuacion.

1. Con el fin de que el repartoc de vacaciones y distribucion de fechas
pueda ser realizado con un criteric equitativo, se establece un sistema
de puntuacicnes que permita en los afnos sucesivos un orden de prioridad
para elegir la fecha en que se desea disfrutar del periodo de vacaciones.

2. Lista de puntuacién:

Mes duineena | quincons
00 (1= o R 10 5
5 5
6 6
10 10
10 10
12 12
cean 156 15
............................. R 15 15
Septiembre ... ... 12 10
Octubre . e e 6 6
NOVIEMDIe ....ooovviiiiriiiiiniireiiiiarinrireraiianens 53 5
Diciembre ... ... i 5 16

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves, vier-
nes, sibado y domingo de Semana Santa se computarin a razén de un
punto por dia ¥ los de Nochebuena, Navidad, Afio Nuevo y Reyes a razén
de dos por dia.

Articulo 88. Puntuacidn inicial.

Los tripulantes técnicos de nuevo ingreso en la plantilla de personal
de vuele adquirirdn como puntuacién inicial la del Piloto de su grupo
y especialidad que la tenga mas alta. :

Los tripulantes técnicos que cambien de especialidad o flota arrastraran
€n su hueva situacién la que tuvieran con anterioridad.

Articulo 89. Turnos de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se asignarin por peticiones voluntarias o
forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con-
secuentemente en las disponibilidades sobre las segundas.

La concesion de los turnos se hara con arreglo a los siguientes criterios:

a} Para los turnos solicitados libremente por el tripulante técnico
tendri prioridad el de menor puntuacién y en caso de existir igualdad,
el peticionario de mayor antigiiedad, ¥ en caso de igualdad, el de mayor
edad. .

b) Paralos turnos forzosos, se daran las vacaciones teniendo en cuenta
la puntyacién de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad en
el nimero de puntos, se situara en primer término el de menor antigiedad,
y¥ en caso de igualdad, el de menor edad. Siendo el principal problema
armonizar las peticiones de los Pilotos con los periodos de disponibilidad,
la concesién de los turnos no adquieren compromiso de firmeza hasta
treinta y cincoe dias antes de la fecha prevista para su iniciacion.

Los turnos de vacaciones inicialmente concedidos a los Pilotos se publi-
carin como méximo el dia 10 de enero, siendo el plazo de veinte dias
para su impugnacién.

SECCION 2.*  LIMITACIONES ¥ REGULACIONES

Articulo 80. Limitaciones.

De acuerdo con la circular 16-B del cumplimiento de las limitaciones
es responsable ademis de la empresa, los tripulantes y el comandante
en cada vuelo en lo que a éste afecte. Los tripulantes deberan avisar a
quien corresponda la prevision de llegar a los limites establecidos.

El exceso sobre los miximos establecidos, debide a circunstancias
imprevistas supondra la notificacién a la Direccién General de Aviacién
Civil por el comandante de vuelo en los cinco dias siguientes a su regreso
alabase, justificando razonadamente las circunstancias del caso, con objeto
de estimar la procedencia de la decisién. Los excesos de actividad aérea
de mds de dos horas sélo se consideran aceptables cuando hayan con-
currido circunstancias verdaderamente extraordinarias.

Los incrementos de actividad aérea como consecuencia de descanso
parcial en tierra y descansc parcial en vuelo serdan incompatibles entre
si. Asimismo, los incrementos por dichos descansos son incompatibles
con el incremento que por circunstancias imprevistas pueden adoptar los
comandantes en sus vuelos.

Articulo 91. Limite de actividad adreq.

La programacion de los servicios de vuelo se efectuarid dentro de los
limites aqui establecidos para la actividad aérea.

Cuando dos periodos consecutivos de actividad aérea estén separados
por un intervale inferior al descanso minimo aplicable, ambos periodos
serdn considerados como un seolo periodo continuado de actividad aérea.
La asignacion de funciones por la empresa, que no constituyan actividad
aérea, y continuada por una actividad aérea sin que medie un periodo
de descanso minimo, serd considerada actividad aérea en su totalidad.

Los periodos de actividad aérea de los miembros de la tripulacién
no podran exceder los limites diarios que a continuacién se indican:

Tripulacién técnica minima de dos o més (*)

Nimero de aterrizajes

Hora de
presentacion

la2(*%) 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 800 >=9
07.00-11.69 ...| 14,00 |13,15:12,30| 11,45 | 11,00 | 10,15 | 08,30 | 09,00
12.00-13.69 ...| 13,30 }12,45]|12,00| 11,16 | 10,30 | 09,45 | 09,00 [ 09,00
14.00-15.59 ...| 13,00 | 12,156 11,30 10,45 | 10,00 | 09,15 { 09,00 | 09,00
16.00-17.69 ...{ 12,30 | 11,45 11,00 10,15 | 09,30 | 09,00 { 09,00 | 09,00
18.00-03.69 ...} 12,00 | 11,15 10,30 09,45 | 09,00 | 09,00 | 09,00 | 09,00
04.00-04.59 ...| 12,30 |11,45(11,00/10,15|08,30|08,00 | 09,00 | 09,00
05.00-05.59 ... 13,00 |12,15|11,30{10,45] 10,00 }09,15 | 09,00 | 09,00
06.00-:06.59 ... 13,30 (12,45(12,00(11,15 | 10,30 | 09,45 | 09,00 | 09,00

(") En vuelos que incluyan trayectos Canarias-Escandinavia y/o vice-
versa, una hora mds en todos los casos, limitando el uso de dicho incre-
mento a dos veces por semana y seis al mes, en lineas que no superen
cuatro aterrizajes. El descanso posterior seri de veinticuatro horas.

(**) Sujeto a autorizacion, podrd ampliarse hasta tres aterrizajes, limi-
tado a dos veces en siete dias consecutivos. Hasta el 1 de mayoe de 1996,
hasta cuatro aterrizajes en esas mismas condiciones.

Para los incrementos de actividad aérea por relevos de servicio o de
vuelo, se tendra en cuenta lo siguiente: cuando una tripulacién técnica
de dos o més Pilotos, se aumente a fin de incrementar la actividad aérea,
de medo que cada miembro pueda abandonar su puesto y descansar duran-
te la mitad del tiempo total de vuelo de todos los vuelos incluidos en
el periodo de actividad, la limitacién de dicha actividad se elevard a die-
ciocho horas y media. Si dicho aumento de tripulacién es inferior, el limite:
serd de dieciséis horas y media.

Lo anterior serd independiente de la hora de presentacién, limitindose
en todo caso el niimero de aterrizajes a tres. En caso de que se efectiie
el tercer aterrizaje, se incrementura el descanso correspondiente en tres
horas.

La actividad aérea anual no excederi de mil ochocientas horas en
total.
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Articulo 92. Limite de etapas.

Se estard a lo referido en la circular 16-B de la Direecidn General
de Aviacién Civil.

Articulo 93. Limite mdximo de horas de vuelo.

En cualquier periodo de veintiocho dfas consecutivos, el tiempo mdximo
acumulado de vuelo serd de cien horas, y de novecientas cuarenta y cinco
horas en doce meses, asimismo, consecutivos.

Con tripulacién de dos Pilotos, no se excederdn de once horas inin-
terrumpidas de tiempo de vuelo, cuando la hora de presentacion quede
entre las seis y las catorce cincuenta y nueve horas; o de diez, cuando
la hora de presentacién sea entre las quince y las cinco cincuenta y nueve
horas (horas locales).

Articulo 94. Facultades del comandante.

Se estard a lo referido en la circular 16-B de la Direccidén General
de Aviacién Civil, ademds de a las leyes de navegacién aérea, Ley Penal
y Procesal Aérea y cualquier otra disposicion emanada de la Direccién
General de Aviacion Civil.

CAPITULO XI

Retribuciones

Articulo 95. Conceptos retributivos.

Los Pilotos de la Compania estardn retribuidos por los siguientes
conceptos:

A) Retribuciones fijas:

a) Salario base.

b) Prima por razén de viaje.

c¢) Plus de transporte.

d)} Asistencia técnica.

e) Gratificaciones extraordinarias.

) Primas de responsabilidad (cuando correspondan).
g) Antigiedad «ad personams.

B) Retribuciones variables:

a) Exceso de prima por razén de viaje.

b) Exeeso de actividad.

¢) Descanso reducido.

d) Prima por actividad nocturna.

e) Primas de horarios en vuelos de situacidn.
f) Imaginarias.

C) Otras retribuciones:

a} Plus por jefaturas y cargos adicionales.

b) Dietas y dietas de contacto, nacionales e internacionales.
c) Gratificacién de residencia, destacamento ¢ destino.

d) Seguros. i :

Articulo 96.  Salario base.

Los salarios base de cada Pilote son los reflejados en las tablas salariales
de los grupos de primeros y segundos Pilotos que se recogen en el anexo [,
incluyendo los aumentos y cambios de nivel correspondientes en cada
€aso.

Articulo 87. Prima por razon de viaje.

Los Pilotos percibirdn, en concepto de prima por razén de viaje, las
cantidades que se especifiquen en las tablas de retribuciones y que vienen
referidas a la cantidad de cincuenta horas de vuelo mensuales,

Articulo 98. Plus de transportes.

Los Pilotos percibirdn en concepto de plus de transportes mensual-
mente, la cantidades que se especifican en las tablas de retribuciones,
a excepcion de los periodos vacacionales que se minorard proporcional-
mente dicho plus de transporte. No obstante, a partir del 1 de enero de
1997 se prorrateari la totalidad de su importe anual a lo largo de los
doce meses y se percibird inclusive en los periodos vacacionales.

Ello no implice, ni expresza ni ticitamente, que ese plus de transporte
se consolide como derecho adquirido en el pericdo vacacional pues el
mismo queda excluido de su devengo durante dicho periodo obedeciendo
lo ahora recogido a las necesidades informéticas y de gestién adminis-
trativa.

Articulo 99. Asistencia técnica.

En concepto de retribucidon por la realizacién de los «Line Checks»
necesarios en todos los aercpuertos, se abonard la cantidad establecida
en la tabla de retribuciones.

Articulo 100. Gratificaciones extraordinarias.

La compaiiia abonar4 al Piloto dos gratificaciones extraordinarias que
se devengarin el 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afio, por el
importe del salario base y prima razén vigje, equivalente a una mensualidad
de cada una de ellas. También incluirin, en su caso, complemento de
antigiedad y prima de responsabilidad.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarin de acuerdo con el
siguiente criterio: 1a de junio estarad referida al primer semestre del aho
¥ la de diciembre al segundo semestre.

En los casos de altas y bajas dentro de cada uno de los semestres,
se abonard la parte proporcional correspondiente.

En los casos de cambios en conceptos retributivos dentro del semestre,
corresponde del abono de la gratificacién con los emolumentos que se
disfrutarin en el momento del pago.

Articulo 101.  Prima de responsabilidad.

Los Pilotos con funcién de Comandantes en la Compaiiia percibiran
la cantidad fijada en la tabla de retribuciones denominada con tal concepto.

Articulo 102. Complemento por antigiiedad.

Con la firma del presente Convenio se suprime y deja sin efecto el
devengo del complemento por antigiiedad regulado en el articulo 61 de
la Ordenanza Laboral para las compafiias de vuelos scharters (Orden de
26 de noviembre de 1974) ¥ en cualquier otra norma, pacto o convenio
que lo regule o pueda regularle, por lo que no se devengara tal concepto
a partir de la fecha de entrada en vigor del primer Convenio.

No obstante, se respetard como condicién sad personams tal comple-
mento a los Pilotos que perciban alguna cantidad por este concepto, asi
como la cantidad que corresponda por el vencimiento que esté en trance
de adquisicién, que se calculard sobre el salario vigente con anterioridad
ala entrada en vigor del primer Convenio. .

La cantidad reconocida no serd objeto de absorcién ni corpensacién
por ulteriores mejoras de la retribucidn, asi como tampoco serd objeto
de revision alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 103.  Exceso prima razén viage.

Es la retribucion variable que percibe el Piloto cuande se produce
un exceso sobre las horas que constituyen la prima horaria garantizada.
Su cuantia se establece en la tabla de retribuciones.

Articulo 104. Exceso de actividad.

Se establece una prima para retribuir aquellos casos en que se superen
las ciento sesenta horas de actividad al mes. La cuantia de esta prima
se fija en la tabla de retribuciones.
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Articulo 105. Prima por descanso reducido.

Como primas por descanso reducido se establecen las cantidades refle-
jadas en la tabla de retribuciones. A estos efectos se considerardn las
horas de descanso reducido de acuerdo con lo establecido con la definicién
de este mismo Convenio. Se retribuira la hora de descanso no disfrutado
de acuerdo con la cantidad que figura en la tabla de retribuciones.

Articulo 106. Prima por actividad noctwrna.

En ¢oncepto de prima por actividad nocturna se abonaré cada hera
de actividad nocturna, tal como se determina en los articulos 68 y 67,
¥ serd una cantidad igual a la indicada en la tabla de retribuciones.

Articulo 107. Prima horaria en vuelos de situacion,

En los vuelos de situacién, tal y como quedan definidos en ¢l articulo
68, los Pilotos percibirdn el 50 por 100 del precio de la hora de vuelo
del bloque 1.

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no afectan
al computo de horas de vuelo a efectos de los limites establecidos en
el articulo 61 y, sin embargo, serdn computables en su 50 por 100 a efectos
de cobro.

A los efectos oportunos, computaran al 100 por 100 como actividad
aérea. En estos desplazamientos se utilizardn billetes con plazas reser-
vadas.

Articulo 108, Imaginaria.

El concepto de retribucidn por imaginaria se abonara tal como se deter-
mina en el articulo 77, ¥y computard como act_ividad normal al B0
por 100,

Articulo 109. Dietas y dieta de contacto, nacional e internacional,

1. Dieta es la cantidad gue se devenga para atender los gastos que
se originan en los desplazamientos gue se efectiien por necesidades de
la empresa fuera de su base. Pueden ser nacionales e internacionales;
segitn los gastos a cubrir se originan en territorio nacional o extranjero.

Los gastos de hotel, desayuno y transporte serdn por cuenta de la
Compahia.

Se percibird una dieta completa cuando el Piloto se encuentre fuera
de su base durante un dia completo o bien desde antes de las trece o
hasta después de las veintitrés horas locales.

Se percibird media dieta cuando el Piloto se encuentre fuera de su
base desde antes de las veintiuna horas o hasta después de las trece horas
lacales. S8u cuantia es la que se especifica en las tablas salariales.

2. Cuando se realicen vuelos o series de vuelos nacionales o inter-
nacionales se devengard una dieta de contacto nacicnal o internacional,
respectivamente, dentro de cada dia natural.

En caso de vuelo mixto prevalecera la internacional, es decir, la de
mayor importe.

Las eantidades a percibir se establecen en la tabla salarial.

Articule 110, Retribucion en situacion de comision de servicio.

Durante los cursos o situaciones de comisién de servicio de duracién
igual o superior a un mes continuado, a partir del trigésimo dia se devengari
la media de las horas de vuelo efectuadas en igual periodo de tiempo
por los Pilotos de su grupo y flota en situacidon de actividad, siempre
que esa media resulte superior en nimero de horas a la prima minima
horaria garantizada.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el apartado anterior los cursos
efectuados por los Pilotos de nuevo ingreso al causar alta en la Compaiia.

CAPITULO X

Mejoras asistenciales y sociales

Articulo 111, Mejora de la prestacian por incapacidad temporal.

1. Conindependencia en lo estableeido en la legislaeidn vigente sobre
prestaciones y en caso de enfermedad comin, accidente nmo laborgl y/o

maternidad, el Piloto percibird un complemento de incapacidad temporal
(IT), de ta¥ manera que percibird desde el dia cuarto al decimoquinto,
ambos inclusive, €1 100 por 100 de su base reguladora y a partir del deci-
moquinto dia hasta el 100 por 100 de sus retribuciones fijas.

2. El tripulante la primera vez que esté de baja en el afio, ¥ sélo
por una vez en caso de enfermedad justificada, tendrd derecho al 60 por
100 de su salario dia (de sus retribuciones fijas) desde el primer dia al
tercero inclusive.

3. En caso de accidente de trabajo, el Piloto percibiri la prestacién
de la Seguridad Social de un lado y la diferencia hasta el 100 por 100
de las retribuciomes fijas a cargo de la compaiiia, desde el primer dia
de baja, sin més limitacién de tiempo que €l previsto a continuacidn.

4, Estos complementss de garantia serd abonadas tan sdélo hasta el
limite de los dieciocho meses en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria, salvo que el trabajador pase con anterioridad a Ia situacién de
invalidez en cualquiera de los grados previstos legalmente. En este caso
el complemento se abonard hasta el dia en que pase a la situacién de
invalidez. No obstante, en aquellos casos en que continia la necesidad
de tratamiento médico la situacion clinica del interesado hiciera acon-
sejable demorar la citada clasificacién, ésta podra retrasarse por periodo
preciso, que no podra superar en ninglin caso los treinta meses siguientes
a la fecha en que se haya iniciado la incapacidad laboral, siempre de
acuerdo con lo dispuesto en LGSS y demas normativa de aplicacién y
lo resuelto por la entidad gestora. .

5. El salario a que se refiere en los apartados anteriores estari inte-
grado por las retribuciones fijas. Es decir, serd sobre las cantidades siguien-
tes:

A) Retribuciones fijas:

a) Salario base,

b} Prima por razon de viagje.

¢) Plus de transporte.

d) Asistencia técnica.

e) Gratificaciones extraordinarias.
f) Primas de responsabilidad (cuando correspondan).
g) Antigiiedad «ad personams.

Articulo 112. Seguros.

La Compania abonar4, en concepto de seguro de jubilacién y de pérdida
de licencia, las cantidades que, en funcién de la edad del Piloto, aparecen
detalladas a continuacién:

Pilotos mayores de cincuenta afios: 40.000 pesetas/mes.

Pilotos entre cuarenta y uno y cincuenta afos: 35.000 pesetas/mes.
Pilotos entre treinta y uno y cuarenta afios: 30.000 pesetas/mes.
Pilotos menores de treinta y un afios: 25.000 pesetas/mes.

Dicha percepcitn se abonard siempre y cuando el Piloto acredite haber
concertado bien el seguro de pérdida de licencia, bien el seguro de jubi-
lacion, o ambos. En caso contrario dicha cantidad se minorard en la pro-
porcidn correspondiente por carencia de tales coberturas.

Articulo 113. Transporte fuera de la base principal.

El transporte fuera de la base principal del Piloto (habitualmnente ila-
mado recogida) sera facilitade por la Compaiiia y a cargo de ella.

Dicho transporte se realizari, siempre que sea posible, en medios colec-
tivos que deberan reunir unas minimas y aceptables condiciones de usos,
confort y limpieza.

Articulo 114. Enfermedad o accidente fuera del territorio nacional.

Los Pilotos que se hallen en situacién de comisién de servicio fuera
del territorio nacional tendrian pleno derecho a que la Compaiia o la
empresa de asistencia sanitaria concertada se haga cargo de la totalidad
de los gastos producides por enfermedad o accidente, comprendiendo los
de asistencia, hospitalizacién o intervenciones gquinirgicas, salvo en los
casos en que los servicios médicos aconsejen el traslado a su residencia,
centro de trabajo habitual o al lugar que estime oportuno siendo a cargo

de la Compaififa Jos gastos de dicho traslado.
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En este supuesto, el Piloto deberi solicitar a la Compafia, con ante-
rioridad a su desplazamiento, la cobertura de seguros concertados para
los fines que se contemplan en este articulo.

Articulo 115.  Accidente ~in itineres.

La Compaiiia, a efectos de consideracion de accidentes «in itineres,
reconoce a sus Pilotos gue pueden utilizar por su cuenta, con ocasién
del trasiado al lugar de trabajo o regreso del mismo al domicilio del Piloto
o lugar en que se aloje, los medios de locomocién que estime oportuno
para efectuar cuantos desplazamientos sean necesarios como consecuencia
de su trabajo en la empresa, siempre que dichos medios rednan los requi-
sitos razonables exigidos por ella en cuanto a itinerarics normales, medios
adecuados y en tiempo razonable.

CAPITULO X1l

Uniformidad y varios

Articulo 116. Uniformes y material.

La uniformidad es de uso obligatorio para todos los servicios de vuelo.
El material de vestuario, uniformidad y equipo de trabajo seri propor-
cionado por la Compaiiia en las cantidades y caducidad que se senalen
en acuerdo entre la representacion de los Pilotos y la Compafia.

Articulo 117.  Resporsabilidad civil del Comandante.

La Compafiia se subrogard en la responsabilidad civil del Comandante
que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negligencia
no penadas por la Ley, sin que pueda repercutir contra éste por las can-
tidades satisfechas en concepto de indemnizacion; ello sin perjuicie de
las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedaran excluidas de esta subrogacién en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-
ficados en las Leyes penales comunes, que se regiran por las disposiciones
establecidas por la Ley.

Disposicion adicional primera. Normative laboral supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demés legislacidn aplicable.

Sabado 5-octubre 1996

Ambas partes convienen que subsista el capitulo de sanciones y premios
que prevefa la derogada Ordenanza Laboral para las compafias de vuelos
«charter» (Orden de 16 de noviembre de 1974).

Disposicion adicional segunda. Circular operativa.

En el supuesto de que por la autoridad aeroniutica se dictara alguna
norma, instruecién o circular sobre limitaciones de tiempo de vuelo, maxi-
mos de actividad aérea y periodos minimoes de descanso para las tripu-
laciones, la Comision Paritaria del Convenio adaptara tal regulacién a
lo establecido en el presente Convenio.

En el supuesto de que se modifique la circular operativa 16 B, en
cualquiera de sus aspectos, que ha servicio de base al Convenio, éste se
adaptara a lo dispuesto en la nueva norma.

Disposicidn adicional tercera. Pilotos en plantilla.

Dada [a gran especializacién necesaria para el desempefio de las fun-
ciones de pilotaje de las aeronaves de lineas aéreas y siendo el desempefio
habitual de las mismas, es decir, la experiencia reciente, un parimetro
fundamental para la seguridad en vuelo, la Compafiia se compromete,
salvo acuerdo en conira con la representacién de los Pilotos, y sin perjuicio
que se garantice por otros medios la seguridad en vuelo, que el maximo
de Pilotos con contrato fijo a tiempo parcial (fijo discontinuo) y/o contrato
temporal no sobrepase el 20 por 100 de la plantilla de Pilotos. Siendo
de este modo el 80 por 100 trabajadores con contratos como fijos a jornada
completa.

No obstante lo anterior, si la Compahia incorpora a su flota transi-
toriamente aeronaves por un plazo cierto inferior o igual a ocho mescs,
la contratacion de Pilotos correspondientes a dicho incremento coyuntural
de flota se podria efectuar a través de modalidades de contratacién tem-
poral fuera del cupo precitado del 20 por 100. .

Siempre que existah Pilotos contratados en la Comipaiiia con contratos’
eventuales o fijos a tiempo parcial, los Pilotos nuevos a contratar serdan
contratados como eventuales o fijos a tiempo parcial. Pasando por anti-
gliedad a fijos indefinidos, cuando se sobrepase el 20 por 100, aquellos
Pilotos que anteriormente estuvieran comprendidos en ese 20 por 100.

Disposicién final (inica. Derogatoria.

El presente Convenio deroga y, por lo tanto, deja sin efecto alguno
cualquier pacto colectivo anterior. !

Palma de Mallorca, 6 de agosto de 1996,

Tabla salarial primeros pilotos 1996

Nivel §. base P.rv. Transp. | Asis. téc. | P. respon. Total anual P.hora |1.* bloque| 2.° bloque | Nocturna | D.n.d. D.n.m D.im D.c.n. D.ci Ealm
7 342183 | 244.417 | 22,950 | 57.375 | 213.865 | 12.147.476 | 4.888 | 6.355 8.564 1.222 | 1.114 { 7.000 97 3.000 | 4.700 612
6 342.183 | 262.748 | 22.050 | 57.375 | 213.865 | 12.404.109| b5.265 | 6.831 9196 | 1.313 | 1114 | 7.000 97 3.000 | 4.700 612
53 342.183 | 281.080 | 22.950 | 57.375 | 213.865 | 12.660.7656 | 5.621 | 7.308 9.838 | 1406 | 1.114 | 7.000 97 3.000 | 4.700 612
4 342.183 | 299.411 | 22.950 | 57.375 | 213.865 { 12.917.388 | 5989 | 7.784 | 10.479 | 1.497 | 1.114 | 7.000 97 3.000 | 4.700 612
3 342.183 | 317.742 | 22.950 | 57.375 | 213.865 | 13.174.020 | 6.8556 | 8.261 | 11.121 | 1.689 | 1.114 | 7.000 97 3.000 | 4.700 612
2 342.183 | 336.072 | 22.950 | 57.375 | 213.865 | 13.430.638 | 6.721 | 8.737 | 11.763 | 1.681 1.114 | 7.000 | ' 97 3.000 | 4.700 612
1 342.183 | 354.405 | 22.950 | 57.375 | 213.865 | 13.687.300 | 7.088 | 9.215 | 12.404 | 1.772 | 1.114 | 7.000 97 3.000 | 4.700 612

1A | 342.183 ; 372.736 | 22.950 | 67.375 | 213.865 | 13.943.932 | 74565 | 9.601 [ 13.046 | 1.864 | 1.114 | 7.000 97 3.000 | 4.700 612
S.base = Salario base mensual [c;torce mensualidades). Primas personal ténico de vuelo:
P.r.v. = Prima razén viaje mensual {catorce mensualidades). ~ . . .. . -
Transp. = Plus de transporte mensual. -- Prima Direccion Operacmnes . 253.452
Asis. tée. = Plus de asistencia técnica mensual (transit. check) (doce mensuzllidages). — PrimaJefedeFlota ..........ooo... 138.702
P. . = Pri bilidad al d alidades). : Iy
P.respon. = Prima de responsabildad mensual {comandantes) catarce mensualidadcs) — Prima Jefe de Instruccidn ... 172,125
2°bloque = Horas comprendidas de ia 75 en adelante. — Prima Instrueccién ............... 114.749
Nocturna = Horas de actividad laborat comprendidas entre las 21 L.T. y las 8 LT, — Prima Jefe Seguridad Vuelo .. 114.749
D.nd = Plus por descanso no disfrutado diario. — Prima Jefe Oficina Técnica 83.556

- - Ny d wn . — PrimaJefe Oficina Técnica ......................... .

g, - g;:tt: it;i;i;f\fcri]zmle ci:a;:rtﬁ:l:]noc]ilan, — Prima Instruccidn Tierra Pilotos-Tierra TCP'S 85,227
D.e.n. = Dieta de contacto naciopal. — Prima Instruccién Tierra/Pilotos .................. 57.375
D.c.i. = Dieta de contacto internacional.
E a.im = Excesoactividad laberal mensual (mas de 160 horas/mes)}.

La prima de responsabilidad se abonari exclusivamente cuando se ejerzan las funciones de Comandante.
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Tabla salarial segundos pilotos 1996
Nivel 5. base P.rv. Transp. Asis. téc. | Total anual P.hora | 1.*"bloque | 2.° bloque | Nocturna D.nd D.n.m D.im D.e.n D.ci. E.alm

9 176.575 | 77.650 | 22.950 | 57.376 | 4.500.100 | 1.553 2.019 2.718 388 1.114 | .7.000 97 3.000 4.700 612
8 230.650 § 05.000 | 22.950 | 57.376 | 6.500.060 | 1.900 2.470 3.3256 476 1.114 7.000 97 3.000 4.704 612
7 264.700 | 103.850 | 22,950 | 57.376 | 6.100.66G | 2.177 2.830 3.810 544 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
6 305.622 | 122.200 | 22850 | 57.376 | 6.929.178 | 2.446 3.177 4278 611 1.114 7.000 97 3,000 4,700 612
5 305.622 | 140,540 | 22.950 | 57.3756 | 7.186.810 | 2.811 3.664 4919 703 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
4 305.622 | 158.871 | 22.950 | 67.376 | 7.442.457 | 3.177 4.131 5.560 794 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
3 305.622 | 177.202 | 22.950 | 67.375 | 7.689.090 | 3.544 4.607 6.202 886 1.114 7.000 a7 3.000 4.700 612
2 305.522 | 195.633 | 22.950 | 67.375 | 7.955.722 | 3.910 5.084 6.843 978 1.114 7.000 a7 3.000 4.700 612
1 305,522 | 213.865 | 22.9560 | b7.3756 | 8.212.369 | 4.278 5.560 7.485 1.069 1.114 7.000 a7 3.000 4.700 612
1A 306.522 | 232.197 | 22.950 | 57.375 | 8.460.016 | 4.644 6.037 8.127 1.161 1.114 7.000 97 3.000 4.700 612
S.base = Salario base mensual {catorce mensualidades). Primas personal ténico de vuelo:

-i’-;;'n:'p_ z 5{;’;‘3:’;:,’;&”,;";?;‘:;‘&‘,“““ mensualidades). -~ Prima Direccién Operaciones ...................... 263.452
Asis. tée. = Plus de asistencia técnica mensual (transit. check) {(doce mensualidades). — PrimaJefedeFlota ...........coovviiiiniiiiinninn. 138.702

1. bloque = Horas comprendidas entre 50y 75. — Prima Jefe de Instruccién ' 172.125
Fop g dicdas go In 75 Jante. i nstruccion ...l .
Noct:gllf = Hﬁiﬁ ;:r:zg'?d;dibsm co:l::e?led?:as entre las 21 1.T. y las 8 LT, — Prima Instruccion ........oovvivviiiiiiiiiinionn.. 114.749

g. nd = lgl_uia pg; g_es_car;slcd no disfr;uetad_g diario. — Prima Jefe Seguridad Vuelo ........................ 114.749

WM. M. T et tradiclona) de manutencion. — Prima Jefe Oficina Técnica ............cocivvinnns 83.556

Do = Dieta do pomtacto macionat — Prima Instruceion Tiesra Pilotos Tierra TCP'S .. 85,227
D.ci = Dieta de contacto internacional. — Prima Instruccién Tierra/Pilotos .................. 57.375
E.a.l m. = Exceso actividad laberal mensual {mds de 160 horas/mes).

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Produccion y Mercados Ganaderos, por la que
se reclifica la de 6 de febrero de 1996, que aprueba el calen-
dario oficial de certdmenes ganaderos a celebrar durante
el presente anio.

22087

La Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de 17
de marzo de 1988 actualiza y regula los certAmenes ganaderos de .raza
pura, de caracter nacional e internacional. En su apartado tercero, punto
2, confiere a la Direccién General de la Produccién Agraria, hoy Direccién
General de Producciones y Mercados Ganaderos, la facultad para publicar
anuaimente en el «Boletin Oficial del Estados, el calendario oficial de cer-
timenes ganaderos. En consecuencia, publicé el calendario oficial de este
tipo de manifestaciones ganaderas a celebrar en ¢l presente afio.

Habiendo solicitado la Federacién Espafiola de Ganado Selecto un cam-
bio en ia fecha prevista para la celebracién de la Subasta Nacional de
Ganado Selecto a celebrar en Jerez de 1a Frontera,

Esta Direccién General resuelve: Modificar el calendario de certimenes
ganaderos a celebrar el presente aiio, que figura en el anexo de la resolucidn
de 6 de febrero de 1996 en lo que se refiere a la Subasta Nacional de
Jerez de la Frontera, que pasard a celebrarse el dia 27 de octubre de
1996, en Jugar del 26 del mismo mes.

Madrid, 23 de septiembre de 1996.—El Director general Quintiliano
Pérez Bonilla. -

Ilmo. Sr. Subdirector general de Medios de Producecién Ganaderos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

22088 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la Presi-
dencia Ejecutive del Imsalud, sobre delegacion de atribu-
ciones en diversos organos del Instituto.

- El articulo 10 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, por el que
se establece la estructura bisica del Ministerio de Sanidad y Consumo,

de sus organismos autdnomos y del Instituto Nacional de la Salud, regula
Ia estructura y funciones del Insalud, fijindose en su punto 6 que el Pre-
sidente ejecutivo es el érgano superior de direccién y gestién que ostenta
la representacién legal del organismo ¥y a quien corresponde la planifi-
cacién, direccién y evaluacién del Instituto, y en general, el ejercicio de
las facultades legales atribuidas a los Directores de las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social.

En aras a una mayor eficacia y agilidad administrativa en la tramitacién
¥ resolucién de los expedientes, se hace necesaric delegar parte de las
atribuciones que corresponden al Presidente ejecutivo del Instituto Nacio-
nal de la Salud en otros centros directivos y 6rganos del mismo,

Con dicha finalidad, y de acuerdo con Io establecido en el articulo
13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrative Comiin,

Esta Presidencia Ejecutiva acuerda la delegacién de atribuciones en
las autoridades y érganos del Instituto Nacional de la Salud que a con-
tinuacién se sefialan:

Primero.—En todos los Directores generales:

La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién respecto del personal destinado en las Subdirecciones Generales
y Unidades que de ello dependan, siempre que no den lugar a despla-
zamiente fuera del territorio nacional.

Segundo.—En el Director general de Presupuestos e Inversiones, sin

- perjuicio de las delegaciones que sobre las mismas materias se atribuyen,

en la presente Resolucidn, a otros érganos:

1. La autorizacién de los documentos de gestién presupuestaria y
contable que se expidan para el desarrollo y ejecucién del presupuesto
del Instituto Nacional de la Salud.

2. La tramitacién y autorizaciéon de las modificaciones presupuesta- -
rias cuya competencia corresponda al Presidente ejecutivo.

" 3. La autorizacién y ordenacién del pago de todos los gastos que
se satisfagan a través del Fondo de Maniobra con cargo a los créditos
del presupuesto de los servicios centrales del Instituto Nacional de la
Salud, asi como la aprobacidn de las cuentas correspondientes al mismo.

4. La gestién, autorizacién y tramitacién de los ingresos derivados
de la actividad de los servicios centrales del Instituto,

5. La aprobacién de expedientes de baja en contabilidad de derechos
y obligaciones incobrables o no exigibles.

6. La aprobacién técnica de los proyectos de obra.s e insta.laciones.



