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2.4 Extintién del derecho:

Por cumplir la edad de veintitrés afios.

Por repeticién del curso académico por el que ha venido percibiendo
el beneficio.

Por cambio de estudios durante tres afios consecutivos.

Por contraer matrimonio o estado religioso.

FPor trabajar por cuenta propia o ajena.

Durante el cumplimiento del servicio militar.

Por terminar los estudios para los que se ha concedido la prérroga.

Por falseamiento de los dates aportados en la solicitud de prorroga.

2.6 Prérroga especial: El derecho a percibir los beneficios de esta
norma podrd ser prorrogado por otros dos afios y, por tanto, no procedera
su extincion cuando, a juicio de 1a Direccién de cada centro, se encuentren
causas excepcionales que justifiguen el incumplimiento de algunos de los
requisitos, ¥ simultineamente se dé una situacién de precariedad eco-
némica.

ANEXO NUMERO 16

Norma de organizacion del equipo de refuerzoe a extinguir

1. Objetivo.

El objetivo de! equipo de refuerzo es facilitar la cobertura de ias ausen-
cias que pudieran producirse en los puestos de trabajo, a turno rotativo,
de Unidades de Procesos.

Prioritariamente se cubrirdn las ausencias derivadas de larga enfer-
medad, licencias retribuidas del punto 2 del capitulo VII y descansos com-
pensatorios del punto 2.3.2 del mismo capitulo.

Adicionalmente, y siempre que fuera posible, ¢l personal del equipo
de refuerzo que no se encuentre cubriendo situaciones de larga enfermedad,
cubrira cualquier tipo de ausencias que se pudieran producir en los puestos
a turno rotativo de Unidades de Procesos.

2. Composicidn del équipo de refuerzo.

El equipo de refuerzo, de acuerdo con el vigente Convenio Colectivo,
estard formado por quince personas en la Refineria de Tenerife y dieciocho
en la de Algeciras. _ -

3. Designacidn del equipo de refuerzo.

La determinacién del ambito de actuacion que debera configurar cada
puesto de trabajo del equipo de refuerzo, asi como su distribucidn, se
hara oyendo a la representacién del personal, por la Direccidn del centro.

Esta distribuciéon podrd ser modificada por la Direccion del centro,
de acuerdo con las necesidades que se presenten en cada momento, pro-
curando, en principio, obtener la mixima flexibilidad que permita dar
soluciones vilidas al absentismo alli donde se produzca.

4. Puestos a cubrir. ;

Cada miembro del equipo de refuerzo tendri que cubrir las ausencias
que se produzcan al menos en dos puestos de trabajo, debiendo desarrollar
durante el tiempo que fuera preciso las tareas de cualquiera de dichos
puestos a cubrir, aungue fueran de diferente nivel salarial, y que en su
conjunto, conforman el puesto del equipo de refuerzo que tiene asignado.

5. Nivel salarial.

El nivel salarial de estos puestos serd el que proceda, de acuerdo con
la descripcidn del puesto de trabajo y lo previsto en el manual de cla-
sificaci6n, si bien, cualquier que sea el resultado, se continuardn realizando
en el puesto resultante todas las funciones asignadas y tenidas en cuenta
al clasificarlo.

6. Jornada lahoral

Los miembroes del equipo de refuerzo estarin en jornada normat cuando
no se hallen sustituyendo. :

7. Retribucidn conceptos variables.

Por estar adscrito a la jornada de turno rotative, aunque eventualmente
esté en jornada normal, devengard tanto el plus de turno como el de noc-
turnidad y disponibilidad.

8. Funcionamiento.

8.3 El personal que compone el equipo de refuerzo, se incorporard
al equipo de turno rotativo donde se produzeca una ausencia, pasando
en este caso a seguir la rotacion del turno del trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tenido que incorporarse a un equipo
a turno no pudiera disfrutar de los descansos que le pudieran corresponder
por su jornada normal, éstos los disfrutard, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita, con cardcter previo a la sustitucién, por conocer
ésta con antelacion.

8i excepcionalmente, y por razones técnicas u organizativas, no se
pudiera disfrutar el descanso en la forma antes indicada, las horas reales
de exceso mensuales, sobre las tedricas que debiera trabajar, serin abo-
nadas conforme a la liquidacién de jornadas mensuales.

8.2 Cada miembro del equipo de refuerzo, no cubrird mas de dos
fines de semana al mes por descanso compensatorio de los titulares de
los puestos de trabajo que tiene asignados como equipo de refuerzo.

Para este computo de suplencia de dos fines de semana por mes, no
se tendrin en cuenta aquellas que puedan ser ocasionadas por incapacidad
transitoria y/o licencias retribuidas.

8.3 El miembro del equipo de refuerzo que se incorpora a las acho
horas en su jornada normal, y a las catorce horas falta un componente
del equipo de turno, se incorporari al puesto en que se ha producido
la ausencia y prolongara su jornada hasta las veintidés horas.

8.4 Cuando un componente del equipo de refuerzo se haya incor-
porado & su jornada normal a las ocho horas y se conozca de que, en
el turno de noche de ese mismo dia, se producird una ausencia, el titular
del equipo de refuerzo, en ese instante, se ausentard del centro, para
su posterior incorporacion al turno de noche.

.

9. Eguipo de refuerzo complemeniario.

La Direccién del centro podrd, de considerarlo oportuno, incrementar
el nimero de los integrantes del equipo de refuerzo, hasta el limite maximo
total, después de esta posible integracién, de 22 personas para el centro
de Tenerife y 28 personas para el centro de Algeciras.

En todo caso, esta posible asignacion, de acuerdo con lo anterior, sobre
¢l minimo de 15 y 18, respectivamente, se considera provisional y, por
tanto, susceptible de reduccidn posterior por decisién de la empresa.

Este equipo complementario y provisional se podrd dedicar a cubrir
ausencias en puestos distintos de los de Unidades de Procesos, aparte
de lzs que en éstos se produzcan.

10. Disfruie de vacaciones.

El disfrute de vacaciones del personal del equipo de refuerzo, se encuen-
tra regulado en el anexo B, apartado 2.3, del vigente Convenio Colectivo.

21748 RESOLUCION de 38 de septiembre de 1996, de la Direccién
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del texto del
Convenio Colectivo de la empresa -Waldn Ibérica, Sociedad
Andnimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sWaldn Ibérica,
Sociedad Andnimar (c6digo de Convenio nimero 80§7282), que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 1996, de una parte, por los designados por la
direccién de la empresa, para su representacion, y de otra, por los Dele
gados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

.lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 3 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «WALON IBERICA, SOCIEDAD ANONI-
MA.. ANOS 1996 y 1997

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito persondl y territorial.

1. El presente Convenic regulard, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales entre la empresa «Walén Ibérica, Sociedad Andnimas, y
la totalidad de sus trabajadores, que prestan servicios en cualesquiera
centros de trabajo que la misma tenga establecidos o establezca en el
futuro en territorio espafiol, dando a cada uno de los grupos laborales
los beneficios econémicos y sociales que expresamente se les atribuye
en el presente Convenio. Se exceptian los esp'eciﬁcados en el punto 2
de este articulo.

2. Quedan expresamente exceptuados de la aplicacién de 4 normativa
que resulta del presente Convenio, conforme se indica en el aparta-
do 1 gue antecede, el personal que ostente cargos de alta .direccién o
Consejo, segun lo establecido en el apartado 3.¢) del articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo).

3. Los centros de trabajo que tiene establecidos la empresa son los
siguientes:

Oficina central y base de Barcelona.
Base de Almusafes-Valencia.

Base de Figueruelas-Zaragoza.

Base de Pamplona-Pamplona.

Base de Valladolid-Valladelid.

Base de Porrifio-Vigo.

Base de Madrid-Madrid.

Articulo 2. Vigencia y prérroga.

El presente Convenio tendri una duracién de dos aiios, con vigencia
desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997. Se considerara
prorrogado de afio en afio si alguna de las partes que lo suscriben no
formulase solicitud de revisién, mediante escrito dirigido a 1a otra parte,
por lo menos con tres meses de antelacion a la fecha de expiracién prevista.

Articulo 3.  Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a
los efectos de su aplicacién prictica, serdn considerados con este cardcter.

En el supuesto que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no aprobara alguno de les pactos del Convenio, éste
quedarad sin eficacia, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 4. Garantia personal.

Se respetarin las situaciones perscnales que, con cardcter global, mejo-
ren lo pactado en este Convenic, manteniéndose estrictamente «ad per-
SONAI.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Las funciones de la Comisién Paritaria serén las de interpretar autén-
ticamente el Convenio Colectivo, el arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracion por las partes, vigilar el estricto cumplimiento
de lo pactado, analizar la evolucion de ias relaciones entre las partes con-
tratantes. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria de las dudas y discrepancias que pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo.

Para que dicha Comisién emita dictamen y actie en la forma regla-
mentaria prevista con caracter previo al planteamiento de los distintos
supuestos.ante la jurisdiccién competente, deberd estar compuesta por

tres Vocales en representacion de la direccion de la empresa y tres Vocales
en representacion de los trabgjadores de la misma.
Se designa para la representacién de la empresa a:

Don Jordi Collel Lépez.
Don Jests Grova Rodriguez,
Don Andrés Cirdenas Sdanchez.

Para la representacion de los trabajadores se designan a los Delegados
de Personal:

Don Juan Granados Gonzélez.
Don Pablo Delgado Aterido.
Don Rafael Alfonso Yusto.

Los nombrades han participade en las negociaciones del Convenio
Colectivo. La Comisién Paritaria se reunird de forma obligatoria a ins-
tancias de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de veinticuatro
horas. La Comisién Paritaria estarad presidida por el Presidente de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio Colectivo, o bien por la persona que las
partes acuerden.

CAPITULO It

Organizacién del trabajo
Articule 8. Organizecion.

En funcién de las facultades que la actual legislatura concede a la
direccién de la empresa en materia de organizacién del trabajo, en caso
de desacuerdo con los trabajadores, 1a empresa podra mantener su decisién
en espera de la resolucién de la autoridad laboral competente.

Se determinarin entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores las funciones y tareas propias de cada categoria en los casos no
determinados en la Ordenanza Laboral o en Convenio para el Transporte
de Mercancias por Carretera de la Provincia de Barcelona.

Articulo 7.  Productividad.

Ambas partes convienen que la productividad es funcién tanto del
personal como de los factores que corresponden a la direccién de la empre-
sa ¥ que constituye uno de los medios principales para la elevacién del
nivel de vida.

Articulo 8. Sistemas de incentivos.

La implantacién de remuneracién con incentivos, asi como la modi-
ficacion de los ya existentes, se haré en comiin acuerdo entre ia empresa
¥ los representantes de los trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo, ~
las partes firmantes, con expresa renuncia a cualquier otro derecho, se
someten al arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia, de conformidad
a lo establecido en el articuto 10 del Reglamento de Funcionamiento.

La empresa facilitard y redactari las férmulas de calculo de los incen-
tivos en funcién de los rendimientos a un sistema claro y sencillo.

La empresa no podra unilateralmente imponer un incentivo o com-
pensacién econdmica que sustituya a las dietas, y a las horas extraer-
dinarias, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador.

Articuto 9. Rendimiento mz‘niﬂw exigible y dptimo.

Se entiende por rendimiento minimo exigible el definido como corres-
pondiente a una actividad normal con los sistemas internacionalmente
conocidos. Asimismo, se deberd determinar un rendimiento éptimo que
tenga por objeto limitar la aportacién del personal en la mixima medida
para que no suponga perjuicio fisico o psiquico al trabajador.

' La determinacién correcta, tanto del rendimiento minimo exigible como
la del éptimo ¥ la adjudicacién del ntimero de elementos o de la tarea
necesaria que corresponda se establecerd de comin acuerdo. En caso de
no legar a un-acuerdo, las partes firmantes, con expresa renuncia a cual-
quier otro derecho, se someten al arbitraje del Tribunal Laboral de Cataluiia
de conformidad a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de Fun-
cionamiento.

Una vez establecido el rendimiento minimo exigible, a aquellos tra-
bajadores que no lo alcancen por causas gue les sean imputables, se les
aplicara el articulo 54.2.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores {Real Decreto Legislativo 1/1995) ¥ lo que determine.
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la Ordenanza "Laboral de Transportes por Carretera de 20 de mayo
de 1971.

Arxticulo 10. Normas de trabago.

La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la bondad y segu-
ridad del servicio s¢ establecerin de comuin acuerdo entre la empresa
¥ los representantes de los trabajadores. En cualquier caso, la empresa
podrai exigir 1a atencidn, vigilancia y limpieza del interior de los vehiculos
de la maquinaria de los itiles, ete.

La empresa tiene la obligacién de que los vehiculos se hallen en buenas
condiciones y que cumplan Ias normas y reglamentos que a tal fin recoge
la Ley. .

Articulo 11. Redistribucién y traslade de personal,

En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la
organizacién y productividad, procediese a la redistribucién del personal,
se respetard la categoria profesional de éste y se le concedera el suficiente
¥ racional tiempo de adaptacién.

En el casc de cambiar de lugar de trabajo, la empresa abonari a los
trabajadores el mayor tiempo invertido, analizando individualmente las
situaciones contempladas. La empresa estari obligada a comunicar a los
trabajadores el cambio de domicilio del centro de trabajo con una ante-
lacién minima de tres meses.

Cuando el cambio de lugar de trabajo suponga cambio temporal de
residencia ¥ al objeto de que esa potestad de la empresa no repercuta
en perjuicio del trabajador, la empresa deberd comunicarlo por eserito
con el consiguiente preaviso, exponiendo las causas o motivos que jus-
tifiquen dicho desplazamiento, indicando en lo posible el tiempo que pueda
durar el mismo, cumpliendo siempre lo establecido en el articulo 40.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Articulo 12, Jornada laboral

La jornada laboral semanal serd de treinta y nueve horas y treinta
minutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes, regaldndose de conformidad
con la Ley 4/1983, estableciendo un calendaric de comiin acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas pactadas entre la empre-
sa y trabajadores. .

De trabajarse en sibado, la jornada legal no podra ser superior a cuatro
horas. . )

Se considera permisible el trabajo en sabado en los siguientes casos:

a) Porteros de la empresa que cuenten con este servicio de vigilante,
de acuerde con los turnos que vinieren estableciéndose,

b} Personal encargado de la reparacién de camiones, cuando éstos
deban continuar viaje el lunes a primera hora.

Con caracter general, se mantendran en sibado las guardias y retenes
para situaciones excepcionales de urgencia, es decir, para el trabajo no
habitual. Estas guardias las realizardn los trabajadores que vinieran fra-
bajando en sabado con anterioridad a este acuerdo y a través de un sistema
de turnos rotatorios.

En todos los casos de las excepciones se trabajara dos sdbados al mes
de manera rotativa como méximo, descansindose los dos restantes.

A partir de este acuerdo, se mantendrin les derechos adquiridos, tanto
individual como colectivamente, de manera gue quienes vienieren rea-
lizando su jornada de lunes a viernes, mantendrin en todos los casos
esta situacidén.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales las que excedan de la jornada establecida
que conste en el calendario laboral, con los criterios expuestos en et articulo
anterior.

Su realizacién es completamente voluntaria por parte de los traba-
jadores, salvo las excepciones establecidas en la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera y demas disposiciones en la materia.

Dichas horas extraordinarias se abonardn a precio nico, cuya cuantfa
se refleja para cada categoria en las tablas anexas.

Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de la empresa tendrd el derecho al disfrute
de un periodo de treinta dias naturales, retribuidos en funcién del salario
real.

Dentro del primer trimestre de cada aiio se estableceri de mutuo acuer-
do entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la fecha
del disfrute de las vacaciones para cada trabajador; una vez fijadas, la
empresa no podra modificarlas unilateralmente.

Con independencia de lo anterior, podra pactarse individualmente con
los trabajadores, con intervencién de sus representantes, el fraccionamien-
to de las vacaciones, de manera que veintiin dias se realicen en el perfodo
estival y el resto, hasta dos semanas, a lo largo del afic. Este pacto podrd
extenderse también de comin acuerdo, en caso de que el fraccionamiento
afecte a vacaciones establecidas en meses distintos a los veraniegos.

Las vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal
ni en vispera.

CAPITULO III

Conceptos econdémicos
Articulo 15. Condiciones econdmicas.

El presente Convenio establece para cada categoria un salario base
¥y un plus de Convenio, gue son los que constan en las tablas salariales
anexas, Dichas percepciones son minimas y obligatorias, y para alcanzar
su cuantia no podra absorberse cantidad alguna.

La subida pactada para 1996 sobre todos los conceptos es del 5,5 por
100 y que corresponde a los valores reales que figuran ya actualizados
tanto en tablas como en el articulado del Convenio, si 2 1 de enero de
1997 se apreciase que ¢l indice de precios al consume real ha excedido
del 3,6 por 100 previsto, se procedera a incrementar el valor de todos
los conceptos econdmicos en el porcentaje que exceda, pero con efectos
a partir de dicha fecha.

Una vez efectuada la operacién anterior, y para todo el aho 1997, se
procederd a incrementar todos los conceptos econdmicos en el indice de
precios al consumo previsto mds dos puntes. Asimismo, si a 1 de enero
de 1998 se apreciase que el indice de precios al consumo previsto se’
ha visto excedide por el real, se procedera a revisar todos los conceptos
econdmicos en la cuantia de la diferencia con efectos a partir de dicha
fecha, y como en el primer aiio, sin retroactividad.

Las actualizaciones antecitadas las practicara la empresa en la fecha
en que se conozea el indice de precios al consumo real, y, posteriormente,
se reunird la Comision Paritaria para verificar la exacta aplicacién.

Artieulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de junio, Navidad y marzo se abo-
nardn a razén de treinta dias de la columna corrrespondiente a salario
base y plus Convenio mds antigiedad. El pago de dichas gratificaciones
deberd realizarse, por o que respecta a las dé marzo y junio, antes del
Gltimo dia del mes correspondiente, y la de Navidad, antes del 22 de
diciembre,

Articulo 17. Servicio militar o servicio secial sustitutorio,

Los trabajadores que se incorporen al servicio railitar forzeso, los que
se incorporen como voluntarios o los que lo presten bajo régimen de servicio
social sustitutorio, percibirin en las fechas normales de su devengo las
gratificaciones extraordinarias de junio, Navidad y marzo que venzan
durante su permanencia en filas, siempre que al incorporarse no hubiesen
solicitado la baja definitiva.

Articulo 18.  Plus de peligrosidad. <

El personal que realice trabajos de transporte o manipulacién de pro-
ductos inflamables, téxicos, explosivos y toda clase de acidos percibird
durante el tiempo que realice dichos trabajos un plus, consistente en el
10 por 100 del salario base mas antigiiedad.

Sila empresa fuere antorizada para realizar transportes ¥ manipulacién
de mercancias catalogadas de peligrosas en régimen de carga fraccionada,
de comiin acuerdo con los representantes de los trabajadores, designarin
y formaridn oportunamente de entre la plantilla el mimero de mozos espe-
cializados en funcién del volumen de dichas mercancias, con objeto de
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que se realicen preferentemente estos trabajos. Este grupo percibird el
10 por 100 sobre €l salario base mensual mds antigiiedad.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores cuando presten su servicio entre las veintidés y las
seis horas percibirin un plus, consistente en el 25 por 100 del salario
base pactado en este Convenio.

Articulo 20. Plus de antigiedad.

Se satisfard a razon de dos bienios al 5 por 100 y cinco quinquenios
al 10 por 100, calculados sobre el salario base pactado.

Articulo 21. Quebranto de moneda.
El personal que realice funciones de cobro de forma habitual, cualquiera

gue sea su categoria laboral, percibird por el concepto de quebranto de
moneda la cantidad de 1.100 pesetas.

CAPITULO IV
Dietas -
Articulo 22, Dietas.
El perscnal que salga de su residencia por causas de servicio tendra
derecho al percibo de una indemnizacién por los gastos que se le originen,

que recibird ¢l nombre de dieta. El desglose del concepto de dietas queda
establecido en los valores siguientes:

Nacional Internacional
Concepto - -

Pesetas Pesetas
Comida ..........ocevinvennnn. erer e 1.668 2.607
L 1.668 2.405
Dormir .....oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaeniaas 1.474 2.247
Desayuno .......c.oiieiiiiiiiiiiii e 593 922
Total ool 5.203 8.181

Comida plaza: 1.146 pesetas.
Internacional Alemania (segundo pais): 10.172 pesetas.
Internacional Italia (segundo pais): 8.668 pesetas.

CAPITULO V
Prevision
Articulo 23. Gratificaciones a jubilados.

El personal que, Hevando diez afios al servicio de la empresa, se jubile
entre los sesenta y los sesenta y cuatro anos (entendiéndose que se extingue
este derecho una vez transcurridos noventa dias naturales desde el cum-
plimiente de esta viltima edad), percibird de la misma una gratificacién
por una sola vez, de acuerdo con las siguientes tablas:

A los sesenta afios, 790.000 pesetas.

A los sesenta y un afios, 592.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios, 451.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios, 254.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro afios, 198.000 pesetas.

En caso de jubilacién a los sesenta y cuatre afios, para optar a dicho
preinig debera el trabajador solicitarlo por escrito un mes antes de cumplir
dicha edad. ’

Articulo 24. Accidentes y enfermedades.

La empresa abonard, en caso de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente, hasta el 100 por 100 del salario real a partir del mismo
dia del accidente y, por supuesto, con el tope méximo sefialado en la
legislacién sobre accidentes de trabajo.

Durante el perfodo de hospitalizacién, sea por accidente o enfermedad,
se completar4 al 100 por 100 el salario real desde el primer dia. Se enten-
derd comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de hos-

pitalizaci6én, asi como el de recuperacidn, debiéndose acreditar tal extremo
por los facultativos correspondientes.

En los casos de baja o enfermedad sin hospitalizacién, se cobrari el
76 por 100 de la base reguladora desde el primer dia.

Las bajas sucesivas sin hospitalizacién y dentro del mismo afio natural,
siempre que superen los treinta dias de duracién, se abonarin al 90 por
100 del salario real a partir de treinta y un dias de duracién sin retroac-
tividad.

Articulo 25, Pdlizas.

La empresa viene obligada a contratar para sus trabajadores un seguro
de vida, asi como un seguro de incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, ateniéndose en esto tltimo a la normativa vigente. En todos -
los supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia de
accidente laboral y sus cuantias serdn:

Por incapacidad permanente absoluta para el trabajo: 3.831.000 pe-
setas. :

En caso de muerte: 3.391.000 pesetas.

Invalidez permanente total para su profesion habitual: 1,979,000 pe-
setas.

Dichas cantidades las cobrarin los beneficiarios de las vietimas o los
accidentados, segiin las normas de la Seguridad Social..

La empresa dispondra de un plazo de dos meses a partir de las firmas
del Convenio, para adecuar las polizas contratadas a las coberturas que
menciona este articulo.

© Articulo 26. Jubilacion.

Ambas partes estiman como muy positiva su aplicacién a los sesenta
y cuatro afios. Por ello, los firmantes recomiendan a los regulados por
el presente Convenio la utilizacién del mecanismo legal gue se establece
en el Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto, y en el Real Decreto 2705/1981,
de 19 de octubre, que cumplimentan y desarrollan el ANE.

Cuando un trabajador con contrato de trabajo indefinido se jubile a
los sesenta y cuatro afios ¢ mis, la empresa pasardé a situacién de fijo
indefinido a un trabajador sometido a la relacién contractpal temporal
que tenga la misma categoria laberal y una antigiedad en la empresa
de mds de seis meses.

CAPITULO VI

Prestaciones diversas
Articulo 27. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard cada afio dos camisas de manga larga, dos camisas
de manga corta, un jersey, dos pantalones, un buzo (funda). Cada dos’
anos la empresa facilitara un traje de agua.

La empresa facilitard guantes de trabajo a la entrega de los guantes
viejos.

Articulo 28. Salud laboral,

La Comisién Permanente resolverd, en el plazo de tres meses, aquellos
temas que alrededor de la seguridad e higiene le plantearan alguna de
las partes. En casc de divergencia, se acudir# a los mecanismos de media-
ci6én establecidos en el Tribunal Laboral de Catalufia y, en su caso, al
arbitraje.

El trabajador que realice su actividad ante pantalla deberi someterse
a las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual,
alteraciones de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de
radiaciones, etc.

Asimismo, la Comisién Paritaria estudiard férmulas que permitan que
la cobertura en situacién de enfermedad alcance el 100 por 100 sin esti-
mular los niveles de absentismo.

La empresa facilitaré el estricto cumplimiento de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, para lo cual dotard a los delegados de prevencién
los medios suficientes, incluido el crédito horario necesario para el cum-
plimiento de su funcién, pudiendo recaer el nombramiento en personas
distintas de los representantes del personal en atencién a las frecuentes
ausencias de éstos con motivo de las especificidades de su trabajo. La
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designacion de la persona en la cual recaiga se realizard conforme a
1a Ley.

Articulo 28. Enfermedad profesional.

Se estari al resultado de las distintas gestiones realizadas por las Comi-
siones Paritarias y organismos competentes, a los fines de estudio y andlisis
de las enfermedades profesionales del sector.

Articulo 30, Fxamen psicotécnico,

Se estard al resultado de las distintas gestiones realizadas por las Comi-
siones Paritarias y organismos competentes para la realizacién de unos
exdmenes con las maximas garantias de justicia y equidad.

Articulo 31, Chequeo médico.

Se establecerin los oportunos Convenios de cooperacion con el Instituto
Territorial de Higiene y Seguridad en el Trabajo implantados en cada una
de las zonas geogréficas en que exista abierto centro de trabajo, a fin
de que, siendo de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento y
las remuneraciones no percibidas por esta razén, se efectien con perio-
dicidad anual para todo el personal los oportunos reconocimientos médicos
preventivos. Todo ello, sin perjuicio de lo que determina al respecto la
legislacion sobre accidentes de trabajo. Se llevaran a cabo las gestiones
oportunas para que se establezcan chequeos médicos especificos en razén
de los distintos grupos profesionales con cardcter preventivo y teniendo
en cuenta posibles enfermedades profesionales.

Articulo 32. Fallecimienio fuera de plaza.

Cuando se produzca el fallecimiento fuera de plaza, en funcién del
trabajo y por cuenta de éste, los gastos de traslado de los restos correrin
a cargo de la empresa en la cuantia en que éstos superen las prestaciones
que para eso0s casos tiene establecido la Seguridad Social.

Articulo 33. Ayuda escolar.

Los trabajadores que realicen estudios medios o superiores estable-
ceran de comun acuerde con la empresa los horarios que permitan el
desarrollo de sus estudios sin impedimento al trabajo diario.

Para los hijos de los trabajadores con edades comprendidas entre los
cuatro y los dieciséis anos se establece una ayuda escolar de 3.798 pesetas
por hijo y aho, las cuales se devengarin siempre que se cumpla dicha
edad antes del 30 de junio y, asimismo, se abonarin a lo largo de dicho
mes.

Articulo 34. Retirada del carné de conducir,

En caso de que a un Conductor le fuese retirado el carné de conducir,
y siempre que esto sea como consecuencia de condueir un vehiculo de
la empresa y por cuenta y orden de la misma, deberd ser acoplado a

un puesto de trabajo lo mds cercano posible en la escala de categorias

del presente Convenio y se garantizarin durante dicho periodo las per-
cepciones correspondientes a su categoria. Si la retirada es por seis meses,
dicho beneficio sélo podra ser utilizado una sola vez. '

De no existir ningiin puesto de trabgjo distinto al de Conductor, dicho
beneficio sdlo se aplicard por un periodo de seis meses al 100 por 100,
¥ por el resto del perfodo de suspensién se reducird al 80 por 100 de
las prestaciones que le correspondan.

Se excluird el caso de ingestién de drogas y/o alcohol, probada y/o
habitual. .

Se amplia el contenido de dicha proteccidn a las retiradas producidas
durante el periodo «n itineres, con el miximo de una hora de ida y una
de vuelta, excepcién hecha de los casos de droga, alcohol y delitos tipi-
ficados en el Cédigo Penal. Se producird acoplamiento a la categoria mis
cercana con retribucién del trabajo que se realice.

Con respecto a la retirada del carné de conducir, se dard cuenta a
la Comisién Paritaria de aquellos casos que, por su especial singularidad,
requieran un analisis individualizado, sin perjuicio todo ello de la decisién
que tome la autoridad competente.

En los casos de retirada definitiva del carné de conducir, acoplari
al conductor a otro puesto de trabajo.

Articulo 36. Conductores.

a) El Conductor que haya estado ausente mds de cinco dias y vuelva
al centro de trabajo habitual tendrd derecho al descanso reglamentario
establecido.

b) La empresa facilitard obligatoriamente al Conductor las hojas de
control y ruta establecidas en la legislacién vigente y en el Acuerdo Inter-
nacional del Transporte por Carretera.

¢) Se establece la obligatoriedad de entregar al Conductor los docu-
mentos niimeros E-101 y E-110. Dichos documentos se entregardn cuando
aquél salga de vigje fuera del territorio nacional, pudiendo solicitarla et
trabajador.

d) En las renovaciones del carné de conducir, el Conductor podrd
optar entre cuatro horas de permiso retribuido o el abono de todos los
gastos que comportan dicha renovacién.

Articulo 36. Multas y sanciones.

La empresa se responsabiliza de 1as sanciones y multas que se impongan
a los Conductores por parte de la autoridad cuando éstas sean imputables
a la misma.

El Conductor viene obligado, cuando le sea notificado personalmente,
a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la mayor brevedad posible,
Los desacuerdos en esta materia pasaran a la Comisién Paritaria.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones
Articulo 37. Faltas y sanciones.

La imposicién de sanciones para el caso de incumplimiento de la Nor-
mativa de Trabajo, se regird en primer lugar, en funcién de lo establecido
en el presente Convenio, y en lo no expresamente recogido en éste, por
la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y posteriores dispo-
siciones (Leyes, Decretos-leyes y disposiciones de rango superior).

En cualquier caso, la empresa estard obligada a comunicar a los repre-
sentantes de los trabajadores la sancién a imponer a un trabajador con
la antelacidn suficiente, que serd, como minimo, de cinco dias laborables

“ para las faltas graves ¥y muy graves, a fin de estudiar conjuntamente los

hechos integrantes de la falta que se le imputa. En caso de no llegar a
un acuerdo enire la empresa y representantes de los trabajadores, las
partes hardn uso de las facultades que por la ley se le reconoccen.

La empresa evitara que se produzcan abusos de autoridad que puedan
poner en peligro la vida del trabajador y que atenten contra su dignidad
como persona humana, aplicindose en todo caso, con el rigor oportuno,
la legislacién vigente. : )

- CAPITULO Vil

f Permisos

Articulo 38.  Permisos retribuidos.

En el supuesto de matrimonio, el trabajador tendrd derecho a una
licencia de permiso retribuido de quince dias naturales.

En los casos de fallecimiento, nacimiento y enfermedad grave tipifi-
cados en el Estatuto de los Trabajadores, queda establecido el permiso
retribuido en tres dias. Y en el supuesto de traslado, queda establegido
en cinco dias.

~ Asimismo, se concederd un dia de permiso retribuido por razén de
boda de padres, hermanos o hijos.

Se concederia un maximo de cuatro horas retribuidas para que los
Conductores de la plantilla puedan realizar la renovacién del carné de
conducir, salvo lo establecido en el articulo 35.

Articulo 39. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores tendrin derecho a cinco dias de permiso no retribuido
al afio. Dichos dias no podran adosarse al inicio y finalizacién de vaca-
ciones, asi como tampocoe podrd coincidir dicho permiso en dos iraba-
Jjadores de ]la misma seccidn.
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- CAPITULO IX

Regulaciones varias
Articulo 40. Pluriempleo.

La empresa asume el compromiso &8 no contratar trabajadores cuyo
contrato supondria situacién de pluriempleo.

Arxticulo 41. Horas estructurales.

Se consideran horas estructurales las horas extraordinarias que vengan
motivadas por necesidades del servicio, periodo punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de cardcter
estructual derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siem-
pre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas moda-
lidades de contratacidn previstas legalmente. Procedimientalmente, se con-
cretardn en el ambito de la empresa entre los representantes de los tra-
bajadores y la direccién de la misma.

Su realizacién seri completamente voluntaria por parte de los tra-
bajadores, salvo las excepciones previstas en la ley.

Articulo 42.  Real Decreto 1561/1995.

La interpretacidén y desarrollo del Real Decreto 1661/1995 se remite
a lo que se establezca a nivel estatal, no aplicando de forma unilateral
ninguna de las partes.

Atticulo 43. Anticipo viajes.

La empresa asume la obligacién de anticipar al personal que realice
viajes y devengue dietas y que esté obligado a pernoctar fuera de su domi-
cilio la cantidad suficiente para cubrir los gastos normales que dicho viaje
pueda suponer.

Articulo 44, Bolsa de vacaciones.

Se declara totalmente sin efecto el contenido del presente articulo,
que dejard de ser norma reguladora, quedando totalmente anulado y sin
valor de clase alguna.

CAPITULO X

Ascensos y formacién
Articulo 45. Ascensos y formacion.

Los ascensos de categoria profesional se producirdn teniendo en cuenta
la formacién y antigiiedad del trabajador. Siempre que se produzca una
vacante se pondri en conocimiento de los Delegados de Pergonal. Los
ascensos se cubrirdn prioritariamente por trabajadores de la empresa siem-
pre que reiinan las condiciones adecuadas. )

La empresa, previa informacién a los Delegados de Personal, promovera
y realizard planes de formacion y reciclaje de sus empleados.

CAPITULO X1

Derechos sindicales
Articulo 46, Derechos sindicales.

a} Los trabajadores podrin reunirse en asamblea fuera de las horas
de trabajo ¥ en los locales de la empresa, a peticién de los representantes
de los trabajadores, previa autorizacion de ésta, que deberd conceder, cuan-
do se haya avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

b) Se permitira en toda su amplitud las tareas de afiliacién, propa-
ganda e informacién sindicales, con tal que éstas no alteren el proceso
de trabajo en circunstancias normales.

Se mantendrin los derechos sindicales actualmente vigentes.

Los Delegados de Personal dispondrin de las horas mensuales acorde
con la normativa establecida.

¢) El cobro de las cuotas serd obligatorio para la empresa, la cual
descontara ka cuota sindical por némina siempre que el trabajador afectado
lo solicite por escrito.

CAPITULO XII

Complementos a nivel de empresa

Articulo 47. Compensacion por la calidad en el transporte carga y des-
carga y tiempo empleado.

La carga y descarga de la mercancia serd por cuenta del conductor
del vehiculo dentro de la jornada laboral, Como contraprestacién a dichos
conceptos, asi como al tiempo que se invierta en su realizacién, se con-
vienen las siguientes retribuciones:

a} Carga, descargay calidad efectuada en destinos enun radio inferior
a b0 kilémetros fuera de las bases, se percibird la cantidad de 1.447 pesetas
por operacion completa, entendiéndose como tal la carga, descarga y
calidad.

b} La carga, descarga y calidad de hasta ocho vehiculos se pagard
a razén de 1.922 pesetas por operacién completa, entendiéndose como
tal carga, descarga y calidad. Cuando la carga-descarga sobrepase los ocho
vehiculos se abonard un suplemento de 254 pesetas por vehiculo que pase
de los ocho.

c) Carga, descarga y calidad de vehicules industriales mezclados con
turismos y ssuzukis», se pagara a razén de 2.261 pesetas por operacion
completa, entendiéndose como tal la carga, descarga y catidad.

d) Carga, descarga y calidad en cabotaje se pagara a razdn de 2,715
pesetas por operacion completa, entendiéndose como tal la carga, descarga
y calidad. :

e) La earga, descarga y calidad en vehiculos portacamiones se pagara
a razon de 2.602 pesetas por operacién completa, entendiéndose como
tal la carga, descarga y calidad. Cuando la carga-descarga sobrepase ocho
vehiculos, se abonara un suplemento de 311 pesetas por cada vehiculo
que pase de los ocho.

f) Cuando se realicen cargas y descargas multiples se pagard un suple-
mento de 600 pesetas a partir de Ia segunda carga o descarga, computando
en este caso a efectos de pago a partir de la primera.

g) La carga, descarga y calidad efectuada en destinos Factoria y Vigo
a Porrifio, y viceversa, Porrifio-Puerto de Vigo, se pagari a razon de:

1. Los cuatro primeros viajes, a 621 pesetas por operacién completa,
es decir, la carga, descarga y calidad mas media dieta (2.602 pesetas).

2. En el caso de mezcia de furgonetas y turismo, a razén de 678
pesetas por operacién completa.

3. A partir del quinto viaje, a 1.131 pesetas por operacién completa
mas media dieta (2.602 pesetas).

4, A partir del sexto viaje, a 1.244 pesetas por operacién completa
més dieta comptleta (5.203 pesetas).

5. A los solos efectos del cdlculo de la prima de produccién y para
quienes normalmente vengan realizando el trabajo de Vigo-Porrifio, Porri-
fo-Vigo, se bonificard su recorrido en 25 kilémetros por viaje completo.

Articulo 48. Calidad.

El Conductor, como responsable de la mercancia transportada y de
acuerdo con la normativa de la empresa, firmard los partes de averia
a la recepcién y entrega de la mercancia (por cada parte de averia o
falta en la mercancia que le sea imputable se le deducird la suma de
316 pesetas).

Articulo 49. Prima de produccitn.

La prima de produccién se abonari a razon de:

De 0 a 3.000 kilémetros: 3,293 pesetas/kildmetro.

De 3.001 a 6.000 kilometros: 5,490 pesetas/kilémetro.
De 6.001 a 8.000 kilémetros: 9,882 pesetas/kilémetro.
De 8.001 a 11.000 kilémetros: 11,629 pesetas/kilémetro.
De 11.001 en adelante: 12,683 pesetas/kilémetro.

En el caso de que el periodo vacacional se disfrute durante ¢l curso
de dos meses consecutivos, la prima de produccién se calculard pasando
los kilémetros realizados en el primer periodo de dias efectivamente tra-
bajados a sumar con los realizados efectivamente en el segundo periodo
(mes de inicio mds mes de finalizacién).

Articulo 50. Festivos.

La compensacion por trabzjo realizado en festivo sera:

a) De 1.372 pesetas por hora de conduccion efectuada. Con un suple-
mento de una hora por cada cuatro de conduccién en el mismo dia. Las
horas festivas seran de aplicacién a partir de las diecinueve horas del
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viernes o dia anterior a festivo. En casc de tener que cargar en sibado
.0 festivo, se abonarad un suplemento de 1.372 pesetas,

La conduccién de mas de siete horas a partir de las diecinueve horas
del viernes o dia anterior a festivo dardn derecho al cobro de dieta completa
del sdbado o dia festivo. :

b} El Conductor que en dia festivo se halle paralizado fuera de su '

domicilio por razones de trabajo, percibird 7.913 pesetas por dia festivo.
¢) Cuando el Conductor cargue en la base de su domicilio en sébado,
sblo podri tener derecho a compensacién de festivo en caso de orden
expresa del Jefe de base de salir de viaje por necesidades de trabajo.
d) 5iun Conductor ha permanecido trabajando fuera de su domicitio,
el siguiente fin de semana la empresa hard lo posible para facilitar su
carga de vuelta a su base de origen. ’

Articulo 51. Paralizaciones.

Se incluyen en este apartado las paratizaciones en todos los paises
extranjeros.

Primer dia, un miximo de cinco horas, caso de llegar antes de las
doce.

Segundo dia y siguientes, un méaximo Je ocho horas, saliendo des-
pués de las diecisiete horas, si la llegeds iue antes de las doce horas
del primer dia. ]

En ambos casos, se mantiene una hors de franguicia y el cémputo
se tomard teniendo en cuenta el nimero de horas de conduccidn realizadas.

La compensacidn se establece a razén de 475 pesetas/hora.

Articulo b2. Despacho de aduanas.

Los despachos de aduana se abonaran a razén de 844 pesetas despacho
y carga. '

Articulo B3. Ayudas para hijos disminuidos.

La empresa abonara sobre las prestaciones que el beneficiario perciba
de la Seguridad Social la cantidad de 9.495 pesetas mensuales en concepto
de ayuda para hijos disminuidos.

Para ser sujeto de esta ayuda serd necesario prestar la correspondiente
certificacién del Instituto Nacional de Servicios Sociales, reconociendo
que el grado de disminucién es el requerido por la Seguridad Social para
1a percepcion del subsidio de la misma.

La ayuda de la empresa comenzard a devengarse desde el mismo mes
en gue sea presentado el mencionado certificado.

Articulo 64. Acuerdo Interprofesional de Catalufia.

A efectos de solucién de los conflictos colectivos que pudieran ori-
ginarse, ambas partes se someten expresamente a los procedimientos de
mediacién y conciliacién del Tribunal Laboral de Cataluna, regulados en
€l Acuerdo Interprofesional de Cataluiia de 7 de noviembre de 1990, publi-
cado en el «Diario Oficial de la Generalidad» de 23 de enero de 1991,

Para aquellos centros de trabajo situados fuera de Ia Comunidad Autd-
noma de Catalufia y siempre que el conflicto afecte solamente a dicho
centro, se acudird a los mecanismos propios de cada Comunidad Auténoma,
si los hubiere, pero si afectare a mis de un centro e, independientemente
de su ubicacién, se estard a los procedimientos del Tribunal Laboral de
Cataluiia.

En relacién eon Ia salud y seguridad laboral, la formacién laboral y
la solucién de los conflictos de trabajo, se estard a lo establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Catalufia, firmado por los Sindicatos Comi-
siones Obreras ¥y Union General de Trabajadores y la patronal Foment
del Treball Nacional de fecha 7 de noviembre de 1990 y posteriores amplia-
ClOnes.

En lo relativo a salud laboral y formacién profesional, ambas partes
aceptan el contenido del Acuerdo, desarrollando el mismo en funcién de
las caracteristicas especificas de la empresa.

Articulo 56. Prérroga de la Ordenanza.

La Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera continuara siendo
de aplicacién mientras no sea sustitujida por otra norma. Cuando este
hecho se produzca, se estard a lo regulado por la nueva norma y, en lo
no regulado, se continuard aplicando la antigua Ordenanza, de modo gue
no aparezcanh lagunas que dejen indefinido cualguier aspecto de la relacién
laboral.

Articulo 56. Canon de Convenio.

Ambas partes acuerdan que el importe de’ canon de negocia-ién a
que se refiere el articulo 11 de la Ley Orgidnica de Libertad Sind al sea

de 5.000 pesetas, como gastos de gestion de los Sindicatos representados
en la Comisién Negociadora de! Convenic por asesores. Dicho importe
se abonari de una sola vez, ingresandose por la empresa en la cuenta
bancaria que dichos Sindicatos designen a tal efecto.

En el plazo de treinta dfas después de 1a fecha de firma del Convenio,
los trabajadores que no deseen gue se les descuente la cantidad que, en
concepto de canon de negociacion, se ha recogido en el apartado primero
dei presente articulo, deberan de manifestarlo voluntariamente y por escri-
to a la direccidn de la empresa.

Tablas salariales para 1996

Salari Pl Preci
b.ase0 Ccnvl;snio Total | homo
Categorias 1 | e extra
Pesctas Pesstas Pesetas | poocing
Personal Técnico
Administrativo
011. Jefe Servicio ................ 192.636 | 24.337 | 216.872 -
012. Jefe Secciébn ................ 165.287 { 24.337 | 179.624 | 1.6567
030. Jefe Departamento ......... 155.287 | 24.337 | 179.624 | 1.557

061. Oficial 1.° Administrative .| 126.019 | 24.337
052, Oficia] 2.* Administrative .| 112.325 | 24.337
064, Oficie 1.°A ...l 95.711 | 18.484 | 114195 | 1.234
071, Auxilixr Administrativo ... | 103.496 | 24.337 | 127.833 | 1.056
74, Anxilizr Administrativo A ..| 65.308 | 11.160 76.468 | 1.056
073. Aspirante dieciséis-dieci-

150.366 | 1.234
136.662 | 1.102

sieteafios ..........cc.oeeln. 65.308 | 11.150 T76.468 574
Parsonal de movimiento
081. Jefe de Trifico 1.2 .......... 184.320 | 24.337 | 1568.657 | 1.463
032, Jefe de Trifico 2° .......... 126.016 | 24.337 | 150.353 | 1.382
034. Delegado J. Traf. 3.° ........ 121.871 | 24.8337 | 145.708 | 1.332
036. Monitor ..............c.el 121.371 | 24.337 | 145.708 | 1.332
036. Responsable Calidad ...... 134.320 | 24.337 | 168.6567 | 1.463
101. Mozo especializado ........ 96.445 | 28.128 | 124573 065
081. Conductor Mecdnico ....... 117.454 | 24.337 | 141.791 | 1.234
0B0. Capataz ......coocvevnnnnnn. 116.957 | 24.337 | 141.294 | 1.304
Personal de Talleres
033. Jefe Mantenimiento ........ 1655.287 | 24.337 | 179.624 | 1.657
Personal Subalterno
072, Telefonista .........cocevvens 99.698 | 24.337 | 124.036 884
060. Ordenanza ................... 04227 | 28.174 | 124.036 884 . .

21749 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
IV Convenio Colectivo de la empresa -Masa Servicios, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del IV Convenio Colective de la empresa «Masa Servicios,
Sociedad Andnimias (n.® c6d.: 9007930), que fue suscrito con fecha 26 de
junio de 1996, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacion y de otra por el Comité de Empresa y
Delegados de personal en representacién de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regi-iro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, [

Esta Direcciéon General de Trabzjo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
coriesponidiente Registro de este Centro directivo con notificacion a la
Comsivn regociadora.

» agundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 19896.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.



