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5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante quince
dias o mas en un mes, o durante treinta dias en un trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y
tres de distinta naturaleza, cuando hayan medlado sanciones por las mis-
mas, en ¢l periedo de un afio.

Sanciones:

Por faltas leves:

4

Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacién por escrito. r
Suspension de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensidén de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y cinco dias.
Prescripeion de las infracciones y faltas:

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento de su comisién,
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Artfculo 39. Cldusula adicional.

En el plazo maximo de treinta dias desde la publicacién en el sBoletin
Oficial del Estado» del presente Convenio, las empresas deberin hacer
efectivo los atrasos que pudieran corresponder.

ANEXO I
Tabla salarial para el aiio 1995

Categorfa Salario base Plus Ambulan. Total
Conductor ...........ovvivainann 88.393 11.817 100.210
Ayudante Camillero ........... ) 77.023 10.014 87.037
Camillero ...........ccoeeeenenn 72.402 9.244 81.646
Jefe de Equipo ......oovvennen 89.349 8.935 98.284
Jefe de Trafico ... 97.821 9.781 107.602
Aprendiz 16, 17 afios .......... 46.243 4.625 50.868
Oficial 1.* Admtvo. ............. 95511 9.551 105.062
Auxiliar Admivo. ............... 80.877 8.089 88.966
Ayudante Mecanico ............ 77.024 7.702 84.726
Mecanico ........covviimiiiaianns 87.348 8.736 - 96.083
Chapista ........ccooviiiiianans 83.956 8.395 92.350
PIntor .....oovvevvniiiiinnnneenns 83.955 8.3956 92.360
Jefe de Taller ...........occoen. 93.548 9.3566 102.903
Telefonista .......coocivneinans 81.646 8.164 89.810
Médico ........... e e 160.211 18.021 176.232
ATS L 120.169 12015 132.174
Directorde drea ................ 146.525 - 14.662 161.177
Director ...........cooiiiiiiiiiin 161.753 16.174 177.927
ANEXOII
Tabla salarial para el aiic 1996
Categoria Salario base Plus Ambulan. Total
Conductor .......cocciiiiiiiiis 50.161 12.053 102.214
Ayudante Camillero ........... 78.563 10.214 88.777
Camillero ........coovviiiinninns 73.850 9.429 83.279
Jefe de Equipo .................. 91.136 9.114 100.250
Jefede Trafico .................. 99.777 8977 109.764
Aprendiz 16, 17 afios .......... 47.168 4.717 51.886
Oficial 1.* Admtvo. ............. 97.421 9.742 107.163
Aux. Admtvo. ...l 82.495 8.251 90.746
Ayudante Mecénico ............ 78.564 7.856 86.420
MeCAnICO .v.vvveeeeernnneeenene. | 80008 8.910 98.006
Chapista ......coovevviinnnnennns 85.634 8.563 94.197
)21 (170) (. 85.634 8.563 94.197

Categoria Salario base Plus Ambulan. Total
JefedeTaller ................... 095.419 9.542 104,961
Telefonista .........cccocvvnnnane 83.279 8.327 91.606
Médico ........oovvivviiiinnnn., 163.416 16.341 179.766
ATS i 122.662 12.266 134.817
Directorde drea ................ 149.455 - 14.945 164.400
Director ..,......coeevvvvveaenn.. 164,088 16.497 181.486

20432 RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del XVII Convenio
Colectivo de la empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa sAgfa-Gevaert,
Sociedad Andnimax (cédigo de convenio mimero 9000102), que fue suscrito
con fecha 25 de junio de 1996, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, y de otra por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decretolegislative 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a’'la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

EMPRESA «AGFA-GEVAERT, SOCIEDAD ANONIMA»
XVII CONVENIO COLECTIVO (ANOS 1995-1996)

CAPITULO PRIMERC

Dlsposi;:iones generales

Seccron 1.7

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo
que la empresa <Agfa-Gevaert, Sociedad Anénima» tiene establecidos en
todo el territorio nacional en el momento de su entrada en vigor, asf como
los que pueda crear con posterioridad a la fecha del presente acuerdo, -
coh excepeion del centro existente en la localidad de Aranjuez que mantiene
convenio proplo

Articulo 2. Ambito personal.  *

Seregira por las normas y pactos del presente Convenio todo el personal
de la empresa +Agfa-Gevaert, Sociedad Anénima» que ostente la condicién
de trabajador por cuenta ajena, de conformidad con lo establecido en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.°, punto 1, con la excep-
cién del personal directivo y/o asimilado a éste que, de forma expresa
y escrita, ha solicitado su exclusién.

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclu-
sién en futuros Convenios Colectivos, deberd de hacerlo por escrito a
la Direccién de la empresa con la antelacion de, al menos, un mes a la

. fecha del término de la vigencia del Convenio que, temporalmente, esté

vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, y estard com-
prendido entre los dias 1 de enero de 1996 y 31 de diciembre de 1986,
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ambos inclusive. Por consiguiente, ¥ con independencia de su entrada
en vigor, sus efectos se retrotraen al dia I de enero de 1995, salvo expresién
concreta de efectividades y cantidades correspondientes.

Esta retroaccion no surtird efectos para las personas que hayan causado
baja en la empresa con anterioridad a la fecha de la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

El presente Convenio, en relacién directa con el contenido de los dis-
tintos aspectos de su articulado, se prorrogard al término de su vigencia,
de afo en afio, tdcita reconduccion, si no mediare denuncia expresa del
mismo por cualquiera de ambas partes con una antelacién minima de,
al menos, un mes respecto al término de vigencia o de cualqulera de sus
prérrogas.

La parte denunciante deberd comunicarlo a la otra por escrito, acu-
sando recibo de la misma en un plazo no superior a quince dias naturales,
contados a partir del inmediato siguiente al de su entrega. De esta comu-
nicacién, la parte denunciante remitird copia a la Direccién General de
Trabajo.

SECCION 2.2

Articulo 5. Compensacion y absorcidn.

Los salarios y demds condiciones sociales o retributivas pactadas en
el presente Convenio, podrin ser absorbidas y compensadas cuando, en
cémputo anual y en su conjunte, sean mis favorables para los trabajadores
que las mejoras que pudieran resultar en el future de disposiciones legales,
acuerdos administrativos, actos judiciales, Convenio Colectivo o cualquiera
otra causa.

Articulo 8. Eficacia real de las mejoras convenidas.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes negociadoras
del mismo convienen expresamente que el mayor salario que se refleja
en la columna de salarios del anexo 1, en relacién con el importe de
los salarios que para cada categoria se sefialaba en el anterior Convenio,
no tendra el cardcter de absorbible ni compensable con las retribuciones
que perciban los trabajadores afectados por el mismo en el momento de
su firma, cualquiera que fuera la naturaleza o forma que revistieren fsas
percepciones.

Articulo 7. Garantias individuales.

Se respetardn a titulo individual +ad personams, las condiciones y situa-
ciones personales que, en su conjunto sean, desde el punto de vista de
la percepcidn u otros, mis beneficiosas que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titulo individual.

Por la Comisién Paritaria Mixta se procederd, en su caso, al estable—
cimiento de lo previsto en el articulo anterior y a la interpretacién de
éste. ’ '

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
¢ indivisible, y a efectos de su apllcaclon préctica, serdn consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, administrativa o judicial,
haciendo uso de sus facultades, entendiera que se conculca la legislacidn
vigente, el presente Convenio quedari sin eficacia, debiéndose proceder
a la reconsideracion de su contenido, salvo que sea ficilmente subsanable
en el &mbito de la Comision Paritaria Mixta,

SEecoion 3.2
Articulo 9. Interpretacion y vigilancia,

Se establece la Comisidén Paritaria Mixta del presente Convenio con
las atribuciones y fines establecidos en la vigente legislacién o posterior
que pudiera establecerse en materia de negociacién colectiva.

a) Composicién: Serd de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes negociadoras.

b) Domicilio: Serd el propio social de la empresa en la ciudad de
Barcelona, calle Provenza, 392,

¢) Reuniones: Serén obligatorias a peticién de la totalidad de los miem-
bros de una de las partes.

En éstas actuard como Secretarto, en principio, uno de los cuatro miem-
bros elegido de comiin acuerdo,.y, en su defecto, un tercero con el bene-
plicito de ambas partes.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Seccion 1.2

Articulo 10. Organizacion de la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa, dentro del dmbito que la
legislacién vigente pueda contemplar respecto de los aspectos concretos, -
¥ con la observancia de las competencias reconocidas legalmente a los
representantes de los trabgjadores:

1. Laorganizacién del trabajo en todos los centros de la misma.

2. El establecimiento de jerarquias de trabajo y su distribucién en
los centros ya existentes o de nueva creacién.

3. La determinacién de la politica financiera, comercial, administra-
tiva y técnica.

4. La clasificacién y funciones del personal.

5. La facultad de destinar al personal a los distintos servicios, sec-
ciones, ete. de la empresa.,

6. La composicién de la plantilla.

7. Laadmisién, promocién y direccién, en general, del personal.

8. Elrégimen de disciplina en el trabajo.

9. Las instrucciones sébre asignacién y uso de maquinas, herramien-
tas, bienes e instrumentos de trabajo, material, su conservacién v man-
tenimiento,

10. Engeneral, dictar toda norma de caricter técnico, comereial, admi-
nistrativo, financiero y de cualquiera de las actividades que desarrolla
la empresa.

SECCION 2.2

Articulo 11. Ingresos del personal.

Sin perjuicio de lo que se establece en los articulos siguientes para
la cobertura de puestos de trabajo por personal ajenc a la empresa, se
considerardn todas cuantas circunstancias puedan determinar la mayor
¥ mis justa contratacién: Programas de empleo, etc.

Articulo 12. Vacantes.

Si en la plantilla de personal de alguno de los centros de trabajo de
la empresa se produce alguna vacante, ésta serd cubierta, preferentemente,
con personal de la propia empresa, siempre y cuando retina los cono-
cimientos y caracteristicas precisas a juicio de la Direccién de-la empresa.

Igual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas.

Si la cobertura de vacante implica cambio de categoria profesional,
el trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia de salario que se
refleja en la columna del anexo 1; igual beneficio se contemplard en el
supuesto de promocién sin cobertura de vacantes para el personal de
la empresa.

Articuld 18. Procedimiento.

La Direccién de la empresa publicard en los tablones de anuncios de
los centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir, excepcién hecha de
aguellas que impliquen jefaturas, con especificacién de las caracteristicas
¥ conocimientos gue se requieren, y sefialando un plazo de diez dias natu-
rales para la admisién de solicitudes. De este aviso se entregard copia
a los representantes de los trabajadores.

Concurriendo solicitudes que respondan a los requisitos descritos para
cada caso, la direccién de 12 empresa determinars las pruebas mas idéneas
para proceder a la seleccidn definitiva, de la cual se informard tanto a
los solicitantes como a los representantes de los trabajadores.

En cualquier caso, las pruebas tendrin lugar dentro del periodo menor
posible de tiempo a partir de la fecha de recepcién de las solicitudes.
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Articulo 14. Periodo de prueba.
Todas las personas que ingresen en la empresa lo hardan bajo un periodo
. de prueba inicial que, para los distintos grupos, sera:

a) Personal titulado: Seis meses.

b} Personal de ventas (no titulado) y técnicos medios: Tres meses.
¢) Personal administrativo: Dos meses.

d) Personal no cualificado: Quince dias laborables,

La situacién de incapacidad laboral transitoria, que pueda afectar al
trabajador durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo.

Articulo 15. Ceses y preavisos.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa habra de comu-

nicarlo por escrito a ésta con una antelacién de, al mencs, quince dias

naturales a la fecha prevista del cese en los grupos del 1 al 6 inclusive
¥, de cuarenta, y cinco dias naturales en los grupos del 7 al 10.

En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo perderd
el derecho a percibir las partes proporcionales de las pagas extraordinarias
que pudieran corresponderle.

En el caso de hacerlo como se indica en el parrafo primero, le seri
abonado, junto con los dias de salario correspondientes al mes en que
cause baja:

a) La parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere
devengadas desde su ultima percepeidn.

b) La parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere deven-
gados desde el diza 1 del afio en curso hasta el dia del cese definitivo.

SECCION 3.2

Arxticulo 16. Ordenacion interna.

A los efectos de aplicacion de la normativa interna de la propia empresa,
el personal estd encuadrado en diez categorias basicas:

1. ' Comprende:

Auxiliar de almacén.
Ordenanza.

2. Ceomprende:

Auxiliar administrativo.
Oficial almacén segunda.
Telefonista.

Cobrador.

Conserje.

Auxiliar técnico.
Azafata-Demostradora.
Vendedor «juniors.

3. Comprende:

Técnico postventa.
Ayudante técnico.
Delegado de ventas.
Oficial administrativo.
Operador ordenador.
Taquimecanégrafa.
Responsable almacén.
Oficial almacén primera.
Qficial de mantenimiento.

4. Comprende:

Especialista técnico.
Vendedor técnico.

Oficial téenico.

Analista.

Programador.
Taquimecandgrafa idiomas.
Técnico de aplicaciones.

5. Comprende:
Secretaria divisién, sector.
Técnico de sistemas.

Supervisor regional.
Jefe almacén.

Jefe de grupo.
«Controllers.

6. Comprende:

Supervisor nacional.
Jefe de ventas regional.
Jefe de seccion.
«Product managers.
Especialista producto.

7. Comprende:

Jefe de ventas nacional.
Jefe servicio técnico nacional.
Jefe de marketing.
Jefe de seccién general.
~ Jefe delegacidn.

8. Comprende:

Gerente de division.

9. Comprende:

Director administrativo.
Director divisién.
Director Recursos Humanos,

10. Comprende:
Director general.

En los supuestos en que por la funcién, siteacion, etc., existan-casos
individuales no contemplados en esta ordenacién enunciativa, su asimi-
lacién o integracién en cualquiera de estos grupos serd realizada por la
Divisién de Recursos Humanos. Asimismo, ¥ a los efectos de encuadra-
miento del personal en grupos profesionales, la empresa propondrd la
composicién de los mismos a la Comision Paritaria Mixta para su estudio
¥ aprobacién, en su caso.

.SECCION 4.2 REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacién y sanciones que se estableeen en los articulos
siguientes.

Articulo 17. Faltas leves.

Tendran esta consideracion:

1. El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cual-
quier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador, graves
perjuicios para el trabajo gue la empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificara de falta grave,

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo per motive justificado de enfermedad o accidente, a menos
que se pruebe la imposihilidad de hacerlo.

4. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

6. Los pequefios descuidos en la conservacién de material.

6. No atender a los clientes con la correccién y diligencia debida.
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilic.

8. - Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sean en presencia de personas
ajenas a la empresa.

9. Faltar un dia al trabgjo sin causa justificada o sin la debida auto-
rizacion.

10. Fumar en aquellas dependencias en que la empresa lo tenga expre-
samente prohibido mediante colocacién de carteles con esa indicacién.

11. Lainobservancia de las normas y circulares de empresa, asi como
la descbediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

12. Cualquier otra falta andloga a las anteriores.

Articulo 18. Faltas graves.

Tendrdn esa consideracién:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.
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2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
Jjustificada; cuando de estas faltas se deriven perjuicios para los clientes,
se considerard como muy grave,

3. Entregarse a juegos y distracciones, cualesqulera que sean, estando
en horas de trabajo.

4. Lasimulacion de enfermedad o acctdente.

5. La desobediencia a los superiores, siempre que no impligque per-
juicio notorio para la empresa o quebranto manifiesto en el trabajo, en
cuyo case podra ser considerada falta muy grave. .

6. Simulacién de presencia de otro-trabajador fichando por él.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos
de la empresa.

‘8. [Falta notoria dé respeto o consideracion a los clientes.

9. Discusiones molestas con compafieros de trabajo en presencia de
clientes.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio maquinas o mate-
riales de la empresa.

11. Lareincidencia en cinco o m4s faltas leves, dentro de un trimestre,
y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

12, Elincumplimiento grave de las normas legales en materia de segu-
ridad e higiene. Serd considerada muy grave cuando tenga consecuencias
en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o locales,

13. El falseamiento de las circunstancias u ocultacién de cualquier
requisito previsto para poder acceder a cualesquiera de los beneficios
contemplados tanto en el Convenio Colectivo como en las normas de la
empresa 0 seguir percibiéndoios.

14. Falsificar o retener informacién que deba de ser conocida y/o
comunicada a los superiores,

16. Cualquier otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 19. Falias muy graves.

Tendran esta consideracién:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un perfodo
de seis meses o veinte durante ¢l afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los compaferos de trabajo o cualquiera
otra persona al servicio de Ia empresa, en relacién de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacién de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ve-
hiculos, enseres y documentos de la empresa.

4. EI robo, hurto o ma.lversaclon cometldos dentro o fuera de la
empresa.

5. La embriaguez o uso de droga durante la jornada de trabajo, o
fuera del mismo siempre que este segundo fuera habitual y repercutiera
en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, compaﬁeros
y subordinados.

9. La falta de aseo siempre que sobre ello se hubiese lamado repe-
tidamente la atencidn al trabajador, o sea de tal indole que praduzca queja
Jjustificada de los compafieros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquél, -

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

11. Lareincidencia en falta grave, aun siendo de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses dade que
fuera sancionada aquélla.

12, El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento habi-
tual. ) g
14. Cualquier otra falta de aniloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 20. Sanciones.

Las sanciones médximas que podrin imponerse a las personas que
incurran en falta seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b} Amonestacién por escrito. )
¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias,

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a sieté
dias. .
3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

b) Traslado forzoso a distinta localidad de aquella en que viniera
prestando sus servicios, sin lugar a indemnizacién ni compensacién alguna.
T ) Buspensién de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

d) Despido.

CAPITULO 1]

Condiciones economicas

Articulo 21, Salario.

Cada uno de los trabajadores afectados por el presente Convenio per-
cibird en concepto de salario las cantidades que para los distintos conceptos
¥ categorias se indican en el anexo 1 del presente texto.

Las cantidades, y por los conceptos que se sefialan en el citado anexo,
son compatibles e independientes de las que abone la empresa cuando
existan, en concepto de plus salario fijo, compensable, para premiar la
dedicacidn, responsabilidad, eficacia, etc., en el momento de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 22. Incrementos salariales.

Para el afio 1995 se establece que:

a) Las cantidades salariales que se percibian a 31 de diciembre
de 1994, ya regularizadas, por los conceptos de: Salario convenio, com-
plementos (personal, funcienal, profesional y residencia lnsular), se incre-
mentardn en un porcentaje del 4,3 por 100 sobre el coste salarial de los
conceptos sehalados y las personas afectadas en alta a 31 de diciembre
de 1994, con Ia excepcién del personal que con efectos de 1 de enero
de 1995 se adaptaron al sistema de retribucién variable. En este caso,
el porcentaje referido se aplica en el caso del complemento personal, sobre
el valor a 1 de enero de 1995.

b) Para el afio 1996 se establece que las cantidades salariales que
se percibian a 31 de diciembre de 1995, ya regularizadas, por los conceptos
de: Salario convenio, complementos (personal, funcional, profesional y
residencia insular), se incrementardn en un 3,6 por 100.

b.1} De forma complementaria al porcentaje sefialado, se afadirdn
en los salarios de convenio la cantidad de 1.562 pesetas brutas por paga.

b.2) De forma complementaria, y como pago de una sola vez sin que
forme parte de salario consolidado, se abonard la cantidad de 50,000 pese-
tas brutas a todos los colaboradores en alta efectiva a 31 de diciembre
de 1995,

- ¢) La cantidad que se percibia a 31 de diciembre de 1994, en concepto
de cambio de residencia, no tiene incremento. v
d) Las comisiones y/o incentivos en las dreas de las Divisiones de
Ventas quedan a la determinacién de las distintas Direcciones de la misma.
¢) Las cantidades y pardmetros de las primas del 4rea técnica quedan
sujetas a los siguientes principios:

e.1}) Su'determinacién serd a criterio de la Direccién de la empresa:
e.2) Se equipararin, en Io posible, los cxiterios sobre los que se basan.
€3} No contendrdn cantidades que compensen -excesos de jornada.
ed} Elabono efectivo debe ser contemplado por trimestres.

1) Cliusula de revisi6n: El incremento pactado para ¢} afio 1996 serd
oﬁ)jet.o de revisién, si el IPC real de 1996 es superior al 3,5 por 100 y
por la diferencia real entre ambos con efectos retroactivos de 1 de enero
de 1996,

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el preéente Convenio percibiri, a lo largo
de cada afio, cuatro pagas extraordinarias por importe igual al de una
mensualidad de conceptos salariales fijos, salvo las personas con anti-
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giiedad en la empresa inferior a un afio, que percibirdn la parte propor-
cional correspondiente.

Estas pagas se abonarin en los meses de marzo, junio, septicmbre
¥y diciembre. '

Articule 24, Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, a excepcion de las que se puedan realizar
en el Servicio Técnico, deberdn ser fijadas con antelacion suficiente a
su efectividad especificando trabajo a realizar, periodo de realizaciéon y
computo global aproximado y aceptadas por la Divisién de Recursos Huma-
nos, quien llevara a cabo el control y seguimiento de las mismas.

La compensacion serd de mutuo acuerdo: Bien econdmico (con recargo
del 75 por 100} o por tiempo (en su cdlculo proporcional) y realizable
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes, pero siempre fijada
con antelacion a su realizacion. )

Tendrdn esta consideracién aquellas que se realicen por encima del
computo de la jornada mdxima pactada (ordinaria echo horas, continuada
seis horas).

En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el cémputo

se realizard sobre el total de horas-mes efectivas a que viene obligado,

con saldos bimensuales.

En cuanto a la determinacién del caricter de dichas horas, se estarid
alo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y disposiciones
concordantes, pactindose como «estructurales» las relativas a: Periodos
punta en los distintos sectores de la empresa, ausencias iraprevistas, cam-
bios de turnos, mantenimiento, traslado de dependencias y similares.

Cuando el nimero de horas extraordinarias realizadas en un mes, cual-
quiera que sea el departamento o seccién, sean suficientes como para
la creacién de un puesto de trabaje, la Divisién de Recursos Humanos
llevara a cabo un estudio de las causas que inciden, ¥ su valoracidn, para
el fin citado. Los representantes de los trabajadores podrian pedir infor-
macion relativa a este punto cuando lo consideren oportuno.

CAPITULO IV

SECCION TNICA

Articule 25. Formacion.

La empresa continuari con los programas de formacién necesarios
a su juicio para la mejor capacitacion de sus colaboradores y iitiles para
el desarrollo de las actividades de la empresa en su linea habitual.

En lo relativo a idiomas tratara de potenciar el aleméin e inglés en
las personas que lo precisan para su trabajo habitual.

CAPITULO V
Jornada-horario

Seccién 1.2

Articulo 26. Jornada.

Para 1995 se mantiene la jornada laboral efectiva de 1.770 horas, en
cémpute anual, que, basicamente, se distribuyen en dos tipos de jornada:
Partida y continuada. ’

Para las personas afectadas por jornada continuada serd la compren-
dida entre los dias 1 de julio hasta el 31 de agosto, inclusive.

En las semanas iltima de diciembre y primera de enero la presencia
de colaboradores debe quedar garantizada en un 50 por 100 en cada drea
de trabajo.

A partir del dia 26 de Junw de 1996, queda suprimida la modalidad
de jornada intensiva, quedando, en consecuencia, la modalidad de jornada
partida con las linicas excepciones siguientes:

1. Viernes comprendidos enire el 1 de junio y el 30 de septiembre,
cuyo horario serd continuado de seis horas efectivas de trabajo.

2. Los dias b de enero, 24 ¥ 31 de diciembre, siempre que coincidan
entre lunes y viernes, cuyo horario de trabgjo sera continuado de seis
horas efectivas de trabajo.

La jormada efectiva en cémputo anual, a purtir de 1996 serd de 1.760
horas efectivas aproximadamente. Para ello, se pacta gue, conforme a los
horarios que se especifican en el articulo siguiente, y a partir de 1 de
enerc de 1997, todos los colaboradores tienen dos dias de libre disposicién.

Con el fin de saldar el exceso de jornada realizado hasta el momento
del cambio durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 1936 podran realizarse dos dias de libre disposicién.

Esta compensacién de exceso de tiempo trabajado en funcién de! hora-
rio y jornada establecidos, podri disfrutarse por dias completos de mutuo
acuerdo con los responsables de cada drea de trabajo.

Articulo 27. Horario de trabajo.

A) Para el personal adscrito a todos los centros de trabajo, excepto
Sentmenat y personal de turnos y del area informatica serd el signiente:

1. Enjornada partida:

Entrada: De ocho a nueve horas.

Salida/entrada mediodia: De trece treinta a quince horas (pausa minima
una hora).

Salida: De diecisiete a dieciocho treinta horas.

2. Losviernes de 1 de junio a 30 de septiembre:

Entrada: De ocho a nueve horas.
Salida: De catorce a quince horas.

Este horario rige, también, para los dias b de enero, 24 y 31 de diciembre.

Esta jornada, desde el inicic de su aplicacién no tiene reconocida pausa
alguna.

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el cémputo
de horas efectivas a realizar por el trabajador seri el equivalente a ocho
horas (computo diario} en el horario especificado en el punto 1 y de seis
horas (cémputo diario) en horario especificado en punto 2.

En su traslacién mensual, sera el equivalente al mimero de horas por
dias laborables resultantes, pudiendo el trabajador tener un crédito a favor
o en conira, de hasta un maximo de ocho horas, este erédito debe quedar
compensado al finalizar el mes inmediatamente siguiente.

B} Para el personal del centro de Sentmenat: Jornada partida: Com-
prendida desde el I de enero al 31 de diciembre:

Entrada: Ocho horas.
Salida: Trece horas.
Entrada: Caterce horas.
Salida: Diecisiete horas.

C) Garantia de servicios en los meses de 1 de junio a 30 de septiembre:

Durante los dias de jornada de seis horas se garantizarin los servicios
de recepcion general en los centros de Barcelona y Madrid. Recepcion
de llamadas, almacén de recambios y scrvicio de postventa entre las quince
v las diecisiete horas.

La disponibilidad de las mismas ird en funcién de la plantilla de cada
uno de los servicios descritos, ¥ por Divisiones, cuando asi sea posible
determinarlo, no pudiendo ser mayor del 20 por 160 del personal de cada
grupo. .

En aquellos casos que sea posible, no se requerird la presencia fisica
en el centro de trabajo, sustituyéndolo por la disponibilidad y posibilidad
de contacto por los sistemas de comunicacion que existan en cada momento.

Los colaboradores que deban cumplir estos servicios compensaran las
horas de retén con tiempo libre en la proporcion de tiempo extraordinario
(1,75), adaptardan su horario para esa cobertura, o, en caso de ser no
posibles estas medidas, percibirdn la compensacién econémica correspon-
diente.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones para el personal de empresa seran las siguientes:

a} Veinticinco dias hibiles para los trabajadores que lleven al servicio
de la empresa entre uno y diez afos, décimo inclusive.

b) Veintiocho dias hibiles para los trabajadores que lleven al servicio
de la empresa mas de diez anos.

Los periodos reflejados podran ser fraccionados de mutuo acuerdo
entre los trabajadores y empresa, asi como por necesidades de trabsgjo.
En todo caso, deberin observarse las siguientes condiciones:

Uno de los periodos no podra ser inferior a veintiin dias naturales
continuados.

De conformidad con lo expresado en el articulo 27, el trabajador podra
reservarse para su disfrute en el periodo navidefio (del 26 al 31 de diciem-
bre y del 2 al b de enero), tantos dias como jornadas laborables hubiera
segiin el calendario laboral que le afecte.
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Articulo 29. Desarrollo,

Antes del dia 15 de marzo de cada afio, todo el personal habrd de
tener cursada su peticion de vacaciones anual. La empresa, en un periodo
no superior a un mes, a partir de aquél, debera de comunicar a los inte-
resados la aceptacién o no de sus peticiones.

Las particularidades que ofrezca este capitulo se desarrollaran, como
es habitual, a través de la circular de empresa.

Articulo 30." Licencias.
El personal de la empresa tendri derecho a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Alumbramiento de la esposa.

¢) Necesidad de atender personalmenie asuntos que no admiten demora.

d) Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre
de ambos cényuges, abuelos, hermanos y nietos. .

e) Necesidad de atender a los derechos educativos y de formacién,
en los términos establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) La asistencia a consultorios médicos o centros clinicos, cuando
éstos tengan el horario de visitas coincidente con la jornada laboral.

g) Un dia por traslado de su domicitio habitual,

h) Realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
las términos establecidos iegalmente.

La duracién de estas licencias serdn de quince dias naturales en el
caso a), y hasta cinco dias naturales en los supuestos b), ¢) y d), teniendo
en cuenta que, para los desplazamientos que el trabajador haya de efectuar
¥ las demds circunstancias que concurran en cada caso, hay tres dias,
que se han de fijar de acuerdo con la empresa.

En todos los casos la empresa podra pedir las oportunas justificaciones
de las causas‘alegadas.

El resto de las interrupciones o ausencias de la jornada laboral no
reflejadas en los puntos anteriores y, ademis de las motivadas por inca-
pacidad laboral transitoria (por enfermedad comin o accidente laboral),
tendran el caricter dé recuperables siempre.

Independientemente del cardcter de recuperabilidad, estas licencias

serdn otorgadas por la Direccién de la empresa cuando los motivos alegados
sean corisiderados suficientes a juicio de la misma.

SECCION 2.*  EXCEDENCIAS

Articulo 31. Norma general.

Se reconocen, con arreglo a lo dispuesto en la vigente legislaci6n, dos
clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. Ninguna de ellas dar4 derecho
a percibo de saldrio en tanto el excedente no se reincorpore a la empresa.

Asimismo, se establece que, de forma expresa, no sern concedidas
para supuestos de realizar trabajos o servicios en empresas de actividad
igual o similar en gran parte.

Al término de la situacion de excedencia, el personal tendr4 derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o similar
si lo ha sido por causa voluntaria. :

Se perdera el derecho al reingreso si no fuera éste solicitado de forma
escrita por el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido,
computindose el ejercicio del derecho referido en- el apartado anterior,
a partir del dia inmediatamente siguiente a aquel que ponia fin al término
concedido.

En el supuesto de reincorporacion, se garantiza que las condiciones
econdémicas seran establecidas respetando las que e} trabajador tenia en
el momento de iniciar el periodo de excedencia, y con el caracter de fijas.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 32. Jubilacién.

Edad: Es obligatoria la jubilacién para todo el personal a los 65 afios
de edad; en consecuencia, el trabajador deberd jubilarse en el transcurso
~ del afio natural en que acceda a esa edad.

Premio: La empresa mantiene durante la vigencia de este Convenio
los premios establecidos por este motivo:

A los 6b aos de edad: 750.008 pesetas brutas.
A los 64 anos de edad: 956.385 pesetas brutas.
A los 63 afios de edad: 1.271.341 pesetas brutas.
A los 62 afios de edad: 1.691.295 pesetas brutas.
A los 61 afios de edad: 2.240.276 pesetas brutas.
A los 60 afios de edad: 2.991.403 pesetas brutas.

Complemento:

La empresa complementard la pensién de jubilacién que el trabajador
perciba de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario bruto anual
que percibi6 en los dece meses inmediatamente anteriores al servicio de
la empresa, con limitacién méxima total (entre ambos) de pesetas brutas
anhuales: 2.061.632 pesetas, y siempre que la edad del trabajador en el
momento de la jubilacion sea de 64 a 65 afos.

En el supuesto de jubilacién en edad comprendida entre los 60 y 63
afios, ambos inclusive, la garantia de cobertura serd la resultante, con
la limitacién del pdrrafo anterior, de estimar que la edad y los derechos
de pensién son, respectivamente, de 65 afios y 100 por 100 de la base
reguladora.

Se pacta expresamente que los posibles impuestos u otro tipo de gra-
vémenes que deban de abonarse en razén de dichos complementos, serin
a cargo exclusivo del beneficiario.

Articulo 33, Complemento de viudedad.

La empresa completard la pensién de viudedad que perciba de la Segu-
ridad Social el conyuge del trabajador que fallezca estando al servicio
de la empresa, hasta el 70 por 100 del salario bruto percibido en los
doce nltimos meses inmediatamente anteriores al fallecimiento, con el limi-
te de 2.061.632 pesetas brutas, igual al expresado en el articulo anterior.

A este porcentaje se adicionarad un 10 por 100 por cada hijo menor
de 21 afios que no obtenga rentas de trabajo, y hasta un méximo de cémputo
de tres hijos. . . X

Para tener derecho a este complemento deberd de haber prestado sus
servicios en la empresa un minimo de un afio.

En el supuesto de que el fallecimiento haya sido a causa de accidente
de trabajo, la cobertura serd la ya expresada, si bien para acceder a ella
no se exigird tiempo minimo de prestacién de servicios en la gmpresa.

En ambos casos el complemento referido se extinguira en el momento
€n que se contraiga nuevo matrimonio, o en aquellos casos en que, conforme
a la legislacién en materia de seguridad social, se pierda el derecho a
la pensién de viudedad, extinguiéndose o suspendiéndose la misma.

Articulo 34. Awuwxilio por defuncicn.

La empresa abonaréi en concepto de auxilio de defuncion la cantidad
de 120.854 pesetas brutas a la persona, familiar o no del trabajador falle-
cido, que acredite haber sufragado los gastos derivados de este hecho.

Articulo 36. © Enfermedad y accidentes.

La empresa abonara a sus trabajadores en situacién de incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad o accidente, y debidamente
Jjustificada por los servicios médicos de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes, la totalidad de las cantidades qug, con cardcter fijo, viniera
percibiendo en situacién de actividad laboral, hasta un méaximo de tiempo
de dieciocho meses.

Esta garantia queda en suspenso si el trabajador incurriera en la no
observancia de los plazos previstos para la entrega de los documentos
Jjustificativos de las situaciones contempladas.

Articulo 36. Seguro de accidentes laborales.

Las coberturas de las contingencias contempladas en la péliza de acci-
dentes que la empresa tiene suscrita, y a su cargo, para el personal afectado
por el Convenio Colectivo, de tal forma que quedan cormo sigue:

Muerte: 3.4656.680 pesetas.
Incapacidad permanente absoluta: 4.620.907 pesetas.

De esta péliza se tendra la calidad de beneficiario a partir del momento
de la incorporacion del trabajador en la empresa.

Asimismo, cada trabajador podra sefialar los beneficiarios de la misma
¥ el orden de su prelacién. Salvo indicacién en contrario, se entenderin
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como beneficiarios: ¥l cényuge, descendientes de primer grado, ascen-
dientes de primer grado, y por el orden indicado.

Los efectos de estos nuevos importes seran desde el 1 de agosto
de 1996.

Articulo 37. Seguro de vida.

Las coberturas de Ia pdliza de vida, invalidez total y absoluta para
todo trabajo hasta la cuantia de 2.166.050 pesetas.

Asi, también se mantiene la proporcién en las aportaciones econémicas
que en concepto de’'primas se satisfacen, es decir: Dos terceras partes
a cargo de la empresa y una tercera parte a cargo del trabajador.

El efecto de este nuevo importe serd desde el 1 de julio de 1996,

Articulo 38. Préstamos al personal.

Al fondo que la empresa tiene constituido puede accederse con los
fines signientes:

a) Adquisicién de vivienda:

A partir del 1 de julio de 1996 se podra solicitar hasta un maximo
de 693.136 pesetas, siempre y cuando el acceso a la propiedad de la vivienda
1o sea por primera vez ¥ con ¢l fin de constituirse en el domicilio habitual
del trabajador.

Este préstamo devengard un interés del 8 por 1060, siendo revertible
en el propio fondo, y teniendo como plazo de devolucién un maximo de
cuatro anos. M

Para optar a él se requiere una antigliedad en la empresa de, al menos,
dos aios, ¥ la condicién de fijo en la misma. .

b) Paliar necesidades urgentes y perentorias: A partir de 1 de julio

de 1996 se podra solicitar hasta un miaximo de 287,148 pesetas.

Para optar a él se requiere la condicién de fijo en la empresa.

Este préstamo devengari también un interés del 8 por 100, reversible
en el propio fondo, y teniendo por plazo de devoluciéon un midximo de
tres anos.

La concesion de los préstamos referidos se efectuari conjuntamente
por la empresa ¥ una Comisién de los Representantes de los trabajadores.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores beneficiarios de alguno
de estos préstamos deje de pertenecer a la empresa y tuviere cantidades
pendientes de liquidar por estos motivos, vendra obligado a otorgar garan-
tia real suficiente para asegurar la cantidad que alcance, con la que haya
de percibir en concepto de liguidacién-finiquito de haberes.

Articulo 39. Ayuda de comida.

El personal interno, con caricter general, y el de servicio postventa,
cuando esté justificado por la orden de reparacién con el conforme del
Jjefe correspondiente, tendran derecho a percibir la cantidad de 758 pesetas
brutas por este concepto.

La justificacion del personal interno serdan los marcajes efectuados con
las fichas de reloj.

Para el afio 1996 la cantidad sera de 804 pesetas brutas por este
concepto.

La pausa méxima para dar derecho a estas percepciones es de 1,30
horas a partir del dia 26 de junic de 1996.

Articulo 40. Natalidaed.

Con motivo del nacimiento de cada hijo la empresa abonari la cantidad
de 13.667 pesetas brutas durante el afio 1995, y de 14.214 pesetas brutas
durante el afic 1996, ’

En el supuesto de que ambos conyuges presten sus servicios en la
empresa no dara lugar a duplicidad de abono de la cantidad indicada.

Articulo 41. Ayuda familiar.

a) Por eényuge:

Cuantia: Se mantienen las 2.150 pesetas brutas mensuales,
Beneficiarios: Los trabajadores gue venian percibiéndolas a fecha 31
- de diciembre de 1985.
Expectativa: Esta ayuda dejara de percibirse en el momente en que
el conyuge que da lugar a este beneficio deje de tener derecho a estar
incluido en la cartilla de la Seguridad Social del trabajador de la empresa.

De acuerdo con el compromiso contraido en 1986, esta cuantia no
sera objeto de revisién en ninguna de las futuras negociaciones colectivas
que puedan llevarse a efecto.

b) Por hijos: Se mantienen los dos tipos de ayuda existentes:

Hijos sin minusvalias.
Hijos con minusvalias fisicas o psiquicas,

b.1) 8in minusvalias:

Cuantia: Para el ano 1995 serd de 2.122 pesetas brutas mensuales,
¥y para el afo 1996 sera de 2.207 pesetas brutas mensuales,

Beneficiarios: Los trabajadores con hijos cuya edad sea inferior a 17
afios y estén incluidos en su cartilla de la Seguridad Social.

Expectativa: Esta ayuda dejara de abonarse, automiticamente, a partir
del mes siguiente en que el/los hijo/s que dan lugar a este beneficio cumplan
la edad de diecisiete afios.

b.2) Con minusvalias:

Cuantia: Sera para 1995, de 36.962 pesetas brutas mensuales, y para
1996 de 38.440 pesetas brutas mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores con hijos ¢ hermanos que, a causa de
las minusvalias, estén totalmente incapacitados para el trabajo y consten
en su cartilla de la Seguridad Social.

Expectativa: Esta ayuda se abonard en tanto exista el reconocimiento
de la minusvalia por parte de los servicios médicos de la Seguridad Social,
¥ las cantidades percibidas sean destinadas a sufragar el mayor coste
que, por causa de la situacién contemplada, pueda general para el tra-
bajador: Colegio, asistencia de terceras personas, etc.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores percibiera ayudas
de forma indebida o no las dedicara al fin establecido, desde que este
hecho se constate, vendra obligado a la devolucién de las mismas.

Articulo 42, Ayuda escolar.

Para los anos 1995 y 1996 el fondo destinado a este fin serd de un
total de 2.630.711 pesetas para cada uno de los afios.

A este fondo podrin optar los trabajadores con hijos comprendidos
entre los dos y los dieciséis afios de edad, ambos inclusive ¥ en situacién
escolar, y que el trabajador los haya hecho constar en la declaracion jurada
de esituacién familiar», La cuantfa de las ayudas vendrd determinada por
el resultado de dividir el importe del fondo entre las ayudas solicitadas,
siendo tedas de igual valor. -

Podrin solicitar estas ayudas las personas que en el aiio 1995 hayan
tenido un total de ingresos ho superiores a 4.857.800 pesetas brutas.

El plazo de admisién de las solicitudes sera de treinta dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del aviso correspondiente, ¥y
a ello deber4 de unirse el correspondiente certificado de escolaridad.

El reparto de las mismas se hard por la empresa conjuntamente con
los representantes de los trabajadores, pactindose expresamente que el
percibo de las ayudas recibidas durante un afio no otorga derecho alguno
a seguir percibiéndolas en anualidades sucesivas.

Articulo 43. Ayuda transporte,

El personal interno tendra derecho a percibir la cantidad de 143 pesetas
brutas por dia trabajado en concepto de ayuda de transporte durante
1995; esta cantidad sera de 149 pesetas brutas por dia trabajador durante
el afio 1996. :

CAPITULO VII

Gastos de viaje
Articulo 44. Gastos de viaje.

En todo lo relativo a gastos derivados de desplazamientos por con-
secuencia de la actividad laboral, se estard a la normativa interna. Esta
contendri, en funcién de los acuerdos tomados:

Dietas:

Cuantias en territorio nacional y extranjero.

Forma de ejecucién administrativa.

Limitaciones y repercusiones por efecto de la aportacién o no de com-
probantes del gasto.
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Kilometrajes:
Precios por categorias internas en las variantes de coches de empresa Sarcelon®/| pikao | Canarias| Coruia | Madrid | Vatencia
y de préstamo.
Paridmetros que inciden en su cdlculo y valores asignados. 2demayo ................ (@]
Causas de revision de precio de kilémetro y cantidades estimadas a 15demayo .............. e}
amortizacion. 17demayo .............. @]
Perscnas con derecho a percibo de los distintos supuestos. 27demayo .............. Q
30demayo .............. O
Establecimiento de tipo de vehiculo tomado como coche «bases. 24dejunio ............... o o
Regulacion de préstamos. 26dejulio .............. o} O ]
Alternativas de amortizacién de préstamos. 3ldejulio ............... O
16 de agosto ............. 0 0 O @] o} O
CAPITULO VIII 23deagosto ............. ' O
. 11 de septiembre ........ O
Seguridad e Higiene 24 de septiembre ........ 0
. ) ) . . ) 7 de octubre ............. o
Durante la vigencia del Convenio continuardn para el personal que 9 de octubre ............. o
trabaja con pantallas de forma habitual, las revisiones médicas voluntamas 12 de octubre ............ O o o o 0 O
en el ambito oftalmolégico. 1 de noviembre .......... o o} o) o) o) o)
Ambas partes consideran 1itil avanzar en todo lo posible en el contenido 6 de diciembre ........... o O O O O O
de la nueva legislacidn, mediante {os canales de representacién estable- 25 de diciembze ......... o O O O O o
cidos. 26 de diciembre ......... 0
CAPITULO [X
Relaciones laborales ANEXO1I
Articulo 45. Relaciones laborales. Tabla de salarios para 1995
Ambas partes se comprometen a;
Salari alizad
1. Llevar a cabo dos reuniones -anuales de informacién con la asis- Grupo Convenci'o Amiesgs °
tencia de todos los representantes de los trabajadores de los centros de cotiz, Pesetss | Pesctas
trabajo comprendidos en este Convenio,
Las fechas se establecerin en funcién de las disponibilidades de cada
momento, pero, orientativamente, serian durante la segunda quincena de Grupol
enero y primera de julio de cada afio. Licenciado ..........ocoociiiiiniiiiiiini.., 01 | 206.004 [3.206.064
2. Mantener reuniones periédicas trimestrales con los Comités de tra- Supervisor ........................... PR 02 | 174.077 |2.785.232
bajadores de los centros donde existan. ) Perito ...oooooniiiie 02 | 183.813 (2.621.008
Las fechas se fijaran de forma flexible, siendo orientativas en las segun- Especialista téenico ........................... 02 | 167.515 [2.680.240
das quincenas de febrero, mayo, septiembre y diciembre. Técnico postventa ..................oeeeuevs... 0204 | 157.560 |2.521.104
3. Establecer mecanismos de mediacién en los supuestos de conflictos Ayudante téenico ...........coiuiiiiiininn... 04 | 139.406 |2.230.496
colectivos; estos seran los que, de mutuo acuerdo, se consideren mas efec- ~ Auxiliar t6eniCo .......vvnerevsnneeeoon . 04 | 123.438 (1.975.008
tivos para cada caso en funcién del asunto y el dmbito geogrifico donde
se produzca, y siempre que no sean consecuencia de rescisiones de con- Grupo IT
tratos. Jefe ventas nacional ......................... L 02 | 189.267 |3.028.272
4. La creacién de una Comision, con un mdximo de siete miembros Jefe marketing .............cocoviiveiiieininn. 02 | 189.267 |3.028.272
para conocer con la representacién de la empresa de los casos de dis- «Product managers ........0................... 02 | 189.267 |3.028.272
minucién de plantilla superiores a treinta personas, de una sola vez y Jefe ventas regional ........................... 02 | 174.077 |2.785.232
con implicacién de mds de ur centro de trabajo. SUPEIVISOT ....oioviieieeieiiiiieeiiie 02 | 174.077 |2.785.232
5. Iniciar negociaciones de Convenio Gnico para todo el dmbito de Especialista produeto ......oeoovvnoeneennon... 02 | 185.346 |2.645.536
la empresa, siempre que asi se decida por unanimidad de todos los repre- Delegado técnico .......ocooeeieiiiiia. 05 | 148.123 |2.369.968
sentantes de los trabajadores. Técnico aplicaciones ............. e 02 | 148.123 |2.369.968
Técnico sistemas ................ceeeneeennn.. 05 148.123 [2.369.968
Cliusula adicional Delegado ventas .....................c.c.ee.nn. 05 | 123.438 |1.975.008
. Delegado ventas sjuniors ...................... o7 98.696 [1.577.536
Como derecho supletorio de las normas y pactos contenidos en este Arzafata-demostradora ........:............... 07 98.596 |1.677.636
convenio, ambas partes contemplardin dnicamente las normas contenidas
en disposiciones de rango legal: Ley, Real Decretodey, Real Decreto Legis- Mpo m .
lative y Orden ministerial, Jefeseccion ................o i, 03 | 189.267 |3.028.272
Jefe grupo ... i 04 | 165.346 |2.645.536
Oficial téenico .....ooovvviiiiiiiiiiini e, 04 | 156.783 |2.508.628
Calendario de fiestas para 1996 Programador ..o 05 | 152.916 |2.446.656
Secretaria ....... ... ..., 04 162.916 |2.446.656
l Taquimeca idiomas ............................ 04 141.524 |2.264.384
gzn:;]‘ona{ Bilbso | Canarias| Corufa | Madrid | Valencia Operador ordenador .......................... 06 135.816 (2.173.066
rimens Oficial administrative 1 ....................... 05 | 135.816 |2.173.056
‘ Oficial administrativo ......................... 05 | 128.078 [2.049.248
ldeenero ............... O O 8] e} O O Auxiliar administrativo ....................... o7 98.596 |1.5677.636
22deenero .............. (o]
20 de febrero ............ O O Grupo IV
19de marzo ............, O O Jefealmacén 1 .............ccoeiiiiieiin.n, 03 | 178.434 {2.854.944
4deabril ................. O Q Q O Jefealmacén2 ............ccoiiiiiiiiniienn.. 03 | 169.612 |2.6553.792
Gdeabril ................. O O O O O @} Responsable almacén ......................... 07 { 135.816 |2.173.056
8deabril ................. O o} o] Oficial mantenimiento 1 ...................... 08 | 120.995 |1.835.920
ibdeabril ............... o Oficial mantenimiento 2 ...................... 08 | 112.873 {1.805.968
lde mayo ................ O O 8] O O Q Oficial almacén 1 ..............ovinvienvvnnenns 08 | 112.746 |1.803.936
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Salario Anualizado
Grupo Convenio 1895
cotiz. - -
Pesetas Pesetas
Oficial almacén 2 -.........cooooiiiiiiinne 08 108.034 [1.728.544
“Auxiliar almacén ...l 10 86.850 |1.389.600
Grupo V
Cobrador ........coiiiiiiiiii e 08 112.746 (1.803.936
Conserje .......coooieiiaen.n s 08 104.497 (1.671.952
Telefonista ......ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiieennes 07 98.696 [1.577.536
Vigilante ....covviiviirinnine e 08 92.’(03 1.483.248
Ordenanza .........coovvvvvvnanenvemcciacnenns o8 02.703 (1.483.248
Tabla de salarios para 1996
Salario Anualizado
Grupo Convenio 1966
cotiz. - -
Pesetas Pesetas
Grupo I
Licenciade ........cievvvriiiiovinirninanrnnnnn 01 214.777 |3.436.432
Supervisor ....iiiiiii e 02 181.732 (2.907.712
Perito ...ooiiiiiiiet e e 02 171.109 [2.737.744
Especialistatécnico ...l 02 174.841 (2.799.056
Técnico POSLVENLA ....oivvvriiirirrinrearnanres 0204 | 164.646 |2.634.336
Ayudante téenico ..., 04 | 145.848 |2.333.568
Auxiliar téenico ... i 04 129.321 (2.089.136 °
Grupo IT
Jefe ventas nacional ...l 02 197.454 |3.150.264
Jefemarketing ... 02 197.454 [3.159.264
Product managers ...l 02 197.457 [3.150.264
Jefe ventas regional ....................l 02 .} 181.732 [2.907.712
311 ] 4123 % 10 ) N 02 | 181.732 |2.907.712
Especialista producto .......... N 02 172.696 [2.763.136
Delegado técnico ......oovvvviiiiiiiiniiinnnn 06 154.870 [2.477.920
Técnico aplicaciones ......................... 02 154.870 (2.477.920
Técnico SIStemas ........coovvevvuvnvnervennnnns 0b 154.870 (2.477.920
Delegadoventas ............coooiiiiiiniiann, 05 129.321 |2.069.136
Delegado ventas sjuniors ...................... 07 | 103.609 |1.657.744
Azafata-demostradora ............ccoovviiiin 67 103.609 |1.657.744
Grupo 7
Jefeseccidn ...l Noeroannenn 03 | 197.454 13.159.264
Jefe grupo ....ooooiiiiiii e 04 | 172.696 12.763.136
Oficial téenico ......cooviviiiiiiiiii i 04 | 163.833 |2.621.328
Programador ......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians 05 | 159.831 |2.667.296
Secretaria ......cciveiiiiiiiiiii et 04 | 159.831 |2.557.296
Taquimeca idiomas .............coveer —iainis 04 | 148.040 [2.368.640
Operador ordenador ...........o.oven cvvieans 05 142.132 [2.274.112
Oficial administrative I .................. ... 05 142.132 12.274.112
Oficial administrativo ......................... 05 134.123 (2.145.068
Auxiliar administrative ....................... 07 | 103.609 |1.6567.744
Grupo IV
Jefealmacénl ...........c.oiiiiiiiiiinan, 03 186.242 |2.979.872
Jefealmacén2 ... ... ... il 03 166.761 |2.668.176
Responsable almacén ....................00e 07 142.132 {2.274.112
Oficial mantenimiento 1 ...............aue 08 126.792 (2.028.672
Oficial mantenimiento 2 ...................... " 08 118.386 [1.894.176
Oficialalmacén 1 . ...t 08 118.256 (1.892.080
Oficial almacén 2 ...........coovviiiiiiiniinnn 08 113.378 (1.814.048
Auxiliar almacén ... 10 01.452 |1.463.232
Grupo V
Cobrador ........ooiiiii it 08 | 118.255 {1.892.080
[870] 1113 o T 08 109.717 |1.7565.472
Telefonista .......iceieiiiiiiiiiiiaiiiaiaanns 07 | 103.609 |1.667.744
Vigilante ...t 08 97.610 |1.560.160
Ordenanza .......cooovveiieiiaiieiiaiireniiiian, 08 97.510 | 1.560.160
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BANCO DE ESPANA

20433 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1996, del Banco de
Espara, por la que se hacen piiblicos los cambios que este
Banco de Espana aplicard a las operaciones que realice
por propia cuenta durante los dias del 9 al 15 de septiembre
de 1996, salvo aviso en contrario.

Comprad Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas ohjeto '
de cotizacién por el Banco de Espafia.
1 délar USA.:
Billete grande (1) .....oooeveinesienneineineenn. 121,72 126,74
Billete pequefio (2) ........ccocvveinennnne.n.. 120,46 126,74
Imarcoaleman ..........ocooeveeiniiiinvaenn.,, 81,96 85,34
1franco francés ...........oooviiiiiianiionn, ., - 23,05 24,94
1libraesterlina ............cocoveviiviiiiieinnns, 190,61 198,47
100 liras italianas ............ccooiiiiiieniiinnn - 8,06 8,39
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 397,80 414,31
1florinholandés ........................cc.elll 73,11 76,12
1corona danesa ........ocoveveeiirienenninnnnns 21,24 22,11
1librairlandesa .............ccooiiiiieiiinnnn... 197,68 205,83
100 escudos portugueses ...................o..... ] 80,00 83,30
100 dracmas griegas ........c.cooiiviiiinininen... 51,32 53,44
1 ddlar canadiense ....................l 88,75 9241
1fuco suizo .o 100,90 105,06
100 yenes Japoneses ...o.ocvvveeeiniieeeinienanns 111,48 116,08
) 1) R T 18,35 19,10
1 corona noruega 19,05 19,83
1 marco finlandés 27,04 28,15
1 chelin austriaco 11,65 12,13
Otros billetes:
Tdirham ..o e 13,03 14,62

(1} Esta cotizaci6n es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 délares USA
(2) Aplicable para los billetes de 1,2 y & délares USA.
£

Madrid, 6 de septiembre' de 1996.~El Director general, Luis Maria Linde

" de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de julio de 1996, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se publica ta nueva rela-
cion de puestos de trabajo del personal funcionario de este
oOrganismo.

Aprobada la nueva relacién de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de esta Universidad por el Consejo Social de la misma, en sesién -
plenaria del dia 5 de julio de 1996, previo acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 27 de junio del mismo afio, ¥ con el fin de dar cumplimiento
a lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, modificada por la Loy
23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en use de las compentencias otorgadas por el articulo
98 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
1280/1985, de 5 de junio, y de conformidad con lo previsto en el articulo
3.2, apartado d}, de la Ley Orgédnica 11/1983, de 26 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto:

Primero.—Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de 1a Universidad
dg Alcald, que se recoge cn el anexo tinico a esta Resolucién.

Segundo.—Esta Resolucidn anula a la de este Rectorado de fecha 1
de febrero de 1996, publicada en el «Boletin- Oficial del Estados el
dia 1 de marzo.

Tercero.—Los efectos administrativos y econémicos de esta nueva reso-
lucién de puestos de trabajo serdn, con cardcter general, de 1 de enero
de 1996, :

Cuarto.—La presente Resclucion entrard en vigor al dia siguiente a
su publicacion.

Alcald de Henares, 23 de julio de 1996.—El Rector, Manuel Gala Mufoz.



