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Para la ejecucion de este sorteo se utilizarin, como minimo, cinco
bombos, que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos con-
tendra diez bolas, numeradas del 0 al 9.

Para la adjudicacién de los premios entrardn en juego, en cada extrac-
cidn, tantos bombos como se requieran para obtener la combinacién numé-
rica prevista.

Se utilizaran dos bombos para la determinacién de los premios
de 20.000 pesetas, que se adjudicaran, respectivamente, a aquelios billetes
cuyas dos dltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las de los mimeros extraidos. Tres bombos para los premios dé 50.000
pesetas, que se adjudicardn, respectivamente, a los hilletes cuyas tres tilti-
mas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los nime-
ros obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 250.000 pesetas, que,
respectivamente, se adjudicardn a aquellos billetes cuyas cuatro tltimas
cifras coincidan en orden y numeracion con las de las bolas extraidas.
Por dltimo, se utilizardn cinco bombos para adjudicar los dos premios
mayores del sorteo mediante extraceion simultinea de una hola de cada
uno de aquéllos, con lo que 1as cinco bolas extraidas compondran el niimero
premiado, determinindose primeramente el segundo premio y después,
con idéntica formalidad, el primer premio del sorteo.

De los nimeros formades por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivaran las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio primero las terminaciones
¥ los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los niimeros anterior
¥ posterior de los premios primerc y segundo, se entenderd que si saliese
premiado en cualquiera de ellos el nimero 00000, su anterior es ¢l 99999
¥ el siguiente el 00001, Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 99998 y el 00000 sera el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de centena se entenderi que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 26, se considerarin agraciades los 99 niimeros restantes de
la misma, es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 95.

Tendrian derecho a premio de '100.000 pesetas los billetes cuyas tres
iiltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del mimero
que obtenga el premio primero; a premio de 50.000 pesetas, aquellos billetes
cuyas dos Qltimas cifras coincidan, en orden y numeracion, con las del
que obtenga dicho primer premio, y, finalmente, tendrin derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la titima cifra del nimere agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los niimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las gue se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premios especiales al décimo

Para proceder a Ja adjudicaciéon de los dos premios especiales a la
fraccién, se extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos
del sorteo, que determinarin, respectivamente, la fraccion agraciada y
la serie a que corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccién o de la serie fuera el 0, se entendera
que corresponde a la 10.%

Estos premios especiales al décimo, de 198.000.000 de pesetas para
una sola fraccién de uno de los diez billetes agraciados con el segundo
premio y de 492.000.000 de pesetas, asimismo para una sola fraccién de
una de los diez billetes agraciados con el primer premio, serin adjudicados
a cont.iﬁuacién de determinarse los respectivos niimeros a los que han
correspondido el segundo o el primer premio,

El sorteo se efectuari con las solemnidades previstas en la Instruecidén
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especiat para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedari aplazado
si en el momento de la celebraciéon del que se anuncia se desconccen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cidn.

Estos actos seran piiblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo, se expondrin al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones. '

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrin cobrar-
se en cualquier Administracién de Loterias. )

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardn, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del biilete premiado.

Los premios serin hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mis demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles. :

Madrid, 14 de septiembre de 1996.—La Directora general, P. 5. (articulo
1.° del Real Decreto 165171995, de 13 de octubre), el Gerente de la Loteria
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.
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RESOLUGION de 29 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tive nacional de Entidades de Financiocién, Arren-
damiento Financiero (<Leasing») y ~Factorings.

Visto el texto del Convenio Colective nacional de Entidades de Finan-
ciacién, Arrendamiento Financiero («Leasings) y «Factorings (cdigo de
Convenio nimero 9901945), que fue suscrito con fecha 11 de julio de
1996, de una parte, por la Asociacién Nacional de Entidades de Finan-
ciacién (ASNEF), la Asociacién Espaiiola de <Leasings y la Asociacién Espa-
fiola de «Factoring, en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por la Federacion Estatal de Banca y Ahorro de Comisiones Obreras
(FEBA-CC.00.} y la Federacion de Servicios de UGT (FES-UGT), en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. R

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LAS ENTIDADES DE FINAN-
CIACION, DE ARRENDAMIENT(O FINANCIERO («LEASING») Y DE
«sFACTORING»

CAPITULO1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio Colectivo marco afecta a todas las entidades
de financiacion, de arrendamiento financiero («leasing»), de «factorings y
establecimientos financieros, sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto
en los articulos 84 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las entidades
que tienen Convenio Colectivo propioc en vigor a la firma de este Convenio.
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Afectard, igualmente, a las entidades o empresas que, siendo miembros
de ASNEF (Asociacién Nacional de Entidades de Financiacién), de AEL
(Asociacion Espaiola de «Leasings) o de EAF (Asociacion Espaiiola de
sFactorings), su actividad primordial consista en las que son propias de
las entidades referidas en el pdrrafo anterior, distinguiéndose de la acti-
vidad bancaria en cuanto a que no realizaran captacién de pasive por
medio de cuentas corrientes o libretas de ahorro a la vista, aunque por
ia aplicacion de la normativa vigente pudieran adoptar la forma societaria
de banco: Sin perjuicio de lo anterior quedan excluidos del ambito de
afectacion de este Convenio los bancos privados, piblicos, cajas de ahorros
¥ cooperativas de crédito que no rednan las condiciones antes referidas.

2. Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios
en las citadas empresas. Se exceptiian las personas comprendidas en el
articulo 2, nimero 1.a), del Estatuto de los Trabajadores o disposicién
que lo sustituya.

3. El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambits temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1996 y finalizard
su vigencia el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 3. Sustitucidn y remisidn.

1. El presente Convenic Colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por él, a todo o regulado en anteriores Convenios Colectivos
y ala Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colee-
tivo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos y sus-
tituida la citada Ordenanza Laboral.

Articulo 4. Obligatoriedad del Convenio y vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un
todo orgdnico, unitario e indivisible, y serdn consideradas globalmente
¥y en computo anual,

2. Al amparo de lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes acuerdan que las materias que a con-
tinuacién se sefialan no podran ser objeto de negociacion en 4mbitos infe-
riores, salvo Convenios suscritos con anterioridad a la firma de este Con-
venlo Colectivo:

a} Clasificaciéon profesional, salvo lo dispuesto en el tltimo parrafo
del articulo 7.

b) Promocion y ascensos.

¢) Régimen disciplinario.

“d) Tablas salariales y cuantias de salarios, en cuanto que la estructura
¥ cuantias previstas en el presente Convenio Colectivo tendrdn caricter
de minimos ¥ habrdn de ser respetadas en todo caso, salvo lo previsto
en la clausula adicional segunda.

Artieule B. Condiciones mds bengficiosas, compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto ¥ en cémputo anual y global, son compensables
o absorbibles con las que rigieran en la empresa.

Las percepciones salariales efectivamente devengadas o percibidas por
cada trabajador podrin compensar y absorber cualesquiera otras que
pudieran corresponderles por aplicacién de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento,

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto, se establecen cor cardcter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas y situaciones actualmente implantadas en las empre-
sas que impliquen condiciones mas beneficiosas quedardn subsistentes.

3. En el orden econdmico, ¥ para la aplicacién del Convenio a cada
€aso concreto, se estard a lo pactado en el mismo, con abstraccién de
los anteriores conceptos, cuantia y regulacion.

A.rﬁculo 6. Denuncia.

El presente Conwvenio Colective se considerard denunciado automi-
ticamente para su revisién el dia 30 de septiembre de 1998, salve acuerdo
en contrario de las partes firmantes, que, explicitamente, se pronuncie
por su centinuacién o resolucién.

CAPITULO IT

Del personal
Articulo 7. Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo quedard inte-
grado, segun los grupos profesionales de administrativos, comerciales o
técnicos y especialistas, en los siguientes niveles:

Grupos: A, B (niveles B, By, By), Cy D (niveles D,, Ds, Dy).

La clasificacién de grupos o niveles profesional referidos en el presente
articulo es meramente enunciativa, sin que suponga obligacién de tener
provistas todas las escalas pudiéndose, en su caso, crear otras nuevas
con asignacién determinada de funciones, siempre que las mismas no se
identifiguen con los puestos de trabajo y definiciones previstas en el pre-
sente Convenio.

Articulo & Deﬁm’c%‘.oms.

Las definiciones, segin las funciones o actividades del personal dentro
de la empresa, serdn las siguientes:

Grupo A.—Lleva la responsabilidad directa de dos o m4s departamentos,
o de una sucursal, delegacién o agencia, provisto o no de poderes, y bajo
la dependencia directa de la Direccién o Gerencia.

Se asimilaridn a este nivel al Jefe superior y al profesional con dos o
mas Jefes a sus 6rdenes.

Grupo B.—Actiia a las 6rdenes inmediatas del Jefé Superior del grupo A,
si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mds servicios,
con la capacitacién correspondiente, esté o no provisto de poderes.

Existiran u'emjveles con las siguientes asimilaciones:

Nivel B;: Los Jefes de Equipo de Informatica.
Nivel By: Los Analistas de Sistema y Jefes de primera.
Nivel By: Los Programadores de Ordenador.

Grupo C.—Estd encargado, a Jas érdenes inmediatas del Jefe del grupo B,
de orientar, dirigir y dar unidad a una Seccién, distribuyendo los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y demds personas que de él dependan, esté
provisto o no de poderes.

Se asimijlardn a este nivel los Jefes de segunda y los Cajeros con firma
que, con o sin empleados a sus érdenes, realizan, bajo su responsabilidad,
los cobros y pagos generales de la empresa. Se distinguiran quienes tienen
firma reconocida en entidades bancarias o de crédito con las que opere
la empresa y quienes no tienen firma reconocida.

Grupo D.—El personal adscrito a este grupo D podra distribuirse en
los niveles Dy, Dy y Da, en atencién a principios de iniciativa, experiencia
¥ dependencia jerdrquica segian conocimientos y labores generales efec-
tivamente realizadas:

Nivel D;: Actiia a las 6rdenes de un Jefe de grupe C, si lo hubiere,
¥ que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que requieren ini-
ciativa.

Se adscriben a este nivel: Oficiales de primera, Cajeros sin firma, Ope-
radores de miquinas contables, Taquimecanégrafos en idioma nacional
—que tomen al dictado 130 palabras por minuto traduciéndolas, correcta
y directamente, a la miquina-, asi como Telefonistas-Recepcionistas capa-
citados para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros, los Operadores
de Ordenador y los Conductores.

También se incluyen en este nivel los Inspectores de Zona cuya misién
es el control, vigilancia e inspeccidén de cobros e informes para la concesién
de créditos.

Nivel Dy: Realiza trabajos de cardcter secundario, que sélo exigen cono-
cimientos generales de la técnica administrativa, con iniciativa ¥ respon-
sabilidad restringida y a las érdenes de un Jefe del grupo C u Oficial
de nivel Iy, si los hubiere.

Se adscriben a este nivel los Oficiales de segunda, los Telefonistas-Re-
cepcionistas y los Jefes de Visitadores, cuya misién es la distribucién y
contrel del trabajo de los visitadores a su cargo, y los Conserjes.

Nivel Dy Mayor de dieciocho afios, que se dedica a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina.

Quedan adscritos a este nivel los Auxiliares, los Telefonistas y Visi-
tadores, cuya misién es la distribucién de propaganda y captacién de clien-
tes, los Cobradores-Informadores (mayores de dieciocho afios, que tienen

ta misién de cobros de recibos, pudiendo practicar liquidaciones ante el
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cliente o conseguir informacién sobre el cliente), asi como los Ordenanzas,
Botones, Vigilantes, Personal de Limpieza, Peones y Mozos.

Articulo 9. Ingresos y periodo de prueba.

La admision de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Resto del personal: Dos meses.

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podrin, res-
pectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién. En todo caso, el trabajador percibird durante ¢l periodo
de prueba la remuneracion correspondiente a la labor realizada. Trans-
currido el plazo de prueba, quedard formalizada la admisién, siéndole
contado al empleado, a efectos de antigiiedad y aumentos periddicos, el
tiempo invertido en el citado periodo.

Es potestativo de las empresas renunciar a este periodo en la admision
y también reducir la duracién mdxima que para el mismo se sefiala en
su caso. ’

Todo ingreso se entendera sometido a periodo de prueba, cuye computo
se suspendera en caso de suspensién del contrato por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o dis-
posicion que lo sustituya.

Articulo 10. Promocion y ascensos.

1. El personal del nivel D3 con seis afos de antigiiedad en este nivel
profesional podra ascender al nivel econémico profesional Ds; asimismo,
los del nivel D, con seis afios de antigiiedad en este nivel profesional,
podrin ascender al nivel econdmico profesional I);, siendo preciso, en
ambos casos, que acrediten la asistencia y superacion de los cursos de
formacién inherentes a los conocimientos oportunos para el acceso al nue-
vo nivel profesional. Se computard como asistencia y superaciéon de un
curso, en aquellos casos en los que la empresa imposibilite la asistencia
a dicho curse o el mismo no se produzca, en cuyo caso el ascenso se
producird en orden a la antigiedad antes referida. Sera competencia de
la Comisién Paritaria determinar sobre la idoneidad de los cursos, los
resultados de las evaluaciones o la imposibilidad de asistencia o falta
de curses, en cuanto requisitos para la promocion regulada en el presente
articulo.

2. El personal adscrito a los niveles D3 y Dz que no hayan ascendido
por virtud de la aplicacién de lo previsto en anteriores Convenios Colec-
tivos, computaran, hasta el afio 1995 la mitad de su antigliedad en su
actual categoria profesional, a los efectos del cdlculo de los seis afios de
antigiiedad previstos en el pérrafo anterior, de forma que cada dos afios
de antigiiedad real en la categoria computarin como uno a los efectos
de acreditar el requisito antes referido.

El resto del personal comenzarid a computar los seis anos necesarios
de antigiedad en el nivel profesional correspondiente a partir del afio 1995
o de su ingreso en la empresa.

CAPITULO I
Politica salarial
Articulo 11.  Tablas salariales.

Los sueldos minimos garantizados, a devengar con cardcter bruto anual
por jornada ordinaria de trabajo, para cada uno de los niveles establecidos
en el presente Convenio son los siguientes:

Grupo A: 3.202.676 pesetas.
Grupo B:

Nivel B,: 3.025.568 pesetas.
Nivel B;: 2.869.568 pesetas.
Nivel Bj: 2.713.568 pesetas.

Grupo C: 2.521.858 pesetas.
Grupo D:

Nivel D;: 2.128.602 pesetas.

Nivel Dy: 1.875.849 pesetas.
Nivel D3: 1.5681.435 pesetas.

Las condiciones individuales que pudieran disfrutarse como condicién
mas beneficiosa en relacién con la integracién de las antiguas categorias

profesionales en los nuevos grupos y niveles fijados en el presente Convenio
Colectivo, se respetaran estrictamente «ad personams.

Articulo 12.  Antigiledad.

El complemento de antigiiedad para todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo consistira en trienios.

Los trienios se computarin en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzindose a devengar desde ¢l 1 de enero del afio en que se cumpla
el trienio.

La bonificacién por anos de antigliedad forma parte integrante del
salario, computindose para el abono de las horas extraordinarias.

Cada uno de los trienios a percibir con caricter anual, es decir, dis-
tribuidos en el mimero de pagas que haga efectivas la empresa a lo largo
de un ano, se abonaran segan las siguientes tablas:

Grupo A: 113.465 pesetas.
Grupo B:

Nivel By: 111.565 pesetas.
Nivel Bg: 105.682 pesetas.
Nivel Bs: 99.799 pesetas.

Grupo C: 92.881 pesetas.
Grupo D:

Nivel D,: 81.482 pesetas.
Nivel Ds: 71.771 pesetas.
Nivel Ds: 61.797 pesetas.

Articulo 13. Pagas extracrdinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo distribuiran
los salarios brutos anuales aqui fijados en el nimero de pagas anuales
que acuerden con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere,
o con los interesados.

En defecto de acuerdo se distribuirdn los salarios anuales en catorce
pagas mensuales, doce de ellas coincidentes con los meses naturales del
ano y dos extraordinarias del primer y segundo semestre, que se abonaran
en los meses de junio y diciembre y que se devengaran cada una de ellas
en su respectivo semestre.

CAPITULO IV
Jornada

Articulo 14. Jorrnada laboral.

~ 1. Para cualquier trabajador afectado por el presente Convenio Colec-
tivo, con independencia de su nivel profesional, el total maximo de horas
ordinarias de trabajo para 1996 serd de 1.750 horas como cémputo anual
de jornada.

2. La jornada se distribuird adecudndose a los dias de trabajo dis-
ponibles en el calendario anual, pudiéndose, en sy caso, trabajar en domin-
go o festivo y en régimen de turnos.

3. Se respetaran aquellas jornadas establecidas en las empresas que,
computindose anualmente, impliquen condiciones mds beneficiosas.

4. La jornada laboral se distribuird tomando como referencia el hora-
rio de trabajo actualmente en vigor pactado en cada una de las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo. Para la modificacién de
dicho horario serd precisa la negociaciéon con la representacién legal de
los trabajadores o, en defecto de ésta, se sometera a la comisién paritaria
prevista en este Convenio Colective. En caso de modificacién de horario
se partird de la base de que el 75 por 100 de la jornada laboral se efectiie
antes de las tres horas de la tarde, salvo en sistema de turnos o en con-
trataciones concretamente celebradas para el trabajo de tarde o noche,
o que la actual distribucién de la jornada sea distinta, en cuyo caso se
partird de esta diferente distribucidn.

Articulo 156. Horas extraordinarias.

1. Conscientes las partes de la grave situacién de paro existente, y
con el objeto de favorecer la creacién de empleo, convienen en reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresién.
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dahos extraordinarios y urgentes: Realizacion.
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c¢) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesarias por
periodos puntas de produccién no previsibles, ausencias imprevistas, cam-
bio de turne y otras circunstancias de caridcter andlogo derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion tem-
poral o parcial prevista por la Ley.

2. Fl niimero de horas extraordinarias por empleado no podrd ser
superior a ochenta al afio, salve las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. La prestacion en horas extraordinarias sera voluntaria y sin dis-
criminacion personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por
el personal gue lo solicite.

4. La Direccién de la empresa mformdra. por eserito y mensualmente,
al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas y, en su caso, la distribucién por
departamentos.

5. Las horas extraordinarias se cotizaran atendiendo a su motivacién
y distinguiéndose las habituales de aquéllas otras derivadas de fuerza
mayor y las estructurales.

6. También en relacion al objetivo de estirular la creacién de empleo
a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimiento de este articule serd considerado
como falta grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
de los Trabajadores. )

7. Parala determinacidn del valor de 1a hora extraordinaria se partira
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computando, como divi-
dendo, el salario anual previsto para cada nivel profesional en el articulo
11 del presente Convenio Colectivo mis el complemento de antigiiedad
que corresponda en aplicacién de las tablas del articulo 12 del presente
Convenio Colectivo y, como divisor, la cifra de 1.750 horas. Sobre el valor
asi establecido se aplicard un incremento del 35 por 100.

8. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, la realizacion
por parte de éste de las horas extraordinarias estructurales podra ser
compensada por un tiempo equivalente de descanso.

En tal caso, deberd existir acuerdo entre las partes sobre las horas
extraordinarias estructurales que habran de ser compensadas por tiempo
de descanso, asi como las horas o fechas en que seri aplicado éste, con
la dnica limitacién de que su acumulacién sélo podré ser realizada men-
sualmente.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Todo el personal, sin excepcién, tendra derecho a un periodo de
vacaciones, en computo anual, de veintitrés dias laborables, considerando
a estos efectos como no laborables los sibados y festivos.

2. Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades
del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto a Ia época de
disfrute, dando preferencia al mas antiguo.

3. El personal podra partir las vacaciones en tres periodos. En todo
caso, el tercer periodo estara sometido al acuerdo entre empresa y tra-
bajador.

4. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con-
tenide de los anteriores apartados, donde se especifique el periodo o perio-
dos de disfrute de las vacaciones de los trabajadores, deberan estar con-
feccionados y hacerse piiblicos para todos los interesados antes del 30
de abril de cada aio.

5. Cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes
de haber disfrutado sus vacaciones percibiran en efectivo la retribucién
de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos,
las vacaciones no podrin sustituirse por el abono de los salarios equi-
valentes. '

6. El empresario podri excluir, como periodo vacacional, aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 17. Permisos sin sueldo y licencias.

Los trabajadores que lleven, como minime, un afio en la empresa ten-
dran derecho a solicitar permisos sin sueldo hasta un total de guince
dias maximo al aifo y habrd de otorgirselos la empresa, salvo que no
resulte factible por notorias y justificadas necesidades del servicio.

El personal que Heve un minimo de cinco afios de servicio podra pedir,
en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior
a un mes ni superior a seis. Esta licencia no podri solicitarse mas de
una vez en el transcurso de tres anos.

CAPITULO V

Disposiciones varias
Articulo 18. Traslados.

D

1. Por solicitud del trabajador: En el case de que se produzcan vacan-
tes en las sucursales de la empresa tendran preferencia para €l traslado,
en primer lugar, el empleado que lo solicite para reunirse con su conyuge
¥, en segundo lugar, €l mas antiguo en la solicitud.

2. Por necesidades del servicio:

a) El iraslado de trabajadores requerird la existencia de razones téc-
nicas, econdmicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

b) La decisidon del traslado deberd ser notificada por el empresario
al trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

¢) Notificada la decision del traslado, el trabajader tendrda derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o
la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias
de salario por afio de servicio, prorrateindose por meses los periodos
de tiempo inferiores al afio ¥y con un méximo de doce mensualidades.

d} Sdlo podran ser trasladados los trabajadores con una antigiedad
inferior a diez afos y por una sola vez.

II} La compensacién a percibir por el traslado por necesidades del
servicio comprendera:

Locomocién del interesado y de los familiares que convivan con €L
Transporte de mobiliaric, ropas y enseres.
Indemnizacion en metalico equivalente a dos meses de salario real.

El importe aproximado de los anteriores gastos se abonari por ade-
lantado cuando el interesado lo reclame.

En cualquiera de los casos, el plazo de reincorporacion al nuevo puesto
de trabajo no serd inferior al de treinta dias desde su notificacién por
escrito al trabajador.

Articulo 19. Jubilacidn.

1. Los trabajadores, al cumplir sesenta y dos afios de edad, y siempre
que reinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pensién contributiva de la jubilacién de la Seguridad Social con excepcidn
de la edad, podrd reducir su jornada de trabajo y su salario en un 60
por 100 y compatibilizar dicha situacién con la pensién que la Seguridad
Social les reconozca hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco anos,
quedando las empresas obligadas a la contratacién simultinea de traba-
jadores en situacién de desempleo en nimero igual al de las jubilaciones
que se produzean y a mantener cubierta como minime la jornada de trabajo
sustituida hasta la fecha de jubilacién anteriormente prevista. Estas jubi-
laciones se realizarin de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
ley 18/1893, de 3 de diciembre, ¥ disposiciones que lo desarrollen o sus-
tituyan, tomando en consideracion que las edades mencionadas en el apar-
tado anterior estin referidas a las establecidas con cardcter general por
el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pensién de
jubilacién en el momento de promulgacién del mencionado Real Decreto
ley. .

Los trabajadores, al cumplir sesenta y cuatro afnos de edad, podrin
jubilarse con el 100 por 100 de los derechos pasivos, quedando las etnpresas
obligadas a la contratacion simultinea de trabajadores jévenes o percep-
tores del seguro de desempleo en niimero igual al de las jubilaciones que
se produzcan ¥ con contratos de la misma naturaleza que los extinguidos.
Estas jubilaciones se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1194/198b, de 17 de julio.

Lo anteriormente expuesto serd de aplicacién en los términos previstos
en las disposiciones citadas y mientras las mismas estén vigentes y sean
aplicables.

2. La-edad obligatoria de jubilacién serd la de sesenta y cinco ahos,
sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia o los
de cotizacién para alcanzar el 100 por 100 de la pensién correspondiente
ala jubilacion.

Articulo 20. Seguro de vida.

Las empresas se comprometen a suscribir un seguro de vida a favor
de cada uno de sus trabajadores por los siguientes capitales asegurados:
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a) 2.000.000 de pesetas para caso de fallecimiento.

b} 2.000.000 de pesetas para caso de incapacidad profesional total
y permanente.,

c} 2.000.000 de pesetas en caso de invalidez absoluta y permanente.

Las garantias de incapacidad profesional total y permanente y la inva-
lidez absoluta y permanente cesardn, en todo caso, al finalizar 1a anualidad
del seguro y dentro de Ia cual el asegurado cumpla la edad de sesenta
¥ cinco anos.

La responsabilidad de las empresas se limitar4, inica y exclusivamente,
a la suscripcién de la consiguiente poliza y al abono de la prima corres-
pondiente. Los trabajadores dejaran de estar incluidos en la péliza cuando
se extinga el contrato de trabajo por cualquier causa.

Articulo 21. Recomocimiento médico anual.

Las empresas dispondrin las medidas cportunas para que, con cargo
alas mismas, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médicc anual consistente en las siguientes pruebas:

Estudio clinico general.

Andlisis de orina.

Andlisis de sangre.

Vista y oido.

Examen psicotéchico.

Pruebas destinadas a la deteccién de flebitis para quien lo solicite,
Revision ginecoldgica para quien lo solicite.

R S

Articulo 22. Seguridad Social.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo ambas representaciones
acuerdan establecer un complemento a las prestaciones econdmicas de
la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes de Trabajo, en la signiente
cuantia:

a) Enbajas por incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin
o accidente no laboral, de hasta veinte dias de duracién, consistird en
el 30 por 100 de la base de cilculo de la prestacion econémica.

b) En bajas per incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comin o accidente no laboral, de mds de veinte dias de duracién, se com-
pletard hasta el 100 por 100 de la base del cdlculo de la prestacién eco-
némica durante la duracidn de la incapacidad laboral transitoria.

¢) En bajas por incapacidad laboral transitoria por accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional u hospitalizacién, ignalmente se completari
hasta el 100 por 100 de la base del cilculo de la prestacién econdmica.

Tales porcentajes se han fijado teniendo en cuenta que, en este momen-
to, las prestaciones por incapacidad laboral transitoria debida a enfer
medad comiin o accidente no laboral, hasta el vigésimo dia son el 60
por 100 de la base de la cotizacién en la Seguridad Social en lugar del 75
por 100 como venia siendo.

Articulo 23. Préstamos sin interés.

1. El personal que cuente al menos con dos afios de antigiiedad en
la empresa tendrd derecho, para cubrir necesidades propias, cuyo gasto
deberd ser acreditado, a un préstamo sin interés consistente en un importe
equivalente a media anualidad, como miximo, del sueldo sefialado para
su categoria profesional en las tablas recogidas en el articulo 11 del presente
Convenic Colectivo.

2. Dicho préstamo seri reintegrado a la empresa en la cuantia maxima
del 10 por 100 de cada paga.

3. No se tendra derecho a la concesién de un nuevo préstamo o anti-
cipo de los definidos en este articulo, en tanto hubjera otro en vigor,
Cuando esté pendiente parte del préstamo o anticipo concedido y surja
alguna nueva causa que pudiera dar ugar a un nuevo anticipo o préstamo,
#ste se concederd una vez que se haya cancelado el saldo anterior pendiente
y baya transcurrido un perfodo de dos afios desde su concesion.

Arxticulo 24. Ayuda parag estudios.

1. Las empresas, en funciéon del desarrollo humano y profesional de
sus empleados, les concederdn, para cursar estudios de materias direc-
tamente relacionadas con este sector de actividad y con su mejor ¥ mayor
capacitacion y formacidn en el seno de la empresa, en centros oficialmente
reconocidos: '

a} El 80 por 100 de los gastos de matricula w honorarios de los centros
de ensefianza, asi como del importe de los libros, hasta el maximo del
importe equivalente a una sexta parte del saiario anua! fijado para su
nivei profesional en el articulo 11 del preserite Convenio Colectivoe

b} Facilitar y armonizar, siempre que la organizacién del trabajo lo
permita, las horas de trabajo con las de clase y estudio.

En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros
piiblicos y privados, las anteriormente citadas obligaciones de la empresa
no se extenderin mads alld de las que sean propias del centro piiblico
correspondiente. )

2. El derecho a esta ayuda lo perderid en el curso sucesive, si noe
aprobase més del 50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matricu-
lado.

3. Se concederd permiso por el tiempo indispensable para la rea-
lizacién de exdmenes necesarios para la obtencion de un titulo.

Articulo 25. Plus de transporte.

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal se establece
un plus de transporte de 349 pesetas por dia de trabajo. Dicho plus se
dejard de percibir por ei trabajador los domingos, festivos, dias de vaca-
ciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier otro motivo jus-
tificado o injustificado.

Articulo 26. Salidas y dietas.

1. Si por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algin tra-
bajador de la localidad en gque habitualmente tenga su destino, la empresa
le abonard, en concepte de suplidos de gastos, ademds de los gastos de
locomocién, una dieta de:

a) Una comida fuera: 2.526 pesetas.

b) Dos comidas fuera: 4.041 pesetas.

¢} Pernoctar fuera: La empresa establecerd un sistema de abono de
gastos justificados de hotel (habitacién con baiio o ducha) o de vivienda,
aplicable a sus empleados.

2. Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio
por encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales, aun cuan-
do sea dentro de su localidad, tendrd derecho a la dieta por comida.

3. Cuando el desplazamiento dure mds de sesenta dias ininterrum-
pidos, el importe de las dietas se reducird en un 50 por 100.

4. Las empresas podrin, asimismo, establecer un sistema de gastos
a justificar, tanto de restauracién como de hoteles, en sustitucién de las
dietas previstas en el presente articulo.

Articulo 27. Gastos de locomocicn.

Cuando por los viajes o desplazamientos originados por necesidades
de la empresa, los trabajadores utilizasen su automévil particular, se les
abonara a razon de 29 pesetas por kilémetro.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 28. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados porla Direccién de las cmpre-
sas de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones gue se establecen
en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en leve,
grave o muy grave. '

Se considerarin faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes sin que exista causa
justificada.

2. La no comunicacién con la antelacion debida de su falta al irabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerto.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal,

4. Falta de atencién y diligencia con el piiblico.

5. Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. TFalta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. Laembriaguez ocasional.

Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin Jjustificacién o mds de tres faltas
no justificadas de puntualidad durante el mismo mes.
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2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta.

4. Cambiar, mirar o revelver los armarios y ropas de los comparieros
sin la debida autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada

8. Lanegligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave.

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada o
mads de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o cuarenta durante un afio.

2. Fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas. .

3. Elhurtoy elrobo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa,
o a cualguier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este apartade falsear datos ante los representantes
de los trabajadores, si tales falsedades tienen, como finalidad maliciosa,
conseguir algun beneficio.

- 4, La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa
y malversacién cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar des-
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal, que produzcan quejas justificadas de los compafieros; la embria-
guez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliguen competencia a la empresa, si no media autorizacion de la misma;
los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, compafieros ¥ subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancion.

5. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo; la indisciplina ¢ desobediencia en el trabgjo; las ofensas verbales
o fisicas al empresario, a las personas que trabajan en la empresa o a
los familiares que convivan con ellos; la transgresion de la buena fe con-
tractual, asi como el abuso de confianza en el desempeiio del trabajo;
1a disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabgjo normal
¢ pactado, y, la embriaguez habitual o toxicomania si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

Articulo 29. Sanciones.

Régimen de sanciones:

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones requieren comunicacion motivada al trabajador. En cual-
quier caso, la empresa dard cuenta a los representantes legales de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Las sanciones maximas gque podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
dias. '

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo
de once a sesenta dias, hasta el despido.

CAPITULO VII
Derechos sindicales
Articulo 30. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente en cada momento.

Articulo 31. . Comités de Empresa y Delegados de Personal.

a) En el caso de los miembros de los Comités de Empresa, o cuando
sean varios los Delegados de Personal en el centro de trabajo, se podrd

acumular, en uno o varios de los mismos, la reserva legal de horas que
a la totalidad le corresponde.

Cuando en el centro de trabajo existiera un solo Delegado de Personal
se entenderd que el crédito de horas de reserva es trimestral vy por un
total de cuarenta ¥ cinco horas.

b) En el caso de disminucion significativa de la plantitla se producira
la automatica reduccion de representantes de los trabajadores, para ajustar
sus miembros al volumen de personal, salvo que dicha reduccién implique
la total desaparicién de representantes legales de los trabajadores.

Se entenderd por disminucién significativa de plantilla, cuando ésta
se produzca en un 10 por 100 respecto de la media de empleado en activo
en un periodo de tres meses anteriores,

Articulo 32. De los sindicatos.

1. Lasempresas deberan respetar el derecho de todos sus trabajadores
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién
de que no se afilien o renuncien a su afiliacién.

Consecuentemente, tampoco podrin las empresas despedir, o de otra
forma perjudicar, a sus trabajadores a causa de las actividades sindicales
que les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos y comisiones paritarias previstos
en los mismos, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién.

Disposicién adicional primera. Comisién Paritaria.

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo se constituye la siguiente Comision Paritaria:

Titulares:

ASNEF: Cuatro miembros designados por la ASNEF.

CC.00.: Dos miembros designados por la Federacién Estatal de Banca
y Ahorro de CC.00.

UGT: Dos miembros designados por la Federacién de Servicios de UGT.

Suplentes:

ASNEF: Cuatro miembros designados por la ASNEF,

CC.00.: Dos miembros designados por la Federacién Estatal de Banca
y Ahorro de CC.00.

UGT: Dos miembros designados por la Federacion de Servicios de UGT.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comision, ésta deberd reunirse en el plazo miximo de quinee dias. Dicha
convocatoria deberd realizarse a través de la Asociacién de Empresarios
o de los sindicatos firmantes.

3. Serdn funciones de esta Comisién Paritaria:

a) Informaralaautoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten
acerca de la interpretacion de este Convenio.

b) Ejercér funciones de arbitraje y mediacién en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracién.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

d)} Conocer y decidir de las cuestiones que se les susciten en materia
de dmbito funcional, personal y territorial de aplicacién de este Convenio
Colectivo; de promocién y ascensos, idoneidad de cursos y sus evalua-
ciones, asistencia y superacién de cursos de formacién, imposibilidad de
asistencia a los mismos e inexistencia de éstos y, por lo tanto, cémputo
de la antigiiedad necesaria para el ascenso, y modificaciones de horario
en defecto de representacion legal de los trabajadores en la empresa, asi
como la resolucién de las discrepancias suscitadas por la aplicacién de
la clasificacién profesional establecida en los grupos profesionales regu-
lados en el presente Convenio.

4. Dentro de la Comisién Paritaria los acuerdos se adoptarin por
unanimidad, o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados
en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunién.

5. Para la validez de los acuerdos se requerird, como minimo, la pre-
sencia de mas del 50 por 100 de los Vocales por cada parte.

Disposicién adicional segunda. Condiciones de exclusion.

Las tablas salariales gque se fijan en el presente Convenio Colectivo
no seran de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que
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acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en dos ejercicios contables consecutivos o tres alternos, en
los dltimos cinco afios.

Las empresas que se encuentren en esta situacion lo pondrin en cono-
cimiento de la Comisién Paritaria, quien resclvera a la vista de la infor-
macion facilitada. . .

En estos casos se trasladard a la Comisién Paritaria la fijacién del
aumento de szlarios. Para valorar esta situacién se tendrin en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas,
¥ se atenderadn los datos que resulten de la contabilidad de las empresas,
de sus balances ¥ de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podrin
utilizarse informes de Auditores o Censores de cuentas, atendiendo a las
circunstancias y dimensién de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que se encuentren com-
prendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan pre-
sentar, ante la representacion de los trabajadores, la documentacion pre-
cisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informes de Auditores
o de Censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferen-
ciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores y, en
funcién de los costos econdémicos que ello implica, se sustituird el informe
de los Auditores o Censores jurados de cuentas por la documentacién
que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores, para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pirra-
fos anteriores, observando, par consiguiente, respecto de todo ello, sigile
profesional.

21016 RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
) ral de Trabajo y Migraciones, por la gque se dispone la
" inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venic Colective de la empresa ~Robertson Espafiola, Socie-
dad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Robertson Espa-
nola, Sociedad Anénimas {cédigo de Convenio nimero 9004452), que fue
suscrito con fecha 2 de mayo de 1996, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién y de otra por el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 940, apartado 2 y 3 del Real Decreto legislativo
171996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora. B

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de agosto 'de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE «ROBERTSON ESPANOLA,
- SOCIEDAD ANONIMAs
CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

El presente convenio regulari Ias relaciones laborales entre la empresa
«Robertson Espanola, Sociedad Andnimasr y el personal con contrato laboral
que la compone en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Normaliva aplicable.

Las relaciones Iaborales de la empresa se regirin por el presente con-
venio ¥ en lo no estipulado en el mismo, por el Convenio Siderometaliirgico
de la provincia de Barcelona. Estatute de los Trabajadores y demds leyes
y normas Jaborales de rango superior.

Articulo 3. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados. Sus efectos econdmicos sevdn retroactivos
al 1 de enero de 1996 y tendra vigencia hasta el 31 de diciemabre de 1996.

Articulo 4. Denuncia y revision.

1. A partir del 31 de diciembre de 1996 se entenderi prorrogado
de afio en afio, si no hubiese denuncia por ninguna de ias partes con
tres meses de antelacidn a la fecha de expiracién de su vigencia.

2. En el plazo de dos meses desde la presentacion de la denuncia
se entregard un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a deliberar.

3. Durante el tiempo que transcurre entre la denuncia del Convenio
en vigor y la entrada de! préximo, las relaciones laborables de la empresa
se seguirdn rigiendo por e! Convenio denunciado.

Articulo 5.  Garantia <ad personame,

Se respetaran las situaciones «ad personam» que en su conjunto sean -
més beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personams. .

El personal fijo que integraba la plantilla al 1 de octubre de 1985,
como derecho «ad personame, no podra ser obligado a trabajar en el segundo
o tercer turne, excepto por muto acuerdo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

1. Unicamente podrd invocarse la aplicacion de convenic o disposicién
de rango superier, cuando en su conjunto, el precio total por hora de
trabajo resultase mas beneficioso que lo que se establece en el presente
Convenio.

2. A tal efecto, se entenderd por «precio total por hora de trabajos,
la cantidad resultante de dividir la suma total anual percibida por cualquier
concepto retribuido por el niimero de horas de trabajo efectivo también
en computo anual. :

CAPITULO II

Condiciones econémicas

Articulo 7. Salaric base o minimo.

1. Se considera sueldo base o minimo el que figura en las tablas sala-
riales anexas. ’

2. Todas las percepciones econdmicas se entenderan con cardcter bru-
to de las cuales se deducirdn las cotizaciones de la Seguridad Social, Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas y otros impuestos personales
que legalmente correspondan.

Articulo 8. Forma de pago.

La forma de pago de las retribuciones del personal sera por trans-
ferencia a una entidad de crédito designada por el empleado, el dia 22
de cada mes, por su totalidad. Siendo el cierre contable el dia 20 y aquellos
importes devengados entre el dia 20 y el idltimo dia de cada mes se regu-
larizarin en el mes siguiente, y asi sucesivamente.

Articulo 9. Plus peroso, tdxico y peligroso fabrica.

El personal de fabrica percibird en concepto de’ plus pennso, toxico
y peligroso la cantidad de 7.361 pesetas, que se abonarin doce veces al
ano. .

Articulo 10.  Plus estimulo fabrica.

1. Los sistemas de trabajo y medicion de tiempos que regirin para
el plus estimulo, se estableceran de acuerdo con lo preceptuado en la
Ordenanza Laboral Siderometalirgica, derogada, y se someterin a la auto-
ridad laboral,

2. El importe del plus estimulo se abonari al personal de fabrica
doce veces al afo, siempre supeditado a la obtencién individual de un



