27542

Miércoles 11 septiembre 1996

BOE ntim. 220

20573 RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio Colec-
tivo Nacional para «Oficinas de Farmacia-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para «Oficinas de Far-
macia» (Cédigo de Convenic nimero 9903895), que fue suscrito con
fecha 19 de julio de 1996, de una parte, por la Federacién Empresarial
de Farmacéuticos Espafioles (FEFE), en representacién de las empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales Coordinadora Estatal
de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares-Ayudantes y Empleados
de Farmacia, Confederacién de Asociaciones de Auxiliares y Empleados
de Farmacia de Espafa, Unién Sindical Obrera-FTQ, Unién General de
Trabajadores-FSP y Comisiones Obreras-FITEQA, en representacién del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los’

Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de agosto de 1996.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS 1996

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

Artienlo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de las
empresas de Oficina de Farmacia y sus trabajadores, y sera de aplicacion
a todo el personal empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad
con el articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio extenderia su dmbito de aplicacidén a todo el territorio
del Estado espaniol.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracién de este Convenio serd de un afio natural que comienza
a correr y contarse el dia 1 de enero de 1996 y terminard el 31 de diciembre
de 1996, siendo sus efectos econdémicos los que se indican en el articulo 23.

El Convenio quedari automaticamente denunciado por las partes que
forman la Comision Negociadora del mismo, el dia 31 de diciembre de
1996, comprometiéndose las partes a iniciar nuevas negociaciones para
el Convenio de 1997 a la mayor brevedad posible, a partir de dicha fecha.

Articulo 4.

El Convenio tendra cardcter de condiciones minimas y, en consecuen-
cia, se respetarin las condiciones mds beneficiosas que a virtud de otros
Convenios o pactos particulares de empresas pudieran disfrutar los tra-
bajadores.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico ¢ indivisible
¥, a efectos de su aplicacién prictica, seran consideradas globalmente
en cdmputo anual.

CAPITULO II
Clasificacién del personal

Seccion 1.*  POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Articulo 6.

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales,
interinos, contratados a tiempo parcial, en aprendizaje y en practicas.
Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo que per-
mita la legislacion vigente en cada momento.

Son trabajadores fijos los admitides por tiempo indefinido en la empre-
sa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a Ia duracién del con-
trato de trabajo. )

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se con-
tratan por tiempo cierto, expreso o tdcito, siempre gue asi se pacte por
escrito, de acuerdo con la legislacion vigente.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos por la empresa cuando
las eircunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso de pedidos
o razones de temporada, asi lo exigieran, aiin tratindose de la actividad
normal de la empresa. .

Scon trabajadores interinos los que ingresan en la empresa expresamente
para cubrir Ia ausencia de un trabajador en suspensién de contrato, con
reserva de puesto de trabajo, tales como servicio militar, excedencia espe-
cial, excedencia por paternidad del articulo 19 de este Convenio, enfer-
medad o situaciones andlogas y, cesarin al reincorporarse el titular. Si
el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo legalmente esta-
blecido, la empresa podri prescindir de! mismo, resolviendo su contrato
sin indemnizacién alguna, en el momento correspondiente al término de
la reserva de puesto, y el trabajador interino adquirira, desde ese momento,
Ia condicién de fijo, computindoesele, a efectos de antighedad, el periodo
de interinidad. En caso de cese del trabajador interino por reincorporacién
en plazo del titular, percibird aquél una indemnizacién de diez dias por
cada ano de servicio, prorrateindose los periodos inferiores al afto. En
todo caso, el contrato con el trabajador interine deberi formalizarse por
escrito y, en el mismo, constara el nombre del trabajador al que se sustituye
v 1a causa de su sustitucién, todo ello segin establece el articulo 15, mime-
ro 1, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores.

Son trabajadores contratados en aprendizaje, aquellos contratados con
arreglo al articulo 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre.

Régimen retributivo del contrato de aprendizaje:

a) Laretribucidn de los trabajadores contratados bajo esta modalidad
y mayores de dieciocho afios serd el 70, 80 6 90 por 100 del Salario Minimo
Interprofesional vigente cada afo, durante, respectivamente, el primero,
segundo o el tercer afio de vigencia del contrato.

b} Laretribucién de los trabajadores contratados bajo esta modalidad
y menores de dieciocho afios serd el 85 por 100 del Salario Minimo Inter-
profesional vigente cada afio. :

Régimen formativo del contrato de aprendizaje:

a) Los tiempos dedicados a la formacion tedrica deberin alternarse
con los de trabajo efectivo, o concentrarse en la forma que, en su caso,
se determine en el contrato de trabajo, sin que el tiempo global corres-
pondiente a la formacién tedrica pueda ser inferior a un 16 por 100 de
la jornada méxima prevista en este Convenio Colectivo.

b) La formacién tedrica debera impartirse en los centros legalmente
autorizados, segiin dispone el articulo 5.° de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 19 de septiembre de 1994 {(«Boletin Oficial
del Estado» del 28), bien de forma presencial o a distancia. Cuando el
Aprendiz no posea el titulo de Graduado Escolar, el tiempo dedicado a
la formacién tedrica tendrd por objeto inmediato completar dicha edu-
cacion.

Son trabajadores contratados en pricticas los Licenciados en Farmacia
que sean contr.tados en los términos fijados en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, y el Real Decreto 2317/1993,
de 29 de diciembre, La retribucién garantizada de los trabajadores con-
tratados en pricticas serd el 60 6 76 por 100 del salario previsto para
el facultativo en el anexo I, respectivamente, el primere y segundo afio
de vigencia del contrato.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legalmente establecida; en caso contrario,
tales contratos se considerarian en fraude de ley, constituyéndose en inde-
finidos a todos los efectos.
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SECCION 2.*  CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 7.

La clasificaciéon del personal no supondrd la obligacion de tener pro-
vistas. todas las plazas que a continuacién se enumeran si la necesidad
¥ el volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 8. Grupos y categorias.

El personal afectado por este Convenio se clasificara en razén de su
dedicacién profesional en los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero: Personal facultative, que comprende a quienes en pose-
sign del titulo de Doctor o Licenciado en Farmacia ejerce en la farmacia
los servicios profesionales para los que se encuentra legalmente capacitado.

Grupo segundo: Personal Técnico, que comprende las siguientes cate-
gorias:

a) Auxiliar Mayor Diplomado,’que se define como el Auxiliar con
Diplom# expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos, que, aparte de cumplir su misién como tal, es decir, la de
Auxiliar Diplomado, tiene a su.cargo la organizacién del trabajo del resto
del personal.

b} Auxiliar Diplomado, es el Auxiliar de Farmacia que, en posesién
del Diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, realiza las funciones propias del Auxiliar y ademds prepara
formulas maglstrales ¥ dxspensa al publxco ‘bajo ia direccion del Téenico
Facultativo.

¢} Técnico en Farmacna es el trabajador que, con la titulacién ade-
cuada, como minimo de Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, realiza las labores propias de Auxiliar de Farmacia, y ademads
prepara las férmulas magistrales y dispensa al ptiblico bajo la direccién
del Técnico Facultativo. A tenor de lo dispuesto en ¢l articulo 7. de este
Convenio, la simple obtencién del titulo de Formacién Profesional no
supondri el reconocimiento automitico de esta categoria, si por parte
de la empresa no se dota esa plaza.

Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siguientes categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes
a la actividad de la empresa en general y colabora a la preparacién de
formulas magistrales.

b) Ayudante, es ¢l trabajador que coopera con el Auxiliar en las fun-
ciones propias de éste.

c) Aprendiz, es el traba]ador mayor de dieciséis afios, ligado a la

empresa por contrato especial de trabajo, en cuya virtud ésta, a la vez’

que utiliza su trabajo, se compromete a ensefarle pricticamente los cono-
cimientos propios de la actividad farmacéutica. En ningin caso, el Aprendiz
podrd dispensar al publico ni hacer horas extraordinarias, ni nocturnas,
como tampoco realizar las tareas de limpieza del local de farmacia, y si
siendo su cometido la limpieza de todo €l material que normalmente se
utiliza dentro de la farmacia; también realiza los servicios complementarios
de abastecimiento de la farmacia, inherentes a la misma; el periodo de
aprendizaje se computari a efectos de antigiedad. Todo trabajador mayor
de dieciséis afos tendrd derecho, y la empresa la obligacién, de otorgar
las facilidades para su promocién profesional y social, segin la legislacién
vigente.

.

Grupo cuarto: Personal administrativo.

Jefe Administrativo: Es quien, provisto o no de poder, asume, con.

plenas facultades, la direecion o vigilancia de todas las funciones admi-
nistrativas de la empresa, que tenga organizadas ¢ distribuidas en varias
secciones.

Jefe de Seccidn: Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una
de Ias secciones en la que el trabajo puede estar dividido, con aut.ondad
directa sobre los empleados a sus 6rdenes.

Contable: Se incluyen en esta categoria los Contables ¥ Cajeros no
comprendidos en las anteriores.

Oficial Administrativo: Es quien, en posesién de los conocimientos téc-
nicos y pricticos necesarios, realiza trabajos que requieran propia ini-
ciativa, tales como redaccién de correspondencia, gestién de informes,
liquidaciones de la Seguridad Social u otros cometidos stmilares.

Auxiliar Administrativo: Es el que, con conocimientos generales de
indole administrativa, auxilia a los Jefes y Oficiales en la ejecucidn de

trabajos como propios de esta categoria, en las siguientes funciones: Redac-

cién de correspondencia de tramite, confeccién de facturas y estudio para
la liquidacidén de intereses ¢ impuestos, mecanografia, etc.
Estin comprendidos en esta categoria los que realizan e! cobro de
ventas al contado, revisién de talones de caja u otras operaciones similares.
Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho afios, que se inicia en el trabajo burocritico o de contabilidad
para alcanzar la necesaria capacitacién profesional. '

Grupo quinto: Personal subalterno, que incluye el Mozo, que es el tra-
bajador cuyas funciones consisten en efectuar el transporte de mercancias
dentro o fuera de la farmacia, hacer los paquetes corrientes gue no precisan
enfardado o embalado y se encarga de su reparto, asi como cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo fisico.

, Articulo 9.

Las empresas, en las que no existiera plaza de Ayudante vacante y
que hicieran constar dicha circunstancia por escrito al tiempo de formalizar
el contrato de aprendizaje o en formacion, podrin dar por rescindido
dicho contrato al Aprendiz en la fecha de terminacién del aprendizaje,
siempre que continuara subsisticndo la ausencia de plaza vacante de Ayu-
dante en dicha fecha, abonando la empresa al Aprendiz que cesa, una
indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose los perio-
dos inferiores a un afo.

CAPITULO Il
Ingresos, ascensos

Articulo 10. Periodos de prueba.

- La contrataciér de nuevo personal no se considerari a titulo de prueba,
salvo que asi se haga constar en el correspondiente contrato extendido
por escrito. La duracion de dicho perfode de prueba no podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Facultativo: Seis meses.
Auxiliar Mayor Diplomado: Cuatro meses.
Auxiliar Diplomado: Cuatro meses.
Técnico en Farmacia: Cuatro meses.
Auxiliar y Ayudante: Dos meses.

Resto del personal: Dos meses.

El periodo de prueba serd computado a efectos de aumentos periddicos
de antigiiedad.

Articulo 11.

Los ayudantes pasarin a la categoria de Auxiliar cuando hayan per-
manecido en la anterior categoria dos ajios y percibiran el salario corres-
pondiente a dicha nueva categoria, pero continuarin ejerciendo las fun-
ciones de Ayudante mientras no exista vacante de Auxiliar. Dicho ascenso
nunca podrd producirse cuando el trabajador esté disfrutando de exce-
dencia especial, pero no obstard al referido ascenso la enfermedad del
trabajador.

El Auxiliar que continiie ejerciendo las funciones de Ayudante, con
arreglo a lo establecido en el parrifo precedente, y obtenga la categoria
de Auxiliar Diplomado, no percibiri el salario correspondiente a esta otra
nueva categoria mientras no pase a ejercer las funciones de la misma.

CAPITULO IV

Jornadas de trabajo, horas extras, enfermedad, vacaciones

Articulo 12.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn una jornada
iaboral de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo, siendo competencia
exclusiva del farmacéutico la organizacién del trabajo en la oficina de
farmacia.

La jornada semanal tipo serd de cuarenta horas, con independencia
de que en ciertas provincias, localidades o empresas, puedan realizarse
otras horas semanales siempre respetando el maximo de horas anuales
¥ sin perjuicio de las facultades de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de garantizar el servicio sanitaric mediante horario, guardias, etc., sobre
los profesionales farmacéuticos.
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Articulo 13. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas de trabajo, por encima de los topes sefialados
se ejecutarin de conformidad con lo dispuesto en la Ley se abonardn
con los siguientes recargos:

Diurnas con el 75 por 100.
Nocturnas con el 118 por 100.
Festivas con el 140 por 100.

El médulo para el célcule sobre el que se aplicardn estos recargos,
serd el establecido en el anexo al presente Convenio.

En caso de que una hora sea nocturna y ademds festiva, se abonard
con el recargo de ésta iltima.

Tendrdn consideracién de horas nocturnas aquellas comprendidas
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que contrac-
tualmente se hubiese establecido que el trabajo fuese nocturno por su
propia naturaleza, '

Articulo 14.

Dada la obligacién legal de prestar servicio de urgencia por parte de
las Oficinas de Farmacia, 1as horas extraordinarias prestadas durante dicho
servicio tendrin la consideracién de horas extraordinarias estructurales
¥ se remuneraran de la siguiente forma:

El valer de cada hora diurna o nocturna asi trabajada consistird en
el cociente que resulte de dividir el salario base mensual mds antigiedad,
sin repercusion de pagas extraordinarias, entre veinticuatro dias, divi-
diendo a su vez dicho cociente entre 6,5 horas, el resultado asi cbtenido
se incrementars en el 50 por 100 para las jornadas laborales en dias habiles
¥ en el 140 por 100 para las jornadas de domingos y festivos. No obstante
los empresarios y trabajaderes de Oficina de Farmacia situadas en zonas
ruraies de caracteristicas especiales podrin pactar en cada centro de tra-
bajo otras formas de retribucién del trabajo por causa del servicio de
urgencia. -

La realizacion de las horas extraordinarias y turnos de urgencia serin
de mutueo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

Articulo 15.

El trabajo prestado en servicio de urgencia se entiende sin perjuicia
del descanso compensatorio de doce horas diarias consecutivas, y sin per-
juicio del descanse compensatoric de domingos y festivos, dentro de la
semana siguiente. .

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios el
cilculo para la obtencién del valor de las horas nocturnas prestadas por
causa del servicio de urgencia, sufrird un incremento del 60 por 100 y
del 150 por 100, respectivamente, para las jornadas laborales y festivas
en vez del 50 por 100 y 140 por 100 antes citado, de conformidad con
lo establecido en el articulo precedente.

Articule 16. Incapacidad temporal y consulta médica.

El personal en situacién de incapacidad temporal, no obstante tener
su contrato suspendido mientras dure la misma, tendré derecho a percibir,
como cormplemento de la prestacién econémica de la Seguridad Social,
la diferencia entre el importe de la misma y el total de sus retribuciones
en activo en los siguientes casos:

a} Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

b) Enfermedad comin y sélo para el supuesto de hospitalizaciéon' y
durante el periodo de seis meses desde la fecha de la baja.

¢) Lasituacidn de maternidad se regulard por sus normas particulares
no quedando la empresa obligada a complemento ni pago alguno ya que
la Seguridad Social, durante este periodo, abona a la trabajadora el 100
por 100 de su base reguladora y sin que quepan férmulas de pago delegado.

Si el trabajador no fuese acreedor a las prestaciones de IT por no
tener cubierto el periodo minimo de carencia exigido para cada supuesto,
la empresa no vendra obligada al abono de complemento alguno. .

Serdn retribuidas a todos los efectos las ausencias de los trabajadores
para acudir a consultas médicas, siempre que lo hagan para atender su
propio estado de salud. El trabajadoer vendra obligado a avisar a la direccién
de la empresa con la suficiente antelacién y .a presentar a la misma el
oportuno justificante expedido por el facultativo que le haya atendido,
asi como a emplear para la consulta el tiempo minimo imprescindible,
¥, de ser ello posible, hacerlo en aquellas horas que le indique la empresa
en funcién de las necesidades de la misma.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutarin obli-
gatoriamente de treinta dias de descanso retribuido al afo, prefererie-
mente en los meses de mayo, junio, julio ¥ agosto o septiembre.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anuules
durante los meses comprendidos de mayo a septiembre de cada 2iio, por
causa no imputable al mismo, tendrd derecho a un incremento sobre el
periodo de vacaciones de treinta dias naturales, consistente en cinco dias
habiles, que serdn disfrutados en la forma y condiciones que, de mutuo
acuerdo, fijen en cada centro de trabajo el empresario y trabajadores afec-
tados. Se decidira la fecha de su disfrute de mutuo acuerdo entre el personal
¥, en caso de no existir acuerdo, seri rotative. La fecha de disfrute de
las vacaciones se conocerd con dos meses de antelacién.

CAPITULO V

Licencias y excedencias

Articulo 18.

El trabajador avisandoe con antelacién, podra faltar al trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por las causas siguientes:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de ascendiente, des-
cendiente, conyuge o hermano. Estos tres dias seri prorrogables a cinco
si €] fallecimiento ocurriese en peblacién distinta a la residencia del tra-
bajador.

b) Por enfermedad grave del eényuge o familiares que convivan o
dependan de €1, cinco dias naturales, prorrogables discrecionalmente por
la empresa. 5i la empresa deniega la prérroga, el trabajador tendra derecho
a permiso no retribuido por el tiempo necesario.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres
en Ia fecha de celebracién de la ceremonia.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

e) Tres dias naturales per nacimiento de hijo. En caso de parto en
circunstancias que produzcan una gravedad fuera de lo comiin esta licencia
podra ampliarse hasta cinco dias naturales. En caso de continuar la gra-
vedad tendrd derecho a permiso no retribuido por el tiempo necesario.

Todos los trabajadores disfrutaran de permiso retribuido las tardes
de los dias 24 y 31 de diciembre y la mafiana del Sibado Santo.

Articulo 19.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de dos afios y no superar los cinco, no
computindose el tiempo que dure esta siteacién a ningyin efecto. Las peti-
ciones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el plazo maximo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en termina-
cién de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

En cuanto a lo§ derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes se estard a lo estbablecido en las mismas y, en
especial, a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabgjador que no solicite el reintegro antes de la terminacién de
su excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de,
al menos, dos afios de servicio efectivo en la empresa.

Articulo 20. Excedencia pare cuidado de familiares enfermos.

Con independencia de la excedencia establecida en el nimero 3 del
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/19895, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se establece una sjtuacién de excedencia especial que se fija en los siguien-
tes términos:

Los trabajadores con mis de dos afios de antigiiedad en la empresa
tendrin derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo por
un periodo de un afio, destinado al cnidadoe de ascendientes o descendientes
en primer grado por consanguinidad (padres e hijos) o cényuges que padez-
can enfermedad grave, no computindose el tiempo que dure esta situacién
a ningtin efecto.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia deberi acompaiar a
la solicitud certificado médico que justifigue la gravedad del familiar causa
de dicha excedencia.

El reingreso en la empresa serd automdtico y en el mismo puesto de
trabajo que ostentaba el trabajador antes de producirse la excedencia.
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La solicitud de reingreso se presentard en la empresa con un mes de
antelacién con respecto a la fecha del vencimiento. El incumplimiento
de este requisito liberar4 a Ia empresa de la reserva del puesto de trabajo.

Para solicitar una nueva situacién de excedencia de las reguladas en
este articulo, deberdn haber transcurrido al menos dos afios de trabajo
efectivo, contados a desde la tiltima reincorporacién.

Articulo 21,

Dara lugar a la situacién de excedencia especial del personal cualquiera
de las circunstancias siguientes:

Eleccién para cargo politico o eleccién para cargo en cualquier central
sindical que sea incompatible con la prestacién del trabajo.

Disfrute de becas, viajes de estudio o participacién en cursillos de
formacion profesional propios de la especialidad.

Prestacién del servicio militar voluntario u obligatorio o prestacién
social sustitutoria, en ambos casos durante el periodo minimo legal de
su duracién.

Articulo 22. Excedencias especiales y preavisos de cese.

Al personal en situacion de excedencia especial se le reservard su
puesto de trabajo y se le computard a efectos de antigiiedad, todo el tiempo
de duracion de ésta y no tendrd derecho durante tal periodo al percibo
de su retribucién.

Los excedentes especiales que al cesar tal situacion no reingresen en
su puesto de trabajo en los plazos establecidos causardn baja definitiva
en la empresa.

La empresa podrd cubrir las plazas del personal en situacién de exce-
[dencia especial con interinos, que cesarin al reintegrarse aquéllos.

~ Los excedentes especiales por servicio militar o servicio social sus
titutorio, después de Hevar dos afios en la empresa al iniciar dicho servicio,
tendrén derecho al reincorporarse al trabajo o percibir las pagas extraor-
dinarias de Junio y Navidad devengadas durante su ausencia.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal facultativo, tres
meses; personal técnico, un mes; personal auxiliar de farmacia y admi-
nistrativo, quince dias, personal subalterno, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de
la liquidacién del mismo el importe del salario de un dfa por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los copiceptos fijjos que puedan
Ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en la liguidacién, con el
limite del nimero de dias de preaviso. No existird tal obligaeién y, por
consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador no preavisé con la
antelacién debida. -

CAPITULO VI .

Retribuciones

Articulo 23.

El salario base de los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo serd, con efectos econdémicos de 1 de enero de 1996, el fijado
por categorias en la tabla salarial, que figura en el anexo al presente
Convenio.

Caso de que en 1996 el IPC suba por encima del 3 por 100, esta cir-
cunstancia se tendra en cuenta en la negociacion del Convenio del afio 1997,

Articulo 24.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutarsn
exclusivamente de tres pagas extraordinariss, de vencimiento superior

al mes, de igual cuantia de las establecidas como salario base mensual,
incrementadas con los correspondientes complementos personales de anti-
giledad, cuyos respectivos vencimientos seran los siguientes:

a} Eldia22 de diciembre.
b) El dia 24 de junio.
~¢) El dia 30 de marzo, en concepto de participacién de beneficios,
correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 25. Complemento de antigiledad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio dispondrin, como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento peri6dico por cada
tres afios de servicios prestados en la misma empresa, cifrado en la cuantia
del 5 por 100 por cada trienio. La base de cilculo serd el ltimo salario
base, tanto para el trienio de nueve vencimiento eomo para el de los ya
perfeccionados, sin que en ningén caso este complemento de antigiedad
pueda superar el 60 por 100 del salario base que en ese momento se
perciba.

La fecha para el inicio del cémputo del complemento de antigiedad
seri la de ingreso del trabajador en la empresa.

Para el cémputo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo
servido en una misma empresa, considerindose como efectivamente tra-
bajados todos los meses o dias en los que se haya percibido un salario
o remuneracién, bien sea por servicios prestados ¢ en vacaciones, licencias
retribuidas o cuando reciba una prestacién econémica temporal por acci-
dente de trabajo o enfermedad. Asimismo, serd computable el tiermpo de
excedencia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sindical,
asi como en el caso de prestacién de servicio militar o prestacion social
sustitutoria. Por el contrario, no se estimarg el tiempo que haya perma-
necide en situacién de excedericia voluntaria. Se computars la antigiedad
en razén de los afos de servicios prestados en la empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional o categoria en que se encuentre encuadrado,
estimdndose asimismo, los servicios prestados en el periodo de prueba
¥ por el personal interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla
fija. : . :

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiehte en que se cumpia.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa ¥ posteriormente
empiece de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho a que se compute
la antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Articulo 26. Jubilacidn.

Con amparo en lo dispuesto en la disposicidn adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores, como reparto o distribucién del trabajo y
con la aspiracion de ser una concrecién del articulo 40.1 de la Constitucién
Espaiiola, en lo que se refiere a mantener, a través de la negociacion
colectiva, una politica de pleno empleo, la partes acuerdan declarar la
Jubilacién obligatoria para los trabajadores que cumplan los sesenta y
cinco afios de edad.

No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo
legal minimo de cotizacién a la Seguiridad Social que les garantice una
pensién minima de jubilacién, pedrin continuar en su puesto de trabajo
hasta que reiinan las condiciones legales exigidas por la Seguridad Social

. para ¢oncederles una pensién de jubilacién, todo ello segin permiten las

sentencias del Tribunal Constitucional 22/1981, de 2 de julio, y 58/1985,
de 30 de abril, asi como la del Tribunal Supremo de 27 de octubre
de 1987. . .

Las empresas abonarin al personal que se jubile con sesenta ¥ cinco
afios de edad, siempre que lleve como minimo quince afios de antigiedad
en la empresa, un premio de 100.000 pesetas.

No obstante ello, los trabjadores que hayan cumplido los sesenta y
cuatro afios de edad podrdn acogerse a la jubilacién con cardcter voluntario,
€n cuyo caso, la empresa se obliga a: : .

1. Contratar a otro trabajador bajo cualquier modalidad de contrato,
excepto la contratacién a tiempo parcial y Ia prevista en el articulo 16.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo minimo de un afio, a
efectos de lo dispuesta en el Real Decreto 119471985, de 17 de julio,

2. Los referidos trabajadores serdan compensados con 150.000 pesetas.

®
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CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones

SECCION 1.*  PreEMIOS

Articulo 27. Premios.

En funcién de los afios que se lleven en la empresa, se percibird un
premio de constancia, cuya cuantia y devengo serdn los siguientes:

A los quince afos: Una paga (salario base méds antigliedad).

A los veinte afios: Una paga y media (salario base mds antigiiedad).

A los veinticinco afios: Dos pagas (salario base mds antighedad).

A los treinta afios: Dos pagas y media (salario base mas antigiedad).

A partir de los treinta y cinco anos de antigiiedad, por cada periodo
de cinco afios se abonari media paga tnicamente. En caso de que en
una Tnisma empresa, ¥ en el mismo afio natural, mas de un trabajador
fuese acreedor a estos premios, podri la empresa fraccionar su pago en
la forma gue tenga por conveniente dentro del afio natural siguiente.

SECCION 2.2+ FALTAS

Articulo 28. .

Las faltas cometidas en el trabajo se consideran en razén de su impor-
tancia en leves, graves y muy graves. Son faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificada,
con retraso sobre el horario de entrada de diez a treinta minutos.

b) Elabandono sin causa justificada de servicio, aunque sea por breve
tiempo y como consecuencia de ello se cause perjuicio de alguna con-
sideracidn a la empresa o al alglin compafiero.

¢} Negligencia leve en el servicio al piblico.

d) Faltar al trabajo sin causa justificada un dia al mes.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Un maximo de siete faltas, ne justificadas, de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias. )

b) Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias durante un periodo
de treinta dias.

Se consideraran faltas muy graves las relacionadas como causas justas
para ¢l despido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.2 SANCIONES

Articulo 29.

Las faltas leves podrdn ser sancionadas con amonestaciones verbal
0 escrita.

Las faltas graves podrdn ser sancionadas con suspensiéon de empleo
y sueldo de uno a siete dias.

Las faltas muy graves podrédn ser sancionadas conforme a lo dispuesto
por los articulos 54, 55 ¥ b6 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Defensa de la salud ¥ 6rganos de seguridad en el trabajo

Articulo 30,

En esta materia se estard a la normativa legal vigente o a la que en
el futuro se establezca. Los érganos de control y vigilancia, asi como sus
funciones seran determinadas en la mencionada normativa. Se remitiran

a la Comisién Mixta Paritaria para su conocimiento las cuestiones que.

susciten empresa y trabajadores sobre la\ seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 31.

l.as empresas afectadas por este Convenio entregarin dos batas de
trabajc a cada trabajador al inicio de su contrato laboral. Dichas prendas
se renovaran, al menos, una vez al aio.

CAPITULO IX

Comisién Mixta Paritaria

Articulo 32.

Dicha Comisiéon se reunird una vez cada tres meses, salvo convocatoria
de cualquiera de las partes por causa seria y grave que afecte a los intereses
generales en el Ambito del Convenio.

La reunién se convocard por escrito, al menos con diez dias habiles
de antelacién, y debera incluir necesariamente el orden del dia.

Seran Vocales de la misma cinco representantes de los trabajadores
y cinco de los empresarios, designados, respectivamente, por las orga-
nizaciones que han formado parte de ta Comisién deliberadora.

Seri el Secretario un Vocal de la Comisién, que serd nombrado para
cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los
representantes de las centrales sindicales y la siguiente entre los repre-
sentantes de la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafioles. Esta
Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de ase-
sores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta que se acuerda tendri cardcter central para todo
el Ambito territorial det presente Convenio.

Artieulo 33.  Funciones de la Comisién Paritgria.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio en cuestiones generales.

2. A requerimiento de la partes, debera mediar, o coenciliar, en el
tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caricter colec-
tivo pudieran suscitarse en el &mbite de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Le seran facilitados a la Comisién Mixta informes periédicos por
las partes signatarias del presente Convenio y aquellas otras que pudieran
adherirse al Convenio Colectivo General de Oficinas de Farmacia del tenor
siguiente:

4.1 Andlisis de la sitnacién econémico-social con especificacién de
las materias referentes a la politica y mercado de empleo, formacién pro-
fesional, inversion, niveles globhales de venta, nivel de productividad, ren-
tabilidad del sector, etc., asi como previsiones inmediatas y a medio plazo
elaboradas por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafoles.

4.2 Informe acerca del grade de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas y propuesta de superacion de las mismas. Serd
elaborado por las centrales sindicales y por la Federacién Empresarial
de Farmacéuticos Espaiioles, con periodicidad anual. i

4.3 Andlisis de la evolucién del empleo.

5. Emision de informes acerca de los problemas y cuestiones que
plantee el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en
el trabajo en las Oficina de Farmacia.

6. El estudio, ¥y en su caso, la adopcidn de los acuerdos que se estimen
procedentes-en relacién con las propuestas que las entidades sindicales
sometan a consideracion de la entidad empresarial respecto de la recla-
sificacién del personal que presta su trabajo en las Oficinas de Farmacia,
as{ como las que puedan suscitarse como consecuencia de actuaciones
¥ decisiones administrativas en esa materia. A estos efectos y previa for-
mulacién de las correspondientes propuestas, las reuniones deliberadoras
de la Comision Mixta Paritaria se celebrarin, al menos, mensualmente. -

7. Andlisis de cuestiones referentes a formacién profesional en orden
a su estudio y posibilidad de acuerdos en los temas que fueran procedentes.

8. Estudio de formulas convenidas sobre garantia de empleo una vez
se produzca una reforma legal que lo pueda poner en peligro.

9. A efectos de notificaciones se fijan los siguientes domicilios:

Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafioles (FEFE), calle Mal-
donado, 65, escalera B, 1.° izquierda, Madrid.

Confederacion de Asociaciones de Auxiliares y Empleados de Farmacia
de Espaiia, calle Archiduque Luis Salvador, 117, 1.° D, Palma de Mallorca.

Unién Sindical Obrera-Federacién de Trabajadores de Quimicas, calle
Principe de Vergara, 13, 7.°, Madrid.

Comisiones Obreras, FITEQA, plaza Cristino Martos, 4, Madrid.

Unién General de Trabajadores-Federacién de Servicios Publicos-Sa-
nidad, avenida de América, 25, 3.°, Madrid.
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Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares,
Ayudantes y Empleados de Farmacia, calle Embajadores, mimero 168, 2. C, Salario Salatio
escalera central, Madrid. Categorias mes anual
Pesetas Pes'etas

CAPITULC X
Seguro de accidentes

Articulo 34.

Todos los trabajadores de las Oficinas de Farmacia disfrutarin de un
seguro de accidentes, que contratardin los empresarios por su cuenta y
cargo, que cubrira los accidentes ocurridos a los trabajadores dentro de
la Oficina de Farmacia como consecuencia de la realizacién de su trabajo
o del desarrollo de hechos originados por robo o atraco, consumados o
no, y tanto debidos directamente a la comision de los mismos como indi-
rectamente al tratar de evitarlos, salvar personas o bienes o capturar a
los autores y de los que resulte muerte, invalidez permanente total cua-
lificada, absoluta o gran invalidez de los trabajadores, cuya garantia sera
en todos diches supuestos de 5.000.000 de pesetas por cada trabajador.

La empresa vendrid obligada a entregar a cada trabajader una copia
del seguro concertado en lo que le afecta, tan pronto como le sea facilitada
la péliza por la entidad®aseguradora.

La Comisién Mixta Paritaria velara por el cumplimiento del pacto con-
tenido en el presente articulo y, en su caso, propondra la forma que estime
mas conveniente a fin de facilitar a los empresarios la contratacién de
polizas colectivas.

CAPITULO X1
Comisién de Formacion

Articulo 35.

Debido a la profunda reforma operada en el campo de la contratacion
laboral a raiz del Real Decretodey 18/1993 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre}, ¥ que actuaimente regula el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estador del 29), se hace
necesario la constitucién de una Comisién de Formacién. )

La Comisién de formacion se compondra de los miembros designados
por la Comisién Negociadora del presente Convenio, siendo su funcio-
namiento igual que €] previsto para la Comisién Mixta Paritaria.

Son funciones especificas de la Comisién de Formacién las siguientes:

1. Emitir informes acerca de programas de formacién que se sometan
a su consideracién.

2. Recabar informacién acerca de posibles centros de formacion.

3. Asumir cuantas funciones en orden a la formacién profesional tenga
asignadas hasta ahora la Comisién Mixta Paritaria.

4. Presentar, avalar y, en su caso, gestionar, los programas de for-
macién, que acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion del sect,or,
sean tramitados ante los organismos oficiales competentes.

- Disposicién adicional.

Siendo conscientes ambas partes negociadoras del momento de cambio
de la actual legislacién farmacéutica que estamos viviendo, se comprometen
a negociar, en el proximo Convenio, la solucién a la situacion laboral
que se ocasione con metive de la citada nueva normativa y, en especial,
la creada por el desarrolic del articulo 88.2 de la Ley del Medicamento,
en la materia de obligacién de dotar la plantilla con un determinado niimero
de farmacéuticos adjuntos, tanto en la legislacién estatal como en las diver-
sas leyes de ordenacion farmacéutica que se pudieran aprobar en las dis-
tintas autonomias.

ANEXO1
Tabla salarial Convenio de Oficinas de Farmacia 1996

Incremento del 3 por 100
Salario Salario
Categorias mes anual
Pesetas Pesetas

Facultativo ... 1561.687 |2.273.805
Auxiliar M. Diplomado 112.024 {1.680.360
102.672 11.538.680

Auxiliar Diplomado ..........ccociiiiiiiiiiiie

* Aspirante dieciséis afios (1)

Técnico en Farmacia 102.572 |1.5638.580

Auxiliar .......... ...l 93.470 11.402.050
Ayudante ... 87.663 |1.314.945
Aprendiz dieciséis anos (1} ...........ocoooeeeiea, 49.877 | 748.1565
Aprendiz diecisiete afios (1) ...l 54.115 | 811.725

Jefe Administrativo 111.328 |1.669.920
Jefe de Seccion .,............ 102.572 |1.53R.580
Contable ...........c.oooiiiiiii, 98.026 |1.470.390
Oficial Administrativo ................... 93.470 |1.402.050
Auxiliar Administrativo Caja 84.722 11.270.830
49.877 | 748.155

Aspirante diecisiete afios (1) ............ 54.115 §11.725
MOZO ....vovviiiiiiiia, 84.722 [1.270.830
Limpieza SMI* -

* SML Salarie Minime [nterprofesional.

(1) Este salario es para Aprendices y Aspirantes sin contrato de aprendizaje del Real Decreto
2317/1993
El régimen retributivo de los Aprendices con contraio del Real Decreto citado serd el recogido
en el articuio 6 de este Convenio.

ANEXO 2
Moédulo de cdlculo de 1as horas extraordinarias

Hora extra diurna

SBM +CA x 15
1.800

x 75 por 100

Hora extra nocturna

SBM+CA~15 , g por 100
1.800

4
Hora extra festiva

SBM*CAx 16 . 140 por 100
1.800

SBM= Salario base mensual.
CA= Complemento antigiiedad,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20574  RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Oficing Espatiola
de Patenles y Marcas, referente al expediente de marca
nidmero 1.662.943/4, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia en el recurso- contenciosc-administrativo
nidmero 393/1994, promovido por Consorci del Circuit-de
Catalunya contra acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de 3 de julio de 1992 y de la Oficina Espasiola
de Patentes y Marcas de 21 de septiembre de 1993.

En el recurso contencioso-administrative nimero 393/1994, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia por Consorci del Circuit
de Catalunya contra resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
3 de julio de 1992 y de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas de 21



