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Disposicién transitoria octava.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVII Convenio Colectivo
pertenezean a la plantilla fija de la empresa, mantendran el sistema actual
de quinquenios y trienios, cuyo valor serd, durante el afio 1995, de 11.634
pesetas y 5.817 pesetas, respectivamente, siempre que no vulnere lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Para su abono se computard la fecha en que se perfeccione por el tra-
bajador el correspondiente derecho.

Disposicién transitoria novena.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XViIl Convenic Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa mantendran el actual sistema
de ayuda para estudios de trabajadores e hijos de trabajadores establecido
en el Reglamento de Ayudas al Estudio vigente, estando dotado econd-
micamente de acuerdo con el siguiente baremo:

Pesetas

a) Ensehanza Preescolar .............coocoiiviiiiiiiiinnnnn.., 45.486
b) Ensefanza General Basica ............................ 70.759
¢) BUP, Formacién Profesional, COU o estudios de grado

medio ... e 108.663
d) Estudios superiores 108.663
e) Gastos de estancia 176.894 .
f) Gastos de transporte 55,705

La empresa congederé. una ayuda especial de hasta un maximo
de 379.067 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los gastos justificados
por el trabajador y dedicados a sus hijos disminuidos psiquicos o fisicos
o disléxicos, con una cnantia minimo del importe de la beca que, por
su edad, corresponda al beneficiario, observandose en el régimen de estas
ayudas las prescripciones establecidas actualmente en la empresa.

Disposicion transitoria décima.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezean a la plantilla fija de la empresa podran mantener €l horario
continuo vigente en el XVII Convenio Colectivo, sin derecho al percibo
de las compensaciones que se fijen, sean o no econdémicas. La opeidn
por mantener la Jornada continuada deber4 ejercitarse por cada trabajador
individualmente y de forma expresa en el plazo improrrogable de dos
meses a contar desde la firma del XVIII Convenio.

Disposicion final.

Por ser en su conjunto més beneficiosas para los trabajadores las con-
diciones acordadas en el presente Convenio, serdn éstas totalmente apli-
cables en las materias que en el mismo ser regulan, quedando, por tanto,
sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o convencionales
que se le opongan.

No obstante, como derecho supletorio en todo lo no previsto en el
presente pacto colectivo, tendran aplicacién los preceptos de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo propia (en tanto sigan vigentes) y demas
disposiciones legales de caracter general.

20959  RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
rel de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectiva de la emprese «Compafiia de Vigilancie
Aragonesa, Sociedad Limitada~ (COVIAR, S. L.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compania de
Vigilancia Aragonesa, Sociedad Limitadas (COVIAR, 8. L.), cddigo de Con-
venio nimero 9010332, que fue suscrito con fecha 7 de junio de 1996,
de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado
de personal de los distintos centros de trabajo en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley dei Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE. LA EMPRESA ~COMPANIA DE VIGILANCIA
ARAGONESA, SOCIEDAD LIMITADA» (COVIAR, S. L.)

Para lgs afios 1996, 1997 y 1998

CAPITULO I

Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo se suscribe por la representacién
legitima de «Compafiia de Vigilancia Aragonesa, Sociedad Limitada»
(COVIAR, S. L.), como empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores, como legitima representacién de 1a totalidad de los trabajadores
que prestan sus servicios en la empresa y cuya identificacién consta expre-
samente en las actas que se suscribieron durante ia negociacién del pre-
sente texto.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa «Com-
pafia de Vigilancia Aragonesa, Sociedad Limitadas, cualquiera que sea
su centro de trabajo y les sea de aplicacion, de acuerdo con su dmbito
personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo abarca todo el territorio nacional y,
en €, todos los centros de trabajo que la empresa tenga establecidos o
establezca en el futuroe.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de junio
de 1996, sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, y mantendrd su vigencia hasia el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 4. Ambito personal.

Por ser el Convenio de 4mbito empresarial, se regiran por lo establecido
en el mismo ia totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa, a excepcién de aquellos que tengan la consideracién de
altos cargos, conforme lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, a quienes les serd de aplicacién su normativa especifica.

Articulo 5. Denumncia.

La denuncia del presente Convenio se entenderi automética al momen-
to de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 1998. No obstante,
la Comisién negociadora se constituird en la primera semana del mes
de noviembre de 1998.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo consti-
tuirdn un todo orginico e indivisible,

Articulo 7. Comisidn paritaria.

Se constituye una Comisidon, cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Cenciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestién objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacién, conciliacién y arbitraje, la cuat se
reunird necesariamente en el plaze de quince dias habiles a partir de
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la fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir un informe en otro
plazo igual de quince dias.

2. Establecer ¢l cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sidén en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de 1a aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes
y siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes de la Comisién Paritaria.

3. La composicién de la Comisidon estard integrada por dos miembros
de representacion empresarial ¥ otros dos miembros de la representacion
de los trabajadores componentes de 1a Comisién negociadora del Convenio.

4. La Comision fija como sede de las reaniones, el domicilio social
de la empresa. Cualquiera de los componentes de esta Comisién podra
convocar dichas reuniones. La parte convocante estarad obligada a comu-
nicar a todos los componentes, por carta certificada con acuse de recibo,
en el plazo de siete dias anteriores a la convocatoria.

5. Cada representacién (empresa y trabajadores) tomara su decisién -

por mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean vilidas, tendran que asistir a las mis-
mas al menos un representante de la empresa y un representante de los
trabajadores.

¢) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.
d) Composicién de Comision Paritaria:

En representacion de los trabajadores:
Don José Luis Torres Navarro y don Bruno Pascual Serrano.
En representacion de la empresa:

Don Francisco Grasa Egea y don Gregorio Antonio Ollero Salinas.
CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Principios generales.

La organizacidn prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colec-
tivo ¥ a la legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccién, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrdan funciones de informacién, orien-
tacién ¥ propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién
del trabajo de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demis
legislacién vigente.

Articulo 9. Normas.

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacion y exigencia de una actividad ¥ un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del mimero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

¢} La fijacién de normas de trabajo que garanticen la éplima rea-
lizacién y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios y de sanciones adecuadas al cumplimiento o incum-
plimiento de tales normas.

d) Laexigencia de atencion, prudencia, puleritud y vigilancia enropas,
enseres, Gtiles, armas, vehiculos y demas elementos que componen ¢l equi-
po personal, asi como de las demds instalaciones y bienes anilogos de
la empresa y de sus clientes. :

e} La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos y traslado que exijan las necesidades de la
organizaciéon de la produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas
en este Convenio.

En todo caso se respetard la categoria profesional, y tal potestad no
podra repercutir en perjuicio econémico para el personal afectado.

f) La fijacion de una formula de calculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan ficilmente com-
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracioén con incentivos o primas.

g} La realizacién de las modificaciones en los métodos de trabajo
distribuciones de personal, cambio de funciones, calificacién profesional,
retribuciones, sean con incentivos o sin ellos, cantidad y calidad del trabajo,
razonablemente exigibies.

h) El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo refle-
jadas en este Convenio, tanto a nivel individual como colectivo. A nivel
individual, incluse en los casos de disconformidad del trabajador, expre-
sada a través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto
no exista resolucion del conflicto por parte de la autoridad competente,
A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma ¢ normas
que los motiven guedara en suspenso hasta que se dicte la resolucion
por parte de la autoridad competente, sin perjuicio de la conciliacién pre-
ceptiva prevista en el articulo 7, piarrafo b), de este Convenio Colectivo,
excepto en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en
peligro la continuidad de la prestacion de los servicios.

CAPITULO III

Prestacion del trabajo

Articulo 10.  Formacidn,

Ambas partes acuerdan facultar a la Comisién Paritaria para desarro-
llar cuantas iniciativas sean necesarias para la formacién del personal
afectado por este Convenio. Cuando la actividad formativa deba desarro-
llarse fuera de la jornada laboral, las horas empleadas en ella no darian
lugar a devengo alguno por parte de la empresa, tanto si es formacién
obligatoria o voluntaria.

La empresa deberd informar a los representantes de los trabajadores
de los planes de formacién a realizar, bajo el objetivo general de la mejora
de adaptacion de la empresa a las circunstancias del mercado.

Articulo 11.  Confidencial.

El cardcter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de
su empresa y de aquellas a las que se presten los servicios, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 12.  Subrogacion de servicios.

Queda supeditado a lo establecido en el articulo 44 del Real Dcereto
Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estauto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal

Articulo 13. Clasificacidn segin permanencia.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabaje podran con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra medzlidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aque! cuya
misién consista en atender la realizacidon de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice la cbra o el servicio. Cuande el cliente resuelva
el contrato de arrendmaiento de servicios, cualquiera que sea la causa,
sin perjuicio de la figura de subrogacion establecida en el articulo anterior,
en el caso de que exista otra empresa de seguridad adjudicataria.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird autormaticamente una extinciéon par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegirdn primero los de menor antigiiedad, y en caso de tener
la misma, se valorarin las cargas familiares, y en todo caso oida la repre-
sentacién de los trabajadores. '

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tindose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia, los realizados para ferias, concurso-exposiciones, siempre que
1a duracién maxima de estos contratos no sea supericr a seis meses en
un plazo de un ano.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, por incapacidad
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laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia especial del ar-
ticulo 48 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc.
Serd personal temporal aquel que haya sido contratado en v1rtud de
las disposiciones legales vigentes ¥ especificas para este tipo de contrato.
Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, serd el establecido en las disposiciones
legales wa,entes en cada momento.

Articulo 14.  Personal fijo.

Serd personal fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez superado
el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente.

¢} El personal interino gue, una vez reincorporado al servicio el per-
sonal objeto de la sustitucién, siga prestando servicios de cardcter per-
manente no interino en ia empresa.

d} El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquellos.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicic determinado ¢ temporal.

Articulo 15.  Clasificacion segin la funcion.

Las clasificaciones del personal, consignadas en el presente Cenvenio
Colectivo, son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas
silas necesidades ¥ volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el Ambito fun-
cional de este Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos generales de
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo que un trabajador realice las tareas espe-
cifieas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habra de ser remunerzado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tzl categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categoria supericr o inferior.

Articulo 16. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en las empresas comprendidas
en este Convenio Colective se clasificara, por razén de sus funciones, en
los grupos gue a continuacion se indican:

1. Personal directivo, titulado y técnico.
II.  Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
II}.  Personal de mandos intermedios.
IV.  Personal operativo.
V. Personal de seguridad mecamco—electromca
VI,  Personal de oficios varios.
VII.  Personal subalterno.

I. Perscnal directivo, titulado y técnico~En este grupo se com-
prenden:

a) Director general.

b}  Director comercial.

¢} Director administrativo.

d)} Director técnico.

e} Director de personal,

f)  Jefe de personal.

g) Jefe de Seguridad.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado medio.
i)  Delegado provincial-Gerente.

iL.

Personal administrativo, técnico de oficinas y ventas.—Este grupo

comprende:

A) Administratives:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

#

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Azafata.

Auxiliar.
Telefonista.
Aspirante.

B) Técnicos y especialistas de oficina.

a)
b)
<)
d)
e}

)

a)
b)
)

I

a)
b}
)
d)
e)

v,
A)

a)
b)
d}
€)

B)

a)
b)
<)

V.

Analista.

Programador de ordenador.
Operador-Grabador de Ordenador.
Delineante Proyectista.
Delineante,

Personal de ventas:

Jefe de ventas,
Técnico comercial.
Vendedor-Fromotor.

Personal de mandos intermedios.—En este grupo se comprenden:

Jefe de trafico.

Jefe de Vigilancia.

Jefe de servicios.

Enecargado general.

Inspector (de vigilancia, de trifico, de servicios).

Personal operativo—Comprenden las siguientes categorias:
Juramentado:

Vigilante de seguridad-Conductor.
Vigilante de seguridad de transporte.
Vigilante de seguridad.

Vigilante de seguridad de explosivos,
Vigilante de seguridad sin arma.

No juramentado:

Guarda de seguridad.
Operader de central receptora de alarmas.
Contador-Pagador.

Personal de Seguridad Mecinico-Electrénica.~Comprende las

siguientes categorias:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
£
h)

i}

VI

a)
b)
€)
d)
)
)]

VIL

a)
b)
€)
d)
e}

Encargado.

Ayudante Encargado.

Revisor de sistemas.

Oficial de primera Mecdnico-Electrénica.
Oficial de segunda Mecédnico-Electrénica.
Oficial de tercera Mecanico-Electronica.
Especialista de primera.

Especialista de segunda.

Aprendiz.

Personal de oficios varios. Comprenders:

Encargado.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Ayudante.

Pedn.

Aprendiz.

Personal subalterno. Comprendera:

Conductor.

QOrdenanza.
Almacenero.

Botones.

Limpiador o limpiadora.
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Articulo 17. Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director general -Es quien con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director comercial —Es quien con titulo adecuade o amplia pre-
paracién tedrico-prictica asume la direccién y responsabilidad de las fun-

ciones mercantiles en su m4s amplio sentido y planifiea, controla y pro-’

grama la politica comercial de la empresa.

¢) Director administrative.—Es quien con titulo adecuado o con amplia
preparacién tedrico-prictica asume la direccion y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa
y controla la administracion de la empresa.

d) Director técnico.—Es quien con titulo adecuado o con amplia pre-
paracién teérico-prictica asume la direccién y responsabilidad del depar-
tamento técnico de la-empresa aplicando sus conocimientos a la inves
tigacién, andlisis y ejecucién de actividades propias de sus conocimientos.

e) Director de personal—Es quien con titulo adecuado o con amplia
preparacidn tedrico-practica asume la direceion y responsabilidad de las
funciones relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

fy Jefe de personal: El Jefe de personal serd el responsable del reclu-
tamiento, seleccién y admision del personal y de la planificacién, pro-
gramacioén, control y administracion del personal de la empresa.

g) Jefe de seguridad: Es el Jefe superior del que dependen los servicios
de seguridad y el personal operativo de la empresa, ¥ es el responsable
de la preparacion profesional de los trabajadores a su cargo.

h) Titulado de grado superior y Titulado de grado medio.—-Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (licenciatura y doc-
torado) o grado medio (Perito, Graduado social) ¥ los conocimientos a
ellos debido al procese técnico de la empresa.

i) Delegado provincial-Gerente —Es el trabajador que actia como méaxi-
mo representante de la empresa en la provincia y asume las funciones
de direccidn, representacién y organizacién en el dmbito de la misma.

Articulo 18. Personal administrativo, técnico de oficina y ventas.

A) Administrativos:

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que provisto o no de poderes
limitados estd encargadoe y tiene la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa.

Dependen de €l diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de compras, asi como el Jefe de ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compra de material y utillaje el primero y
de la promocién comercial ¥ captacién de clientes para la empresa el
segundo, estando ambos bajo control e instruccion de la Direccién comer-
cial de la empresa.

b} Jefe de segunda—Es guien provisto o no de poder limitado, esta
encargado de ortentar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él depende.

¢) Oficial de primera—Es el empleado que actia bajo las drdenes
de un jefe ¥ tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un
cdleulo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza tareas administrativas
y contables de cardcter secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

e) Azafata—Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada de
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, proporcionarles la informacién
que soliciten, anunciarles y conducirles ante el personal o personas con
quien deseen hablar, atiende las solicitudes de informacién o de entrevistas,
concierta las mismas, las prepara en sus aspectos formales y, en general,
estd encargada de las buenas relaciones entre los clientes y la empresa;
normalmente hablara dos idiomas, incluido el de origen.

f) Auxiliar--Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

g} Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

h) Aspirante.~Es el empleado que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad, burocraticos o de ventas, para alcanzar la necesaria practica

profesional. No podri permanecer en esta categoria mis de un afio, fecha
en la que pasard a la categoria de Auxiliar admninistrativo ¢ Vendedor,
segiin los casos.

B} Técnicos y Especialistas de oficina:

a) Analista.-Verifica anilisis orginicos de aplica:ciones complejas
para obtener la solucion mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.
Disefio de los mismos.
Ficheros a tratar: Su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumeracidn de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de «ldgica» de cada programa.

Finalizacion de los expedientes de aplicaciones complejas.

b) Programador de ordenador.—Le corresponde estudiar los progra-
mas complejos definidos por les ané.lisis, confeccionando organigramas
detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a puntc los programas y com-
pletar los expedientes técnicos de los mismos.

Documentar el manual de ¢consola.

¢) Operador-Grabador de ordenador.—Maneja los ordenadores para
el tratamiento de la informacién, introduciendo dates en su caso, interpreta
y desarrolla las instrucciones y érdenes para su explotacién.

d) Delineante Proyectista.—Es el empleado que, dentro de las espe-
cialidades propias de la seccién en que se trabaje, proyecta o detalla los
trabajos del Técnico superior, a cuyas ordenes actiia, es el gque, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segin los datos y con-
diciones técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

e) Delineante.—Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos
andilogos.

C) Personal de ventas:

a) Jefe de ventas.—Es el que, provisto o no de poderes limitados,
y bajo el control e instruccion de la Direccién comercial de la empresa,
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la promocién comercial
y captacion de clientes para la empresa.

b} Técnico comercial.—Es el que, bajo las 6rdenes del Jefe de ventas,
realiza para la empresa funciones de prospeccién de mercado y de coor-
dinacién, en su caso, de vendedores y promotores.

¢) Vendedor-Promotor.—Es el empleado afecto al Departamento
comercial de la empresa, y a su unico servicio, gue realiza las funciones
de prospeccidon del mercado y la promocion y venta de los servicios de
seguridad, realizando los desplazamientos necesarios tanto para la cap-
tacidn de clientes, como para la atencién a los mismos, una vez coniratados.

Articulo 19. Personal de mandos intermedios.

a) Jefe de trafico.—Es el que, bajo las 6rdenes directas del Jefe de
Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la prestacién
de los servicios de conduccién y traslado de caudales, fondos, valores,
joyas y otros bienes valiosos, estando bajo sus drdenes la totalidad de
los Vigilantes de seguridad-Conductores y los vehiculos blindados, siendo
responsable de la distribucion, contrel del personal citado y de los ve-
hiculos, asi como de los trayectos, rutas, consumos, mantenimiento y con-
servacién del parque mévil, asi como de los Vigilantes de seguridad mien-
tras forman la dotacion del vehiculo.

b) Jefe de Vigilancia.—Es el que, bajo las drdenes directas del Jefe
de seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccién
priactica de la prestacion de los servicios de vigilancia y proteccion de
locales, bienes o personas, asi como de escolta en la conduccién de caudales,
fondos, etc., distribuyendo ¥ controlando al personal citadoe, asi como el
mantenimiento y ¢conservacion del equipo y armas de la totalidad del per-
sonal vigilante.

¢) Jefe de servicios.—Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empresa,
siendc el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo rea-
lizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

d) Encargado general—Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con
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plena responsabilidad y a las inmediatas drdenes de sus superiores de
una forma mds prictica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucidn, asignacién del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
inspectores o supervisores scbre el comportamiento de sus empleados
para su gratificacion, promocién o sancién en el ambito laboral. Podra
ser Encargado de vigilancia, de trafico, de servicios, ete.

e} Inspector—Es aquel empleado que tiene por misién verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a Vigilantes, Conductores y demas empleados, dando cuenta inmediata
al Encargado general o Jefe inmediato correspondiente de cuantas inci-
dencias ebserve en la prestacion de los servicios, tomando las medidas
de urgencia gue esiime oportunas, en les casos de alteracion del orden
piblice, de triafico o accidentes, encargdndose de mantener la disciplina
¥ pulcritud entre sus empleados. Podrd ser de vigilancia, de trifico, de
servicios, ete., segiin corresponda.

Articulo 20, Personal operativo.

A} Juramentado:

a) Vigilante de seguridad-Conductor.—Es el Vigilante de seguridad que
estando en posesion del adecuado permiso de conducir y con conocimientos
mecinicos elementales en automéviles efeciuard las siguientes funciones:

1. Conduce vehiculos blindados.

2. Cuida del mantenimiento y conservacién de los vehiculos blindados.
Asimismo, cuida de las tareas de limpieza de los mismos, dentro de las
adecuadas instalaciones de la empresa ¥ con fos medios adecuados o,
en su defecto, en instalaciones de exterior dentro de la jornada laboral.

3. Da, si se le exige, parte diario y por escrito del trayecto efectuado,
del estado del automévil y de los consumos del mismo.

4. Comprobara los niveles de agua ¥ aceite del vehicule complemen-
tandolos, si faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de trifico.

5. Revisara diariamente los depdsitos de liquido de frenos y de embra-
gue, dando cuenta de las pérdidas observadas.

6. Revisara los niveles de aceite del motor, debiendo comunicar al
Jefe de trifico la fecha de su reposicién periddica.

7. Cuidara el mantenimiento de los neumaticos del vehiculo, revisando
la presidn de los mismos una vez por semana.

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante de seguridad, realizari
las tareas propias del mismo, en la medida que sean compatibles con
la conduccidn del vehiculo Blindadoe.

b) Vigilante de seguridad de transporte.—Es el Vigilante de seguridad
que, con las atribuciones de su cargo, desarrolla su labor en el servicio
de transporte y custodia de bienes y valores, haciéndose responsable a
nivel de facturacién de dichos valores cuando la misma le fuere asignada,
teniendo que desempefiar la labor de carga y descarga de los mismos,
colaberando en el Vigilante de seguridad-Conducter en Ias tareas de man-
tenimiento y limpieza del vehiculo dentro de su jornada laboral. La carga
y descarga se realizard de forma que los Vigilantes de seguridad tengan,
en todo momente la libertad de movimiento necesaria para utilizar el
arma reglamentaria. El peso que debera soportar de una sola vez no exce-
deri de 15 kilogramos.

¢) Vigilante de seguridad.~Es aquel trabajador mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con el servicio militar cumplido, o exento del mis-
mo, que con aptitudes fisicas e instruccién suficientes, sin antecedentes
penales y buena conducta, y reuniendo cuantos requisitos exija la 1egis-
lacién vigente, realice las funciones descritas enla misma.

d) Vigilante de seguridad de explosivos.—Es aquel trabagjador mayor
de edad, de nacionalidad espafiola, con el servicio militar cumplido, o
exento del mismo, que con aptitudes psicofisicas necesarias e instruccion
suficientes, sin antecedentes penales ¥ buena conducta, y reuniendo cuan-
tos requisitos exija la legislacién vigente, realice las funciones descritas
en la misma. .

Funciones de los Vigilantes de seguridad: Las funciones que debera
desarrollar este personal operativo serdn las siguientes:

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bicnes muebles e inmuebles,
asi como la proteccién de las personas que puedan encontrarse en los
mismos.

2. Efectuara controles de identidad en el acceso o en el interior de
inmuebles determinados, sin que en ningin caso puedan retener docu-
mentacién personal.

3. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacién
con ¢l objeto de su proteccion.

4. Ponerinmediatamente a disposicidn de los miembros de las Fuerzas
¥ Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacién con el objeto de
su proteccién, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos,
no pudiendo proceder al interrogatorio de aguelles.

6. Efectuar la proteccién del almacenamiento, recuento, c[a.sn.ficacnon
¥ transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

6. Llevar a cabo, en relacidén con el funcionamiento de centrales de
alarma, la prestaciéon de servicios de respuesta de las alarmas que se pro-
duzcan, cuya realizacion no corresponda a las Fuerzas v Cuerpos de
Seguridad. )

7. El acompaifiamiento, defensa y proteccién de personas determi-
nadas, que no tengan la condicién de Auditorizs Publicas, impidiendo
yu# sean objeto de agresiones o actos delictivos, siempre que cstén debi-
damente facultados para dicha funcién de acuerdo con la legislacién vi-
gente.

Se entiende que las categorias de Vigilante de seguridad-conductor,
Vigilantes de seguridad de Transporte y Vigilantes de seguridad son dis-
tintas en razén a las funciones que desempefian y del salario y pluses
que tienen establecidos, auaque jerdrquicamente del mismo rango, 1o que
se fundamenta legalmente en los articulos 11 apartado e), 18 y 22 de
este Convenio Colectivo en concordancia con el articulo 39 del Estatuto
de los Trahajadores.

B) Nojuramentado:

a) Guardade seguridad.—Es el trabajador mayor de edad con aptitudes
fisicas e instruccién suficiente, sin antecedentes penales, que desempefia,
uniformado o no ¥ con lus medios de proteccion autorizados, las tareas
de vigilanecia preventiva en general, excepto aquellas que reglamentaria-
mente correspondan de modo exclusivo al Vigilante de seguridad.

b) Operador de ceniral receptora de alarmas—Es el trabajador que
maneja equipos electréonicos para el tratamiento de la informacion e inter-
pretard y desarrollard las instrucciones y drdenes para su explotacién.

Funciones:

1. Cuidari del mantenimiento y conservacion de los equipos de elec-
trénica a si: cargo.

2. Dara parte diario de las incidencias producidas durante su servicio
en el cual constara: La recepceion de alarmas producidas durante el serviclo.
Comunicaciones de las recepciones de alarmas a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

3. Comprobard diariamente el funcionamiento de los equipos elec-
trénicos.

4. Ejecutard las drdenes previstas en la Ley de Seguridad Privada
respecto del funcionamiento de las centrales receptoras de alarmas, excep-
to las propias del Vigilante de seguridad.

¢) Contador-Pagador.—Es aquel operario afecto a la empresa que en
fas oficinas o en el mismo vehiculo, tiene a su cargo el control ¥ revisién,
asi como el computo de los bienes, caudales, fondons, pagos de néminas,
etc., objeto de conduccién o custedia, debiendo diligenciar de forma ade-
cuada los albaranes de entrega y recibo, previa conformacién de anomalias
que al respecto se produzean.

5i fuera Vigilante de seguridad, desemperiard ademads las tareas propias
de su categoria, pudiendo serle encomendada la direccién de las tareas
de carga y des®irga del vehiculo blindado.

Articulo 21.  Persomal de Seguridad Mecdnico-Electrénica

a) Encargado.—Es el trabajador que procediendo de los operarios de
oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las érdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus érdenes y que se ocupa de la debida
ejecucion practica de los trabajadores, responsabilizindose de los mismos.

b} Ayudante de Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio ¥ bajo las 6rdenes directas del Encargado o del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciende funciones de mando sobre el per-
sonal a sus drdenes ¥ que se ocupa de la debida ejecucion de los trabajos,
responsabilizindose de los mismos,

¢) Revisor de sistemas.—-Es aquel trabajador, que con conocimientos
tedricos y practicos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de
alarma y seguridad, tiene como misién principal entre otras, las de ins-
peccionar el funcienamiento, conservacion, reparacién, renovacién y ase-
soramiento sobre dichos sistemas y mecanismos.

d) Oficial de primera Mecanico-Electrénica—Es el operario que,
habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado, osténtando
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una alta cualificacién realiza con iniciativa y responsabilidad todas las
tareas laborales inherentes al mismo que tienen lugar en el centro de
trabajo en localizaciones y localidades varias, conllevando dicho trabajo
1a necesidad de desplazamientos y pernoctas. '

e) Oficial de segunda Mecdnico-Electironica—Es el operario que,
habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cua-
lificada realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
al mismo que tienen lugar en el centro de trabajo en localizaciones y
localidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplaza-
mientos y pernoctas.

f} Oficial de tercera Mecanico-Electrénica.—Es el operario que, habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes a su nivel
que tienen lugar en el centre de trabajo, o en localizaciones ¥y localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y per-
noctas.

h) Especialista de primera.—Es el operaric que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabgajo determinado
de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inhe-
rentes a dicha especialidad, con o sin especificacion de centro determinado
de trabajo.

i) Especialista de segunda.—Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo deter-
minado, realiza con responsabilidad todas las tareas inherentes a su nivel,
con o sin especificacion de centro de trabajo.

j) Aprendiz.—Es aquel que estd ligado a la empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a enseharle, por si o a través de otre, alguno de los oficios
clasicos. .

Articulo 22.  Personal de oficios varios.

a) Encargado—Es el trabajador que, procediendo de los operarios
de oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las
ordenes diréctas del personal directivo, titulado o téchico ejerciendo fun-
ciones de mando sobre el personal a sus érdenes y que se ocupa de la
debida ejecucién practica de los trabajos, responsabilizindose de los mis-
mos.

b) Oficial.—Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o
algunas tareas laborales propias del mismo con rendimiento correcto, deter-
minando que en aguel caso lo serda de primera y en este de segunda.

¢) Ayudante—Es el operario encargado de realizar tareas concretas
que no constituyen labor calificada de oficio o que bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial colabora en funciones propias de éste bajo su res-
ponsabilidad.

d) Pedn—Es el operario mayor de dieciochc ahos encargado de rea-
lizar tareas para cuya ejecucidn se requiere tinicamente la aportacién de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

e) Aprendiz.—Es aquel que esta ligado a la empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a ensenarle, por si o a través de otro, alguno de los oficios
cldsicos.

Articulo 23. Personal subalterno.

a) Conductor—Es aquel trabajador que estando.en posesién del per-
miso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, desempeiia las funciones
" de mensajeria transporte de material o de personal.

b) Ordenanza.-Es el trabajador mayor de veinte afios que, con ele-
mentales coneocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados,
cobros, pagos, recepciéon y entrega de la correspondencia y documentos,
pudiendo realizar en oficinas tarcas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus superiores. -

¢) Almacenero.—Es el trabajador subalterno encargado de facilitar los
pedidos del personal al almacén llevanda el control de sus existencias.

d) Botones.—Es el subalterno menor de veinte afios que realiza reca-
dos, repartos de correspondencia y documentos y otros trabajos de cardcter
elemental.

¢) Limpiador o Limpiadora.—Es el trabajador mayor de edad que se
ocupa de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro y
dependencia de la empresa. )

CAPITULO V

Ingresos

Articulo 24. Normas generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
se observarin, sin excepcién, las normas legales vigentes en materia de
contratacién y generales de colocacidn, asi como las especiales que corres-
pondan. En el concurso-oposicion, el personal de la empresa perteneciente
a otro grupd o categoria tendrd preferencia, en igualdad de condiciones,
para ocupar las plazas vacantes,

En todo este proceso deberd intervenir la representacién de los tra-
bajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 26. Condiciones.

Las condiciones para ingresar en la empresa, en lo referente al personal
con la condicidn de Vigilante de seguridad, deberan acomodarse precep-
tivamente a las normas que al efecto exigen las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 26. Contratos.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacién de personal
para servicio determinado, eventual, interino y temporal, deberdn ser por
escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legis-
lacién vigente, en materia de empleo, y en especial la mencién expresa
del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad en los con-
tratos exentuales, incluyendo la condicién determinante de la resolucion
del contrato de trabajo, el motivo de interinidad y el nombre del sustituido
y finalmente la duracién del cohtrato, en los supuestos que corresponda.

Articulo 27. Periodo de prusba.

Podri concertarse por escrito un pericdo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir’el contrato sin derecho 2 indem-
nizacion de ningin tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguien-
te tiempo segin la categoria profesional.

Personal directivo, Jefes de departamento, Personal titulado y técnice:
Seis meses.

Personal de seguridad Mecanico-Electrénica: Dos meses.

Personal cualificado: Comercial, administrativo, mandos intermedios
y de oficios varios: Tres meses,

Personal operative y de C.R.A.: Dos meses, en los que debe existir
un periodo de adiestramiente de quince dias, susceptible de ser reducido
previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

.

Articulo 28. Reconocimiento médico. -

El personal de la empresa vendrd obligado a someterse en su incor-
poracidn a la misma, a examen médico, asi comoe cuantas veces la Empresa,
el Comité de Seguridad e Higicne o, en su defecto, los representantes
de los trabajadores estimen oportune, sin perjuicio de los anuales pre-
ceptivos.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extrarios de cardcter psiquico y/o farmacotégico, de especial intensidad
y habitualidad, la empresa, a instancia del interesado, 9 a 1a de ia repre-
sentacion de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquél
sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a poder diagnosticar las causas y efectos a facilitar el tratamiento adecuado,
obligandose el trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo
para cuantos reconocimientos, andlisis y tratamientos sean necesarios,
la empresa se obliga a abonar al trabajador el 100 par 100 del salario,
siempre que medie situacion de ILT. .

Se entregara a todos los trabajadores una copia del recenocimiento
mdédico a que se hace referencia en el parrafo anterior.
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CAPITULO VI
Ascensos, provision de vacantes, plantillas y escalafones

Articulo 28. Ascensos y provision de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa, salvo
amortizacion de la plaza, se cubrirdn en igualdad de condiciones con las
personas ajenas o por personal del censo de la empresa, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) Libre designacion.—Seran de libre designacién de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titulado,
técnico, jefes incluidos el de trifico, vigilancia y encargado general e
inspectores. .

b) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concur-

so-oposicién y de méritos de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberin tener una antigiiedad
minima de un afio y pertehecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del Grupo IV (Personal operativo),
la antigitedad minima serad de dos afios, ademas de reunir los requisitos
del apartado B) anterior,

5i existiesen vacantes de Vigilante de seguridad, los Guardas de segu-
ridad tendrin absoluta preferencia a cubrirlas, con independencia de que
las vacantes se produzcan por cese o ampliacién de plantilla. Para ello,
los Guardas de seguridad que deseen optar a una plaza de Vigilante de
seguridad, deberin comunicarlo a la empresa por escrito. Una vez pro-
ducida la vacante, se realizard entre los candidatos un concurso-oposicién
de acuerdo con lo establecido en este articulo y en el que los candidatos
habran de cumplir los requisitos legales para ser Vigilante de seguridad.

¢} Se nombrard un Tribunal calificador de las pruebas, compuesto
por tres personas, de las cuales una serd un técnico de formacién que
actuard de Secretario, otra como representante de la empresa y otra per
sona, que tendra voz y voto y serd designada por la representacion de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado
Sindical).

El Tribunal determinard las pruebas de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria, que consistirin en:

Exdmenes psicotéenicos.

Examen tedrico de formacién basica.
Examen teérico de formacién especifica.
Fxamenes practicos.

La calificacién de las pruebas seri realizada, en conjunto, por el Tri-
bunal calificador, que levantard acta en la que figuren los resultados obte-
nidos por cada candidato, no pudiendo quedar declarada desierta la plaza,
si alguno de los candidatos supera ¢l 50 por 100 de la puntuacién.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan
superado las pruebas de aptitud se sumara a la calificacién global obtenida
por cada uno de ellos (base de ¢ a 10) los puntos que resulten de aplicar:

Por cada afio de antigiiedad en la empresa: 0,20 puntos, con un méximo
de dos puntos.

Premios por actos herdicos y meritorios registrados en su expediente
personal; Miaximo 1 punto.

Cursos de formacion realizados: A los que hubieren podido presentarse
cualquier trabajador del centro donde exista la vacante, 0,10 puntos por
cada uno con un maximo de 2 puntos.

No superado el examen por ninguno de los concursantes, se proveera
la plaza con personal de libre designacién o de nuevo ingreso, exigiéndosele
para desempefiar el puesto vacante la formacién minima exigida en las
bases.

Articulo 30. - Estabilidad en el empleo.

La empresa debera contar al menos con un 35 por 100 de fijos en
plantilla, durante la vigencia del presente Convenic y en cada unc de
los afnos.

En consecuencia, la empresa viene obligada a confeccionar plantilla
de su personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores que comprende
cada categoria profesional, con la separacidn y especificacién de grupos
¥ subgrupos. La plantilla se confeccionara cada afio como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comisién mixta
empresa-trabajadores con las mds amplias facultades que en derecho pue-
dan existir y cuya composicién serd de unz persona por cada Sindicato
miembro de la negociadora del Convenio e igual niimero de representantes
por parte de la representacion empresarial. :

La empresa esti obligada a proporcionar a la Comisién antes citada
informacion escrita relacionada con el cumplimiento de este articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comisién durante el primer
trimestre del afio con el fin de comprobar el cumplimiento de este precepto.

Articulo 31. Asignacion de categoria a los puestos de trabajo.

En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del presente
Convenio Colectivo, la empresa debera establecer un cuadro de categorias
profesionales de acuerdo con las normas establecidas en el capitulo IV
de este Convenio.

Se entenderd a las condiciones y capacidad del trabajador y las fun-
ciones que realmente vinieran realizando. Verificando el acoplamiento se
pondr4, en el plazo de diez dias, en conocimiento de los interesados; quienes
no estén de acuerdo, podran reclamar ante la Jurisdiccién Laboral com-
petente,

A las trabajadoras del perscnal operativo, se les facilitard, durante
su estado de embarazo, un puesto mds adecuado a su estado, si existiese
de su categoria, previa justificacion del facultativo médico correspondiente.

Articulo 32. Escalafones.

La empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén general de
su personal, como minimo deberd figurar en el mismo los datos corres-
pondientes a todos y cada uno de sus trabajadores con el siguiente detalle:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.
Nimero de orden.

S0~

Dicho escalafén se publicara dentro del primer trimestre natural de
cada afio, para conocimiento de todo el personal de la empresa.

Se podra formular reclamacién contra los datos del escalafén mediante
escrito dirigido a la empresa dentro de los quince dias siguientes a su
publicacién, debiendo la empresa resolver la reclamacién en el plazo de
quince dias.

Contra el acuerdo desestimatorio, expreso o ticito, que se presuraird
cuando la empresa no resuelva en el plazo mencionado, los interesados
podrin formular reclamacién ante la Autoridad competente.

CAPITULO VI
Lugar de trabajo, traslados y camﬁios de puesto

Articulo 33. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendra
determinada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederd a la distribucién de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mds racional y adecuada a los fines productivos dentro
de una misma localidad. A estos efectos se entendera por localidad, de
modo general, tanto el municipio de que se trate, como a las concentra-
ciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo ¥ que
formen con aquél una macroconcentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos. E] personal de la empresa
que desempefie tareas de vigilancia podrd ser cambiade de un centro de
trabajo a otro, de acuerde con las facultades expresadas, dentro de una
misma localidad. Como principio general, l1a empresa debera utilizar, a
ser posible, para cada Iugar de trabajo a aquellos trabajadores del servicio
de seguridad y vigilancia que residan mas cerca de aquél.

No obstante lo anterior, para los centros de trabajo existentes existirin
Comisiones paritarias de representantes de la empresa y de los traba-
Jjadores, a fin de definir detalladamente las poblaciones que forman parte
del concepto de localidad, a efectos de dietas.

Los trabajos realizados dentro de 1a zona definida como localidad no
dardn lugar a dietas para ninguno de los productores de Ia empresa y
si a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Articulo 34. Destacamentos.

Se entenderd por destacamentc el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender



BOE ntim. 226

Miércoles 18- septiembre 1996

28103

trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podrd durar
més de tres meses, procurindose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan”
solicitado la realizacidn del destacamento, si reunieren la capacidad sufi-
ciente para desempefiar las tareas del mismo, después a los solteros ¥
finalmente a los casados. El personal destacado tendra derecho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponde
hasta su finalizacion o conversidn en traslado por necesidades del servicio.
El acuerdo para la asignacidn del destacamento serd entre el trabajador

y la empresa, y €n su caso, de no haber acuerdo, sera cida la representacion
de los trabajadores.

Articulo 35. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articule 33, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la gque haya sido contratado, tendrid derecho al percibo de dietas salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econdmicos para el traba-
jador, en el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendri
derecho a que se le abone, ademds, el importe del billete en el medio
de transporte idéneo. :

Si 2] desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, el mismo se retribuird a razén de 24 pesetas el kilémetro.

Articulo 36. Fmporte de las dietas.

El importe de las dictas acordadas en este Convenio Colectivo sera:
.

19906 1997 1998

1.082 1.102 1.118 Pesetas cuando el trabajador tenga que
hacer una comida fuera de su loca-
lidad.

Pesetas cuando el trabajador tenga gue
hacer dos comidas fuera de su loca-

lidad.

Pesetas cuando el trabajador tenga que
pernoctar y desayunar.

Pesetas cuando el trabajador tenga que
pernoctar fuera de su localidad y rea-
lizar dos comidas. St el desplazamien-
to fuera superior a siete dias, el impor-
te de la dieta completa serd de 2.908
pesetas a partir del octavo dia, duran-
te el ano 1997 de 2978 pesetas y
durante el afio 1998, de 3.048 pesetas.

1.995 2.043 2.091

1.831 1.876 1.921

3.658 3.743 3.828

Articulo 37. Trasiados.

Los traslados de personal serin aquellos desplazamientos fuera de
1a localidad de origen que implique cambio de residencia, y podran estar
determinados por algunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

Fl traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticidn del trabajador ¥y en los ¢e permuta no
habrd lugar a derecho de indemnizacién por los gastos gue se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que por escrito se haya establecido indicando el lugar y duracion del mismo.

En los traslados por necesidades de servicio las empresas habrin de
demostrar la urgencia de ias necesidades y tendrin en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslado por parte del trabgjador, éste podrad impugnarlo
ante la jurisdiccidn competente. El traslado por tal motivo dard derecho
al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con

é1 convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y a una indem-
nizacién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nucvo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracién el periodn de ires meses,
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades del
Servicio.

CAPITULO VIII

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 38. Principios generales.

La empresa, en caso de necesidad, podra exigir de sus trabajadores
la realizacion de trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese |a causa del cambio.

Este cambio no podri tener una duracién superior a tres meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y
categoria al finalizar aquel periodo, st el trabajador ocupara el puesto
de categoria superior durante doce meses alternos, consolidard cl salario
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga nece-
sariamente la creacién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por
incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos casos la realizacion
de trabajos de categoria superior cesari en el momento en que se rein-
corpore a su puesto de trabajo el sustituido.

El trabajador que realice, por motivos de auténtica necesidad, funciones
de categoria inferior a la suya, conservard el salario de su categoria pro-
fesional. Deberd informarse de Lal circunstancia a los represcentantes legales
de los trabajadores. Esta situacion durara el tiempo imprescindible, sin
que, en ningin caso, pueda ser'superior a tres meses.

La empresa evitard reiterar que la realizacién de trabajos de inferior
categoria recaigan en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para
el desempenio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en la
peticién del trabajador, se asignari a éste la retribucion que corresponda
al trabajo efectivamente realizado. Procurard la empresa que los servicios
especiales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de cardcter rotativo
entre los aspirantes al desempefio de los mismos.

En caso de pérdida o sustraccién y retirada de la licencia, guia, arma
y/o titulo hasta la obténcion de un nuevo ejemplar o aparicién de lo perdido,
sustraido o retirado, el trabajador recibird el salario de su categoria.

CAPITULO IX

Causas de extincion del contrato de trabajo

Articulo 39. Principios generales.

El cese de los trabajadores en la empresa tendrd lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds legis-
lacién vigente, incluyéndose, entre ellas, lo previsto en el articulo 12 de
este Convenio. ) )

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
Jefes de departamento y €l personal titulado y técnico deben preavisar
su baja con una antelacién no inferior a dos meses. El resto del personal,
con quince dias hdbiles de antelacién.

La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de
los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido. El pre-
aviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa estd obligada
a suscribir el correspondiente acuse de recibo.

En los supuestos previstos en la legistacion vigente, la empresa deberd
comunicar la extincién de los contratos temporales o de duracién deter-
minada con un preaviso de quince dias. El incuamplimiento de dicha obli-
gacién dard lugar al abono de una compensacion econdmica equivalente
alos salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de 1a baja. ’

CAPITULO X

Jornada de trabajo, descanso y vacacicnes

Articulo 40,  Jorrnada de trabajo.

La jorhada de trabajo, durante la vigencizi del presente Convenio, serd
de 1.815 horas anuales de trabajo efective, en cémputo mensual a razén
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de 165 horas por mes. No obstante, en ambos casos, las empresas, de
acuerdo con la representacién de los trabajadores, podrian establecer for-
mulas alternativas para el cdlculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada en los tres
meses siguientes.

Igualmente, en las entidades de crédito en donde no es posible tal
compensacién, se podrian acordar con los representantes de los traba-
jadores otros computos distintos a los establecidos en este articulo.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a)  por especial
urgencia o perentoria necesidad, b) en el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho,
al menos, a dos horas y media de descanso entre la jornada de la mafhana
y de la tarde.

Para el personal no operativo, el descanso serid de hora y media entre
Jjornada y jornada.

La empresa someteri a la aprobacion de la representaciéon de los tra-
bajadores el correspondiente horario de trabagjo de su personal y lo coor-
dinarin en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La repre-
sentacion de los trabajadores serd informada de la organizacién de los
turnos y relevos,

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderin de
cardcter ininterrumpido el funcionamiento de®los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Tendran consideracién de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el articulo 40 de este Convenio Colec-
tivo.

Durante €l aiio 1996 regiran los siguientes importes:

1) Para Vigilante de Seguridad, Vigilante de Seguridad de Explosivos:
725 pesetas/hora.

2) Para Guarda de Seguridad, Vigilante de Segurida:_i sin arma, Ope-
radores CRA y Contador-Pagador: 525 pesetas/hora.

Se entiende que en estas categorias los valores mencionados en cuanto
a las horas extras son unificadas tanto para horas laborables como festivas.

Para el resto de las categorias los importes de las horas extras serdn
los indicados en el cuadro que a continuacion se detalla.

CUADRO 1996

Valores horas extraordinarias del 1 de junio de 1996
al 31 de diciembre de 1996

Categorias Laborables Festivas
Personal Administrativo

A) Administratives: -
Jefedeprimera _.............cciiiiiiiiiiiiiinaa.. 1.297 1.711
Jefedesegunda ...t 1.225 1.615
Oficial deprimera ...........ccooviiiiiiiiiinn, 1.074 1.413
Oficialde segunda ...l 1.033 1.369
Azafata ... 962 1.266
Auxiliar ... St 862 L2656
Telefonista ........cooiiiiiiiiiiniiiiiieiainnes 843 113
ASPIFante .. ..o s 733 965

B) Técnicos y Especialista de Oficina:
Programador de ordenador ....................ll 1.298 1.711
Operador/grabador de ordenador ................. 1.074 1.413
Delineante proyectista ..................ccoiol..n, 1.2256 1.615
Delineante ...........ccoiiiiiiiiiri e 1.074 1.413

C) Comerciales:
Jefedeventas ........coiviiiiiiiiiiiiiiiiia 1.297 1.711
Técnico comercial ........ ...t 1.226 1.616
Vendedor .......ccviiiiiiiiiiiiiiiiaiiniisien e, 1.111 1.463

Mandos Intermedios

Jefedetrafico ...l 1.110 1.457
Jefede vigilancia ............civiiviiiivnrrniiiens 1.110 1.467

Laborables

Categorias Festivas
defe de servicios ...l 1.110 1.457
Encargadogeneral ................ . cciiiiiiieen, 1.110 1.457
Inspector ... 1.027 1.359

Personal Operativo
A) Juramentado:
Vigilante de seguridad Conductor ................. 725 726
Vigilante de seguridad de Transporte ............. 726 725
Vigilante de seguridad .......................L 725 726
Vigilante de seguridad de explosivos .............. 726 725
Vigilante de seguridad sinarma ................... 525 Bb25
B) No Juramentado:
Guardadeseguridad .................c..o0ls b25 525
Operador C.R.alarmas ............ccooovevvinnn. b25 525
Contador-Pagador ..............cccoceiiieiiia.. 525 52b
Fersonal Sequridad Mecdnico-Electronica
Encargado ..........ooiiiiiiiiiiii s 1.261 1.665
Oficial de primera ...t 1.183 1.680
Oficial de segunda ...........oooviiiiiinnnnnn.n. 1.019 1.377
Oficial detercera .......ocooiiiiiiiiiiiiannecnnnns 912 1.196
Ayudante Encargado ..........c.ccociiiiiian . 682 898
Especialistade primera .......................l 682 898
Especialistade segunda ............................ 635 836
Revisordesistemas ................cciiviinneininnns 954 1.257
Aprendiz ... e 623 812
Personal de Oficios Varios
Oficialdeprimera ................ciiiiiiiinininn, 1.033 1.359
Oficial desegunda .............oooiiiiiiiiinn... 918 1.213
Ayudante ..., 807 1.069
Pedn oo 724 955
Aprendiz ..... ... 635 834
Limpiadora ..o 724 956
Personal Subalterno

Conduetor ... 953 1.265
Ordenanza .............cvvvvvmrvnninnraiisieiiannnn. 787 1.038
AIMACENETO ..oviiiiiiieiiei it eiieienrraeeaennennns 787 1.038
BOtONes .. ooooiiiii i e 620 813

Valores horas extraordinarias del 1 de enero de 1997

al 31 de diciembre de 1997
Categorias Laborables Feslivas
Personal Administrativo

A} Administrativos:
Jefedeprimera ................ i 1.336 1.762
Jefedesegunda ... 1.262 1.663
Oficial de primera .. .........iiiiiiiniiiiiinnns 1.106 1.465
Oficialdesegunda .............cccvvviiiiiiniinnn ... 1.064 1.400
Azafata .........ooiiii e 991 1.303
Auxiliar ... 991 1.303
Telefonista ..........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiieanen 868 116
ASDIFante ..ottt 755 994

B) Técnicos y Especialista de Oficina:
Programador de ordenador ............c........... 1.337 1.762
Operador/grabador de ordenador ................. 1.106 1.465
Delineante proyectista .............cooevviinnennn.. 1.262 1.663
Delineante ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriraninens 1.106 1.466

<) Comercia.les:
Jefedeventas ...........ccoiiiiiiiiiiniiniiiinnin.. 1.336 1.762
Técnico comercial .........oooieviviiiiiiiiiiinn... 1.262 1.663
Vendedor .........cooooiiiiiiiiiiniiiniiianieaan,, 1.144 1.607
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al 31 de diciembre de 1998

Categorias Laborables Festivas
Personal administrative

A) Administrativos:
Jefedeprimera ... 1.383 1.824
Jefedesegunda ............ociiiiiiiiiiiiiiiaas 1.306 1.721
Oficial deprimera ..............ccciiiiiiiieninan.. 1.145 1.506
Oficialdesegunda ................. ...l 1.101 1.449
Azafata ... 1.026 1.349
Auxiliar ... 1.026 1.349
Telefonista .....ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 898 120
ASDITANLE ...ttt 781 1.029

B) Técnicos y Especialista de Oficina:
Programador de ordenador ........................ 1.384 1.824
Operador/grabador de ordenador ................. 1.145 1.506
Delineante proyectista ....................coooo.l 1.306 1.721
Delineante ..........ooiiiiiiiiiiiiieiciiaiieiaee 1.145 1.606

C) Comerciales:
Jefedeventas .............. ..ol o 1.383 1.824
Técnico comercial ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiea 1.306 1.721
Vendedor .....ccvoveiiiiiniiiii et e _1.184 1.560

Categoriag Laborables Festivas Categorias Laborables Festivas
Mandos Intermedios ) Mandos Intermedios
Jefedetrifico ...............o 1.143 1.501 Jefe de trafico ....vvvnviiiiiviiiii i 1.183 1.654
Jefe de vigilancia ...l 1.143 1.601 Jefe de vigilancia ....................oees 1.183 1.554
Jefede servieios ..............ocooa, 1.143 1.501 Jefe de Servicios .........ocvviieiiiiiieinianinns 1.183 1564
Encargado general .................... Lef o L1143 1.501 Encargado general ..............cvoiiiiiiinininin.. 1.183 1654
INSPeCLor .........ocoiiiiiiii 1.068 1.400 INSPECIOT o oeivviiriieieiiteein e e e 1.095 1.449
Personal Operativo ‘
Personal Operativo
A} Juramentado:
. i A) Juramentado:
Vigilante de seguridad Conductor ................. 747 747
Vigilante de seguridad de Transporte ............. 747 747 Vigilante de seguridad Conductor ................. 773 773
Vigilante de seguridad ........coovevviinriiinnnnn. 747 747 Vigilante de seguridad de Transporte ............. 773 713
Vigilante de seguridad de explosivos .............. 747 747 Vigilante de seguridad .............................. 773 773
Vigilante de seguridad sinarma ................... 541 541 Vigilante de seguridad de explosivos .........,.... 773 773
Vigilante de seguridad sinarma ................... 560 560
B) No Juramentado:
Guardade seguridad ...............ccoiviiiiennn 541 541 B) No Juramentado:
Contador Pagador iUl G| e Guaradesgunided ... %0 | 560
Operadoer C.R. Alarmas ..............covevvenninn... 560 560
Personal Sequridad Mecdnico-Electrénica Contador-Pagador ...................coiiviineninns 560 560
Encargado ......oooniiiiiiiiiiiii e 1.299 1.716 ’
Oficial de Primera .............ccceeeeeeeeenneenen.. 1.218 1.627 Personal Seguridad Mecdnico-Electronica
Oficialdesegunda ................................ 1.050 1.418 ERCRIEAA0 « oo e eee e 1.344 1.775
Oficial detercera ...........coiviiieiiiiinrniennnn 939 1.232 Oficial de PrMera .....o.veemeeeeeeeeeeeeeiaeennn, 1.961 1.684
Ayudante Encargado ... 702 925 Oficial de segunda .......o.oooveeeieeieeeeesnnns 1.086 1.468
Especialista de primera ...............ooe 702 926 Oficial de tereera ............ccoerieinieereernianns 972 1.276
Especialistade segunda ............................ 6b4 860 Avudante Encargado .....o..ovueooeeeeeeoeovi 7o 857
Revisor‘de sistemas ...........coiiiiiiii 983 1.295 Especialista de primera ................ooeeeeeen... 797 975
Aprendiz ... 642 836 Especialista de segunda ............................ 677 890
Personal de Oficios varios Revisor de sistemas ..............coooevenn. e 1.017 1.340
Oficial e PYIMEr® —vor oo 1064 1.400 Aprendiz ... 664 866
Awdante o T s | v Personal de Oficios varios
ST 4T U 746 984 Oficialde primera ................ciiiiiiiinnss 1.101 1.449
-Aprendiz ... : 654 859 Oficialdesegunda ..............cooivviiiiiinnnans 979 1.203
Limpiadora .....coviiveniiiii e et 746 984 Ayudante ..ot i 860 1.129
Personal Subalierno aprenaiy T g | e
ConductoT ... ..o e 982 1.293 Limpiadora .........ooioiiiiiii e, 772 1.018
Ordenanza ..........covveiviiveieiireirairaneaneannnn 811 1.069 .
AlMAcenero ..o 811 1.069 Personal Subalterno
BOLONES ovivniiii it e isianea e eranas 639 837
Conductor ........oooviiiiiiiiiiiii i 1.016 1.338
Ordenanza ............... e 839 1.107
Valores horas e rdinarias del 1 de enero de 1998 Almacenero .............. e 839 1.107
Botones ............. e 661 867

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivas», serd
aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en el exceso en los
festivos, no domingos, en que le corresponda prestar servicio, salvo para
los Vigilantes de seguridad Conductores, Vigilantes de seguridad de Trans-
porte, Vigilantes de seguridad, Vigilantes de seguridad de explosivos, Vigi-
lantes de seguridad sin arma, Guardas de seguridad, Operadores C.R. Alar-
mas y Contadores-Pagadores, cuyo importe se encuentra unificado de
acuerdo con lo expuesto anteriormente.

Si bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacion
del trabajadoer, cuando se inicie un servicio de vigilancia, de conduccién
de caudales o atencién de CRA, deberi proseguir hasta su conclusién
o la llegada del relevo. El periodo de tiempo que exceda de la jornada
ordinaria de trabgajo se abonard como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero y la Orden de | de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 56, de 7 de marzo de 1983, se entenderan y calificaran
como horas extraordinarias estructurales, con caricter general, las siguien-
tes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccion y/o de prestacion
de servicios.
b} Las originadas por ausencias imprevistas.
¢) Las derivadas de cambios de turno.
d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.
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e} Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que scan
prestados por la empresa:

Para mayor claridad y en lo que a miestra empresa se refiere, y sin
perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se conside-
rarin, con caracter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las siguientes:

1. Aquellas que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacion legalmente previstas actualmente.

2. Aguellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros c¢on el ohjeto de obtener
al Balance mensual y el estade de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios

Habiéndose procedide en este Convenio Coelectivo a la definicion de
horas extraordinarias estructurales, la determinacion cn cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
lievard a cabo por acuerdo entre la Direccién de la cmpresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores dei centro de trabajo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 42, Modificacién de horario.

Cuando por necesidad del servicio la empresa deba modificar los hora-
rios establecidos, podrd cambiarlos, de conformidad con el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y ¢l cémputo de
jornada establecida en el articulo 40, los trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea
igual o superior a ocho horas, tendrin derecho a un minimo de noventa
dias naturales de deseanso anual, quedando incluidos en dicho descanso
los demingos y festivos del afio que les correspondiera trabajar por su
turno y excluyerido de este cdmputo el periodo vacacional que se fija
en el articulo siguiente.

El resto del personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio se abonard dicho dia con los valores
mencionados en el articulo 41. i

Articulo 44.  Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de vacaciones retribuidas, con arre-
glo a las condiciones siguientes:

1. Tendran una duracién de treinta y un dfa naturales para todo
el personal de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve
un afio al servicio de las mismas.

2. Se abonaran por el total de la tabla, ¥ por los conceptos com-
prendidos en ella.

3. Se establecerd un turnoe rotativo de disfrute de las vacaciones. El
periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la ermpresa
y el Comité de empresas o delegados de personal, debiéndose fijar el cuatro
de vacaciones con antelacién de dos meses al inicio del periodo anual
de vacaciones.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de
ILT, iniciada con anterioridad al momento en que estuviera previsto comen-
zar su periodo de vacaciones, se aplazarin poder disfrutarlas dentro del
afio natural, lo hara durante el primer trimestre del afio siguiente al deven-
go de las mismas.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho
a la parte proporcional de la imputaciéon en metdlico de las vacaciones
en razén al tiempo trabajado.

CAPITULO X1
Licencias y excedencias
Articulo 45. Licencias.
Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de per-

misos retribuidos, en los casos ¥ con la duracién en dias naturales que
a continuacién se indican:

aj Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta cuatro maximo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno u olro
conyuge.

¢} Durante dos dias para traslado de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piablico y personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo ¢t que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regutados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro ednyuge, y previa justificacién tendran derccho a un dia de licencia
para asistir a ]a boda, ampliable a {res dias por desplazamiento.

g) Por bautizo de un hijo o nieto tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 46.  Notificacidn.

En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacién de los servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores, para el ejercicio de sus funciones como
tales, deberan notificar y justificar sus avsencias a sus superiores con
antelacion minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumplien-
do los anteriores requisitos, la empresa, dentro de los limites pactados
en este Convenio, estara obligada a conceder el permiso oportuno.

Articulo 47. Excedencias.

Las excedencias serin de dos clases: Voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que podra concederse por la Dircecién
de la empresa para la atencién de motives particulares del trabajador
que la solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a
un afio. La excedencia podrd concederse por un minimo de seis meses
¥ un maxime de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningan efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la erapresa
con una antelacién minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia, causard baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante
en su categoria. Si no existicra vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podri cubrir esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articulo 48.  Excedencia especial.

Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstan-
cias:

i, Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo
de representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los
servicios de la empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo de inca-
pacidad laboral transitoria y por todo el tiempo que el trabajador per-
manezca en situacién de invalidez provisional.

3. Prestacién del servicio militar o la prestacion social sustitutoria,
por el tiempo obligatorio de duracién de la misma.

4. Maternidad, por el periodo méximo de tres afios.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservari su
puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo
de excedencia, aunque no se le abonari retribucién de ningin tipo.

Lareincorporacién de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
deberd producirse en el plazo de treinta dias, como méaximo, desde el
momento que desaparezean las causas que motivaron la excedencia, salvo
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en los casos de servicio militar o prestacién social sustitutoria, en que
el plazo serd de dos meses.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causars baja definitiva en ia empresa.

Articulo 48, Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que Heven como minimo un aiio en la empresa podran
solicitar permiso sin sueldo, que la empresa, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, atenderd, salvo que cllo suponga grave per-
turbacién en el servicio.

La duracién de estos permisos no serd superior a quince dias naturales,
¥ no podran concederse a mas del 5 por 100 de Ja plantilla de su agencia.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene

Articulo 50, Seguridad e higiene.

Se observaran las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas cn la Ordenanza General de 9 de marzo de 1971 o la que pudiera
promulgarse en sustitucidn de ésta, y demas legislacion vigente.

A este fin, se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo,
que tendra las funciones y atribuciones contenidas en cl articulo 8.2 de
la citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la
seguridad e higiene que puedan suscitarse con motive de las actividades
desarrolladas en la empresa.

Estas normas generales desarroliardan, especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas concretas de seguridad e higiene para cada pucsto de
trabajo.

CAPITULO XIII
Faltas y sanciones

Articulo 51.  Faltas del personal.

Las accionés u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones,
en leves, graves y ruy graves.

En la aplicacidn de las sanciones se tendrin en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabgjador, su nivel cultural, transcen-
dencia del danoc, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 52.  Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrase superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trahajo sin causa justificada o el servicio,
por breve tiempo, durante la jornada. Si se causare, como consecuencia
del abandono, perjuicio de consideracién a la empresa, compaieros de
trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta
podra revestir la consideracién de grave o muy grave.

3. No notificar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo ¥ no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
Ea imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé,

4. Los descuidos y distracciones en la realizacidén de trabajo o en
el cuidado y conservaciiin de las maquinas utiles, armas, herramientas,
instalaciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio,
la falta podrd reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las drdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve,

6. Las faltas de respeto y consideracidon en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal y ptblice, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
¢ indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
armas, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar & la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demads circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo B3. Faltas graves.

Son faltas graves:

L. El cometer dos fulas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubicra
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el pericdo de un mes, superior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas
superiores x quince minutos cada una de ellas.

3. La falla de asistencia al trabuyjo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de Ia ausenecia
S€ causare grave perjuicio a ka eropresa.

4. La desobedicncia grave a los superiores en materia de trabajo y
la riéplica descortés s compatieros, mandos o piablico. Si implicase que-
branto manifiesto a la diseiplina o de eclla se derivase perjuicio notorio
para la ¢mpresa, compaiieros de trabajo o pdblico se reputard muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compaficro al fichar o
firmar, sancionandose tanto al suplantador como al suplantado.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual ¥ la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la hucna marcha del servicio,

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar ef parte
de baja oficial dentro de las cuarenia y ocho horas siguicntes al de la
emision, salvo que se pruehe la imposibilidad de hacerlo.

8. Elempleo de tiempo, uniforme, materiales, itiles, arnnas 0 maquinas
en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar en servicio, las insignias del cargo o hacer nsten-
tacion innecesaria del mismo.

12, El hacer desaparecer uniformes y ttiles tanto de Ia empresa como
de clientes de la misma, asi como causar aceidentes por dolo, negligencia
o imprdencia inexcusable.

11, Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clases
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
0 trascendencia merezcan especial corrective. Y si tuviera especial rele-
vancia tendrin la consideracién de muy grave,

Articulo 4.  Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis
meses, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion.

2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un aiio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en ¢l periodo de un mes,
mas de seis faltas en el periodo de cuatro meses, 0 mas de doce faltas
en el periodo de un afio, siempre gque hayan sido sancionadas indepen-
dientemente.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el
hurto o robo, tanto a compancros de trabajo como a la empresa o a terceros,
relacionados eon el servicio, durante ¢l desempefio de sus tarcas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
maquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la
empresa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuanta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral transitoria, asf como realizar manipu-
laciones o [alsedades para prolongar aquella situacién.

7. La continuada y habitual faita de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de mandos, compafieros de trabajo o
terceros,

8. La embriagucz probada, vistiendo el informe.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realiza
la prestacién de los servicios ¥ no guardar la debida discrecion o el natural
sigilo de los asuntos y scrvicios en que, por misién de su cometido, haya
de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falla grave de respeto
y consideracién a sus superiores jerarquicos, compafieros, personal a su
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cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales
o instalaciones realizard su actividad y a los empleados de éstas si los
hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales y la retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes de Seguridad.

12. El abandono del trabaje en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion
del mismo.

13. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Origirar rifias y pendencias con sus compaieros de trabajo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita, por dedicarse deniro o fuera de la jornada
laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los
casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusidén, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de Ia Policia. )

20. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo. :

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneraciéon o premio de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compaferos o perscnal y publico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 55.  Sanciones.

1. Por falta leve:

a} Amonestacion verbal.
b) Amonestacidn escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacidn publica.
b) Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a quince dias,
¢} Inhabilitacion para el ascenso durante un afo.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
c¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estardi
a lo dispuesto en la legislacién vigente. Serdn informados de la sancién
¢l Comité de Empresa o delegado de persohal correspondiente, al momento
de notificarla al trabajador afectado.

Articulo 56, Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que deberd ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacién verbal, del que deberid
acusar recibo y firmar enterado €l sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribir en la faltas leves a los diez dias; en
las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 57. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de la repre-
sentacién de los trabajadores, a la Direccién de la empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus Jefes. Recibido el escrito, la
Direccidn abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco dfas. En
caso contrario, los representantes de los trabajadores podrin formular
la oportuna denuncia ante la autoridad laboral competente,

CAPITULO XIV
Premios

Articulo 58. Premios.

Con el fin de recorpensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
¥ demds cualidades sobresalientes del personal, la empresa otorgari a
sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e} Afdn de superacion profesional.
f) Tirador selecto.

Serdn actos heroicos los que realice el trabajador con grave riesgo
de su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictive o un
accidente, o reducir sus proporciones.

Se consideraran actos meritorios los que en su realizacién no suponga
grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, perc repre-
senten una conducta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer
una ancrmalidad en bien del servicio o defender bienes o intereses de
los clientes de la empresa o de esta misma.

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajador realice su trabajo,
no de un modo rutinaric y corriente, sino con entrega total de sus facul-
tades, manifestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfeccién, subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés par-
ticular. .

Existe un espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la empresa por un periodo de veinte afios sin interrupcién
alguna, siempre que no conste en el expediente del trabajador nota des-
favorable por comisién de falta grave o muy grave.

Se entiende por afan de superacién profesional la actuacién de aquelios
trabajadores que en lugar de cumplir su misién de modo rutinario dediquen
su esfuerzo a mejorar su formacidn técnica y practica para ser mds ttiles
en su trabajo. -

Las recompensas que se establecen para premiar los actos descritos
podrin consistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de un dia de men-
sualidad. ]

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se harin publicas.

d} Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas, tales como nombramientos de productor ejeruplar, medaila
de trabajo y otros distintivos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesién de los premios antes
consignados se hard por la Direccién de la empresa, en expediente con-
tradictorio, instruido a propuesta de los Jefes o compaiieros de trabajo,
y con intervencién preceptiva de éstos y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Articulo 59.  Seguro de accidentes.

La empresa suscribird péliza de seguro colectivo a favor de todos y
cada uno de sus trabajadores por un capital de 4.400.000 pesetas por
muerte y 5.637.500 pesetas por incapacidad permanente total, ambas deri-
vadas de accidentes, sean o no laborales, excepto los producidos en com-
peticiones deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su efecto cubrira
las veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Los capitales entrardn en vigor a partir del dia de la firma del presen
Convenio Colectivo. :

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de la empresa
una copia de la péliza antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.
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Articule 60. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transiloria.

a) Incapacidad laboral transitoria en casc de accidente laboral: Las
empresas complementaran, cuando proceda, la prestacidon reglamentaria
de manera que el trabajador perciba el 100 por 100 de Ia tabla salarial
del anexo Y, sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder
en las pagas extraordinarias. Ademas de los actualmente considerados
como tales también se incluyen los producidos durante las practicas de
tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal u
orden expresa de la empresa.

b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral: .

1. Del dia 1 al 3, por una sola vez al afo 50 por 100 de la base
de cotizacién.

2. Del dia 4 al 20, el 80 por 10{} de la base de cotizacién.

3. Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

4. Del dia 41 al 60, el 90 por 160 de Ia base de ¢otizacion.

5. Del dia 60 en adelante, si procede, como estd legislado.

La empresa complementara la prestacién reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacidn: Se ccbrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde
1a fecha de su hospitalizacion, durante cuarenta dias maximo, aunque
parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de
recuperacion o postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

CAPITULO XVI
Drerechos sindicales

Articulo 61. Ddsposicicn general.

Los representantes legales de los irabajadores tendrin las competencias
y garantiszs que establecen los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En relacién con el crédito horario, la reserva de horas legalmente esta-
blecida serd computada anualmente, A peticién escrita de los Comités
de ‘Empresa o Delegados de Persconal podrian acumularse las horas de
los representantes de los {rabajadores que asi lo deseen, en uno o varios
de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién se realizard en cémputo
anual, siempre que sea comunicada a la empresa en el primer trimestre
del afio o, en su caso, durante el primer trimestre de rmandato, ¢ bien
a partir de tres meses desde la firma del presente Convenio. La utilizacién
serda por jornadas completas en los casos de Comités de nueve ¢ més
miembros, coincidird con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario.

El Delegado sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados sindicales por cada seccién
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccién al Comité de Empresa se determinard segun la siguiente
escala:

De 150 a 760 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2,001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Eil niimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por
toda la empresa, rigiéndose todo lo demds por lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985.

En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo en cuanto a los repre-
sentantes legales de los trabajadores se estard a lo indicado en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 62. Recaudacion de la cuota sindical.

Ambas partes firmantes ¥ de comiin acuerdo establecen que Ia empresa
podra descontar en la némina mensual de los trabajadores y a peticidn
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesados en la realizacion de tal operacion remitird
a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas

efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante perfodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO XVH
Retribuciones

Articule 83. Aniéicipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario neto mensual, en un plazo maximo de cuatro dias hdbiles desde
la solicitud. Si la situacién econdmica de la empresa atravesara por momen-
tos dificiles, se acordari con la representacién legal de los trabajadores
la suspensién temporal de dichos anticipos, salve que se soliciten por
perentoria necesidad, en cuyo caso la concesion de los mismos se realizard
de mutuo acuerdo entre el Comité de Empresa y el Departamento de
Personal.

Articulo 64, Estructura salarial,

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio serd la siguiente:

a} Sueldo base.
b) Complementos;

1. Personales: Antiglieclad.
2. De puestos de trabajo:

Peligrosidad.

Plus escolta.

Plus vehiculo blindado.

Plus de actividad.

Plus de responsable de equipo de vigilancia o de transporte.
Plus de trabajo nocturno.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.
4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacién de Navidad.
Gratiftcacion de julio.
Beneficios.

5. Indemnizaciones o suplidos:

Pius de distancia y transporte.
Pius de mantenimiento de vestuario.

Articulo 65. Salario base.

Se entendera por salaric base la retribucién correspondiente en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal, durante la
Jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El salario base se considerara siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio. Si por acuerdo particuiar de la empresa con
sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el salario
base sera divisible por horas, abondndose el que corresponda, que en
ningilin caso podra ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 66. Complemento personal: Antigiiedad.

Todos los trabajadores, sin excepeidn de categorias, disfrutarian ademads
de su sueldo, de un complemento por antigliedad en la empresa.

El complemento de antigiiedad se percibird en funcién de! cumpli-
miento de quinquenios al servicio de la empresa, devengindose el mismo
desde el primer dia del mes en que se cumpla el quinquenio correspon-
diente.

No procedera aumente alguno de complemento por antigiiedad para
el caso de que se superasen tres quinquenios al servicio de la empresa,
teniendo, pues, dicha antigiedad la consideracidn de limite miximo del
complemento. :

Los trienios se calcularan aplicando el 5,5 por 100 sobre el salario
base que se perciba en cada categoria con los topes legales del articulo
25 del Estatuto de los Trabsajadores.
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TABLA DE RETRIBUCIONES
CUADRO 1996
Categorias Quinguenios
Personal Directivo, Tituladoe y Técnico
Director general .......coooviiiiiiaiieiiiiiiia i 9.856
Director comercial ...... ... .o 8.838
Director administrativo ... ... i, 8.838
Director de personal .....ooovveviiiiiiiieieeininnn.. el 8.838
Jefede personal ... .. .. .. 7.819
Jefedeseguridad ..., 7.819
Titulado SUPEIIOT ... .. it iri e iiie i inaeen 7.818
Tituladomedio ... 6.081
Delegado provincial-Gerente ...........cocoiiiiiiiiinnin. 6.801
Personal Administrativo

A) Administrativos:
Jefede primera ..ol 6.351
Jefedesegunda ...t 5.881
Oficial de primera ...........oooci i s 5.006
Oficialdesegunda ... 4.705
Azafata ... s 4.234
Auxiliar ... e 4.234
Telefonista .......vviviiriiiii i e 3.528
ASPIrante ... et 2.990

B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
Analista ... s 7.818
Programador de ordenador ..........coooiiiiiiiiiiiil. 6.801
Operador/Grabador de ordenador ......... S 6.006
Delineante proyectista ....... ..o 5.881
Delineante ... ... ..oviiiiiiiin i ciia e, B.006

C)} Comerciales:
Jefedeventas .. ... ..ottt 6.351
Técnico comercial ...t 5.881
Vendedor ... .. i 5.175

Mandos Intermedios
Jefe de trafico ... e 5.761
Jefe de vigilancia ... 5.761
defedeservicios ........ooiiiiiiiiiiiin i 5.761
Encargadogeneral ................... oo, 5.761
InSpeCtOr ... e e 5.291
Personal Opefmtiﬂup

A) Juramentado:
Vigilante de seguridad Conductor ...............ccvivvien. 4.594
Vigilante de seguridad Transporte ........................ - 4.261
Vigilante de seguridad .............. .. e, 4.245
Vigilante de seguridad de explosivos ............. I 4.245
Vigilante de seguridad sinarma ........................... 3.541

B) No Juramentado:
Guarda de seguridad ..............ooeevierieeiiiiiiiii, 3,541
Operador C.R. Alarmas ..........ccoiviiiiieiiiiinnnnn.n.. 3.541
Contador-Pagador .........oooviiiiinininiin 3.641

Personal Sequridad Mecdnico-Electronica

Encargado e 6.633
Ofictal deprimera ... 6.178
Oficial de segunda ...t 5.451
Oficial detercera ..........oooviiiiiiiiiniiniiniiniininanns 4.726
Ayudante Encargado ... 3.589
Especialistade primera .......... ... ... ... .. 3.589
Especialistadesegunda ................c.oooooiL L, 3.342
Revisor de SiStemas .....o....vvvvivrvrrirrireiiiiisieiieans 5.014
Aprendiz ..........coieiiiiieenn, e e e ea—aaeas 3.071

Categorias Quinquenios
Personal de Qficios Varios
Oficial de primera ... .' ...................................... 5.347
Oficial de segunda ..., 4.231
Ayudante ... s 3.625
PeON .o i e 3.530
Aprendiz 2.992
Limpiadora ..o 3.530
Personal Subalterno
Comductor ... e 4.281
Ordenanza ... ....ooieviiieeiii i 3.885
Y e T 1T o 3.885
Botomes ... .. . e 2.992
CUADRO 1997
Categorias Quinquenios
Personal Directivo, Titulado y Técnico
Director general ...t 10.152
Director comercial ........ccooiiiiiiiiiiiii s, 9.103
Director administrativo ................... .. ...l 9.103
Directorde personal .......... ... i, 9.103
Jefedepersonal ........... ..o 8.054
Jefedeseguridad .................... . 8.0564
Titulado SUPErior ....... ... it aanas 8.054
Tituladomedio ........cooviiiiiiiiiiii e 1 6.263
Delegado provincial-Gerente ...................... ... 7.006
Personal Administrativo
A) Administrativos: .
Jefe de primera ......... e rra e ea e 6.542
Jefedesegunda ... 6.067
Oficial de primera ............... . ... 5.156
Oficial de segunda ..........cooivviiiniiiiininiiee e, 4.846
Azafata ... s 4.361
Auxiliar ... e 4.361
Telefonista ..o 3.634
ASDITANTE ... e et 3.08¢
B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
Analista ... e 8.054
Programador de ordenador .......................ocl 7.005
Operador/Grabador de ordenador ........................ 5.166
Delineante proyectista ..............c.oiiiiiinnei.. 6.057
Delineante ........ ... e 5.156
C) Comerciales:
Jefedeventas .........oooviiiiiiiiii i 6.542
Técnico comercial .....ovoiviiiiiiiiiii i 6.067
Vendedor ...t e et 5.330
Mandos Intermedios
Jefe de trafico .....ooooiiiiii i 5.934
Jefedevigilancia ...l 5.934
Jefedeservicios ..........ooviiiiiiiiiiiiii e, 5.934
Encargadogeneral ................c.o i 5.934
INSPECLOT ..o e 5.450
Personal Operativo
A) Juramentado:
Vigilante de seguridad Conductor ......................... 4.732
Vigilante de seguridad Transporte ........................ 4.389
Vigilante de seguridad ....................coceal 4.372
Vigilante de seguridad de explosivos ..................... 4372
3.647

Vigilante de seguridad sinarma ........................ .l
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Categortas Quinquenios Categorias Quinquenios
B) No Juramentado: Mandos Intermedios
Guarda de seguridad ... 3.647 Jefedetrdfico .................. i, 6.142
Operador C.R. Alarmas 3.647 Jefe de vigilancia 6.142
Contador-Pagador ... 3.647 Jefe de servicios .................... 6.142
Encargado general 6.142
Personal Segquridad Mecdnico-Electronica INSPector .......ooovvvevniiiinnnnnn.. et 5.640
Encargado ....coiiiiiiiiiiii e e 6.832 .
Oficial de primera 6.363 Personal Opevative
Oficial de segunda 5.616 A) Juramentado:
Oficial de tercera 4.868 Vigilante de seguridad CONAUELOT ............cvevrenee. 4.897
Ayucla‘nt,.e Encarga-do """"""""""""""""""""""" 3.697 Vigilante de seguridad Transporte ........................ 4.642
Especialista de primera o Vigilante de seguridad ...........cooorveeririeiiiennnn, 4.526
Especialista de segunda .............ccoooniiiiiiinnns 3. Vigilante de seguridad de explosivos ..................... 4.625
Re\nsor-de SISEEINAS ....vvvinaieerrrenarrersntnasarrarnanns 5.164 Vigilante de seguridad i arma ................coervor.... 3.775
APrendiz ...o.ooirii i e 3.163
B) No Juramentado:
Persoral de Oficios Varios Guardade seguridad .................................. 3.757
Oficial de PrIMEera ......coovveieiviraeiiarianiereeranns 5.507 Operador C.R. Alarmas 3.757
Oficial de SEFUNGR +-...eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 4358 Contador-Pagador ...................cciiiiiiiiiie, 3.767
Ayudante 3.631
Peén ........... 3.636 Personal Sequridad Mecdnico-Electrénica
ﬁprer.icl&z gggg Encargado ................ 7.071
100 s3 1 L] : RPN . Oficial de primera 6.586
Oficialdesegunda ..., 5811
Oficial detercera ...........cooooiiiiiiiniiiiiiiiainiean. 5.038
Conductor 4.409 Ayudante Encargado ...............ooel 3.826
Ordenanza .... 4.002 Especialista de primera ..................... 3.826
FN Tt (1 o S U 4.002 Especialista de segunda ..................... 3.563
BoOtOMES ..t e e e s 3.082 Revisor de sistemas ... 5.345
APTeNdiZ ..o e e e 3.274
CUADRO 1998 Personal de Oficios Varios
Oficial de primera 5.700
Oficial de segunda 4.510
Categorias Quinguenios Ayudante ................. 3.758
Pebn ........cccvvvuieinnn. | 3.763
Personal Directivo, Titulado y Téenico Aprendiz . e et 3.190
DAFECEOT ZENETAL <o vveeeeeeeeeese e e e seee e e, 10.507 Limpiadora .....cooviiiiiiiiiii e 3.763
Director comercial 0.422
Director administrativo 9.422
Directorde personal ........cooivviiiiiiiiiiiiiniiiiinien, 9.422 COMAUCTOE e oo L 4.564
Jefe de perso_na.l ............................................ 8.335 Ordenanza ... 4.142
Jt_efe de segundlad ceen 8.336 Almacenero ... 4.142
Titulado superior ...... 8.335 BOLOTIES ..vvvvveeesseeseeeeeeieseeeeeseae e, 3.190
Tituladomedio .........ooooiiiiiiiii i 6.483
Delegado provincial-Gerente 7.2b0
Articulo 67. Complementos de puesto de trabajo.
Personal Administrativo
A) Administrativos: a) Peligrosidad: El personal operativo y de mandos intermedios que
Jefe de primera 6.770 por el especial cometido de las funciones que pudieran encomendirsele
Jefe de SEgUNAR . ovvo v 6‘269 esté obligado por disposicién legal a llevar un arma de fuego percibira
Oficial de primer;i. """"""""""""""""""""""""" 5'337 mensualmente, por este concepto, el complemento salarial sefialado en
Oficial de segunda 5.016 el anexo I de este Convenio. )
AZAfAtE oo, e 4514 Teniendo en cuenta la naturaleza funcional de [os complementos de
AUKIBAT _ooiveieiiieiir e 4514 puesto de trabajo, este plus se percibird en cémputo de hora trabajada
Telefonista .. 3.761 con arma, hasta el maximo mensual establecido para dicho concepto
ASDIFAILE .o oo 3.187 en el anexo 1 de este Convenio, y se devengara hasta la realizacion de
las ciento sesenta y cinco horas de computo mensual establecidas en
B) Técnicos y Especialistas de Oficina: el articulo 40,
Analista ... 8.335 b} Plus de vehiculo blindado: Dicho plus se abonara a los Vigilantes
Programador de ordenador 7.250 de Scguridad de Transporte y a los Vigilantes de Seguridad Conductores,
Operador/Grabador de ordenador ... 5.337 en atencidon a las funciones tipicas de su categoria, definidas en el articulo
Delineante proyectista ...l 6.269 20 de este Convenio Colectivo. ’ :
DEHRCANLE «rooeversrsrscrne 5.337 ¢} Plus de actividad: Dicho plus se abonard a los trabajadores de
C) Comerciales: las categorias a las cuales se les hace figurar en el anexo del presente
Jefe @8 VONEAS «..oreeeeee et oo 6.770 Convenio.
Téenico comercial ..........oov i 6.269 d} Plus de responsable de equipo de vigilancia o de transporte: Se
Vendedor ..o e 5517 abonara al trabajador que ademas de realizar las tareas propias de su
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categoria, desarrolla una labor de coordinacién distribuyendo el trabajo
e indicando como realizarlo confeccionando los partes oportunos, ano-
malias o incidencias que se produzean en los servicios en ausencia del
Inspector v otro Jefe, teniendo la responsabilidad de un equipo de per-
sonas. El persenal que ejerza funciones de responsable de equipo pereibird
un plus per tal concepto de 6.000 pesetas, que responda a su categoria,
en tanto las tenga asignadas y las realice.

e} Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno por
cada hora trabajada. De acuerdo con el articulo 40 del presente Convenio
Colectivo se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las vein-
tidds horas y las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en
jornada nocturna excedieran de cuatro, se abonari el plus correspondiente
a la jornada trabajada, con maximo de ocho horas.

Asimismo, dicho plus se devengard hasta la reglizacién de las ciento sesen-
ta y cinco horas de cémputo mensual que se establecen en el articulo 40.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y ¢l 31 de diciembre
de 1996, cada hora nocturna trabajada se abonari con los valores que
seindican enelanexol. .

Articulo 68. Complemento de cantidad o calidad de trabajo: Horas
extraordinarias.

Respecto de las horas extraordinarias se estard a lo establecido en
el articulo 41 del presente Convenio Colective y en el articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores. )

Articulo 69. Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Gratificacién de julio: Se devengard del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara
el 15 de julio. El importe de esta gratificacidén serd de una mensualtidad
de la columna de «total» correspondiente al anexo salarial y por los mismos
conceptos, incluyendo el complemento denominado antigliedad.

b) Gratificacién de Navidad: Se devengari del 1 de enero al 31 de
diciembre. Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago
se realizara el 16 de diciembre. El importe de esta gratificacion serd de
una mensualidad de la columna stotals correspondiente al anexo salarial
¥ por los mismos conceptos, incluyendo el complemento denominado
antigiedad.

¢) Beneficios: Todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato de trabajo, que lleven como minimo un
afic en la empresa, tendrdn derecho a percibir en concepto de beneficios
una cantidad equivalente a una mensualidad de la columna stotals corres-
pondiente al anexo del afio anterior al del mes del percibo, incluyendo
antigiiedad, y por los mismos conceptos. Se devengari anualmente del
1 de enero al 31 de diciembre y se abonard por ahios vencidos. el dia
15 de marzo del afo siguiente. El derecho al cobro se iniciara en el momento
del inicio del segundo aiio en la empresa.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare
durante el mismo percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 70. Imdemnizaciones o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacién
a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la loca-
lidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo a su regreso.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compen-
sacién de gastos que obligatoriamente correrdn a cargo del trabajador,
por limpieza y eonservacion del vestuario, calzado, correajes y demds pren-
das que componen su uniformidad, considerandose, a estos efectos, como
indemnizacién por desgaste de itiles y herramientas. Su euantia se esta-
blece en la columna correspondiente al anexo salarial. .

Articulo 71. Cuantia de las retribuciones.

En el anexo del presente Convenio se establecen las cuantia para el
afio 1996 tanto del salario base como de los complementos de puestos
de trabajo y de las indemnizaciones y suplidos.

Desde el 1 de enerc de 1997 y durante todo el mencionado aiio, las
tablas del afio 1996 se incrementarin en un 3 por 100.

Desde el 1 de enero de 1997 y durante todo el mencionado aiio, las
tablas del afio 1997 se incrementaran en un 3,5 por 100.

Articulo 72. Uniformidad.

La empresa facilitard al personal operativo las siguientes prendas de
uniforme, en el momento de su ingreso: Dos camisas de verano, dos camisas
de invierno, una corbata, una chaquetilla, dos pantalones de invierno,
dos pantalones de verano y un par de zapatos. '

Asimismo se facilitari, en casos de servicios en el exterior, las prendas
de abrigo y agua adecuadas, Al personal que expresamente lo indigue,
se le entregard un par de zapatos cada afio.

Tanto las prendas mencionadas como las adicionales que correspondan
se renovara cuando se deterioren.

Articulo 73.  Jubilaciones.

La empresa abonard a los trabajadores que, al cumplir las edades que
se relacionardn acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, Ias can-
tidades brutas siguientes expresadas en pesetas:

1996 1997 1698
Alos sesenta afios .............. 831.116 851.116 871116
A los sesenta y un afios ........ 767.781 785.781 803.781
A los sesenta y dos afios ....... 703.802 720.802 737.802

No obstante lo anterior y en desarrollo del Real Decreto 119471985
de 17 de julio, ambas partes acuerda la jubilacion forzosa de los traba-
Jjadores afectados.por el presente Convenio a los sesenta y cuatro afios,
extinguiéndose el contrato de trabajo, a tenor de lo previsto en el articulo
49.6 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro afios de edad.

2. Reunir ¢l trabajador jubilado los requisitos, salve la edad, que para
tener derecho a la pensién de jubilacién se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas
por desermpleo o joven demandante de primer empleo, sin perjuicio del
cumplimiento simultineo de las condiciones exigidas por la normativa
especial de Guardas de Seguridad que esté en vigor en cada momento.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacién del trabajador.

Igualmente, ambas partes, de mutuo acuerdo, pactan como causa de
extincién de contrato, cuando el trabajador cumpla sesenta y tres afios
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestacion de jubilacién,
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de Seguridad Social.

En este caso el trabajador recibird de la empresa una indemnizacién
de 908.540 pesetas brutas, que se le abonarin conjuntamente con la liqui-
dacién de sus haberes en €l momento de la baja. En 1997 esta cantidad
serd de 930.390 pesetas y en 1998 de 952.240 pesetas.

Articulo 74.. Contrato de relevo.

Se acuerda, por ambas partes, que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articule 12.5
desarrollado por el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de
aplicacién en el Ambito de este Convenio.

Articulo 756, Asistencia juridica.

La empresa se compromete a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que en calidad de acusados se¢ vean incursos en procesos penales
instruidos por ocasién de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funciones encomendadas por la empresa, todo ello de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 45 apartado d), y ello siempre que se haya comunicado
tal situacién en los dos dias habiles siguientes a la recepcién de la primera
comunicacién.
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Axticulo 76.  Seguro de Responsabilidad Civil. Articule 77. Disposicidn final,

Si se publican en el «Boletin Oficial del Estados Ordenes ministeriales,

La empresa se compromete a la suscripcion de pdlizas de seguro de
Responsabilidad Civil por un importe de 100.000.000 en el territorio nacio-
nal, con los efectos y consecuencias comprendidas en la ley del contrato

de seguros.

disposiciones.

Tabla de retribuciones afio 1996

Reales Decretos o cualquier otra disposicién legal que afectara al personal
comprendido en este Convenio a la mayor brevedad posible se reunird
la Comisién Negociadora, a fin de adaptar el presente texto a dichas

ot Salariobase | . ;,10“; god | Tlusvehioulo | piysactivided | Plus transporte | Plus vestuario Total
tegorias - - —_ - —
.. Pesetas . es:vtas Pes; 1 Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo, titulado y técnico
Director general .......c..coieiiiiiiiiiiiiiii e 183.8156 - - - 20.423 - 204.238
Director comercial .......ovviviiiniiniiiiiie i 164.825 - - — 20.423 — 185.248
Director administrativo ..............oooiiiiiiinnnn s 164.826 - - - 20.423 — 185.248
Directorde Personal ..., 164.825 - - - -20.423 — 185.248
Jefede Personal ....... ... iiiiiiiiiiii 145.829 - - - 20.423 - 185.248
Jefede Seguridad .......... .o 145.829 - - - 20.423 - 166.252
Titulado superior ...t 146.829 - - — 20.423 — 166.252
Titwladomedio ... 126.830 - - — 20.423 - 147.253
Delegado provincial-Gerente ......... ... ... 126.830 - - — 20.423 - 147.253
Personal administrativo '

A) Administrativos:
Jefe de PRIMEra .. .ooonviin it e e 118.455 - - 8.376 20.423 - 147,254
Jefede segunda .......coviiviiiiiiiin i 109.685 - — 9.549 20.423 - 139.657
Oficial de primera .........coiiiiiiiiiii i 93.373 - — 11.930 20.423 - 125.726
Oficial de segunda ..........ooceiiiiniiiniieiiiaeiaenns 87.748 - — 12.488 20.423 - 120.659
AZafatd ..o e 78.973 - — "13.666 20.423 - 113.062
Auxiliar ... 78.973 - — 13.666 20.423 - 113.062
Telefonista ...........coooiiiiiiiiiiiii 65.805 — - 15.436 20,423 - 101.664
ASPITANTE ...t e e e 565.765 - - 14.079 20.423 - 90.267

B) Técnicos y especialistas de oficina:
Analista . e 145829 — - — 20423 - 166.2562
Programador de ordenador .............ovviviviiniininnans 126.830 - — - 20.423 - 147.253
Programador/Grabador de ordenador ...............0 e 93.373 - - 11.930 20.423 - 126.726
Delineante proyectista ............c..ooiiiiiiiiianianiann 109.685 - — 9.549 20.423 - 139.657
Delineante ..ottt eiiiia s aiarasriaainans 93.373 - — 11.930 20.423 - 125.726

) Comerciales:
Jefe de VENAS ........cvoovoeeeee e 118.455 - - 8.376 20.423 - 147.254
Técnico comercial .........ccoovvivriiiiii e 109.685 - - 9.549 20.423 - 139.657
Vendedor ..o e s 096.619 - - 11.930 20.423 — 128.872

Mandos sntermedios
Jefe de tré,ﬁt;o ............................................... 107.459 - - 922 20423 8.949 137.753
Jefedevigilaneia .....o.ooiiviiiiiiiiiiii s 107.459 - - 922 20.423 8.949 137.753
Jefe de Servicios .........coocoiiiiiiiiiiiiiiiici s 107.459 - - 922 20.423 8.949 137.753
Encargadogeneral ... 107.459 — - 922 20,423 8.949 137.753
INSPECTOE .untiii ittt et s e amrirareenronns 98.686 - - 2.098 20,423 8.949 130.155
Persanal operativo

A)
Vigilante de seguridad conductor ...................... 85.678 16.799 7.822 - 20.423 9.840 140.562
Vigilante de seguridad transporte ...............coiii 79.457 17.187 7.822 — 20.423 10.486 135.355
Vigilante de seguridad ...l 79.107 16.611 - - 20.423 11.859 128.000
Vigilante de seguridad de explosivos ..................... 79.107 16.611 - — 20.423 11.859 128.000
Vigilante de seguridad sinarma ... 66.259 - - — 20.423 5718 92.500

B)
Guardadeseguridad ... 66.359 - - — 20.423 5.718 92,500
Operador C.R.alarmas ...........oooviiiiiiiiiiinninian, 66.369 — — — 20.423 5.718 92.500
Contador-Pagador ...........cvivviivinviiiiiianness 66,360 - — - 20.423 5.718 92.500

Personal de sequridad mecdnico-electronica

Encargado ..oo.ooiiiiiiiii e e 123.709 - - - 20.423 6.125 150.257
Oficial de primera ...........covviiiriiiiiiiiiniianneany 115.222 - — - 20423 6.125 141.770
Oficial desegunda ..........ooooiiiiiiiiiiiiiiie 88.159 - - - 20.423 8.263. 116.845
Ayudante de Encargado ........coociiiiiiiiniiniiniiaien, 66.937 — — - 20.423 10.846 . 93.306
Especialista de primera ..o, 66.937 - — - 20.423 10.946 98.306
Especialista de segunda ..o 62.340 — — - 20.423 3.232 85.996
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- Satariobase | .. ;:;1:1 dag | Thisvehiculo | pyg actividad | Plus transporte | Phus vestuario Total
af as - - - — -
& Pesetas Pes_elas Pes; \as Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Revisor de sistemas ............o..ciiiiiiiiiiiii et 93.619 - - - 20423 7.336 121.278
ApPrendizZ .......iiiiiii e 57.265 - — - 20423 3.080 80.768
Personal de oficios varios
Oficial de primera .................. i, 99.716 - - 8.315 20.423 - 128.454
Oficialdesegunda ......... ...ttt 78.013 - — 0.928 20.423 —_ 109.264
Ayudante ... e e 66.745 - - 11.696 20.423 - 97.864
PeOIl o e e 66.853 - - 3.988 20.423 - 90.264
APIrendiZ ..o e 55.805 - - 4.539 20.423 - 80.767
Limpiadora .. ...t e, 65.8563 - - 3.988 20.423 - 90.264
Personal subalierno
L15) (1517 T 70 P 70.842 — - 15.268 20423 9.840 125.363
OTAENANZA ..\'eiieiniee e e ee e 72.446 - - 3.109 20.423 - 95.978
AlMACEIIETO 4 vvuviariareateariarerteerirtirieesirsirieecsennn 72.446 - - 3.109 20.423 - 95.978
BOLONES ..ot e 55.805 - — 2.651 20.423 - 78.879
Tabla de retribuciones afio 1997
o Salari base peligr;'l::i daq | havehitulo | pigoactividad | Plus transporte | Plus vestuario Total
tegorias - Y - — - -
Pesetas Pes_e tas Pes; tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo, titulado y técnico
Directorgeneral ............... .. e 189.329 — - - 21.036 - 210.365
Director comercial ... 169.770 - - - 21.036 — 190.806
Director administrativo ...t 169.770 - - - 21.036 - 150.806
Directorde Personal .............ccoiiiiiiiiriciiivininnnis 169.770 - — - 21.036 - 190.806
Jefede Personal ...........cociviiiniiiiiiiiieiiiiiinen. 150.204 - - - 21.036 - 171.240
Jefe de Seguridad ... 150.204 - - — 21.036 - 171.240
Titulado SUperior ............ooiiiiiiiiiiiii i 150.204 - - - 21.036 - 171.240
Tituladomedio ... 130.635 - - - 21.036 - 151.671
Delegado provincial-Gerente ..............coooiiiiiil. 130.636 - - - 21.036 - 151.671
Personal administralivo
A)  Administrativos:
Jefedeprimera ..ottt 122.009 - - 8.627 21.036 - 151.672
Jefedesegunda ..o 112.976 - - 9.836 21.036 — 143.847
Oficial de primera ........ ... il 96.174 - - 12.288 #21.036 - 129.498
Oficial desegunda ..........oooviviiiiiiiiiaiiin., 90.380 - — ~12.863 21.036 - 124.279
Azafata ... e e 81.342 - - 14.076 21.036 - 116.454
Auxiliar e e e 81.342 - - 14.076 21.036 - 116.454
TeleforiSta «.vuve v i e 67.779 - - 15.899 21.036 - 104.714
ASDITANLE ...t e b7.438 — - 14.501 21.036 - 92.975
B) Técnicos y especialistas de oficina:
Analista ... e 150.204 - - - 21.036 - 171.240
Programadcer de ordenador .................. 130.635 — - - 21.036 - 151.671
Programador/Grabador de ordenador .................... 96.174 - - 12.288 21.036 - 129.498
Delineante proyectista ..., 112.976 - - 9.836 21.036 - 143.847
Delineante .. .. .. .. i s 96.174 - - 12.288 - 21.036 - 129.498
C) Comerciales:
Jefedeventas .............oooiiiiiii i 122.009 - - 8.627 21.036 - 151.672
Técnico comercial .........ccoiviiviiiiiriniiiiiaaiens 112976 - - 9.836 21.036 - 143.847
Vendedor ...t e 99.415 — - 12.288 21.036 - 132.739
Mandos intermedios
Jefedetrafico ..o 110.683 - - 950 21.036 9.217 141.886
Jefe de vigilancia ... 110.683 — - 950 21.036 9.217 141.886
Jefe de servicios .............iiiiiiiiiiiin L 110.683 - — 950 21.036 9.217 141.886
Encargadogeneral ... 110.683 - - 950 21.036 9.217 141.886
INSPECEOT . oottt e et 101.646 - - 2.161 21.036 9.217 134.060
Personal operativo
A)
Vigilante de seguridad conductor ...................... 88.248 17.303 8.057 ‘ - 21.036 10.135 " 144.779
Vigilante de seguridad transporte .............c.coiunvane 81.841 17.703 8.057 - 21.036 10.780 - 138.417
Vigilante de seguridad ..............ooccec L 81.480 17.109 - - 21.036 12.216 131.840
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Categorta Salario base peu;‘,o“; dag | pavehfomlo | g actividad | Plus trnsporte | Plus vestuario Total
Pesctas P ~ Pm:m Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Vigilante de seguridad de explosivos ..................... 81.480 17.108 - - 21,036 12.216 131.840
Vigilante de seguridad sinarma ..............ocevvvienen.. 68.350 - - - 21.036 5.890 96.276
B)

" Guarda de seguridad ... 68.360 — — — 21.036 5.890 095.276
Operador C.R.alarmas ...............ccooovviiiiinnnnn., 68.360 - - - 21.036 5.890 85.276
Contador-Pagador .........oooeiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiinnes 63.360 — — - 21.036 5.890 95.276

Personal de seguridad mecdnico-electronica
Encargado ......ooiuiiiiiiiiiii i e 127.420 - - - 21.036 6.309 154.765
Oficial deprimera .............coiiiiiiiiiiiiiiiiinas 1i8.679 - - - 21.036 6.309 146,124
Oficial desegunda ...... ... i 090.804 - - - 21.036 8.511 120.361
Ayudantede Encargado .................... el 68.945 — - - 21.036 . 11.274 101.255
Especialista de primera ...............cooiiiiiiiiiiionn .. 68.945 — — — 21.036 11.274 101.255
Especialistadesegunda .....................occiiin 64.210 - — - 21.036 3.329 83.67b
Revisorde sistemas ..............c.iiiiiiiiiiiiisiineennn. 96.326 — — - 21.036 7.5566 124917
Aprendiz ... e b58.983 - — - 21.036 3.172 83.191
Personal de oficios varios
Oficial de primera ..........cocoviiiiiiiiiinniiiiieenn.. 102.707 — - 8.564 21.036 - 132.307
Oficial de segunda ........cooooiiiiiiiiiiiiiiiee e 81.280 - - 10.226 21.036 - 112.542
AVUAANLE ..ottt i e s 67.717 —_ - 12.047 21.036 - 100.800
Pedn s 67.829 - - 4.108 21.036 — 92973
AprendiZ ... e 57479 - — 4.675 21.036 . - 83.190
LAmpiadoTa «ovvueri e 67.829 - — 4.108 21.036 - 92.973
Personal subalterno
Conductor ... e 82.237 — - 15.716 21.036 10.135 129.124
L o) T . 74.619 - - 3.202 21,036 - 28,857
AlMACENETO .. ittt 74.619 - - 3.202 21.036 - 98.857
Botonmes ... e B57.479 - - 2.731 21.036 —- 81.246
Tabla de retribuciones afio 1998
) Categoriae Salario base peu:rl“)‘:i dag | avehiculo | gy actividad | Plus transporte | Plus vestuario Totat
Pesetas Pesretas Pes;tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetay
Personal directivo, titulado y técnico
Director general ......... o iiiiiiiiiiiiiiie e 195.956 - - — 21.772 - 217.726
Director comercial ... ... i 175,712 - - - 21.772 — 197.484
Director administrativo .........c..coiiviiiiiiiiiiniinn... 176.712 - — - 21.772 - 197.484
Director de Personal ..............cccoooviiiiiiaiiininnnn.. 176712 - - - 21.772 - 197.484
Jefede Personal ...t 155.461 - — - 21772 - 177.233
Jefe de Seguridad ............coiiiiii i 166.461 - - - 21.772 - 177.283
Titulado SUPETIOT ....oiviii it i e 1565.461 - - - 21.772 - 177.233
Titwladomedio ... e 135.207 — — - 21,772 - 156.979
Delegado provincialGerente ............c.ocvvininn.... 136.207 - o — 21772 - 156.979
Personal administrative

A) Administrativos:
Jefedeprimera ......cooviiiiiiiiiiiii e s 126.279 - — 8929 21.772 - 156.980
Jefedesegunda ... 116.930 - — 10.180 21.772 - 148.882
Oficial de primera ............ccooii it 99.540 - — 12,718 21.972 - 134.030
Oficial de segunda ........c.oooiiiiiiiiniiiiiiieeinnen, 93.644 - - 13.313 21.772 - 128.629
AZafata ... e 84.189 — - 14.669 21.772 - 120.530
Auxiliar ... e 84.189 - - 14.569 21.772 - 120.630
Telefonista ........ocviiiiiiini i e 76.161 - - 16.456 21.772 - 108.379
ASPITANEE ... 59.448 - - 15.009 21.772 - 96.229

B) Técnicos y especialistas de oficina: )
Analista ... 155.461 — — - 21.772 —_ 177.233
Programador de ordenador ... 135.207 - - - 21772 - 166.979
Programador/Grabador de ordenador .................... 99.640 — - 12.718 21772 - . 134.030
Delineante proyectista .................... P, 116.930 - - 10.180 21.772 - 148.882
Delineante ............oiiiiiiiiiii i eaeens 99.640 - - 12,718 21.772 - 134.030

C) Comerciales: .
Jefedeventas ..........coviviiiiiiiieiiiiiiiiiee it 126,279 - — 8.920 21.772 - 156.980
Técnico comercial ......oovvovieiiinieiiiiiiririineeannn. 116.930 - - 10.180 21.772 - 148.882
Vendedor .....o.ooiiiiiiiii i e e 102.894 — — 12.718 21.772 - 137.384
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Categoria Salario base poligidnd | peiiedo | prug actividad | Plus transporte | Plus vestuario Total
Pesetas Pe;ema Pes_etas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Mandos intermedios
Jefede trafico .......cooovviiiii i 114.557 - — 983 21.772 9.540 146.852
Jefedevigilanecia ........... .o 114.557 — — 983 21.772 9.540 146.852
Jefede servicios ..o 114.557 — - 983 21.772 9.540 146.852
Encargado general ... ... e 114.557 — - 983 21.772 9.540 146.852
INSPeCtOr .. .ivviiriiii i e e e 105.203 - — 2.237 21.772 9.640 138.762
Personal operativo
A)
Vigilante de seguridad conductor ......................... 91.337 17.909 8.339 - 21.772 10.490 149.847
Vigilante de seguridad transporte ......................... 84.705 18.322 8.339 - 21.772 11157 144.295
Vigilante de seguridad ............. ...l 84.332 17.708 - - 21.772 12.642 136.454
Vigilante de seguridad de éxplosivos ..................... 84.332 17.708 - — 21772 12.642 136.454
Vigilante de seguridad sinarma ..................oel 70.742 - - - 21.772 6.096 98.610
B)
Guardadeseguridad ...... ... 70.742 - - - 21.772 6.096 98.610
Operador C. R.alarmas ...........iiiiiiiiiciinninan... 70.742 - — — 21772 6.096 98.610
Contador-Pagador ............. ... i 70.742 - - - 21772 6.096 98.610
Personal de sequridad mecdnico-electronicn
Encargado ......ooovviiiiiiiiii e 131.880 - — - 21.772 8.530 160.182
Oficial de primera ... .. .. oottt 122.832 - — - 21.772 6.530 151.134
Oficial desegunda .. ... 93.982 - - -~ 21.772 8.809 124.563
Ayudante de Encargado .................. i 71.368 - - - 21.772 11.669 104.799
Especialistade primera .......cooviiiiiiiiiiii o 71.358 — — - 21.772 11.669 104.799
Especialistadesegunda ............. ...l 66.458 — - - 21.772 3.445 91.675
Revisorde sistemas ...t 99.696 - - — 21972 7.821 1298.289
AprendizZ ... e 61.047 - — - 21.772 3.283 86.102
Personal de oficios varios
Oficial de primera ... 106.302 - - 8.864 21.772 — 136.938
Oficial desegunda ... 84.125 — - 10.584 21.772 — 116.481
Ayudante ... e 70.087 - — 12.469 21.772 — 104.328
POOIL ottt 70.203 - - 4.261 21.772 - 96.226
Aprendiz ... e 59.491 - — 4.839 21.772 - 86.102
Limpiadora ... e 70.203 — - 4.251 21.772 - 96.226
Personal subalterno
Conductor ... ... e 85.116 - - 16.266 21.772 10.490 133.644
Ordenanza .. ..ottt e, 77.231 - - 3.314 21.772 - 102.317
AlMACEIIOTO ..ttt ie e 77.231 - - 3.314 21.772 - 102.317
BOtones ..o e 59.491 - - 2.826 21.772 - 84.089
Valores horas noctarnas
Categorfas 1996 1997 1908
Categorias 1996 1997 1998
Mandos intermedios
Personal administrativo
dmind Lo Jefedetriafico ...............oivivees 152 1567 162
A) Administrativos: Jefe de VIgIlancia ..................... 152 157 162
Jefedeprimera ................caves 168 173 179 Jefe de servicios ...................... 152 167 162
Jefedesegunda .............., 1556 160 166 Encargado general ................... 152 167 162
Oficial de primera .................... 132 136 141 INSPECEOT +ovvreieneeiiriiiaeennns, 144 148 153
Oficialdesegunda .................... 126 130 135
Azafata .....oiiiiiiiii 113 116 120 Personal operativo
Auxiliar ... 113 116 120
Telefonista ............cvveevinnnnns 93 96 99 A) Juramentado:
ASpiTante ... 79 81 84
B) ‘Técnicos y especialistas de Vigilante de seguridad conductor ... 956 100 105
oficina: Vigilante de seguridad de transporte. 956 100 106
Vigilante de seguridad ............... 856 100 106
Programador de ordenador ......... 181 186 193 i : .
Operador/Grabador de ordenador .. 132 136 141 zlgﬂamt: ge Segu n‘?l:fid? explosivos. gg 1gg lgg
Delineante proyectista ............... 166 160 166 igilan de segun sinarma ...
ineante ...............ociciiinen. 13
Delineante 132 6 141 B) No juramentado:
C) Comerciales:
Jefedeventas ................cecveenne 168 173 179 Guarda de seguridad ................. 80 85 90
Técnico comercial .................... 156 160 166 Operador C. R. alarmas .............. 80 85 90
Vendedor ...l 136 140 145 Contador-Pagador .................... 80 86 90
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Categorfas . 1996 1697 1998

Personal seguridad mecdnico-elec-

trénica
Encargado ..........coecoiiiiiia 175 180 186
Oficial de primera .................... 163 168 174
Oficial de segunda .................... 145 149 154
Oficial de tercera ...............c..... 126 130 135
Ayudante de Encargado ............. 94 97 100
Especialista de primera .............. 94 97 100
Especialista de segunda ............. 89 92 95
Revisor de sistemas .._............... 132 136 141
Aprendiz ...l 82 84 87
Personal de oficios varios
Oficial de primera ... 142 146 1561
(ficial de segunda .. 111 114 118
Ayudante .............cceeiiiiiin, 93 96 99
Pedn ..o 93 96 . 99
Aprendiz .......coiiiiiiiiiii e 79 81 B4
Limpiadora .............cccociiiiial. 93 96 o9
Personal subalterno
Conductor .........coccvvivvvnniinennn 113 116 120
Ordenanza ...............coeeviennnn.. 102 105 109
Almacenero ...................olll 102 105 109
Botones ..........ooviiiiiiiiiiiiiinna. 79 81 84

20960 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migreciones, por la que se dispone

la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo -

de Adhesién por parte del Sector de Sustreria, Modisteria,
Camiseria y demds actividades afines a la medida, al
Acuerdo Interconfederal relativo a la Solucidn Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales (ASEC).

Visto el contenido del Acuerdo de Adhesién por parte del Sector de
Sastreria, Modisteria, Camiseria y demis actividades afines a la medida,
al Acuerdo Interconfederal relativo a la Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales {ASEC), que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1996, de una
parte, por las organizaciones sindicales FITEQA-CCOO y FIA-UGT y, de
otra, por la Federacion Nacional de Gremios de Maestros Sastres y Modis-
tos, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién
con el 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

En Valencia a 17 de julio de 1996, se reune la Comisién Negociadora

del Convenio de Ambito Estatal de Sastreria, Modisteria, Camiseria

¥y demdas actividades afines a la medida para tratar del acuerdo sobre

materias concretas relativo a Ia Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC)

En este sentido se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero.—En fecha de hoy, la Comisién Negociadora ha suserito el Con-
venio Colectivo de Ambito Estatal de Sastrerfa, Modisteria, Camiseria ¥
demds actividades afines a la medida, con vigencia para 1996 y 1997,
en cuyo texto se acuerda la adhesidn sin condicionamiento alguno al <Acuer-
do sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC)»,

Segundo.—El articulo 3.3 de éste declara que la «Aplicabilidad del acuer-
do en cada uno de los sectores o empresas afectadas por el mismo se
producira a partir del momento en que los representantes de los traba-
Jadores y los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legi-
timacién suficiente para obligar en ¢l correspondiente Ambito, suscriban

el instrumento de ratificacién o adhesién de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Aplicaciéne.

Tercero.—En desarrolio del texto citado, el articulo 4.2.a) del Regla-
mento de Aplicacién del ASEC incluye como uno de los instrumentos de
ratificacion o adhesiéon del mismo el «Acuerdo sobre materias concretas,
al amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sin-
dicales representativas en el ambito sectorial o subsectorial correspon-
dientes.

Cuarto.—En aplicacién de los indicados preceptos y de conformidad
con el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan disponer
de la representatividad exigida por la Ley por cumplir los requisitos legales,
acuerdan ratificar en su totalidad y sin condicionamiento algunoc el «Acuer-
do sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laboraless, asi como su Regla-
mento de Aplicacién, vinculado, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresarios incluidos en el 4mbito territorial y funcional
que representan.

Quinto.—El ambito funcional y personal del presente Acuerdo de Rati-
ficacion, es el determinado por el propio Convenio Nacional del sector
de Sastreria, Modisteria, Camiseria y dernds actividades afines a la medida,
aprobado para los afos 1996 y 1997,

Sexto.—El presente acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma.
Su vigencia sera la del propio ASEC.

Séptimo.—El presente acuerdo se remitird a la autoridad laboral a los
efectos de su depésito, registro y publicacién de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
ios Trabajadores.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 1996, de la Direccion
General de Produccion y Mercados Ganaderos, por la que
se rectifica la de 6 de febrero de 19096, que aprueba el calen-
daric oficial de certdmenes ganaderos a celebrar durante
el presente afio.

La Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de 17
de marzo de 1988, actualiza y regula los certimenes ganaderos de raza
pura, de cardcter nacional e internacional. En su apartado tercero, punto 2,
confiere a la Direccién General de la Produccién Agraria, hoy Dirececién
General de Producciones y Mercados Ganaderos, la facultad para publicar
anualmente en el «Boletin Ofictal del Estados el calendario oficial de cer-
tamenes ganaderos. En consecuencia, publicé ek calendario oficial de este
tipo de manifestaciones ganaderas a celebrar en el presente afio.

La Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Porcino Selecto, orga-
nizadora del concurso nacional «Talpores, solicita la anulacién de este
certamen, aprobado por la Resolucién citada, de 6 de febrero.

Esta Direccidn General, vista la solicitud presentada por la Asociacién
Nacional de Criadores de Porcino Selecto, y las razones que la sustentan,
resuelve:

Queda suprimida la celebracién del concurso nacional de ganado por-
cino «Talpores, que deberia tener lugar, durante los dias 16 al 19 de octubre
del presente afio, en Talavera de la Reina (Toledo).

Madrid, 30 de septiembre de 1996.—El Director general, Quintiliano
Pérez Bonilla.

lmo. Sr. Subdirector general de Medios de Produccién Ganaderos.



