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Tabla salarial
Doce mensualidades

ARo 1595
incremento
Categorfas 3,66 por 100

Pesetas
Jefede PIIMEra ..........coiiiiiininiiiiiiioi i caaeae, 3.801.928
Jefedesegunda . ...l 3.342.729
Jefe de tercera ..........ooiiiiiiiiiiririiier e 2.814.311
Jefedecuarta .........ccciiiiiiiiiiin i e 2.497.665
Jefedequinta ...l . 2.361.757
Jefedecuarta ss ..o e, 2.564.916
Jefedecuarta«Bs .. ... i 2.497.666
Jefede quinta sAr ... iviiiniiii i i e ae 2.429.714
Jefé de qUINTa «Br ...vvviitiiiiiiit ettt 2.361.767
JefedesextasAr .o 2.320.946
Jefedesexta«Br ...t e 2.286.656
Oficial SuUperior .......oiviviiiiiiiiiiiriaiiaii i 2.211.657 .
Oficial de primera ..........coooiiiiiiiiiiioiinionieaeiaeaann.. 2.111.366
Oficial de segunda (tres afos) .......ccoviiiiiiiiiiirrinrnnares 1.933.825
Oficial de segunda ................. e tne et araraeaaan 1.843.116
AWHAT sAs .o, 1.643.748
Auxiliar «Br ... e 1.5656.473
Auiliar «Cr oo e e, 1.405.157
CONBETIE .. rurrnrrarnranrrnrsrirsnrrssrsnnsres erreresireriainas 1.778.289
SubConSerje ......oiiiiiii e e e e e et 1.672.784
Ayudante «A» (ant. Ordenanza de primera) .................. 1.619.356
Ayudante «B» (ant. Ordenanza de Entrada) .................. 1.542.241
Ayudante sCr ...ttt e 1.369.492
Botones (dieciocho afios) .........ccvveveiiiiiiiiiioiniinn. 1,033.033
Botones (Entrada) ......oocoiiiiiiiiiiiii i 647.343
Titulado superior «A» .......ccoviviiviiisiirinirriairanann,, 2.836.016
Titulado superior sBr ... ...iccieiiiiciriaiieiisiisriesiiaanns 2.361.767
Titulado medio «Ar ...iiiiiiiiiiiniiiiiii e e rr s 2.333.412
Tituladomedio sBr ...t 2.147.056
Telefonista alr ..ovviiviiiiiiriiinirii e nn e aanas 1.688.751
Telefonista aBa ... ...t 1.391.988
Oficial de primera de Oficios Varios ..................covenee. 1.707.608
Oficial de segunda de Oficios Varios .................... veeran 1.618.367
Ayudante de Oficios Varios ........ccvvveivviivrciianiinrenans 1.461.793
Peén de Oficios Varios .............covvinanee, ferrecascieianes 1.332.409
Personal de LIMPIGZA .....cvvvvivviercarcrrirrinrinncnsensenaes 1.125.040
Aiio 1995 -
Pesetas
Plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla. 44.647
FPlus de CREfEIeS ...iviveiiiniieiserravinriarernirrainssssonseans 48.532

Afio 1996
Dietas:
Completa: 7.698 pesetas.
Media: 3.799 pesetas.
Kilometraje: 30 pesetas.
Quebranto de moneda
Oficina:

Tipo 1: 52.983 pesetas.
Tipo 2: 59.981 pesetas.
Tipo 3: 67.980 pesetas.

20896 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del texto del
X Convenio Colectivo de la emprese «Ertisa, Sociedad
Andnimas,

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la empresa «Ertisa, Sociedad
Andnimas (cédigo de Convenio nimero 90105622), que fue suscrite con
fecha 2 de julio de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

X CONVENIO COLECTIVQ DE «ERTISA, SOCIEDAD ANONIMAs.
1996-1998

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Disposiciones preliminares,

1. Las referencias que en los articulos siguientes se hagan al Convenio,
se entenderdn hechas al presente Convenio Colectivo.

2. Las expresiones personal y trabajador utilizadas en los articulos
siguientes compenden a todos los grupos profesionales recogidos en el
anexo C, clasificacion profesional, salve que del contexto de los misios
se deduzca que se refiere linicamente a alguno o algunos de dichos grupos
o categorias,

Articulo 2. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
de trabajo entre la empresa «Ertisa, Sociedad Anénimas, ¥y su personal,
adaptindose a las disposiciones legales vigentes, asi como mejorar las
condiciones salariales y laborales como contrapartida al mejor desempefio
del trabajo y a la productividad.

Articulo 3. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio afectard a los centros de trabajo de «Ertisa, Socie-
dad Anénimas, situados en territorio nacional.

Las condiciones establecidas en este Convenio serdn aplicables a todos
los trabajadores de «Ertisa, Sociedad Anénima», salve que en cada articulo
se pacte ofra cosa.

Los Consejeros y el personal de alta direccién no estardn afectados
por el contenido de este Convenio.

El personal perteneciente a la llamada némina TD no estara afectado
en ninglin caso por los aspectos retributivos del Convenio; no obstante,
aquellos que deseen acogerse al Convenio a todos los efectos, incluso los
econdémicos, podrin hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccién de
la empresa. Ello implicari la aceptacién de la estructura salarial regulada.
en Convenio, aunque no suponga variacién de su remuneracién en jornada
ordinaria en su conjunto y cémpute anual. Igualmente dicha solicitud sig-
nificard la renuncia a todos los derechos y prerrogativas que en cada
momento pueda conllevar la pertenencia a la némina bancaria TD.

Si el trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad a
serle comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera
corresponderle como miembro de la llamada némina TD, se le aplicard
el incremento salarial acordade en Convenio; en caso contrario, se le aphi-
card el incremento que le hubiere comunicado la Direccion.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia.

El plazo de vigencia de este convenio se extiende desde el 1 de enero
de 1996 al 31 de diciembre de 1998,
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El Convenio se prorrogari ticitamente de afio en afio, si no existiera
denuncia por alguna de ias partes en el plazo de un mes, al menos, antes
de finalizar su vigencia. Esta se realizard mediante comunicacién escrita,
de una parte a la otra, que firmar4 el recibi, de la que se remitird copia
ala Autoridad Laboral.

Articulo 5. Paclos anteriores.

El presente Convenio-sustituye a cualquier pacto mantenido entre la
empresa y representantes de los trabajadores sobre cualquiera de los temas
objeto de este Convenio,

Articulo 6. Unidad de Convenio.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
vinculadas en su totalidad.

Articulo 7. Cldusula general de compensaciones y absorciones.

1. El presente Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda
por el personal, bien a través de otros pactos o por decisiones unilaterales
de la empresa.

2. Quedarin, asimismo, absorbidos por este Convenio, en la medida
que sea posible, los efectos econdémicos que puedan derivarse de dispo-
siciones administrativas y/o legales, que entren en vigor con posterioridad
ala firma del Convenio. A efectos de practicar esta absorcién se comparard
globalmente la situacién resultante de tales disposiciones.

Articulo 8. Garantia personal.

Se garantizardn y respetarian de forma individual las condiciones labo-
rales y econdmicas mas beneficiosas que con cardcter global excedan del
pacto, gque mantienen los derechos personales existentes a la firma de
este Convenio, y evitan, por aplicacién de nuevas estructuras salariales,
perjuicios econdmicos.

Articulo 9.  Publicacion.

La empresa se compromete a editar el Convenio y entregar un ejemplar
a cada trabajador.

CAPITULOII
Jornada laboral, horario y horas extraordinarias

Articulo 10. Jornada de trabgjo.

La jornada laboral para todos los trabajadores dé Ertisa, en codmputo
anual, es de mil setecientas veinte horas.

Este niimero de horas anuales se entiende como edémputo general de
la empresa, teniendo cada trabajador que ajustarse al horario del régimen
de trabajo al que esté adscrito. Ningin trabajador dentro de su jornada
de trabajo podrd sobrepasar el ntimerc de horas anuales indicadas ante-
riormente.

Del cémputo que de estas horas se ha hecho por las partes firmantes
de este Convenio Colectivo, resulta que el personal de los diferentes hora-
rios de trabajo disfrutara del nimero de dias de descansos compensatorios
regulado en el articulo 13 C.C.

Articulo 11. Horarios en cada régimen de trabajo.

1. Personal afectado por la parte econémica del C.C., en régimen de
jornada ordinaria.

De lunes a viernes desde las siete treinta a quince horas.

Se autoriza a que el trabajador adscrito a este horario, utilizando su
propio medio de transporte, pueda incorporarse al trabajo a las ocho horas,
abandonando éste a las quince treinta horasy Justlﬁcando su permanencia
de siete horas y treinta minutos.

El descanso al que hace referencia el articulo 34.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se considera disfrutado por acuerdo entre las partes
al establecer el horario citado.

2. Personal en régimen de turnos rotativos:

Turno de mafiana, desde las siete treinta y cinco a las catoree horas.

Turno de tarde, desde las catorce a las veintidés treinta horas.

Turno de noche, desde las vemndés treinta a las siete treinta y cinco
horas.

A efectos de dobles de turno y jornada diaria, se considerarin los
tres turnos de ocho horas.

La jornada correspondiente al régimen de trabajo a turnos rotativos
con sus correspondientes descansos, se ajustard al cuadrante que en cada
momento esté vigente por acuerdo entre el Comité y la Empresa.

Se adjunta cuadrante v1gente {anexo B).

« La jornada laboral del turno de noche corresponde al dia en que se
comienza.

3. Personal en régimen de turno de mafiana y tarde:

Turno de mafiana, de lunes a viernes, desde las siete treinta a quince
horas.

Turno de tarde, de lunes a viernes, desde las catorce a las veintidés
treinta horas.

El personal adscrito a este régimen trabajard una semana de manana
¥ la siguiente de tarde, descansando los festivos.

La empresa no utilizard este régimen de trabajo para reducir personal
en los servicios donde existe el régimen de turnos rotativos.

4. Personal en régimen de jornada ordinaria no afectado por la parte
econdmica de este Convenio:

Desde el 1 de enero al 31 de mayo y desde el 1 de octubre al 19
de diciembre, de lunes a viernes, desde las ocho a las diecisiete treinta
horas, con interrupcién de treinta y seis minutos para la comida.

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre y desde el 20 al 31 de diciembre,
ambos inclusive, de lunes a viernes, desde las ocho a las catorce horas.

Durante la jornada intensiva se autoriza al personal adscrito a este
horario a que, utilizando su propio medio de transporte, pueda incor-
porarse al trabajo a las ocho treinta horas abandonando éste a las catorce
treinta horas y justificando su permanencia de seis horas.

No obstante, este personal podri optar en perfodos anuales entre el
horario citado y el del personal afectado por la parte econémica del C.C.
en réglmen de jornada ordinaria.

5. Los horarios de trabajo serdn los que se encuentran establecidos
o se establezcan en el futuro, por pacto entre la Direccién y los repre-
sentantes de los trabajadores.

Si por aplicacién del horario se realizasen menos horas de las corres-
pondientes a la jornada laboral anual pactada en el articulo 10 C.C., se
harén célculos individuales por el servicio de personal.

El sistema de ajuste debera ser necesarismente acordado por e Comité
y la Direccitn antes de su aplicacién.

Articulo 12.  Fiestas locales.

Una vez conocido el calendario de fiestas locales de Huelva y Palos
de la Frontera, el Comité escogera dos de las cuatro fijadas, comunicéndolo
ala Direccion de la empresa pard el establecimiento del calendario laboral.

Articulo 13. Descansos compensatorios, vacaciones Y puente: Procedt-
mientos.

1. Debido al cuadrante de turnos, a la jornada anual y al acuerdo
de festivos, el personal disfrutard de los siguientes descansos compen-
satorios de acuerdo con el régimen de trabajo por afio completo trabajado:

Personal en régimen de jornada ordinaria afectado por la parte eco-
némica del Convenio Colectivo: Se le garantizan un minimo de dos dias/afio,
excepto cuando en el afio los festives coincidentes en sdbado sean dos
o mds. En este caso, serdn tres dias/afo,

Personal en régimen de jornada ordinaria no afectado por la parte
econémica del Convenio Colective: Seis dfas/afio, salvo que hubiese optado
por la joranda a la que se refiere el parrafo anterior.

Personal en régimen de turnos rotatives: Treinta y cuatro dias/afio.

Personal en régimen de turno mafiana-tarde: Cinco dias/afio.

Estos dias de descanso compensatorio son consecuencia de una inter-
pretacion del calendario laberal més beneficiosa para los trabajadores.

Cuando un trabajador falte justificadamente al trabajo mas de dos
meses continuados en el afio, disfrutara de la parte proporcional de los
descansos compensatorios que, segiin su régimen de trabajo, le corres-
pondan.

Estos descansos se disfrutardn de acuerdo con las siguientes reglas:

El personal de cualquiera de los regimenes de trabajo programara los
descansos compensatorios antes del 15 de diciembre de cada aho natural,
después de programar las vacaciones. El interesado podra programar los
que desee de forma continuada o no.

El Jefe del Servicio correspondiente aprobari la citada programacién
antes de finalizar el afio.
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Los programas se hardn piiblicos en el mes de diciembre.

El niimero médximo de personas que en cada servicio podrian estar
simultdneamente de descanso compensatorio, puente, y/o vacaciones, serd
el siguiente:

Zona B: Dos perscnas por letra.

Aminas-Servicios: Dos personas en las letras que tengan asignados el
polivalente a dos letras. Una persona en las letras que no lo tengan asignado.

Laboratorio de control: Una persona de cada cinco, entre las letras
Ay C, y una persona de cada cinco entre las letras By D.

Taller eléctrico y Seguridad: Una persona de las cinco que componen
el Servicio. .

Puerto: Una persona de las cinco que trabajan en régimen de cuatro
turnos rotativos, y una persona de las que trabajan en jornada ordinaria
o en turno manana-tarde.

Los programas de vacaciones y descansos compensatorios del personal
del Laboratorio de control, taller eléctrico, seguridad y puerto se harén
de forma que el correturnos no realice mdis de 90 turnos de noche al
afio.

Taller mecdnico: Un oficial.

Talier de instrumentacién: Dos oficiales.

Resto de servicios: El nimero posible, teniendo en cuenta que el servicio
quede suficientemente cubierto.

Los descansos compensatorios y/o vacaciones con programacion apro-
bada, en cualquier régimen de trabajo, seran de obligatoria concesion,
¥ no necesitardn autorizacién previa a su disfrute.

El interesado podré anularlos con tres dias al menos de preaviso, tenien-
do entonces la consideracién de descansos no programados.

En este caso, se enviard comunicacion escrita de dicha programacion
al Jefe del Servicio o Contramaestre, que firmar4 el recibi.

, Los descansos compensatorios no programados se podrdn programar
durante todo el aiio, con veinte dias de antelacién al comienzo de su
disfrute, siempre que en ese momento se. CONOZCA que ho van a generar
horas extras por ausencia, ¥ que cumplan las condiciones de este articulo
para descansos programados. Estos descansos pasan asi a la consideracion
de programados, siendo obligatoria su concesion.

El dia 15 de septiembre, deberdn estar disfrutades o programados,
el 76 por 100 al menos, de los descansos compensatorios; el 15 de noviembre
deberan estar igualmente disfrutados o programados el 100 por 100 de
los descansos compensatorios,

Cuando un trabajador cambie de régimen de trabajo, disfrutari de
los descansos compensatorios que proporcionalmente le correspondan,
de acuerdo con el mimero de dias adscritos a cada régimen de trabajo,
las fracciones de descanso, se tomaran como jornadas completas.

Asimismo, tendré opcién a programar de nuevo dichos descansos.

Si un trabajador es cambiado de letra dentro del régimen de trabajo

-a turnos rotativos, tendri opcién a programar de nuevo los descansos
compensatorios.

Lo citado se contemplara y complementard con lo dispueste sobre el
tema en el articulo 40 del Convenio Colectivo.

2. Durante cada afio de vigencia del presente Convenio, los traba-
jadores de <Ertisa, Sociedad Andnimas, disfrutardn de un dia de puente,
teniendo en cuenta que el servicio quede suficientemente cubierto.

Articulo 14. Cambio de régimen de trabajo.

A) Por acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador. Se
estara a lo pactado. )
B) Por decisién unilateral de la Direcéién de la empresa:

1. Cuando la direccién de la empresa, unilateralmente, cambie el régi-
men de trabajo de algiin trabajador o de algin grupo en general, deberd
mantenerle como minimo las condiciones econdmicas que venia percibien-
do, abondndole todos los conceptos. ’

2. Salvo casos de emergencia, se avisard con quince dias de antelacién
y por escrito al interesado.

3. Cuando se vaya a cambiar de régimen de trabajo a algiin trabajador,
éste disfrutard previamente del descanso semanal correspondiente hasta
el dia del cambio, ademis de una jornada de descanso no computable
como tal, ajustindose a su nuevo régimen. *

4. Siun trabajador es cambiado de régimen de trabajo, tendré opcidn
a programar de nuevo los descansos compensatorios y/o vacaciones pen-
dientes de disfrutar. .

5. Este cambio, salvo emergencia, no podri ser superior a treinta
dias al afio. )

6. Cuando un trabajador en régimen de jornada ordinaria sea cam-
biado unilgteralmente al régimen de turno M/T, se considerard a partir

de 1a fecha del cambio adscrito al nuevo régimen, ¥y mantendré todas sus
retribuciones aunque vuelva a su antiguo régimen de trabajo.

Articulo 15. Cambio de letra en régimen de turnos.

~ 1. En régimen de cuatro turnos rotativos: Cuando un trabajador vaya

a ser cambiado de letra disfrutari previamente de los descansos semanales
que le corresponderian, contados desde €l primer dia de trabajo tras el
descanso largo hasta la fecha del cambio, descontdndose los ya disfrutados
antes de su incorporacién a la nueva letra. Asimismo, tendrd opcidn a
programar de nuevo los descansos compensatorios y/o vacaciones pen-
dientes de disfristar. '

{.as fracciones de descanso se tomarin como jornadas completas.

En todo caso, disfrutard, al menos, de una jornada de descanso no
computable comno tal.

2. En régimen de turno de mafana y tarde: Cuando un trabajador
sea cambiado de letra, disfrutard de una jornada de descanso, no com-
putable como tal, si el cambio se produce de tarde a mafiana.

Articulo 16. Descanso diario. Personal en régimen de jornada ordi-
naria.

Se respetard, en todo caso, el descanso de doce horas minimo entre
jornadas.

En caso contrario se abonardn las que resten como horas extraordi-
narias en compensacién del descanso no disfrutado.

Se entiende por jornada, a estos efectos, la comprendida en el horario
habitual de trabajo.

En el caso de que tras la realizacién de la jornada se efectiien horas
extracrdinarias, se estard a lo siguiente: -

a) Sila realizacion de las horas extraordinarias finaliza entes de las
veinticuatro horas, el trabajador deberd incorporarse al trabajo a su hora
habitual.

b) Si la realizacion de las horas extraordinarias finaliza después de
las veinticuatro horas, el trabajo queda exento de acudir al trabajo ¥ se
le abona dicho dia comeo trabajado.

¢) El persona! en turno de disponibilidad que sea requerido para
venir ala fibrica después de las cuatro de la mafana, finalizard su jornada
a las quince horas de dicho dia.

Articulo 17.  Turnos de disponibilidad.

1. Por turno de disponibilidad se entiende el periodo de tiempo que
un trabajador ha de permanecer disponible para acudir al trabajo, cuando
sea requerido, fuera de su jornada laboral. .

Sélo serd aplicable al personal a jornada ordinaria.

2. El turno de disponibilidad comprende, por tanto, las horas que
median entre el final de la jornada ordinaria de un dia y el comienzo -
de la siguiente jornada ordinaria.

" 3. Los turnos de dispeonibilidad se fijan por semanas completas; se
iniciardn a las siete treinta horas de cada martes.

4. El personal en turno de disponibilidad vendra obligado a comunicar
a la Direccién de la empresa el lugar exacto donde pueda ser localizado
en cada momento, en un radio maximo de 45 kilémetros de distancia
desde la fabrica, facilitando la direceién y el mimero de teléfono de con-
tacto.

La empresa facilitard el medio de transporte desde Huelva hasta la
fabrica y retorno, o abonara 35 kilémetros al trabajador, si utiliza su propio
medio de locomocién.

5. Durante los meses de julio y agosto, si un trabajador con turno
de disponibilidad traslada su domicilio & una localidad a mds de 15 kilé-
metros de distancia desde la fabrica, percibird como compensacidn adi-
cional de transporte la cantidad de 893 pesetas por lamada. Esta cantidad
se revisard de acuerdo con el articulo 81 del Convenio.Colectivo.

6. El personal de Mantenimiento mecdnico estard en turne de dis
ponibilidad por parejas.

El personal de Mantenimiento instrumentacidn estara a turno de dis-
ponibilidad de forma individual.

Los Contramaestres designados y los que la empresa pueda designar,
tendrin este turno de disponibilidad.

7. La empresa viene obligada a mantener turnos de disponibilidad
durante todo el afio; y el personal designado, a realizarlos.

8. Igualmente, la empresa viene obligada a abonar al personal en
turno de disponibilidad las horas extraordinarias que realice cuando sea
requerido, abonandole un minimo de tres horas por cada llamada. No
se abonari la gratificacién a que se refiere el articulo 77 del Convenio
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Colectivo, salvo que el trabajo realizado no sea propio del turno de dis-
ponibilidad.

9. Si un trabajador pasa al régimen de turnos rotativos, no tendra
turno de disponibilidad mientras dure esta situacién.

10. Por la situacion de disponibilidad en este articulo descrita, se
percibirdan las cantidades brutas recogidas en el articulo 76 del Convenio
Colectivo.

11. Estos turnos los realizard preferentemente personal de Ertisa.
Sélo se recurrirs, si la empresa lo considera oportuno, a personal de con-
trata cuando disminuya el niimero de personas gue actualmente lo realiza.

12. Cuando de forma unilateral un trabajador que realiza turno de
disponibilidad fuese trasladado a un servicio donde no exista este régimen
de trabajo, salvo lo expuesto en el punto ¢ de este articulo, éste percibird
la cantidad que le corresponderia por este concepto, atendiendo a su cate-
goria y al servicio de donde proceda. Deberd tener turno de disponibilidad
€N SU nuevo servicio, si existe.

Articulo 18. Relevos en régimen de trabajo a turnos.

El relevo, en régimen de turnos rotativos, es la persona de la letra
que comienza su jornada de trabajo en el puesto que deja el de la letra
que ha concluido su jornada laboral. A los efectos de este articulo, es
relevo de un puesto de trabajo el que habitualmente lo desempefia en
1a letra entrante, o los Polivalentes.

Se entiende por imprevisto, a los efectos de este articulo, el cono-
cimiento de la ausencia de un trabajador con tuarenta y ocho horas o
Menos.

1. Cuando a un trabajador le falte el releve de forma imprevista,
continuara en su puesto hasta la terminacién del turno. Si en algin momen-
to se le pudiera relevar, podrd optar entre marcharse o continuar hasta
el final del turno.

Si se conoce que Ja ausencia se va a prolongar al segundo dia, puede
ponerse a doce horas con €l relevo de la letra entrante, desde el primer
dia. En este caso, se le abonari a cada uno los siguientes conceptos: Cuatro
horas extraordinarias, gratificacién de doble y kilometraje si se le autoriza
el uso de su vehiculo o taxi, Asimismo, se le facilitard la comida.

2. En el caso de que la falta no sea imprevista, el trabajador saliente
tiene obligacién de continuar en el puesto el primer dia de ausencia del
relevo; a partir del segundo dia inclusive, serd voluntario para el trabajador
el doblar, ponerse a doce horas con la persona entrante ¢ marcharse.

Si se ponen a doce horas, aungue sea desde el primer dia, se le abonardn
los conceptos enumerados en el apartado anterior.

3. Todo trabajador que vaya a faltar al trabajo deberd comunicarlo
a la empresa a la mayor brevedad, indicando a ser posible la duracién
de la ausencia. Asimismo, comunicard al Jefe de turno o Contramaestre
la fecha de su reincorporacidn, tan pronto como la conozca.

4. Cuando las plantas estén paradas, y el servicio lo permita, el per-
sonal de Zona B, Laboratorio de control ¥y Mantenimiento eléctrico podrd
solicitar vacaciones y/o descansos compensatorios. En estos casos, no serd
necesario doblar.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las realizadas

por el personal fuera de su jornada de trabajo, en cualquiera de los horarios
que se establecen en este Convenic Colectivo.

2. Limite: Se estard a tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente.

3. Se entendera que la iniciativa del trabajo de horas extraordinarias
corresponde a la Direccién de le empresa, y su aceptacién, al trabajador.
Se exceptiian aquellos casos en que por considerarse emergencia (es decir,
para reparacién perentoria de averias que afecten gravemente a la pro-
duccién, o predan poner en peligro la integridad fisica de los trabajadores)
son de obligatoria prestacion.

4. La determinacién de estos casos de emergencia corresponderd a
la Direccién de la empresa (Jefes de Servicios), que lo comunicard por
escrito al interesado si éste lo solicita.

5. Si el personal afectado considerase que se le causa perjuicio, deberd
reclamar ante el Comité de Empresa, una vez realizados los trabajos.

6. 8itras abandonar el centro de trabajo por finalizacién de la jornada,
algiin trabajador fuera requerido para acudir al mismo con el fin de realizar
algin trabajo extraordinario, se le abonard como minimo el importe de
tres horas extraordinarias.

7. No existird obligacién por parte del trabajador de acudir al centro
de trabajo en sus periodos de descanso, salvo lo dispuesto en el articu-
lo 17 del Convenio Colectivo.

8. Todo trabajador que contimie en su puesto de trabajo después
de la finalizacién de su jornada, percibird una retribucién equivalente

a las horas extraordinarias realizadas m4s la gratificacién que figura en
el articulo 77 del Cenvenio Colectivo, si éstas son cuatro horas o mas.
Queda excluido el personal que realice turno de disponibilidad, de acuerdo
con el articulo 17 del Convenio Colectivo.

Se remuneraran de la misma forma los trabajos realizados en los des-
cansos semanales; no se retribuirdn con horas extras los trabajos realizados
en los festivos trabajados segin el cuadrante de turnos.

CAPITULO HI
Organizacién del trabajo

Articulo 20. Normas generales.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccidn de 1a empresa.
No obstante, ésta informara y oira al Comité de Empresa en todas aquellas
cuestiones referentes a la implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacién, asi como las que afecten al desarrollo profesional de los tra-
bajadores, Asimismo, le comunicard las decisiones que se adopten antes
de que se publiquen con cardcter general.

Articulo 21. Eutensicn del trabajo. Paradas.

En todos los puestes de trabajo se realizarin los pequefios trabajos
complementarios precisos a sus funciones principales y que, unidos a éstos,
por tratarse de trabajos conexos o de continuidad requieren ser efectuados
en orden a una mayor eficacia y plena actividad. Dichos trabajos estarin
encaminados a asegurar la produceién y/o medidas de seguridad. Se rea-
lizardn en su puesto de trabajo y cuando no esté en fibrica ¢l personal
que normalmente lo realiza y nunca se har4d para evitar o reducir trabajo
a dicho personal.

Dichos trabajos complementarios deben reunir las siguientes carac-
teristicas:

a) Corta duracién en relacién al tiempo total dedicado a la funcién
principal. Se entiende por corta duracién, media hora como méximo de
la jornada de trabajo, salvo que el trabajador voluntariamente acceda a
un tiempo superior.

b) No repercusién en detrimento de la formacién profesional.

Durante las paradas totales de su planta, los panelistas y operadores
realizardn operaciones de campo y/o panel indistintamente, sin que ello
signifique modificacién alguna en su categoria, retribucién y/o cambio
de puesto de trabajo.

El personal de Operaciones realizara tareas de conexién y desconexién
de cisternas, de lunes a sdbado, desde las ocho a las veintiuna horas,
en su puesto de trabajo.

Articulo 21 bis. Emergencias.

Excepcionalmente, en los casos de activacién del Plan de Emergencia
Interior, todo el personal deberd realizar cualquier trabajo que se le enco-
miende.

Articulo 22. Cambios de puesto.

1. Se entenderd por cambio de puesto toda situacion en la que tengan
lugar el pase definitivo de un puesto de trabajo a otro, dentro del mismo
centro de trabgjo, pudiendo llevar aparejado, o no, ascenso a categoria
superior. s

2. - El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

2.1 A peticién del trabajador: El trabajador aceptara las condiciones
econémicas, laborales y la categoria inherente a la nueva situaeién, siempre
que no vaya en contra de lo d:spuesm en este Convenio o en las dis-
posiciones legales vigentes.

2.2 Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador: Se estard

_aloacordado por ambas partes.

2.3 Por decisién unilateral de la empresa:

a) Se respetaridn al trabajador, a titulo personal, las retribuciones
en la cuantia total que viniese percibiendo por todos los conceptos, a
menos que el cambio de puesto sea debido a pescripeién facultativa, a
causa imputable al trabajador o a causas de fuerza mayor ajenas a la
Direccidn de la empresa, en cuyo caso, el trabajador recibira 1a retribucién
de su categoria profesional y los restantes conceptos retributives propios
del puesto de trabajo que pasa a ocupar.

No obstante, cuando el cambio sea por prescripeién facultativa se le
mantendrin al trabajador las retribuciones en su cuantia total que viniese
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percibiendo por todos los conceptos, durante un periodo de dieciocho
meses a partir de su incorporacién al nuevo puesto de trabajo.

b) Dicho cambio se produciri, siempre que sea posible, dentro de
su especialidad profesional.

En caso contrario, se dard al interesado la formacién adecuada pa.ra
el desarrollo del nuevo puesto de trabajo.

En ambos casos se respetari la categoria profesional.

¢) Si el cambio es definitivo, el trabajador conservar4 las diferencias
salariales citadas, a titulo personal, como condicién mds beneficiosa.

De los cambios regulados en los apartados 2.1 y 2.2 se informari al
Comité de Empresa en 1as reuniones ordinarias.

Asimismo, de los cambios del apartado 2.3 se informar4 al interesado
y al Comité de Empresa al mismo tiempo,

Articulo 23. Trabagjos de categoria inferior.

" 8i por necesidades justificadas de la empresa, s¢ emplease a un tra-
bajador en tareas pertenecientes a una categorfa profesional inferior a
la que pertenezea, éste conservari la totalidad de las retribuciones inhe-
rentes a su categoria.

Lo dicho no tendrd lugar siempre que la tarea la pueda realizar un
trabajador de inferior categoria.

No permanecerd en esta situacién mds de treinta dias en el transcurso
de un afio.

En casos muy excepcionales, la Direccién de la empresa podré ampliar
este periodo, por acuerdo con el Comité.

Articulo 24. Trabajos de categoria superior.

Cuando un trabajador desempefie un puesto de categoria superior a
la que ostenta, tendrd derecho a la retribucién de la categoria laboral
que dicho puesto lleva implicita, desde el primerc hasta el iltimo dia
de su desempefio, salvo lo dispuesto en el articulo 26.3 del Convenio
Colectivo.

Se considerara como dia completo si se desempefia el puesto durante
un tiempo igual o superior a la mitad de la jornada laboral.

Articulo 26. Nuevos proyectos.

Las necesidades operacionales derivadas de nuevos proyectos de inver-
sién que por su entidad constituyen unidades operacionales separadas
¥y definidas (por ejemplo, una columna de destilacién afiadida a una planta
no gozaria de esta consideracion), serdn cubiertas preferentemente ¥ por
este orden, del siguiente modo:

a) P_ersonai procedente de reestructuraciones,

b} Polivalencias establecidas de mutuo acuerdo entre la empresa y
el Comité,

"~ ¢) Personal de nueva contratacién.

Articulo 26. Polivalencias.

Un trabgjador es polivalente cuando, con dicha categoria reconocida,
tiene conocimientos tedricos y capacitaci6n prictica pars desempefiar mis
de un puesto de trabajo.

1. Tipos de polivalencias:

a) Polivalencia del profesional de la mdustna que se denommani
Polivalente.

b) Polivalencia del profesional de oficio que se denominara Ofi-
cial 1.* de Oficio Muy Cualificado (M.C.).

¢) Polivalencia del Analista de laboratorio que se denominars Analista
Muy Cualificado (M.C.).

2. Definiciones.

a) Polivalente es aquel que con dicha categoria reconocida tiene cono-
cimientos tebricos y capacitacién préctica para ejercer todas las funciones
de los Operadores de Campo, Panelistas y Contramaestres, en cada uno
de sus puestos de trabajo, de una de las plantas de fabricacién; a este
solo efecto se definen las siguientes zonas:

Zona «A». Aminas, Servicios Generales, Cogeneracién, Expedlclones ¥y
Tratamientos de Efluentes.

Zona «Bs: Fenol y Cumeno.

Puerto-Almacenamiento Final: Instalaciones de carga y descarga.

b) Oficial 1.* de Oficio M.C. es aquel que teniendo reconocida una
especialidad de un oficio bésico dentro de la empresa, lo complementa

con conocimientos y capacitacién prictica de otra especialidad, y estd
capacitado para sustituir al Contramaestre.

¢) Analista M.C. es el Analista que con dicha categoria reconoclda,
Y sin supervisién, realiza andlisis fisicos y quimicds y estd capacitado
para sustituir al Contramaestre.

A este solo efecto se definen las siguientes areas de trabajo:

Laboratorio de Control de Calidad. -
Laboraterio de Investigacién.

3. Funciones: Serdn funciones propias de los trabajadores con las
categorias antes citadas;

Las de cualquiera de los puestos de trabajo de su zona definidos en
el articulo 26.2, a), para los Polivalentes, o las de cualquiera de las espe-
cialidades para las que tengan reconocida su polivalencia los Oficia-
les 1.* de Oficio M.C. y Analistas M.C., no desempefiando sus funciones
en dos puestos de trabajo mmu.lt:ineament.e

La sustitucién del Contramaestre o Jefe inmediato en caso de ausencia
del mismo, siempre que el sustituido esté regulado por la parte econémica
del Convenio Colectivo.

En este caso, percibirin por dia realmente trabajado las cantidades
brutas fijadas en el articulo 73 C.C.

Estas sustituciones se tratardn de efectuar, de modo que todos los
Polivalentes puedan sustituir a los Contramaestres un niimero de veces
lo mds similar posible.

Los Polivalentes, en sentido amplio del término, no podran cubrir el
mismoe puesto de trabajo més de dos meses continuados.

Articulo 27. Sustituciones.

Las sustituciones reguladas en el presente articulo se refieren tanto
a las realizadas por el personal polivalente, como por aquel que puede
cubrir las ausencias de trabajadores en el mismo servicio con su misma
© superior categoria profesional.

1. Se definen seis tipos de trabajadores que, con independencia de
su categoria profesional, realizan sustituciones: -

8) Correturnes: El que sustituye en un solo puesto de trabajo, ausen-
cias motivadas por vacaciones, descansos compensatorios y puente, de
los que también ocupan ese puesto de trabajo.

Este puesto serd voluntario. En caso de no cubrirse voluntariamente,
serd obligatorio-rotativo, por sorteo.

b) Analista M.C. a jornada ordinaria: Personal que, con la categoria
de Analista M.C., suple las ausencias motivadas por absentismo, perma-
neciendo el resto del tiempo & jornada ordinaria.

Este Analista M.C., se adseribird a cada letra quince dias naturales
al afio para dar vacaciones y/o compensatorios al personal, del 1 de junio
al 30 de septiembre, excepto ¢l mes en que éste tome sus vacaciones,
que las programar4 independientemente del resto de los turnos.

Los dias que este Analista M.C. se deba adscribir a cada letra se fijaran
en el mes de diciembre del afio anterior, después de haber programado
éste sus vacaciones; durante los dias en que permanezca adscrito no podra
tomar descansos compensatorios ni puente.

Este puesto serd voluntario. En caso de no cubrirse voluntariamente,
sera obligatorio-rotativo, por sorteo.

¢)  Analista M.C. a dos letras: Los que, con la categoria de Analista
M.C., sustituyen durante las vacaciones ¥ descansos compensatorios del
personal de las dos letras a las que estdn asignados. Uno en A-C ¥ otro
en B-D.

Cada uno de estos Analistas M.C., programari sus vacaciones y des-
cansos compensatorios con los Analistas M.C. y Analistas de Ias dos letras

.8 las que estd asignado. Disfrutars, al menos, de un descanso largo al

mes, ¥ tendrd un dia de descanso por cada siete dias continuados de
sustitucién, ambos computables como descansos semanales correspondien-
tes a su jornada anual.

Este puesto serd voluntario. En caso de no cubrirse voluntariamente,
serd obligatorio-rotativo, por sorteo.

d) Polivalente a jornada ordinaria: El que, con la categoria de Poli-
valente, sustituye en mds de un puesto de trabajo, ausencias motivadas
por absentismo y por razones de organizacién del trabajo, permaneciendo
el resto del tiempo en jornada ordinaria.

En zona A, un Polivalente de este tipo se adscribira a cada letra die-
cinueve dias naturales al afioc para dar vacaciones y/o compensatorios
al personal, preferentemente los meses de verano, excepto el mes en que
éste disfrute de sus vacaciones. Programar4 sus vacaciones independien-
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temente del resto del personal de la zona, y antes que ellos. Se adscribirda
a cada letra cuando ésta disponga de un solo Polivalente.
Asi se establece el siguiente orden:

Febrero/Julio Agosto/Enero
1996 C-D AB
1996 A-B c-D
1897 DC B-A
1998 B-A DC
1999 CD A-B
2000 A-B GD

Durante los dias en que permanezca adscrito a una letra no podrd
tomar descansos compensatorios ni puente.

Este puesto serd volumtario. En caso de no cubrirse voluntariamente
sera obligatorio-rotativo, por sorteo.

€¢) Polivalente a dos letras de Aminas-Servicios: Personal que, con

ia categoria de Polivalente, sustituye a los Operadores, Panelistas y Con-
tramaestres de las dos letras de la Zona A a las que esté asignado, por
vacaciones, descansos compensatorios programados ¥ no programados y
absentismo.

Un Polivalente estard asignado a las letras A y C, y el otro, a las letras
B y D. Desde el 1 de febrero al 30 de julio perteneceri a la primera de
las letras indicadas, y desde el 1 de agosto al 30 de enero a 1a segunda,
cambiando el orden al aiio siguiente, para estar trescientos sesenta y cinco
dias continuados en la misma letra.

Cuando cambie de letra, disfrutar4, al menos, de una jornada de des-
canso no computable como tal.

Estos Polivalentes formarédn parte del cuadrante de vacaciones y/o
descansos compensatorios de la letra a la que estén adscritos.

Programaran sus vacaciones y/o compensatorios procurando no fijar

el 60 por 100 o mas de los mismos en el cuadrante de una de las letras

en la que sustituyan. )

Para evitar discrepancias sobre el orden de eleccién de dias para vaca-
ciones y/o descansos compensatorios en cada letra, se entenderd que el
Polivalente a Dos Letras es un puesto de trabajo mas, cuando se realice
el sorteo del orden de eleccién; que es el puesto de trabgjo el que tiene
un orden de eleccién y no la persona.

Ejemplo:

Numero 1. Contramaestre.

Numero 2. Panelista.

Niimero 3. Operador de Aminas.
Nitmero 4. Operador de Arinas.
Nimero 5. Polivalente Letra.
Niimero 6. Polivalente a Dos Letras.

Se realizard un sorteo entre ellos para determinar el orden de eleccién
de vacaciones y/o descanso compensatorios en cada letra.

En las letras er las que dicho sorteo ya esté realizado sélo quedaria
por determinar qué lugar ocupa el Polivalente a Dos Letras: Se hard una
eleccién al azar entre seis mimeros. Si en esta eleccién al azar dicho Poli-
valente a Dos Letras obtuviese el lugar tercero en el orden de eleccién,
por ejemplo, el cuarto y el quinto del sorteo de la letra ocuparin el siguiente
puesto. Entre el tercero de la letra y el Polivalente a Dos Letras se sortearan
quien ocupa el tercéro y cuarto puestos definitivos.

Se tratari de mantener al menos tres afios en las letras asignadas,
rotando con el resto de los Polivalentes de esas letras, completando asi
un ciclo. Si algiin Polivalente y/o letra resultase perjudicado por un cambio
unilateral de la Direccién, se les compensari en la misma proporcion.

El Polivalente a Dos Letras serd obligatorio-rotativo, si no existen volun-
tarios entre los afectados.

f} Polivalente de Una Letra: Personal que, con la categoria de Poli-
valente, sustituye vacaciones, descansos compensatorios y otras ausencias
de los Operadores, Panelistas o Contramaestres de una letra en una de
las zonas, no desempefiando sus funciones en dos puestos de trabajo simul-
taneamente. Son los siguientes:

En Zona A: Aminas, Servicios Generales, Cogeneracién, Tratamiento
de Efluentes y Expediciones 1.5 Polivalente por letra, incluido el Polivalente
a Dos Letras del apartado e) de este articulo.

En Zena B: Fenol-Cumeno. Dos Polivalentes por letra. Cuando no exista
Polivalente a J.0., y sin disfrutar previamente de los descansos semanales
a que se refiere ¢l articulo 15.1, pirrafo primero del C.C., éstos podridn
ser cambiados a otra letra hasta dos veces sl afio, en caso de absentismo,

siempre que no esté cubriendo vacaciones o compensatorios en su letra,
6 nolos esté disfrutando €] mismo. Deberd reincorporarse a su letra cuando’
tenga que cubrir vacaciones o descansos compensatorios programados o
disfrutar los suyos propios. Se entenderi, en este caso, que uno de los
dos cambios permitidos se ha producido, y que computa como tal.

Cuando existan Polivalentes a jornada ordinaria en Zona B, los cambios
de letra de los Polivalentes a los que se refiere este apartado, sélo se
efectuaran de acuerdo con el articulo 15 de este Convenio.

Estos Polivalentes tienen preferencia para sustituir a los Contramaes-
tres de su letra en vacaciones, descansos compensatorios y otras ausencias
que él pueda cubrir por estar libre de otras sustituciones.

En todo caso, cuando cambien de letra, se respetara el descanso minimo
de doce horas entre la finalizacién de una jornada normal y el inicio de
la siguiente.

Los descansos semanales que le correspondan en virtud del articu-
lo 15.1 C.C. ¥y que no hayan podido disfrutar para cumplir con le dicho
anteriormente, se disfrutardn lo antes posible, dentro del afio en curso.

g) Polivalente de seguridad a jornada ordinaria: personal que, con
Ia categoria de Polivalente, sustituye las ausencias motivadas por absen-
tismo y razones de organizacion del trabajo permaneciendo el resto del
tiernpo a jornada ordinaria.

Este Polivalente sustituird, durante dos meses al afio, para el disfrute
de vacaciones y/o compensatorios, excepto el mes en que toma sus vaca- .
ciones, que las programara independientemente del resto.

El Polivalente a J.0. de seguridad puede sustituir doce dias continuados
a cada Oficial de seguridad, durante el afio, para que éstos disfruten de
sus vacaciones y/o descansos compensatorios.

3i el Polivalente a J.0. programa sus vacaciones para los meses de
verano de forma partida, dejard un minimo de trece dias entre los periodos
prograrnados.

Los dias que este Polivalente sustituye por vacaciones y/o compen-
satorios a cada una de las cinco personas del Servicio, se fijjardn en el
mes de diciembre del afic anterior, después de haber programado sus
vacaciones; durante estos dias no podra tomar descansos cormpensatorios
ni puente.

Durante las paradas de las plantas no se podri disponer de dicho
Polivalente, que trabajari a jornada ordinaria, por lo que se anularan
las vacaciones y/o descansos compensatotios programados para tal fecha.

2. Para las personas que desempefian los puestos de trabajo ante-
riormente citados, no serdn de aplicacion los parrafos 3 y 6 del articulo
14.B) del presente Convenio; tampoco serd de aplicacién el articulo 15,
excepto para los de los tipos e) y f) que si se aplica, aunque puedan
disfrutarlo con posterioridad, cuande hayan cambiado de letra. Todo ello
al objeto de hacer efectivo el presente articulo.

3. Para estas polivalencias, excepto las del tipo f), se estard a la volun-
tariedad de los afectados existentes en cada momento por periodos anuales,
de cada uno de los servicios. En caso de no existir voluntarios, serd obli-
gatorio y rotativo, comenzandoe el orden por sortec realizado entre los
afectados ante el Jefe del Servicio correspondiente. En caso de que existan
mds voluntarios que puestos a cubrir, también serd rotativo con el mismo
sistema de sorteo.

4. Los trabajadores de los tipos de sustitucién b), d) ¥ g) programarin
5us vacaciones indepedientemente del resto del personal del Servicio al
que pertenecen. Los descansos comapensatorios los programarian una vez
que se conozcan los dias que estarin adscritos a cada letra.

5. Enlos tipos de sustitucién de dos letras, o sea, ¢}y €), et Polivalente
o Analista M.C. no cubrird absentismo de las letras a las que no esté
asignado.

6. . En todos los tipos de sustituciones, el personal correspondiente
disfrutard del mismo niimero de descansos compensatorios que el resto
del personal en régimen de cuatro turnos rotatives,

7. EnZona A existira 1.5 Polivalentes por letra, incluso cuando existan
cinco puestos de trabajo por turno.

En Zona B existirdn dos Polivalentes por letra, incluso cuando existan
siete puestos de trabajo por turno.

CAPITULO IV
Vacantes y concursos

Seccion 1.2 -NORMAS GENERALES

Articulo 28. Definicion.

Se entiende por vacante aquel puesto de trabajo que se encuenire sin
titular.
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Articulo 29. Clases.

Las vacantes podrdn ser definitivas y temporales.

1. Vacantes definitivas: Son aquellas que se refieren a los puestos
de trabajo fijos cuyo titular ha pasado a ocupar con cardcter permanente
otro puesto de trabajo dentro de la empresa o ha cesado en la misma.
Igualmente, se produce una vacante definitiva cuando se crea un nuevo
puesto de trabajo fijo.

2. Vacantes temporales: Scn aquellas que se refieren a puestos de
trabajo cuyo titular ha pasado temporalmente a otro puesto, o se halla
en suspensiéon de contrato por licencia, enfermedad, servicio militar u
otra causa de andloga naturaleza que le confiere el derecho & volver a
su puesto de trabsjo, al cesar dicha causa.

La Direccion informard al Comité de Empresa de las vacantes que
se produzcan en el momento en que tenga conocimiento de ellas, haciéndolo
publico por medio de los tablones de anuncios antes de quince dias.

SECCION 2.*  VACANTES DEFINITIVAS

Articulo 30. Provisidn y prioridad.

En el supuesto de que la Direccién de la empresa decida cubrir una
vacante de las no comprendidas en el articulo 37 C.C. 1o har4 por el siguien-
te orden:

a) Personal fijo de plantilla.
b) - Personal contratado por Ertisa de modo temporal.
¢) Personal de nueva contratacién.

Articulo 31. Procedimiento.

1. La Direccién de la empresa publicard en los tablones de anuncios
Ia vacante definitiva a cubrir en los quince dias siguientes de producirse.
La convocatoria de provisién indicarg:

Identificacién de Ia vacante.
Modo de cobertura.
Programa exigido, en caso de realizar pruebas de concurso.

Se dard un plazo de quince dias para la presentacién de solicitudes.

2. Concluide el plazo de presentacién de solicitudes, 1a Direccidn de
la empresa realizard las pruebas de aptitud, resolviendo y cubriendo la
plaza en un plazo maximo de cuarenta dias. :

Se constituird un Tribunal calificador, que confeccionara las pruebas
¥ las evaluara seglin un baremo que se expone més adelante,

Si en un Servicio del cual ha habido traslado de personal se produce
una vacante, serd ocupada sin necesidad de examen previo, por alguno
de los trasladados que lo soliciten, si éste tenia cuando salié del Servicio
la misma categoria, como minimo, que Ia de la vacante que se produce.
En el caso de que existan mds de una solicitud, se aplicarad el orden de
prioridades del apartado 4 de este articulo.

Los exdmenes serdn sobre el puesto de trabajo a cubrir.

3. Las plazas serdn cubiertas por personal fijo de plantilla, siempre
que en las pruebas supere el minimo exigido para la ocupacién de las
mismas. De no ser asi, se cubrird por personal de contrato temporal.

4. De producirse ignaldad en el resultado de las pruebas realizadas
por el personal fijo de plantilla, se tendrd en cuenta el siguiente orden
de preferencia para su ocupacién:

a) Los que hayan sido trasladados por declsmn unilateral de la em-
presa.

b) El que tenia més categoria profesional cuando fue trasladado.

¢) El de mas antigiiedad en la categoria descrita en el apartado b).

d) El de mis antigiiedad en el Servicio en el que exista la vacante.

e) Eldemis antigiedad en la empresa.

5. Una vez conocidos los resultados y aplicadas las prioridades, se
ocupard inmediatamente el puesto vacante,

6. Las personas que hayan superado las pruebas de aptitud tendran,
durante un perfodo de seis meses a partir de la fecha de las mismas,
derecho a ocupar otra vacante de iguales caracteristicas que se produzca
sin necesidad de examen. Se respetard el orden de puntuacién y criterios
de prioridad mencionados.

7. Unavez ocupada la plaza, habra un periodo de adaptaci6n de treinta
dias durante el cual el {rabajador percibird la retribucién inherente al
nuevo puesto de trabajo, aunque no tenga ta cobertura carécter definitivo.

Superado este periodo de adaptacitn, adquirird la ocupacién cardcter
definitivo. Tendrid antigiiedad en el puesto desde el primer dia de su
ocupacién.

Si el periodo de adaptacién no fuese superado a juicio del Jefe inme-
diato, éste pasard un informe al Tribunal que realizé las pruebas, que
decidird sobre el mismo en uno u otro sentido y dara cuenta a la Direccién
¥ al Comité de empresa.

8. Nadie puede optar a una vacante de inferior categoria.

Articulo 32. Tribunal calificador,

El Tribunal que elabore y califique las pruebas estard compuesto por:

a) Director del area o persona designada por éL

b) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, de igual o
superior categoria a la de la vacante.

¢} El.Jefe del Servicio afectado o persona en quien delegue.

d) Una persona de la Direccidn de Recursos Humanos y Organizacién
que actuarad de Secretario con voz pero sin voto.

Las pruebas de los exdmenes tedricos ¥ pricticos serdn confeccionadas
por el Tribunal inmediatamente antes del examen respectivo, ajustindose
al programa establecido por ¢l Jefe del Servicio.

La valoracidn se realizara sobre cien puntos.

Integrardn esta valoracién;

1. La valoracién de los Jefes inmediatos (un méximo de cinco puntos).

2. Lavaloracién del examen teérico-prictico, un maximo de 80 puntos
(correspondiendo 40 puntos al examen tedrico y 40 puntos al examen
préictico).

3. La antigiiedad segiin el baremo siguiente, siempre que el concur-
sante obtenga en el examen tedrico-priactico un minimo de 40 puntos:

Un afio de antigiiedad: 1 punto.

Dos afios de antigiiedad: 3 puntos.

Tres afios de antigiiedad: 5 puntos.
Cuatro afios de antigiiedad: 6 puntos.
Cinco afios de antigiiedad: 7 puntos.

Seis afios de antigiedad: 8 puntos.

Siete afios de antigiiedad: 10 puntos.
Ocho aiios de antigliedad: 12 puntos.
Nueve afios de antigliedad: 13 puntos.
Diez o mas afio de antigiedad: 16 puntos.

El Tribunal calificador conocerd las puntuaciones correspondientes al
apartado 1, antes del examen.

Articulo 33. Personal de nueva contralacion. *

1. La Direccidn de la empresa, cuando no haya podido proveer las
vacantes de conformidad con lo establecido en los articulos anteriores,
podri contratar personal procedente del exterior, sometiéndolo a las prue-
bas que estime oportunas, en funcién de las exigencias del puesto a cubrir.
Estas pruebas tendrdn, como minimo, el mismo nivel que las exigidas
al personal de plantilla.

2. ElTribunal calificador que particips en las pruebas para el personal
de plantilla, lo hari también para el personal de nueva contratacién.

3. En caso de que no llegara a constituirse el Tribunal calificador,
la empresa informar4 al Comité de los ¢riterios con los cuales va a efectuar
la seleccidn, pudiendo el Comité comprobar la aplicacién de dichos criterios
al candidato seleccionado.

Articulo 34. Periodo de prueba.

La admisién de personal se considerarai provisional durante un periodo
que se denomina de prueba y que no podri exceder del sefialado a con-
tinuacion:

Técnicos titulados: Seis meses.

Técnicos no titulados: Tres meses.

Auxiliares de laboratorio, Administrativos y Operarios cualificados:
Un mes.

Subalternos y Obreros no cuatificados: Dos semanas.

2. Superado el periodo de prueba, se computara dicho periodo a efec-
tos de antigiiedad del trabajador.

Articulo 35. Vacantes definitivas de inmediata ocupacisn.

Cuando se produzca una vacante definitiva que a juicio de la Direccién
¥ por necesidades del servicio requiera su inmediata ocupacién, se cubrira
de manera provisional hasta que concluya el procedimiento descrito en
los articulos anteriores.
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SECCION 3. VACANTES TEMPORALES

Articulo 36. Provisidn de vacantes temporales.

1. Enelcasode que la empresa considere necesario cubrir una vacante
temporal, vendra obligada a cubrirla preferentemente por personal de plan-
tilla, siempre que estuviera debidamente cualificade.

2. El trabajador que ocupe una vacante temporal, percibird las retri-
buciones asignadas al puesto durante el tiempo que lo hubiese ocupado.

3. Cuando el titular del puesto se reincorpore, cesari la vacante tem-
poral volviendo el sustituto a su anterior puesto y retribucién,

SECCION 4.2 PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Articulo 37. Puestos de libre designacitn.

La Direccién de la empresa designard libremente, dando preferencia
al personal de plantilla, a los ocupantes de los siguientes puestos de trabajo:

a) Personal de Tesoreria.

b) Personal de Informatica.

¢) Secretaria de Direccién.

d) Personal de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién.
* ¢) Conductor de Direccién.

f) Puestos de mando.

A estos efectos, se considerardn puestos de mando: Los Técnicos supe-
riores, Medios, Ayudantes-Técnicos, Jefes de Servicio, Jefes de Turno, Jefes
de primera y segunda Administrativos y Contramaestres.

Para la ocupacién de cualquier puesto de trabajo, no serd requisito
indispensable el poseer titulo académico oficial.

CAPITULOV
Permisos, vaceciones y excedencias

Articulo 38, Permisos.

1. Clases:
a) Permisos retribuidos:

Son los que no producen merma alguna en las percepciones salariales
fijas. Son motivados por las eircunstancias que a continuacién se enumeran
y tendran la duracién que se indica:

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Por nacimiento de hijos: Cuatro dias naturales, medie o no despla-
zamiento. ' )

Por enfermedad grave ¢ muerte del conyuge: Cinco dias naturales,
medie o no desplazamiento.

Por enfermedad grave o muerte de hijos o padres (del trabajador o
cényuge): Cuatro dias naturales, medie o no desplazamiento.

Por enfermedad grave o muerte de abuelos, nietos o hermanos (del
trabajador o su coényuge): Dos dias naturales. Si mediara desplazamiento
de mds de 50 kilémetros del lugar de residencia, se concederdin cuatro
dias naturales.

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos del trabajador
o conyuge: Un dia natural.

Por bautizo o celebracién del nacimiento de hijos: Un dia natural.

Por traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales. (El traslado
de la familia y enseres a un nuevo domicilio con cardcter permanente).

Por tiempo suficiente para acudir a consulta médica de la Seguridad
Social, facilitdndosele el transporte.

El tiempo necesario para acudir a eximenes finales o parciales eli-
minatorios. Si el trabajador estd en régimen de turnos y el examen es
antes de las catorce horas, tendrd permiso la noche anterior, si tuviera
que trabajar.

Por ¢l tiempo indispensable para cumplir con un deber de caricter
publico inexcusable.

Por cumplimiento de deberes de cardcter sindical, segiin la legislacion
vigente.

El hecho causante de la licencia debera prolongarse durante el tiempo
que dure la misma, el aita hospitalaria no necesariamente indicara la desa-
paricién de la gravedad.

La hospitalizacién se considerard enfermedad grave,

En los casos de partos normales que no sean de la esposa del trabajador,
la hospitalizacién no serd considerada como enfermedad grave. -

No obstante, la empresa, oido el Comité, estudiari aquellos casos de
enfermedad que puedan requerir la prérroga del tiemapo de permiso retri-
buido u otro tipo de solucidn.

b) Permisos no retribuidos.

Son los motivados por cualquier causa distinta de las anteriores.

2. Procedimiento:

a) Para disfrutar de un permiso, el trabajador lo solicitard a su Jefe
de Servicio, utilizando los impresos establecidos al efecto, salvo que la
causa que origine el permiso se presente de forma imprevista, en cuyo
caso se comunicard por teléfono lo antes posible, y se rellenard la docu-
mentacién posteriormente. :

b)) Los permisos se solicitaran lo antes posible, cuando se conozca
la fecha del hecho causante.

c¢) Tras el disfrute del permiso, el trabajador vendri obligado a pre-
sentar en el Servicio de Personal el correspondiente justificante,

Articulo 38. Cumplimiento de un deber de cardcter smdwat.

1. Son permisos retribuidos los originados por los representantes de
los trabajadores en el cumplimiento de sus deberes de cardcter sindical,
estando condicionado a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

2. Los permisos sindicales con cargo al crédito horario regulados en
el articulo 68.e), del Estatuto de los Trabajadores, asi como las reuniones
convocadas por la empresa, serdn retribuidos de la misma manera que
si el representante afectado hubiese estado desempefiando su trabajo
habitual.

3. Aguellos miembros del Comité de Empresa, que trabajan en el turno
de noche el dia anterior a una reunién de caricter sindical y/o convocada
por la empresa, tendrin dicha noche descanso retribuido, siempre que
la reunién tenga lugar antes de las catorce horas.

4. La empresa facilitara a los miembros del Comité, el mimere de
horas necesarias para la confeccién de 1a plataforma de negociacién colec-
tiva, aunque superen el méximo establecido por la ley.

6. Los miembros del Comité de Empresa perteneciente a un mismo
sindicato, podrin acumular las horas retribuidas de que disponen en virtud
del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no
medie acuerdo en contra de los interesados, para el ejercicio de las fun-
ciones de representacién y para facilitar la asistencia de los mismos a
cursos organizados por el sindicato, instituto de formacién u otras enti-
dades.

El sistema de acumulacién de horas serd anual.

Articulo 40. Vacaciones.

Todo el personal de Ertisa, disfrutard de veinticuatro dias laborables
de vacaciones continuadas o con fraccionamiento sin limite, siempre que
sea por dias completos, Se exceptiia lo dispuesto en el articulo 27.1.g)
del Convenio Colectivo.

Se entiende por dias laborables para el personal que trabaja en régimen
de jornada ordinaria o turno M/T, los dias de lunes a viernes, excepto
festivos; y para el que trabaja en régimen de turnos rotativos, los de su
cuadrante, menos los descansos del mismo.

El personal en régimen de turnos rotatives, programars sus vacaciones
por letras completas, acoplandose los dias de vacaciones a los dias labo-
rables del cuadrante de cada letra. Los dias de vacaciones, se programarin
antes que los descansos compensatorios.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural,
no pudiendo en ninglin caso compensarse en metilico ni acumularlas para
otro afio.

El personal en régimen de jornada ordinaria, puerto, seguridad y taller
eléctrico, programard sus vacaciones sin que pueda existir coincidencia
dentro del mismo servicio con descansos compensatorios.

Antes del 15 de diciembre de cada afio confeccionardn los interesados
los programas de vacaciones del afio siguiente que se harin piiblicos a
finales de diciembre.

El Jefe de] Servicio correspondiente aprobaré la citada programacién
antes de finalizar el afio. . .

El orden en la programaci6n de vacaciones se basard en el principio
de rotacion.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, un trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente grave que exija hospitalizacién, se
suspenderd el computo de dias de vacaciones entre las fechas de baja
y alta hospitalaria; asimismo, se suspenderd ¢l cémputo de dias de vaca-
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ciones, desde el octavo dia de baja por mcapac1dad temporal, hasta la
fecha de alta.
Se debera en ambos casos presentar los oportunos justificantes.

Articulo 41. Excedencias.

Los trabajadores con dos ahos de servicio, podrin solicitar la exce-

dencia voluntaria, por un plazo superior a doce meses e inferior a cinco ~

afios, no computindose el tiempo gue dure esta situacién a ningiin efecto.

Las peticiones de excedencia se resolverin favorablemente siempre
que exista un solo solicitante.

Cuando exista mas de uno, se procurari resolver favorablemente tenien-
do en cuenta las necesidades del servicio.

En todos los casos se resolveran en un plazo no superior a tres meses.

Articulo 41 bis. Servicio militar.

El personal fijo de 1a empresa, al incorporarse al servicio militar, tendri
derecho a percibir una gratificacién equivalente al importe de sesenta
dias de la retribucién bruta anual.

Esta excedencia dard lugar a la reserva del puesto de trabajo, y se
computari a efectos de antigiiedad en la empresa. )

CAPITULO VI
Desplazamientos y dietas

Articulo 42. Viages oficiales.

_Son aquellos desplazamientos autorizados, que obligan al personal a
ausentarse o incluido pernoctar fuera de su domicilio habitual para efec-
tuar cualquier gestién, trabajo, entrenamiento, etc.

Articulo 43. Comision de servicio.

Son aquellos desplazami_entos autorizados, que obligan a una estancia
continuada superior a veinte dias fuera de su domicilio habitual.

Articulo 44. Autorizacicn.

1. Los viajes oficiales por territorio nacional precisan autorizacién
del Jefe del Servicio y visto bueno del Director correspondiente formalizado
en el impreso al efecto.

2. Los viajes oficiales por el extranjero, asi como para comisién de
servicios (en Espaha 0 extranjero), se precisara siempre la autorizacitn
del Director respectivo, igualmente formalizada en el impreso correspon—
diente.

Articulo 45, Desplazamiento, alojamiento y dietas.

1. Los gastos de desplazamiento vy alojamiento correrin por cuenta
de la empresa. Los medios de locomocién y el hospedaje serdn los que
a continuacién se indican:

Desplazamiento en avidén o AVE: Clase turista.
Desplazamiento en tren nocturno: Compartimento individual.
Desplazamiento tren diurno: Clase turista.

Alojamiento y desayuno: Hotel tres estrellas.

La peticion del medio de transporte y la reserva de hogpedaje serdn
gestionados por la empresa.

2. Las dietas diarias compensatorias para ‘manutencién en viajes
nacionales serdn de:

Desayuno: 300 pesetas.
Almuerzo o cena: 2.000 pesetas.

Los importes anteriores tendrdn un incremento del 20 por 100 er los
desplazamientos a Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia. )

3. La utilizacién de vehiculos propios tendrd que ser expresamente
autorizada por el Director correspondiente. El precio del kilémetro serd
de 24 pesetas. )

4. La liquidacién de gastos de viaje se realizari de acuerdo con la
normativa interna, utilizando el impreso al efecto.

5. Todas las cantidades fijadas en este articulo se revisarin de acuerdo
con 1a norma interna de la empresa.

Articulo 46. Anticipos a cuenta.

Antes de iniciar e viagje oficial o la comision de servicios, el personal
puede solicitar una cantidad anticipada, teniendo en cuenta las dietas
que les pueden corresponder ¥y la duracién del viaje ¢ comision.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 47. Seguridad y entrenamiento contraincendios.

1. Cada trabajador efectuard como minimo y obligatoriamente cuatro
entrenamientos de seguridad y contrainéendios cada ano.

2. El entrenamiento, fuera de la jornada de trabajo tendra, una dura-
cién maxima de tres horas a partir del inicio de éste y se ejecutard de
acuerdo con el programa que tenga establecido el Jefe de seguridad, en
los horarios que se vienen haciendo habitualmente o, en otros, de mutuo
acuerdo entre la empresa y el Comité.

Si hubiera que facilitar la comida, ésta serd por cuenta de la empresa.

3. FEl importe a percibir por el trabajador por cada entreramiento
realizado serd de 15.627 pesetas brutas.

Esta cantidad sera revisada de acuerdo con el articulo 81 del Convenio
Colectivo. i

Articulo 48. Higiene.

El personal de turnos sujeto a relevos, se asearid en los vestuarios

- de forma rotativa, coordinados por el Contramaestre o Jefe de turno. Este

designari la persona a cubrir las posibles emergencias que se produzcan
durante el perfodo de ausencia del titular del puesto.

El dltimo del servicio acudird a asearse diez minutos antes de finalizar
su jornada de trabajo. '

En caso de emergencia, solo se podra realizar lo anteriormente indicado,
si hubiera Polivalentes libres que ocupen los diferentes puestos de trabajo.
Se entiende por emergencia una situacién gque afecta a la produccién,
calidad o seguridad y que no pueda dejarse para el turno entrante.

El personal de jornada ordinaria que habitualmente utiliza el vestuario
podrd asearse, al menos, diez minutos antes de que finalice su jornada’
de trabajo, siempre que no surjan emergencias.

Articulo 49. Comité de seguridad y salud.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Aquellos miembros del Comité de seguridad y salud que deban trabajar
en turno de noche el dia anterior a la reunién convocada por la empresa,
tendra dicha noche de descanso retribuido, siempre que la reunién tenga
lugar antes de las catorce horas del dia siguiente.

CAPITULO VIII

Plan social
Articulo 50. Plan de pensiones.

En un plazo breve, los firmantes de este Convenio redactaran un docu-
mento de acuerdo para la aplicacién de un plan de pensiones, que se
determinara en dicho documento, y que entrari en vigor el 1 de enero
de 1888, salvo que en algin apartado del citado documento se diga lo
contrario.

Articulo 50 bis. Jubilacion.

A partir de la fecha de entrada en vigor del plan de pensiones y tener
derecho el trabajador, en aplicacién del mismo, a complementar la pensién
de jubilacién de la Seguridad Social, el retiro se producira, de forma auto-
maética, y conforme se pacta en este Convenio, al cumplir el trabajador
sesenta y cinco afios.

A estos efectgs, y para hacer posible el retiro en la forma indicada,
los trabajadores que estando en activo vayan a cumplir sesenta y cinco
afos, solicitardan de forma fehaciente del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, dos meses antes del cumplimiento de dicha edad, el pase a la situa-
cién de jubilacién, dando cuenta de dicha solicitud a la Direccién de Recur-
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sos Humanos de Ertisa, para que adopte las decisiones pertinentes en
orden a la extincién de )a relacién laboral y liguidacién de los comple-
mentos a que hubiere lugar.

Articulo 51.  Servicio médico.

1. Todo trabajador que se sienta indispuesto durante la jornada de
trabajo deberi acudir al Servicio médico de la empresa, en el que serd
atendido.

2. El Servicio médico de Ertisa atendera al personal que lo precise
durante las veinticuatro horas todos los dias del afio, asi bien, por razones
e organizacién, se establecerd un horario para las consultas médicas y
otro para la administracion de inyectables.

3. Todo trabajader serd reconocido, al menos, una vez al afio.

Para aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo asi lo haga acon-
sejable, se establecerd una periodicidad inferior al afio y unas pruebas
de reconocimientos especificos.

4. - Por su parte, el Servicio médico de empresa dard a conocer a cada
personal, tras el reconocimiento periédico obligatorio, ¢l estado de salud
€N que se encuentra, asi comeo el resultado de las pruebas y exploraciones
realizadas, junto con una recomendacién, si fuera necesaria, sobre medidas
a observar.

6. Todo el personal que haya permanecido ausente por enfermedad
o accidente durante, al menos, quince dias o que haya sufrido cualquier
tipo de intervencién quirdrgica, et dia de reincorpprarse a su trabajo deberd
presentarse en el Servicio médico de empresa.

6. Se dota de un fondo de 1.000.000 de pesetas para todos los tra-
bgjadores de Ertisa, destinado a evitar tiempos de espera en las pruebas
de diagndstico o revisién a efectuar por la Seguridad Social, prevm informe
del Jefe del Servicio médico.

Articulo 62. Ayuda pare kijos discapacitados y en situacion de gran
tnvalidez.

Por cada hijo de trabajador que se encuentre en situacién de gran
invalidez o sea disminuido psiquico, se establece una ayuda bruta anual
de 250.000 pesetas, que podrid ser incrementada por la direccién de Ia
empresa atendiendo a la oportunidad y circunstancia.

Esta cantidad serd revisada anualmente en el mes de enero, en el
mismo porcentaje que la retribucién bruta anual.

La direccién de la empresa podri requerir la documentacién acredi-
tativa suficiente. .

Esta ayuda se habri efectiva en la némina de septiembre.

Articulo 53. Agyuda de estudios parae hijos de trabajadores.

Se establecen unas ayudas para trabajadores con hijos estudiantes,
cuyas bases y cuantias, para cada curso académico serdn las siguientes:

0. Preescolar: 6.636 pesetas/afnc brutas, para nifios de tres a cinco
afios cumplidos dentro del afio de la convoeatoria.

A} Ensefianza General Bdsica (EGB) o Ensefianza Primaria: 11.616
pesetas/afio brutas. Se aplicara a partir de los seis afios de edad.

B) BUP, Ensefianza Secundaria Obligatoria, COU, Formacién Profe-
sional de primer y segundo grado y similares, e idiomas cursados en la
Escuela Oficial de Idiomas: 15.761 pesetas/afio brutas Se aplicard hasta
el eumplimiento de los veintidés afios de edad.

C) Escuelas universitarias, escuelas técnicas medias y similares:
19.906 pesetas/afio brutas. Se aplicara hasta el cumplimiento de los vein-
ticinco anos de edad.

D} Escuelas técnicas superiores, facultades y similares: 20.860 pese-
tas/afio brutas. Se aplicard hasta €l cumplimiento de los veinticinco afios
de edad.

Estas cantidades serdn rewsadas anualmente en el mes de €Nero en
el mismo porcentaje gue el IPC previsto, )

Estas cuantias se abonarin de una sola vez en la némina del mes
de septiembre de cada afio, previd justificacién documental de la matri-
culacién en algiin centro oficial.

Articulo 54. Ayuda de estudios para trabajadores.

La empresa subvencionari aquellas iniciativas de sﬁs trabajadores,
para realizar los estudios a que se hace referencia en los apartados B,
C y D del articulo anterior, en las cuantias alli establecidas.

No se tendréi en cuenta el limite de edad.

Articulo 55. Fondo social.

1. Se mantiene un fondo de 4.897.907 pesetas, destinado a cubrir
necesidades de cardcter urgente, que no pueda afrontar el trabajador.

2. La administracién de este fondo corresponde a la direccién y al
Comité de Empresa. )

3. Las cantidades adelantadas al trabajador serin reintegradas por
el mismo sin interés y en un méximo de veinticuatro pagas.

4. La cantidad sefialada en el apartado 1 seri revisada anualmente
en el mes de enero, en el mismo porcentaje que el IPC previsto, ¥ cuando
varie considerablemente el niimero de personas afectadas por este articulo.

Articulo 56.  Préstamos para vivienda.

Para favorecer el acceso a la propiedad de una vivienda, «Ertisa, Socie-
dad Andnimar establece un fondo anual destinado a tal fin, ¥y que se regula
por la norma correspondiente aprobada por la Direccién de Recursos
Humanos y Organizacién, de la que tendri conocimiento el Comité de
Empresa.

Para 1996 se establece un fondo de 10.000.000 de pesetas, a distribuir
mediante la subvenciéon de prestamos personales en cuatro convocato-
rias/afo,

Los préstamos serdn concedidos por una Comisidn, formada por el -
Director de cada area o persona en quien delegue y dos miembros del
Comité de Empresa, siempre que su presencia no genere horas extraor:

Se abonaran 93.866 pesetas por cada millén de pesetas que Ia Comision
le conceda al trabajador, de una sola vez.

Durante un plazo de cinco afios, un trabajador sélo podra solicitar
un préstamo de vivienda.

Articulo 57.- Economato.

El personal afectado por este Convenio disfrutard en todo momento
¥ de forma gratuita de la credencial que le permita el acceso a la Fundacién
Laboral ESCODE, y si por cualquier motivo llegara a ser imposible el
disfrute de este beneficio social, se integrara el coste anual de cada persona
en el recibo de némina del mes de diciembre, incrementando el concepto
sAyuda economator.

Se le abonari a cada trabajador en la némina del mes de agosto y
bajo el concepto de «Ayuda.economatos la cantidad de 20.000 pesetas.
Esta cantidad sera revisada anualmente en el mismo porcentaje que el
IPC previsto.

Articulo 58. Comedor y servicio de cafeteria.

1. Comedor para el personal no afectado por la parte econémica de
este Convenio Colectivo: La empresa mantiene a disposicién del personal
no afectade por la parte-econémica de este Convenio, un servicio de come-
dor que serd igual en coste, calidad, etc., para todos los trabajadores.

Estos trabajadores abonardn durante 1996 la cantidad de 74 pesetas
por comida; este importe se incrementars en enerc con el IPC prevista
o el porcentaje que haya subido el servicio del comedor, si éste fuera
mencr que el IPC.

Para la vigilancia del servicio de comedor, existe una Comisién desig-
nada por la direccién de la empresa.

2. La empresa mantendrd un servicio de cafeteria a disposicién de
todo el personal, sin coste alguno para éste, y en cantidad suficiente para
cada servicio.

Articulo 59. Absentismo. Complementos saluriales por enfermedad
comiin o accidente no laboral,

En caso de ausencia por enfermedad comin o accidente no laboral,
siempre que el trabajador haya sido dado de baja por el Médico de la
Seguridad Social, se estard a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, garantizindole la percepcién del 100 por 100 de los haberes
en su jornada ordinaria.

En las reuniones mensuales entre la Direccién y el Comité de Empresa
se analizardn todos los casos de absentismo, incluidos la enfermedad
comiin y accidente no laboral, para estudiar su posible reduccién.

Se podrdn comprobar cuantos extremos s€ consnderen necesarios para
un mejor. andlisis.

Todo el personal estar4 obligado a prestar su colaboracién.
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Se podrin acordar entre el Comité y la Direccién las medidas que
se consideren oportunas para reducir el absentismo de un trabajador en
particular o del conjunto de la empresa.

Articule 60. Autobis.

«Ertisa, Sociedad Anénima» tendri un sistema de transporte coinci-
dente con los horarios fijados.

El autobis, partird cinco minutos después de la finalizacién de cada
jormada laboral, salvo que se demuestre con el incremento de! usc de
taxis, la necesidad de retrasar la salida; para ello sera necesario el acuerdo
previo entre el Comité y la direccién. Como consecuencia, no se abonard
el importe del taxi por pérdida del autobis, salvo por necesidades del
trabajo.

Articulo 61. Personal con contraio temporal.

El personal que preste sus servicios en «Ertisa, Sociedad Anénimas
con contrato de trabajo temporal disfrutard de todos los beneficios sociales
de la empresa, durante el tiempo de duracién del contrato.

Articulo 62. Formacidn.

Como medida de mejora de la productividad, el personal colaborard
a su formacidn profesional, tanto general como especifica. Dicha formacion
se realizard con el maximo aprovechamiento dentro de la jornada laboral.

Sdlo en los casos en que ello no sea posible, el personal podri eolaborar
fuera de ella abonindosele una beca a razén del precio de 2.000 pesetas
Ia hora efectiva de formacion. La empresa facilitard la comida y el trans-
porte, si fuera necesario.

CAPITULO IX
Premios y sanciones

La direccién de la empresa procurard en todo momento crear un elima
de convivencia y colaboraclén con su personal, premiando aquellos actos
que merezcan ser destacados y, por el contrario, vendré obligada, en bene-
ficio de todos, a sancionar las conductas gue infrinjan las normas laborales,
todo ello de acuerdo con o que se especifica en el presente capitulo.

Articulo 63. Premdios.

Con objeto de recompensar 1a conducta, dedicacién y rendimiento en
el trabajo y cualquier otra cuatidad que distinga al personal, y como incen-
tivo de superacién en el cumplimiento de su deber, se establece la concesién
de premios gue serdn otorgados a titulo individual o colectivo. Se distingue
entre:

Premios a la fidelidad: Son los que se cunceden COMO Tecompensa
a la dedicacidén a la empresa.

Se establecen tres premios, dependiendo del niimero de afios de servicio
ininterrumpidos en la empresa:

a) Veinticinco afios: El importe de este premio serd el equivalente
a una mensualidad de la retribucién bruta anual mis el complemento
retributivo fijo del trabajador.

b) Treinta afios: El immporte de este premio seri el equivalente a dos
mensualidades calculadas en la forma anteriormente indicada.

¢) Cuarenta afios: Este premio consistird en un reloj de oro que indi-
card, grabados, los afios cuarenta afios de servicio interrumpidos.

Las mensualidades se abonardn en la némina de octubre del afio en
que se cumplan los afios de servicios; y el reloj se entregara en la fecha
que determine la direecidn de la empresa.

Premios exh'aorduwnos Son los que se conceden por la realizacién
de actos excepcionales.

Se hardn constar en el expediente personal del interesado los premios
que se le hayan otorgado y Jas conductas o situaciones que dieron Jugar
a la concesién.

Articulo 64. Fultas y sanciones.

1. Objeto: Las presentes normas de régimen disciplinario tienen como
objetivo bédsico de garantia y defensa de los legitimos intereses de la empre-
sa ¥ del trabajador.

2. Faltas: .

2.1 Procedimiento ante faltas: La empresa sancionara directamente
las faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves. En las
faltas calificadas como graves, la direccién del centro, antes de adoptar
la decision referida en el parrafo anterior, pondri los hechos en cono-
cimiento del Comité de Empresa y del trabajador afectade, concediéndoles
a éstos un plazo de tres dias hébiles para que presenten las alegaciones
oportunas, resolviendo, sin mas, una vez transcurrido este plazo, tanto
si se hubieran presentado alegaciones como si no se hubieran hecho en
el momento oportuno.

A los efectos de proporcionar una adecuada defensa y dado el cardcter
excepcional de las mismas, las faltas muy graves seran sancionadas previa
instruccion del oportuno expediente contradictorio, con andiencia del inte-
resado, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del presente capitulo.

2.2 Tipos de faltas: Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leves,
graves y muy graves.

a) Faltas leves. Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en
el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a 1a empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabgjo, esta falta podra ser considerada como grave ¢ muy
grave, segiin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender a los demds con la correccién y diligencia debidas.

7. Nocomunicar ala empresa los cambios de residencia o de domieilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. 8i tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves,

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

b) Faltas graves. Se consideran como tales:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias. -

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en lz familia, que puedan afectar a la Seguridad Social o instituciones
de previsién. La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta
muy grave,

4. [Entregarse a juegos o distraceiones en horas de servicio.

b. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. 5i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, ﬂcha.ndo, contestando o,
firmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha -
del servicio.

9. Laimprudencia en acto de servicio. 8i lmphcase riesgo de accidente
para el trabajador, sus compafieros o peligro de avéria para las insta-
laciones, podra ser considerada come muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi come emplear herramientas de la empresa para uses propios.

11. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 de
las fajtas leves.

12. El incumplimiento de lo previsto en el articulo 17.4 del presente
Convenio.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza) dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.
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¢) Faltas muy graves. Se consideran como tales:

" 1. Mis de: 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al
trabajo, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.
2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestiones enco-
mendadas y el hurte o robo, tanto en la empresa como a los compafieres
de trabajo o a cualquier oira persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, uitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. La condena por delitc de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconflanza respecte a su autor y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habilitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas por sus compaiieros de trabajo.

6. Laembriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la empresa;
0 a las personas que trabajen en la empresa, o los familiares que conviven
con ellos. Se consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso
de autoridad y Ja actitud de acoso sobre otro empleado de la empresa,
con propésito deshonesto, manifestando una peticién prevalente de actua-
ciones no queridas por quien la recibe, y atentatoria a su intimidad, a
Ia libertad sexual ¥ a la consideracién debida a la dignidad de la persona.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabsgjo.

12. El originar frecuentes rmas con los companeros de trabajo.

13. Las derivadas de los previstos en las causas 3, 6, 8 y 9 de las
faltas graves.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses sngulentes de haberse
producido la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado, como minimo, como falta grave. El que lo sufra Io pondri inme-
diatamente en conocimiento de la direccidn.

2.2 Prescripcion de las faltas; La facultad de la empresa para san-
cionar caducard, para las faltas leves, a los tres dias-desde que fuera
conocido el hecho por la direceién de la empresa; para las faltas graves,
a los quince dias, y para las muy graves, al mes.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora
continuada, el cémputo se iniciard a partir de la dltima.

La instruccién del expediente interiumpe el plazo de prescripcion de
la falta.

3. Expediente disciplinario:
3.1 Finalidad:

Garantizar una adecuada defensa al personal cuando se enjuicien posi-
bles infracciones muy graves.

Clarificar los hechos y sus circunstancias concurrentes y conseguir
la mayor obietividad en el conocimiento de los mismos y en la resolucién
final.

Determinar, en su caso, las responsabilidades que fueran procedentes,
en su aspecto disciplinario.

3.2 Solicitud: Podra originarse expediente disciplinario, siempre que
se presuma la existencia de una falta muy grave, a instancias de:

La direccién de la empresa o personas en las que se delegue. 6

Los mandos, trabajadores y representantes del personal solicitarin
- del Director de Recursos Humanos, por escrito, el inicio de las actuaciones,
relacionando las causas que, a su juicio, justifican la apertura de expe-
diente, y siempre que se presuma la existencia de una falta muy grave.

3.3 Actuaciones y trdmites:

a) Las faltas tipificadas en el punto 1 de faltas muy graves, no nece-
sitan incoacién de expediente, y su sancion sera impuesta dlrectamente
por la direccion. -

b} Ante cualquier falta muy grave, distinta de la reseiiada en el apar-
tado anterior, se iniciard un expediente contradictorio que seguird los
trimites y actuaciones siguientes:

La direccién, recibida Ia solicitud de incoacién de expediente, nombara
un Juez instructor quien, a su vez, si lo considera necesarto, designara
un Secretario para que pueda auxiliarle. Dicho nombramiento serd comu-
nicado al inculpade y al Comité de Empresa, a los que, al mismo tiempo,
se les notificard la aceptaci6én y el inicio de las actuaciones.

El Comité de Empresa, a peticién del inculpado, nombrarid a uno de
sus miembros para que le asesore y asista en todas las actuaciones y
tramites del expediente. ’

El Juez instructor recabard todas las pruebas que estime oportunas

‘para la clarificacién de los hechos, pudiendo el inculpado proponer las

que crea pertinentes, El Juez realizard todas aquellas que estime necesarias,
dejando constancia escrita y firme de cuantas actuacmnes, pruebas y tri-
mites realice.

La tramitacién del expediente discicplinario no podra exceder de cua-
renta dias naturales, salvo circunstancias muy especiales que lo justifi-
quen y, oportunamente, se pasara pliego de cargos al inculpado, para que,
en el plazo de cinco dias naturales, pueda proponer pruebas y presentar
escrito de descargo, haciendo en el mismo las recusaciones que considere
oportunas si hubiere lugar.

Terminadas las actuaciones y antes de emitir el instructor su informe
final, se concederd al expedientado y al Comité de Empresa durante cinco
dias naturales, el trimite de audiencia, pudiéndose examinar las actua-
ciones. Terminado este tramite, ¢l Comité dispondra de setenta y dos horas
para emitir su informe, que remitird al instructor.

E‘ste, una vez concluido e! expediente, elaborara su informe final, tras-
fadando todo ello a la Direccién de Recursos Humanos. )

La Direccién, a la vista de las actuaciones, y de los informes emitidos
(del Instructor y del Comité de Empresa), proceders a dictar 1a resclucion
final. Esta debera ser motivada, determinindose en ella; La falta que se
estimase cometida, el precepto en que aparezca recogida, la clase de falta,
persona o personas responsables y la sancién a imponer, si procediera;
en relacién con la propuesta, podrd decidir entre alguno de estos pro-
nunciamientos:

Confirmar la propuesta del instructor, cuando esté acreditado el cum-
plimiento de la exigencia de forma y la realidad de la infraccién imputada
al trabajador, y su calificacién como muy grave. r

Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los
hechos inculpados al trabajador, ¢ éstos no sean constitutivos de falta.

Revocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali-
ficada. En este caso, ]Ja Direccién podra imponer otra sancién adecuada
a la gravedad de la falta.

Anular 1as actuaciones, de no cumplirse los requisitos formales esta-
blecidos.

Dicha resoluclén se notl.ﬁcara al interesado con copia al Comité de
Empresa.

3.4 Expediente a representantes de los trabajadores.

En el supuesto de imputarse a los miembros del Comité de Empresa
presunta falta de cardcter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva
de sancién, se procederd a la apertura de un expediente labora! contra-
dictorio en el que se dard tramite de audiencia previa, ademds de al inte-
resado, a los restantes representantes del personal.

4. Sanciones:
4.1 Enumeraci6én y gradacién.

Las sanciones miximas que se podrdn imponer por la comisién de
las faltas enumeradas anteriormente, son las siguientes:

a) Por falta leves:

Amonestacion privada verbal.
Amonestacién privada por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres 3 quince dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a un
afo.

¢) For faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por periodo no supenor a dos afos.
Trastado forzoso a otra localidad.

Despido.
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CAPITULO X
Retribuciones

Articulo 65. Retribuciones.

£l personal de «Ertisa, Sociedad Anénimas, percibird las retribuciones
que se definen en los articules siguientes y en las cuantias brutas que
se indican.

Cuando en este Convenio se utiliza la expresién «retribucion en jornada
ordinaria», ésta se refiere a las retribuciones que recibe un trabajador
en su jornada habitual, sin realizar horas ni trabajos extraordinarios.

Articulo 66. Estructura salarial.

Se pacta, sustituyendo la anterior estructura salarial, 1a que se concreta
en este capitulo de acuerde con el articulo 26 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Conforme con ello, se relacionan y definen a continuacién los conceptos
salariales a percibir, tanto por base como por complementos.

Articulo 67. Retribucion bruta anual (RBA).

La realizacion de la jornada laboral que se pacta en el presente Con-
venio, tiene una retribucién bruta garantizada consistente en los valores
que a continuacién se indican.

Dentro de este concepto, estin incluidos el sueldo base, la toxicidad,
el desplazaniiento y el Plus de Puesto.

Nivel salarial Valor anual Vg:y‘;ﬁ;‘;"‘f‘
1 1.311.232 90.430
2 1.867.1562 128.769
3 1.914.074 132.005
4 1.960.996 1356.241
b 2.166.461 149.411
6 2.193.610 151.283
7 2.358.366 162.645
8 2.805.220 193.463

La retribucién bruta anual garantizada incluye a los complementos
de vencimiento periédico superior al mes, que son los siguientes:

Media paga de beneficios: Se cobrard en la némina del mes de abril.

Paga extraordinaria de julio: Se cobrara en la némina del mes de junio.

Paga extraordinaria de diciembre: Se cobrara en la némina del mes
de noviemnbre.

Estos complementos se devengan por afios naturales completos (1 de
enerc a 31 de diciembre), por lo que se prorrateard para aquel personal
que cause alta/baja en la plantilla a lo largo del afio natural de que se
trate. .

Este concepto tiene la consideracion de percepcién fija, y se revisard
de acuerdo con el articulo 81 del Convenio Colectivo.

Articulo 68. Personal de nueva incorporacion.

El personal de nueva incorporacién percibird, durante el primer afio,
el 80 por 100 de la RBA correspondiente a dos niveles inferiores a aguél
al que perteneciera el puesto, mientras tenga supervision. Cuando desa-
parezca la supervision, el 80 por 100 del nivel inmediatamente inferior.

Durante el segundo afio, el 80 por 100 del nivel inmediatamente inferior.

Al comenzar el tercer afio cobrari el 100 por 100 de la RBA corres
pondiente a su nivel,

Se exceptiian los contratados en los niveles 1 y 2.

Articulo 69. Comptementorretributimﬁfo {CRF).

Tendrian derecho a este Plus, en la cuantia para cada caso establecida
y garantizada en su carta-garantia personal, los trabajadores de la empresa
cuya incorporacion a la misina sea anterior al 2 de julio de 1996.

Este personal, ademds, incrementara su CRF en 57.703 pesetas si cum-
ple un trienio en 1996; si lo cumple en 1997, 1998 6 1999, esta cantidad
se incrementard de acuerdo con el articulo 81 del Convenio Colectivo.
Los que cumplan el trienio entre 1997 y 1999, comenzarén a partir de
ese momento a percibir el Plus de Desempefio Profesional recogido en
el articulo 78 del Convenio Colectivo. '

Asimismo, se abonard a este personal la cantidad de 60.000 pesetas
brutas anuales en la némina de abril de cada afio.

Este Plus absorbe las diferencias salariales entre la RBA anteriormente
mencionada y la suma de los complementos que dicho personal percibia
(Salario Bruto Anual, Pius de Convenio, Antigiedad, Plus de Vacaciones,
Plus de Comedor, Pluses Ad Personam) que a partir de la firma de este
X Convenio Colectivo, desaparecen.

Con su inclusién en este Convenio se reconoce a este personal la exis-
tencia de una condicion més beneficiosa pactada, y que las partes se com-
prometen a respetar.

Este concepto, deducidas 130.000 pesetas que seran abonadas con la
mensualidad de mayo, serd dividido en 13-partes iguales; doce se abonarin
con las mensualidades, y media en cada una de las dos pagas extraor-
dinarias,

Este concepto tiene Ia consideracién de percepcién fija, no serd absor-
bible, y se revisara de acuerdo con el articulo 81 del Convenio Colective.

Articulo 70. Complemento de turno (CT).

Es un complemento con caricter funcional y que guarda relacién con
la ocupacién de determinados puestos de trabajo, no percibiéndose, por
tanto, de no desempeiiar aquel que dio lugar a su asignacidn; su percepeién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado.

El trabajo a turnos, entendiéndose por tal el que se presta en jornada
ininterrumpida de manana, tarde o noche de forma rotativa, se gratificard
con un plus, denominado Complemento de Turno, que tiene en cuenta
las caracteristicas especiaies del trabajo en el mismo, como son la pres-
tacién de servicios en jornada ininterrumpida (articulo 34.4 del Estatuto
de los Trabajadores), cambios de horarios, tiempo de relevos, incomodi-
dades de las incorporaciones y cualquier otra circunstancia especifica que,
hasta ahora, hubiera justificado esta compensacidn.

Consistird, para el personal que cubre las veinticuatro horas diarias,
en adelante personal a cuatro turnos, en 675.000 pesetas brutas/afio.

Para el personal a turnos de manana y tarde, en adelante turno M/T,
380.000 pesetas hrutas/afio.

Este complemento salarial compensard al personal a cuatro turnos
el trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal el que corresponda
segin el cuadrante vigente. Asimismo, compensa el hecho de que los domin-
gos y festivos se descansen normalmente en dias distintos del que a Ia
festividad corresponde.

Con su oportuna percepcién se cumple con 1a obligacién que establece
el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores de que el trabajo nocturno
tenga una retribucion especifica a determinar en la negociacién colectiva.

El importe de este plus se dividird en doce partes iguales y se hardn
efectivas en la némina de cada mes, independientemente del mimero de
noches realizadas y del nimero de domingos y festivos trabajos. Tiene
la consideracion de percepcidn fija para el personal adscrito a cada uno
de esos regimenes de trabajo, y se revisard de acuerdo con el articulo 81
del Convenio Colectivo.

Articulo 71. Compensacion de derechos adguiridos por turnos (CTF).

Tendran derecho a este plus, en la cuantia para cada caso establecida
y garatizada de modo personal, los trabajadores de la empresa cuya incor-
poracién a la misma sea anterior al 2 de julio de 1996, con jornada a
cuatro turnos rotativos o a turno M;/T.

El mismo estd encaminado a mantener su retribucién y evitar, por
la aplicacién de la nueva estructura salarial fijada en este Convenio Colec-
tivo, perjuicios econdémicos.

Este plus absorbe las diferencias salariales entre el Complemento de
Turno anteriormente mencionado y la suma de los complementos de pues-
tos de trabajo que dicho personal percibian por su régimen respectivo
de trabajo: Nocturnidad, Turnicidad, Plus Compensacién Descanso Domi-
nical, Plus Compensacién Festivos, Plus Asistencia al Turno y Bocadillos,
que, a partir de la firma de este X Convenio Colectivo, desaparecen.

Con su inclusién en. este Convenio, se reconoce a este personal la
existencia de una condicion mds beneficiosa pactada, y que las partes
5e comprometen a respetar.

Este concepto tiene 1a consideracion de percepcidn fija, no serd absor-
bible, y se revisard de acuerdo con el articulo 81 del Convenio Colectivo.
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Articulo 72. Plus de correturnos.

En concepto de correturnos se establece una compensacién econémica
anual bruta, equivalente a la diferencia entre el total de las retribuciones
de los niveles 7 y 6§ en régimen de cuatro turnos rotativos, mas 60.000
pesetas. Esta compensacion se percibira repartida en doce mensualidades
y durante los meses en que el trabajador afectado esté adscrito a este
sistema de trabajo.

Las horas extraordinarias que se realicen mientras se esté adscrito
a ia funcién de correturnos, se abonardn al valor correspondiente al ni-
vel 7 en régimen de cuatro turnos rotativos.

Articulo 73. Plus de sustitucidn.

1. Elpersonal a que se refiere el articulo 26 de este Convenio Colectivo,
cuando realiza sustituciones de Contramaestre o Jefe inmediato, percibird
por dia real de trabajo que realice la sustitucién, ademids de su propia
retribucién, un plus equivalente a 4.533 pesetas/dia, si sustituye en régimen
de cuatro turnos rotatives y 3.700 pesetas/dia, si sustituye en régimen
de jornada ordinaria.

Todas las horas extraordinarias realizadas durante la suplencia se abo-
narin al valor correspondiente al nivel 8,

2. El personal a que se refiere el articulo 27.c) de este Convenio Colec-
tivo, percibira 19.886 pesetas brutas mensuales.

3. Elpersonal a que se refiere el articulo 27.¢) de este Convenio Colee-
tivo, percibiran ia cantidad de 11.930 pesetas brutas mensuales,

Articulo 74. Gratificacidn de Navidad.

Se establece una gratificacién bruta de 5300 pesetas a percibir en
la némina de diciembre, para el personal en régimen de cuatro turnos
rotativos, en concepto de compensacién por trabajo en los dias 24 y 31
de diciembre,

Articulo 76. Turno de disponibilidad.

Al personal a que se refiere el articulo 17 del Convenio Colectivo,
en concepto de Turno de Disponibilidad, se compensara por retén efec-
tuado, con 28.407 pesetas brutas por semana, que se incrementarin
en 4.591 pesetas brutas mds, por cada dia festivo, no domingo, incluide
en la semana de retén.

Las retribuciones de los trabajos realizados con motivo de los turnos
de disponibilidad, serin las correspondientes a la categoria con que se
desempefia dicho turne de disponibilidad, con independencia de que el
trabajader en su jornada ordinaria realice trabajos de superior categoria.

Estos pluses se abonardn repartidos en doce mensualidades iguales
al afio, independientemente de la situacién del trabajador, con arreglo
a los siguientes c6mputos y bases:

(

5
dias x P.T.D.S. + 14 festivos x PT.D.F.) xn

N

P.T.D.S. = Plus de Turno de Disponibilidad, actualmente 29.407 pesetas.

P.T.D.F. =Plus de Festivos en Turno de Disponibilidad, actualmen-
te 4.691 pesetas.

n = Nimero de personas que en cada servicio o grupo realizan el turno
de disponibilidad, simultineamente.

N =Numero total de personas que en cada servicio o grupo, realizan
el turno de disponibilidad. -

En caso de ausencia o enfermedad ne superior a un mes continuado,
los turnos de disponibilidad correspondientes a el/los trabajador/es ausen-
tes, serdn realizados por otros sin ninguna retribucién, al haberse hecho
por las partes una férmula general, que en su conjunto anual es mis
favorable para los trabajadores.

b) Cuando la ausencia o enfermedad sea superior a un mes conti-
nuado, los turnos de disponibilidad realizados para cubrir dichas ausencias
se abonarin de acuerdo con este articulo al trabajador que lo realice,
con independencia de lo dicho anteriormente.

¢) Por los Servicios de Mantenimiento se confeccionard anualmente
un calendario de turno de disponibilidad. '

Este calendario podrd modificarse si se han producido ausencias de
algin trabajador en un periodo en el que le correspondiera realizar el
turno de disponibilidad, al objeto de que anualmente y dentro de cada
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servicio o grupo, el nimere de turnos de disponibilidad realizado por
cada trabajador sea el mismo.

Articulo 76. Horas extraordinarias.

La base para el cilculo de la hora ordinaria, sobre la que se aplicard
el incremento del 35 por 100 a efecto de determinar el valor de la hora
extraordinaria para cada trabajador, se obtendrd de la siguiente forma:

Retribucién Bruta Anual, mds Complemento de Turno, que sean de

“aplicacién a cada trabajador, todo ello dividido por el nimero corres-

pondiente a la Jornada Anual de trabajo.
Por tanto, la férmula que ambas partes consideran aplicables, segin
el articulo 35, punto 1, del Estatuto de los Trabajadores, es la siguiente:

RB.A. +C.T. .
1.720

1.36

Articulo 77. Gratificaciones horas extraordinarias.

Las gratificaciones definidas en el articulo 19.8 de este Convenio Colec-
tivo tendran un valor de 7.553 pesetas brutas.

Articulo 78.  Plus de Desemperio Profesional.

Se establece este Plus con el fin de incentivar el grado de profesio-
nalidad de los trabajadores de la empresa.

Al personal de nuevo ingreso desde la firma del X Convenio Colectivo,
a partir del 1 de enero del afio siguiente a su incorporacién, devengara
el Plus de Desempeiio Profesional de acuerdo con )a siguiente tabla aplicada
sobre la RBA. Al personal existente a la firma del Convenio, se le abonard
el Plus aplicando los porcentajes sobre la RBA + CRF especificado en su
carta-garantia personal, a partir de 1997, cuando se incremente su CRF
a tenor del parrafo 2.° del articulo 69 del Convenio Colectivo.,

Excepcionalmente, percibirdn el Plus de Desempefio en 1996 aquellos
que en este afio cumplan dos o tres trienios.

Afio 1.° 0,50 por-100.
Afio 2° 1,00 por 100.
Ano 8.° 1,25 por 100.
Ao 4.° 1,75 por 100,
Afo 6.° 2,25 por 100.
Ano 6.° 2,60 por 100.
Anc 7.° 3,00 por 100.
Afio 82 3,60 por 100.
Afno 9.° 3,76 por 100.
Afio 10.° 4,00 por 100.
Ano 11.° 4,25 por 100.
Afio 12.° 4,50 por 100.

La liquidacién de este concepto se realizard en el mes de diciembre,
y referido a ese ejercicio.

Articule 79. Participacién en resultados de la empresa.

Er funcién de la evolucién econémica de la empresa, los trabajadores
podrin percibir anualmente ingresos adiciorales por este concepto segin
Jos criterios establecidos mds adelante.

Para 1996 se dota un fondo inicial a cada trabajador del 0,5 por 100
del RBA mds el CRF especificado en su carta-garantia de compromiso,
incrementado en el 15 por 100 del IPC previsto para diche afio {0,526
por 100), por lo que el total resultante para 1996 es de 1.025 por 100.

Para 1097 serd el 1.025 por 100 mds el 15 por 100 del IPC previsto
para dicho aho.

En 1998 seri el porcentaje dotado en 1997 mds el 15 por 100
del IPC previsto para 1998.

En cualquier caso, este fondo no podré ser incrementado anualmente
en més del 0,6 por 100.

Se aplicard de acuerdo con los resultados de cada ejercicio, produ-
ciéndose la liguidacidn, si procediera, en la némina del mes de agosto
de cada aio.

La escala de aplicacién para el abono del fondo dotado para parti-
cipacion en resultados es la siguiente:

Si se aléa.nza un Cash Flow equivalente al:

110 por 100 del presupuestado se abona el 100 por 100 del fondo.
100 por 100 del presupuestado se abona el 90 por 100 del fondo.
90 por 100 del presupuestado se abona el 80 por 100 del fondo,
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80 por 100 del presupuestado se abona el 70 por 100 del fondo.
70 por 100 del presupuestado se abona el 25 por 100 del fondo.
60 por 100 del presupuestado se abona el 5 por 100 del fondo.
50 por 100 del presupuestado se abona el 0 por 100 del fondo.

Si el resultado anual de Ertisa fuera de pérdidas, no se abonard este
concepto con independencia del Cash Flow que se hubiera obtenido.

Articulo 80. Otros complementos.

1. Cuando una trabajador con régimen de trabajo a turnos, realice
un turno adicional por necesidades de refuerzo det servicio, se le abonara,
ademds de la retribucién establecida en el articulo 19.8 del Convenio Colec-
tivo, 1.200 pesetas que compensan la turnicidad diaria.

2. En el caso de que esta segunda jornada sea en turno de noche,
esta cantidad se incrementara en 1.100 pesetas que retribuyen la noc-
turnidad diaria.

3. Quedan excluidos los casos de dobles por ausencia de relevo; tam-
poco se le abonara a los Polivalentes a J.O.

4. Cuando el personal en régimen de Jornada Ordinaria realice tra-
bajos desde las veintidés horas hasta las seis horas del dia siguiente, se
le abonar4 la cantidad indicada en el parrafo 2.° para compensarle la
nocturnidad.

Articulo 81. Revision salarial,

Todos los conceptos econémicos recogidos en este Convenio Colectivo,
son valores establecidos al 1 de enero de 1996.

Cuando se conozca el IPC real de 1996, los conceptos retributivos que
ast se especifiquen en el articulado de este Convenio, serin revisados
al alza en la desviacién existente del IPC real scbre el IPC previsto si
esta diferencia supera el 10 por 100 del IPC previsto; y a la baja si la
diferencia sobrepasa el 20 por 100 del IPC previsto, en ambos casos, en
el porcentaje que supere los mencionados +10 por 100 6 —20 por 100.
5i la desviacidon del IPC real sobre el previsto no supera esos porcentajes,
no habra revisién salarial.

Para 1997 y 1998 los conceptos retributivos que asi se especifican
en el articulado de este Convenio se incrementarin el 1 de enero de cada
aito en el IPC previsto ¥ se revisaridn del modo anteriormente indicado
cuando se conozea el IPC real de cada afio.

Articulo 82. Cuota sindical.

La empresa descontard de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesade
remitird a la empresa un escrito en el que exprese con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como ¢l nimero de 1a cuenta corriente o libreta de ahorro, a la que
deba ser transferida la correspondiente cantidad, :

La empresa comunicara las altas y bajas a los diferentes Delegados
de cada sindicato.

Las transferencias de las cuotas de los afiliados- se efectuarin pun-
tualmente cada mes,

CAPITULO X1
Disposiciones finales

Primera.—La Comisién Paritaria, integrada por tres miembros del Comi-
té de Empresa y tres miembros de la Direccién, como érgano colegiado,
estd capacitada para ejercer acciones, en el Ambito de sus competencias
por decisién mayoritaria de sus miembros, ¥ en cuestiones que afecten
a los trabajadores de «Ertisas. .

Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Resolver todas las dudas que surjan, en relacién a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo, ¥ dilucidar cuantas diferencias afecten a la inter-
pretacion y aplicacion de este pacto.

b) Entender con caricter previo, en el preceptivo tramite de con-
ciliacidn, de asuntos que afecten a un grupo de trabajadores. Quedan excep-
tuados los pactos negociados sin intervencion del Comité de Empresa.

Estas funciones serdn previas a la intervencién de la Jurisdiecién Social,
aungue no obstruirdn el libre ejercicio por las partes, de las acciones
previstas en la Ley. ’ .

A estos efectos, 1a persona o parte interesada hard Hegar al Secretario
del Comité de Empresa la informacién en la que se exponga el problema
en conflicto, argumentaciéon y propuesta de solucidn. Antes de llevar el

problema a la Comisién Paritaria, el Secretario del Comité de Empresa
convocard al Comité de Empresa.

La Comisién se reunird para resolver en un plazo de tres dias.

Armbas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta
a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién de
este Convenio. '

Se pretende que a la Comisién Paritaria vayan las discrepancias tan
pronto sean conocidas y antes de que por cualquiera de las partes se
tomen decisiones, salvo que, unido a la urgencia de los hechos, no exista
posibilidad de reunién en tiempo hibil (fin de semana, festivos, etc.).

La Comisién levantard acta de la resolucién con independencia de
que exista acuerdo o no, del que se enviara copia a los interesados.

La Comisién estard constituida:

Por parte de la empresa:

Don Rafael Martinez-Caiiavate Lopez-Montes.
Dofia Teresa Millin Romero.
Don Manuel Pérez Blanco.

Por parte del Comité de Empresa:

Don Juan M. Diaz Aragén.
Don Domingo Ortiz Fernandez.
Don Gabriel Torres Rocamora,

Si existiese causa justificada que impidera a alguno de los componentes
de la Comisién reunirse en el plazo fijado, serdn sustituidos por otros
representantes que hubiesen formado parte de la Comisién negociadora
de este Convenio Colectivo.

Segunda.—En lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colec-
tivo serdan de aplicacién las dispusiciones legales vigentes en cada momento.

Tercera.—Todos los articulos del presente Convenio obliga a las partes
a cumplirlo mientras no sea sustituido por un nuevo pacto ¢ convenio.

ANEXO A
Retribucién bruta anual 1996

RBA
Nivel salarial -
Pesgetas

1.311.232
1.867.162

L Aprendiz ..........c...iciiiiiiiiiiiiiii
IL Pedn .o i,
III. Ayudante Especialista.
Ordenanza.
Auxiliar Laboratorio.
Oficial 3.2 Oficios.
Auxiliar Administrative ..............c.0cenannn..
IV. Operador2®
Oficial 2.2 Oficios.
Oficial 2.* Administrativo.
Analista 2.*
Calcador.
Almacenero.
LT O
V. Operador 1.
Oficial 1.2 Oficios.
Oficial 1.* Administrativo.
Analista.
Conductor de Direccién.
Conductor Contra-Incendio.
Delineante.
Almacenero-Recepcionista. .
VL. Panelista ............. P O
VIL. Polivalente.
Oficial 1.2 Oficio M.C.
Oficial 1.2 Administrativo M.C.
Analista M.C.
Delineante M.C.
Ayudante Inspeccién-Corrosién ..................
VIII. Contramaestre,
Jefe 2.2 Administrativo,
Inspector de Corrosién.
Delineante Proyectista ...........ccvvvvivivninann.

1.914.074

1.960.996

2.166.461
2.193.610

2.358.36b

2.805.220
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ANEXOC
Clasificacién profesional

En cuestiones relativas a la clasificacion profesional que incluye a los
grupos profesionales de «Ertisas, en tanto no esté concluida, se estara
a lo dispuesto en la derogada Ordenanza de Industrias Quimicas (Orden
de 24 de julio de 1974).

20897 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Ediciones Primera Plana,
Soctedad Anonima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimar (cédigo de convenic niimero 9001642), que fue
suscrito con fecha 16 de mayo de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro du'ectwo, con hotificacién de la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del Est.ado»

Madrid, 27 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENJQ COLECTIVO 1996/98
<EL PERIODICO
«EDICIONES PRIMERA PLANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales
SecCiON 1.*  AMBITO DE APLICAGION
Articulo 1. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el persenal vinculado
a la empresa, mediante contrato laboral, con independencia de sus come-
tidos.

Se excluyen expresamente:

a) Los que desempefian funciones de Alto Consejo y los miembros
de los 6rganos de Administracién, siempre que su actividad sélo comporte
la relacion de cometidos inherentes a tales cargos.

b) Los profesionales contratados conforme a la legislacién civil por
servicios desarrollados por su cuenta y riesgo.

¢) Los asesores.

d} Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa en donde se excluya la relacion laboral.

e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengan una relacién
continua con la empresa.

f} Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad
de representar a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

g) El personal perteneciente a empresas concesionarias que tengan
formalizado un contrato de prestacion de servicios con «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimas.

h) El personal de alta direccién contemplado en el articulo 2.1, a)
del Estatuto de los Trabajadores.

i} La empresa y el Comité estudiarin conjuntamente aquellas situa-
ciones controvertidas.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de dmbito estatal, afectando al personal de
plantilla de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima» definido en el

articulo anterior, en todos los centros de trabajo existentes o que puedan
crearse en Espaina durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, desde el 1
de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1998, con las revisiones
salariales establecidas en el articulo 64 de este Convenio.

Articulo 4. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectan a todas las actividades de
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimar relativas a prensa, es decir,
las de impresién o edicién de publicaciones de aparicién periédica, sean
o no diarias, de informacién general y actualidad.

SECCION 2.2 VIGENCIA, PRORROGA, REVISION Y RESCISION
Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor desde el dia de su firma, sur-
tiendo efectos los acuerdos contenidos en él, desde el dia 1 de enero de
1996 hasta el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 6. Prérroga.

Al cumplir la vigencia definida en el articulo 3 del presente Convenio,
o sea, a 31 de diciembre de 1998, de no mediar denuncia expresa por
cualquiera de las partes con al menos un mes de antelacién, se entenderd
prorrogado el presente Convenio por anualidades, de acuerdo con el apar-
tado 2.° del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores. -

A los efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al finalizar la vigencia del presente Convenio se mantendri
en vigor el contenido normative del mismo hasta que no se firme un nuevo
Convenio.

Articulo 7.  Revisidn.

Las disposiciones legales que establezcan mejoras o limitaciones a las
condiciones que se pactan en este Convenio, serdn causa suficiente para
que pueda ser pedida la revisién del mismo, por pacto entre las partes
firmantes.

Articulo 8. Rescisidn.

La denuncia del Convenio, que se menciona en el articulo 6, se deberd
realizar por escrito, en el plazo que en el mismo se determina, y de acuerdo
con el procedimiento legalmente establecido segiin el articulo 89 del Esta-
tuto de los Trabajadores. '

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Si cualquiera de los acuerdos contenidos en este Convenio resultase
anulado ¢ modificado por intervencién de la autoridad judicial, quedara
sin efecto el o los articulos que fuesen anulados o medificados, mante-
niéndose vilidos todos los demds articulos del Convenio, debiéndose tam-
bién renegociarse aquellos que cualquiera de las partes consideren rela-
cionados con el que se anula en un plazo no superior a treinta dias.

Articulo 10. Seguimiento.

De acuerdo con el articulo 85.d del Estatuto de los Trabajadores, se
nombrard una Comisién Paritaria para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria
estard especificamente encargada de resolver cualquier diferencia entre
la empresay los trabajadores sobre la interpretacién del presente Convenio.
Sus decisiones deberan ser adoptadas por mayoria simple.

La composicién de la Comisién Paritaria se regula en la disposicién
final sexta del presente Convenio.

Articulo 11. Adhesion al AIC.

En relacién con la salud y seguridad laboral, la formacién profesional
¥ la solucién de conflictos de trabajo se estard a lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional de Catalufia, firmado por los Sindicates CC.00. y UGT,
y la Patronal Foment del Treball Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990,



