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Pesetas

C) Personal indistinto
C.1 Secretariado:

Taguimecanégrafa con idiomas

Taquimecandgrafa ....................

Mecanografa ...,

C.2 Subalternos:

Encargado de Almacén ........................... e 87.612
Mozo de Almacén ............... s 78.820
CONSETJE ..o i ittt i e e 78.820
Porteres y Ordenanzas .............c.o.oooiiiiiiiiinns 78.820
Guardas ¥ SETETOS ...ttt 78.820

TABLA DE SALARIOS BASE, CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO
DE 1995

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se especifica que el namero de horas semanales, en jornada intensiva,
es de cuarenta horas, y los sueldos mensuales, como de las pagas extras
y anuales, son los que se fijan a continuacion:

Mensuales Marzo, "le Anual
- oct., dic. _
Pesetas Pesetas Pesetas

A) Casas centrales
A.1 Técnicos administrativos:
Jefe administrativo o Contable general ... | 108.174 | 432.696 | 1.730.784

Jefe de Contratacion o Ventas ......... o...| 108.174| 432.696|1.730.784
Jefe de Publicidad .................... ... 97.445| 389.780|1.5659.120
Jefe de Control y Copias ................... T 97445 389.780 | 1.669.120
A.2 Ayudantes técnicos:
Jefede Repaso ..........oooviiiiiiiiiinann.. 87.612| 350.448|1.401.792
(plus de reconstruccion de copias) ..... 3.711 14.844 59.376
Operadordecabina ................ocoie0es B7.612| 350.448(1.401.792
A3 Administl:ativos:
Jefe de Seecidn administrativa ............ 94462 | 377.848|1.511.392
Jefe de Negociado ...........ooiiiiiiines 91.324| 365.296|1.461.184
Jefede Almacén ............................ 41.324 | 365.206|1.461.184
Oficial ...oviiiiiiiiir s 91.324 1 365.296 | 1.461.184
Auxiliar ... 78.594; 318:376|1.273.504
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios. | 53.638 | 214.552| 858.208
B) Sucursales
B.1 Personal administrativo: )
Jefe de Sucursal o Gerente ................ 97.500 | 390.000 | 1.560.000
Subjefe de Sucursal ................... 094.462 | 377.8481.511.392
B.2 Técnicos administrativos:
Programista ........cooooeviiiiiiiiiaas 01.184 | 364.736 | 1.458.944
Vigjante ........coiiiiiiiiiiiiiiii e 91.184 | 364.736 ; 1.458.944
Ayudante de Programista .................. 79.594 | 318.376 ] 1.273.504
B.3 Auxiliares técnicos:
Repasadora ................... arearennen 78.820 | 315.280|1.261.120
(Plus encargada repaso) ................. 3.711 14.844 59.376
B4 Administrativos: .
Jefe de la Seccién administrativa ......... 94.462 | 377.848|1.511.392
Jefede Almacén ......cooveviviiiniininn 91.184 | 364.736 | 1.458.944
Oficial ... 91.184 | 364.736 | 1.458.944
Auxiliar ... 79.594 | 318.376 | 1.273.504

Aspirantes de dieciééis a dieciocho afios b4.786 | 219.144| 875576

C) Personal indistinto
C.1 Secretariado:

Taguimecanégrafa con idiomas ........... 100.128 | 400.512 | 1.602.048
Taquimecandgrata ......................... 91.184 | 364.736 | 1.458.944
Mecandgrafa ... 85.827 | 343.308 | 1.373.232

Mens._n.tales M::ﬁ"riiﬁl.io An_uai
Pesetas Pes_etas Pesetas
C.2 Subalternos:
Encargada de Almacén .................... 87.612| 350.448 | 1.401.792
Mozode Almacén ...................c.eel... 78.820 | 315.280|1.261.120
[811) (1) o [ PP 78.820 | 315.2801.261.120
Porteros y Ordenanzas ..................... 78.820 | 315.2801|1.261.120
Guardas y Serenos ..............iiviiiaen. T8.820 | 315.280]1.261.120

20666 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Montefibre Hispania, Socie-

. dad Anonimd, -
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Montefibre His-

pania, Sociedad Anénimas, para los centros de trabajo de Barcelona y

Alcoy (Codigo de Convenio nimero 9003692), que fue suscrito con fecha 21

de junio de 1996, de una parte de los designados por la Direccién de

la empresa en representacién de la misma y de otra por el Comité de

Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, por <1 guc se aprueba el texto refundido de

" la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direceién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ' :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «MONTE-
FIBRE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMAs, CENTROS DE TRABAJO
DE BARCELONA Y ALCOY, ANOS 1996, 1997, 1998

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacidn:

Este Convenio Colectivo estd concertado entre la Direccién de la empre-
sa «Montefibre Hispania, Sociedad Andnima» y su Comité de Empresa de
los centros de trabajo de Barcelona y Alcoy, y las estipulaciones contenidas
en €l seran de aplicacion a todo el personal de la misma adscritos a los
referidos centros de trabajo, con exclusién del Consejero delegado, Director
general, Director administrativo-financiero, Director comercial, Director
de persenal y Asesor juridico. '

Articulo 2. Vigencia.

La duracidn del presente Convenio Colectivo serd desde la aprobacién
por la Comisién Negociadora y hasta el 31 de diciembre de 1998.

Para el afio 1996, en su aspecto econémico y concretamente lo contenido
en el capitulo cuarto, se retrotraera a primero de enero de dicho ano.

Para el afo 1997, el incremento salarial general, aplicado sobre las
tablas salariales al 31 de diciembre de 1996, contenidas en el capitulo
cuarto del Convenio, sera el de la previsién oficial de elevacion del IPC
pars el afio 1997 realizada por el Gobierno para el conjunto nacional.

Tal incremento se llevara a cabo con efectos del 1 de enero de 1997.

Para el afio 1998, el incremento salarial general, aplicado sobre las
tablas salariales al 31 de diciembre de 1997, contenidas en el capitulo
cuarto del Convenio, seri el de la prevision oficial de elevacién del indice
de precio al consumo para el afio 1998 realizada por el Gobierno para
el conjunto nacional. .

Tal incremento se llevard a cabo con efectos de 1 de enero de 1298,
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Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no podra ser afectado
por lo dispuesto en Convenio de 4mbito distinto.

Se entenderd anual y ticitamente prorrogado si en el plazo de un mes
anterior al término de la vigencia o de la prérroga no fuese deminciado
por escrito por cualquiera de las partes que lo conciertan.

Articulo 3. Vinculacidn a la totalidad y absorcion.

El conjunte de este Convenio forma un tedo indivisible, siendo las
mejoras establecidas compensables y absorbibles por las que pudieran
establecerse por cualquier disposicion legal.

Las condiciones pactadas serdn consideradas globalmente y referidas
. al peripdo de vigencia de este Convenio.

Articulo 4. nlerpretacion.

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumpli-
miento de este Convenio, se crea una Comisién Paritaria, Estara formada
por dos representantes de los t.rabajadores y dos representantes de la
Direccién de la sociedad.

Ambas partes conviencen en dar conocimiento a la CO]‘nlSlOl'l Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran plantearse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio, para que
la Comisién emita dictamen o actie en la forma reglamentariamente pre-
vista, antes del planteamiento de tales casos en sede jurisdiccional.

CAPITULO IL
Organizacion del trabajo

Articulo b. Movilidad funcional.

Se estard a lo dispuesto en las leyes.

La Direccién de Montefibre Hispania, Sociedad Anénimas, dard un
preaviso escrito de quince dias al interesado, comunicindolo a su vez
al Comité de Empresa, quien podrd emitir ¢l informe correspondiente
y darlo a conocer al resto del personal.

Quedan excluidos de esta cldusula los traslados transitorios, en cuyo
€aso no seri preciso el preaviso.

Se entenderd por trastado transitorio aquel cuya finalidad sea solventar
una necesidad apremiante o no prevista por parte de la empresa, tal como
enfermedad, accidente, baja o circunstancias similares, excepto bajas defi-
nitivas en la empresa en cuyo caso se cubrird definitivamente la vacante,
¥ cuya duracién méxima prevista sea de cinco meses. En caso de superar
este plazo de cinco meses, el trasladoe dejaria de tener caricter transitorio.

En el supuesto de suspensién del contrato de trabajo por maternidad,
la trabajadora volveri a ocupar el mismo puesto de trabajo que desemapend
con anterioridad a dicha suspension, a menos que el citado puesto habiese
desaparecido como tal o hubiese sido modificado en sus responsabilidades
y funciones por causas de reorganizacion del departamento, en cuyo caso
la trabajadora pasara a ocupar otro puesto de trabajo de la misma categoria,
si lo hubiese, o en caso contrario, se adaptaria al nuevo contenido del
mismo.

El trabajador que reemplace temporalmente por causas de maternidad
a otra trabajadora serd informado, por la Direccién de la que depende,
de los limites y consecuencias de dicha suplencia.

Articulo 6. Movilidad geogrdfica.

Previamente a cualquier traslado o desplazamiento goegrifico entre
centros de trabajo, la empresa informari de ello a la representacién de
los trabajadores y a los propios interesados con quince dias de preaviso.

CAPITULO III
Jornada laboral, vacaciones, permisos, festivos, etc.

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral establecida en computo anual, sera de 1.751 horas
de trabajo efectivo.

La aplicacién de las horas efectivas de trabajo al afio, se llevaran a
efecto mediante el cumplimiento de los cuadros horarios legalmente esta-
blecidos para esta empresa, en sus centros de trabajo de Barcelona y
Alcoy.

Articulo 8. Horarios.

Existirdn los dos horarios siguientes:

De ocho a trece horas y de catorce treinta a diecisiete treinta horas.
De nueve a trece horas y de catorce treinta a dieciocho treinta horas.

Ellos de lunes a viernes, segiin calendaric anual de fiestas laborales

' indicadas en el articulo 14 del presente Convenio,

Elegido uno de los dos horarios, éste permanecerd invariable por todo
el pericdo de vigencia del Convenio.

Para casos excepcionhales se atendera cada una de las solicitudes de
cambio que pueda haber.

Los casos especiales de los Servicios de Informdtica y Servicios Gene-
rales, efectuaran los siguientes turnos:

De siete a quince horas.
De catorce a veintidés horas.

El personal de los mencicnados Servicios que realice de forma efectiva
el trabajo en los referidos turnos, disfrutara de un descanso en la jornada
de treinta minutos, y percibira la cantidad de 5.138 pesetas brutas men-
suales en concepto de plus de turnicidad.

Los retrasos que no escedan de diez minutos en las horas de entrada
no se deducirdn de la retribucién, ni seran considerados como tales retra-
505, Los retrasos que excedan de diez minutos seran tratados en su edmputo
exacto.

Articulo 9. Horario de verano.

El horario de verano para el afio 1996 tendrid una duracién de doce
semanas.

Periodo: Del 24 de junio al 13 de septiembre, ambos incluidos.

Horario: De ocho a quince horas.

Recuperacion: La diferencia de horas de trabajo que se originra durante
este horario de verano en relacion con el computo anual establecido, se’
recuperara a razén de media hora diaria y estd comprendida entre las
diecisiete treinta horas a dieciocho horas ¢ de dieciocho treinta a die-
cinueve horas, de acuerdo con el horario de cada empleado.

En el periodo de jornada de verano, la jornada laboral a efectos de
vacaciones retribuidas, serd de siete horas.

Durante el periodo de recuperacién, la jornada laboral a efectos de
vacaciones retribuidas, serd de ocho horas treinta minutos.

Las horas que individualmente cada empleado tiene gue recuperar
en el afio 1996 son veinticuatro.

El periodo de recuperacion-serd el comprendido desde el 16 de sep-
tiembre al 22 de noviembre, ambos incluidos, exceptuando sidbados, domm-
gos y festivos.

El horario de verano sdlo seri de aplicacién al personal de jornada
normal. En caso de que las necesidades del servicio lo requieran, siendo
informado previamente el Comité de Empresa, aquellas personas precisas
¥ por el tiempo minimo imprescindible, no realizaran el horario de verano.
En estos supuestos la Direccién de la empresa de acuerdo con el interesado
fijard la compensacion que proceda. En caso de desacuerdo se aplicard
a descansos compensatorios los eéxcesos de jornada realizada.

La fijacién de las fechas del periodo de jornada de verano de los afios
1997 y 1998, asi como la recuperacién, todo ello conforme a la jornada
laboral pactada, se determinard conjuntamente entre la Dirececién y el
Comité de Empresa tan pronto se conozca el calendario oficial de dias
festivos abonables de dichos afios.

Articulo 10. Vacaciones anuales retribuidas.

Las vacaciones anuales retribuidas serin de veinticuatro dias labo-
rables. El personal que realiza su jornada laboral en régimen de semiturnos .
tendri veintisiete o veintiséis dias mds una hora laborabies dependiendo
del afio de que se trate.

El mimero minimo de horas de vacaciones retribuidas a disfrutar serd
de una.

Se respetaran las situaciones mds ventajosas a aquellos empleados que
las tuvieran adquiridas.
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De los referidos dias de vacaciones podridn disfrutarse un médximo
de ochc medios dias en jornada de mafiafia o tarde, puediéndose ampliar
dichos medios dias en casos particulares.

Articulo 11.  Permisos y licencias.

Los empleados podrin faltar al trabajo con derecho a recibir el sueldo
integro en los siguientes casos, debidamente justificados, y por los periodos
que se indican.

a) Boda del empleado: Quince dias naturales.

b} Boda de hijo, hermano o hermano politico: Un dia.

¢) Nacimiento de hijos: Dos dias. . i

Podran incrementarse hasta tres dias mids cuando el empleado necesite
efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelonz o Alicante.

d) Nacimiento de hermanos o nietos: Dos dias.

Podran incrementarse hasta en dos dias mas cuando el empleado nece-
site efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona o
Alicante.

e) Intervencién quinirgica de padres politicos ¥ hermanos politicos:
Un dia.

f) Intervencién quirirgica de cényuge, padres, hijos, hermanos, abue-
los y nietos: Tres dias.

Podran incrementarse hasta en dos dias mas cuando el empleado nece-
site efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona o
Alicante. ‘

g) Enfermedad grave o fallecimiento de cinyuge, padres, hijos, her-
manos, abuelos y nietos: Tres dias.

Podran incrementarse hasta en dos dias més cuando el empleado nece-
site efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona o
Alicante.

h) Enfermedad grave o fallecimiento de abuelos del conyuge, padres
politicos ¥ hermanos politicos: Dos dias.

Podran incrementarse hasta en dos dias mis cuando el empleado nece-
site efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona o
Alicante.

i) Fallecimiento de tios y sobrinos: Un dia.

j) Traslado domicilio habitual: Dos dias. .

k) Permisos para exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién: Hasta diez dias, que podran utilizarse en medios
dias.

Tales permisos se concederdn a quienes estén inscritos en cursos de
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia
para la obtencidén 'de un titulo académico, a tenor de la Ley General de
Educacidn.

I) ~Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piiblico y personal ordenado por la autoridad com-
petente.

m} Las visitas médicas de la Seguridad Sccial asi comeo a especialistas
ajenos a ella, en ambos casos con el correspondiente justificante.

En los casos no contemplados expresamente en este articulo, se estarda
a lo previsto en las disposiciones que lo regulan.

Articulo 12, Permisos no remunerados § qusencias.

Los empleados de mutuo acuerdo con la Direccidn del correspondiente
sector, podra disfrutar de permiso sin derecho a sueldo por un periodo
no superior a seis meses.

A su término, el empleado se reintegrard automiticamente a su puesto
de trabajo. :

Ninglin empleado podrd ausentarse del centro de trabajo sin causa
justificada y sin previo conocimiento y autorizacién de su jefe correspon-
diente y entrega del permiso en personal, sin cuyo ultimo requisito no
se considerarid efectivo. La falta de asistencia parcial al trabajo diario
deberd justificarse adecuadamente.

Cuando por distintas causas se debe faltar al trabajo o prevea un retraso
notorio a la hora de entrada habitual, se deberd de comunicar dicha cir-
cunstancia al Departamento de Personal durante las primeras horas de
la manana, o de la tarde, en su caso. Tal comunicacién debera realizarse
normalmente por teléfono o a través de cualquier otro medio, pero res-
petando en todo momento el plazo indicado, salvo en casos debidamente
justificados con posterioridad. Personal anotara dicha ausencia o retraso,
y el responsable del departamento del empleado en cuestién deberd rellenar
el impreso de ausencia diaria entre tanto perdure la misma y no haberse
indicado por personal que, en caso de enfermedad o accidente se haya
recibido el parte de baja de la Seguridad Social. Cada uno de aquellos

impresos serdn firmados por el interesado en Personal, una vez incor-
porado al {rabajo. Entre el interesado y el Departamento de Personal se
acordari la forma de descuento (vacaciones, sueldo, etc.), siempre que
no medie la baja o justificante médico de la Seguridad Social ¢ Mutua
Patronal. C

Cuando un empleado estando trabajando se sintiera enfermo ¢ se acci-
dentase, no debera abandonar el puesto de trabajo sin previo conocimiento
de su superior, el cual le facilitard el permiso pertinente, presentindolo
el Departamento de Personal para su control y posteriores consecuencias.

Articulo 13. Excedencica.

La sociedad concederd excedencia a los erpleados que con una anti-
giedad minima de un afio la soliciten. El periode de excedencia voluntaria
no podri ser inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

Articulo 14, Festividades.

Durante la vigencia de este Convenio, ios dias festivos en relacién
con el computo anual de la jornada laboral, serin de dieciséis dias y ellos
conforme se especifica a continuacién.

La diferencia entre los dieciséis dias totales y los catorce que se deter-
minan para Barcelona y Alcoy, se han aplicado a disminuir en ocho horas
la recuperacién, y las ocho restantes, podrin ser utilizadas a nivel indi-
vidual, en razén a las necesidades del servicio, cuando cada empleado
lo selicite y se apruebe reglamentariamente.

La determinacion de los dias festivos de los afios 1997 y 1988 se hara
conjuntamente entre la Direccién y el Comité de Empresa una vez conocido
el calendario oficial de festividades.

Ano 1996:

Barcelona: 1 de enero, 4 de abril, 5 de abril, 8 de abril, 1 de mayp,
27 de mayo, 24 de junio, 1B de agosto, 11 de septiembre, 24 de septiembre;
1 de noviembre, 6 de diciembre, 25 de diciembre, 26 de diciembre.

Alcoy: 1 de enero, 19 de marzo, 4 de abril, & de abril, 8 de abril,
22 de abril, 23 de abril, 24 de abril, 1 de mayo, 156 agosto, 9 de octubre,
1 de noviembre, 6 de diciembre, 25 de diciembre.

CAPITULO IV
Remuneraciones

Articulo 15. Salarios.

El salario estd compuesto por:

Sueldo categoria.

Antigiedad.

Ayuda comida.

Plus individual (para quien lo tiene asignado).

Articulo 16. Sueldo categoria.

Los sueldos brutos para cada categoria serdn los siguientes:

Coeficiente Sueldo mensual Sueldo anual
1,20 151.621 2.274.316
1,30 156.584 2.348.760
1,40 161.641 2.423.116
1,60 166.779 2.501.685
1,76 178.828 2.682.420
1,80 184.501 2.767.515
2,06 192,602 2.887.630
2,20 202.369 3.035.386
2,36 212.393 3.185.895
2,50 222.270 3.334.050
2,70 236.089 - 3.541.336
2,80 242.423 3.636.345
3,00 256.396 3.845.940
3,20 270.668 4.060.020
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Los pluses individuales que puedan tener los empleados se incremen-
taran en 1986 en un 3,6 por 100 en relacion con le que venian percibiendo
por-tal concepto el 31 d¢ diciembre de 1995.

El plus individual es un plus especial que puede conceder la empresa
a titulo personal como incentivo profesional,

Articulo 17. Antigiiedad.

Se establece en un mdximo de ocho trienios que se devengarin desde
la fecha de su cumplimiento, en quince pagas.

Pesetas
Coeficiente —
Mes

1,20 5.975
1,30 6.177
1,40 6.378
1,50 6.500
1,75 . 7.072
1,80 7.277
2,05 7.619
2,20 8.010
2,356 8410
2,60 8.805
2,70 9.191
2,80 9.615
3.00 10.172
3,20 10.744

Articulo 18. Subvencion comida.

La sociedad abonard a cada empleado la cantidad de 10.866 pesetas
brutas, quince veces al afio por tal concepto.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinaria de julio, navidad y bene
ficios. :

Se abonard a razdén de una mensualidad del salario.

Las percepciones de las pagas de julio y navidad se harin efectivas
hasta el 20 de julio y diciembre respectivamente, y la gratificacion de
beneficios dentro del primer trimestre del siguiente afio natural.

Los empleados que no lleven un afo de antigiedad en la sociedad
percibirdn la parte proporcional que corresponda.

Los empleados podran solicitar anticipos a cuenta de la gratificacién
de beneficios de 1996 a partir del 15 de enero de 1997.

Articulo 20.  Quebranto de moneda.

Se abonard a quien desempefie la funcién de cajero una cantidad men-
sual de 5.056 pesetas brutas, y 1a fraccidn que corresponda a quien sustituya
al cajero por un periodo no inferior a cinco dias, seguidos o alternos,
en un mes. .

Articulo 21. Horanormal.

El valor de la hora normal para cada coeficiente seri el que se especifica
en la siguiente tabla:

Sin Primer |Segundo| Tercer | Cuarto | Quinto | Sexto [Séptimo} Octavo

GCoeficlente [ 4ns | trienio | trienio | trienio | trienio | trienio | trienia | trienio | trlenic

1,20 741) 771 799 835| 866| 808 935| 971| 1.007
1,30 786| 819| 853{ 890| 918 949 983|1.015(1.049
1,40 834| 869 901] 941| 965| 99371.033|1.0661.102
1,50 884 | 921| 953| 996]1.028|1.069{1.107|1.144 | 1.181
1,76 997 | 1.042 (1.082 ] 1.131 | 1.159 | 1.208'] 1.251 | 1.297 | 1.342
1,80° | 1.049(1.0941.135) 1.180 | 1.220 | 1.267 | 1.318 | 1.369 | 1.419
2,05 1.140 | 1.184 | 1.240 | 1.201 | 1.324 | 1.367 | 1.414 | 1.462 | 1.510

Articulo 22. Hora extraordinaria.

El valor hora extraordinaria para cada productor en razén al coeficiente
de su iltima categoria profesional sera:

Sin Primer |Segundo| Tercer | Cuarto | Quinto | Sexto |Séptimo| Octavo

Coeficiente
Ant. trienio | trienic j trierio | trienio | trienic | trienio | trienio | trienio

1,20 1.2971.350 | 1.400 | 1.462 | 1.5615 | 1.572 | 1.635 | 1.697 | 1.761
1,30 1.373 | 1.432 | 1.492 | 1.560 | 1.606 | 1.661 | 1.720 | 1.778 | 1.836
1,40 1.46071.5621 | 1.580 | 1.648 | 1.690 | 1.748 | 1.807 | 1.866 | 1.928
1,60 1.546 [ 1.613 | 1.667 [ 1.743 | 1.799 | 1.873 | 1.939 | 2.004 | 2.068
1,756 1.745| 1.825 | 1.894 | 1.979 | 2.030 | 2.115 | 2.190 { 2.270 | 2.348
1,80 1.836 | 1.915 | 1.986 | 2.066 | 2,135 | 2.217  2.306 | 2.395 | 2.482
2,05 1.897|2.073 | 2.160 | 2.268 | 2.317 | 2.391 {2.475 | 2.560 | 2.641

. Arti.culo 23. Gratificacion productividad.

Con la finalidad de incentivar la productividad, se establece en concepto
anual la signiente gratificacién, que estarid em funcién de la produecién
¥ de la primera calidad del tow.

La férmula para su determinacion serd:

4,47 pts. x Tm. producidas en secciéon 0108 X porcentaje calidad 1.* de tow

100

Para la vigencia de este Convenio Colectivo se garantiza el importe
minimo de la citada gratificacién de 105.671 pesetas brutas para cada
preductor.

El percibo de tal gratificacién serd como sigue: En mayo lo corres-
pondiente a los meses de enero y febrero; en agosto lo de marzo ¥ abril;
en septiembre lo de mayo y junio; en octubre lo de julio y agosto; en
noviembre lo de septiembre y octubre y en marzo del aiio siguiente lo
de noviembre y diciembre y regularizacién definitiva.

Articulo 24.  Gratificacion vacaciones.

Para colaborar al disfrute de sus vacaciones remuneradas, la empresa
abonari a cada empleado, en concepto anual, la cantidad de 72.259 pesetas
brutas. Dicha cantidad se percibiri en la némina del mes de junio. .

CAPITULO V
Mejoras sociales

Articulo 25. Accidentes laborales y enfermedad.

En tales casos la sociedad abonara la totalidad del salario definido
en el articulo 15, individualmente al empleado accidentado o enfermo,
con el limite temporal legal.

«Montefibre Hispania, Sociedad Andnima», se reserva el derecho de
controlar tales circunstancias en la forma que estime m4s oportuna.

Las bajas por tales motivos deberin obrar en poder de la empresa
dentro de las veinticuatro horas, salvo en los casos excepcionales en los
que haya una imposibilidad material por parte del enfermo o accidentado,
en cuyo caso podra remitirla por correo o a través de otros medios, cuando
ello sea posible.

Articulo 26. Seguro voluntario de accidentes.

La sociedad tiene suscrito un seguro de accidente profesional y
extra-profesional para todos los productores de la empresa.

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a continuacion se indi-
can, ¥y que estaran en funcién del coeficiente de la categoria profesional
que cada uno posea el 1 de enero de cada afio de comienzo de efecto
de la péliza.

a) En caso de muerte:

Capital garantizado
Coeficiente -
Pesetas
Del 1,00 al 1,20 in. 9.000.000
1,26 al 1,75 in. 10.500.000
1,80 al 2,05 in. 11.500.000
2,20 al 2,50 in. 12.500.000
2,566 al 3,00 in. 14.000.000
3,01 al 3,20 in. 15.000.000
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b) En caso de invalidez permanente total para toda profesion u oficio:

Capital garantizado
Coeficiente -
Pesetas

Det 1,00 al 1,20 in. 10.500.000
1,25 al 1,75 in. 11.500.000
1,80 al 2,05 in. 12.500.000
2,20 al 2,60 in.| 14.000.000
2,65 al 3,00 in. 15.000.000
3,01al320in.| 16.500.000

Las normas generales y demds requisitos serdn dnicamente los esta-
blecidos en las condiciongs de la pdliza suscrita con la compafia ase-
guradera.

_Articulo 27.  Seguro de vida.

La sociedad aparte del seguro de accidentes profesional y extra-pro-
fesional, tiene suscrita para todos sus trabajadores una poéliza de segure
colectivo ramo vida.

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a continuacién se indi-
can ¥ que estardan en funcién del coeficiente de la categoria profesional
que cada uno posea el 1 de enero de cada afio de comienzo de efecto
de la pdliza.

Capitat garantizado
Coeficiente -
Peselas

Del 1,00 al 1,20 in. 2.250.000
© 1,25 al 1,76 in.| . 3.000.000
1,80 al 2,05 in. 3.750.000
2,20 al 2,50 in. 4.500.000
2,55 al 3,00in.|  5.250.000
3,01 al 3,20 in. 6.000.000

Este seguro garantiza ignal indeminzacién er: el caso de que algin
empleado quedase en situacién de invalidez permanente total o absoluta
antes de alcanzar la edad de sesenta y cinco afios y se encuentra al servicio
activo en la empresa. '

Las normas generales y demds requisitos serdn dnicamente los esta-
blecidos en las condiciones de la pdéliza suscrita con la compahia ase-
guradora.

Articulo 28. Deportes.

Como estimulo a la prictica de los deportes, la sociedad destinard
“un fondo de hasta 432.882 pesetas para su empleo en equipo, material,
alquileres de campos y locales, siendo administrado por la Comisién social.

Articulos 29. Intereses de préstamo para vivienda.

La sociedad abonarai los intereses de créditos concedidos a los emplea-
dos para la adquisicién en propiedad de vivienda. Se establece un limite
maximo de 1.000.00¢ de pesetas para los créditos de cada empleado sujeto
al presente Convenio. Disfrutardn de esta aynda hasta un 20 por 100 de
la plantilla de los centros de trabajo de Barcelona y Alcoy.

La concesion de la misma se llevara a efecto de acuerdo con la normativa
existente al efecto.

Articulo 30. Prestacion matrimonial.

La empresa abonari a cada empleado al contraer matrimonio el importe
de una mensualidad del salario, que se hara efectiva previa presentacién
del libre de familia.

Articulo 31. Jubilacién anticipada.

Los empleados podran jubilarse voluntariamente a los sesenta y cuatro
afios, si asi lo permite y reconoce la Seguridad Social. La empresa adquiere
el compromiso de aportar a las prestaciones de la Seguridad Social que

reglamentariamente le correspondan al empleado jubilado, lacantidad que
proceda para garantizarle el percibo del importe del sueldo categoria y
antigiedad, hasta alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.

Articulo 32. Comisidn Social.

Se crea una Comisién Social compuesta por cuatro miembros, dos nom-
brados por la Direccion de la empresa y otros dos de entre los miembros
del Comité de Empresa y elegidos por este érgano.

Su misidn consistird en intervenir en todos los asuntos a los que hace
referencia el presente Convenio.

Articulo 33. Categorias y coeficientes.

A titulo enunciative serdn las siguientes:

Categoria profesional Coeficiente
Jefe Organizacidn .........coiiiiii i e 2,80
Jefe Administrativode 1.2 ... ... e 2,80
Jefede Ventas de 1.* ........ocoivvinne 2,80
Jefe Técnico Comercial de 1.2 2,80
Jefe Servicio Operativo ................L 2,80
Jefede Compras .........ocoiiiiiiiiiiiii i 2,80
JefedeInformatica ........covoiiiiriiii e 2,80
Quimico 2,80
Analista informatica senior ............... e et ieereeiaiaaaaaan 2,50
Jefe Administrativode 2.2 . ... i 2,35
JefedeVentasde 2.2 .............c.ceee. 2,35
Jefe Téenico Comercial de 2.* . 2,35
Delegadode Ventas ...................... 2,35
Analista informdticajunior ... 2,35
Jefe de Laboratorio ........oocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicic et 2,35
Programador informatica senior 2,20
Programador informdtica junior 2,05
Operador informatica senior ..........covvviiiiiiiiiniiiinnna. 2,06
Oficial administrativo de 1.2 . 2,05
Oficial de ventas ..............ccvivennns 2,05
Oficial técnico comereial ..... e 1 2,05
Chofer ... e et e, 1,80
Operador informatica junior 1,76
Oficial administrativo de 2.2 1,75
Analista laboratorio .............. i e 1,60
Oficial administrativo de 3.2 1,40
Operador teletipo ....................... 1,40
Ordenanza-Cobrador .................... 4 1,30
Auxiliar administrative ................ 1,20
Almacenero y Mozo almacén 1,20
OPdeRANZa .. ooviiiiri it ittt iee et iaa e, 1,20

CAPITULO VI

Otros acuerdos

1.1 Accién sindical en la empresa: Una vez desarrollada la normativa
legal que regula la ac¢ién sindical, ésta se regira por lo-que en cada momento
establezcan las leyes. :

No obstante en €l dnexo de este Convenio se recogen varios conceptos
especificos de aplicacién en esta empresa.

1.2 Resoluciones judiciales: En el caso de que la jurisdiccién corres-
pondiente considerase improcedente el despido disciplinario de un emplea-
do, la Direccién de 1a empresa estableceri negociaciones con el interesado
a fin de aumentar, dentro de las posibilidades de la empresa, la indem-
nizacidn fijada por el Juez, pudiendo estar asesorado el empleado por
miembros del Comité de Empresa a su libre eleccion.

1.3 Modificacidn categorias: A propuesta de la Direccidn de la socie-
dad, del Comité de Empresa o de los propios interesados, la Comisién
Social estudiara las posibles modificaciones de categorias que pueden
suscitarse. .

1.4 Cliausula adicional: En lo no previsto expresamente en este Con-
venio se estard lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno, Orde-
nanza Laboral Textil y demds disposiciones legales de cardcter general.

1.5 Revision salarial afio 1996: En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por ¢l Instituto Nacional de Estadistica,
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registrara al 31 de diciembre de 1996 un incremento superior al 3,6
por 100respecto de la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1995, se efectuard una revisién salarial, tan pronto como se conste
dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1996, sirviendo
por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial 1997,
y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1966,

‘La revisién salarial se abonard en una sola paga, y ésta durante el
primer trimestre de 1997.

1.6 Revisidn salarial afio 1997: En el caso de que el indice de precios
de consumo (JPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de 1997 un incremento superior al aplicado
en 1 de enero de 1997, se efectuara una revisién salarial, tan pronto como
se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre md1cada cifra aplicada
en 1 de cnero de 18997,

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1997, sirviendo
por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1998,
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos aplicados en dicho afio 1997,

La revision salarial se abonard en una sola paga, y ésta durant;e el
primer trimestre de 1998.

1.7 Revision salarial ano 1998: En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de 1998 un incremento superior al aplicado
en 1 de enero de 1998, se efectuard una revision salarial, tan pronto como
se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre indicada cifra aplicada
en 1 de enero de 1998,

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1998, sirviendo
por consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 1999,
y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos aplicados en dicho afio 1998.

La revisién salarial se abonard en una sola paga, y ésta durante el
primer trimestre de 1999,

ANEXO
Accion sindical

En este anexo se recogen y regulan conceptos de aplicacién especifica
€n esta empresa.

1. Para el ejercicio del derecho de reunién del Comité de Empresa
o los permisos para cuestiones sindicales de cualquier tipo, tanto de los
miembros del Comité que le sean de aplicacién como de los delegados
de las secciones sindicales, se precisard comunicacidén a la Direccién de
la empresa con al menos tres dias de anticipacién a la hora de levario
a efecto, a fin de que no se perturbe el servicio. Asimismo, en todos aquellos
casos en que los miembros del Comité o delegados de las secciones sin-

dicales tengan que abandonar su trabajo para cuestiones de su cargo,

debera previamente ser informadoe su mando directo.

2, La Direccién de la empresa podri considerar la autorizacion para
la recogida de colectas en sus locales y siempre a la terminacion del trabajo,
que el Comité de Empresa solicite a los trabajadores.

3. Cuando los miembros del Comité de Empresa o delegados de sec-
ciones sindicales no realicen trabajo efectivo como consecuencia de asistir
a las reuniones convocadas por el Comité de Empresa para los miembros
del Comité, o por la centrales sindicales para los delegados de las secciones

sindicales, continuardn percibiendo los pluses de turnicidad y nocturnidad’

que les corresponderian de realizar dicho trabajo efectivo.

4. Cuando la Direccién promueva acciones que requieran la compa-
recencia del Comité de Empresa fuera del centro de trabajo, determinan-
dose anticipadamente el nimero y forma de la comparecencia, los gastos
de desplazamiento que se puedan originar serin sufragados por la empresa.

6. La Direccién con la finalidad de compensar los distintos gastos
para el desenvolvimiento de Ias actividades del Comité de Empresa, apor-
tard al mismo la cantidad anual de 55.000 pesetas.

6. Los miembros del Conpité de Empresa que a su vez estén afiliados
a una central sindical podrin a titule individual ¥ nominativo, no trans-
ferible ep.cascada, y pertenecientes a un mismo sindicato, cederse entre
si hasta trece horas mensuales de las que reglamentariamente le corres-
pondan como miembro del Comité de Empresa; es decir, que como maximo
Ia cesidén a titulo individual no podrd superar en el cesor mds de trece
horas mensuales, ni en el receptor més de las citadas trece horas también
mensuales por encima de las que a él le correspondan.

Para llevar a efecto tal cesién, serd preciso que conjuntamente ambos
miembros lo comuniquen a la Direccién con al menos seis dias laborables
de antelacién.

En los casos en que ]a cesién o acumulacién se haga a un trabajador
cuya necesidad al servicio de la empresa ocasione dificultades o no sea
posible la concesidn objeto de la cesidn, debera estarse al posible acuerdo
entre la Direccién y el trabajador afectado, prevaleciendo preferentemente
¢l cubrimiento de la necesidad del servicio.

Todas las horas que se empleen por los miembros del Comité de Empre-
sa que a su vez lo son de una central sindical, para cuestiones de su
sindicato reglamentariamente establecidas con cargo a las que le corres-
ponden come miembro del Comité de Empresa, habran de justificarse
clara y concretamente a la Direccidn de 1a empresa,

7. Las asambleas de trabajadores: Todos los trabajadores tendran
derecho a reunirse en asamblea, la cual podrd ser convocada por el Comité
de Empresa o por un niimero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la totalidad de la plantilla de este centro de trabajo de la empresa.

Las asambleas deberdn celebrarse siempre fuera del horario de trabajo
de cada productor. El Comité de Empresa podri solicitar a la direccién
de la empresa la autorizacién oportuna a fin de que pueda asistir a la
misma algiin productor determinado que se encuentre realizando servicios.

La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa,
que sera responsable del normal desarrollo de la misma.

El Comité de Empresa comunicard con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién como minime a la Direccidn de la empresa la convocatoria y acordard
con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad nor-
mal de la empresa.

Las asambleas se podrdn llevar a efecto en los locales de la empresa.
Cuando esto no fuese posible por alguna circunstancia inherente a la propia
empresa, ésta sufragard los gastos que se originen en concepto de arren-

-damiento del local. De celebrarse las asambleas fuera de los locales de

la empresa, serd el Comité de Empresa quien gestione los correepondlentes
permisos legales.

La Direccién de la empresa sdlo podré oponerse a la ce!ebraclon de
una asamblea en los casos expresamente determinados en las normas
legales.

8. Los miembros del Comité de Empresa, asi como los delegados de
las secciones sindicales y cargos de caricter piblico, tendran derecho
a la concesién de un periodo de excedencia cuya duracién serd en funcién
de la permanencia del trabajador en el cargo sindical o piiblico.

9.. Dentro de las aspiraciones fundamentales de la «Sociedad Mon-
tefibre Hispania, Sociedad An6nimas, se encuentra con caricter prioritario
la defensa y garantia del puesto de trabajo. Es por ello que, sigulendo
la politica actual, esta empresa se fija como meta la garantia antes anun-
ciada.

10. Comité Intercentros: El Comité Intercentros tendra como funcio-
nes las que expresamente les encomiende los Comités de Empresa, no
pudiéndose no obstante delegarse ni ejercerse aquellas decisorias que
correspondan legal y reglamentariamente al Comité de Empresa de cada
centro de trabajo.

El Comité Intercentros se corapondri de cinco miembros, con la siguien-
te distribucion: -

Fabrica: Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos, 2.
Fabrica: Colegio Electoral de Técnicos Especialistas y no Cualificados, 2.
Barcelona y Alcoy: Ambos Colegios Electorales, 1.

Los miembros del Comité Intercentros seran siempre de los corres-
pondientes a los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa, por mayorfa de sus miembros, elegirdn a
las personas que formen parte del Comité Intecentros, guardande la pro-
porcionalidad determinada anteriormente. Asimismo, se guardara la pro-
porcionalidad de los sindicates, segin los resultados electorales consi-
derados globalmente.

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste designari de entre
sus miembros a uno que hari las funciones de Secretario.

Las vacantes gque se pueden producir en el Comité de Intercentros
serdn cubiertas por miembros del Comité de Empresa, y ello copforme
a lo establecido anteriormente. :

La designacién o baja de los miembros del Comité de Intercentros
serd comunicada a Ia empresa inmediatamente que se produzea el hecho.

La duracién del cargo de miembro del Comité Intercentros serd por
el tiempo por el que haya sido elegido miembro del Comité de Empresa.

El Comité de Intercentros podrd reunirse dos veces a lo largo del afo
natural. Para llevar a efecto las reuniones serd preciso que se comunique
a la empresa con al menos siete dias laborables de antelacién.

Las reuniones tendran una duracién médxima de una jornada ordinaria
de trabajo, aparte del tiempo preciso para desplazamiento. En ambos casos
el tiempo empleado serd del correspondiente a los miembros del Comité

de Empresa.
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Las reuniones se celebrarin una en Miranda de Ebro y otra en Bar-
celona.

Los gastos de desplazamiento, comidas y alojamiento que se originen
como consecuencia de las referidas reuniones, serdn a cargo de la empresa,
quien determinari la forma de cumplimentarlos.

20867 ORDEN de 12 de septiembre de 1996 sobre delegucion de
atribuciones en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Establecida la estructura orgdnica basica del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales por el Real Decreto 1888/1096, de 2 de agosto, procede
actualizar la delegacién de atribuciones aprobada por Orden de 21 de
mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27), adecudndola a la nueva
organizacién establecida.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Priblicas y del Procedimiento Administrative Comin, dispongo:

Articulo Gnico.

La Orden de 21 de mayoc de 1996, sobre delegacidon del ejercicio de
competencias en los érganos administrativos del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntoes Sociales, queda modificada en los siguientes términos:

Primero.—La delegacién efectuada en el Subdirector general de Patri-
monio ¥ Obras, contenida en el articulo 13, se entendera realizada en
el Subdirector general del Patrimonio Adscrito y de Control de las Edi-
ficaciones. '

Segundo.—La delegacion efectuada en el Subdirector general de Gestion
de Personal, contenida en el articulo 16, se entendera realizada en el Sub-
director general de Recursos Humanos.

Tercero.—La delegacién efectuada en el Subdirector general de Pla-
nificacién y Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Auténomos,
contenida en el articule 17, y la efectuada en el Subdirector general de
Planificacidon y Ordenacién de Recurses Humanos de la Seguridad Social,
contenida en el artfculo 18, se entenderdn realizadas en el Subdirector
general de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Orga-
nismos Auténomos y de la Seguridad Social. X '

Cuarto.—La delegacién efectuada en el Subdirector general de Esta:
distica, contenida en el articulo 20, se entenderd realizada en el Subdirector
general de Estadisticas Sociales y Laborales.

Quinto.—~La presente Orden entrari en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de septiembre de 1996. i
ARENAS BOCANEGRA

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

20668 RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Oficina Espatiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone ol cumplimiento

de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia -

de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 424/1993-04, promovido por «Lico Leasing, Sociedad
Andnima-.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 424/199304, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Lico Leasing,
Sociedad Andnimas, contra Resolucién del Registro de la Propiedad Indus-
trial de 17 de julio de 1991 y la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
de 19 de octubre de 1992, se ha dictado, con fecha 23 de noviembre de
1995, por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue: - ‘

«Fallamos: Que desestimando el presente recurso contencioso-adminis-
‘trativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales sefiora Ruano
Casanova, en nombre y representacién de 1a mercantil “Lico Leasing, Socie-

dad Andnima', contra la Resolucién del Registro de 1a Propiedad Industrial
de 17 de julio de 1991, confirmada en reposicién por acuerdo del mismo
érgano de fecha 19 de octubre de 1992, por las que se admite el registro
de la marca namero 1.315.160 ICO (gr), debemos declarar y. declaramos
que las mentadas rescluciones se encuentran ajustadas a Derecho.

No ha lugar a hacer especial pronunciamiento sobre las costas causadas
en esta instancia.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido falio en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
) Madrid, 28. de junio de 1996.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretdario general de 1a Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.

20669 RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, contra la que se ha interpuesto recurse de casa-
cidn, en el recurse contencioso-administrative nimero
481/1993, promovido por ~Caja Espatia de Inversiones, Caja. .
de Ahorros y Monte de Piedad de Ledn-.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 48171993, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Caja Espafia de Inver-
siones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ledns, contra Resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de septiembre de 1991 y
la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas de 19 de enero de 1993, se
ha dictado, con fecha 27 de marzo de 1996, por el citado Tribunal, sentencia
contra la que se ha interpuesto recurso de casacidn, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencicso-administrativo
interpuesto por la representacion procesal de la entidad “Caja Espaiia
de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Leén"”, contra los
acuerdos de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas de fechas 5 de

-septiembre de 1991, que denegd la marca nimero 1.325.775 con la deno-

minaciéon de “Caja Espana” para preductos de la clase 14 y 19 de enero
de 1993, que desestimd el recurso de reposicién interpuesto contra la
anterior, debemos declarar y declaramos dichos acuerdos como conformes
al Ordenamiento Juridico, debiendo en consecuencia ser denegada la marca
indicada “Caja Espafa” niimero 1.325.775. Sin expresa imposicion de las
costas del procedimiento,»

En su virtud, este organisme, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ba tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigque el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunicoa V. S,
. Madrid, 28 de junio de 1996.—Fl Director generai, Julidin Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario genefal de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.
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de Palentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 490/1993, promovido por -Playboy Enterpri-
ses I'nc.»,

En el recurso contencioso-administrative nimero 480/ 1993, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por sPlayboy Enterpri-
ses Inc.», contra Resolucidn del Registro de la Propiedad Industrial, de 2
de septiembre de 1991, y de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas,
de 26 de marzo de 1993, se ha dictado, con fecha 29 de enero de 1996
por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-administrativo,
interpuesto por la entidad mercantil «Playboy Enterprises Inc.», domiciliada
en Chicago, Nllinois (Estados Unidos de América), contra la Resolucién



