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Teniendo en cuenta que las antes citadas Ordenes son de aplicacién
al ejercicic de las competencias que corresponden actualmente a los dis-
tintos drganos del Ministerio de Educacion y Cultura, segin declara el
apartado segundo de la Orden de 17 de junio de 1996, y en virtud de
lo previsto en los articulos 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y 22.4 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado, de 26 de julic de 1957, dispongo:

Primero.—Se modifica la letra ) del apartado decimosexto de la Orden
de 1 de marzo de 1996, del Ministerio de Educacidon y Ciencia, en el inciso
correspondiente al nombramiento y cese de profesores interinos de ense-
fianzas no universitarias, que quedara redactado en los siguientes términos:

«El nombramiento ¥ cese, previa ¥ expresa autorizacion en todo caso
de la Direccién General de Personal y Servicios del Departamento, de
los funcionarios interinos de ensefianzas no universitarias.»

Segundo.—La presente Orden producird efectos el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 10 de septiembre de 1996.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
Excmos. Sres. Secretarios de Estado e Ilmos. Sres. Secretario general de

Educacién y Formacién Profesional, Subsecretario, Directores gene-
rales y Directores provinciales del Departamento.-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone lo
inscripeion en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa -Lucent Technologies Net-
work Systems Espafia, Sociedad Anénimas.

20571

Visto el texto del Convento Colectivo de la empresa «Lucent Techno-
logies Network Systems Espaifia, Sociedad Andénimas (c6digo de Convenio
nimero 9010542}, que fue suscrito con fecha 19 de julio de 1996 de una
parte por los designados por la Direccion de la Empresa en representacion
de {a misma y de otra por ¢l Comité de empresa en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Pecreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’ i

V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LUCENT TECHNQLOGIES
NETWORK SYSTEMS ESPANA

CAPITULO
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito territorial.
Los acuerdos contenidos en ¢l presente Convenio han sido negociados

¥ suscritos al amparo del titulo TH del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
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Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trabajo
de la compaiifa Lucent Technologies Network Systems Espana en territorio
nacional, tanto los actuales como los de futura creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectarin a todo el personal
contratado por Lucent Technologies Network Systems Espania.
Quedan expresamente excluidos de este dmbito de aplicacidn:

a) Los miembros del Comité de Direcei6n.,

b} Los Directores, Subdirectores y Jefes.

¢} Las personas que ejercen habitualmente las funciones de Secre-
tariado de los miembros del Comité de Direccién.

d) Aquellos empleados que ocupen puestos de especial confianza o
grado de confidencialidad, previo acuerdo expreso entre el empleado y
la empresa, con un miaximo de 25 personas.

Articulo 3. Ambito temporal.

La entrada en vigor de este Convenio se producird cuando la autoridad
laboral disponga su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», si bien
sus efectos se retrotraeran al 1 de marzo de 1996. Su duracién sera de
doce meses, estableciéndose la misma hasta el 28 de febrero de 1997.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Cenvenio se efectuard por escrito que pre-
sentard la parte denunciante a la otra, en un plazo minimo de tres meses
antes de la expiracidn de aquél, o de cualquiera de sus prérrogas. Si no
mediase esta denuncia, con la debida forma y antetacién, ¢l Convenio
se entenderid autométicamente prorrogado por ticita reconduccion de aho
en afio.

Articulo 5. Vinculucion a lp totaltidad.

Las conditiones pactadas forman un todd orginieo e indivisible, y a
efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion i absorcion.

Las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio compensan
las que venian rigiendo anteriormente, ¥ a su vez serdn absorbibles por
cualquier mejora futura en las condiciones econdémicas que venga deter-
minada por la empresa, por disposiciones legales o convencionales, o por
contenciosos administrativos o judiciales, siempre que, consideradas glo-
balmente y en cémpute pnual, sean més favorables para los trabajdores
que las contenidas en ¢l presente Convenio.

Articulo 7. Gamm.ias peréona,tes.

Be respetaran las condiciones personales que, constderadas globalmen-
te ¥ en computo anual, sean mds beneficiosas para el trabajador que las
contenidas en &l presente Convenia, manteniéndose eomo garantias estric-
Ltamente «ad personams.

Articulo 8. Comision Paritaria de Seguimiento y Control.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control al amparo del articulo 85.2.¢) del Estatuto de los Tra-
bajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en rela-
cién con la interpretacién y aplicacion de este Convenio.

Esta Comisidn se constituird en el plazo de quince dias a partir de

Ia publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, y estard
compuesta por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada
parte. .
La Comisién Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cinco dias siguientes a su convocatorfa escrita y con expresion de los
puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan sometar ala Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias ¥ conflictos pudieran producirse coma consecuencia de la
aplicacién del Convenio, con caricter previo a cualquier reclamacion en
via administrativa o judicial. '

Esta Comisién ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que corres-
pendan a la jurisdiccidén competente. ’
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Articulo 8., Remisidn a otros dmbitos de negociacion.

- Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de
otros ambitos y Acuerdos Marco suscritos entre organizadores patronales
y sindicales de las que formen parte, para aspectos concretos y puntuales
no previstos en el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre
los firmantes ¥ no exista disposicién legal alguna que lo impida.

Articulo 10. Normativa interna.

Las normativas internas que afecten a las condiciones laborales, no
previstas en este Convenio (normativa de trabajos sistemadticos en campo,
buscapersonas, etc.), contarin con la participacién del Comité de Empresa.

La normativa interna no incluida en el presente Convenio sobre viajes,
control de presencia, ete., estard a disposicién de todos los empleados.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 11,  Principio general.

La organizacién practica del trabajo y la asignaciéon de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la compaiia, quien la ejercerd res-
petando lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mativa legal de aplicacién.

. Sin merma de esta facultad, los Comités de Empresa y Delegados de
Personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion, vigi-
lancia y propuesta en los temas relacionados con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

Articulo 12. Clasificacidn profesional.

El Comité de Empresa designard dos miembros que participardn con
voz y voto en la Comision de Valoracién de Puestos Estindar.

Aquellos empleados que entiendan que ocupan un puesto de trabajo
que deberia llevar aparejada una categoria profesional distinta a !a que
ostenan, podrdn reclamar ante esta Comisién, que les contestard en un
plazo mdximo de un mes y medio.

Si de esta contestacion se deriva una nueva.categoria para el trabajador,
los efectos de la misma se retrotraerin a la fecha de reclamacién ante
[a indicada Comisién.

Asimismo, se crea una Comision Paritaria de Clasificacién Profesional

cuya funcién especifica serd el estudio ¥ negociacion de una nueva cla- -

sificacién profesional en base a grupos profesionales que sustituyan a
las actuales categorias profesionales, El acuerdo que se produzca en esta
Comisién se incorporara al texto del Convenio Colectivo.

Articulo 12 bis. Trabajos de categoria superior.

Cuando un trabajador realice trabajos correspondientes a una categoria
superior, tendr4 derecho a la retribucidn correspondiente a ¢icha categoria,
desde el primer dfa en que se produzea tal hecho.

En cuanto a la consolidacién de nueva categoria profesional, se estard
a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Provision de vacantes y de puestos de nueva creacion.

Ante las vacantes de puestos que se produzean para personal afectado
por el presente Convenio, la compania convocara internamente, previo
a que se produzca una convocatoria externa y a través de publicacién
en el tablén de anuncios con antelacién suficiente, el proceso a seguir
para cubrir dichos puestos, especificando:

Denominacion del puesto y ubicacion.
Requerimientos necesarios.

y facilitando un margen temporal de respuesta razonable para los can-
didatos internos.

Recibidas las solicitudes internas, €l proceso de seleccidn tendra el
mismo cardcter en cuanto a aplicacién de pruebas y entrevistas que con
los candidates externos, exceptuando los tiempos de citacién, en los que
se facilitard al empleado la realizacion de entrevistas o pruebas en un
horario lo mas adaptable posible a su conveniencia.

Llegadala fase final, si hubiese sido necesario acudir a seleccion externa
y coincidieran en igualdad de condiciones los candidatos internos y exter-

L]
nos, la empresa ofertard el puesto en primer lugar al candidato interno.
Si concurriesen varios candidatos internos en igualdad de condiciones,
se dard preferencia al mas antiguo en la empresa.

El empleado que haya sido finalmente seleccionado recibira de la empre-
sa una comunicacién por escrito, confirmandole esta circunstancia y esta-
bleciéndose un plazo para efectuar el cambio de puesto.

Se facilitard informacién con frecuencia bimestral a un miembre del
Comité de Empresa sobre las vacantes publicadas y los procesos de selec-
cién que han seguido cada una de ellas, asi como la utilizacién de ETT
y acuerdos de cooperacion educativa (becarios).

Articule 14. Formacion continua. FDRCEM.

El Comité de Empresa tendra participacion en la elaboracion del Plan
de Formacién que la empresa presente ante la FORCEM.
Dicho Comité designara dos representantes a estos efectos.

CAPITULO III
Ini_ciacién ¥ extincion de 1a relacion laboral

Articulo 15. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 9 del presente Convenio,
ambas partes acuerdan remitirse al articulo 18 bis, dltimo parrafo del
Convenio para la Industria Siderometaliirgica de la Comunidad de Madrid,
en relacién al plazo de duracién de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién.

Articulo 16, Periodo de prueba.

Las incorporaciones de personal se consideraran realizadas a titule
de prueba, estableciéndose al efecto unos periodos de prueba variables,
segin la indole del puesto a cubrir, que se fijan en la siguiente escala,
de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Peones y Especialistas: Quince dias.

2. Subalternos y Oficiales de Produccién: Un mes.

3. Administrativos y Técnicos no titulados: Dos meses.
4. Téenicos titulados: Seis meses.

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el tiempo

de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 17. . Excedencias.

A) Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dard lugar a la conservacién del puesto de trabajo
¥ al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, y se concederz por la desig-
nacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite 1a asistencia
al trabajo. '

Asimismo se concederi esta excedencia a los ¢argos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal de las organizaciones sindicales recono-
cidas por Lucent Technaologies NS-ES.

El reingreso se producird en un plazo maximo de treinta dias a partir
de su solicitud.

B) Excedencia yoluntaria:

Los trabajadores con al menos un afio de antighedad en la empresa,
podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos
afios y maximo de cinco.

No obstante lo dispuesto en el piarrafo anterior, cuando esta excedencia
se solicite por motivos de formacién del trabajador, el plazo minimo podra
$er por un ano, siempre que el citado motivo se acredite documentalmente.

El tiempo que duren las excedencias recogidas. en los dos péarrafos
anteriores no se -computara a ningin efecto. E} trabajador excedente en
tales casos conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Excedencia para el cuidadoe de hijos: Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia, no superior a tres afios ni inferior a un afio,
para atender al cnidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. En este supuesto, cuando la excedencia no supere el plazo de
dieciocho meses, el reingreso en su puesto se producira en el plazo maximo
de sesenta dias desde su solicitud. Si esta excedencia se solicita por mis
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de dieciocho meses, la reserva quedari referida a un puesto de trabajo
de igual o similar categoria,

Cuando el padre y la madre fuesen trabajadores de la empresa sélo
une de ellos podri ejercitar este derecho.

No podrén solicitar las excedencias premstas en este apartado B) los
trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de duracién determi-
nada.

Articulo 18, Dimaision del trabajador,

El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato de trabajo
vendrd obligado a respetar un plazo de preaviso, en la forma siguiente,
salvo acuerdo entre el empleado y la empresa; -

a} Titulados superiores y medios o asimilados a éstos, Jefes Admi-
nistrativos y Analistas: Un mes.
b) Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obfigacic’m de preavisar dard derechd a la
empresa a descontar de la liquidacién el importe del salario correspon-
diente a los dias de preaviso incumplidos.

Articulo 19. Jubilaciones anticipadas.

Aquellos trabajadores alos que la ley les permita acogerse a la jubilacion
anticipada y decidan hacer uso de este derecho, siempre que exista acuerdo
entre el trabajador y la empresa seran incentivados con las siguientes
mensualidades de salario:

A los sesenta aios: Dieciocho mensualidades.

A los sesenta ¥ un anos: Dieciséis mensualidades.
A los sesenta ¥ dos afios: Catorce mensualidades.
A los sesenta y tres anos: Doce mensualidades.

El importe de cada mensualidad se calculari mediante la siguiente
férmula:

Salario bruto afio (sal. base+plus conv.+tcomplem. personal+compl. reconve.
industr.)+grati. conve.

. 14
Se establece la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios cuando
el trabajador haya cotizado durante treinta y cinco o mas afios.

CAPITULO IV
Jornada y descanso

Articulo 20. Jornada de trabajo, calendario y vacaciones.

Para 1996 la jornada laboral en computo anual para todo el personal
de la empresa serid de mil setecientas catorce horas de trabajo efectivo,
a realizar en doscientos diecinueve dias laborales, segin el acuerdo sobre
calendaric laboral y vacaciones para 1996 suscrito entre las represen-
taciones econémicas y social con fécha 29 de noviembre de 1995,

Los trabajadores sujetos al régimen-de turnos, dispondran de un des-
canso entre jornada de quince minutos diarios para tomar el bocadillo.
La empresa considera cinco de esos minutos como nempo efectivo de
trabajo.

Todo el personal dispondra de veintidos dias laborales de vacaciones,
segiin el mencionado acuerdo de fecha 29 de noviembre de 1995, el cual
se adjunta al texto de este Convenio como anexo 1.

La jornada laboral anual y el niimero de dias laborales antes men-
cionados se prorrogarian provisionalmente, tomandose como punto de par-
tida para la elaboracién del calendario laboral de 1997. Si de la negociacién
del préximo Convenio Colectivo se derivara alguna modificacién en materia
de jornada o de dias laborales, el ajuste se realizaria posteriormente a
la firma de aquél, en los meses de 1997 gque guedasen por transcurrir.

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para llevar a cabo
acuerdos puntuales de flexibilidad en la distribucién de la jornada anual
pactada, segiin lo previsto en el articule 34.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, dependiendo de las necesidades orgamzatwas del proceso pro-
ductivo,

Articulo 21. Licencias.

1. Retribuidas: El trabajador, previo aviso y justificacién, tendra dere-
_cho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a} Enfermedad grave u hospitalizacién de padres, abuelos, hijos, her-
manos, cdnyuges y nietos: Dos dias naturales, En este supuesto, y cuande
se produzca una hospitalizacién de treinta dias consecutivos, se otorga,
por una sola vez, la posibilidad de utilizacién de una segunda licencia
retribuida por otros dos dias naturales.

b) Fallecimiento de padres, hijos, cényuge y hermanocs: Tres dias
laborales.

¢} Fallecimiento de nietos y abuelos: Dos dias naturales.

d) Alumbramiento de esposa: Dos dias laborales. A estos dos dias
laborales se afiadirian de forma continuada, otros dos dias naturales en
caso de que el nacimiento se haya producido mediante cesirea. En este
caso no procederd la acumulacién de la licencia por enfermedad grave
u hospitalizacién, -

e) Matrimonio de hijos, hermanos y padres: Un dia natural.

f) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales, a contar a partir
del primer dia laborable posterior al hecho causante.

Si la boda se celebra en dia laborable, los quince dias naturales se
contaran a partir de dicho dia.

g) Traslado de domicilio: Un dia natural.

h} Lactancia: Una hora al dfa durante nueve meses a partir del alum-
bramiento.

i) Exdmenes para obtener titulo académico ¢ profesional: Tiempo
necesario si coincide con jornada de trabajo.

1) Consulta médica de la Seguridad Social: Tiempo necesario si coin-
cide con jornada de trabajo.

k} Preparacion al parto: Por el tiempo indispensable para la reali-
zacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En aquellos casos en que el hecho se produzcea en otra provincia, distinta
a la del centro de trabajo del empleado, se tendra derecho a la siguiente
arapliacién de los dias:

Apartados a}, b) y ¢); Cuatro dias naturales.
Apartado d): Cuatro dias laborales.
Apartado €): Dos dias naturales.

Los familiares citados en este articulo se entienden tanto por con-
sanguinidad como por afinidad. En el caso del coényuge, se asimilan las
situaciones de convivencia habitual de hecho a las de derecho.

Se adjunta tabla-resumen como anexo 2.

2. No retribuidas: El trabajador, previo aviso y justificacion, tendrd
dereche a un permiso no retribuido de hasta ocho horas al afio para acom-

.

‘pafiar a consulta médica a sus hijos menocres de doce afios. De estas ocho

horas, sélo podrian utilizarse un méximo de cuatro a la semana, que se
recuperardn en la misma semana en que se produzca la ausencia.

CAPITULO V

Retribuciones *

Articulo 22. Imcremento salarial.

Se establece un incremento salarial del 3,6 por 100 que se aplicard
sobre los conceptos retributivos Salario Base, Plus Convenio, Complemento
Personal, Complemento Reconversién Industrial I y Complemento Recon-
versién Industrial II. La aplicacién de este incremento salarial a las tablas
salariales vigentes hasta el 29 de febrero de 1996, da como resultado las
nuevas tablas salariales que se adjuntan como anexo 3.

Articulo 22 bis. Gratificacion varidble en funcitén del cumplimientio de
objetivos.

Se acuerda un incremento variable en funcion del cumplimiento de
los objetivos de empresa que figuran en el anexo 4 del presente Convenio,
que se abonarin en la cuantia reflejada en el anexo 5, con las siguientes
precisiones:

a) Los conceptos salariales sobre los que operara dicha gratificacién
serdn, tanto los incluidos en el articulo 22 del presente Convenio como:

Plus distancia y transporte.

Complemento horario sin jornada intensiva (tipo B).
Pliis turno de tarde.,

Servicio de Operadores de Tecnologia de la Informacién.

b) Las cantidades que se abonen por este concepto no tendrin el
caracter de consolidables en el salario del trabajador, ni estardn afectadas
por la clinsula de revision salarial del articulo siguiente.
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c)} Para 1996, se garantiza el abong de 0,5 puntos sobre cumplimiento
de objetivos, para €l caso en que el porcentaje de cumplimiento de los
mismos fuese inferior al 50 por 100.

d) La gratificacidn se devengara durante el afio 1996 y serd abonada
no mas tarde del 31 de marzo de 1997, una vez constatados los indices
de curaplimiento de los objetivos.

Articulo 23. Cldusula de revision.

En ¢l caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el instituto Nacional de Estadistica registrara en el periodo compren-
dido entre el 1 de marzo de 1996 y el 28 de febrero de 1997, un incremento
superior al 3,6 por 100 se efectuara una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en lo que exceda dicho IPC sobre
la indicada cifra, siempre que no se supere el 4,1 por 100. Si el IPC citado
superase este 4,1 por 100 no tendra aplicacién esta cliusula de revisién
en la parte que excediese sobre el citado 4,1 por 100.

El porcentaje de incremento que se fijase como revisién salarial segin
lo establecido en el parrafo anterior, se abonari con efectos’ 1 de marzo
de 1996, tomindose como base de aplicacién los conceptos retributivos
establecidos en el articulo 22, en las cuantias que correspondan. Las can-
tidades resultantes, una vez incorporado el porcentaje de incremento, ser-
virdn como base de cdlculo para el préximo Convenio Colectivo.

Articulo 24. Gratificaciones extracrdinarias. -

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una de ellas en el
mes de junio, y la otra con ocasién de las fiestas de Navidad, consistentes
cada una en una mensualidad de salaric bruto.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres
naturales del afio en que se abonen, y en proporcmn al tiempo efecti-
vamente trabajado.

Articulo 25. Gratificacidn Convenio.

Se establece una gratificacién por un importe de 70.000 pesetas brutas
que se abonardn en el mes de septiembre del afio en curso. Esta gratificacién
no tiene la consideracion de complemento retributivo de vencimiento perié-
dico superior al mes, por lo cual seri percibida exclusivamente por los
empleados que estén de alta en la empresa en el citado mes.

Articulo 26. Plus de Distancie Yy Tmﬁsporte.

Los trabajadores que tengan derecho al cobro del Plus de Distancia
y Transporte, por haber suscrito individualmente la aceptacién de! mismo,
o lo suscriban en el futuro, percibirdn la cantidad de 792 pesetas por
cada dia de desplazamiento efectivo al centro de trabajo de Tres Cantos.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrara en el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 1996 y el 28 de febrero de 1997
un incremento superior al 3,6 por 100, se efectuard una revision de la
cantidad sefialada en el parrafo anterior, en lo que exceda dicho IPC sobre
el citado 3,6 por 100. Tal incremento no tendra efectos retroactivos, y
servird como base de cdlculo para incrementos futuros de este plus.

Articulo 27. Complemento horario sin jornada intensiva (tipo B).

Las personas adscritas al horario denominado Horario B sin jornada
intensiva percibirin la cantidad de 23.716 pesetas en un pago tnico a
realizar durante el mes de julio.

Articulo 28, Trabajo a turnos.

A) Plus turno de tarde (fabrica, mantenimiento y distribucion fisica):

Este plus afectara los trabajadores que prestan sus servicios en turno
de tarde, es decir de quince a veintitrés horas.

El valor de este plus se establece en 998 pesetas, por dia laborable
trabajado en horario de tarde.

B) Plus turno de noche (fibrica, mantenimiento y distribucién fisica):

Este plus afectars a los trabajadores que prestan sus servicios en turno
de noche, es decir de veintitrés a siete horas.

El valor de este plus se establece en 1.700 pesetas, por dia laborable
trabajado en horario de noche.
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C) Complemento de nocturnidad:

En concepto de nocturnidad se abonard un 26 por 100 del salario
base de las horas comprendidas entre las veintidés horas a las seis horas.
Para el turno de noche se considerardn tas ocho horas como nocturnas.

D) Servicio de Operaciones de Tecnologia de la Informacion:

Mientras se mantenga el actual régimen de turnos, las personas ads-
critas a este servicio y que realicen turnos rotativos alternos de forma
continuada, percibirin 499 pesetas, por cada dia de trabajo efectivo.

Articule 29. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad estari constituido por quinquenios, con
un méximo de cinco, percibiéndose mensualmente, incluyendo las dos
pagas extraocrdinarias. ' )

Cada quinquenio tendra un valor del 3 por 100 de! salario base mensual
correspondiente a cada trabajador, y se devengari a partir del dia primero
del mes en que se cumplan cinco, o miltiples de cinco, afios de servicio
en la empresa.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Se reducirdn al minimo indispensable las horas extraordinarias, cali-
ficdndose las mismas de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Tendencia a la supresidn.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor: Se realizarin cuando ven-
gan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios andlogos, que puedan producir graves perjuicios a la empresa o
a terceros.

3. Horas extraordlnarlas estructurales Se considerardn tales las pro-
ducidas por:

Cierre administrativo e inventario anuales.

Pedidos imprevistos.

Periodos punta de produccion.

Ausencias imprevistas.

Cambios de turnos.

Parada, puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones.

La retribucion de estas horas se efectuard incrementando en un 75
por 100 el valor de la hora ordinaria, entendiendo por éste el resultado
de la siguiente férmula:

Sal. Base + Plus Conv. + Comp. Perscnal + Antigiiedad

Valor hora ordin. =
Niimero de horas jornada anual trabajo efectivo

Si las horas extraordinarias se efectian en festivo, el incremento serd
del 100 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias también podrin compensarse por una hora
de descanso, més 0,76 en compensacién econdmica.

La forma de compensacién que se utilizard en cada caso dependerd
de las necesidades organizativas acreditadas por la Direcciin de la com-
paiiia, previa informacién al interesado.

La Compaiiia informara a los representantes de los trabajadores sobre
la realizacién de las horas extraordinarias.

Articulo 31. Kilometrgje.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamientos de trabajo
con vehiculos particulares que requieran el abono por la Compaifiia del
correspondiente kilometraje, segiin lo establecido en la normativa interna
sobre viajes, se abonaran a razén de 35 pesetas brutas por kilémetro recorri-
do, que seran abonados en la forma ihdicada por la normativa fiscal vigente
en la materia. '

Articulo 32.  Abono de retribuciones.

El abono de las retribucicnes se hara efectivo mediante transferencia
bancaria con caracter general. A este fin, todo el personal facilitard a
la empresa los datos necesarios de la cuenta bancaria donde desee le
sean efectuadas las correspondientes transferencias.

Articulo 33. Anticipos.

Se concederin aquellos anticipos solicitados por importe de hasta un
100 por 100 del salarto ligunido mensual, a devolver hasta en tres men-
sualidades mediante descuento en némina.
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Ademis, se concederan las solicitudes de anticipo de hasta el 100 por
100 de la gratificacién extraordinaria, antes del devengo total de la misma.

Se tratarin de forma individualizada aquellas solicitudes basadas en
casos de necesidad urgente y grave.

En lo-no recogido en este articulo se estard a la normativa interna
* que regula el tramite para la solicitud y concesién de anticipos, segiin
la cual se establecerd un limite médximo de dos anticipos sobre el salario
mensual y uno sobre la gratlﬁcacxon extraordinaria al afo para cada
empleado.

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Articulo 34. Ayudas de estudios.

Se establece en las siguientes condiciones:
Para hijos de empleados:

a) Guarderia: Se abonarin 8.000 pesetas por curso escolar, previa
presentacion del resguardo de pago de la Guarderia.

b) Estudios de Régimen General no Universitarios (desde tres hasta
dieciocho anos): Se percibirin 15.540 pesetas por curso escolar, previa
presentacién de fotocopia del resguardo de matricula del curse para el
cual se solicita la aynda. No se concederd esta ayuda si se repite curso.

c) Estudios universitarios (maximo veinticuatro afios de edad): Se
abonarian 31.080 pesetas por curso escolar, previa presentacion de foto-
copia del resguardeo de matriculacion en el curso para el que se solicita
la ayuda, no pudiende becarse dos veces una misma asignatura.

d) Escuelas de Educacién Especial: Los trabajadores que tengan hijos

discapacitados matriculados en este tipo de centros educativos percibirdn

por cada hijo en esta situacién, 1a cantidad de 25.900 pesetas brutas men-
suales durante diez meses al afio.

Para empleados: ¢

Se crea un fondo administrado por una Comisién Paritaria que se
constituird al efecto, destinandose a tal fondo la cantidad de 2.175.600
pesetas mas 497.790 pesetas (sobrante del Convenio anterior). Para tener
derecho a optar a este tipo de ayuda serd necesario cumplir los requisitos
gue se detallan a continuacién y ademas los que establezea dicha Comision:

Antigiedad en la empresa de un afio.

Que sean estudios impartidos en centros reconocidos oﬁclalmente

Que exista continuidad en los estudios.

Que los estudios sean interesantes para la promocidn del traba,_;o en
la empresa.

Que las asignaturas no hayan sido becadas con anterioridad.

Articulo 35. Indemmnizacion complementam en situacion de incapa-
cidad temporal (I T.).

Durante la situacién de I. T., el trabajador percibiri una indemnizacion
complementaria por parte de la empresa sobre la prestacion asignada
por la entidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social, hasta com-
pletar el 100 por 100 de su salario real.

Articulo 36. Comidas.

El precio de la comida en la parte que abona €l trabajador queda fijado
en 125 pesetas cada comida desde el 1 de agosto de 1996 y en 160 pesetas
desde el 1 de enero de 1997. Esta cantidad se revisara en los sucesivos
anos en la misma proporcién en que se revise el coste del servicio.

Articulo 37. Segquros de vida y accidentes.

La Compaiiia tiene concertadas para los empleados incluidos dentro
del ambito personal del presente Convenio, dos pélizas colectivas de segu-
ros de vida y accidentes con las siguientes coberturas y capitales ase-
gurados:

A) Seguro de vida. Constituye el objeto de este seguro el riesgo de
fallecimiento e invalidez absoluta y permanente de los empleados.

Coberturas:

Fallecimiento.
Invalidez absoluta y permanente.

Capital asegurado:

Una anualidad de salario bruto en ambos supuestos.

B) Seguro de accidentes complementario al seguro de vida. Mediante
este seguro quedan garantizadas las consecuencias de los accidentes cor-
porales que puedan sufrir los empleados.

Coberturas:

Muerte.
[nvalidez permanente.
Asistencia sanitaria.

Capital asegurado:

Dos veces el salario anual en caso de muerte.

Tres veces el salario anual en caso de invalidez permanente.

Gastos de asistencia sanitaria hasta un mdximo de 300.000 pesetas
por todos los conceptos.

Articulo 38. Grupo de empresa.

Con fecha 26 de marzo de 1992 se constituyé el grupo de empresa
de AT&T-NS-ES (en adelante, Grupo de Empresa de Lucent Technologies
NS-ES), que funciona de acuerdo con sus propios estatutos. La Compafiia
facilitard la realizacién de sus actividades y colaborari de cara a un ade-
cuado desarrollo de las mismas.

Las posibles subvenciones que se establezcan para este Grupo de
Empresa no serdn incluidas en el Convenio, al tener esta asociacién cardc-
ter auténomo.

Articulo 39. Transporte colectivo de empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiaran las posibles
solicitudes de nuevos usuarios del transporte colectivo de empresa.

CAPITULO vII
Seguridad e higiene

Articulo 40. Seguridad e higiene.

Es objetivo de las partes firmantes el mantenimiento de unos niveles
éptimos de seguridad e higiene en el trabajo. En este sentido, ambas partes
adoptaran las medidas oportunas para la consecucion de este objetivo,
colaborando en el disefio e implementacién de aquéllas.

" La seguridad, la higiene y la salud de los trabajadores representan
un objetivo que no deberd subordinarse a consideraciones de cardcter
puramente econdmicas. ]

A este respecto, existe un Comité de Seguridad e Higiene formado
por cuatro miembros designados por la empresa, cuatro por los repre-
sentantes de los trabajadores y un Secretario con voz, pero sin voto. La
empresa designari un Presidente de entre los miembros,

Este Comité tiene atribuidas, entre otras, las funciones de vigilancia,
control y participacion en la aplicacién de planes y normas de seguridad
e higiene, prevencién de riesgos, acciones formativas, etc. Los mierabros
de este Comité dispondrin del tiempo necesario para el desarrollo de
su actividad.

El Comité de Seguridad e Higiene, una vez censtituido, elaborara su
propioc reglamento de funcionamiento interno.

La empresa se compromete a facilitar una formacién prictica y ade-
cuada en materia de higiene y seguridad en el trabajo a los irabajadores
que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio tra-
bajador ¢ para sus compaiieros 0 terceros, ya sea con servicios propios,
ya sea con la intervencién de los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador se compromete a seguir dichas ensenanzas.

El Comité de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requeriran a la Compafiia, por escrito, para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo.

La empresa se compromete a organizar y mantener las historias clinicas
de cada empleado en el Servicio Médico interno.

El Comité de Seguridad e Higiene recibirda copia de los resultados de
los analisis realizados a los alimentos, servidos ert el comedor de la empresa.

Los meniis serdn publicados semanalmente.
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Asimismo, se acuerda crear una Comisién Técnica, formada por dos
miembros de la representacién social y dos miembros de la representacién
econdmica, para el estudio y adaptacién al Convenio Colectivo de la nueva
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El resulltado de este estudio se
someterd a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo y de producirse
acuerdo en la misma, se incorporard dicho acuerdo al texto del Convenio
Colectivo. .

CAPITULO viII
Réepresentacién de los trabajadores

Articulo 41. Derechos sindicales.

Las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Orginica de
Libertad Sindical y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que
regulan los derechos de los érganos de representacién de los trabajadores
en la empresa, asi como los de las Secciones Sindicales formalmente cons-
tituidas en la empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales con implantacién en la empre-
sa, dispondran del mismo crédito de horas mensuales que los miembros
del Comité de Empresa.

Tales Delegados asistirdn con voz, pere sin voto, a las reuniones y
actividades del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podrin acumular en computo
mensual el conjunto de horas de sus distintos miembros, en uno o en
varios de sus componentes, previo acuerdo con la Direccién de Recursos
Humanos.

Los representantes legales de los trabajadores comunicarin a la empre-
sa, siempre que sea posible, con una antelacién previa de veinticuatro
horas, la fecha y hora en que dispondrdn del crédito horario para tareas
sindicales. Las reuniones convodadas por la Direccién de la Compaiiia
No COMPUtaran con cargo a este crédito.

La empresa dotard de mobiliario ¥ material de oficina a los locales
del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales.

La empresa entregard a la representacion legal de los trabajadores
una copia integra de los contratos que requieran la forma escrita, asi
como sus posibles prérrogas y renovaciones, excluyendo los datos per-
sonales o cualesquiera otros que pudieran afectar a la intimidad personal.

El trabgjador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 42. Definicion de faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 43. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podrdn ser sancionados por la Direccidén de
la empresa, que tendrd en cuenta, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 44. Faltas leves.

Tendrin la consideracién de faltas leyes las siguientes:

a} De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante el pericdo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segiin los casos,

d) Descuidos repetides en la conservacion del material.

e) Falta de asec o higiene personal.

f) Falta de correccién hacia otros empleados o hacia el piiblico.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir viclentamente con los compafieros dentro de ta jornada
de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 45. Faltas groves.

Tendrén la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asitencia
al trabajo, cemetidas durante el periodo de treinta dias.

b} Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias, sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢} No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que pueda afectar a la Seguridad Social ¥, en su caso,
a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la apor-
tacién de estos datos se considerard como falta muy grave.

d} Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruecion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir Ia
empresa, asi como incumplir la normativa interna sobre contrel de pre-
sencia. Si implicase quebrante manifiesto de la disciplina o de ella se

" derivase perjuicio notorio para la empresa o compaieros de trabajo, se

considerari falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por é1.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 12 buena marcha
del mismo.

k) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asf como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

J) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal,

Articulo 46. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de diez faltas no justificadas de puntualldad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
0 a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa o cualquier otro delito comiln que pueda implicar para est.a des-
confianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cuzlquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) Laembriaguez habitual durante el trabajo.

g) Elconsumo ointroduccién en el centro de trabajo de drogas téxicas,
estupefacientes, asi como la permanencia en el mismo en estado de intoxi-
cacién producido por dichas sustancias.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa, asi como revelar datos confidenciales a personas ajenas.

i) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliguen competencia hacia la misma.

J) Las agresiones fisicas o verbales que supongan grave falta de respeto
o consideracion con los empleados o sus familiares durante el trabajo
o con ocasion o motivo del mismo.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

I} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
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m} La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

0) El abuso de autoridad por parte de cualquier supervisor, consis-
tente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la
dignidad personal de los empleados a sus 6rdenes.

P) Asimismo, se consideraran faltas muy graves todos los supuestos
previstos legalmente como causas justificativas de despido.

Articulo 47. Prescripcion de las faltas.

L.as faltas prescribirdn:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 48. Sanciones.

A. Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serin sanciona-
das con: .

1) Amonestaciéon verbal.
2) Amonestacion por escrito.

B. Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1) Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C. Banciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran
sancicnadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
2) Despido.

Las posibles sanciones a imponer a un miembro de alguna seccién
sindical seran comunicadas, previamente, a esta seccion, siempre que la
empresa tenga constancia de la pertenencia.

Se trasladard, previamente, al Comité de Empresa la intencion de san-
cionar a determinados trabajadores, siempre que se considere que la inter-
vencion de este Comité pudiera tener efectos preventivos beneficiosos.

ACTA

En Tres Cantos a 29 de noviembre de 1995, se retinen las personas
senaladas a continuacién, como representaciones social ¥ econémica de
1a empresa <AT&T Network Systems Espaiia, Sociedad Anénimas.

Por la representacién social:

Don J‘esﬁs Aulés Rivero,
Don Alvare Garcia Manchado.
Don Félix Hernindez Pérez.

Por la representacién econémica:

Don Placido Fajardo Lupidhez.
Doiia Consuelo Guerrero Guerrero.

El motivo de la presente reunién es la negociacion del calendario labo-
ral, vacaciones y horarios para 1996, en relacion a lo cual ambas partes

ACUERDAN

1.° Calendario laboral para 1996:

A) Dias festivos no recuperables establecidos por la Comunidad Auté-
noma de Madrid y el Ayuntamiento de Tres Cantos:

1 de enero.

6 de enero.

19 de marzo.

21 de marzo (fiesta local). .
4 de abril.

5 de abril.

1 de mayo.

2 de mayo.

24 de junio (fiesta local).
15 de agosto.

12 de octubre.

1 de noviembre.

6 de diciembre.

25 de diciembre.

B) Puentes de compaiiia:

2 de enero.

3 de abril.

3 de mayo.

16 de agosto.

14 de octubre.
24 de diciembre.
31 de diciembre.

2% Vacaciones.

Todo el personal dispondra de veintidds dias laborables de vacaciones,
de acuerdo con la siguiente distribucidn:

A) Personal de fabrica: Fechas de disfrute:

1 y 2 de abril (dos dias laborables).

31 de julio (un dia laborable).

1,2,6,6,7,8,9,12, 13 y 14 de agosto (diez dias laborables).

23, 26, 27 y 30 de diciembre (cuatro dias laborables).

Los cinco dias laborables restantes se disfrutarin inmediatamente antes
del 31 de julio o después del 18 de agosto, a la vista de las peticiones
de los interesados, garantizandose la cobertura de las necesidades de pro-
duccién, a juicio de los supervisores correspondientes.

B) Resto de personal: Fechas de disfrute:

Quince dias laborables se disfrutaran como minimo de forma conti-
nuada, incluyendo la primera quincena de agosto.

No obstante, si las necesidades del servicio no lo permitieran, a juicio
de los supervisores correspondientes, podran disfrutarse estos quince dias
laborables continuados durante los meses de junio, julio, agosto o sep-
tiembre.

Siete dias restantes fraccionados en tres periodos como maxime.

Los empleados que disfruten quince dias laborables de vacaciones
durante el periodo de jornada intensiva, dispondran de dos dias flotantes
para ajustar su jornada anual al computo de horas de trabajo efectivo
a realizar.

Asimismo, los que disfruten los veintidés dias laborables durante el
periodo de jornada intensiva, tendrén la posiblidad de disfrutar de otras
ocho horas, distribuidas durante el resto del afio.

3i el nimero de dias de vacaciones tomadas durante la jornada intensiva
fuese distinto de los quince o veintidos dias indicados, se disfrutaran tantas
horas libres como dias de vacaciones se hayan tomado en periodo de
jornada intensiva.

Las vacaciones se devengan en el perlodo comprendido entre el dia
1 de septiembre hasta el dia 31 de agosto del afio siguiente.

3. Dias flotantes.

Todos los empleados de la compania disfrutaran de dos dias flotantes
a lo largo de 1996.

Para las incorporaciones producidas durante 1996, los dias flotantes
se calcularan proporcionalmente.

Tanto los dias como las horas flotantes indicados en los puntos 2 ¥ 3
se fijardn de acuerdo con los supervisores, garantizindose a cobertura
del servicio.

Los dias flotantes se devengan en el periodo comprendide entre el
dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre,

4.° Horarios:
A) Horario en régimen de turnos:

De 7:00 a 15:00.
De 15:00 a 23:00.
De 23:00 a 7:00.

B) Horario sin jornada intensiva:

B.1) Entrada: 8:00.
Salida: 16:35.
Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.
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B.2) El horario recogido en el punto B.1 podria ser modificado flexi-
bilizando la hora de entrada y salida en los casos en que las necesidades
del servicio lo permitiesen, quedando de la sigutente forma:

Entrada: 7:30 a 9:00:
Salida: 16:05 a 17:35.
Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.

B.3) Cuando la actividad laboral se realice en el «campo», ¥ no esté
sujeta a turnos, la jorna se interrumpird una hora para comer, en lugar
de cuarenta y cinco minutos, quedando el horario establecido de la siguien-
te forma:

Entrada: 8:00.
Salida: 16:50.
Con pausa de una hora para comida.

B.4) Operadores de tecnologia de la informacién:

B.4.1) Entrada: 7:00.

Salida: 15:35.

Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.
B.4.2) Entrada: 10:25.

Salida: 19:00.

Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.

C) Horario flexible con jornada intensiva.
Jornada normal:

Entrada: 7:30 a 9:00.
Salida: 16:15 a 17:45.
Con pausa de cuarenta y cincé minutos para comida.

Jornada intensiva (del 1 de julio al 23 de agosto):

Entrada: 7:30 a 9:00.
Salida: 14:30 a 16:00.
Sin pausa para comida.

51 durante el periodo de jornada intensiva, algiin empleado hiciera
uso del servicio de catering, su horario de salida se retrasaria en cuarenta
¥ cinco minutos.

La flexibilidad, durante la época de jornada normal se ajustari de
acuerdo con las siguientes normas:

E]l nimero de horas ordinarias de trabajo diario en ningin caso podri
ser superior a nueve horas, ni inferior a seis horas treinta minutos, debien-
do ser regularizadas semanalmente en un cémputo de cuarenta horas/se-
mana:

Se establece un periodo de coincidencia obligatoria para todo el per-
sonal entre las nueve y las dieciséis quince horas, en jornada de lunes
a viernes. )

Lo que en prueba de conformidad firman los presentes en el lugar
¥ fecha indicados.
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CALENDARI O 1996
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15 [16 [17 |18 |19 |207]21 13 N4 115 [16 {17 18 {19 [10 11 [12 {13 14 [15. 11
22 |23 [24 |25 |26 |27 |28 20 |21 {22 {23 24 |25 {26] [17 [18 [197]20 |21 [22°]
29 {30 27 |28 [29 [30 [31 25 126 [27 [28°[29 |3
: SEPTIEMBRE
L L M X J V S D
1
2{3]a]sTel78]-
9 o [11 12 13|14 fi5]
16 [17 [18 [19]20 [21 |22°
23 [24 |25 |26 |27 |28 |29 ]
30 o
OCTUBRE " NOVIEMBRE DICIEMBRE o
L MX J'V S D LMX JV S D L M X J V S D
| 1121 3|45} 86 . . -2 | 3 ) C g
7181} 9][10 [11 13 4is5lel7zI8fo9l10¢l [2T314als 718
#A¥15 |16 [17 [18 [19 20| [11 [12 [13 [14 |15 {16 iz 9 o 1 |12 |13 fa {15
21 |22 |23 [24 |25 |26 {27 18 [19 {20 {21 [22 |23 |24 16 {17 (18 [19 [20 |21 |27
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- - Fiestas Oficiales D Vacaciones Fabrica
[T} Nolaborables en ATAT NS €S * Jornada Anual : 1.714 .
71 Jornadaintensiva: 1 Julio-23 Agosto Dias Laborables : 219
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ANEXO I
Licencias retribuidas
Tiempo concedido
Motivo licencia Pro R Justificante
Centro ;i:;l:bm o Otra provincia ’
Enfermedad grave u hospitalizacion:
‘Padres, abuelos, hijos, hermanos, conyuge y nietos. Dos dias naturales. Cuatre dias naturales. L A
. Certificado médico constara enfermedad
u hospitalizacién.

Hospitalizacién de més de treinta dias consecutivos. M4s dos dias naturales. | Més cuatro dias naturales.

Fallecimiento:
" Padres, hijos, cényuge, hermanos. Tres dias laborables. Cuatro dias naturales.| Documento acreditativo de parentesco.

Fallecimiento:

Nietos, abuelos.

Dos dias naturales.

Cuatro dias naturales.

Documento acreditativo -de parentesco.

Alumbramiento esposa.
Mediante cesdrea.

Dos dias laborables.

Dos dias laborables
mis dos dias natu-
rales.

Cuatro dias laborables.
Cuatro dias laborables.

Libro de familia.
Certificado Médico. Constard alumbra-
miento mediante cesdrea.

Matrimonio:
Hijos, hermanos y padres. Un dia natural. Dos dias naturales. Invitacién y justi.ﬁcacién de parentesco.
Matrimonio trabajador. Quince dias naturales. Libro de familia:
'fraslado domicilio. Un dia natural. Cambio médico Seguridad Social.
Lactancia. | Una hora al dia durante nueve meses.
Ex4dmenes para obtencién de titulo académico o profesional. | Tiempo necesario si coincide hora examen con | Justificante académico.
: : jornada de trabajo.
Consulta médica seg. Tiempo necesario si coincide. Justificante.
Preparacién al parto. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Justificante médico.
: om Valor
Sal. Conv. | Sal Base |Plus Conv.| Sal. Base |Plus Conv.
Categoria An_?(:llv Mensual hlllsm_.sualv Dia u’D_in v auinquene
TABLA SALARIAL Pesetas Pesetas Pesetns Pesetas Pesetas Pes:tas
1 marzo 1996 - 28 de febrerc de 1997 -
Oficial 1.* Prod. .|2.863.672|102.274|102.274 |13.369,03(|3.369,03| 3.0868
Valor Oficial 2.* Prod. . |[2.704.680| 96.5692| 96.502{3.181,8613.181,86| 2.898
SalA-n"’_l“‘;“’- il‘:nl;‘::f ";"l‘s Gonv. | 4 inquenic Oficial 3.2 Prod. . }2.546.486| 90.010| 90.910(2.994,60(2.904,69| 2.727
Categoria ensual mensual E iali
- - - e specialista ...... 2.305.694| 82.346( 82.346|2.712,68|2.712,68| 2.470
Pesetas Pesetas | Pesetas | po o0, Peént ....oooenn.. 2.116.318| 75.647| 75.547(2.488,61|2.488,61| 2.266
Titulado Sup. méis un afio ....]4.025.923 | 143.783 | 143.783 4313 ANEXO IV
Titulade Sup. entrada ......... 3.821.216 | 136.472 | 136.472 4094
Titulado Med. mds un afo ....J 3.7562.980 134.935 134.036 4.021 Objetivos de la Compainia 1296
Titulado Medio entrada ....... 3.548.272 | 126.724 | 126,724 3.802 Peso
Asim. Tital. Sup. .............. 3.821.216 | 136.472 136.472 4.094 ’
Asim. Titul Med. ..............] 3.548.272 | 126.724 | 126.724 | 3.802 Mejorar la percepcién que el cliente tiene de nosotros .......... 25
Jefe Administrativode 1.5 ...} 3.411.800 | 121.850 | 121.850 | 3.655 Aumen?a}r el volumen de negocio ..o, 50
Jefe Administrativo de 2. ....] 3.207.082 | 114539 | 114539 | 3.436 ged“cc“’“, de ;"fms y g”i;??d;a ------ o ---b-_--”- ------------------ 15
Oficial 1.* Administrativo ....] 3.002.384 | 107.228 | 107.228 | 3217 ompromiso de imagen, calidad y medioarabiente .............. 10
Oficial 2.2 Administrativo .... 2.797.676 99917 99917 2.998 7 ) O S 100 -
Auxiliar Administrativo ...... 2545486 ( 90910 90.910 2727
Analista ........cooiiiiiniiinen 3.411.800 | 121.860 | 121.8560 3.6565 Mejorar la percepeion que el cliente tiene de nosotros
Programador ..................{ 3.138.856 | 112.102 | 112.102 3.363 -
Operador ...........coovvvvnneand 2.720.440 ( 97.480 97.480 | - 2.924 Indicad Peso FPorcentaje cumplimiento
Encargado ............c........] 3.104.738 | 110.883 | 110.883 | 3.327 readorss = . = 1 o |
Técnico Organiz. 1.* ........... 3.002.384 | 107.228 | 107.228 3.217
M’aes-tro mdl-lstna.l ............. 2.934.148 | 104.791 | 104.791 3.144 a) SCGlobal (TCA) ............. 50 | 8,0 34 38 42 46
Téeniconotitulado ............. 2.865.912 | 102.364 | 102364 | 3.071 b) CVA Telefénica .............. 35 | 007| 098] o99| 1,00 101
Delineante 1% .................] 2797676 | 99.917 | 99.917 | 2.998 ¢) CVA Cobertura (OP.TEL.) ..| 15 | 10,0 | 20,0 | 50,0 | 80,0 [100,0
Ordenanza ..................000 2.545.486 | 90910 80.910 2.727
Telefonista ..............cccu0el 2.558.850 | 91.387 1.387 2.742 -
CROFEY ..o 2.565.673 | 91631 | 91631 | 2.749 Publicacién: Informe mensual de calidad JES555 10071.

Plazo de cumplimiento: 31 de diciembre de 1996.
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Aumentar el volumen ﬂe negocio

- Porcentaje cumplimiento .
Indicadores Peso
25 50 75 100 125
d} Ventas domésticas .......... 75 | 8,01 | 9,24 11047 (11,70 (12,93
) Exportaciones ............... 5lo5 too | 13| 1,7 | 22
f) Internas ................e.even 1612 4 6 8 10
€) SErviCiOS .eeeerrevrreneeranns 5lo8 (o8 |1 L1 |12

Publicacién: Informe mensual de calidad JESE55 10071.
Plazo de cumplimiento: 31 de diciembre de 1996,

Reduccién de costes y gastos

Porcentaje cumplimiento
Indicador Peso
| 25 50 76 100 126
h) Suma de gastos de C.C.
{Excl. Directos de fabrica y
desarrollo) ................... i00] 130 | 120 | 110 | 100 a0

Publicacién: Informe mensual de calidad JESBEBE 10071.
Plazo de cumplimiento: 31 de diciembre de 1996.

Presencia en la Sociedad
Porcentaje cumplimiento
Indicadores Peso
26 b0 75 100 126

i) Resultado Auditoria SGMA .] 34 | NA | NA | NA SI Kl2n.c.
i) Resultado Auditoria ISO9001] 33 | NA | NA | NA SI KiZ2n.c.
k) Numero de contribuciones eny
nombre de Lucent Technolo
gies en revistas, jornadas]
CUTSO08, 810, «vvevveerrernenen.. 33 24 27 30 33 36

Publicacion: Informe mensual de calidad JES5655 10071.
Plazo de curmplimiento:

Indicador i}, j): Fecha de certificacion.
Indicador k): 31 de diciembre.

ANEXOV
Objetivos 1996
Pon:enmje' Porceniaje
de cumplimiento de abono
10 0,1
20 0,2
30 0,3
40 0,4
50 0,5
60 0.6
70 0,7
80 0,8
90 0,9
100 1,1
110 1,21
120 1,32
125 1,37

Se establece un tope miximo de abono de 1,37 puntos correspondiente
a un 1256 por 100 de cumplimiento de objetivos, por lo que el hipotético
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrd una equivalente mayor
retribucién.

Paralos porcentajes de cumplimiento de los objetivos intermedios entre
los valores previstos en la tabla, se aplicaran los abonos con las centésimas
equivalentes que correspondan. Hasta el 99 por 100 de cumplimiento, la
equivalencia serd L:1, y a partir del 100 por 100 y hasta el tope miximo,
la equivalencia sera 1:1,1.

20D572 RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacién del Convenio Colec-
tivo de la Empresa Fondo de Promocicon de Empleo Sector
Construceion Naval,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fondo de Promocidon
de Empleo Sector Construccion Naval (Cddigo de Convenio nimero
9006181), que fue suscrito con fecha 18 de julio de 1996, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacién de
la misma y de otra por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo en representacién de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones,
acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Gartido.

CONVENIO COLECTIVO 1996, FONDO DE PROMOCION DE EMPLEOQ
SECTOR DE CONSTRUCCION NAVAL

PREAMBULO

El Fondo de Promocién de Empleo del Sector Naval, fue creado en
un principic como entidad de gestion de empleo, entre otras misiones
que le fueron encomendadas, es decir, con el fin de recolocar a los pro-
ductores acogidos a dicho Fondo de Promocién de Empleo, es por lo que
en este Convenio hace una «declaracién de principios», en la que, la Direc-
cién del Fondo de Promocién de Empleo se compromete, con ta colabo-
racidn de la parte social, a cooperar con el personal de plantilla que pudiese
resultar excedente, para facilitar su reinsercién laboral en un nuevo puesto
de trabajo. __ '

Articulo 1. Ambito territorial
Este Convenio seri de aplicacion en las oficinas centrales, oficinas

territoriales, oficinas delegadas, asi como en las oficinas que se puedan
crear durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectardn a todo el personal

- de gestién identificado y acordado como tal por la Comisién de seguimiento

de la empresa, a excepcién del personal de alta direcciéon:

Director técnico.
Directores y Subdirectores de Area.
Administradores, Delegados ¥y Directores territoriales.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio esti comprendida entre el periodo
del 1 de enero de 1966 y el 31 de diciembre de 1996. )

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido normativo
del mismo. .

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio con dos meses de antelacién a la finalizacidn de su vigencia.



