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En relacién con la evaluacién de la actuacién personal se aplicarin
los siguientes criterios:

La evaluacién de la actuacién personal serd facultad de la lju‘eccién
de la empresa.

Limites:

Por aplicacion de los anteriores criterios de reparto de la variable
nadie podra percibir més del 4 por 100 y 6 por 100 del nivel retributivo
del trabajador para los afios 1996 y 1997.

Abono de la retribucién variable:

La retribucién variable que corresponda en cada caso se percibird den-
tro del primer trimestre del aiio siguiente al que corresponda la citada
retribucion variable.

Auditoria:

Anualmente se realizard una auditoria sobre la aplicacién de la retri-
bucién variable de la que se dard una copia a la Comision Paritaria de
Vigilancia e Interpretacion.
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RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
tnscripeicn en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo, de dmbito nacional, de Distribuidores Cine-
matogrdficos y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito nacional, de Distri-
buidores Cinematogréficos y sus trabajadores (cédigo de Convenio mimero
9001605), que fue suscrito con fecha 27 de junio de 1996, de una parte
por la Federacién de Distribuidores Cinematogrificos (FEDICINE), en
representacién de las empresas del sector, ¥ de otra, por las centrales
sindicales CC.00Q. y UGT, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuestoc en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de agosto de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ, DE AMBITO NACIONAL, DE DISTRIBUIDORES
CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 1996

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Este Convenio regulara las relaciones laborales entre los trabajadores
¥ las empresas distribuidoras cinematogrificas ya existentes, asi como
las que pudieran constituirse en el futuro, dentro del Estado espaifiol.

Articulo 2. Vigencia y duracion,.

Este Convenio tendrid su iniciacién y efectos econémicos desde el 1
de enero de 1995, y terminara el dia 31 de diciembre de 1996, sin perjuicio
de la fecha de registro.

Articulo 3. Nuevos Convenios. hd

El presente Convenio se considerard automdticamente denunciado,
treinta dias antes de la fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha,
¥ en un plazo de quince dias, previa presentacién del anteproyecto del
nuevo Convenio, por cualquiera de las partes, debera constituirse la Comi-
sion deliberadora.

Viernes 13 - septiemhre 1996

Articulo 4, Derechos adquiridos.

Por ser condiciones minimas las pactadas en este Convenio, se res-
petaran aquellas que constituyan condiciones mas beneficiosas, exami-
nadas en su conjunto. i

Los incrementos absorbibles, o compensables, deberdn ser considera-
dos en su computo anual, siendo idnicamente respetados en la medida
que resulten inabsorbibles o incompensables.

Articulo 6. Comision Mixta paritarig.

Como érgano de interpretacién y vigilancia del presente Convenio,
existe una Comisién Mixta paritaria, que estar integrada por tres miem-
bros de la parte social y otros tres miembros de laparte patronal. Asimismo,
podran incorporarse a esta Comisién los asesores propuestos por cada
una de las partes mencionadas.

Para la fijjacién del domicilio social de dicha Comisién, se establece
un turno rotativo, designdndose como sede social para el afio 1994 de
esta Comisién paritaria, el de la Federacién del Especticulo de Comisiones
Obreras, plaza Cristina Martos, niimero 4, de Madrid.

Articulo 6. Jornadas de trabajo.

La jornada laboral mixima serd de cuarenta horas semanales inten-
sivas, de lunes a viernes, durante los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre. El resto de los meses, de
15 de junio, julio, agosto y 15 de septiembre, la jornada mdxima semanal
serd de treintz ¥ nueve horas.

Los dias festivos que utilicen los viajantes en alguna misién, seran
compensados con el descanso de un dia, en dias laborables, y percibiran
el recargo legal establecido.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de treinta dias
de vacaciones retribuidas, cyando lleve un minimo de un afo al servicio
de 1a empresa. Serd obligatoria la concesién de las vacaciones en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, en
turnos rotativos que se determinaran dentro de la empresa.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones eseolares.

Articulo 8. Fiesta patronal.

Los dias S4bado Santo y 31 de diciembre de cada afio, seran festivos
a todos los efectos.

El dia 31 de enero, dia de San Juan Bosco, no tendra la consideracién
de festivo.

Articulo 9. Dieta de viaje y kilometraje.

1. La dieta de desplazamiento en servicio para los viajantes y demas
personas, sin distincion de categorias, se establece en 12.000 pesetas diarias
para el afio 1996.

2. Cuando los desplazamientos se efecttien en vehiculo propio del
trabajador, la liquidacién de gastos de transporte se hard a razon de 35
pesetas/kilémetro recorrido,

Articulo 10. Ayudas sociales.

1. Indiscriminadamente, el fallecimiento de un trabajador en activo,
obligard a la empresa a satisfacer a su eényuge o, ‘en su defecto, suce-
sivamente a sus hijos, padres o hermanos que tuviere a su cargo, una
ayuda econémica de cuatro mensualidades de su haber. }

2. Se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos con deficien-
cias psiquicas o fisicas, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 72.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por meses.

Articulo 11, | Jubilacidn.

1. Jubilacién voluntaria: Los trabajadares podran jubilarse anticipa-
damente en los supuestos que se contemplan a continuacion, y en las
siguientes condiciones:
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a) Cumplir la edad de sesenta ¥ cinco afos. En este supuesto, la
empresa vendrd obligada a satisfacer al trabajador el importe de cuatro
mensualidades de la remuneracion gue viniera percibiendo.

b) Al cumplir l1a edad de sesenta y cuatro anos. En este supuesto
se estard a lo dispuesto en los Reales Decretos-ley 14/1981, de 20 de agosto,
¥ 2705/1981, de 19 de octubre, sobre jubilacién especial a los sesenta
y cuatro afnos.

' Aparte de lo estipulado en ambos Decretos-ley, se acuerda:

a) Que si la empresa, en virtud del articulo 2, condicién cuarta del
Real Decreto-Ley 2705/1981, de 19 de octubre, opta por abonar ala Entidad
Gestora de la Seguridad Social, el importe del capital coste anual de la
pension reconocida, en lugar de acceder a una contratacién de un nuevoe
trabajador, satisfara al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afos, el importe de seis mensualidades de la remuneracién que viniera
percibiendo.

b) Que si la empresa opta por contratar a un nuevo trabajador, con-
forme al articulo 2 del Real Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre, no
vendrd obligada a satisfacer al trabajador que se jubila a los sesenta y
cuatro afios cantidad alguna.

2. Para todos los supuestos, serd preciso que el trabajador que se
jubila voluntaria y anticipadamente, notifique a la empresa tal decisidn,
con un preaviso de, al menocs, tres meses anterior a la fecha en que cumpla
la edad que va a causar €l hecho de jubilacién anticipada.

Articulo 12.  Licencias reiribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo ade-
cuadamente, podrid faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone: ’

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse a cinco, si el
trabajador tuviera que desplazarse al efecto fuera de su provincia de resi-
dencia, por fallecimiento de eényuge, hijos, padre, abuelos, nietos o her-
manos, y por nacimiente de hijos.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por asuntos propios. En este supuesto el trabajador lo soli-
citard a la empresa con veinticuatro horas de antelacién.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ine-
ludible de cardcter piblico ¢ sindical, que no pueda ser atendido fuera
de las horas de trabajo.

Articulo 13. Quebranto de Caja.

Los trabajadores que cumplan la funcién de Cajero, ¥ cuando la empresa
no asumiera los quebrantos de Caja, ésta pagard al trabajador responsable
de la misma, la suma de 20.000 pesetas anuales.

Articulo 14. Aumentos periddicos por antigiedad.

1. Los trabajadores recibirdn, en cencepto por premic de antigiiedad,
un 10 por 100 del salario base cada tres afios de servicio en la empresa.

2. En cuanto a la acumulacién de los incrementos por antigiiedad,
tales incrementos no podran en ningin caso suponer méis del 10 por 100
a los cinco afios: del 25 por 100 a los quince afios; del 40 por 100 a
los veinte afios, ¥ del 60 por 100 como maximo a los veinticinco afos
o mas. :

3. Lo dispuesto en el mimero anterior se entiende sin perjuicio de
los derechos adquiridos.

Articulo 15. Retribuciones.

1. Las retribuciones del presente Convenio para todas las categorias,
serdn las que en la tabla anexa figura como salarios base, que son el
resultado de aplicar para el afio 1995 un incremento del 4,3 por 100 sobre
la tabla de salarios vigentes durante el afio 1994.

Para el afio 1996, la retribucién del presente Convenio para todas las
categorias, serdn las que en la tabla anexa figuran como salarios base,
qué son el resuitado de aplicar para el afic 1996 un incremento del 3,6
por 100 sobre la tabla de salarios vigente durante el afio 19956.

2. Losaumentos se aplicarin scbre todos los conceptos que han ventdo
operando, a efectos retributivos de la tabla salarial.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior las comisiones sobre
ventas, dietas y cualquier otra percepcion salarial de igual naturaleza que
esté vinculada a elementos de cdlculo variable. Estas tablas salariales no
serdn revisables durante el tiempo de vigencia.

3. Para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente,
mediante documentacidén escrita y entrega de la misma al Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal y a la Comision Mixta paritaria, situacién
de déficit o pérdida contable mantenida en los ejercicios 1994 y 1995,
¥ previsiones para 1996 podran exceptuarse de la aplicacién del mismo,
fijando en su casc los incrementos de la tabla salarial con sus empleados.

Articule 16. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.  Personal menor.

Al finalizar el contrato de aprendizaje y, cumplidos los dieciocho afios
de edad, los mencres que hubieran dado pruebas de aprovechamiento,
pasaran a formar parte de la plantilla, con la categoria de Auxiliares o
Subalternos.

Articulo 18. Pagas extraordinerias.

El trabajador tiene derechoe a cuatro pagas extraordinarias: Marzo (de-
nominada de beneficios), julio, octubre y diciembre. La cuantia de las
mismas estard compuesta por treinta dias de salario base mas antighedad.

Articulo 19. Disposiciones finales y derechos sindicales.

1. En lo no establecido por el presente Convenio, se estara a lo dis-
puesto en {a Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demés normas concordantes.

2. La revisién del presente Convenio se efectuard dentro de los pri-
meros quince dias de enero de 1996 y se aplicard en el periodo de tiempo
que se convenga en €l mismo.

TABLA DE SALARIOS BASE, CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO

DE 1996
" Pesetas
A) Casas centrales

A.1 Técnicos administrativos:
Jefe administrativo o Contable general ..........................., 111.961
Jefe de Contratacién o Ventas ... 111.961
Jefe de Publicidad ............... ... 100.865
Jefe de Control y Copias .......ovvvviiiriirirriniiniaisiiniiniinens 100.855
A2 Ayudantes técnicos:
Jefe de Repaso .....oooviiiiiiiiiiii i e 00.678

{plus de reconstruccién de copias) ...............coiiiiiiiiinen 3.841
Operadordecabina .......... ... i e 90.678
A3 Administrativos:
Jefe de Seccién administrativa 97.768
Jefe de Negociado ................. 94.520
Jefe de Almacén ............... 94.620
Oficial ..o et 84.520
A AL oL e, 82.380
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios ...............c.ococa 56.515

B) Sucursales

B.1 Personal administrativo:
Jefe de Sucursal o Gerente ..., 100.912
Subjefede Sucursal ... . 97.768

B.2 Técnicos administrativos:

Programista .
Vigjante ........ocovvnvviininnn,
Ayudante de Programista
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Pesetas
Marza, juli
B.3 Auxiliares técnicos: Mensuales | 700" die. Anaal
REPASAAOTA ... veoeeeeeeeee oo 81.579 Pesetas | pesems | Pesewms
(Plus encargadarepase) ............ccooceiiiiiiiniiiiiinneon ., 3.841 B.4 Administrativos:
B.4 Administrativos: Jefe de la Seccién administrativa ......... 97.768 | 391.072 | 1.564.288
Jefe de la Seccién administrativa ........................ s 97.768 Jefede Almacén .........................L 94.375 | 377.500 | 1.510.000
Jefede Almacén ... ... e 94.375 Oficial ..o 94.375 | 377.5600 | 1.510.000
Oficial ... s 94,375 Auxiliar ... 82.380| 329.5620 | 1.318.080
AUXIlIAT ... e 82.380 Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios. 56.703 | 226.812 907.248
Aspirantes de dieciséis a dieciochoafios .......................... 56.703 C) Personal indistinto
C) Personal indistinto - C.1 Secretariado:
C.1 Secretariado: Taquimecandgrafa conidiomas _.......... 103.632 | 414.528 | 1.658.112
Taquimecandgrafa con idiomas .....................oiiiiinnnn.. 103.632 Taquimecanografa ........................ 94.375 ( 377.500 | 1.510.000
Taquimecandgrala ... ....oo.oiiei it 94.375 Mecandgrafa ... 88.831 | 355.324 | 1.421.296
Mecansgrafa .. ... it e 88.831 C.2 Subalternos:
C.2 Subalternos: Encargado de Almacén .................... 90.678 | 362.712 | 1.450.848
Encargado de AIMaceR ......ooiviiiiiniiininiiiie i aeanas 90.678 Mozo de Almacén ..., 81.579 | 326.316 | 1.305.264
MOZO Ae AIMMACEI o.vvreiie s ieiiiie s et tee e et e rva s araaraeans 81.579 Conserje ..................................... 81.579| 326.316 1.305.264
CONSLIIE ooty e et e e e et tr e 81.579 Porteros y Ordenanzas ..................... 81.570 | 326.316 | 1.305.264
Porteros ¥ OPAeNANZAS «..vveverrrnseeens e e 81.579 Guardasy Serenos ....................... .. 81.5679 | 326.316 | 1.305.264
GuArdas ¥ SEFeN0S ... .oiiiii ittt e et aans 81.579

TABLA DE SALARIOS BASE, CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO
DE 1996 ~

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se especifica que el nimero de horas semanales, en jornada intensiva,
es de cuarenta horas, y los sueldos mensuales, como de las pagas extras
y anuales, son los que se fijan a continuacién:

Mensuales | MarZeJulio [ o)

- oct., dic. -
Pesetas Pesetas Pesetas

A} Casas centrales
A.1 Técnicos administrativos:
Jefe administrativo o Contable general ... | 111.961 | 447.844 | 1.791.376

Jefe de Contratacién o Ventas ............. 111,961 ] 447.844 | 1.791.376

Jefe de Publicidad .......................... 100.865 | 403.420 | 1.613.680

Jefe de Control y Copias ................... 100.855 | 403.420 | 1.613.680

A2 Ayudantes técnicos: 7

Jefede Repaso ...,....ccocvvviiiinnnnnnn.n.. 90.678 | 362.712 | 1.450.848
(plus de reconstruccion de copias) ..... 3.841| 15.364 61.456

Operadorde cabina .................... s 90.678 | 362.712 | 1.450.848

A3  Administrativos:

Jefe de Seccion administrativa ............ 97.768 | 391.072 | 1.564.288

Jefe de Negociado ............c.ooeeena... 94.620 | 378.080 | 1.512.320

Jefede Almacén ........................... 94.520 | 378.080 | 1.512.320

Oficial ..o 94.520 | 378.080 | 1.512.320

Auxiliar ... 82.380 | 320.520 | 1.318.080

Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios. | - 55.5615 | 222.060 888.240

B) Sucursales

B.1 Personal administrativo:

Jefe de Sucursal o Gerente ................ 100912 | 403.648 | 1.614.592

Subjefe de Sucursal ................c.eeee 97.768 | 391.072 | 1.564.288

B‘.2 Técnicos administrativos:

Programista ..... et aea e aaeesaann 94.375{ 377.6500 | 1.510.000

Vigjante .o ... i 94,375 | 377.5600 | 1.510.000

Ayudante de Programista .................. 82.380 | 329.620 | 1.318.080 -

B.3 Auxiliares técnicos:

Repasadora ..............ccocoiii 81.579 | 326.316 | 1.305.264
(Plus encargada repaso) ............,.... 3.841( 15.364 61.456

TABLA DE SALARIOS BASE, CON VIGENCIA DESDE EL @ DE ENERO

DE 1995
-Pesetas
A) Casas centrales

A.1 Técnicos administrativos:
Jefe administrativo o Contable general ............................ 108.174
Jefe de Contrataci6n o Ventas ...............cooovvvveeeeeennnn... 108.174
Jefe de Publicidad ..o 97.445
Jefe de Control y Copias ...........ooviiiviiriiiaa i 97.445
A.2 Ayudantes técnicos:
Jefe de Repaso ........viiiiiiiiiii i 87.612

(plus de reconstruccién de copias) ........cooeveeeeeiineaei. .., 3.711
Operadorde cabina ... 87.612
A3 Administrativos:
Jefe de Seccidi administrativa ............oooeieeeiiiirinniiin. 94.462
Jefe de Negociado ..................... TP P 91.324
Jefe de AIMAactn ... oo e 91.324
Oficial ... ..o 91.324
Audliar ... e 79.594
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios .................couees.s. 53.638

B) Sucursales

B.1 Personal administrativo:
Jefe de Sucursalo Gerente ...........oooovviiiiiiiiciii L 97.500
Subjefe de Sucursal ... 94.462
B.2 Técnicos administrativos:

CProgramista ... 91.184
Viafante ... o e 91.184
Ayudante de Programista ...............ooviiiinio 79.554
B.3 Auwiliares técnicos:

Repasadora ..o 78.820
(Plus encargada repaso)} .........ooioiiiiiiceniinennnerainns 3.711

B4 Administrativos:

Jefe de la Seccion administrativa ...................o............. 94.462

Jefe de Almacén ........... e e e e 91.184

Offcial ..o e 91.184

Auxiliar ... e 79.584
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Pesetas

C) Personal indistinto
C.1 Secretariado:

Taguimecanégrafa con idiomas

Taquimecandgrafa ....................

Mecanografa ...,

C.2 Subalternos:

Encargado de Almacén ........................... e 87.612
Mozo de Almacén ............... s 78.820
CONSETJE ..o i ittt i e e 78.820
Porteres y Ordenanzas .............c.o.oooiiiiiiiiinns 78.820
Guardas ¥ SETETOS ...ttt 78.820

TABLA DE SALARIOS BASE, CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO
DE 1995

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se especifica que el namero de horas semanales, en jornada intensiva,
es de cuarenta horas, y los sueldos mensuales, como de las pagas extras
y anuales, son los que se fijan a continuacion:

Mensuales Marzo, "le Anual
- oct., dic. _
Pesetas Pesetas Pesetas

A) Casas centrales
A.1 Técnicos administrativos:
Jefe administrativo o Contable general ... | 108.174 | 432.696 | 1.730.784

Jefe de Contratacion o Ventas ......... o...| 108.174| 432.696|1.730.784
Jefe de Publicidad .................... ... 97.445| 389.780|1.5659.120
Jefe de Control y Copias ................... T 97445 389.780 | 1.669.120
A.2 Ayudantes técnicos:
Jefede Repaso ..........oooviiiiiiiiiinann.. 87.612| 350.448|1.401.792
(plus de reconstruccion de copias) ..... 3.711 14.844 59.376
Operadordecabina ................ocoie0es B7.612| 350.448(1.401.792
A3 Administl:ativos:
Jefe de Seecidn administrativa ............ 94462 | 377.848|1.511.392
Jefe de Negociado ...........ooiiiiiiines 91.324| 365.296|1.461.184
Jefede Almacén ............................ 41.324 | 365.206|1.461.184
Oficial ...oviiiiiiiiir s 91.324 1 365.296 | 1.461.184
Auxiliar ... 78.594; 318:376|1.273.504
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios. | 53.638 | 214.552| 858.208
B) Sucursales
B.1 Personal administrativo: )
Jefe de Sucursal o Gerente ................ 97.500 | 390.000 | 1.560.000
Subjefe de Sucursal ................... 094.462 | 377.8481.511.392
B.2 Técnicos administrativos:
Programista ........cooooeviiiiiiiiiaas 01.184 | 364.736 | 1.458.944
Vigjante ........coiiiiiiiiiiiiiiii e 91.184 | 364.736 ; 1.458.944
Ayudante de Programista .................. 79.594 | 318.376 ] 1.273.504
B.3 Auxiliares técnicos:
Repasadora ................... arearennen 78.820 | 315.280|1.261.120
(Plus encargada repaso) ................. 3.711 14.844 59.376
B4 Administrativos: .
Jefe de la Seccién administrativa ......... 94.462 | 377.848|1.511.392
Jefede Almacén ......cooveviviiiniininn 91.184 | 364.736 | 1.458.944
Oficial ... 91.184 | 364.736 | 1.458.944
Auxiliar ... 79.594 | 318.376 | 1.273.504

Aspirantes de dieciééis a dieciocho afios b4.786 | 219.144| 875576

C) Personal indistinto
C.1 Secretariado:

Taguimecanégrafa con idiomas ........... 100.128 | 400.512 | 1.602.048
Taquimecandgrata ......................... 91.184 | 364.736 | 1.458.944
Mecandgrafa ... 85.827 | 343.308 | 1.373.232

Mens._n.tales M::ﬁ"riiﬁl.io An_uai
Pesetas Pes_etas Pesetas
C.2 Subalternos:
Encargada de Almacén .................... 87.612| 350.448 | 1.401.792
Mozode Almacén ...................c.eel... 78.820 | 315.280|1.261.120
[811) (1) o [ PP 78.820 | 315.2801.261.120
Porteros y Ordenanzas ..................... 78.820 | 315.2801|1.261.120
Guardas y Serenos ..............iiviiiaen. T8.820 | 315.280]1.261.120

20666 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Montefibre Hispania, Socie-

. dad Anonimd, -
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Montefibre His-

pania, Sociedad Anénimas, para los centros de trabajo de Barcelona y

Alcoy (Codigo de Convenio nimero 9003692), que fue suscrito con fecha 21

de junio de 1996, de una parte de los designados por la Direccién de

la empresa en representacién de la misma y de otra por el Comité de

Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, por <1 guc se aprueba el texto refundido de

" la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direceién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ' :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «MONTE-
FIBRE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMAs, CENTROS DE TRABAJO
DE BARCELONA Y ALCOY, ANOS 1996, 1997, 1998

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacidn:

Este Convenio Colectivo estd concertado entre la Direccién de la empre-
sa «Montefibre Hispania, Sociedad Andnima» y su Comité de Empresa de
los centros de trabajo de Barcelona y Alcoy, y las estipulaciones contenidas
en €l seran de aplicacion a todo el personal de la misma adscritos a los
referidos centros de trabajo, con exclusién del Consejero delegado, Director
general, Director administrativo-financiero, Director comercial, Director
de persenal y Asesor juridico. '

Articulo 2. Vigencia.

La duracidn del presente Convenio Colectivo serd desde la aprobacién
por la Comisién Negociadora y hasta el 31 de diciembre de 1998.

Para el afio 1996, en su aspecto econémico y concretamente lo contenido
en el capitulo cuarto, se retrotraera a primero de enero de dicho ano.

Para el afo 1997, el incremento salarial general, aplicado sobre las
tablas salariales al 31 de diciembre de 1996, contenidas en el capitulo
cuarto del Convenio, sera el de la previsién oficial de elevacion del IPC
pars el afio 1997 realizada por el Gobierno para el conjunto nacional.

Tal incremento se llevara a cabo con efectos del 1 de enero de 1997.

Para el afio 1998, el incremento salarial general, aplicado sobre las
tablas salariales al 31 de diciembre de 1997, contenidas en el capitulo
cuarto del Convenio, seri el de la prevision oficial de elevacién del indice
de precio al consumo para el afio 1998 realizada por el Gobierno para
el conjunto nacional. .

Tal incremento se llevard a cabo con efectos de 1 de enero de 1298,



