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la fecha de la flrma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras 
a partir de la misma fecha (cuarenta y cinco dias despues de la firma 
del Convenio Colectivo); las cantidades devengadas y na pagadas deven­
garin, ademas, un interes del 10 por 100 anual. 

Clausula adicional segunda. Comisi6n Tecnica Paritaria. 

Se constituir.i una Comisi6n Ttknica Paritaria para definir las clasi­
fıcaciones profesionales aplicables al ə.mbito de este Convenio Colectivo. 
Asimismo, sera labor de dicha Comisi6n Ttknica Paritaria adaptar eI texto 
de este Convenio Colectivo a la nueva legislaciôn en materia de salud 
labaral. 

CONVENIO COLECTlVO DEL GRUPO DEMARROQUINERİA, 
ARTİCULOS DE VIAJE Y SIMILARES 

Tabla de salarios de vigencia deL 1 de marzo de 1996 
a28 defebrero de 1997 

Categorlas 

Ingenieros y titu1ados .................................... . 
TecnİCos grado medio .................................... . 

Empleados administrativos: 

Jefe de secci6n ............................................ . 
Jefe de negociado ......................................... . 
Oficial de Primera ........................................ . 
Oficial de Segunda ........................................ . 
Auxiliar dos afios de antigüedad ........... " .. """" .. 
Auxiliar menos dos afios de antigüedad .. , .. , .... , ..... . 
Aspirante dieciseis afios ... , .... , .. , .... ,." .... ,., .. , .. ,. 
Aspirante diecisiete afios ., ..... ; .... , .... , ..... , .. , .... ,. 
Telefonista , ............ , ... ,. , .. ,., ..... ,., ,., ,. ,"" ,., ,., 

Empleados mercantiles: 

Jefe de compras ........ , .... , .. , ...... , ,. , .. , .. " , .. , .. ,., 
Jefe de ventas . ,., ,., ,., ,., ,., ,.,., ,., ,.,., .. , .... ' .. , ..... , 
Jefe de almacen: 

a) Empresa de mas de 50 trabl\iadores ." .. ,""""" 
b) Empresa de menos de 60 trabajadores ... , ......... . 

Viajantes ........... , ..... , .. ,. , .. ,., ,. ,., .... , ,.," .. , , ... . 
Dependientes de almacen ., ................ , ....... ,."". 

Personal tecnico no titulado: 

Encargado general de fabricaci6n ........... , .... ,."., .. 
Encargado de secci6n .. ,., ..... ,., .. , .... ,., ,.,.' ,., .. , ... 
Jefe S. Organizaci6n de Primera ............ , .. ,., .. , .. ,., 
Jefe S. Organizaci6n de Segunda , .... , .... , .. , .......... . 
Tecnico organizaci6n de Primera ....... , .. ,.".,."., .. , 
Tecnico organizaci6n de Segunda ... "., ...........•..... 
Auxiliar de organizaci6n ........... , .. ,. ,., .. , .... , .. ,., .. 
Dibujante proyectista .. , ........................ , .... ,., .. 
Dibujante modelista y modeL. patr6n ............. , .. , .. . 
Maestro cortador guarnicionero ., .. , ... , .. , .. , ....... , .. 
Maestro cortador boteria ................... , ....... ,."., 
Maestro siUero ... , .. , .. , .... , .. , .... , .. ,. ,., ,., .. , ........ . 

Personal subalterno: 

Conserje " .. , .. , ........................... , .. ,. ,"" ,., ,., 
Ch6fer , .. , .. , .. ". , .. ,., , .. ,., .. ", ................... , .. ,., 
Alınacenero ,.' ........................ , .... , .. ,.".,., .. , .. . 
Listero , ............. "." .. ,.,."., .. ,."., .. , ............. , 
Pesador , .. , .. , .. , ......... , ............... ,., ,., ,. ," , .. , .. . 
Vigilante .. , .. , , .. ,., ,., ,., ,., .. ,., .............. , .... ,. , .. ,. 
Ordenanza ..... , ........... , ..... , ...... , .. , .. , .. , .. , ..... . 
Botones dieciseis-diecisiete afios ..... , .......... ,.,."." 
Botones dieciocho afios , .. ,. , .. , .. , .. ,., ............. , .. ,. 
Enfermero ., ,., .. , , ........................ ,., ,., ."" , .. , .. 
Limpiadora .... , .. , .. , .. ,. , .. ,., ,., .. ,., ,., ................ , 

Salario 
menııual 

Pesetas 

169.516 
146.921 

138.626 
117.636 
109.139 
96.708 
88.164 
86.066 
60.371 
60.868 
86.066 

117.636 
117.636 

117.536 
96.708 

109.139 
89.199 

138.626 
117.636 
138.626 
117.536 
109.139 
96.708 
88.164 

113.337 
113.337 
113.337 
113.337 
113.337 

86.056 
100.743 
86.066 
86.066 
86.066 
86.056 
86.066 
60.371 
86.066 
86.066 
86.056 

Incentivo 
menııuaJ 

Pesetas 

. 26.686 
24.487 

23.087 
19.589 
18.190 
16.951 
14.692 
14.343 
8.396 

10.146 
14.343 

19.689 
19.689 

19.589 
16.961 

18.190 
14.866 

23.087 
19.689 
23.087 
19.589 
18.190 
16.951 
14.692 
18.190 
18.190 
18.190 
18.190 
18.190 

14.343 
16.790 
14.343 
14.343 
14.343 
14.343 
14.343 
8.396 

14.343 
14.343 
14.343 

Salario Jncentivo 

Categorias mensual mensual 

Peset8s Pt'seta.s 

Personal obrero: 
Oficial de Primera " .. ,., ,., .. , .. , .. , .. , .. , .. , .. ,., , .. ,., ,. 102.846 17.141 
Oficial de Segunda ........................................ . 94.868 15.811 
Oficial de Tercera , .. , .. ,. , ........ , .. ,., , .. , .. , ........... . 88.150 14.692 
Maquinista de Primera .. , ,., .. , .. , .... , ,., .. , .. ,., ,., ,., ,. 102.845 17.141 
Maquinistade Segunda ..... ,., , .. ,., ,. , .. , .. , .. , .. , ..... . 94.868 16.811 
Maquinista de Tercera , .... , .. , .. ,., , .. ,., ,., ,., .. , .. , ... . 88.160 14.692 
Especialista .. , ,. , ...... ,. , .. , .. , .. , .. , ..... , .. , .. ,. , .. , ... . 83.952 13.992 
Pe6n .......... , ................ , .......................... . 83.952 13.992 
Aprendiz primer afio ., , .... , .. , .. , ,., .. , .. , .. , .... , ..... ,. 35.887 5.981 
Aprendiz segundo afio ................................... . 60.371 8.395 
Aprendiz tercer afio , .. , .. , .. ,., ,., ,., ,., ,., .. ,., , .. ,., ,.,. 69.816 9.969 

20490 RESOLUCIÖN de 27 de agosıo de 1996, de la Direcci6n Gem3. 
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
insC'l"'ipci6n en el Registro y publicaci6n del texto de la 
revisi6n salarial y mod'if'ıcaci6n del Convenio Colectivo de 
la empresa «Tran.iformaciôn Agraria, Sociedad Anônima­
(TRAGSA) . 

Visto el texto de La revisi6n salarial -afio 1996- y la modificaci6n 
del capitulo XI del XII Convenio Colectivo de La empresa .Transformaci6n 
Agraria, Sociedad An6nima- (TRAGSA) (nı.imero de c6digo: 9005002), que 
fue suscrito con fecha 26 de junio de 1996 de una parte por los designados 
por la Direcci6n de la empresa en representaci6n de la misma y de otra 
por el Comitk de Intercentros en representaci6n de los trabajadores, y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley deJ Estatuto de tos Trabajadores y en Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Mirgaciones, acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n de La revisi6n salarial y de la modi­
ficaci6n del capitulo XI del citado Convenio Colectivo en el correspondiente 
Registro de este centro directivo con notificaci6n a la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REvıSı6N SALAR!AL ANO 1996 DEL XII CONVENIO COLECTlVO DE 
LAEMPRESA .TRANSFORMACI6N AGRARIA, SOCIEDAD AN6NIMA. 

Articulo 1. Vigencia y duraci6n. 

La presente revisi6n salarial tendra una duraci6n de un afio, con vigen­
cia desde el 1 de enero al31 de diciembre de 1996. 

Articulo 2. Soluciôn extraJudicial de conflictos laborales. 

Las' partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo sobre 
solud6n extrajudicial de conflictos laborales asi como de su RegIamento 
de aplicaciôn (.Boletİn Oficial del Estadoı de 8 de febrero de 1996), 

El presente acuerdo quedani integrad.o como disposici6n adiciona1 en 
el vigente Convenio Colectivo de TRAGSA. 

Articulo 3, Prevenci6rı, seguridad y salud en el trabajo. 

La adaptaci6n del capitulo XI del actual Convenio Colectivo a la nueva 
nonnativa sobre prevenci6n de riesgos laborales, se consensuara por esta 
misma Comisi6n Paritaria en tas reuniones posteriores a la firma de la 
presente revisiôn salarial, incorponindose al texto del mencionado Con­
venio los acuerdos alcanzados. 

No obstante 10 anterior, si la Comisi6n Paritaria Sectorial de Seguridad 
e Higiene, contemplada en la disposici6n final prirnera d.el Convenio Gene­
ral del Sector de la Constnlcciôn, adoptase nuevos acuerdos especificos 
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en esta materia, se procederia a convocar a esta COInİsiôn Negociadora 
para el estudio de 108 mismos y su posible integraciön en eI referido 
capitulo. 

Articulo 4. Cldusula de garantia. 

En el supuesto de que el incremento anua1 del indice de precios al 
consumo (LPC) al 31 de diciembre de 1996 supere el 3,95 par 100, se 
efectuara una reVİsi6n econ6mica sobre eI exceso de dicho tanto por ci~nto, 
a efectos de que sirva de base para la negociaci6n colectiva de 1997. 

bichareVİsiôn afectara a todos los conceptos salariales yextrasa1aria1es 
recogidos en eI XII Convenİo Colectivo de TRAGSA. 

Disposiciôn final unica. 

Los nuevos va10res de las conceptos econ6micos establecidos en la 
presente revisi6n sa1arial sustituyen a 105 resefiados en los rnismos ar­
ticulos y anexos del XII Convenio Colectivo de TRAGSA. 

Revisi6n SaL.ariaI. aİio 1996 del m Convenio Colectivo de TRAGSA 

Conceptos variables 

Pluses 

Plus ayuda comedor (artfculo 46) ........................ . 
Plus extrasalarial Madrid (artfculo 104) ................. . 
Plus extrasalarial provincias (artlculo 104) ............. . 

Gastos ıOComoci6n 

Kilometraje (articul0 44) .................................. . 
Acompaiiante (artfculo 44) ............................... . 
Plus acceso Uijo (articulo 45) ............................. .. 

Indemnizaci6n por muerte (articuW ·75) 

Viuda 
Ascendientes a su cargo ... : ............................... . 
Hijos menores de dieciocho aiios ......................... . 
Hijos mayores de dieciocho aİ10s ........................ .. 

Indemnizaciones por cese (articulo 54) 

Jubilaci6n sesenta aiios ................................... . 
Jubilaci6n sesenta y un afı.os ............................. . 
Jubilaci6n sesenta y dos afı.os .......................... ~ .. 
Jubilaci6n sesenta y tres aoos ............................ . 
Jubilaci6n sesenta y cuatro afı.os ......................... . 
Jubilaci6n sesenta y cinco afı.os .......................... . 
Cese por incapacidad ..................................... . 
Indemnizaci6n por traslado (articulo 48) ............... . 
Bolsa de vacaciones (articulo 31) ........................ . 
Plus conductor mecanico (artlculo 93) .................. . 
FAS (articulo 63) .......................................... . 
Aportaci6n empresa FAs (artlculo 63) .................. . 
FAVaportaci6n empresa (articulo 66) ................... . 

Complemento por carga (articuW 1(0) 

Camiones de 3,5 a 10 Toneladas metricas ............... . 
Carniones de 10 a 15 Toneladas metricas ................ . 
Platafonnas de 20 a 30 Toneladas metricas ............. . 
'Plataformas de 40 a 60 Toneladas metricas ............. . 
Platafonnas internacional con trailer-sidecar ........... . 

626 
14.130 
10.209 

30,78 
6,19 

21,31 

383.614 
31.612 
31.612 
16.894 

63.212 
62.680 
42.141 
31.606 
21 .. 076 
16.801 
42.141 

468.646 
13.463 
19.733 

340 
25.656.285 

7.600.000 

0,93 
1,31 
2,37 
3.60 
4,75 

Conceptos variables 

Seguro privado de accidentes (articulo 73) 

Indemnizaci6n por muerte ................................ . 
Indemnizaci6n por inva1idez total absoluta ............. . 

ANEXOvn 

Importe 

Pesetas 

5.428.289 
10.856.579 

Revisi6n salarial afio 1996 del m Convenio Colectivo de TRAGSA 

Tabla salarial con plus de especial cualificaci6n 

Salario base Pagas extraordinariwı Total aııual 
Nivel 

(x 12) (x 4) -- - Pesetas Pesetas Pesetas 

II 240.382 240.382 3.846.112 
III 193.806 193.806 3.100.896 
iv 157.893 157.893 2.526.288 
V 147.071 147.071 2.353.136 
VI 132.336 132.335 2.117.360· 
VII 129.035 129.036 2.064.560 
VIII 126.431 126.431 2.022.896 
IX 120.472 120.472 1.927.552 
X 117.953 11 7.953 1.887.248 
XI 116.788 116.788 1.868.608 
XII 116.348 116.348 1.861.568 

Tabla salarial con plus de polivalencia 

SaJa.rio base Pagas extnwrdinariaıı Total aııuaL 
Nivel 

(x 12) (x 4) -- -
Pesetas P~"'" 

Pesetas 

II 189.766 189.765 3.036.240 
III 161.403 161.403 2.582.448 
iv 129.324 129.324 2.069.184 
V 121.687 121.687 1.946.992 
VI 11 1.817 111.817 1.789.072 
VII 109.544 109.544 1.752.704 
VIII 107.667 107.657 1. 722.512 
IX 103.537 103.537 1.656.592 
X 101.746 101.746 1.627.936 
XI 100.751 100.751 1.612.016 
XII 100.266 100.266 1.604.206 

Tabla salarial base B 

Salario base Pagas extraordinarias TotalanuaL 
Nivel 

(x 12) (x 4) 
-- -

Pesetas Pesetas Pesetas 

II 168.893 168.893 2.702.288 
III 137.193 137.193 2.195.088 
iv 104.838 104.838 1.677.408 

,V 99.929 99.929 1.598.864 
VI 94.232 94.232 1.507.712 
VII 92.844 92.844 1.486.504 
VIII 91.565 91.565 1.465.040 
IX 89.032 89.032 1.424.512 
X 87.866 87.855 1.405.680 
XI 87.008 87.008 1.392.128 
XII 86.480 86.480 1.383.680 
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ANEXOvın 

Revisiôn salarial afio 1996 de] xn Convenio Colecttvo de TRAGSA 

Valores horarios del personal con plus de especial cualifıcaci6n 

Hocas extraordinarias Plus Jefe de Equipo Complemento horas plus Jefe de Equipo 

Salario baııe Valorlıora Valor hora VaJorhora Valorhora 

antiguo profesional plus noct. plus t6:ıdcos ~ .. ~ 
Primecas 5egundas Festivas 

Nivel - - - - Y transporte Modelo R"""" ysuceı:ıivas 

"""'" Anu", Mensual Prim.~ 
Segund89 Festivas - horaextra Recargo ysucesivas Peseta.s ""oL'" ",", ... ""'''''' 75% 150 % - - - -

"'~ ... - 100% -
""' ... - - - Pesebıı:ı Pesetaıı P.~ 

P.~ 
Pesetas 

Pesetas Pesetas Pesetaıı 

IT 78.794 2.137 82 69 701 1.015 1.776 2.030 2.538 - - - - -
III 63.086 1.723 69 53 589 826 1.446 1.652 2.065 - - - - -
IV 61.351 1.469 63 50 575 786 1.376 1.572 1.965 - - - - -
V 56.435 1.307 58 49 530 713 1.248 1.426 1.783 - - - - -
vi 48.987 1.178 53 38 470 612 1.071 1.224 1.530 - - - - -
VII 47.580 1.147 50 38 455 573 1.003 1.146 1.433 - - - - -
VLII 45.789 1.125 49 37 443 570 998 1.140 1.425 41.664 3.472 5 6 8 
IX 42.588 1.072 47 36 422 519 908 1.038 1.298 95.344 7.945 90 102 127 
X 40.459 1.049 42 34 412 485 849 970 1.213 40.304 3.359 59 68 85 
XI 37.818 1.037 38 33 405 454 795 908 1.135 18.640 1.553 54 62 78 
XII 37.818 1.034 38 33 374 436 763 872 1.090 - - - - -

Valores horarios del personal con plus de polivalencia 

Horas extraordinarias Plus Jefe de Equipo Complemento horas pluıı Jefe de Equlpo 

Salario base VaJor hora Valor hora Va10r hora Valorhora 

antiguo profesional plusnoc:t. plus t6xicos espera 
Primecas Segundas Festivas 

Nivel - - - - y lra.nsporte Modelo 
Recarııo 

ysucesivas R.....,., Anu", .Mensual Primeras 
Segundas Festivas 

P.~ re. .... P.~ Pesetas - Iıoraextra 75% """"', 150% - - - ysucesivas -Pesetas - 100% -
Pesetas - - - Pesetas Pesetas Pesetas ""' ... Pesetas 

Pesetus re. .... Pesetas 

. 
II 78.794 1.686 82 69 701 1.015 1.776 2.030 2.538 - - - - -
III 63.086 1.435 69 53 589 826 1.446 1.652 2.065 - - - - -
iV 61.351 1.150 63 50 471 648 1.134 1.296 1.620 - - - - -
V 56.435 1.082 58 49 437 591 1.034 1.182 1.478 - - - - -
vi 48.987 994 53 38 396 515 901 1.030 1.288 - - - - -
VII 47.580 974 50 38 387 486 851 972 1.215 - - - - -
VLII 45.789 956 49 37 380 483 845 966 1.208 30.192 2.516 6 6 7 
IX 42.588 920 47 36 362 447 782 894 1.118 65.920 5.493 63 72 90 
X 40.459 904 42 34 350 417 730 834 1.043 28.656 2.388 52 60 75 
XI 37.818 895 38 33 349 391 684 782 978 15.920 1.327 46 52 65 
XII 37.818 891 38 33 324 374 655 748 935 - - - - -

Valores Iwrarios del personal. Tabla salarial base B 

Horas extraordinarias 

Salario base Valorhora Valorhora Valorhora Valorhora 

antiguo profesional plll.9 nocturnidad, plus t6xicos espera • Segundas 
Nivel y transporte Modelo Primeras Festivas - - - - - horaextra Recargo75% y sucesivas 

Recargo 150% Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas - - Recargo 100% -
Pesetas -... -

Pesetas 
r..."", 

II 78.794 1.501 82 69 701 1.015 1.776 2.030 2.538 
III 63.086 1.219 69 53 589 826 1.446 1.652 2.065 
IV 61.351 933 63 50 380 519 908 1.038 1.298 
V 56.435 888 58 49 , 360 484 847 968 1.210 
vi 48.987 838 53 38 333 435 761 870 1.088 
VII 47.580 825 50 38 331 414 725 828 1.035 

'VIII 45.789 814 49 37 318 412 721 824 1.030 , 
IX 42.588 790 47 36 317 385 674 770 963 
X 40.459 781 42 34 301 360 , 630 720 900 
XI 37.818 773 38 33 300 336 588 672 840 
XII 37.818 768 38 33 274 324 567 648 810 
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ANEXOIX 

Revisl6n salarlal ano 1996 de1 XII Conven1o Co1ectlvo de TRAGSA 

V ALORA HORA INcEN'I'IVO 

Apartado:Personal de Administraci6n con PLus de Especial Oualijicaci6n 

Todos 108 CC.RR. 
Nivel 

Peseta3 

II 886.20 
III 598.28 
IV 373,82 
V 307,40 
VI 216,74 
VII 196,26 
VIII 180,38 
IX 143,96 
X 128,66 
XI 128,66 
XII 128,66 

Apartado: PersonaJ, de Obra con PLus de Especial Oualificaci6n 

Nivel 

IV 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
XI 

Todoıı los CC.RR. 

p"",", 

200,26 
189,17 
171,23 
157,90 
133,86 
119,60 
119,60 

Apartado: Personal de Taller con Plus de Especial Cualificaci6n 

Todos 1011 ee.RR. 
Nivel 

Pesetas 

IV 200,26 
V 195,28 

,VI 168,31 
VII 164,52 
VIII 157,90 
IX 149,10 
X 144,20 
XI 144,20 

Apartada: Personal de Sondeos con Plus de EsperJial Cuallfıcaci6n 

Tod08 108 ee.RR. 
Nivel 

Peset&!ı 

VI 197,96 
VII 168,87 
VIII 163,39 
IX 156,79 
X 152,11 
XI 152,11 

Apartado: Personal de Administraci6n con Plus de Polivalencia 

Todos 108 ee.RR. 
Nivel 

II 611,88 
III 424,94 
IV 67,50 
V 67,50 
VI 67,50 
VII 67,50 
VIII 67,50 
IX 67,50 
X 67,50 
XI 67,50 
XII 67,50 

Apartado: Personal de TaUer, Obra y Sondeos con Plus de Polivalencia 

Todos los CC.RR. 
Nivel 

P, ..... 

IV 67,50 
V 67,50 
VI 67,50 
VII 67,50 
VIII 67,50 
IX 67,50 
X 67,50 
XI 67,50 

Apartado: PersonaJ, de AdministracWn. Tabla SalarioJ, Base B 

Todos 108 CC.RR. 
Nivel 

Peııetaı:ı 

II 440,91 
III 246,15 
IV 67,50 
V 67,50 
VI 67,50 
VII 67,50 
VlI1 67,50 
IX 67,50 
X 67,50 
XI 67,50 
XI1 67,50 

Apartado: PersonaJ, de TaUer, Obra y Sondeos. Tabla Salaria/, Base B 

Todos 108 ee.RR. 
Nivel 

Pesetas 

IV 67,50 
V 67,50 
VI 67,50 
VII 67,50 
VIII 67,50 
IX 67,50 
X 67,50 
XI 67,50 
XII 67,50 
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,\NEXOX 

Revislôn 88LarLaJ. do 1996 de! xn Convenlo eolect1vo de TRAGSA 

V ALOR HORA Pıus CONVENIO 

Apartado: PersonaJ. de Administaci6n con Plus de Especial Cualüicaciôn 

Sede Vallecas C.R. mimero9 
Nivel 

""' .... Peııetas 

II 68,30 157,35 
III 44,91 106,22 
iv 26,85 66,37 
V 22,27 54,57 
VI 16,07 38,47 
VII 14,54 34,84 
VIII 13,47 32,04 
IX iO,91 25,57 
X 9,91 22,83 
xl 0,96 13,00 
XLI 9,52 

Apartado: PersonaJ. de Obra con Plus de Especial Cualificaciôn 

C.R. C.R. C. R. C.R. 
mlmeros ı y5 nı1meros 6, 8, 9, mlmero7 nıimero 3 

Nivel - 10 Y 12 - -
P ...... -

Pe.setas 
........ ........ 

·IV 33,78 19,37 100,20 183,73 
VI - - 8,09 33,58 
VII - - 7,30 30,39 
VIII - - 6,67 27,44 
IX - - 5,25 14,01 
X - - 4,67 12,51 
xl - - - 3,88 

Apartado: Personal de TaUer con Plus de Especial cualificaciôn 

C. R. C. R. C. R. mlmero 6 C.R. 
nı1meros 1, 3, 5, 

nı1mero 10 yVaİlecas nıimero7 
Nivel 8,9y 12 - - -- P~ ... Pesetas P ...... ........ . 

iv 10,51 10,51 25,48 35,56 
V 10,78 10,71 25,08 34,65 
VI 9,51 11,44 21,87 29,88 
VII 9,55 11,37 21,60 29,21 
VIII 10,83 11,20 20,87 28,04 
IX 9,16 10,76 19,92 26,47 
X 9,09 10,57 19,31 25,60 
xl 3,98 5,68 14,09 19,97 

Apartado: Personal de Sondeos con PLus de Especial cualificaci6n 

NIvel 

iv 
VII 
VIII 
IX 
X 

.Xl 

Todos los ee.RR. 

35,16 
29,98 
29,02 
27,84 
27,03 
20,47 

Aapartado: Personal de Administraci6n con Plus de Polivalencia 

Nivel 

II 
III 
iv 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
xl 
XlI 

Sede vaUecu" C. R. numero9 

P ...... 

9,68 

PesetaB 

58,93 
40,96 

Apartado: Personal de administraci6n. tabla salanal Base B 

SedeVaIlecas C.R.nıimeco9 
Nlvel 

II 
III 
iv 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
xl 
XlI 

P~ 

31,39 
17,93 

Peset&ıı 

78,31 
43,73 

20491 RESOLUClÖN <Üi29<Üiagosto<Üi 1996, <ÜilaDireccWn Gene~ 
ral <üi Trabajo y Migra.cianes, por la que se di8pone la 
inscripci6n en elRegistro y publicaci6n del Convenio Colec* 
tivo de -Mercadona, SociedadAn6ni7n(l.>o, 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Mercadona, Sociedad Anô­
nima. (C6digo de Convenio nı.imero 9010582), que fue suscrito con fecha 
22 de julio de 1996, de una pa.rte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa en representaci6n de la misma, y de otra, por el Comire 
Intercentros en representaci6n de los trabəJadores, y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, <le1 Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba et' texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trab<\io, 
esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de1 citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en et «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 29 de agosto de 1996.-La Direct.ora general, Soledad Côrdova 
Garrido .• 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .MERCADONA, SOCIEDAD 
AN6N1MA. 

CAPfTuLOI 

Articulo 1. Partes que lo oonciertan. 

EI presente. Convenio Colectivo se concierta entre la Direcci6n de la 
empresa «Mercadona, Sociedad An6nima-, y la representaci6n de los tra* 
bajadores de la misma, compuesta. por las representa.ciones sindicales de 


