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ANEXOC
Clasificacién profesional

En cuestiones relativas a la clasificacion profesional que incluye a los
grupos profesionales de «Ertisas, en tanto no esté concluida, se estara
a lo dispuesto en la derogada Ordenanza de Industrias Quimicas (Orden
de 24 de julio de 1974).

20897 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Ediciones Primera Plana,
Soctedad Anonima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimar (cédigo de convenic niimero 9001642), que fue
suscrito con fecha 16 de mayo de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro du'ectwo, con hotificacién de la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del Est.ado»

Madrid, 27 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENJQ COLECTIVO 1996/98
<EL PERIODICO
«EDICIONES PRIMERA PLANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales
SecCiON 1.*  AMBITO DE APLICAGION
Articulo 1. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el persenal vinculado
a la empresa, mediante contrato laboral, con independencia de sus come-
tidos.

Se excluyen expresamente:

a) Los que desempefian funciones de Alto Consejo y los miembros
de los 6rganos de Administracién, siempre que su actividad sélo comporte
la relacion de cometidos inherentes a tales cargos.

b) Los profesionales contratados conforme a la legislacién civil por
servicios desarrollados por su cuenta y riesgo.

¢) Los asesores.

d} Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa en donde se excluya la relacion laboral.

e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengan una relacién
continua con la empresa.

f} Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad
de representar a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

g) El personal perteneciente a empresas concesionarias que tengan
formalizado un contrato de prestacion de servicios con «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimas.

h) El personal de alta direccién contemplado en el articulo 2.1, a)
del Estatuto de los Trabajadores.

i} La empresa y el Comité estudiarin conjuntamente aquellas situa-
ciones controvertidas.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de dmbito estatal, afectando al personal de
plantilla de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima» definido en el

articulo anterior, en todos los centros de trabajo existentes o que puedan
crearse en Espaina durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, desde el 1
de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1998, con las revisiones
salariales establecidas en el articulo 64 de este Convenio.

Articulo 4. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectan a todas las actividades de
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimar relativas a prensa, es decir,
las de impresién o edicién de publicaciones de aparicién periédica, sean
o no diarias, de informacién general y actualidad.

SECCION 2.2 VIGENCIA, PRORROGA, REVISION Y RESCISION
Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor desde el dia de su firma, sur-
tiendo efectos los acuerdos contenidos en él, desde el dia 1 de enero de
1996 hasta el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 6. Prérroga.

Al cumplir la vigencia definida en el articulo 3 del presente Convenio,
o sea, a 31 de diciembre de 1998, de no mediar denuncia expresa por
cualquiera de las partes con al menos un mes de antelacién, se entenderd
prorrogado el presente Convenio por anualidades, de acuerdo con el apar-
tado 2.° del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores. -

A los efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al finalizar la vigencia del presente Convenio se mantendri
en vigor el contenido normative del mismo hasta que no se firme un nuevo
Convenio.

Articulo 7.  Revisidn.

Las disposiciones legales que establezcan mejoras o limitaciones a las
condiciones que se pactan en este Convenio, serdn causa suficiente para
que pueda ser pedida la revisién del mismo, por pacto entre las partes
firmantes.

Articulo 8. Rescisidn.

La denuncia del Convenio, que se menciona en el articulo 6, se deberd
realizar por escrito, en el plazo que en el mismo se determina, y de acuerdo
con el procedimiento legalmente establecido segiin el articulo 89 del Esta-
tuto de los Trabajadores. '

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Si cualquiera de los acuerdos contenidos en este Convenio resultase
anulado ¢ modificado por intervencién de la autoridad judicial, quedara
sin efecto el o los articulos que fuesen anulados o medificados, mante-
niéndose vilidos todos los demds articulos del Convenio, debiéndose tam-
bién renegociarse aquellos que cualquiera de las partes consideren rela-
cionados con el que se anula en un plazo no superior a treinta dias.

Articulo 10. Seguimiento.

De acuerdo con el articulo 85.d del Estatuto de los Trabajadores, se
nombrard una Comisién Paritaria para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria
estard especificamente encargada de resolver cualquier diferencia entre
la empresay los trabajadores sobre la interpretacién del presente Convenio.
Sus decisiones deberan ser adoptadas por mayoria simple.

La composicién de la Comisién Paritaria se regula en la disposicién
final sexta del presente Convenio.

Articulo 11. Adhesion al AIC.

En relacién con la salud y seguridad laboral, la formacién profesional
¥ la solucién de conflictos de trabajo se estard a lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional de Catalufia, firmado por los Sindicates CC.00. y UGT,
y la Patronal Foment del Treball Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990,
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CAPITULO T
Organizacién del trabajo

Seccion 1.2 CONDICIONES GENERALES
Articulo 12. Organizacidn del trabajo.

Es facultad exclusiva de la Direccidon de la empresa la organizacion
prictica del trabajo y la asignacién de funciones. El Comité de Empresa
asesorara, orientara y hara propuestas relacionadas con la organizacién,
racionalizacién y produceion del trabajo.

En caso de intervencién del Comité de Empresa en cualquiera de los
cometidos relacionados en el pdrrafo anterior, empresa y Comité presen-
taran sendos informes escritos. Una vez tomada la decisién, ésta se pondra
en conocimiento del Comité con el fin de facilitar su gjecucion.

Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién debidamente acreditadas, la empresa precise la adopcién de modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo que afecten a .més de’
un trabajador, lo pondrid en conocimiento del Comité de Empresa, pro-
cediéndose a la apertura de un periodo de consultas de quince dias.

Durante el pericdo de consulias, las partes analizardn las causas ale-
gadas por la empresa para proceder a la modificacién de las condiciones
de trabajo, asi como la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la
decision empresarial.

5i transcurrido €l periodo de consultas sin alcanzar acuerdo la empresa
mantuviera la decisidn, ésta se comunicard a los trabajadores afectados
v al Comité de Empresa, haciendo constar la fecha de efectos de 1la medida,
que no serd inferior a treinta dias, a contar desde la comunicacion a los
trabajadores afectados. )

Los trabajadores afectados podrin en ¢l plazo de quince dias habiles
a contar desde la notificacién empresarial, solicitar el inicio del proce-
dimiento de mediacion y, st fuere preciso, de arbitraje ante el Tribunal
Laboral de Catalufia. De formularse por parte de los trabajadores afectados
la propuesta de sometimiento al procedimiento de arbitraje, la empresa
se compromete a dar su conformidad, suspendiéndose en este supuesto
la ejecucion de la decisién empresarial por un periode maximo de cuarenta
y cinco dias naturales a contar desde la comunicacién a los trabgjadores
afectados.

El sometimiento a arbitraje supondra la renuncia por parte de los
trabajadores afectados y sus representantes, de la accion de cenflicto colec-
tivo, asi como de las acciones individuales previstas en la legislacién vigen-
te. Y ello, sin perjuicio del derecho de impugnacién del laudo arbitral
que ostentan la empresa y los trabajadores, si concurriera alguna de las
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral,

Las modificaciones sustanciales de cardcter individual que afecten a
un solo trabajador, se regulardn por lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Normas de trabago.

Las normas de trabajo serian cometido propio de la Direccién de cada
drea. Los trabajadores asumen la obligatoriedad del cumplimiento de las
especificaciones, hojas de control, normas de procedimiento, etc., que ten-
gan asignadas o asigne la Direccién de la empresa, encaminadas a una
6ptima distribucién de las cargas de trabgjo y a la plena ocupacién de
la plantilla.

Al margen de lo que se especifica en el articulo 57 de este Convenio,
la empresa asume1a obligacion de poner a disposicién de los trabajadores
las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente. Los tra-
bajadores se obligan al buen uso de los medios para no poner en peligro
su integridad personal en las tareas de manipulacién de objetos y en el
funcienamiento de maquinaria e instalaciones.

La empresa facilitard dos juegos de ropa de trabajo por temporada
(septiembre y abril} a los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Socie-
dad Anénima» que por las caracteristicas de su trabajo lo requieran, asi
como dos prendas de abrige cada dos afios a aquellos trabajadores que
en turno diurno o nocturno deban realizar trabajos en el exterior del
edificio. Asimismo, la empresa facilitari los elementos de seguridad nece-
sarios, como zapatos de seguridad, guantes, cascos, etc., para todos los
trabajos en los que estos elementos hagan falta. Para tal fin, se reunird
una Comisién del Comité de Seguridad e Higiene y de la empresa, antes
de los meses de septiembre y abril para elegir el material mis idéneo.

Articulo 14. Despidos por causas objetivas.

Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cidn, la empresa requiera la amortizacién de puestos de trabajo que afecten

a mas de un trabajador, lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa,
abriéndose un periodo de consultas de treinta dias naturales, que se super-
pondrd al plazo de preaviso del articulo 563, ¢), del Estatuto de los Tra-
bajadores. :

Durante el periodo de consultas se analizardn las causas alegadas por
la empresa para proceder a la rescisién de los contratos, sobre la posibilidad
de evitar o reducir las extinciones, asf como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus efectos en el supuesto en que se considere inevitable
la reseision de los contratos de trabajo.

Cuando el perfodo de consultas concluya con acuerdo, la empresa pro-
cederd a comunicar a los trabajadores afectados la extineién de su contrato,
en los términos previstos en los articulos 52 y 53 de la Ley 1171994,

Si el periodo de consultas se cerrara sin acuerdo, la empresa comu-
nicara a los trabajadores afectados la decisién de la rescisién de los con-
tratos en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores afectados podrédn, dentro del plazo de quince dias
hdbiles a contar desde la comunicacién empresarial, solicitar el inicio del
procedimiente de mediacién y si fuere preciso de arbitraje, ante el Tribunal’
Laboral de Cataluita. De formularse por parte de los trabajadores afectados
la propuesta de sometimiento al procedimients de arbitraje, la empresa
se compromete a dar su conformidad, pospeniéndose la ejecutividad de
la extincién contractual hasta transcurridos un miximo de cuarenta y
cinco dias naturales a contar desde la comunicacién de la decisién empre-
sarial a los trabajaderes afectados.

El sometimiento a arbitraje supondri la renuncia por parte de los
trabajadores a las acciones legales que les corresponda y el sometimiento
al laudo arbitral. Y ello sin perjuicio del derecho de impugnacién del laudo
que ostentan la empresa y los trabajadores, si concurriera alguna de las
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral.

La extincién contractual por causas objetivas que afecte a un solo
trabajader, se regulard por lo dispuesto en los articulos 52, 53 y con-
cordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.  Asignacion de trabuajos.

La definicion por categorias obedecerd en la empresa y a todos los
efectos del presente Convenio a una funcién determinada. No podra haber
una categoria sin funcién ni viceversa. Todo trabajador estd obligado a
ejecutar los trabajos que le sean ordenados per sus Jefes dentro del come-
tido propio de su competencia personal y sin que pueda ser discriminatorio,
personal o profesionalmente, ni vejatorie para su condicién humana.

SECCION 2.2 CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 16. Definicidn de tareas y funciones por categoria profesional.

Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio, la tarea propia
de todo trabajador destinada a las publicaciones editadas o impresas por’
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Andénimas en cualquiera de sus sec-
ciones.

Articulo 17. Clasificacidn por dreas de actividad.

El personal de plantilla de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Ané-
nimas se divide a efectos de clasificacién por reas de actividad, de la
siguiente forma:

a) Personal Técnico.

b} *Personal de Redaccidn.

¢} Personal de Administracién.

d} Personal de Servicios.

€) Personal de Talleres.

f) Personal de Mantenimiento.

g) Personal de Manipulados y Cierre.

Articulo 18. Definicion de tareas por dreas de actividad.

a) Técnicos: Son aquellos que, poseyendo un titulo del grado corres-
pondiente, han sido contratados en virtud¢ del mismo, para cumplir las
tareas a las que su titularidad les faculta de manera normal y regular.
Queda ignalmente incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo
facultativo, desempeiia dentro de la empresa funciones artisticas, literarias
o técnicas distintas y contrapuestas a las meramente burocriticas del per-
sonal administrativo, a las redaccionales y a las de orden mecénico y
material de los operarios.
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b) Redaccién: Es el personal que a las érdenes del Director y de acuer-
do con las normas y organizacion del trabajo que él mismo establece,
crea, selecciona, prepara, redacta, edita o confecciona la informacién.

¢) Administracién: Son aguellos que, poseyendo los conocimientos
precisos, realizan habitualmente las funciones de oficina y despacho inclu-
yvendo los servicios de informaética y auxiliares precisos para el control
administrativo de la empresa.

Asimismo, se incluyen en este grupo las actividades comerctales propias
de la Publicidad, Distribucién y Ventas.

d) BServicios: Son aquellos que realizan las funciones encaminadas
a facilitar el trabajo del resto del personal, como asimismo, los de Vigilancia
e Inspeceidn, sin mas responsabilidad que la propia de su cargo.

e) Talleres: Son aquellos que ejercitan trabajos de orden mecdnico,
material 0 manual, comprendiendo las ramas de oficios tipicos y especificos
de prensa, en sus dreas de Composicion, Montaje, Reproduccién, Impresién
¥ Reparacién. Dentro de este apartado se incluyen los equipos informéticos
con dedicacion a estas dreas.

f) Mantenimiento: Son aquellos que, poseyendo los conocimientos pre-
cisos, realizan las reparaciones de las distintas méquinas e instalaciones
que conforman los sistemas de confeccién, reproduccién o impresién de
la empresa.

g) Manipulados y Cierre: Son aquellos que realizan el coruunto de
operaciones necesarias para el acabado total de la publicacién, incluyendo
el control fisico de manipulacién y cierre.

Articulo 19.  Clasificacion por funciones y categorias.

a) Personal Técnico:

a.l) Técnicos titulados: Son aquellos que, con titulo facultative, rea-
lizan trabajos de su competencia profesional, no especificados en las pre-
sentes tablas salariales, y concertados en razén del titule poseido.

a.2) Técnicos informdticos (Analistas de sistemas): Son aquellos gue
tienen la especialidad de ser Analistas de sistemas informaticos, con los
suficientes conocimientos de ssoftware» y shardwares como para entrar
incluso en la Ingenierfa de Construccion de los propios equipos de alta
tecnologia informdtica. '

a.3) Técnicos no titulados: Sen aquellos que sin poseer un titulo facul-
tativo homologable desempeinan funciones de caricter técnico y han sido
contratados en virtud de las mismas.

b) Personal de Redaccidn:

b.1) Redactor Jefe: Es el periodista que coordina la redaccién literaria
informativa y grafica con responsabilidad ante la Direccién. Por delegacién
del Director, estara facultado para asignar los trabajos al personal de
redaccién.

b.2) Redactor Jefe de Seccion: Es el perlodlsta que asume la respon-
sabilidad de una seccion del diaric, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una o mds personas de plantilla de redaccién.

b.3) Redactor Subjefe de Seccién: Es el periodista que, supeditado
al Redactor Jefe de Seccion, le ayuda en la tarea de coordinacidn que
éste tiene asignada y le sustituye en los casos indicados por la Direccidn.

b.4) Redactor: Es el periodista debidamente titulado o acreditado que
realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de modo hberarm o grifico
dentro de los limites de tiempo que sefiala su jornada.

b.5) Redactor en pricticas: Es el periodista debidamente titulado o
acreditado que se incorpora a la redaccion sin experiencia profesional
para realizar practicas remuneradas. Una vez comprobado su dominio
de la profesién pasard a ser Redactor en firme. El plazo mdximd para
este tipo de contratacidn es de un afo.

b.6) Ayudante de Redaccién: Es aquella persona sin titulacién pro-
fesional que realiza igual tarea que el Redactor —literario o grafico— y
que en virtud de la remuneracién asignada en la empresa, asume las obli-
gaciones de éste,

b.7} Ayudante de Redaccidn y pricticas: Es aquella persona sin titu-
lacién profesional que se incorpora a la redaccién sin experiencia pro-
fesional para realizar pricticas remuneradas. Una vez comprobado su domi-
nio de la profesién pasard a ser Ayudante de Redaccién. El plazo miximo
para este tipo de contratacién es de un aiio.

b.8) Auxiliar de Redaccidn: Es el personal adscrito a redaccién que
realiza funciones dentro de la misma sin asumir las obligaciones de Redac-
tor. Esta categoria estd dividida en tres niveles:

b.8.1) Jefe de Comunicaciones: Es el Auxiliar de Redaccién que, ade-
mds de ejercitar su trabajo (recepceién, tratamiento y envio de informacién
literaria y grifica y otros encomendados por la Direccién), estd al cuidado
de un grupo especifico de personal que est4 a sus drdenes,

b.8.2) Auxiliar de Primera: Laboratoristas, auxiliares de redactor
~gréfico o literario— que no asumen la responsabilidad de éste y personal
especializado de transmisiones.

b.8.3) Auxiliar Preferente: Es el personal que ayuda en sus funciones
al Auxiliar de Primera, sin asumir las responsabilidades de éste. ’

b.9) Laboratorista: Es el Auxiliar de Primera que tiene como mision
revelar ¥ reproducir la informacién grafica, reproduciendo o tratando ima-
genes, en blanco y negro y color, tanto en materiat fotogrifico como en
sistemas digitales.

b.10} Jefe de Documentacién y Archivo: Es el profesional, documen-
talista o debidamente acreditado cuya misién es organizar y distribuir
el trabajo entre el personal a sus 6rdenes, asume la responsabilidad de
la organizacion del Centro de Documentacién y Archivo de la Redaccién.

b.11) Documentalista: Es el profesienal que, mediante un trabajo inte-
lectual, ejecuta materialmente, recaba, analiza y trata la informacién, tanto
literaria como grifica proveniente de fuentes internas y externas a «El
Periddico» y la transmite ya sea aportando datos concretos o.mediante
ia elaboracién de dossier y de acuerdo con el plan general de archivo,
lo revisa, selecciona y clasifica.

¢) Personal de Administracién:

c.1) Jefe de Seccién o Departamento: Comprende esta categoria el
personal que, dependiendo directamente de la Gerencia o la Direccién
Administrativa, asume el mando y la responsabilidad de un sector de acti-
vidades de tipo burocrdtico, teniendo a sus érdenes y bajo su direccion
al personal de este grupo profesional.

c.2) Jefe de Negociado: Se incluye en esta categoria al personal que
asume el mando y responsabilidad de cada uno de los servicios en que
se subdividen las actividades de la seccién teniendo personal a sus rdenes.

¢.3) Subjefe de Negociado: Es aquel empleado que ademds de desem-
peiiar los trabajos propios de un Oficial 1.* Administrativo, ayuda a un
Jefe superior en los trabajos de supervision o coordinacién que se le enco-
mienden en un drei determinada de la administracion.

c.4) Oficial 1.* Administrativo: Es aquel empleado con un servicio
determinado a su cargo que con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes, ejecuta bajo la dependencia de un Jefe funciones
administrativas. Tendrdn siempre esta consideracion quienes rea.hcen algu-
na de las siguientes funciones:

Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calcula y extiende
las facturas con complejidad en su planteamiento y cdlculo; planteamiento
y realizacién de estadisticas en las‘que intervengan cdlculos de importancia;
redaccidn de asientos contables; recapitulacion de operaciones de diarios
multiples, formulacién de asientos en ef libro de cuentas corrientes; redac-
cién de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
en importancia a los de mero tramite; verificacién sin auxilio ni revisién
de un superior de las liquidaciones y cdlculos de las néminas de salarios
o haberes y seguros sociales; taquimecandgrafo en idioma extranjero, ade-
mas del nacional, tomando, en el idioma extranjero que posea, 100 palabras
por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a miquina en seis,
¥ los que presten servicios cuyos méritos e importancia en el tipo admi-
nistrativo tengan categoria andloga a las sefialadas en esta clasificacion.

¢.b) Oficial 2.* Administrativo: Es el empleado que con cierta iniclativa
¥ con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficiales de 1.3, si los hubiere,
efectuard operaciones auxiliares de estadisticas y contabilidad o coad-
yuvantes de las mismas, manejo de archivo o ficheros, correspondencia
sencilla y demas trabajos similares.

Tendrian asimismo esta categoria las taquimecanégrafas en idioma
nacional que tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a miquina en seis, y hagan correctamente 300
pulsaciones al dictado directo a miquina, en promedio referido como méxi-
mo en cinto minutos.

c.6) Auxiliar administrativo: Se considera como ta.l aquel Adminis-
trativo que realice las funciones asignadas en el primer pdrrafo de la
definicion de Oficiales de 2.8, teniendo en las mismas una antigiiedad
inferior a tres afos.

Asimismo, tendrin esta categorla los mecandgrafos que con puleritud
¥ correccion obtengan un nimero de pulsaciones inferiores al marcado
para la categoria superior, asi como los taquigrafos que no lleguen tampoco
a los citados limites.

¢.7) Secretarias de Direccién: Son las personas que, al servicio de
la Direccidn de la Empresa (Consejeria Delegada, Direccién de Redaccion,
Gerencia, Direccién Técnica, Direccién Comerc:al ete.) rea.hzan funciones
de Secretaria.
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c.8) Jefe de Equipo Informdtico: Es el técnico informidtico con amplios
conocimientos de «softwarer y chardwares, responsable de la puesta a punto
de los programas y/o aplicaciones informaticas creadas por el mismo o
por los programadores informaticos a sus érdenes. [gualmente debe tener
los suficientes conocimientos de anilisis orgénico ¥ funcional, como para
poder dar las érdenes de trabajo a su equipo una ves conocidas las nece-
sidades del usuario.

c.9) Analista Programador: Es el técnico mformé.tlco capaz de realizar
los andlisis orgdnicos y funcionales precisos para que, tras su progra-
macidn, puedan tratarse por medio del! ordenador los problemas especificos
del usuario.

c.10) Programador: Es el técnico informatico que tras recibir los ané-
lisis precisos puede realizar los programas concretos que componen una
aplicacién informatica. Deberd ser capaz de realizar pequefios anallsns
de programas sencillos y concretos.

c.11) Promotor: Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empre-
sa, visita clientes para recabar su publicidad, formula los volantes de publi-
cidad, informa a los clientes realizande cerca de ellos los encargos reci-
bidos, pudiendo realizar trabajos de despacho en el tiempo ajeno a las
visitas. .

c.12) Inspector de Ventas: Es el empleado que realiza como funcién
primordial la inspeccidn y visita de los puntos de venta, recabando infor-
macién de los clientes para un mejor servicio. Igualmente, realiza el trabajo
de despacho en relacion con los mismos clientes, revisando la situacion
de cobros y facturacion de los mismos, asi come cualquier otro trabajo
realizade dentro del concepto de ventas o promocién de las mismas.

d) Personal de Talleres:

d.1} Regente: Es el responsable del control y distribucién del trabajo
que realizan las distintas secciones, asi como el conseguir una unidad
de produceién en consonancia con el cumplimiento de las horas de entrega
y/0 las érdenes recibidas.

d.2) Jefe de Seccién: Es el que, bajo las 6rdenes del Regente o direc-
tamente de la Direccién Técnica, trabaja en su seccién vigilando la asis-
tencia y disciplina del personal a sus 6rdenes, cuidando al mismo tiempo
de los detalles y buena ejecucion del trabajo ¥ aplicando las érdenes reci-
bidas en lo que se refiere a la realizacién de los trabajos encomendados
a su seccidn.

d.3) Jefe de Equipo: Es el oficial que ademis de ejecutar su trabajo
estd al cuidade de un grupo especifico de personal que estd a sus érdenes.

d.4) Corrector: Es el encargado de corregir ortografica y tipografi-
carnente los textos generados en las distintas secciones.

Teclistas: Son los oficiales que con un dominio especifico de los sistemas
informéticos de grabacién o transmision tiene como misién la reproduccién
de textos en soportes fisicos o magnéticos y las tareas de teleproceso.

d.5) Teclista Oficial 1.* Preferente: Es el oficial teclista que es capaz
de dar una produccién minima de transcripcién de 11.500 caracteres itiles
a la hora en pantalla electrénica, con el debido conocimiento de las fun-
ciones definidas en el apartado anterior.

d.6) Teclista Oficial 1.%: Es el teclista que pudiendo tener una velocidad
de reproduccion similar a las anteriores, no ha dominado el sistema infor-
mitico al uso. En esta categoria no se podra estar por un plazo inferior
a los seis meses.

Montadores: Es el oficial que con conocimientos bdsicos de tipografia
y fotomecdnica, monta o compagina las paginas completindolas con todos
sus elementos: Textos, reproducciones en blanco ¥ negro o color, con arre-
glo a las necesidades del trabajo encomendado.

d.7) Montador Oficial 1.*: Es el que con esta categoria realiza las
funciones deseritas en el apartado anterior.

Operadores de Miquinas: Son los oficiales que tienen a su cargo las
maiquinas de fotocomposicién y revelado, efectuando todas las operaciones
necesarias para obtener la composicién revelada apta para el montaje.

d.8) Operador Maquinas Oficial 1.%: Es el oficial que cumpliendo las
funciones anteriores tiene la capacidad precisa para almacenar y definir
el ssoftware» de base de dichas maquinas, determinando ademads los anchos
de caracteres, familias, caricter set o tabla de traslacién de caracteres,
con conocimiento de todos los elementos necesarios para una correcta
composicion del trabajo encomendado.

Fotografia de Taller: Comprende esta categoria a los operarios que
tiene como misién hacer reproducciones, dominande tanto las técnicas

tradicionales como las digitales, con conocimiento de los distintos pro-
cedimientos y programas, ¢on o sin trama, en uno o varios colores.

d.9} Jefe de Equipo Fotografia de Taller: Es el oficial que, ademss
de gjecutar su trabajo, estd al cuidado de un grupo especifico de personal
que estd a sus drdenes.

d 10) Oficial 1.* Fotografia de Taller: Es el operario que con cono-
cimientos de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce y trata
imégenes de color mediante cimaras o sistemas digitales con eonocimiento
de las tramas adecuadas. )

d.11) Oficial 2.* Fotografia de Taller: Es el operaric que con cono-
cimientos de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce y trata
imdgenes en blanco y negro mediante cidmaras o sistemas digitales con
conocimiento de las tramas adecuadas.

Operadores de Rotativas: Comprende a los operarios que tienen los
conocimientos precisos para imprimir el procedimiento de «off-sets,

d.12}) Jefe de Equipo de Rotativas: Es el oficial que, ademais de ejecutar
su trabajo, esta al cuidado de un grupo especifico de personal que estd
a sus ordenes.

d.13) Oficial 1.* de Rotativas: Es el operario de rotativas con capacidad
suficiente para realizar las funciones propias en varios colores, haciéndose
cargo de un mimero plural de cuerpos de miquina.

d.14) Oficial 2. de Rotativas: Es el operario de rotativas capacitado
para cuidar las maquinas y los registros de impresién, pudiendo ayudar
o suplir en caso de necesidad al Oficial 1.2

d.15) Oficial 3.* de Rotativas: Es el operario de rotativas que se ocupa
de la carga y descarga de las bobinas de papel de impresién, pudiendo
ayudar o suplir en caso de necesidad al Oficial 2.2

Informética de Produccién: Es el personal que tiene a su cargo los
equipos informéticos dedicados a la confeccién, reproduccién y tirada de
la edicién elaborada en la empresa.

d.16) Jefe de Equipo de Sistemas: Es el oficial que, ademds de ejecutar
su trabajo, estd al cuidado de un grupo especifico de personal que esti
a sus drdenes.

d.17) Oficial 1.* de Sistemas: Es el técnico informético que con amplios
conocimientos de +shardware» y ssoftwarer es el responsable del buen fun-
cionamiento informdtico asi como de la correcta utilizacién de los pro-
gramas de aplicacién, responsabilizindose, asimismo, de la formacién y
asistencia a los usuarios.

d.18) Analista Programador: Es el informatico capaz de realizar los
andlisis previos de los trabajos que se pretenden informatizar, realizando
inclusive los programas de aplicacion precisos.

d.19) Programador: Es el informdtico capaz de realizar programas
a partir del andlisis. Debera igualmente ser capaz de realizar andlisis sen-
cillos y programarlos.

e) Personal de Servicios:

e.1) Conserje: Es el que tiene responsabilidad y autoridad frente a
los ordenanzas, botones, etc., encargdndose igualmente del buen usc de
las fotocopiadoras y otros elementos auxiliares de oficina.

e.2) Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en realizar reca-
dos, trabajos sencillos de oficina ¥ los encargos encomendados, asi como
distribuir la correspondencia y la informacién escrita que le sea enco-
mendada por sus Jefes.

e.3) Telefonista: Es el empleado que tiene por misién estar al cuidado
de los servicios telefénicos.

e.4) Botones: Es el aspirante a Ordenanza hasta la edad de veinte
aios, realizando tareas semejantes, con el grado de capacidad preciso
para iniciarse en las labores encomendadas hasta su dominio sobre ellas.

e.5) Botones menores de dieciocho afios: Es el subalterno que realiza
las labores propias de los Botones y con edad inferior a los dieciocho
afios. Tienen total prioridad en estos casos los planes y horarios de for-
macién sobre los propios de la publicacién,

e.6) Encargado de almacén: Es el responsable del almacén de la empre-
sa encargado de recibir las mercancias y distribuirlas, realizando los regis-
tros precisos para las dependencias de la administracion.

e.7) Almacenero: Es el que a las 6rdenes del encargado de almacén,
realiza las funciones de carga y descarga, con la ayuda de la maquinaria
precisa para las mismas, colaborando con el encargado en las labores
propias del almacén y bajo indicacion e iniciativa del mismo.

e.8) Vigilante Jurado: Es el que, en posesi6én del correspondiente per-
miso gubernamental, realiza bajo érdenes de la Gerencia portando armas
o no, las funciones de vigilancia y custodia de locales, enseres y/o personas.
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f) Mantenimiento eléctrico/electrénico: Son los operarios especialis-
tas en la reparacién y/o montaje de todos los elementos electrénicos de
la empresa, teniendo encomendado el entretenimiento y V‘lgllan(:la de los
mismos,

£.1) Jefe de Equipo Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el ape-
rario que tiene la aptitud para coordinar y gestionar un grupo de personas
a su cargo, teniendo asimismo encomendada la reparacion de elementos
de alta tecnologia.

£.2) Oficial 1.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el operario
especialista en electrénica, con amplia capacidad de conocimientos que
le permiten hacer frente a las reparaciones, mantenimiento y mejora del
material habitual en uso dentro de la empresa, asi como disefio de circuitos.

£.3) Oficial 2. Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el operario
que, poseyendo buenos conocimientos de electricidad y electrénica, ayuda
al Oficial 1.# en la ejecucién de los trabajos al tiempo que perfecciona
sus conocimientos.

f.4) Oficial 3.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el operario
queé, poseyendo una formacidén tedrica, va perfeccionande su oficio bajo
la direccion de la categorias supenores ayudéandoles en los cometidos
elementales del mismo.

Mantenimiento mecanico: Son aquellos operarios que tienen encomen-
dadas las reparaciones y/o montaje de los elementos mecdnicos estable-
cidos en la empresa y asimismo, tienen encomendando el entretenimiento
y vigilancia de las distintas mdquinas o instalaciones.

f.5) Jefe de Equipo Mantenimiento Mecdnico: Es el operario que, ade-
mds de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.2, posee las
aptitudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo de personas
a su cargo, responsabilizindose del trabajo que las mismas realizan.

£.6) Oficial 1.* Mantenimiento Mecdnico: Es el operario con formacién
¥y experiencia mecanica suficiente para efectuar por si mismo cualquier
tipo de reparacidn o montsje incluides automatismos neumsaticos e hidrau-
licos. Colabora con la formacion de los operarios de categorias inferiores
y sustituye al Jefe de Equipo en las ausencias de éste.

£7) Oficial 2.* Mantenimiento Mecdnico: Es el operario que ayuda
al Oficial 1.% y a los demés operarios y realiza por si mismo reparaciones
o montajes de tipo sencillo.

£.8) Oficial 3.* Mantenimiento Mecdnico: Es el operario que, con for-
macién mecdnica bdsica, perfecciona su oficio bajo 1a direccion de las
categorias superiores, ayudindoles en los cometidos elementales del
mismo.

Mantenimiento Preventivo: Son aquellos operarios que realizan trabajos
de limpieza ¥ conservacién de los distintos equipos, asi como montajes
vy desmontajes de tipo sencillo.

£9) Jefe de Equipo Mantenimiento Preventivo: Es el operario que,
ademds de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.*, posee
las aptitudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo de personas
a su cargo, responsabilizindose del trabajo que Ias mismas realizan.

£.10) Oficial 1.* Mantenimiento Preventivo: Es el operario de man-
tenimjento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservacién
de las distintas mdquinas y ademds puede realizar por si mismo repa-
raciones, desmontajes y montajes de tipo sencillo, pudiendo ayudar a los
mecanicos.

f.11) Oficial 2.* Mantenimiento Preventivo: Es el operario de man-
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservacién
de las distintas maquinas ¥ ademds puede realizar por sf mismo desmon-
tajes y montajes sencillos, pudiendo ayudar al Oficial 1.* y a lo5 mecénicos.

£.12) Oficial 3. Mantenimiento Preventivo: Es el operario de man-
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservacién
de las distintas miquinas, pudiendo ayudar al Oficial 2.* y a los mecédnicos.

Mantenimiento de Instalaciones: Lo componen los operarios que poseen
una buena experiencia en el mantenimiento de instalaciones en general,
tanto energéticas como de fluidos.

£.13) Jefe de Equipo Mantenimiento de Instalaciones: Es el operario
que, ademds de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.2,
posee las aptitudes necesarias para coordinar y gestionar un grupo de
personas a su cargo responsabilizindose del trabaje que las mismas
realizan. .

f.14) Oficial 1.* Mantenimiento de Instalaciones: Es el operario que,
en base a sus conocimientos y amplia experiencia, domina los trabajos
de montaje ¥y mantenimiento de instalaciones en general, colabora en la
formacién dg los operarios de categorfas inferiores y sustituye al Jefe
de Equipo en ausencia de éste.

f.15) Oficial 2.* Mantenimiento de Instalaciones: Es el operario que,
poseyendo la experiencia adecuada, efectia trabgjos de mantenimiento
de instalaciones y colabora con otras tareas de mantenimiento.

£.16) Oficial 3.* Mantenimiento de Instalaciones: Es el operario que
estd aprendiendo y adquiriendo experiencia en el mantenimiento de nues-
tras instalaciones, bajo la supervisién de las categorias superiores y cola-
borando en otras tareas de mantenimiento.

£17) Almacenero de Mantenimiento: Es la persona que, dependiendo
del Jefe de Mantenimiento, se ocupa de gestionar el almacén de recambios,
reparables y utillajes. Cursar al Departamento de Compras las solicitudes
de compra de materiales para mantenimiento y siempre que el grado de
urgencia lo requiera, saldrd a adquirir o recoger materiales al proveedor
o proveedores, a fin de que los operarios de mantenimiento puedan efectuar
las reparaciones o trabajos para que todos los elementos de produceién
queden en estado de funcionamiento correcto.

g) Personal de Manipulados y Cierre:

g1} Jefe de Equipo de Cierre: Es el Jefe de Equipo que ests al cuidado
del personal de manipuladoes y cierre, con autoridad sobre los componentes
de los servicios de reparto, a los que impartird las instrucciones precisas
para el cumplimiento de los planes de distribucién que le hayan sido
encomendados.

g.2) Oficial 1.* de Manipulados y Cierre: Es el operario que, con cono-
cimientos completos de todas las operaciones de esta labor, vigila todas

_ ellas, colaborando con el Jefe de Equipo en la distribucién de las mismés

y pudiendo sustituirle en caso necesario.

g.3) Oficial 2. de Manipulados y Cierre: Es el operario que, con cono-
cimientos menos completos que el Oficial 1.2 le ayuda en sus funcmnes
pudiendo sustituiirle en caso necesario.

g4) Oficial 3.* de Manipulados y Cierre: Es el operario que realiza
funciones meramente mecdnicas como son el contado de ejemplares, el
empaguetado, ete.

Apéndice: Cualquier persona que tenga reconocida el desempefio de
la funcidn de una categoria superior en un periodo mayor de seis meses
consecutivos, o del mismo plazo dentro de doce meses, asimismo con-
secutivos, pasard automaticamente a dicha categoria.

Articulo 20.  Clasificacion prifesional y movilidad funcional.

1. Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen,
la empresa podré destinar a los trabajadores a realizar tareas y funciones
distintas a las de su categoria profesional por el tiempo indispensable,
que como maximo serd de cuatro meses.

Ei cambio de funciones podra conllevar la realizacion de tareas distintas
a las de la categoria del trabajador, siempre que correspondan a categorias
equivalentes, Se entender4 que existe equivalencia entre categorias cuando
la aptitud profesional necesaria para el desempeiio de cualquiera de las
dos sea suficiente para la ejecucién de las funciones propias de la otra,
previa la realizacidn de procesos simples de adaptacién o formacién.

La movilidad en el desempefio de funciones distintas a las de la cate-
goria del trabajador deberd, en todo caso, respetar la dignidad del tra-
bajador ¥ no suponer ningin perjuicio para su formacién o promocion
profesional, teniendo derecho a 1a retribucién correspondiente a las fun-
ciones que efectivamente desarrolle, salvo en los casos de realizacién de
trabajos de categorfas inferiores, en los que mantendri la retribucién de
la categoria de origen.

2. En relacién a la realizacion de trabajos de categoria inferior o
superior se estard a lo establecido en el presente Convenio y en la Ley
11/1994, '

3. Cuando un trabajador afectado por la orden de cambio de funciones
considere que se vulneran sus derechos profesionales o se incumple lo
establecido en este articulo o en la legislacidn vigente, podra acudir a
la Comision paritaria del Convenio a fin de que ésta emita su informe
en un plazo mdximo de setenta y dos horas, que serd vinculante para
todas las partes, sin perjuicio de la ejecutividad inmediata de la orden.

4. El cambio de funciones distintas a las previstas en el apartado
anterior o por un periodo de tiempo superior a cuatro meses requeriri
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento al procedimiento
de modificacién sustancial de condiciones de trabajo previsto en el parrafo
tercero y siguientes del articulo 12 de este Convenio.

SECCION 3.2 PLANTILLA, INGRESOS Y PROMOCIONES

Articulo 21. Plantilla.

Corresponde a la Direccién de la empresa la determinacion, e! esta-
blecimiento y las modificaciones de la plantilla de «Ediciones Primera Pla-
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na, Sociedad Anénimas, siendo factores condicionantes la racienalizacidn
del trabajo, el sistema de organizacidn, el mimero de locales y las funciones
a cubrir en los mismos. En cualquier caso, cualquier reduccién de la plan-
tilla deberd ser acordada con el Comité de Empresa, y en caso de dis-
conformidad se regird por la legislacion vigente.

La plantilla de la empresa se rige por los siguientes criterios:

a) Cada drea de la empresa tendrd definida su plantilla, mediante
el correspondiente organigrama del que se dard copia puntual a! Comité
de Empresa siempre que se efectiie modificacidén sustancial del mismo.

b} Las reestructuraciones internas de cada drea podrin modificar
el nimero de trabajadores de las mismas, pero no el mimero de puestos
globales de la empresa.

¢) La contratacion temporal destinada a cubrir suplencias o tareas
temporales determinadas no se considera modificacién de la plantilla.

Articulo 22. Ingresos y promociones.

La admisién e ingreso de personal y su contratacion es facultad exclu-
siva de la Direccién de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Andniman.
En la contratacion de trabajadores se estara a las normas establecidas
en este Convenio y, en su defécto, a la legislacién vigente.

En la metodologia de la contratacién se tendrin en cuenta los siguientes
procedimientos para proveer los puestos de trabajo vacantes o de nueva
creacién que hayan de cubrirse con personal fijo:

a) Concurso-oposicién restringido entre el personal de la empresa.

b} Concurso-oposicion entre los profesionales vinculados a «Ediciones
Primera Plana, Sociedad Anénimas, por cualquier otro régimen de con-
tratacion.

¢} Contratacién libre dando preferencia a los profesionales libres vin-
culados a «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, por cualquier
régimen de contratacién y los que se hallan en paro.

La empresa, ante ¢l caso de tener que incrementar el nimero de redac-
tores en plantilla, se compromete a tener en cuenta a las personas que,
al firmar el Convenio, estin prestando su colaboracién en diversas sec-
ciones, las cuales no serdn desplazadas, en igualdad de cualificacion pro-
fesional, por otras personas ajenas a «<Ediciones Primera Plana, Sociedad
Andnimas, sin menoscabo de las atribuciones que tiene la Direccién de
«El Peri6édicos para ejercer esta facultad.

Las convocatorias en las que constarin las caracteristicas de los puestos
a cubrir se entregarian al Comité de Empresa con un minimo de cinco
dias de antelacion, ddndose también publicidad, con la misma antelacién,
en el tablén de anuncios de la empresa.

Como regla general, cuando se trate de cubrir puestos de trabajo con
personas ajenas a la empresa, ésta procedera al registro de los contratos
que realice ante el Servicio Piiblico de Empleo, y ello con independencia
de la modalidad contractual utilizada.

Una vez formalizada la contratacion, la empresa hard entrega al Comité
de una copia bdsica del contrato, en la que constardn todos aquellos datos
que indique la legislacidn vigente.

Los aspirantes cumplimentardn las formalidades exigibles ¥ un reco-
nocimiento médico, con anterioridad a ja firma del contrato laboral.

Serd competencia de ios servicios médicos de la empresa el visado
definitivo del reconocimiento médico, sin que le quepa a la empresa Ia
inquisicion de datos que puedan viclar el secreto deontolégico.

Es competencia de los inmediatos superiores al candidato el informe
a la empresa sobre la validez o no del mismo en su perfodo legal de prueba.

Articulo 23. Contralo de aprendizaje.

Podra utilizarse esta modalidad cuando se pretenda la contratacién

de jovenes entre dieciséis y veintidos afios con el objeto de facilitarles
-la formacién teérica y priactica necesaria para el desempeifio de alguno
de los oficios o puestos de trabajo cualificados que se detellan en las
tablas salariales anexas.

La duracitn del contrato se determinard en funcién de la complejidad
de las tareas propias de la profesién u oficio para el que se prevea formar
al aprendiz, no pudiendo ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.
La Comisién Paritaria del Convenio establecerd la duracién de los contratos
en funcién de la complejidad de las tareas.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje percibirdn por la rea-
lizacidén de las tareas que le son propias los salarios que constan en las
tablas salariales anexas. Las referidas cantidades corresponden al tiempo
de trabajo efectivamente trabajado, no pudiéndose deducir de dicho salario
ningiin importe por el tiempo dedicado a la formacién tedrica.

El aprendiz recibirs la formacién practica por parte de un trabajador
de la empresa, que ejercerd de tutor. Las funciones de tutoria de los apren-

dices se desarrollarin dentro de la jornada ordinaria, considerandose a
todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

La formacién tedrica del aprendiz se impartird en los centros que se
entiendan mas idéneos para cada especialidad, que la empresa comunicara
al Comité. i

Al finalizar el contrato, el tutor evaluard mediante un informe escrito
la cualificacion profesional del aprendiz para asumir las funciones propias
de la categoria para la que ha estado formado. En el supuesto que el
informe sea positivo, el aprendiz tendré preferencia a ingresar en la empre-
sa, en los términos establecidos en el articulo 21 del presente Convenio.
Este derecho podra ejercerse durante el periodo de tres meses, a contar
desde la finalizacién del contrato de aprendizaje.

Articulo 24. Periodos de prueba.

Para los contratos que se formalicen con cardcter indefinido, el periodo
de prueba podri ser de:

Personal no titulado: Tres meses.
Personal titulado: Seis meses.

Para los contratos que se formalicen con cardcter temporal, el periodo
de prueba podra ser:

Personal no titulado: Un mes.
Personal titulado: Tres meses.

A estos efectos, se entenderd también como personal titulado a las
siguientes categorias o funciones: Ayudantes de Redaccion, personal que
ejerza labores comerciales de publicidad y Jefaturas.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria durante el periodo
de prueba, éste se interrumpira, en concordancia con el articulo 14.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y en consecuencia el trabajador percibird
el salario al que dé derecho la prestacién de la Seguridad Social.

SECCION 4.*  TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 25. Jornada laboral de Redaccion.

La jornada laboral del personal adscrito a Redaccion sera de 1.591
horas anuales (doscientos veintiiin dias) de trabajo efective, que se rea-
lizardn ordinariamente de lunes a viernes a razén, en general, de sicte
horas doce minutos diarios. Se entienden por dias laborables todos los
del afio excepto los domingos, Navidad, Afioc Nuevo y Viernes Santo.

El sdbado es dia laborable pero queda habitualmente recuperado con
la prolongacién de una hora doce minutos de la jornada de lunes a viernes.

Para cubrir la edicién del domingo, se establecerdn turnos de trabajo
fijados por la Direccién y los trabajadores afectados librardn otro dia
laborable.

Para hacer posible la edicién de «El Peritdico de Catalunyas del lunes,
el personal de Redaccién asume la obligacién de trabajar 12 domingos
al afio, a razén de uno cada cuatro, con una jornada de seis horas cada
uno, salvo en aquellos casos en que las necesidades informativas lo requie-
ran, equivalentes a setenta y dos horas anuales, las cuales sumadas a
las 1.581 horas hacen un cmputo total de 1.663 horas.

En caso de necesidad sera el Director quien establezca la obligatoriedad
de la asistencia al trabajo del personal adscrito a Redaccidén algin sdbado
o domingo concreto, intentando respetar al maximo el compromisc de
los 12 domingos anuales, con la voluntad de distribuir arménicamente
ese esfuerzo en el conjunto de la Redaccién.

El cémputo final promedio, en virtud del compromise que colectiva-
mente se contrag, no impide que el personal de Redaccién efechie una
jornada laboral anual que oscile entre 1.691 horas y 1.826 horas.

A efectos organizativos, se establecerdn turnos de fin de semana, cuya
duracién gueda comprendida dentro de la jornada anual, con la espe
cificacién de que quienes trabajen en domingo lo harin en general también
en sdbado. :

El trabajo extraordinario realizado en domingo para la edicidon del
periédico del lunes se percibird como plus extra domingo. A efectos de
determinar el dfa en que debe considerarse prestado el trabajo, se establece
que cada dia natural comprenders de Ias seis horas a las seis horas del
dia siguiente, tomdndose el dia en que se haya prestado mds tiempo.

En las festividades de Navidad, Afio Nuevo y Viernes Santo, el trabajo
en Redaccion serd prestado por el personal necesario con cardcter volun-
tario debiendo compensarse como 1,56 de plus dominical, aunque de no
existir tal voluntariedad el Director podré establecer los correspondientes
turnos.
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Cena equipo de Cierre de Edicién.

Se procurara por parte de la Redaccién que las personas que componen
el equipo fijo de cierre del diario dispongan de un tiempo prudencial
para poder acceder al local habilitado como comedor de la empresa y
puedan cenar de forma digna. Esta norma regird siempre que las circuns-
tancias informativas lo permitan, con una disposicién temporal que que-
daré establecida a criterio del Redactor Jefe de Cierre.

Articulo 26. Jornada laboral de Talleres.

La jornada laboral del personal adscrito a Talleres seri de doscientos
veintiin dias laborables. Se entienden por laborables, a efectos del presente
Convenio, todos Ios dias del afio con excepcién de 16s domingos, Navidad,
Viernes Santo y el 1 de enero. La jornada anual se realizari a razon de
cinco dias por semana y siete horas doce minutos diarios.

No obstante, y habida cuenta de las necesidades de la salida de «El
Periddico de Catalunya» de los lunes, los talleres asumen la obligacién
de efectuar una jornada laboral promedio de doscientos treinta y cinco
dias de trabajo. El cémputo final promedio no impide que el personal
adscrito a Talleres, individualmente, efectie jornadas que oscilen entre
los doscientos veintitin dfas y los doscientos sesenta y nueve dias. En
caso de necesidad, sera el Director técnico quien establezea la obligato-
riedad de la asistencia al trabajo del personal adscrito a Talleres algin
domingo concreto. :

Se establecera un calendario en el que figurardn, por una parte, aquelios
domingos que, formando parte de los 15 a trabgjar dentro del afio, se
percibirdn en cualquier caso. En cuanto a los restantes domingos, se per-
cibirdn aquellos efectivamente trabajados, a razén del plus extra domingo.

La empresa entregard al Comité de Empresa una propuesta especifica
para cada una de las dreas en que se divide la Direccién Técnica, en
la que se constatara el desarrollo de dichas jornadas, asi como las espe-
cialidades de cada una de dichas dreas.

Articulo 27. Jornada laboral de Administracion.

Jornada diaria.

La jornada laboral de Administracidn sera de siete horas doce minutos,
con el horario de nueve dieciocho horas a catorce horas, y de quince
treinta horas a dieciocho horas, de lunes a viernes, con una flexibilidad
normalmente de la entrada al trabajo de treinta minutos.

Existirdn algunos turnos de guardia que ¢! personal deberd cumplir
en los departamentos siguientes:

Distribucién (ventanilla): Para la debida atencién comercial, la Ven-
tanilla de Distribucién deberi atenderse en fin de semana y en los dias
festivos intersemanales, con horario de siete a catorce doce horas los sdba-
dos y de siete a trece horas los domingos y festivos, cubriéndose de forma
alterna por los empleados que se designen para tal cometido. Los festivos
intersemanales se compensarin con un plus de igual importe al plus extra
domingo. Los sabados y domingos se compensarin con un plus que com-
prenderi el fin de semana completo cuya cuantia se establece en el articu-
lo 60 del Convenio. '

Centralita: Para la debida atencién de la Centralita el personal adserito
a la misma se compromete a cubrir, de forma rotatoria, las jornadas de
sdbado, domingo y festivos intersemanales. El horario de los sibados sera
de quince a veintidés doce horas, los domingos y festivos intersemanales
de dieciséis a veintidés horas. La compensacién econémica por estas jor-
nadas serd por el mismo procedimiento que en la Ventanilla de Distri-
bucién.

Secretarias de Direccién: Podran establecerse turnos para cubrir fines
de semana y fiestas intersemanales, en cuyo caso se estableceri la corres-
pondiente compensacion. )

Jornada intensiva.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio ¥ el 30 de septiembre
de cada aho, los trabajadores de Administracion tendrin dos meses de
jornada continuada, que no podra coincidir con el periodo vacacional,
¥ se realizard en un horario de ocho horas a quince horas doce minutos.

Con independencia de lo anterior, se acuerda que podrin realizar jor-
nada intensiva durante todo el afio, con las especificaciones que se indican
por cada Departamento concreto, los empleados adscritos a los siguientes
Departamentos:

Publicidad (Trifico): 50 per 100 del personal, de forma alterna,
Publicidad (Facturacién): Dos personas intensive y uno partido, de
forma rotatoria.

Personal: 50 por 100 del personal, de forma alterna.

Distribucién: 50 por 100 del personal, de forma alterna, excepto los
Inspectores.

Suscripciones: Dos personas intensivo y uno partido, de forma rota-
toria.

Informdtica (equipo programacion): Una persona intensivo, de forma
rotatoria. '

Administracién: Dos personas intensivo, de forma rotatoria, incluyén-
dose a todo el personal adscrito al Departamento.

Cuando por necesidades del servicie se hiciera necesario interrumpir
la jornada intensiva, la empresa lo comunicard al Comité y a los traba-
Jjadores afectados. La referida interrupcién lo serd por el tiempo indis-
pensable y los trabajadores afectados no pondran objecién al cumplimiento
de la orden.

Normas generales.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la empresa
asignard a uno u otro sistema de horario las nuevas contrataciones, de
acuerdo con las especialidades del puesto de trabajo.

Se establece asimismo una flexibilidad para que, de acuerdo con el
responsable de cada Departamento y el interesado, se produzea el paso
de un sistema de horario a otro, con el preavise de un mes.

En el caso de que se produzca, por necesidades organizativas, un cambio
en el puesto de trabajo ocupado por la persona, el horario lo fijard la
empresa en funcion de dicho puesto de trabajo.

Una mitad de los trabajadores de Administracién realizard la mitad
de los puentes y la otra mitad del personal efectuard el resto de los puentes,
alterndndose unos y otros en su disfrute. Se entiende como puentes la
jornada laboral comprendida entre dos dias festivos.

Articulo 28, Nocturnidad,

L.a empresa «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, tiene como
objeto social principal la edicién de «El Periédico de Catalunyas, que es
un diaric matutine y que por su propia naturaleza requiere un trabajo
nocturno, segin se contempla en el articulo 36.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

No obstante, la empresa, en la firma del presente Convenio, considera
enire los conceptos salariales un plus de nocturnidad, tal como se define
en el articulo 59, f).

Articulo 29. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar de treinta y un dias naturales de vacaciones dentro
del afio natural, con derecho a realizarlas preferentemente en el periodo
comprendido entre ei 1 de junio y el 30 de septiembre.

A efectos de los computos de liquidacién y derechos al disfrute de
vacaciones de las personas que se incorporen dentro del afio, se consi-
derardn dos dias y medios de asueto por mes trabajado o que se vaya
a trabajar. En caso de baja, se descontarin en la liquidacién los dias de
mds, disfrutados o, en su defecto, se pagardn los pendientes de disfrute,
Este derecho se tendra en cuenta al practicar la liquidacién.

Los turnes de vacaciones se organizarin dentro de cada drea y deberdn
formalizarse por escrito, con un minimo de sesenta dias de antelacidén
al comienzo del primer turno, o sea, el dia 1 de junio de cada afio.

En caso de discrepancias en la confeccion dé los turnos de vacaciones,
tendridn preferencia:

1.2 Los empleados con obligaciones familiares, entendiéndose como
tales los hijos menores de edad y la posibilidad de coincidir en el perfodo
vacacional con el cényuge que trabaja en otra empresa.

2.2 Encaso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigiiedad.

Esta preferencia en la eleccién del turno de vacaciones se utilizara
de forma rotatoria, es decir, que el empleado que haya hecho uso de ella
un afio no podri utilizarla al siguiente. ’

La empresa, por necesidades de produccién, podrd partir las vacaciones
de los empleados en un miximo de dos periodos, aplicindose en este
supuesto de forma rotatoria a jos trabajadores afectados.

El personal que, por necesidades de produccién, tenga que tomar sus
vacaciones anuales en meses distintos a los de julio, agosto y septiembre,
percibiri, independientemente de su salario, la cantidad de 30.000 pesetas,
en todas las categorias, y la cual quedard recogida como plus vacaciones.

Los trabajadores de Redaccién y Talleres disfrutarin, para compensar
los dias festivos trabajados durante el afio, de cinco dias hibiles de vaca-
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ciones por trimestre, a excepcién del tercero. Estos dfas se establecen
sin deterioro de las jornadas anuales establecidas en los articolos 25
vy 26 del presente Convenio.

Los trabajadores de Redaccion y Talleres disfrutaran, para compensar
los dias festivos trabajados durante el afio, de cinco dias hdbiles de vaca-
ciones por trimestre a excepcién del tercero. Estos dias se establecen sin
deteriorc de las jornadas anuales establecidas en los articulos 25 y 26
del presente Convenio.

Articulo 30. Permisos.

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Andnimar, ten-
dran derecho a permisos retribuidos por los motivos y condiciones siguien-
tes:

a) Un periodo ininterrumpido de veinte dias naturales por contraer
matrimonio.

b) Hasta cuatro dias naturales ininterrumpidos en caso de alumbra-
miento de esposa o compaifiera, enfermedad grave o fallecimiento del ¢cén-
yuge, compaiiero/a, hijo, padre o madre.

En caso de desplazamiento al efecto, podrd ampliarse el permiso en
un dia, en funcién de la distancia.

¢) Hasta dos dias por fallecimiento ¢ enfermedad grave de los res-
tantes familiares hasta el segundo grado, con la salvedad fijada por nece-
sidades de desplazamiento. En el segundo grado de parentesco quedan
comprendidos los abuelos, hermanos y nietos, tanto del trabajader como
de su eoényuge.

d) Durante dos horas de la jornada laboral cuando el padre o la madre
acrediten la necesidad de asistencia médica para sus hijos, ampliable a
cuatro horas si el lugar de residencia estd situado fuera de la poblacién
en que radica su centro de trabajo.

¢} Durante un dia por traslado de domicilio, que deberd notificarse
al Departamento de Personal, con las sefias de 1a nueva residencia.

f} Todos los trabajadores tendrin asimismo derecho a permiso no
remunerable por enfermedad de hijos, cényuge o compafiero/a, padres
vy hermanos, siempre y cuando justifiquen la misma y la necesidad ine-
ludible de su asistencia.

g) Durante un dia por matrimonio de familiar hasta segundo grado,
con 1a salvedad fijada por desplazamiento.

h) Por adopeidn de hijos se estari a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

i) Hasta dos dias por asuntos propios. Este permiso, salvo autorizacién
expresa del responsable de cada Seccion, no podrd acumularse al periodo
de vacaciones, descansos 4 x 1, chupetines, ete.

El derecho a estos permisos implica su uso durante el periodo en que
se produzcan los supuestos aqui contemplados, sin que pueda aplazarse,
cambiarse, etc., para otros efectos y en fechas distintas a las que genera
el derecho, excepto lo contemplado en el apartado a).

Articulo 31. Descansos por domingos irabajados.

El personal de Redaccién y Talleres disfrutard de un dia de libranza
por cada cuatro domingos trabajados. Eil dia 1 de febrero de cada afio
se haran publicas las listas de los domingos trabajados durante el afio
anteriores. Los restos se acumularin para el aiio sigutente.

De forma voluntaria y personal cada empleado podra optar por librar
estos dias o bien gque le sean compensados econémicamente, de forma
completa o parcial. Para ejercer esta iltima opcién deberd comunicarlo
por escrito al Departamento de Personal con anterioridad al dia 15 de
febrero, para que en la némina de ese mismo mes pueda abonarse la
compensacion.

La compensacién econdémica por cada dia de libranza seri el resultado
de dividir el salario mensual fijo de las tablas salariales de la categoria
que corresponda entre 30.

Los empleados que no ejerzan Ia opecién de que se les comnpense parcial
o totalmente las libranzas por este concepto y al finalizar el afio no hayan
disfrutado de estos dias, no tendran derecho a solicitar la compensacién
econdmica. -

Articulo 32. FExcedencias.

Toda excedencia genera la suspension del contrato de trabajo por el
periodo de duracién de la misma.

Los trabajadeores de :Ediciones Primera Plana, Sociedad Andnimas,
podrin disfrutar del derecho de excedencia segin articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Igualmente la empresa concede el derecho al disfrute de excedencias
para fines de formacién profesional (cursos de universidades o en otros
centros docentes). :

En ningiin caso tendran el cardcter de fines de formacién aquellas
actividades sujetas a remuneracién, cualquiera que sea su tipo, con la
excepcion de bolsas de estudio, becas o trabajos de ayuda al estudio.

Para poder acceder al derecho a una excedencia por estudios se deberd
tener una antigiedad reconocida de dos afos, en cuyo caso se tendra
derecho a disfrutar de un total de una o de este tipo de excedencia cada
cinco afos, total que se podra dividir en dos etapas, con una duracién
minima de seis meses cada una a menos que se justifique un curso de
capacitacién profesional de una duracién inferior a seis meses, en cuyo
caso se podra realizar una excedencia por estudios de un minimo de tres
meses. En cualquier caso, no se podrin realizar mds de dos excedencias
por estudios cada cinco afios, y entre una y otra deberi transcurrir, al
menos, un periodo de un afio. La finalizacién de la excedencia por estudios
implicard el ingreso automitico del trabajador en su mismo puesto de
trabajo. Para poder disfrutar de una excedencia por estudios se deberdn
justificar do¢umentalmente los fines de formacién a que estara dedicada
dicha excedencia.

Con el objeto de poder tomar las medias oportunas para la contratacién
del personal que debe ocupar el puesto vacante, se deberd solicitar la
excedencia con un plazo minimo de un mes antes del inicio de la misma.

Articulo 33. Antigiedad.

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, ten-
drin derecho a percibir en sus haberes un plus de antigitedad, segin
las siguientes normas:

a) El importe del plus de antigiiedad serd del 5 por 100 del salario
base por cada trienio transcurrido desde la fecha de ingreso en 1a empresa.

b) Setendrd derecho apercibirla antigiiedad a partir del mes siguiente
a su cumplimiento.

c) Se computara como tiempo para la antigiedad el de la suma de
contratos continuos y asimismo el de los periodos de prueba.

d} El importe de los pluses corresponderd al de la categoria en que
se han ido cumpliendo los correspondientes trienios.

f) Las bajas voluntarias, cuando vayan precedidas de posteriores altas
y no respondan a excedencias concertadas, no darin derecho al reco-
nocimiento de otra fecha de antigiiedad distinta a la de la 1ltima rein-
corporacion.

g} Enlas excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 32.

Articulo 34. Trabajos extraordinarios.

Los trabajos extraordinarios que efectiie el personal de «Ediciones Pri-
mera Flana, Sociedad Andénimas, serdn realizados y abonados de acuerdo
con lo establecide previamente entre los Jefes de drea y el trabajador
afectado.

SECCIONS.® REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 36. Sustituciones.

La empresa contratard sustitutos para la cobertura de excedencias,
vacaciones, permisos, servicio militar o bajas por enfermedad, cuando éstas
tengan duracion superior a una semana, siempre y cuando sea hecesario
para el normal desempefio de las funciones a desarrollar en el depar-
tamento o seccién en que esté adscrito el empleado que cause la baja
temporal.

En cualquier caso, durante el periodo que dure la sustitucién el salario
bruto del sustituto debera corresponder al de la categoria que desempefie,

Comité y empresa negociardn la necesidad de cobertura de dichas
sustituciones.

Articulo 36. Egquiparacién de categorias.

Todo trabajador de plantilla que por un periodo minimo e ininterrum-
pido de cuatro dias para él laborables realice tareas correspondientes a
una determinada categoria superior quedara equiparado econdémicamente
a dicha categoria durante el tiempo que realice tal funcién, en concordancia
con ¢l principio de <A igual trabajo igual salarior. Si la naturaleza de una
Jjornada da derecho a la percepcién del plus domingo (edicién lunes), dicho
plus se percibira de acuerdo con la categoria desempefiada ese dia.
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Articulo 37. Libre disposicidn.

En la aplicacién del plus a percibir por este concepto, se estard a
lo que se dispone en el articulo 13 de este Convenio. Serd de libre dis-
posicién el Redactor, que previo pacto con el Director de la publicacitn,
ademds del cometido especifico que tiene asignado, esti a disposicién
de la Direccién en todo momento para cubrir necesidades informativas
de caricter eventual. De ello no se deducird la prolongacién de la jornada,
sino su distinta distribucién.

La designacién de la libre disposicién no es un derecho adquiride con
‘caricter personal, sino que responde a unas funciones concretas. El impor-
te de este plus se establece en las tablas salariales adjuntas y podri per-
cibirse de forma mensual por quienes habitualmente lo generen asi como
de forma diaria por aquellos trabajadores que lo devenguen de forma
esporadica.

Articulo 38. Servicio milétar.

Los trabajadores, durante el periodo de incorporacién al servicio militar
o servicio civil en su caso, tendrin derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. En el caso de reconversién o reorganizacién de la empresa,
realizada durante su estancia en filas, tendrin derecho a la reserva de
un puesto de trabajo de igual categoria y remuneracién, computindose
todo este tiempo a efectos de antigiiedad,

Aquellos trabajadores que se encuentren en esta sxtuacmn ¥ tengan
una antigiedad minima de un afio en la empresa tendrin derecho a percibir
una gratificacion mensual equivalente al 50 por 100 el salario base de
su categoria. Los que reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares
de las incluidas como beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social,
percibiran el total del salario base de su categoria,

Aquellos que, sin reunir los requisitos anteriores, tuvieran cargas fami-
liares de hecho, quedardn sometidos al criteric que marque la Comisién
Paritaria del Convenio previo estudio de cada caso.

Para acogerse a este derecho, todo trabajador demostrari documen-
talmente la duracién de su servicio militar o civil ante la empresa.

Articulo 39. Garantias procesales y de material de trabajo.

Los gastos y costos de enjuiciamiento, asi como multas, indemniza-
ciones, fianzas o sanciones de los trabajadores de plantilla de «Ediciones
Primera Plana, Sociedad Andnimas, serdn a cargo de la empresa en los
casos en que la detencion o procesamiento se produzca como consecuencia
de los trabajos periodisticos encomendados por la empresa y/o autorizada
su publicacién por la misma.

Igualmente, las indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados
los trabajadores de la empresa, como consecuencia de trabajos periodis-
ticos encargados y/o publicades, serin satisfechos por la empresa, con
excepcién de las indemnizaciones derivadas de actos ilegales cometidos
por el trabajador para la obtencién de la noticia.

En los casos que por dichas causas se produjeran faltas de asistencia
al trabajo no deseadas (detencion, prisién, condena, destierro y similares)
se mantendran los haberes y puestos de trabajo.

La empresa se hard cargo asimismo de las multas, indemnizaciones,
fianzas o sanciones, civiles o penales de los trabajadores que, habiendo
cesado en la empresa, haya sucedido el hecho causante en el ejercicio
de su profesion al servicio de «Ediciones Primera Plana, Sociedad And-
nimas. Esta clausula dejard de aplicarse en el momento en que cualquier
Redactor no acuda injustificadamente a una citacion judicial, o no colabore
con la Direccién letrada en la defensa del procedimiento suscitado, siempre
gue conozca la citacién o en el caso de que lo publicado resulte mani-
fiestamente falso, segiin se infiera del anilisis realizado en el Comité de
Redaccidn.

Asimisme, la empresa, con el fin de cubrir los riesgos propios 'de la
profesidn, y a los que se pueda encontrar expuestos los distintos materiales
de trabajo (aparatos fotograficos, magnetdéfonos, ete.) se obliga a cubrir
un seguro que ampare la destruccion, deterioro, retencién o robo por parte
de terceros previo cumplimiento de los requisitos que exija la entidad
aseguradora.

Gerencia y la Jefatura de Seccidn de Fotografia tendran a su disposicién
una relacion jndividualizada del material utilizado por el personal de plan-
tilla perteneciente a la seccién, analizando y, en su caso, procediendo
a la reparacién de aquellos elementos que hayan sufrido desperfectos en
el transcurso de su actividad profesional desarrollada en «Ediciones Pri-
mera Plana, Sociedad Anénimas.

Articulo 40. Formacién profesional, cultural y recreativa.

La empresa considera que el mayor nivel de formacién de los com-
ponentes de la plantilla genera una mejor conjuncién de equipos humanos
¥ unia mayor calidad del producto, en razén de lo cual dard las siguientes
facilidades para la formacion profesional de los trabajadores:

a) Los traba}adores podrin dividir sus vacaciones en funcién de sus
eximenes.

b) Seconcederan hasta dos dias de permiso retribuido, con un maximo
de diez anuales, para participar en exdmenes, que deberdn ser justificados
mediante documento oficial acreditativo.

c) Siempre que los turnos de trabajo lo permitan, los trabajadores
tendrin derecho a un horario laboral compatibie con sus estudios.

d) Igualmente, siempre que ho se obstruya el funcionamiento normal
del puesto de trabajo o departamento, se tendrd derecho a la asistencia
a cursillo y/o actividades de interés para la formacién profesional.

¢} Los trabajadores de sEdiciones Primera Plana, Sociedad Anénima»,
se podrin acoger al régimen de excedencia por estudio, de acuerdo con
el articulo 32 de este Convenio.

f) Existe una bolsa de estudios cuya cuantia y reparto se establece
en el articulo 68 del presente Convenio.

g} En horarios extralaborales a determinar por la empresa se impar-
tirdn cursos de inglés, cuya cuantia serd computada en el importe corres-
pondiente a la bolsa de estudios.

h} De acuerdo con lo establecido en el preimbule de este articulo,
empresa, facilitarad a sus empleados la asistencia a aquellos cursos de for-
macién gue se consideren convementes para mejorar sus conocimientos
proefesionales.

Articulo 41. Servicio médico.

Con el objeto de atender las urgencias que puedan presentarse durante
el trabajo, dirigir los reconocimientos médices periédicos y de ingreso,
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima», establece un servicio médi-
co de empresa dirigide por un titular Jefe de Servicios Médicos, que com-
prende asimismo un ATS.

Dicho servicio médico sera realizado en los centros de trabajo de <Edi-
ciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, es decir, actualmente, tanto
en el Consell de Cent como en Sant Feliu.

El establecimiento de los horarios ¥ funciones del servicio médico se
determinard por medio de un Reglamento de Régimen Interior, pendiente
de redactar y discutir en el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO I
Faltas y sanciones

Articulo 42. Faltas leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
sobre el horario de entrada superior a quince e inferior a treinta minutos.
Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes serdn consideradas
como falta leve. No serd falta la que se dé como consecuencia del fun-
cionamiento irregular de los transportes piiblicos, siempre que se constate
mediante justificante. En cualquier caso, los tigmpos de retraso deberdn
recuperarse.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja, justificante o parte médico
correspondiente cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio por un tiempo supe-
rior a treinta minutos, si corno consecuencia del mismo, aun cuando fuese
por un tiempo inferior a treinta minutos y se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material cuando supon-
gan perjuicios econémicos de cierta consideracién para la empresa.

5. Habitual falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al piiblico, personal o telefénicamente, con la correccién
y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
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Articulo 43. Faltas graves.

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compafiero bastarid con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo duranie un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo
de retencién de IRPF. La falta mahcmsa en estos casos podra considerarse
muy grave.

4. Entregarse a juegos o dlstraccmnes, cuzlesquiera que sean, durante
el trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa podrd ser considerada grave o muy
grave, seglin los casos.

7. Simular la presencia de otro trabgjador, fichando, contestande o
firmando por aquél.

8. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a 1a buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador para sus compafieros o peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada muy grave.

10. La comisidon de tres faltas leves, aungque las correspondientes
infracciones sean de distinta naturaleza, siempre qiie se cometan dentro
del periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacién.

11. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses y veinte durante un

ano.

Articulo 44. Faltas muy graves. .

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada o emplear para usos propios herramientas de la empresa,; incluso
cuando ello ocurra fuera de Ia jornada laboral.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianzs en las gestiones enco-
mendadas, ¥ el hurto o robo, tanto a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, da tal indole
que produzca quejas justificadas y continuadas de sus compaiieros de
trabajo.

B. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas durante
el servicio siempre que sea habitual. Para los casos que implique riesgo
de accidente para el/la trabajador/a o para sus compaferos/as no sera
necesario que sea habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o personales.

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa dat.os de reserva
obligada.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles, como por ejemplo trabajar o colaborar con otras empresas de
la competencia, siempre que no se cuente con la debida autorizacién de
Ia Direccién de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y
consideracién a los Jefes, compaiieros o subordinados, asi como a terceras
personas, siempre que se produzcan dentro de las dependencias de la
empresa o fuera de ella en acto de servicio.

10. El abuso de autoridad por parte de los Jefes.

11. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual. Si éstas ‘se
producen desde posiciones de superioridad jerdrquica, ademds de con-
siderarse como falta muy grave podrd sancionarse también con la inha-
bilitacién para el ejercicio de funciones de mando.

12. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14, La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

16. La comisién de tres faltas graves, aungue las correspondientes
infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un periodo de seis meses a partir de la primera falta.de la citada
graduacién.

Articulo 46. Sanciones.

- Las sanciones que podrian imponerse a [os que incurran en faltas serdn
las sigunientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién escrita.
3. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c¢) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

Articulo 46. Procedimiento sancionador.

La valoracién de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corres-
ponderd a la Direccion de la empresa, que entregari comunicacién verbal
o escrita, si es preceptivo, al trabajador, haciéndole constar los hechos
constitutivos de la falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo
mediar en los casos que impliquen despido o suspensién de emplec y
sueldo comunicaciin previa al Comité de Empresa, que dispondré de cinco
dias para presentar las alegaciones que estime pertinentes. En los casos
en que la gravedad o urgencia del caso asi lo requieran, la imposicién
de la sancién al trabajador no requerird el mencionado trdmite previe
con el Comité de Empresa, sin perjuicio de que éste pueda continuar dicho
tramite posteriormente.

Articulo 47. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que Ia
empresa fvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IV
Garantias sindicales
SECCION 1.*  REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 48. Derecho de representacitn colectiva.

De conformidad con los articulos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores,
éstos en «Ediciones Primera Plana, Sociedad Andnimar, en consideracién
al niimero de componentes de su plantilla, tienen derecho a la constitucién
de un Comité de Empresa formado por sus representantes segiin la legis-
lacién vigente.

La empresa no reconoceri a ningin otro interlocutor para la nego-
ciacién de los intereses de los trabajadores, tanto en su conjunto como
individualmente con excepcién de la renuncia personal que pueda formular
cualquier trabajador para ser representado en sus negociaciones con la
empresa.

La empresa se obliga a cumplir lo que establece el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en el periodo de los diez dias posteriores
a la celebracién de la Junta general de accionistas de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Andnima», en la que se aprueben los resultados de la
compama

Articulo 49. Eleccidn y mandate del Comité de Empresa.

Para la eleccidn del Comité de Empresa se estarf a lo especificado
en el articulo 63 y consecuentes del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de dimisién, los miembros del Comité de Empresa
continuardn ostentando las garantias previstas en los apartados a), b)
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¥y ¢) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, durante los dos
anos siguientes a la dimisién del cargo.

 Considerando que los nombramientos de los miembros del Comité res-
pondan en primer lugar, a su calidad de trabajadores de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimas, ¥ que su cometido estd intimamente relacionado
con la actividad general de la empresa, la supresién o renuncia al contrato
de trabajo, implica autométicamente la de su puesto dentro del Comité,
medie 0 no renuncia expresa.

Para cubrir las vacantes del Comité se estard a lo especificado en

el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 ¥y con
tas condiciones del articulo 65 del Estatute de los Trabajadores,

Articulo 51. Reuniones, local y tablon de anuncios.

A fin de proceder a la adecuada organizacién del {rabajo, el Comité -

de Empresa se reunird habitualmente en un dia prefijado semanalmente,
comunicando a la empresa el dia y hora elegidos.

Asimismo, elaborard un reglamento de procedimiento segin el articulo
66 del Estatuto de los Trabajadores, del que se facilitara copia a la empresa.

Con el chjeto de facilitar al méximo la tarea del Comité, la empresa
pone a su disposicion un local con la amplitud suficiente para que en
€l puedan reunirse los miembros del Comité.

Cada Comité serd responsable del material que en calidad de depo-
sitario tiene encomendado y que estd formado por el mobiliario, archi-
vadores, miquinas, etc., asi como llaves de acceso a los locales y tablones
de anuncios.

Cualquier relevo del Comité formalizara la debida acta de entrega y
recepcion del material de la que se facilitard una copia a la empresa.

Existen tablones de -anuncio de uso exclusivo para el Comité en cada
area geogréfica de la empresa.

Articulo 62. Reserva horaria.

Los miembros del Comité de Empresa podrin justificar el niimero de
horas fijadas en el Estatuto de los Trabajadores, que serdn retribuidas,
para atender a sus funciohes representativas. Estas horas podrdn acu-
mularse en uno o varios miembros del Comité, para todo lo cual se dard
cumplida informacién del uso de esta reserva horaria.

Las horas que utilice la Comision deliberadora del Convenio Colectivo

¥ aquellas que se empleen en reuniones con la empresa de interés comin

estardn libres de este corputo y se considerardn trabajadas.

Articulo 63. Asambleas.

En virtud del articulo 47.7 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
las asambleas se regiran por los siguientes puntos:

a) Las asambleas podran ser convocadas por el Gomité de Empresa
o por ur niimero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla.

b) Los convocantes de las asambleas respondern del normal desarro-
lic de las mismas, teniendo la obligacién de comunicar con cuarenta y
ocho horas de antelacién su celebracién y el contenido del orden del dfa,
salvo casos de urgencia acreditada.

c¢) Las convocatorias de las asambleas se realizardn usando los tablo-
nes de anuncios que a tal fin tiene asignados el Comité de Empresa, en
el caso de que sea el mismo el proponente de lz asamblea.

d) En el resto de asuntos se estard a lo consighado en el capitulo
II del titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Habida cuenta de los distintos horarios que se realizan en la empresa,
ante las convocatorias de asambleas que puedan producirse, ambas partes
pactardn de mutuo acuerdo y buena fe el horario mds idéneo en el que
puedan desarrollarse. .

Articulo 64. Secciones sindicoles.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a formar seccicnes
sindicales en la misma. Dichas secciones podrin repartir Ia propaganda
¥ las comunicaciones de sus Sindicatos, recoger las cuotas de sus afiliados

¥y comunicarse con ellos, siempre que estas actividades no entorpezcan
el normal desenvolvimiento del trabajo.

Podrin ademds reunirse en el local del Comité y usar su tablén de
anuncios, con el consentimiento del Comité de Erpresa.

Articulo 55. Definicidn, formacitn y cometido de las comisiones

Para el seguimiento y posterior desarrollo de este Convenio se formard
la Comisién Paritaria, nombrada en las disposiciones finales del presente
Ceonvenio. Asimismo, para el estudio y negociacién de problemas de interés
comiin se formara, previo acuerdo entre Empresa y Comité, 1as necesarias
Comisiones Paritarias, compuestas por miembros del Comité, componentes
de la Direccién de la Empresa y terceras personas que sean propuestas
por cualquiera de ambas partes y aceptadas por la otra, que actuarin
con voz y sin voto,

Determinando los asuntos a tratar por cada Comlsmn Paritaria, se
definird por ambas partes su nimero de ruiembros, las caracteristicas
de las mismas y a ser posible el nombramiento y el cometido o mandato
de los asuntos a dirimir, mareindose los plazos en que deban negociarse.

Segin su naturaleza, las comisiones pueden ser permanentes o extraor-
dinarias. En ambos casos deberan fijar su calendario de reuniones y con-
signar en acta el contenido de todas ellas.

Salvo fuerza mayor, las comisiones se reuniardn en el local designado
al Comité de Empresa.

Articulo 66. Ayuda econdmica al Comité de Empresa

Se establece que anualmente la empresa descontard de la némina del
mes de enero de cada trabajador, salvo que se opte por el pago directamente
al Comité en el mismo periodo, lo cual se comunicard al Departamento
de Personal para que no se efectie el descuento, la cantidad de mil pesetas
para subvenir las necesidades pecuniarias del Comité de Empresa en aque-
llas gestiones que éste realice para cumplir su cometido. EL Comité dard
cuenta de los gastos efectuados en una asamblea anual.

Articulo 67. Comité de Seguridad y Salud

El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se regird por lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

CAPITULO V

Retribuciones econémicas
SECCION 1.2 SALARIOS
Articulo 68. Conceptos salariales

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este
criterio deserbolsa la empresa y quedan reflejados en el articulo 26.1
del Estatuto de los Trabajadores, considerando come éstos los relacionados
en el articulo siguiente del presente Convenio.

Articulo 59. Definicion de los conceptos salariales

a} Salario base: Forma parte de todos los salarios, procede del definido
en la Ordenanza Laboral de Prensa de 1977 y a él se han ido incrementado
las diversas revisiones salariales en los distintos Convenios.

Sigue siendo (til para el cdleulo del plus de libre disponibilidad o
disposicién, retribucién durante el servicio militar o civil, ete.

b) Plus Convenio: Es la otra parte del salario que junto al salario
base forma el conjunto salarial distribuido por categorias.

¢)  Antigiiedad: Se determina en trienios cada uno de los cuales se
remunerard con el 5 por 100 del salario base en funcién de la categoria.

La antigiiedad comenzard a devengarse a partir del dia primero del
mes siguiente a aquél en gue se cumpla y teniendo en cuenta los periodos
de prueba.

Durante las excedencias por estudios definidas en el articulo 27 del
presente Convernio, se dejard de contar el tiempo de su duracién, incor-
pordandose al excedente con la antighiedad que tenfa reconocida, el dia
en que tomé la excedencia con deduecién del tiempo de duracion de la
misma.

En los casos de cese por voluntad pmpla se perdera la antigiiedad,
tomando como fecha para los cdleulos la del tiltimo ingreso.

d) Complemento personal: Corresponde a aquellas cantidades que
perciben determinados empleados en virtud de pactos personales con la
empresa y se encuentran al margen de las tablas del presente Convenio.
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Este complemente no serd absorbible si no media pacto en contra.

El complemento personal no se estipula en virtud del puesto de trabajo,
¥ por lo tanto no entrard en las remuneraciones de los sustitutos si las
hubiere ¢ en los casos de ascensos como precio del puesto de trabajo.

En ningin caso es materia de este Convenio la revisién o pacto de
los mencionados complementos personales, estando a lo dispuesto en el
articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, para 108 casos de rescisién
de contrato y liquidacion.

e} Plus de actividad: Se define como la cantidad resultante de la dife-
rencia con un puesto de trabajo que requiere titulacién y que la Empresa
considera que puede ser cubierto por la persona o personas que retinan
otros requisitos de experiencia, conocimientos, ete.

f) Plus de nocturnidad: La empresa «Ediciones Primera Plana, Socie-
dad Anénimas, tiene como objeto social 1a edicién de «El Periédico de
Catalunyas, que es un diario matutino ¥ que por su propia naturaleza
requiere un trabajo nocturno segin se contempla en el articulo 36.2 del
- Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la empresa durante la duracién de este Convenio asigna
un plus de nocturnidad a los trabajadores que de una forma especifica
realicen trabajo entre las veintidos y las seis horas, seglin el baremo que
se adjunta en las tablas salariales.

Este plus denominado de nocturnidad sélo se concederi mientras la
jornada de trabajo esté dentro de las horas indicadas, sin que sea en
ningin momento obligacién el concederlo en caso de cambios de horario.

La percepcidn del plus de nocturnidad tiene cardcter diario y se abonari
de forma proporcional a los dias efectivamente trabajados en horario
nocturno.

Este plus se percibiri durante las vacaciones reglamentarias y en cual-
quiera de las contingencias de incapacidad laboral transitoria proporcio-
nalmente al tiempe que se leve cobrando la nocturnidad con referencla
al periodo de los seis meses anteriores.

Se establecen tres grupos de nocturnidad, que vendran reflejados en
tablas y se regirdan por los siguientes criterios:

Nocturnidad 1.* La que corresponde a una jornada que comprende
tres horas 0 mis de periodo nocturno.

Nocturnidad 2.* La que corresponde a una jornada que comprende
més de dos horas ¥y menos de tres horas de periodo nocturno.

Nocturnidad 3. La que corresponde a una jornada que comprende
una hora o mas y menos de dos horas en periodo nocturno.

2) Plus domingo: Este plus lo percibirdin los trabajaderes del drea

de talleres y rotativas que trabajen en domingo y por el cual estaran obli-
“gados a cubrir los turnos que se realicen durante los domingos para la

edicién del lunes de «El Periddico de Catalunyar, a razén de quince domin-
gos por persona y afio. Su cuantia se establece en las tablas salariales.

h) Plus extra domingo: Este plus lo percibirdn los trabajadores de
todas las dreas por la jornada realizada en domingo (fuera de su jornada
habitual). Este plus se percibird a partir del domingo dia dieciséis en
talleres (entendidos en su sentido mis amplio) ¥y del domingo miimero
uno en Redaccidn.

i) Plus fin de semana: Segiin lo dispuesto en el articulo 27 percibirdn
este plus aquellas personas que realicen el servicio de atencién de Iz ven-
tanilla de distribucién y de la centralita durante el fin de semana. Su
cuantia se establece en 32.060 pesetas brutas por fin de semana trabajado.
Este importe se actualizard en 1997 y 1998 en el mismo porcent.aje que
las tablas salariales.

J) Plus de penosidad en el trabajo: El plus de penosidad en el trabado
se aplicard al personal que resuite afectado por la resolucién que dicte
el organismo correspondiente a cuyo criterio se someten ambas partes
para la determinacién de los trabajos que pudieran ser considerados peno-
50s a sugerencia de la Comision de Seguridad e Higiene.

La cuantia de este plus serd la que establece la legislacién vigente
¥ se percibird durante las vacaciones reglamentarias y en cualquiera de
las contingencias de incapacidad laboral transitoria.

k) Plus de libre disposicién: De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 37 del presente Convenio, la libre disposicién serd asignada por
el Director de «El Periédico de” Catalunyas entre los componentes de la
Redaccién que no disfruten del plus de jefatura, en consonancia con las
necesidades de la publicacién. Su cuantia se establece en las tablas sala-
riales.

1) Plus del articulo 48: E] plus del articulo 48 se percibird por todo
el personal de Redaccién que acredite su titulacién en Periodismo/Ciencias
de la Comunicacién o bien se encuentre inscrito en el Colegio Oficial de
Periodistas o institucién asimilada. La cuantia del plus se especifica en
las tablas salariales.

m} Plus de renovacién tecnolégica: El plus de renovacién tecnolégica
es el que se percibe con motivo de la renovacitn tecnoldgica efectuada
en la empresa durante los afios 1985-1986. Su cuantia es de 1.956 pesetas
mensuales.

n) Plus de jefatura: El plus de jefatura es el que perciben, en razén
de la responsabilidad que asumen en la Redacei6n, las personas que designa
¢l Director de «El Periddico de Catalunyas. Su cuantia es igual que la
establecida para el plus de libre disposicién.

fi} Plus de dedicacién plena: El plus de dedicacion p]ena corresponde
a aquellos trabajadores cuya actividad no puede realizarse siempre dentro
de la jornada ordinaria, teniendo el compromise de atender en cualquier
momento las necesidades técnicas precisas para la edlcmn diaria de fEl
Periddico de Catalunyas.

o) Plus de no concurrencia: El plus de no concurrencia se asigna
& aquellos profesionales que habiendo alcanzado un grado de perfeccio-
namiento en materias especificas y propias a las caracteristicas de «Edi-
ciones Primera Plana, Sociedad Anénima», quedan condicionados por el
articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores. Su cuantia se fijard indi-
vidualmente por cada trabajador afectado, de acuerdo con el Comité de
Empresa.

1Y Plus vacaciones: Corresponde a lo especificado en el articulo 29,

@) Plus equipo fotogrifico: Se establece este plus como compensacién
de los equipos fotogrificos que cada uno de los fotégrafos de plantilla
debe adquirir-a titulo personal para el desarrollo de su trabajo. Percibiran
este plus los fotdgrafos de plantilla que de forma efectiva utilicen equipos
fotogrificos para su trabajo.

La cuantia de este plus serd de 16.000 pesetas mensuales (17.000 para
1997 y 19.000 para 1998), que se abonari por mensualidades naturales,
es decir, que no formarédn parte de las pagas extraordinarias.

Articulo 60. Tablas salariales

Los puestos de trabajo no especificados en las siguientes tablas salariales
se entienden como no afectados por el presente Convenio Golectivo, en cuanto
a sus condiciones econémicas y a estos efectos su cuantia no serd computable
dentro de los conceptos de masa salarial, conjunto salarial, ete.

Articulo 61. Pagas anuales

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anéniman, per-
cibiran tres pagas extraordinarias anuales.

La paga de beneficios se hard efectiva dentro del primer trimestre
del afio, por el importe del 8 por 100 de todos los devengos salariales
percibidos en ¢l afio anterior,

La paga de verano se hard efectiva durante el mes de julio y equivaldra
a una mensualidad real.

La paga de Navidad se hard efectiva durante el mes de diciembre ¥
equivaldra a una mensualidad real. )

En los casos de cese o de nuevos ingresos se prorrateardn estas pagas
conforme al tiempo trabajado. En el caso de cambio de situacién laboral
del prorraieo, correspondera Winicamente al tiempo en que se haya hecho
acreedor del mismo.

En el caso de suplencias se prorratearin estas pagas en funcién de
los dias trabajados.

A los efectos de cotizacién a la Seguridad Social, la correspondiente
a estas pagas estard prorrateada entre los doce meses del afio.

Articulo 62. - Plus compensatorio

El Plus compensatorio es el complemento salarial gue percibiran los
trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, cormo:

a) Compensacién a la mayor tarea o actividad que se ven obligados
arealizar como consecuencia de los trabajos que efectiia «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénima», y que no se refieren a la edicién y elaboracién
de «El Periédico de Catalunyas. En todo caso, el personal de Redaccién
de «El Periédico de Catalunyas, sélo realizard tareas y actividades infor-
mativas que sean de interés a efectos de publicacién en su propio periddico
¥ s0lo elaborarin la versién de la informacién que se publique en +El
Periddico de Catalunyan.

b) Pago que, por la cesién de los derechos de explotacién comercial
del material gréfico y editorial gue, para su publicacién en sEl Peri6dico
de Catalunyas, realizan algunos trabajadores de «Ediciones Primera Plana,
Sociedad Anénimas, ¥ que son cedidos por ésta a otras empresas, pudiera
corresponder a sus ‘autores, quienes reriuncian a la remuneracién que
por dicha cesién les pudiera corresponder, en favor del abono de una
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cantidad que la empresa realizari, a través de este plus, a toda la plantilla
de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas.
El plus compensatorio tendra caricter de no compensable nj absorbible.

Forma del cdlculo del plus compensatorio: La cantidad global y anual
del plus se obtendra de aplicar unos porcentajes crecientes desde 1991
(15 por 100) hasta el afio 2001 (80 por 100) a la media mensual de la
némina fija de todo el pexrsonal de 1a plantilla del ano anterior a su pago.
A partir del afio 2002, la cifra resultante se incrementara en igual porcentaje
que el Convenio. Los porcentajes a aplicar en cada anualidad son los
siguientes:

Ao en que se geners Alo de pago Por 100 aplicable
1991 1892 15
1992 1993 23
1993 1694 256
1894 1995 32
1995 1996 45
1896 1997 B0
1997 1998 66
1998 1999 65
1999 2000 76
2000 2001 80

Forma de distribucion del plus compensatorio:

1. Percibiri el plus compensatorio todo el personal de plantilla que
a 31 de diciembre de cada afio tenga contrato indefinido o temporal con
una duracién minima de un afio.

2. Quedard excluido de la percepeién del plus compensatorio el per-
sonal directivo y el personal que éjerce funciones comerciales (si estin
incluidos para el c6mputo).

3. El Plus sera abonado de forma lineal, en el afio siguiente de su
devengo, fraccionado en cuatro cantidades iguales, conjuntamente con las
ngminas de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre siguientes
a la fecha de cilculo.

Articulo 63. Horas extraordinarias

De conformidad con lo establecido en el articule 35 de la Ley 11/1994,
las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con los importes refle-
jados en las tablas salariales anexas a este Convenio. Estos importes se
obtienen de aplicar el célculo acordado en el documento suscrito entre
Empresa y Comité con fecha 11 de diciembre de 1981.

-
Articulo 64. Cldusulas de revision salarial

Planteamientos econémicos acordados:

Duracién del Convenio: Tres afios.

Incremento salarial para 1996: IPC previsto por el Gobierno para 1996
mds 1,20 por 100 sobre todos los conceptos salariales salvo complemento
personal (segin Convenio).

Clausula de revisién salarial: En el caso de que €] IPC real de Catalunya
de 1996 mads el 1,20 por 100 supere el incremento inicial, éste se revisard
hasta un tope miximo del & por 100, computindose para ello la suma
de los dos conceptos. De darse esta circunstancia, su abono se efectuaria
en el transcurso del primer trimestre de 1997.

_Incremento salarial para 1997: IPC previsto por el Gobierno para 1997
més 1,20 por 100 sobre todos los conceptos salariales salvo complemento
perscnal (segin Convenio).

Cldusula de revision salariai: En el caso de que el IPC real de Catalunya
de 1997 mds el 1,20 por 100 supere el incremento inicial, éste se revisard
hasta un tope méaximo de 5,20 por 100, computindose para ello la suma
de los dos conceptos. De darse esta circunstancia, su abono se efectuaria
en el transcurso del primer trimestre de 1998.

Incrementoe salarial para 1998: IPC previsto por el Gobierno para 1998
mas 1 por 100 sobre todos los conceptos salariales salvo complemento
personal (segiin Convenio).’

Cldusula de revisién salarial: En el caso de gue el IPC real de Catalunya
de 1998 mds ¢l 1 por 100 supere el incremento inicial, éste se revisard
hasta un tope miximo del 6 por 100, computindose para ello la suma

de los dos conceptos. De darse esta circunstancia, su abono se efectuaria
en el transcurso del primer trimestre de 1999.

SECCION 2. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES
Articulo 65. Vigjes y dielas

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual gue las dietas
de manutencién, seran abonados por la empresa, previa presentacién de
cuenta de gastos y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los medios de
transporte, serd realizada por la empresa, teniendo en cuenia que los
hoteles no sean de categoria inferior a tres estrellas, que los desplaza-
mientos se realicen en clase turistica si son en avién o 2.2 clase y litera
si son en tren.

b) De no ser posible las reservas, la empresa abonara al trabajador
los gastos que ocasione el alojamiento en hoteles como los antes descritos
¥ los desplazamientos en las categorias indicadas.

¢} En cualquier caso, 1a empresa pondra a disposicién del trabajador
afectado, y antes de la realizacién del Jiide, una cantidad de dinero esti-
mada suficiente para el normal desarro#¥ del mismo.

d) El abono del kilometraje en vehiculos propios se efectuard para
1996 a razén de 33 pesetas/kildmetro. Para 1997 y 1998 este importe
se incrementard en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

e) La empresa facilitard abonos de metro y autobis para los traba-
jadores que efectlien gestiones de calle, o en su defecto, pagard estos
desplazamientos.

f) Elpersonal a quien se haya entregado cantidades a justificar, deberd
hacerlo en el plazo de quince dias, pasados los cuales, previa advertencia
por escrito, serdn considerados un anticipo de 1as pagas extraordinarias.

g} Complemento gastos dificil justificacién: Se estipula para todo el
personal una cantidad de 785 pesetas diarias (viajes dentro de Espafa)
¥ L5670 pesetas diarias (viajes fuera de Espaifia), siempre que el vigje sea
superior a tres dias, es decir, que se generard a partir de la segunda
noche. Para 1997 y 1998 estas cantidades se actualizardn en el mismo
porcentaje que las tablas salariales.

Articulo 66. Complemento IT, maternidad y suspension por adopciin

En el caso de incapacidad temporal, cualquiera que fuese su derivacion,
incluida ia situacion de maternidad, la empresa garantiza a partir del
primer dia, la percepcion del sueldo real del trabajador, abonando el nece-

- sario complemento a la prestacion de la Seguridad Social, siempre que

se cumplan los requisitos formales, establecidos por la Ley.
Se exceptiian de lo convenido del apartado . anterior, los supuestos
de:

Fraude a la Seguridad Social, siendo preceptivo por parte de la empresa
la solicitud de control de la enfermedad por parte del servicio médico,
que podrd emitir informe facultativo o recabar la inspeccion de los servicios
médicos de la Seguridad Social.

Igualmente, se exceptiian de lo convenido aquellos casos de IT derivados
del ejercicio habitual de actividades deportivas, consideradas como vio-
lentas o peligrosas.

Los casos de IT dentro del periodo de vacaciones, previamente asignado,
no interrempirdn su cémputo.

En los periodos de prueba y en los casos de IT se estard a lo especificado
en ¢l articulo 24 del presente Convenio.

El absentismo calculado en las tres areas de trabajo (Redaccién, Talleres
¥ Administracion-Estructura), no excedera del 7 por 100, en c6mputo tri-
mestral de las jornadas hébiles de trabajo.

Cada trimestre la empresa entregari al Comité de Empresa los indices
de absentismo en cada drea de trabajo. :

Articulo 67. Bolsa de estudios

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una
bolsa anual, denominada de estudios, encaminada a contribuir a la ayuda
en la formacién profesional del personal de la plantilla. La cantidad atri-
buida a la bolsa de estudics sera de 2.200.000 pesetas para el afio 1996.
Esta cuantia se incrementari cada afio durante la vigencia del presente
Convenio, en la misma proporcién que se establece en las clausulas de
revisién salarial. Si algiin afio no se reparte en su totalidad el fondo atri-
buido a la bolsa de estudios, la cantidad remanente se sumard a la del



28048

Martes 17 septiembre 1996

BOE num. 225

aio siguiente. Empresa y Comité decidiran paritariamente y con cardcter
anual la distribucion de dicha cantidad. )

Para acceder a la bolsa de estudios se establece un plazo de solicitudes
que finalizard el 31 de diciembre de cada aiio. La distribucidén de esta
bolsa de estudios, se efectuard conjuntamente con el Comité de Empresa
v los representantes designados por la empresa, tras el examen de las
solicitudes, y se repartird entre los trabajadores gque lo soliciten dentro
del plazo previsto, proporcionalmente a los gastos por estudios que jus-
tifiquen documentalmente y sean aceptados como tales por la Comisién
Paritaria del Convenio. La ayuda por estudios en ningiin caso podrd superar
la cuantia de 150.000 pesetas por empleado y afio.

Articulo 68. Paga extraordinaria por pase a fubilacion

A todo el personal que cese en su actividad, por pase a la jubilacién,
se le abonari ademads de los salarios que como liquidacién pudieran corres-
ponderle, una paga extra equivalente a una mensualidad, siempre que
su antigiiedad supere los cinco afios.

Articulo 69. Seguro de vida
La empresa contratari anualmente, para su personal de plantilla, un

seguro de vida que se concreta en un capital de 5.000.000 de pesetas
por persona, ya sea por fallecimiento o por invalidez permanente.

Articulo 70. Seguro de accidentes
La empresa contratara anualmente, para su personal de plantilla, un

seguro de accidentes que se concreta en un capital de §.000.000 de pesetas
por persona, ya sea por fallecimiento o por invalidez permanente.

Articulo 71. Rotura gafas

Si debido a una revisién médica se detecta una pérdida de visién que
obligue a un trabajador de +Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas,

a la utilizacién de gafas, la empresa se hard cargo de la éptica de las
mismas, al igual que en aquellos casos en que se haya producido rotura
de gafas debido a un accidental laboral del trabajador.

Disposicién final primera.—Durante la vigencia de este Convenio, la
empresa s¢ compromete a no aplicar de manera forzosa la movilidad geo-
grafica prevista en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicidn final segunda.—La empresa se compromete durante la vigen-
cia de este Convenio a no hacer uso de los servicios de las empresas
de trabajo temporal. .

Dado el cardcter obligacional de este compromiso, a la llegada de la
fecha del vencimiento del Convenio, esta clausula no se prorrogard auto-
maticamente. ‘

Disposicién final tercera.~La Comisién Paritaria del Convenio elabo-
rard la normativa de uso y funcionamiento del local que se habilitard
como comedor.

Disposicion final cuarta.—Para todoe aquello que haga referencia al per-
sonal de Redaccion, se tendria en cuenta asimismo lo establecido en el
Estatuto de Redaccién suscrito en noviembre de 1993, -

Disposicién final quinta—La empresa muestra su disposicién a realizar
aquellos cursos de reciclaje que, debido a la obsolescencia téenica, deban
realizarse para coadyuvar al ejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos existentes.

Disposicidn final sexta—Durante la vigencia del presente Convenio la
empresa se compromete a que si por razones del servicio es necesario
el traslado temporal de algan trabajador, la empresa pactard con el inte-
resado las condiciones que regirdn en dicho traslado. No se realizard ningiin
traslado temporal sin €l consentimiento del trabajador afectado.

Disposicién final séptima—Atendiendo a lo dispuesto en el articulo
85.2 d) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
se formard una Comisién Paritaria del Convenio compuesta por tres repre-
sentantes de la empresa y tres de los trabajadores.

Por 1a Empresa: Josep Garcia Miquel, Julio Martinez y Juan Buj.
Por los Trabajadores: Maria del Carmen Umbén, Maria Carmen Argimon
y José Maria Villuendas.

Tablas salariales 1996 -
4,70 por 100
Totales
Conceptos fijos - Conceptos variables
Pesetas

Categorfa Salario Plus Flus Plus Plus Total Total Libre Noct. Noct. Noct. | Exira HE. | HE | HE | HE.

hase Conv. Art. 48 Jefat. domin. mes base afio dispo 1.+ A 3= domin. N1 N2 N3 8/N
Técnico titulade ............. 104.624 2.286 0 0 0| 106.920 |1.616.630 0 0 0 1] Q| L778 | L1778 | 1778 | 1778
Técnico informatica ......... 92.467 2.029 0 0 0| 94.486 11.428.628 0 1} 0 0 G | 1671 | 1571 | 15671 | 1.571
Técnico no titulado .......... 89.042 | 208.678 0 0 0 | 2907.720 |4.601.526 0 1] 0 0 0 | 4851 | 4551 | 4951 | 4.951
RedactorJefe ................ 133.071 | 203.301 | 19.322 | 40.078 0| 494.772 |7.480.953 ¢ | 36508 | 17.799 | 8.900 | 44.631 | 7.682 | 7.386 | 7.238 | 7.000
Jefe Seccidn ...............l. 120.601 | 269.391 | 19.322 | 44479 01 453.793 [6.861.350 0 | 35508 | 17.799 | 8.900 | 40.785 | 7.077 | 6.781 | 6.633 | 6.485
Subjefe Seceion .............. 112514 | 241.561 | 19.322 | 41.497 0| 414.894 [6.273.197 0 | 35508 | 17.799 | 8.900 | 37.022 | 6480 | 6.184 | 6.036 | 5.888
Redactor ........ccovveniannn, 104.428 | 212.882 | 19.322 0 0| 336.642 |5.090.027| 38.517 | 35608 | 17.709 | 8900 | 33.468 | 6.869 | 5.573 | 5425 | 6.277
Redactor Pract. B ............ 04721 | 187426 | 19.322 0 0] 301.469 [4.568.211| 34.936 | 35.598 | 17.799 | 8.900 | 33468 | 5.284 | 4.988 | 4840 | 4.692
Ayudante Redaccién ........ 94.721 | 234453 0 0 0] 320.174 [4.977.111| 34936 | 35.508 | 17.799 | 8.900 | 33468 | 6.066 | 6.770 | 5,622 | 5,474
Ayudante Reda. Pract. B .... | 84.721 | 187.003 0 0 0| 281.724 [4.259.667| 34.936 | 35608 [ 17.700 | 8.000 | 33.468 | 6.277 | 4.981 | 4.833 | 4.685
Jefe Comunicaciones ........ 06.614 | 187.042 0 0 0| 283.556 |4.287.367 0 | 35608 | 17.799 { 8900 | 28.184 | 5.307 | 6.011 | 4863 | 4.715
Auxiliar Redaccién 1.* ...... 94,721 | 168.526 0 [\] (| 263.247 |3.980.205 0 | 35508 | 17.790 | B.900 | 25818 | 4.969 | 4.674 | 4.626 | 4.378
Auxiliar Redaccién Pref. ....| 77.061 | 151.827 0 0 0| 228.878 (3.460.636 0 | 35508 | 17.799 | 8.900 | 22.270 | 4.308 | 4.102 | 3.954 | 3.806
Laboraterista ................ 94.721 | 168.626 0 0 0| 263.247 (3.980.295 0 | 35508 | 17.799 | 8.900 | 25.818 | 4.969 | 4.674 | 4626 | 4.378
Jefe Doc. y Archivo .......... | 104.428 | 193,166 0 0 0] 297.594 |4.499.621 0 | 36508 | 17.799 | 8.900 | 20588 | 5541 | 5.245 | 5.097 | 4.949
Documentalista .............. 04,721 | 179.667 0 0 0| 274.388 |4.148.747 0 | 35508 | 17.799 | 8.900 | 26.818 | 5.165 | 4.859 | 4.711 | 4.563
Jefe Departamento .......... | 104.624 | 283.586 0 [} 0| 388.210 |5.869.735 0 0 0 0| 41.002 | 6.4566 | 6.456 | 6.456 | 6.456
Jefe Negociado ............... §2.457 | 231.683 0 0 0| 324.040 |4.899.485 0 0 0 0| 34224 | 5388 | 5.388 | 5.388 | 5.388
Subjefe Negociado ........... 89.048 | 198.284 0 0 0| 287.332 |4.344.460 0 0 0 0| 30347 | 4778 | 4778 | 4.778 | 4.778
Secretaria Direceién ........ 85.639 | 164.984 0 0 0] 260.623 |3.789.420 0 0 0 0| 26470 | 4.168 | 4.168 | 4.168 | 4.168
Oficial 1.* Administrative .. | 85.639 | 164.984 0 0 0| 250.623 |3.789.420 0 H 0 0| 26470 | 4.168 | 4.168 | 4.168 | 4.168
(icial 2* Administrativo .. | 77.194 | 147.079 0 0 0| 224.273 |3.391.008 0 0 0 0] 22982 | 3.729 | 3.720 | 3.720 | 3.729
Auxiliar Administrativo .... | 69.436 | 124.466 0 0 0| 193.802 |2.931.798 0 0 0 0] 19295 | 3.224 | 3.224 | 3.224 | 3.224
Jefe Equipo Informético .... | 92457 | 276.850 0 0 0| 369.307 |5.583.922 0 ¢ 0 0| 39.005 | 6.141 | 6.141 | 6.141 | 6.141
Analista Programador ...... 92457 | 232.983 0 0 0| 325.440 |4.920.653 0 0 0 0| 34372 | 5412 | 6412 | 5412 | 5412
Programador ................. 83.203 | 166.063 0 0 0| 249.366 |3.770.263 0 0 0 0| 26336 | 4147 | 4.147 | 4.147 | 4247
PrOmotor ......oconvvnvrnnrans 104.624 2.206 0 0 0| 106.920 |1.616.630 [ 0 0 0] 11202 | L7718 { L778 | L.778 | L.778
Inspector Ventas ............ 85.639 | 164.984 0 0 0| 250.62313.789.420 0 0 0 0 [ 26.470 | 4.168 | 4.168 | 4.168 | 4168
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Totales
Conceptos fijos - Conceptos variables
Pesetas
Cate: Salario Plus Plus Plus Plus Total Total Libre Noct. Noct. Noct. Extra HE. HE. H.E. HE.
gotia base Conv. | Art48 | Jefat. |domin.| mes | baseasio | dispo. 1 24 3* | domin. | NI | N2 | N3 | 8N
CONSemJe ....ovvvenervairninnns 69.436 | 145.842 0 0 G| 215.278 (3.255.003 0 1] 0 0 | 22018 { 3.580 | 3.580 | 3.680 | 3.580
Ordenanza .............oovue 69.436 | 113.2556 0 ] 0} 182.691 (2.762.288 0 0 0 0| 18.482 | 3.038 | 3.038 | 3.038 | 3.038
Telefonista .... 69.436 § 128478 0 1] 0| 197914 [2.992.460 0 0 1] 0| 18482 | 3291 | 3.201 | 3.201 | 3.201
Botones ............cceeeenl 69.436 | 91.155 0 0 0| 160.551 [2.428.136 0 0 0 0| 16079 | 2670 | 2.670 | 2.670 § 2.670
Botones menos 18 afios ..... 69.436 | 63.356 0 1] 0| 132.792 {2.007.815 0 0 1] 0| 13.206 | 2.208 | 2.208 | 2.208 | 2.208
AHNAcenere .......o.oeeuen..- 59.636 | 127.491 0 0 0| 187.026 |2.827.833 0 | 35508 | 17.708 | 8900 | 19.620 | 3.702 | 3.406 | 3.258 | 3.110
Vigilante Jurado ............. 69.436 | 113.255 0 V] 0| 182,691 [2.762.288 0 0 0 0| 19.620 | 3.038 | 3.038 | 3.038 | 3.038
Regente ..........ooeeevennn 105.646 | 233.106 0 0 | 30979 369.630 [5.688.806 0 { 35598 | 17.799 | 8.900 | 36.646 | 6.739 | 6.443 | 6.205 | 6.147
Jefe Seccidn ... 102.349 | 199.728 0 0 | 309791 333.051 |5.035.731 0 | 35508 | 17.799 | 8900 | 36.646 | 6.130 ] 5.834 | 5.686 | 5.538
Jefe Equipo ................e. 096.614 | 159.162 0 0 124.017| 279.017 |4.228.807 0 | 35598 | 17.799 | 8.900 | 28409 | 5.243 | 4.947 | 4.799 | 4.651
Corrector .........coeeeeven... 85.639 | 153.177 1] 0 |21.616| 260.431 |3.937.717 0 | 35598 | 17.789 | 8.800 | 25.567 | 4.923 | 4.627 | 4479 | 4.331
Of. 1.* Teclista preferente .. | 85.639 | 163.177 0 0 121.615| 260431 |3.937.717 0 | 36598 | 17.709 | 8900 | 26.567 | 4.923 | 4.627 | 4.479 | 4.331
Of. 1.* Teclista .............. 65.266 | 150.302 0 0 | 16.812 | 232.380 |3.513.586 0 | 35588 | 17.799 | 8B.900 | 19.888 | 4.466 | 4.160 | 4.012 | 3.864
Of. 1* Operador maq. ...... 85.639 | 153.177 0 0 [21.616| 260.431 [3.937.717 0 | 36598 | 17.796 | 8900 | 25567 | 4.923 | 4.627 | 4.479 | 4.331
Of. 2.* Operadormag. ......{ 65.266 | 153.726 1} 0 | 16.812 | 235.803 |3.565.341 0 | 35598 | 17.799 | 8.900 | 19.888 | 4.513 | 4.217 | 4.069 | 3.921
Of. 1 Montaje .............. 85.630 | 163.177 0 0 | 21615 | 260.431 |3.937.717 0 { 36598 | 17.799 | 8900 | 25567 | 4.923 | 4.627 | 4.479 | 4.331
Jefe Equipo Fot. Taller ...... 96.514 | 159.162 0 0 | 24.017 279.683 [4.228.807 0 | 35598 | 17.799 | 8800 | 28.408 | 5243 | 4.947 [ 4.799 | 4.651
Of. 1.* Fot. Taller ............ 85.639 | 153.177 0 0 |21.615] 260.431 (3.937.717 0 | 35598 | 17.799 | 8.900 | 26567 | 4.923 | 4.627 | 4.479 | 4.331
Of. 2.* Fot. Taller ..... 67.024 | 157.995 0 0 | 16.812| 241.831 |3.656.486 0 3565698 | 17.799 | 8500 | 19.888 | 4.613 | 4.317 | 4.169 | 4.021
J. Equipo Rotativas ... 96.514 | 169.1562 1] 0 |24.017| 279.683 |4.228.807 0 | 35588 | 17.789 | 8.900 | 28409 | 5.243 | 4947 | 4.799 | 4.651
Of. L® Rotativas ...... 86.639 | 153.177 4] 0 |21.615 | 260.431 |3.937.717 0 | 35698 | 17.799 | 8900 | 25.567 | 4.923 | 4.627 | 4479 | 4.331
Of 2.* Rotativas .... 66.266 | 153.725 0 0 |16.812 | 236.803 |3.565.341 0 | 35.598 | 17.799 | 8900 | 19.888 | 4513 | 4.217 | 4.069 | 3.921
Of 3 Rotativas ...... 69.635 | 139.526 0 0 | 14410 213.471 {3.227.682 0 | 35508 | 17.789 { 8.900 | 17.044 | 4.142 | 3.846 | 3.698 | 3.550
J. Equipo Sistemas ..........| 924567 [ 277.505 0 0 |29.833 | 399.795 16.044.900 0 | 35508 | 17.799 | 8.900 | 35.200 | 7.240 | 6.944 | 6.706 | 6.648
Of. 1.7 Sist. Prod. ............| 92457 | 233.509 0 0 [24.017| 349,983 |6.291.743 0 | 35.608 | 17.709 | 8.900 | 34873 | 6.412 { 6.116 | 5968 | 5.820
Of 2* Sist. Pred. ............ 83.293 | 166.510 0 0 |20.201 { 270.004 |4.082.460 0 | 35588 | 17.709 | 8.900 | 23.804 | 5.082 | 4.786 | 4.638 | 4.490
J. Equipo Mant. Electr. ......| 98525 | 263.480 0 0 | 24.017| 386.022 [5.836.663 0 | 35598 | 17.799 | 8.900 | 28.409 | 7011 | 6.715 | 6567 | 6.419
Of. 1.* Mant. Electr. ......... 86.639 | 165.457 0 0 {2L615| 272.711 |4.123.390 0 | 35588 | 17.799 | 8900 | 26.567 | 5.127 | 4.831 | 4.683 | 4535
Of 2* Mant. Electr. ......... 77.194 | 140.834 0 0 119.482| 237510 |3.5691.151 0 | 36.508 | 17.799 | 8.800 | 23.044 | 4.542 | 4.246 | 4.098 | 3.950
J. Equipo Mant. Inst. ........ 98.525 | 263.480 ] 0 |24.017 | 386.022 |5.836.663 0 | 35598 | 17.700 | 8.900 | 28.409 | 7.011 | 6.7156 | 6.567 | 6.419
Of 1.* Mant. Inst. -........... 856.639 | 163.177 0 0 |21.616 ) 260.431 [3.937.717 0 | 35598 | 17.789 | 8500 | 25567 | 4.923 | 4.627 | 4479 | 4.331
Of 2 Mant. Inst. ........... 65.266 | 152,133 0 0 116.812( 234.211 {3.541.270 0 | 35598 | 17.769 | 8.500 | 10.888 | 4.487 | 4.191 | 4.043 | 3.895
Of 3* Mant. Inst. ........... 59.536 | 138.471 0 0 [ 14410 ] 212.416 |3.211.730 0] 85598 | 17.799 | 8800 | 17.044 | 4124 { 3.828 | 3.680 | 3.532
Jef. Equipo Mant. Mec. ......| 98525 | 263.480 0 0 | 24.017 | 386.022 |6.836.663 0 { 36598 | 17.799 | 8.900 | 28.408 | 7.011 | 6.715 | 6.567 | 6.419
Of. 1.* Mant. Mec. ........... 85.630 | 153.177 0 0 | 21.615] 260.431 |3.937.717 0 | 36.698 | 17.799 | 8900 | 25567 | 4923 | 4.627 | 4.479 | 4331
66.266 | 150.929 0 0 [16.812| 233.007 |3.523.066 0 | 36698 | 17.799 | 3.500 | 19.888 | 4.467 | 4.171 | 4.023 | 3.875
Of 3.* Mant. Mec. ........... 59.635 | 138471 V] ¢ 114.410| 212.416 |3.211.730 0 | 35598 | 17.799 | 8900 | 17.044 | 4.124 | 3.828 | 3.680 | 3.532
Jef. Equipe Mant. Prev. .....| 85.639 | 140972 0 0 |21.615] 248.226 (3.763.177 0 | 35598 | 17.709 | 8.900 | 25.567 | 4.720 | 4.424 | 4.276 | 4.128
Of 1.* Mant. Prev. .......... 66.266 | 152.133 1] 0 [ 16.812 | 234.211 |3.541.270 0 | 35598 | 17.799 | 8.900 | 19888 | 4.487 | 4.191 | 4.043 | 3.895
Of. 2* Mant. Prev. .......... 59.535 | 138471 0 0 |14.410( 212.416 [3.211.730 0 [ 355608 | 17.709 | 8.900 | 17.044 | 4.124 | 3.828 | 3.680 | 3.532
Of 3.* Mant. Prev. ..........| B54.307 | 127.381 0 0 |13.266 | 194.944 {2.947.553 0 | 355688 | 17.799 | 8900 | 15680 | 3.834 | 3.538 | 3.390 | 3.242
Almacenero Mantenimiento | 77.194 | 140.406 0 0 0 217.600 |2.290.112 ¢ 0 1] 0| 23.044 { 3.618 | 3.618 | 3.618 | 3618
J. Equipo Cierre ............. 96,514 | 159.152 0 0 [24.017| 279.683 |4.228.807 0 | 35588 | I7.799 | 8900 | 28.409 | 5.243 | 4.947 | 4799 | 4.651
Of. 1.* Cierre ................ 67.478 | 143.093 0 0 | 15855 ( 216.426 |3.272.361 0 | 35598 | 17.700 | 8.000 | 18.754 | 4.191 | 3.895 | 3.747 | 3.599
Of.2* Cierre ......ccovvvenn 51.261 | 132.850 0 0 {13.873| 197.984 [2.993518 0 | 365598 | 17.760 | 8900 | 16410 | 3.884 | 3.588 | 3.440 | 3.262
Of.3* Cierre .....covvvvenen 51.142 | 963810 0 0 | 9.900| 167.861 |2.386.868 0 | 35598 | 17.760 | 8000 | 11721 | 3.217 | 2.021 | 2773 | 2625
Tablas salariales Aprendices 1996
Totales
Conceptos fijos - Variable
Pesetas
Categoria Salario bae Plus Convenio Total mes Total base afio Noct. 1.* Noct. 2.* Noct. 32
Primer aiio contrato: )

Administrativo .......... ..o e, 34.718 62.233 96951 | 1.465.899 0 1] 0
Programador ...........ooiiiiiiiiiiie e aa e 41.647 83.032 124.679 1.886.146 0 0 1]
INsSpector VENLAS ........c.ivnviniiriinanneiasioeiiereainanns 42.820 82.492 125.312 1.894.717 0 0 0
Telefonista ....oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 34.718 64.239 08.957 1.496.230 0 0 0
Teclista ... e e s e 32.633 76.151 107.784 1.629.694 17.799 8.900 4.45Q
Montaje ... ey an s 42,820 76.589 119.409 1.805.464 17.799 8.900 4.460
Fotografia TIler ..........coveieriviinnersirainerreirninnes 33.512 78.998 112,610 1.701.151 17.799 8.900 4.450
Rotativas .....coovviiiiiiiii i te e icna e rrananians 29.768 69.763 99.631 1.504.909 17.799 8.000 4.450
Sistemas produceidn ..o 41.647 83.256 124.902 1.888.618 17.789 8.900 4.4560
Mantenimiento electronico .........coeeveieiiiaieeieaioane 38.687 T0.417 109.014 1.648.292 17.789 8.900 4.450
Mantenimiento instalaciones ............cc.coceiiiiianiiann 29.768 68.236 99.004 1.496.940 17.799 8.900 4.450
Mantenimiento MECANICO ......c.ivevrerererranaeracianase 29.768 69.236 99.004 1.496.940 17.799 §.900 4.450
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Totales
Conceptos fijos - Variable
Pesetas

Categoria Salarig bae Plus Convenio Total mes Total base aflo Noct. 1.* Noct. 2. Noct. 3.

Mantenimiento preventivo ..o, 27.164 63.691 50.845 1.373.676 17.799 8.900 4.450
Segundo afio contrato: .
Administrativo ... N 41.662 74.680 116.342 1.759.081 0 0 0
Programador ........ooooiieiaiiiii i et 49.976 99.638 149.614 2.262.164 0 0 0
INSpector VENtas ...t e iiaiieee e aeiiraaens 51.383 98.990 150.373 2.273.640 0 0 0
A 12 00 (T 41.662 77.087 118.749 1.795.485 0 . 0 0
Teclista ....ooviiiiiii i s 39.160 90.181 129.341 1.956.636 21.359 10.679 5.340
103117 Y L P 51.383 91.906 143.289 2.166.530 12.369 10.679 5.340
Fotografia Taller .........coioiiiiiiiii i i, 40.214 94.797 135.011 2.041.366 21.359 10.679 5.340
ROTAIVAS . .ovviiiiiiiiiit i ciie i en e r v 35.721 83.716 119.437 1.805.887 21.369 10.679 5.340
Sistemas produccidn .....cociiiiiiiiiiiii e 40.976 99.906 149.882 2.266.216 21.359 10.679 5.340
Mantenimiento electrénico —.......oociiiiiiiiiiiiiiniin 46.316 84.500 130.816 1.977.938 21.359 10.679 5.340
Mantenimiente instalaciones ... 36.721 83.083 118.804 1.796.316 21.369 10.679 5.340
Mantenimiento MeCANICO ........cvvvviiiiniiiiiiionnan. s 36.721 83.083 118.804 1.796.316 21.359 10.679 5.340
Mantenimiento preventivo .........ocoiiiiiiin i, 32.584 76.429 108.013 1.648.277 21.360 10.679 5.340
Dofia Maria Trapiello Gonzalez. -

29898 ORDEN de 7 de agosto de 1996 por la gue se clasifica la
: Fundacion Campo-Ciudad instituida en Madrid, como de
asistencia social y se dispone su inscripcidn en el Registro

de Fundaciones Asistenciales.

Vista la escritura de constitueién de la Fundacién Campo-Ciudad, ins-
tituida en Madrid.

" Antecedentes de hecho

Primero: Por el Patronato de !a Fundacién fue solicitada la inscripcién
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo: La Fundacién fue constituida mediante escritura piblica, otor-
gada ante el Notario de Madrid don Gustavo Fernindez Ferndndez, el
29 de junio de 1995, con el niimero 2.289 de su protocolo, por la Asociacion
Rubén Diaric de Amistad Hispano Nicaragiiense, domiciliada en Madrid,
en+a calle de El Escorial, niimero 16, inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones, con el nimero 60.277. Asimismo, acompafian escritura
de modificacién de la anterior, otorgada ante el mismo Notario de Madrid,
el 26 de junio de 1996, con el niimerco 2.313 de su protocolo, mediante
la cual, se modifica el otorgan 2.° y el articulo 29 de los Estatutos de
la Fundacién. _ ' .

Tercero: La dotacidn inicial de la Fundacion es de 3.000.000 de pesetas,
aportados por la asociacién fundadora y depositados en una entidad ban-
caria a nombre de la Fundacién.

Cuarto: El Patronato de la Fundacion estd constituido por los siguientes
miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Miguel Mora Hidalgo.

Vicepresidenta: Dofia Aurora del Camino Prieto Caballero.
Secretario: Don José Maria Torres Pérez.

Tesorero: Don Enrique Luis Sola Pendan.

Vocales:

Don Bayardo Antonio Aguilar Asensio.
Don Miguel Cid Cebrign.

Don Alvaro Fernandez Prieto.

Don Francisco Fernidndez Montes.
Don Benjamin Forcarno Cebolleda.

Vocales:

Don Agustin Martin Fernéndez.

Don Angel Martinez Gonzilez-Tablas.
Doiia Pilar Navarro Rico.

Don Francisco Pérez Barranco.

Don Artemio Precioso Ugarte.

Don Gonzale Puente Qjea.

Don Antonio Rivera Isidoro.

Don Carlos Sinchez-Casas Padilla.
Don Juan Ramoén Sanz Arranz.

Don Luis Sotuela Guntifias. -

Don Luis Valverde Pacheco.

Quinto.—El domicilio de la Fundacién, segin consta en el articulo 3
de los Estatutos, radica en la calle Escorial, nimero 16, 3.°, derecha, 28004
Madrid. i

Sexto.~El objeto de la Fundacién queda determinade en el articulo
5 de los Estatutos, en la forma siguiente:

La Fundacién tiene por objeto desarrollar todo tipo de actividades
que redunden en beneficio de sectores sociales desfavorecidos de la Repi-
blica de Nicaragua y de cualquier otro Estado de América Latina.

En particular 1a Fundacién realizara las siguientes actividades:

a)' Promover las relasiones entre personas, organizaciones de caricter
social ¥ cooperativo e instituciones de Estados incluidos en su ambito
de actuacidon, con el objetivo fundamental de contribuir a la armonizacién
de intereses entre las poblaciones del campo y de la ciudad.

b) Organizar cursos, seminarios y conferencias sobre temas relacio-
nades con su objeto fundacional.

¢) Realizar todo tipo de publicaciones que tengan relacién con su
objeto.

d) Fomentar el desarrcllo econémico y secial de sus beneficiarios,
a través, fundamentalmente, de la realizacién de proyectos econémicos

. ¥ sociales en sus territorios de origen e impulsando la creacidn de empresas

y participando en las mismas para comercializar bienes de todo tipo pro-
ducidos por dichos beneficiarios en sus territerios.

La Fundacién desarrollard sus actividades en todo ¢l territorio del
Estado, en el A&mbito de la Unién Europea, en la Repiiblica de Nicaragua
y en cualquier otro Estado de los que integran la América Latina.

Séptimo: Todo lo relativo al gobierno y gestidén de la Fundacién, queda
recogide en los Estatutos por los que se rige, constando, expresamente,
el cardcter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentacién de pre-
supuestos al Protectorado.

Octavo: El expediente fue sometido al preceptive informe del Servicio
Juridico del Departamento, que ha sido emitido en sentido favorable a
1a clasificacion e inscripcién de la Fundacién.

Vistos la Constitucién Espafiola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero, 384/1996, de 1 de marzo,
768/1996, de 5 de mayo, 839/1996, de 10 de mayo, y la Orden de 21
de mayo de 1996.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Secretaria General es competente para resclver el pre-
sente expediente en uso de las atribuciones que, en orden al ejercicio
del Protectorado sobre las fundaciones de asistencia social, tiene delegadas
del titular del Departamento, por el apartade segundo del articulo 4 de
la Orden de 21 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados ntimero
128), en relacion con los Reales Decretos 7568/19986, de 5 de mayo («Boletin
Oficial del Estados niimero 110), por el que se reestructuran los Depar-



