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20426 rEaL pDECRETO 1873/1996, de 26 de julio, por el que se
indulta a don Miguel Angel Pérez Muvioz, .

Visto el expediente de indulto de don Miguel Angel Pérez Mufioz, con
los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal sentenciador, condenado
por el Juzgado de lo Penal nimero 2 de Valladolid, en sentencia de fecha
21 de febrerc de 1994, como autor de un delito de robo, a la pena de
siete meses de prisién mener, con las accesorias de suspensién de todo
carge publico y derecho de sufragioc durante el tiempo de la condena,
por hechos cometidos en 1993; a propuesta de la Ministra de Justicia
¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 26
de julio de 1996, )

-Vengo en indultar a don Miguel Angel Pérez Mufioz la pena privativa
de libertad pendiente de cumplimiento, a condicién de que no abandone
el tratamiento que tiene iniciado hasta alcanzar la total rehabilitacién

¥ no vuelva a cometer delito doloso durante el tiempo de normal cum-

plimiento de la condena.
Dado en Madrid a 26 de julio de 1996.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Justicia,
MARGARI’I:A MARISCAL DE GANTE Y MIRGN

20427 ' rEAL DECRETO 18741996, de 26 de julio, por el que se
indulta a dofia Gloria Rodriguez Cdceres.

Visto el expediente de indulte de dofia Gloria Rodriguez Cdceres, con -

los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal senteneiador, condenada
por la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial de Madrid, en sentencia
de fecha 22 de septiembre de 1993, como autora de un delito de robo,
a la pena de cuatro afios, dos meses y un dia de prision menor, con las
accesorias de suspensidn de todo cargo piiblico y derecho de sufragio
durante el tiempo de la condena, por hechos cometidos en el afio 1984;
a propuesta de la Ministra de Justicia y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 26 de julio de 1996,

Vengo en indultar a dofia Gloria Rodriguez Caceres la pena privativa
de libertad pendiente de cumplimiento, a condicién de que abone las res-
ponsabilidades civiles fijadas en sentencia en el plazo que determine el
Tribunal sentenciador y no vuelva a cometer delito dolose durante el tiempo
de normal cumplimiento de la condena.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1996.

JUAN CARLOS R.
' La Ministra de Justicia, -
MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

20428 REAL DECRETO 1875/1996, de 26 de julio, por el que se
indulte a don Alfonso Vagquere Garcia.

- Visto el expediente de indulto de don Alfonso Vaquero Garcia, con
los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal sentenciador, condenado
por ¢l Juzgado de lo Penal niimero 8 de Madrid, en sentencia de fecha
6 de septiembre de 1993, como autor de un delito de lesiones, a la pena

de seis meses y tin dia de prisién menor, con 1as accesorias de suspensién -

de todo cargo piblico y derecho de sufragio durante el tiempo de la con-
dena, por hechos cometidos en el afio 1992; a propuesta de la Ministra
de Justicia y previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 26 de julio de 1986,

Vengo en indultar a don Alfonso Vaquero Garcia la pena privativa
de libertad pendiente de cumplimiento, a condicién de gue no vuelva a
cometer delito doloso durante el tiempo de normal cumplimiento de la
condena.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1996,
. JUAN CARLOS R.

La Ministra de Justicia,
MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

20429 REAL DECRETO 1876/1996, de 26 de julio, por el que se
indulta a don José Maria Vidal Bodenlle.

Visto el expediente de indulto de don José Maria Vidal Bodenlle, con
los informes del Ministerio-Fiscal y del Tribunal sentenciador, condenado
por el Juzgado de lo Penal nimero 2 de Lugo, en sentencia de fecha 20
de enero de 1995, como autor de un delito de falsificacién de documento
piiblico u oficial, a la pena de dos afios, cuatro meses ¥ un dia de prision
menor y multa de 500.000 pesetas, con las accesorias de suspensién de
todo cargo publico y derecho de sufragio durante el tiempo de la condena,
por hechos cometidos en el afio 1991; a propuesta de la Ministra de Justicia
¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26
de julio de 1996,

Vengo en conmutar a don José Maria Vidal Bodenlle la pena privativa
de libertad impuesta, por otra de un afo de prisién, a condicién de que
no vuelva a cometer delito doloso durante el tiempo de normal cumpli-
miento de la condena.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1996.

JUAN CARLOS R.

La Ministra ‘de Justicia,
MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20430 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
tnscripeicn en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa -Comsorcio de Servicios,
Sociedad Andnima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Consorcio de Ser-
vicios, Sociedad Anénima» {cidigo de Convenio numero 9010442), que
fue suscrito con fecha 17 de junio de 1996, de una parte, por el Delegado
de Personal en representacién de los trabajadores afectados, y de otra,
por el designade por la Direccion de la empresa en representacién de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta- .
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1095, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido-de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, .sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar }a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisign Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Roletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CONSORCIO DE
SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL

Predmbule

Este Convenio estd concertado por las representaciones de la empresa
y trabajadores, estando ambas legitimadas por sus representados ¥y cons-
tituido de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I

Extension y eficacia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio de trabajo establece las normas basicas de las
relaciones laborales entre «Consorcio de Servicios, Sociedad Anénimas ¥
sus trabajadores, cualquiera que sea su categoria laboral.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que pueda establecer
en el futuro en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en Vigor el dia de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados. '

La vigencia de este Convenio es de cuatro aiios, contados a partir
del dia 1 de enero de- 1996 al 31 de diciembre de 1999. )

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podrd solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia del mismo por escrito ante la otra parte y ante la
autoridad laboral, con quince dias de antelacién al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO I

Absorcién y compensacion

Articulo 5.  Absorcidn y compensacion.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en este Convento
forman un todo organico y sustituirdn, compensaran y absorberin en cém-
puto anual y global a todas las existentes a 31 de diciembre de 1995,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas.
Se respetardn las situaciones personales que con caricter global y en con-
junto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose «ad personame.

Articulo 6.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible ¥ las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y camplir todo lo pactado en él.

CAPITULO I

Articulo 7. Comaisicn Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, la cual estara integrada por dos
miembres de la empresa y dos miembros de la representacion sindical
firmantes de este Convenio, ¢uyas funciones serin las que a continuacién
se indican:

1. Interpretacién de la totalidad de los articulos dal Convenio Colec-
tivo. .

2. Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio.

En ambos casos, se planteard por escrito la cuestién objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacion, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de diez dias naturales, a partir de
1a fecha de recepcidn del escrito, debiendo emiitir el informe en el mismo
plazo de tiempo.

Se establece el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comisién
en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comision fija, como sede de las reuniones, el local de la empresa,
sito en la calle Juan de Mariana, niimerc 15, de Madrid. Cualquiera de
los componentes de esta Comisién podrd convocar dichas reuniones. La
parte convocante estard obligada a comunicarlo a todos los componentes
por carta certificada o cualquier otro medio que garantice la recepcion.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo en 1a empresa

Articulo 8. OGrganizacion y modificacion de las condiciones de trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Con-
venio, corresponde a la Direccién de la empresa, que la desarrollari dentro
de los limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacién, direc-
cidén y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-econd-
micas existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacion de ese poder de direccion,
se ejercerd de acuerdo con las necesidades empresariales ¥ a le previsto

en el articule 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en todo
caSo, los derechos econémicos y profesionales de los trabajadores. A estos
efectos, los grupos profesionales serdn los definidos en el articulo 15 de
este Convenio.

CAPITULO V

SECCION 1.*  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 9. .

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrdn con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
modalidad -de contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente
o futura.

Sera personal contratade para obra o servicio determinado aquel cuya
misién consista en atender la realizacién de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando se finalice la obra o el servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de
servicios, cualquiera que sea la causa. -

¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servictos se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird automdticamente una extincion equi-
valente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabgjadores afectados por esta
situacién, se elegiran primero los de menor antigiiedad y, caso de tener
la misma, se valorardn las cargas familiares. .

Sera personal eventual, aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tindose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duracién
maxima de estos contratos no tengan una duracidén superior a seis meses
en un plazo de doce meses.

Sera personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia
especial, cumplimiento de sanciones, ete.

Sera personal temporal, aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de contrato.

Empresa y trabajador podrin acordar la transformacién de un contrato
a tiempo completo en otro a tiempo parcial. Dicha transformacién podri
realizarse en aquellas modalidades de contratos en las que la Ley permita
su celebracion a tiempo parcial.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de ague-
los ctros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 10.

Seri fijo en plantilla:

a) El personal contratade por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el tiempo de prueba.

b) Aquel que asi lo disponga la vigente legislacién laboral o cualquier
otra norma futura de esta naturaleza.

Articulo 11.

El personal eventual, interino y contratado para servicios determina-
dos, lo debera ser por escrito, consigndndose la causa genérica de la even-
tualidad o interinidad, asi como la duracién o el servicio objetivo del
contrato.

Articulo 12.  Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prueba
durante el cual cualquiera de las partes podri rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningun tipo. El periodo de prueba no podra
exceder del siguiente tiempo, segin la categoria profesional:

Personal directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal administrativo: Dos meses.
Personal mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Dos meses.
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Seccion 2.4 CLASIFICACION SEGUN FUNCIONES

Articulo 13.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enumerativas, no limitativas, y no. suponen la
obligacién de tener provistas.todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades y volumen de empresa no lo requieren y pudiéndose
crear nuevas categorias segiin las necesidades, mediante pacto colecmvo
o individual, oida la representacién de los trabajadores.

Articulo 14. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en «Consorcio de Servicios, Socie-
dad Anénimas, se clasificara por razén de sus funciones en los grupos
que a continuacidn se indican:

Grupos profesionales:

1. Personal directivo.

II. Personal administrativo.

IIl. Personal mandos intermedios.
IV. Personal aperativo.

V. Personal oficios varios.

I. Personal directivo y titulado:

Director general.
Director administrativo.
Director de personal.
Director comercial.

Jefe de departamento.

. Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio.
Técenico comercial.
Delegado provincial.

II. Personal administrativo:

Jefe primera administrativo.
Jefe segunda administrativo.
Oficial primera administrativo.
Oficial segunda administrativo.
Vendedor.

Auxiliar,

Aspirante.

#

Il Personal mandos intermediog:

" Encargado/encargado general,
Supervisor.
Jefe de trafico.

IV. Personal operativo:

Técnico de asesoria.
Recepcionista.

Conserje.

Técnico de mantenimiento,
Aunxiliar de mantenimiento v/o servicios.
Conductor. )

Auxiliar de recepcion/cperador/a.
Motorista.

Jardinero.

Telefonista,

Bombero.

Especialista de primera.
Especialista de segunda.
Ordenanza,

V. Personal oficios varios:

Ayudantes,
Mozo/pedn.

SeccioN 3.*  DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 16. Personal directivo y titulado.

a) Director general. Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-prictica, asume la direccién y 1a responsabilidad de la empre-
sa, programandeo y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director administrativo. Es quien, con titulo adecuade o amplia
preparacién tedrico-prictica, asume la direccién y responsabilidad de las
funciones administrativas. .

¢} Director de personal. Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

d) Director comercial. Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-préctica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su mas amplio sentido y planiﬁca, controla y pro-
grama la pelitica comercial de la empresa, siendo el maximo respensable
de 12 misma y con la responsabilidad directa en la captacién de grandes
clientes.

e} Jefe de deparfamento. Es quien, con o sin titulo, bajo la dependencia
directa de la direccién a la que dependa, lleva la responsabilidad directa
de uno o mas departamentos.

f) Titulado de grado superior o titulado de grado medio. Titulados
son aquelios que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y
Doctorado), o de grade medio (Perito, Graduade Social), al servicio ¥ por
cuenta de la empresa.

g) Delegado provincial. Es el trabajador quie, con clara responsabilidad
comercial, actia como médximo representante de la empresa en la provincia
asignada y asume las funciones de direccién, representacién yorganizacion
que tenga delegadas.

Articulo 16. Personal administrativo.

a) Jefe de primera administrativo. Es el empleado que, provisto de
poderes 0 no, lleva la responsabilidad y direccién de una o més secciones
administrativas, imprimiéndoles unidad y dirigiende y distribuyendo el
trabajo.

b) Jefe de segunda adminisirativo. Es el empleado que, provisto o
no de poderes limitados a las érdenes del Jefe de primera, si lo hubiere,
realiza trabajos de superior categoria que los oficiales, estando encargado
de orientar o dar unidad a la seccién o dependencia que dirige, asi cormo
distribuir los trabajos entre el personal que de é1 dependa.

¢) Oficial de primera administrativo. Es el empleado que tiene a su
cargo un servicio determinado dentre del cual ejerce iniciativa y posee
respensabilidad, con o sin empleados a sus érdenes.

d) Oficial de segunda administrativo. E§ el empleado que con ini-
ciativa y responsabilidad restringidas, realiza tareas administrativas de
cardcter secundario.

e) Awxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales ¥, en general,
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Vendedor. Es el empleado afecto al departaments comercial de
la empresa ¥ a su unico servicio, que realiza las funciones de prospeccién
del mercado y la promocion y venta de los servicios propios de la sociedad,
realizando los desplazamientos necesarios, tanto parala captacion de clien-
tes como para la atencion de los mismos, una vez contratados.

g) Aspirante. Es ¢l empleado de edad comprendida entre los dieciséis
¥ dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad y burocrahcos
para alcanzar la necesaria prictica profesicnal.

Articulo 17. Mandos intermedios.

a) Encargado/encargado general. Es el empleado que, procedente o
no del grupo operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales,
con plena responsabilidad y a las mas inmediatas drdenes de sus supe-
riores, de una forma mds prictica que tedrica, cuida y es responsabie
del orden, disciplina, vigilancia, distribucién y asignacién del trabajo v
ejerce las funciones especificas que le son delegadas con control general
de todos los supervisores sobre el comportamiento de sus empleados.

b} Supervisor. Es aquel trabajador que tiene por mision verificar y
60mpr0bar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-
buidas a los demds empleados, dando cuenta inmediatamente al encargado
0 Jefe inmediato correspondiente, de cuantas incidencias observe en la
prestacién de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados. ]

¢) Jefe de trifico. Es el empleado, que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones personales y profesionales, con plena
responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus superiores, de una forma
mds préactica que teérica, cuida y se responsabiliza del mantenimiento
de los vehiculos, se hace responsable del orden, disciplina, distribucién
¥ asignacién del trabajo y ejerce las funciones que le son delegadas.

Articulo 18. Personal operativo.

a} Técnico de asesoria. Es el empleado que con titulacién o cono-
cimientos técnicos suficientes, a las érdenes o no de un Jefe, aplica los
mismos a los servicios de asesoria que la empresa presta para sus clientes,
dentro de la rama en la que estd especializado.
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b) Recepcionista. Es 1a persona mayor de edad y con dominio de,
al menos, dos idiomas encargada de realizar las labores descritas para
la categoria de auxiliar de recepcién y telefonista, con especial énfasis
en las tareas relacionadas con las relaciones piiblicas de la empresa cliente.

¢) Conserje. Es el trabajador mayor de edad que desempefia, con for-
macién suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacién del servicio,
tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles en funeién al control de los
mismos y ‘sus instalaciones y bienes, ¥ de todas aquellas actividades que,
directa o indirectamente, se relacionen con dichas funciones.

d)} Técnico de mantenimiento. Es el trabajador mayor de edad con
suficiente experiencia y preparacién académica que, uniformado o no,
realiza las tareas de mantenimiento de las instalaciones de un inmueble,
planificando, estudiando v, en su caso, desarrollando los trabajos a realizar,
teniendo o no a su cargo, auxiliares descritos en el punto e).

e) Auxiliar de servicios y/o mantenimiento. Es aquel trabajador mayor
de edad que realiza, con formacidn suficiente, uniformado o no con las
prendas y distintivos que la empresa determine necesarios para la correcta
prestacién de servicios, tareas auxiliares en todo tipo de inmuebles, o
fuera de ellos, como la limpieza de vehiculos, cuidado de animales domés-
ticos, electricidad, limpiezas generales y periddicas, albaiileria, cerrajeria,
carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfeccidn, desinsec-
tacién y desratizacién; cobro, expenduria ¢ venta, almacenaje, distribucion,
comprobacidn, etiquetado o inventario de productos y mercancias y otros
serviclos auxiliares similares y todas aquellas actividades que directa o
indirectamente se relacionan con dichas funciones.

f) Conductor. Sen aquellos trabajadores que estando en posesién del
permisoc de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podran desempehar
las funciones de mensajeria, transportes de material o personal.

) Auxiliar de recepcion/operador/a. Es 1a persona mayor de edad,
encargada de recibir a los clientes, personal o telefonicamente, averiguar
sus deseos, proporcionar la informacién que soliciten dentro de sus fun-
ciones, anunciarles y conducirles ante la persona o personas con quien
deseen hablar, atienden las solicitudes de informacién o de entrevistas,
concierta las mismas, las prepara en sus aspectos formales y, en general,
estd encargada de las buenas relaciones entre les clientes y la empresa.

h) Motorista. Es el trabajador que encontrandose en posesién del per-
miso de conducir B1 y/o B2, realiza laslabores de mensajeria y paqueteria
en general, poniendo o no a disposicion de la empresa el correspondiente
vehiculo-motocicleta. S _

i) . Repartidor. Es el trabajador que bien andando o en transporte pibli-
co urbanc y/o interurbano realiza funcicnes de mensajeria en general,
asi como la distribucién de propaganda y buzoneo.

j). Jardinero. Es el trabajador con la suficiente experiencia e instruc-
cidn en el cuidado de las plantas, que realiza las funciones propias de
mantenimiento, cuidado y plantacidn de jardines y parques, realizando
todas las obras y trabajos inherentes a dichas labores.

k) Telefonista. Es el empleado mayor de edad que tiene como principal

mision estar al servicio y cuidado de la centralita telefénica, pudiendo -

realizar tareas administrativas auxiliares.

1 Bombero. Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con for-
macién suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean quimicos o
mecdnicos, incluidos medios de locomocién, realizan las tareas de control,
prevencién y extincién de incendios, incluyendo entre sus tareas, cuando
se le encomendara, la participacién en la evacuacién de personas.

m) Especialista de primera. Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado
de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inhe-
rentes a dicha especialidad, con o sin especificacion de centro determinade
de trabajo.

n) Especialista de segunda. Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de un oficio determinado, realiza las tareas inherentes a
su nivel que tiene lugar en el centro de trabajo, aunque éste sea itinerante.

fi) Ordenanza. Es el trabajador que con elementales conocimientos
¥ responsabilidad, se le encomiendan, con cargo a terceros, recados, cobros,
pagos, recepcidn y entrega de correspondencia y documentos, asi como
su clasificacién y reparto.

Articulo 19. Personal de oficios varios.

a) Ayudante. Es aquel trabajador, operativo o no, menor de dieciocho
afos, encargado de realizar tareas concretas que no constituyen labor
calificada de oficio, o que bgjo la inmediata dependencia de un oficial,
colabora en funciones propias de éste, bajo su responsabilidad.

b) Mozo/pedn. Es el operative mayor de dieciocho aifios, encargado
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere linicamente la aportacién
de esfuerzo y atencién, sin la exigencia de praictica operativa alguna. -

CAPITULO VI

Articulo 20. Lugar de trabago.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de servicios, 1a movilidad del personal vendri determinada por las facul-
tades de organizacién de la empresa, que procederd a la distribucién de .
su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mis racional
y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. A
estos efectos se entenderan como localidad, tanto el municipio de que
se trate, como las macroconcentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo, siempre que exista medio de transporte
piblico cada media hora a 1a entrada y salida del trabajo. El personal
de la empresa que desempefie tareas operativas podra ser cambiado de
un lugar de trabajo al otro, de acuerdo con las facultades expresadas,
dentro de una misma localidad. Los trabajos realizados dentro de la zona
definida como municipio o localidad no dardn lugar a dietas para ninguno
de los trabajadores de la empresa.

Articulo 21. Destacamentos.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por ]a empresa. El destacamento no podrd durar
més de tres meses, procurdndose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugar, va los que hayan
solicitado la realizacion del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempefar las tareas del mismo, después los solteros y, final-
mente, los casados. El personal destacado tendra derecho al percibo de
los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacién o conversién en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento serd entre el trabajador
¥ la empresa y, en caso de no haber acuerdo, sera oida la representacién
de los trabajadores.

Articulo 22.  Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del artieuio 20, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendrd derecho al percibo de dietas salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econdmicos para el traba-
jador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendri
derecho a que se le abone, ademis el importe del billete el medio de
transporte idéneoc.

5i el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara 25 pesetas el kilometro.

Articulo 23. IMmporte de las dietas.

El importe de las dietas sera:

1.000 pesetas. Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de la localidad.

1.844 pesetas Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

3.381 pesetas. Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siele dias, el importe de la dieta completa serd de 2.687 pesetas a partir
del octavo dia.

Los impories de las dietas arriba reflejados tendrdn la misma vigencia
que el Convenio. ’

Articulo 24.  Traslados.

Los traslados del perscnal serdn aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia y podran estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticién del trabajador o permuta.

b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.
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El traslado no dari derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta, no
habré lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se orlgmen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerard prioritaria
para.acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se reglran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por neccesidades del servicio, la empresa habrd de
demosirar la urgencia de las necesidades y tendrd en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajaderes. El trastado
por tal motive dard dereche al abono de gastos de viaje del trabajador
trasladado, asi como los de los familiares que con ¢l convivan, el transporte
gratuito del mobiliario y enseres y a una indemnizacion equivalente a
una mensualidad de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de dos aiios, salvo acuerdo
mutuc por escrito.

El destacamento que supere en duracién cf periodo de tres meses,
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades del
servicio.

CAPITULO VII N

Articule 25. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 1.826 horas/aio, en cémputo trimestral,
pudiéndose negociar su distribucién en otros cémputos, entre los repre-
sentantes legales de los trabajadores y la empresa, pudiendo ser continuada
o dividida sin que, en este caso, pueda serlo en mds de dos periodos.
Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa se podrian
establecer horarios flexibles desde las cero hasta las veinticualro horas
del dia, en atencién a las necesidades del servicio.

Articule 26.  Floras extracrdinarias.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria en el eémputo establecido en cl articulo 25 de
este Convenio Colectivo.

A los cfectos de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 92/1983, de 19 de
encro, y en la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada cn el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 56, de 7 de marzo, se entenderdn y calificardn
coma horas cxtraordinarias estructurales, con caricter general, las si-
guicntes:

a) Las necesarias por periodos punta cle produccidn y/o prestacién
de servicios.

b) Las originadas por auscneias injprevistas.

¢} Las que scan consccuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad, y en lo que al sector de este Convenio sc refiere,
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
siderardn, con cardcter enunciative, las siguientes:

1. Aqucllas que se realicen phra la prestacion de servicios gue por
urgencia, no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las modalidades
de contratacion legalmente previstas actualmente.

2. Aquellas que se realicen en las lareas administrativas y/o comer-
ciales, con posterioridad al cierre mensual de los libros con ¢l objeto de
obtener ¢l balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos
de permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio a 1a definicién de horas extraor-
dinarias estructurales, la determinacion de cada caso de qué horas extraor-
dinarias de Jas realizadas corresponden a tal definicion, se lkevard a cabo
por acuerdo entre Ia direccién de la empresa y los representantes legales
de los trabajadores del centro de trabajo en donde se hubieren realizado
tales horas extraordinarias.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrtarin de unas vacaciones retribuidas y
tendran una duracion de treinta dias naturales para todo el personal de
la empresa que lleve un afo al servicio de la misma,

Articulo 28. Licencias.

Todos los trabajadores, avisando con la antelacién posible y justificando
posteriormente sus motivos, tendran derecho a las mgulentes licenctas
retribuidas:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos. Podran ampliarse a cuatre
en caso de desplazamiento a otra provincia.

¢} Dos dias por fallecimiento del céonyuge y parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Podran ampliarse hasta cuatro en
caso de desplazamiento a otra provincia.

4) Undia por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos, amptlia-
ble a tres por desplazamiento a otra provineia.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piiblico o personal, tal y como ordena Ia legislacién
aplicable.

g} Bautizo de hijo o nieto, un dia.

CAPITULO VIII

Articulo 29, Felias de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn segin indoles y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves,

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves serd de cardcter
enunciativa y no limitativa.

Articulo 30. Faltas leves.

Serdn faltas teves las siguientes:

a) La de descuide, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo o en la conservacién del material.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a quince minutos, siempre que
de estos retrasos no se deriven, por la especial funcién del trabajador,
graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado,
en cuyo caso se calificard de falta grave o muy grave.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no se que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado,

d) Nocomunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Articulo 31, Faltas graves.

Serdn faltas graves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos,
cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

¢} Lasimulacién de enfermedad o accidente.

d} La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada
como falta muy grave.

¢) Simalar la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

f) Falta de respeto y consideracion en piiblico.

g) Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia
del publico.

I} La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
linta naturaleza, dentto de un trimestre y habiendo mediado sancion que
no sea la de amonestacién verbal.

Articulo 32.  Faltas muwy graves.

Scrdn faltas muy graves las siguientes:

a) Tresfaltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo
de scis meses durante el ano.

b) La falsedad, deslealtad, el fraude, ¢! abuso de confianza, el hurto
© robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros
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relacionados con el servicio durante ¢l descmpeino de sus tareas o fuera
de las mismas.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en matcriales
utiles, herramicntas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
o documentos de la empresa de forma intencionada.

d) Laembriaguez durante la prestacion del servicto.

¢) Violar el secreto de correspondencia o documentes reservados de
la empresa.

I} Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o aquellas gue aun sin haber sido expresamente declaradas como
talf:s, perjudiquen o estén en abierta pugna con su trabajo en la empresa.

g) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o la
falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a los companeros
¥ subordinados.

h) Dormirse estando de servicio.

i) La disminucion voluntaria y coentinuada en el rendimiento normal
de la labor.

j) La rcincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de scis meses desde la primera.

k) El abandono, sin causa justificada, del trabajo y la inhibicion o
pasividiad en la prestacion del mismo.

1) Entregarsc a juegos y distracciones, cualquiera que scan, estando
de servicio.

m} Noacreditacion decurnental e las situaciones de enfermedad den-
tro del plazo de tres dias desde que se predujo ia contingencia, y cllo
con independencia de que haya existido notificacidn verbal a no ser que
se acredite 1a imposibilidad de haberlo hecho.

Articulo 33, Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Por faltas ieves:

Amanestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

or falias graves:

Suspension de empleo y sucldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quinge a sesenta dias.
Despido.

La empresa podrd oplar entre imponer la sancion y fijar en este mismo
momento ias fechas de su cumplimiento o imponer la sancién y dejar
cn suspenso las fechas de su cumplimiento hasta que haya caducado el
plazo legal para impugnarla judicialimente o exista sentencia firme.

Prescripeion de las fallas: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha cn que la empresa tuvo conocimienio de su comisién y, en
todo easo, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 1X

Articulo 34.  Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores podrdn acumular 1as horas retri-
buidas para el ejercicio de las funtciones en uno o dos de aquellos, sin
rebasar ¢l midximo total legalmente establecido y todos los establecidos
por la legislacién vigente. Dicha acumulacién deberd comunicarse por escri-
to a la empresa dentro de los dos primeros meses del afio o dentro de
los meses siguientes a la eleccion de los representantes.

Articulo 35. Seguridad e higiene en el trabajo,

1. Seguridad ¢ higiene:

1.1 El trabajader, en la prestacién de sas servicios, tendri derecho
a una proteceidn eficaz en materia de seguridad e higiene.

1.2 El {rabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3 En la inspeccién y control de dichas materias que sean de obser-
vancia obligada por parte del empresario, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo.

2. Reconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por este Con-
venio Colective tendrin el derecho y el deber de realizarse un chequeo
médico general antes de comenzar la prestacion laboral o, en su defecto,
en los dos primeros meses, asi como cuantas veces la empresa estime
oportuno.

Articulo 36. Uniformidad.

L.a empresa facilitard al personal las prendas adecuadas que formen
parte del uniforme.

CAPITULO X

Retribuciones

Articulo 37.  Estructura salarial.

La estructura salarial que pasardn a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, serd la siguiente:

a)  Salario base,
b) Complementos:

1. Antigiicdad.

2. Puesto trabajo. ‘

3. De vencimiento superior al mes. Gratificaciones de Navidad y gra-
tificaciones de julio.

4. Indemnizaciones o suplidos,

5. Porcalidad y cantidad de trabajo.

Articulo 38.  Complemento personal: Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutarin,
en concepio de antigiiedad, de un complemento periddico por ¢l tiempo
de serviciv prestado en la misma, desde 1a fecha de ingreso en ella, con-
sistente en cuatricnios del 4,5 por 100, calculado sobre el salario base
vigente en cada momento. .

Artieulo 39.  Complementos de puesto de trabajo,

a) Plus Jele de equipo/coordinador: Se abonard al trabajador que,
ademads de realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una labor
de concentracion distribuyendo el trabajo e indicando eémo realizarlo,
confeccionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias
o incidentes se produzcan en ausenciz del supervisor u otro Jefe. El per-
sonal que ejerce estas funciones recibira un plus por tal conceplo de un
10 por 100 del suclde base que para su categoria establezea el Convenio,
cn tanto las tenga asignadas y las realice; sin que, en ningdn caso, pucda
considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarro-
llen su trabajo entre las veintitrés y las siete horas del dia signicnte, salvo
cn los supuestos en los que su salario se haya establecido en consideracion
a que su trabajo es nocturno por su propia naturaleza, percibiran-un com-
plemento por la jornada de trabajo noclurno segln la tabla adjunta. El
complemento citado se abonard en proporcién a las horas efectivamente
realizadas, siempre que estén comprendidas dentro de los limites antes
senialados.

¢} Complemento de puesto: En atencion a la especial dificultad, espe-
cializacion o penosidad de un servicio concreto, podra pactarse un com-
plemento del 10 por 100 del salario base. Sé6lo se cobrari mientras se
realice dicho servicio, sin ser en ninguin caso consolidable.

Articulo 40, Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de Navidad y de julio: El personal al servicio de la empresa
percibird dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran los
dias 31 de diciembre y 31 de junio, respectivamente, de cada afio. La
gratificacion de Navidad se pagard entre el 13 y 15 de diciembre y la
de julio entre ¢l 13 ¥ 15 de dicho mes. El importe de cada una de estas
gratificaciones serd una mensualidad del salario base, mds antigiiedad,
consignado en la columna correspondiente del anexo salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara
en el mismo, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias serialadas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.
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Articulo 41. Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacién
a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél.
Dicho plus lo cobrarin todas las categorias. Esta cantidad se abonari
en doce mensualidades y su cuantia se establece en la columna corres-
pondiente al anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca tendri
la consideracidon de salario a ningin efecto, no incluyéndose en la base
de cotizacidn a la Seguridad Social, por tratarse de una compensacién
de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coin-
cidente con la determinacién del articulo 3 del Decreto 2380/1973 y del
articulo 73.a de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Plus de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador ads-
crito a la categoria de motorista, descrita en el articulo 18, ponga a dis-
posicién de la empresa la motocicleta correspondiente, se le abonard en
concepte de indemnizacidn, en cada mensualidad, la cantidad de 35.000
pesetas, con el fin de resarcir al trabajador de cuantos gastos, incluido
carburante, se le originen como consecuencia de esta puesta a disposicién.

Dicha cantidad queda fijada en 36.000 pesetas para 1997, 37.000 pesetas
para 1998 y 38.000 pesetas para 1999. ’

¢) Plus mantenimiento de vestuario: Se establece como corapensacidn
de gastos que, obligatoriamente, correrdn a cargo del trabajador por lim-
pieza y conservacion del vestuario, calzado y demds prendas y elementos
que componen la uniformidad, considerindose a estos efectos como indeim-
nizacion por desgaste de iitiles y herramientas.

Articulo 42. Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

Ademis de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 26
de este Convenio y cuantificadas en el anexo del mismo, los trabajadores
podran recibir, por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, las compensaciones salariales que libremente se fijen por la
empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.
Dichas cantidades no serdn consolidables, pudiendo la empresa suprimir
5U pago en cualguier mormento. -

Articulo 43. Representantes de los trabajadores.

A los efectos previstos en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan que, en casce de reduccién de plantilla de forma
tan significativa que deba acomodarse la representacién de los trabaja-
dores, dicha acomodacidn se realizari obligatoriamente.

ANO 1996
Tablas salariales
Salario base Plus transporte Plus vestuario Total
Categorias v - - -
Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas
L. Personal Directivo y Técnico R
Director general ... ...t i e er e 163.364 10.339 - 163.703
Director administrativo ... 145.695 10.339 - 166.034
Director de personal ...........cooiiiiiiiiiii i 145.695 10.339 - 166.034
Director comercial ... ... e 145.695 10.339 - 156.034
Jefe de departamento ............cveenee e b aas 138.410 10.339 — 148.749
Titulado SUPerior ........c.oovviviiiiiiiii e s 138.410 10.339 — 148.749
Téenico comercial ... s 132.273 10.339 — 142.612
Delegado provincial ............coooiiiiiiiiiii e e 132.273 10.339 - 142.612
II. Personal Administrativo
Jefe de primera adminiStrativo ........ccovooviieiieiieeieice e 130.796 10.339 - 141.135
Jefe de segunda administrativo ... 117.003 10.339 - 127.342
Oficial primera administrativo 98.818 10.339 - 109.157
Oficial segunda administrative 90.609 10.339 - 100.948
Auxiliar administrativo ......o.ooiiiii e 74.070 10.339 — 84.409
ASDIFante . ... e 66.250 10.339 - 76.589
III. Mandos Intermedios
Encdrgado general 130.796 10.339 - 141.1356
Supervisor ..........cocivviivini 98.818 10.339 - 108.157
Jefe de tTafico ..o e 130.796 10.339 - 141.135
TECTiCo de ABESOTEA ...vvviivniiiiiie et e e e ee e 117.003 10.339 — 127.342
Recepcionista 68.345 10.339 3.853 82,537
Conserje .......cooiviiiiiiiiii e, 68.345 10.339 3.8563 82.537
Técnico de mantenimiento 68.345 10.33¢ 3.853 82.537
Auxiliar de mantenimiento y/o servicios 68.345 10.339 3.853 82.537
Conductor ................ovvanes 68.345 10.339 3.853 B2.537
Azafata/eperadora 68.345 10.339 3.853 82.537
Motorista 68.345 10.339 3.863 82.537
Jardinero 68.345 10.339 3.863 82.637
Telefonista, 68.345 10.339 3.8563 82.637
Bombero 68.345 10.339 3.853 82,637
Especialista de primera 68.346 10.339 3.853 82.637
Especialista de segunda 68.340 10.339 3.853 82.637
Ordenanza ..........ocovivveeiinnniannannns e r et ia e et 68.345 10.339 3.853 82.637
V. Personal de Qficios Varios
Ayudante ... N 68.345 10.339 3.863 82.637
MOZO/PEOM ..o e e e ean 65.866 10.339 3.8563 80.067
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ANO 1997
Tablas salariales
Salaric base Plus transporte Plus vestuario Total
Categorias - - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1. Personal DHrectivo y Técnico
Director general ........oooiiiiiiii e 157.198 10.597 - 167.796
Director adminiSIrativo .......cvvrriiiiiirii i e 149.337 10.597 - 159.935
Director de personal ... ... e 149.337 10.597 - 159.936
Director comerecial .. ... e 149.337 10.597 - - - 159.935
Jefe de departamento .......coovvviiiiaiii e 141.870 10.597 - 152.468
Titulado SUPeTior ... e e 141.870 10.697 - 152.468
Técnico comercial .. ... 135.580 10.597 - 146.177
Detegado provincial ... s 135.580 10697 . -~ 146.177
1I. Personal Administrativo
Jefe de priméra admINISrativo ..o 134.066 10.597 _ 144.663
Jefe de segunda administrativo ... 119.928 10.697 - 130.526
Oficial primera administrativo ... 101.288 10.597 - 111.886
Oficial segunda administrativo ..........ccoviivniviniiiii e ea e 92.874 10.697 — 103.472
Auxiliar administrativo .......ooviiiiiiii e 75.022 10.597 — 86.619
ASPIFANEE ... e 67.906 10.597 - 78.504
. III. Manrdos intermedios
Encargado general ...........c...ooooiiiiiiiiiinnnn e 134.066 10.597 - 144.663
ES 103 T o o PSP 101.288 10.597 — 111.886
Jefe de trafico ..., e 134.066 10.597 — 144.663
IV. Personal Operativo
Técnico de aSeSOTia .........cocveieeveeieieieieie e e 119.928 10.597 - 130.526
Receprionista ... e . 70.054 10.597 3.949 84.600
L0 00T T P 70.054 10.697 3.949 84.600
Técnico de mantenimiento ... 70.054 10.597 3.949 84.600
Auxiliat de mantenimiento ¥/0 SeTviCios .......covviiiiiiiiniiinicineee 70.054 10.697 3.949 84.600
CondUCLOr ..ovvvvviiias i i e e eas JRTTR 70.054 10.697 3.949 84.600
Azafata/operadora .. ......ooiiiiiiii e e . - 70,054 "10.697 3.8949 84.600
MOLOFISEA . oeii i et e e e 70.054 10.697 3.949 84.600
JAFAINETO Lovn i e 70.054 10.697 3.949 84.600
TelefOmISIa ..ot ey 70.054 10.597 3.949 84.600
BOMDBETO ettt e i 70.064 10.597 3.949 84.600
Especialista de PrIMera ......oocoiiiiiiiiiiiiii e 70.054 10.597 3.949 84.600
Especialista de segunda ..ot e 70.054 10.597 3.949 84.600
OFAENANZA ...t et rae e e et b aan 70.054 10.597 8.949 84.600
V. Personal de Qficios Varios
AYUANTE ..ot e 70.064 10.697 3.049 84.600
MoOzZo/Peln .o e 67.512 10.597 3.849 82.068
ANO 1998
Tablas salariales
Salario base Plus lrénsporﬁe Plus vestuario Total
Categorias - — - - .
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1. Personal IHrectivo y Técnico
Director general ........ TS URUU T PUUUTRONRSIN 161.128 10.862 - 171,990
Director administrativo ........ et e e et et n e 163.071 10.862 - 163.933
Director de Personal ........oooiiii i s 1563.071 10.862 - 163.933
Director comercial ........oooiiiiiiri e 153.071 10.862 = 163.933
Jefe de departamento ... ... e e 145.417 10.862 — 156.279
Titulado superior .......... S PR 145.417 10.862 — " 156.279
TECnIco COmMETCIAl ..vviiiiiiii it e e e 138.969 10.862 — 149.832
Delegado provincial . ... 138.969 10.862 - 149.832
"I Personal Administrativo

Jefe de primera administrativo .....o.cooevviiriiiiriiniii e 137.418 10.862 - 148.280
Jefe de segunda administrativo ... 122.926 10.862 - 133.789
Oficial primera administrativo 103.821 10.862 - 114.683
Oficial segunda administrativo ..........ocooviiiiiiiiinini e 95.196 10.862 - 106.068
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Salario base Tlus transporic Plus vestuario Total
Categorias - - — —
Pesetas Pesatas " Pesetas Pesetas

Auxiliar administrativo 77.820 16.862 - 88.682
ASDITANEE ..o e PR 69.604 10.862 - B0.466

III
Encargado general ... 137.418 10.862 — 148.280
Supervisor .............. 103.821 10.862 — 114,683
Jefe de trafico 137418 10.862 — 148.280
Técnicode asesoria ... e 122.926 10.862 - 133.7849
Recepcionista ............. 71,805 10.862 4.048 86.715
Conserje ......ccvciiieiiiii 71.805 10.862 4.(148 86.715
Técnico de mantenimiento 71.805 10.862 4.048 86.715
Auxiliar de mantenimiento y/o servicios ...........ocooo 71805 10.862 4.048 86.715
ConAUCTOT Lo e 71.805 10.862 4.048 86.715
Azafata/operadora 71.805 10.862 4.048 -86.716
Motorista 71.806 10.862 4.048 86.715
Jardinero 71.805 10.862 4.048 86.715
Telefonista ... 71.805 10.862 4,048 86,716
Bombere ..., 71.805 10.862 4.048 86.716
Especialista de primera 71.805 10.862 4.048 86.715 .
Especialista de segunda 71.805 10.862 4.048 - 86,715
Ordenanza : 71.805 10.862 4.048 86.716
Ayudante 71.805 10.862 4.048 86.715
Mozo/Pedn 69.199 10.862 4.048 84.110

ANO 1999
Tablas salariales
E‘;alario hase Plus transporie Plus vestuario Total
Categorias - — - —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
L. Personal Directivo y Técnico
Director general ... 165,156 11.134 — 176.290
Director administrative 156.898 11.134 — 168.032
Director de personal ................. 156.898 11.134 - 168.032
Dircctor comercial ..o e 156.898 11.134 — 168.032
Jefe de departamento 149.052 11.134 - 160.186
Titulado superior 149.052 11.134 - 160.186
Téenico comercial 142,444 11.134 — 153.578
Delegado provincial 142 444 11.134 - 153.578
II. Personal Administrativo

Jefe de primera-administrativo " 140.853 11.134 - 151.987
Jefe de segunda administrative ... 125.999 11.134 - 137.133
Ofictal primera administrativo .... 106.416 11.134 — 117.550
Oficial segunda administrativo ., 97.576 11.134 - 108.710
Auxiliar administrative .., 79.765 11.134 — 90.899
ASDITARLE L0t e e e 71.344 11.134 - §2.478

III. Mandos Intermedios .
Encargado general ......................cccoeeen.. [ 140.853 11.134 - 151.987
BUPEEVIBOT - e e 106.416 11.134 - 117.550
Jefe de trafiCo ..o e 140.853 11.134 — 151.987

IV. Personal Operativo
Téenico de asesS0ria .......ooviviiiiiiiiiii e e 125.999 11.134 - 137.133
RecepClonista .. ..o s 73.600 11.134 4.149 88.883
Conserje .....ocovoviiciicnnnininn.. 73.600 11.134 4.149 88.883
Técnico de mantenimiento ......_... 73.600 11.134 4.149 88.883
Auxiliar de mantenimiento y/o servicios ... . 73.600 11.134 4.149 88.883

~ Conductor ......... ST SRRSO 73.600 11.134 4.149 88.883

Azafata/operadora 73.600 11.134 4.149 88.883
Motorista ................. 73.600 11.134 4.149 88.883
JArdINETO ..o e et e e 73.600 11.134 4.149 88.883
Telefonista 73.600 11.134 4.149 88.883
Bombero 73.600 11.134 4.149 88.883
Especialista de primera 73.600 11.134 4.149 88.883
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Salarie hase Plus transporte Plus vestuario Total
Categorias - - - —
. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Especialista de segunda 73.600 -11.134 4.149 88.883
Ordenanza 73.600 11.134 4.149 88.883
Ayudante 73.600 11.134 4.149 88.883
Mozo/Peén 70.929 11.134 4.149 86.213
Tabla horas extraordinarias 1996 Pesetas
Pesetas Telefonista ....... .o 687
Bombere ...l 687
IL.  Personal Administrativo Especialista de primera . 687
Jefe de primera administrativo 1.511 Especialista de segunda .... 687
Jefe de segunda administrativo 1.350 Ordenanza
Oficial primera administrativo ... 1.108
Oficial segunda administrativo ... 1.015
Auxiliar administrativo ............ 881 Ayudante 687
ASDITANLE Loiiiviiiiiitiieee s eceiiiat e e e e s s sttt e e s s s arree e s 645 Mozo/Pedn 656
. Mandos Intermedios Tabla horas extraordinarias 1998
Encargado general .... 1.493
Supervisor ............. 1.108 Pesetas
Jefe de trafico ...ocooov i 1.493 I Personal Administrativo
IV.  Personal Operativo Jefe de primera adrministrativo ... 1.587
Técnico de asesoria .. 1.8350 Jefe de segunda administrativo ... 1.418
Recepcionista ........ &70 Oficial primera administrativo .................... 1.164
COMBREIR ..oeiveiiecenirriieetier it er e e e e e e e e 670 Oficial segunda administrativo ... 1.068
Téenico de Manterimmiento - ..ooe e el 670 Aux.iliar administrativo ... 926
Auxiliar de mantenimiento y/o servicios 670 ASDITANLE . e 678
Conduetor ..o e 670 Il Mandos Intermedios
Azafata/operadora ........o..ocoooiiciiiiin 670
MOLOTISTEL oo, 670 Encargado general ..........coooiiiiiiiiiiii e 1.669
Y 1711 s S 670 Supervisor ............ : 1.164
Telefonista ..ot 670 - Jefe de trafico 1.569
| 3707 (412 12) o1 T TS 670 Iv. Peréonal Operativo
Especialista de primera 670 Técnico d B
Especialista de segunda .... 670 Recnlcc‘o e_ ASESOTIA .. 1.418
Ordenanza ..................... 670 ecepc.lomsta """"" 704
COMSEIIE ...ivniniiiiiii i it e e e v r i raana s 704
V. Personal de Oficios Varios Técnico de mantenimiento ........ooooiiiiiiniiiiiniiia i, 704
AVUAANEE oo 670 Auxiliar de mantenimiento y/o servicios ................cooci 704
Mozo/Pesn 640 ConAUCEOT .ot 704
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" Azafatafoperadora ...........o.iiiiiiiiiiii e 704
- o Motorista .............. 704
Tabla horas extraordinarias 1997 Jardinero .... 704
Pesetas Telefonista ... 704
. Bombero ..., e 704
Il. Personal Administrativo Especialista de primera 704
Especialista de segunda .... T04
Jefe de primera administrativo 1.548 Ordenanza ..eeoeeovineeoeonns 704
Jefe de segunda administrativo 1.384
Oficial primera administrativo 1.136
Oficial segunda administrative 1.040 Ayudante 704
Auxiliar administrativo ... 903 Mozo/Pedn 672
ASPIFAINEE .otvinirvirinrie vt aeimrnra e ae e e rr e a e e e e r e anraes 661
L Mandos int dios Tabla horas extraordinarias 1999
Encargado geRneral .............cooeiieiiiieiii e 1.530 Pesetas
SUPEIVISOT «..\oeeiiiit it 1.136 . .
Jefe € LAFICO ©vvvvvivererieessesesesesssssseeese et anseesan s 1.530 1L Personal Administrativo
. Jefe de primera administrativo ..........oceiiviiiiiiiin e 1.627
V. Personal Operativo Jefe de segunda administrativo ... 1.454
Técnico de ABeSOTIA ...oeivvi ittt e cieaer e ineiraneans 1.384 Oficial primera administrativo .................oiiieiiiiiann., 1.193
Recepcionista ......coovriiii e 687 Oficial segunda administrativo .............ccoiiviiinvriininnns 1.093
Conserje ..o, 687 Auxiliar administrativo ' 949
Técnico de mantenimiento 687 AP ANI e L e ey 695
Auxiliar de mantenimiento y/o servicios ... 687 : i
oAU 0T e 687 I Mandos Intermedios
Azafata/operador 687 Encargado general 1.608
Motorista ......... eeeas 687 Supervisor .............. 1.193
JAMdIMETO .o e e 637 Jefe de trafico 1.608
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Pesetas
IV. Personal Operativo
Técnico de B5ES0TI ...vvvviieeee et aneeanenes 1.454
Recepcionista .........oooiiiiiiiiiiiriiiii et 722
Conserie ......cvivvivirriiniiniieains 722
Técnico de mantenimiento 722
Auxiliar de mantenimiento y/o servicios ... ... 722
CORAUCEDT .o rrr s emeenes 722
Azafata/operadora ... 722
Motorista ............... 722
JARdINETO .. s 722
Telefomista ... ... e 732
Bombero ...l 722
Especialista de primera 722
Especialista de segunda 722
Ordenanza 722
Ayudante 722
Mozo/Pedn 689
Tabla horas nocturnas 1996
Pesetas
II. Personal Administrativo ..........ooovviiiiiiiiiiinn. .. 80
III. Mandos Intermedios ..............ooiiiiiiiiinn L, 80
IV. Personal Operativo 60
V. Personal de Oficios Varios ..........coceveiivineniiennennnn. 60
Tabla horas nocturnas 1997
Pesetas
II.  Personal Administrativo ...........ccoovivvmviieevnnnanns.. 82
III. Mandos Intermedios ............... . 82
IV. Personal Operativo .........,.. 62
V. Personal de Oficios Varios 62
Tabla horas nocturnas 1998
Pesetas
II. Personal AdminisStrativo ..........ovoviiiiiicniinncenianan. 84
HIII. Mandos Intermedios ...........ccooiiiiiiiiiinriiinniinnns 84
IV. Personal Operativo .......c.c.ociiiiiriiinnriviinnorieanens 64
V. Personal de Oficios Varios ...........c..ccooeiivvvviiinnens 64
Tabla horas nocturnas 1999
Pesetas
II. Personal Administrativo .............coviivviieiiiinivninann 86
1Il. Mandos Intermedios 86
IV. Personal Operativo 66
V. Personalde Oficios Varios ..........ccvcvvvveiiiinmvinianns 66
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RESOLUCION de 12 de agosio de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidon en el Registro y publicacidén del texto del Con-
venio Colectivo para las empresas y trabajadores de trans-
porte de enfermos y accidentados en ambulancias.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas y trabajadores
de transporte de enfermos y accidentados en ambulaneias (eédigo de Con-
venio nimero 8900305), que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1996,
de una parte, por ANEA, en representacion de las empresas del sector
y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras y Union General de Tra-
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bajadores en representacién de los trabajadores, v de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Cormisidén Negociadora. )

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS
EN AMBULANCIA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

SECCION 1.2

Ambito

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio serdn de aplicacidn a los tra-
bajadores y empresas, dedicadas al transporte sanitaric y de personas
enfermas, accidentadas, impedidas o incapacitadas en las diferentes moda-
lidades de ambuiancia, transporte sanitario convencional, colectivo, urgen-
te y asistido.

El presente Convenio seri de aplicacién a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este Convenio tendrin el cardcter de minimos,
pudiendo ser mejorados en los Convenics de ambito inferior.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que
presenten sus servicios en las empresas antes indicadas, cualquiera que
sea su categoria profesional, con la tnica excepcién de los altos cargos
alos que se refiere el articulo 2 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio seri de aplicacién en todo el estado espafiol.

SeccioN 2.2

Vigencia, duracicn, prérroga y denuncia para su revision o rescision

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos

- el dia 1 de enero de 1995 y finalizard su vigencia el 31 de diciembre

de 1997.

Articulo 4. Jenuncia del Convenio.

El pres.onte Convenic & su finalizacién queda automsticamente denun-
ciado. . :

No ohstunte, lo anterior, y en evitacidn del vacie normativo que en
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cual-
quiera e sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en
su cont:nido normative como en el obligacional, hasta que sea sustituide
por otro.

Seccién 3.2

Prelacion de normas, compensacidn, absorcion, vinculacion
a la totalidad

Articulo 5.  Prelacién de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el 4mbito a que se refiere
este Convenio, lo acordado por las partes regula con cardcter general las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias com-



