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Articulo 11.

Las empresas anotarin en los expedientes personales de sus traba-
jadores los premios que les fueron concedidos y las sanciones gque les
fueron impuestas. El Reglamento de Régimen Interior determinar los casos
¥ condiciones en que la conducta y actuacién del sancionado, posteriores
a la falta, deban producir la anulacién de notas desfavorables, que, en
todo caso, se considerardn anuladas si tratindose de faltas leves trans-
curriese un afio sin haber reincidido en nuevas acciones. Si se tratase
de faltas muy graves o graves, el plazo anteriormente citado se elevard
atres y cinco anos respectivamente.

20364 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del contenido del
Acta de fecha 9 de julio de 1996, en la que se contiene
el acuerdo adoptado por la Comision de Seguridad e Higie-
ne en aplicacion del articulo 64.2 del Convenio Colectivo
de la empresa ~Compaitia Sevillana de Electricidad, Socie-
dad Anénrimas.

Visto el contenido del Acta de fecha 9 de julio de 1996, en la que
se contiene el acuerdo adoptado por la Comisién de Seguridad e Higiene
en aplicacién del articulo 64.2 del Cenvenio Colectivo de la empresa «Jom-
paiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Andnima» (cédigo niime-
ro 9006722, «Boletin Oficial del Estados de 23 de mayo de 1996), acuerdo
por el que se aprueba el texto anexo del capitulo IX, relativo a «Seguridad
¥ Salud en el Trabajos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente
registro de este centro directivo, con netificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1996.—~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE SEGURI-

DAD E HIGIENE EN APLICACION DEL ARTICULO 64.2 DEL CON-

VENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «COMPANIA SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, S. A.

En Sevilla a 9 de julio de 1996, reunidas en Comisién de Seguridad
e Higiene las personas que abajo suscriben, representantes de las orga-
nizaciones firmantes del Convenio Colectivo 85/96 de «Compaiia Sevillana
de Electricidad, SBociedad Anénimas, al amparo de lo previsto por el ar-
ticulo 64.2 de dicho texto, adoptan el siguiente acuerdo:

Aprobar el texto anexo del capitulo IX del vigente Convenio Colectivo,
relativo a «Seguridad y Salud en el Trabajor, en sustitucion de la actual
regulacién, a la que deroga. La nueva regulacién que se aprueba serd
de aplicacién inmediata, si bien, hasta que se constituyan los Comités
de SBeguridad y Salud que prevé, se mantendrén en vigor los actuales Comi-
tés de Seguridad e Higiene regulados en la Normativa que se sustituye.

Y en prueba de su conformidad con todo cuanto antecede, firman por
quintuplicado la presente Acta y su anexo los representantes de las orga-
nizaciones que prestan su consentimiento, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

Por la empresa, Por UGT, Por CC.00., Por C. Cuadros,

CAPITULO IX
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 64.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores
coinciden en la necesidad de realizar una eficaz politica de prevencién
de riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean nece
sarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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La prevencién de los riesgos en el trabajo, establecidos bajo el principio
de la integracién de la seguridad y salud laborales en la gestién a todos
los niveles, materializada mediante la planificacién de su actividad ¥y com-
plementada por la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud, se
inserta de modo pricritario en la politica general de la empresa, siendo
amparada y apoyada por la Direccién de la Compafiia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2 y 35.4 de la
Ley 31/1985, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales
(«Boletin Oficial del Estados del 10), en el &mbito de Sevillana, la consulta
¥ participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo, sin perjuicio de las facultades que a los mismos se les reconoce
en la propia Ley, se canaliza a través de los siguientes érganos:

1. Delegados de Prevencion.

2, Comités Provinciales de Seguridad y Salud y Comités de Seguridad
y Salud de Centros de Trabajo.

3. Comité Central de Seguridad y Salud.

Con objeto de garantizar la representacién en dichos organos de todos
los trabajadores de la empresa, se fija el Ambito provincial para los Comités
de Seguridad y Salud. De esta regla se exceptiian las centrales térmicas,
en cada una de las cuales se constituird un Comité de Seguridad y Salud
de Centro de Trabajo.

1. Delegados de Prevencidn.—Los Delegados de Prevencién, cuyas
facultades, competencias y sigilo profesional seran los establecides en los
articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se desig-
nardn en el &mbito de cada Comité de Seguridad y Salud, por ¥ entre
los miembros de los Comités de Empresa incluidos en dicho dmbito, con
arreglo a la siguiente escala:

Delegados

Comités de Seguridad y Salud de prevencién

De 60 a 150 trabajadores ............oooiiiiiiiiiiniean .
De 151 a 300 trabajadores
De 301 a 500 trabajadores
De 501 a 760 trabajadores
De 751 a 1.000 trabajadores
Masde LOOD .. ...
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De igual modo, deberd establecerse un sistema de sustitucién de los
Delegados de Prevencion titulares por otros suplentes.

Para el ejercicio de sus funciones de prevencion de los riesgos laborales,
cada Delegado de Prevencién dispondra del erédito horarie que disfrutan
por virtud de lo dispuesto en el articulo 68 ) del Estatuto de los Tra-
bajadores, del tiempo a que se refiere el articule 37.1, parrafo tercero,
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y de un crédito
adicional de trece horas mensuales, sometido al mismo régimen, ¥ que
podra acumularse entre los Delegados de Prevencién de un mismo sindicato
por pericdos semestrales, debiendo ser ésta nominativa. Excepcionalmente
podré modificarse la acumulacién sin que haya finalizade el periodo, siem-
pre que ésta se establezea por acuerdo con la empresa.

2. Comités de Seguridad y Salud.

2.1 Ambito.~Los Comités de Seguridad y Salud tendran los siguientes
ambitos de actuacion:

De centro de trabgjo, constituido en cada central térmica.
Provincial.

2.2 Composicién—Estarin integrados por los Delegados de Preven-
cién y por igual nimero de representantes de la empresa.

A las reuniones podra asistir con voz, pero sin voto, un Delegado sin-
dical por cada sindicato que tenga la representacién requerida [egalmente.

2.3 Funcionamiento.—Los Comités de Seguridad y Salud mencionados
desarrollarin sus actuaciones con arreglo al siguiente régimen de fun-
cionamiento:

a) Los Comités podrin designar de entre sus miembros un Presidente
que moderara la marcha de las reuniones.

b) Para llevar a cabo las tareas administrativas de los Comités (ela-
boracion de actas, citaciones, correspondencia, archivo de documentacidn,
etc.), la empresa designari un Secretario.

¢) Celebrardn reuniones bimestrales, de cardcter ordinario, hasta com-
pletar el nimero de seis al afio. Por cada reunién que celebren, el Secretario
redactard el acta correspondiente, que debera ser aprobada en la reunién
siguiente. '
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d) Se reunird también en sesién extraordinaria, mediante causa jus-
tificada, a iniciativa de su Presidente o a peticién de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

e¢) Redactarin una Memoria anual sobre las actividades desarroiladas,
que deberd incluir también el andlisis de 1a accidentzbilidad laboral de
su dmbito.

f) Los acuerdos se adoptarin por consenso, entendiendo que existe
el mismo cuando concurra la mayoria de cada una de las partes.

g) Para la realizacién de visitas, inspecciones e investigaciones, se
podrin crear delegaciones o comisiones de trabajo, cuya composicién y
competencias se determinaran por el propio Comité, al que informaran
de sus resultados.

2.4 Competencias.—Los Comités de Seguridad y Salud tendran las
competencias y facultades que les asigna el articulo 39 de la Ley de Pre-
vencidon de Riesgos Laborales, afectando su competencia a aguellos tra-
bajadores de la empresa incluidos dentro del dmbito de actuacién esta-
blecido en el preambulo de este articulo, cualguiera que sea la modalidad
de su contratacién.

3. Comité Central de Sequridad y Salud.—-El Comité Central de Segu-
ridad y Salud tendri su sede en Sevilla, teniendo un local permanente
cedido per la empresa, en el que sus componentes puedan realizar las
aclividades derivadas de sus funciones.

Su composicion, funcicnamiento y competencias serdn las que se deta-
ilan a continuacién:

3.1 Composicion.—Estard constituida por un total de 22 miembros,
con arreglo a la siguiente composicion:

a) Un Presidente.

b) ElJefe del Area de Seguridad Laboral.

¢) ElJefe del Servicio Médico de la empresa.
d) COcho vocales nombrados por la empresa.
e) Once vocales Delegados de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencidn representantes en el Comité Central, por
parte de los trabajadores, serin designados por las organizaciones sin-
dicales con presencia en la Comision Negociadora del Convenio.

A las reuniones podra asistir con voz, pero sin voto, un Delegado sin-
dical por cada sindicato que tenga la representacion requerida legalmente.

3.2 Funcionamiento. i

a) Tendrd un Presidente, designado por la empresa, que moderara
la marcha de las reuniones. Asimismo, se nombrari un Vicepresidente
gue sustituird al Presidente en el caso de su ausencia.

b) Para llevar a cabo las tareas administrativas del Comité (elabo-
racién de actas, citaciones, correspondencia, archive de documentacién,
etc.), la empresa designard un Secretario.

¢) Celebrara reuniones trimestrales de caridcter ordinario, hasta com-
pletar el niimero de cuatro al afio. Por cada reunion que celebre, el Secre-
tario redactarid el acta correspondiente, que deberd ser aprobada en la
reunidn siguiente. .

Podra celebrar reuniones en otra provincia, de forma extraordinaria,
si asi lo decide el propio Comité, como consecuencia de investigaciones
o colaboraciones con otros Comités de Seguridad ¥ Salud.

d) Se reunird también en sesién extraordinaria, mediando causa jus-
tificada, a iniciativa de su Presidente o a peticién de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

e) Redactard una Memoria anual sobre las actividades que hubiere
realizado.

f) Los acuerdos se adoptarin por consenso, entendiendo que existe
e! mismo cuando concurra la mayoria de cada una de las partes.

g) Para la realizacién de visitas, inspecciones e investigaciones, se
podran crear delegaciones o comisiones de trabajo, cuya compaosicion y
competencias se determinardn por el propic Comité, al que informarin
de sus resultados.

h) Delmismo modo, se podrin crear comisiones de trabajo especificas,
a las que podran asistir los asesores que la representacidn de los Delegados
de Prevencién considere oportunos, pudiendo la representacion de la
empresa delegar en otras personas o incluso nombrar también asesores
para estas tareas, asesores que, e€n todo caso, tendrdn voz, perc no voto.
Estas comisiones deberin informar, asimismo, de sus resultados al Comité.

i) La Direccién de la Compafiia informari de forma inmediata a las
organizaciones sindicales con presencia en el Comité, de los accidentes
graves, muy graves o eléctricos, ocurridos en el dmbito de la empresa.

3.3 Funciones.

a} Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencidn de los riesgos profesionales en todo el dmbito de ia empresa.

b) Prestar su asesoramiento a la empresa y a otros Comités para
evitar o redueir riesgos que atenten a la vida, integridad psico-fisica, salud
y bienestar de los trabajadores, formulandoe al efecto las oportunas adver-
tencias. }

c¢) Emitir los informes y dictdmenes que a peticién de los otros Comités
se soliciten, respecto de la prevencién de riesgos profesionales.

d) Informar sobre el contenido de las normas e instrucciones internas
de caracter general en materia de Seguridad y Salud Laborales, asi como
estudiar y proponer la promulgacién de otras o la modificacién de las
existentes. .

e) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de ries-
gos en los lugares y centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

f) Promover, a la vista de accidentes y enfermedades profesionales,
la adopcion de las medidas oportunas cuando la frecuencia de los acci-
dentes de trabajo, la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mismos,
se estimaran necesarios.

g) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirin, antes de su puesta en prictica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos cn
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién
¥ prevenciéon y proyecto y organizacién de la formacién en materia pre-
ventiva.

h} Promover la motivacién del personal ¥ divulgacién y propaganda
de la Seguridad y Salud Laborales mediante la convocatoria de charlas,
seminarios, conferencias, etc., dirigidos al personal, promocionande su
participacién y la aportacion de sugerencias, asi como proporcionar car-
teles, avisos, lemas o cualquier otro tipo de propaganda relacionada con
la prevencidn de los riesgos laborales a los restantes Comités de Seguridad
y Salud, para su publicidad en los diversos centros de trabajo.

i} Promover inicialivas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo 2 la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

b Colaborar con los drganos de la empresa competentes en materia
de prevencion de riesgos en la programacion de clrsos y seminarios de
formacion y perfeccionamiento de los trabajadores, mandos intermedios
¥ miembros de otros Comités, fomentando la colaboracién de ellos en
la prictica y observancia de las medidas de seguridad.

k} Conocer los planes de emergencia y evacuacién establecidos y los
programas de primeros auxilios y lucha contra incendios correspondientes.

I) Participar en la realizacién de investigaciones con los Técnicos de
Seguridad Laboral ¥ con los restantes Comités, sobre los accidentes de
trabajo producidos, y colaborar con ellos al objeto de valorar sus causas
y proponer las medidas preventivas oportunas.

m) Proponer la adquisicion de los equipos de proteccién individual
que se consideren mas idéneos, asi como las adaptaciones ergondmicas
de los existentes, vigilando su adaptacion y uso, todo ello, en colaboracion
¥ con el asesoramiento del Area de Seguridad Laboral de la Compania.

n) Conocer los proyectos de seguridad de las nuevas instalaciones,
asi como los de las modificaciones de las ya existentes, y proponer las
correcciones que se estimen necesarias para la eliminacién de los riesgos
existentes.

p) Conocer e informar la Memoria y programacion anual de los ser-
vicios de prevencidn.

20365 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del texto del Con-
venio Colective de dmbito estatal de Sastreria, Modisteria,
Camiseria y demds Actividades afines a la Medida.

Visto en texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal de Sastreria,
Modisteria, Camiseria ¥ demds Actividades afines a la Medida (cédigo
de Convenio mimero 9504575), que fue suscrito, con fecha 17 de julio
de 1996, de una parte por las organizaciones sindicales FITEQA-CCOO
¥ FLA-UGT en representacién de los trabajadores afectados y de otra por
la Federacion Nacional de Gremics de Maestros Sastres y Modistas en
representacién de las empresas del sector y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo



