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de Oriente, némero 6, asi como el Patrenato cuya composicion figura en
el nimero cuarf;o de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de agoesto de 1996.—P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciores, Soledad Biez-Picazo
Ponce de Ledn.

Hma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20363 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabaje y Migruciones, por lo que se dispone la
insoripeion en el Registro y publicacton del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Compafiia Espaiiola de Gas,
Sociedad Andnima~ y sus trabajadores de los ceniros de
Valencia, Castellon, Murcia y Cantabrig.

Viste el texto del Convenio Colectivo para la empresa «Compaiiia Espa-
ficla de Gas, Sociedad Asdnima» y sus trabajadores de los centros de Valen-
cia, Castellén, Murcia y Cantabria (codigo de Convenio niimero 9001142),
que fue suscrito con fecha 26 de enero de 1996, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma
y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los
distintos centros de trabajo en representacién de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legistativo 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y on el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspandiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA ~COMPANIA ESPANOLA
DE GAS, SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULO1
Awmbite del Convenio

Articulo 1. Ambito functonal y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre

la «Compaiiia Espaifiola de Gas, Sociedad Anénimas y el personal gue presta

_sus servicios en 1os centros de trabajo de la empresa, dentro del territorio
nacional.

Artieulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de la
empresa que estdn prestando sus servicios o que se contraten durante
su vigencia, salvo el personal directivo y ejecutivo, cuya refacién laboral
esta regulada por contrato individual.

Articulo 8. Ambito temporal

independientemente de {a fecha de su publicacién en ei «Boletin Oficial
del Estados, los efectos econdmicos del presente Convenio se retrotraerdn
al 1 de enere de 1894 y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciernbre
de 1896.

Articulo 4.

Las condiciones contenidas en este Convenio se establecen con cardcter
de minimas, por lo que el personal que por evalquier circunstancia viniese
disfrutando de condiciones que consideradas en su conjunto resulten mads
favorables que las establecidas en el presente Convenio Colectivo, con-
tinuardan en su disfrute, sin que esta situacién se haga extensiva al resto
tel personal.

Dichas condiciones forman un todo arménieo e indivisible y a efectos
&e su aplieaeidn practica serdn consideradas globalmente, por le que la
impugnacién de algunas de ellas gue motivara su nulidad, produciria tam-
bién la anulacién total del mismo.

CAPITULO I
Clasgificacion profesional y orgenizacion del trabajo

Articulo 5. Clasifisacion profesional

Kl personal de la empresa, salvo el directivo, se encuadrara en los
grupos profesionales siguientes: Grupo Técnico, Grupo Comercial, Grupo
Administrativo y Grupo Operarijo. .

La realizacién de unas determinadas funciones profesionales con cardic-
ter principal determinari la clasificacién de los trabajadores en un grupo
profesional concreto.

Cada grupo profesienal estara a su vez subdividide en tres subgrupos
relativos a la cualificacién global, aptitudes de funciones y posicion en
el entorno del trabajo. Estos factores determinaran la inclusién de los
trabajadores en los subgrupos profesionales.

Articulo 6. Descripcion de grupos profesionales.

Se establecen, en funcién del contenido general de la prestacidn, los
siguientes grupos profesionales:

Téecnico.—Los trabajadores encuadrados en este grupe profesional
desempefian funciones de gestidn técnica de empresa, o funciones técnicas
propias de la industria del gas, incluido el control de operacienes, con
especializacidn y autonomia.

Comercial.--Los trabajadores encuadrados em este grupo desempefian
funciones de atencién comercial de los clientes, de informacién, promocién,
venta y otras anilogas respecto a aparatos, servicios, etc. inherentes a
la actividad comercial de «Compaiiia Espaiiola de Gas, Sociedad Andnimas.

Administrativo.-En este grupo se realizan las funciones administra-
tivas, contables u otras andlogas.

Operario.—Realizan funciones propias de un eficio o tarea, relacionadas
con instalaciones fabriles, redes de distribucion y sus elementos de regu-
lacién y contrel, instalaciones receptoras de clientes, ya sean comunes
o individuales, asi como funciones de apoyo a otras unidades de la empresa,
va sean relacionadas con clientes, almacenes, gestiones burocraticas, man-
tenimiento de instalaciones generales, etc.

Articulo 7.  Subgrupos profesionales.

Para cada grupo profesional se establecen tres subgrupos, en funcion
de los criterios qme seguidamente se describen. Dentro de cada subgrapo
rige como principio el de multifuncién o polisalencia.

a) Subgrupo de Entrada: Corresponde a los niveles salariales infe-
riores de la tabla salarial que se aplicardn durante los tres primeros afios
al personal de mrevo ingreso que acceda a la empresa en los puestos
basicos de los distintos grupos profesionales.

El paso de un nivel salarial al siguiente se producirid de forma auto-
mitica cada afno de actividad laboral y el paso al subgrupo gensral se
producird automaticamente al finalizar el tercer afie en las condiciones
de formacién previstas en el Programa de Desarrollo Profesional regulado
en este Canvenio.

Titukacion/aptitudes profesionales: La consideracién de 1a capacitacién
profesional de este subgrupo serd la de pricticas, considerando que durante
los tres afios que permanece en este nivel estd completando la formacion
necesaria para desarrollar plenamente las funciones del subgrupo general.

La titulacién maxima requerida por la empresa para acceder a través
de este subgrupo serd el nivel académico de FPII (hasta mddulo IH) o
titulacién profesional equivalente.

) Subgrupo General: Se corresponde con el desempeno pleno del
puesto de trabajo.
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L& pminoclén dmdie us nivel salarial a otro- superior se-realizard- en
los términos y condiciones previstos en et presem.e Convenio, asi come
el acceso al Bubgrupa de Ala Cualiffeacibn. - . .

< Titulacion/aptitudes profesionales:: anac:bﬂ a mvelv FP1, FPil, BUIP
e:experieneia profesional equivatente. - AN

<) - Bubgrupo Alta Cualificacion: Los cOnstituyerr los niveles superiores
de Ip tabla salarial y estdn relacionados con la glta especializacién, amplitnd
de funiciones ¥ coordinacién de equipos de trabajo.

La promocion dentro del subgmpo - nge por lo prwlsm ‘enel Programa
de Dakarrollo Profestonal. ot

- Fitulacitni/aptitudes profesmnales Para Ios mclmdos -en: los niveles
A y B, formacion universitaria de grado superior o experiencia profesional
equivalente. Para los niveles C y D, formacidn universitaria de grado medio
o experiencia profesional equivalente,

Para los restantes niveles la formacién académica adecuada o expe-
riencia profesional equivalente.

En el anexo T'A ¥ I-B del presente Convenio, se recoge la estructura
de la clasificacién profesional con los grupos, snbgrupos y niveles salariales
a ellos asignados.

Corresponde a la empresa la definicién funcional de los puestos de
trabajo y la determinacién de las bandas retributivas que les corresponden.

La banda retributiva podrd comprender varios niveles salariales, sin
que pueda superarse el subgrupo profesional, en la determinacion de la
misma. .

Si en la banda retributiva se estableciera s6lo el nivel salarial minimo
del puesto, se entendera que el nivel salarial maximo es el del subgrupo
en el qite se encuentra.

Articulo 8. Orgaenizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
cién, respetando las normas y legislacion vigentes y, por tanto, podrd adop-
tar libremente las medidas que estime precisas en cuanto se refiere a
determinacion, clasificacion, modificacién y suspension de los servicios
y departamentos de la empresa, pudiendo, asimismo, implantar cuantos
sistemas crea hecesario en orden a su estructura, racionalizacién y auto-
matizacién de las labores, previo informe a los representantes de los
trabajadores. ‘

En aquelias materias que supongan modificacién de las condiciones
de trabajo establecidas en el apartado segundo del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, éstas deberin ser acordadas con los representantes
legales de los trabajadores. En case de no legarse a un acuerdo, dichas
medidas no seran de aplicacién hasta tanto ne se hayan agotado los pro-
cedimientos previstos en el mencienado artieulo 41 y demads disposiciones
legales.

Articulo 8. Relaciones de irabajo.

Podréan ser encomendados a un trabajador funciones correspondientes
a varios puestos de trabaje, dentro del mismo grupo profesional, que corres-
pendan a las bandas retributivas cuyos niveles salariales sean iguales,
superiores o inferiores al nivel salarial del trabajador.

Los trabajadores que realicen la totalidad de las funciones correspon-
dientes a un nivel superior durante cuatro meses continuados u ocho
meses de forma discontinua en el periodc de un aiio, pasardn automad-
ticamente a ostentar dicho nivel superior.-

En el caso de realizar durante los mismos periodos de tiempo alguna
de tales funciones tendra que superar, para poder acceder al mismo, un
examen que comprenda la totalidad de conocimientos qire definan el refe-
rido' nivel ante un tribunal previsto en el apartado g) del articulo 17.3.

Articulo 10. Jornadaanual

Se establece con eardcter general una jornada annal de mil setecientas
ochenta horas de trabajo efectivo qué entrard en-vigor el 1 de enero de 1996.
La distribucién de dicha jornada se hard por la Direccitn de cada centro,
en atencion a las necesidades del servicios y de acuerdo con la repre-
sentacién de los trabajadores. Dicha distribucién horaria se efcctuara con
arreglo al calendario Jaboral vigente en cada centro de trabgjo. '

Con ocasion de fiestas locales la jornada diaria se reducird en dos
horas cuparenta minutos, hasta un maximo de tres veces anuales, siempre
que o se cause perjuicio al servieio ni necesidad de horas extraordinarias
y, sin que ello pueda suporer disminmueion de la jornada anual de trabajo.
Asimismo se establece que los dias 24 y 31 de diciembife, ¢l horario de
trabaje serd de ochoa catorce hora.s

En nmgﬁn cabe tendré k' Considvemlm'r dé t:iempo efettivo el de des-
canso o bocadillo. :
La.s Jornadas de trabago serdn las sngniem.es

Jornada part:da eon sﬁbados libres durante todo el afio: el horario
de dicho ‘personal serd de ocho a catorce heras y de quince treinta 2
diecisiete treinta, salvo en el periodo com'premildn entre €l 16 de junio
v el 15 de septietabre, ambes inclusive, en el que ¢l horario serd de ocho
a quince horas.

La recuperaciones guie procedan para alcanzar la jornada anual se
realizard durante todo el afio, preferentemente a continuacién del horario
de tarde, incluso los correspondientes al tiempo de descanse o bocadillo.

Turnos rotatives: Afectars al personal de fabricacion, averias, porteria,
guardias, etc.

Jornada continuada de mafana: Es aguella en la que la prestacién
del trabajo diario se realiza de forma continuada de lunes a sdbado.

Esta jornada se establece en seis horas cuarenta minutos de trabajo
efectivo por dia Iaborable y el personal sujeto a la misma disfrutara desde
el 16 de junio al 15 de septiembre de cuatro sdbados libres alternos, recu-
perando diariamente veinte minutos a partir del 17 de junio y hasta el 31
de diciembre para compensar dichos sdbados, que se anadiran a su jornada
diaria hasta conseguir la recuperacién.

En el caso de que por necesidades del servicio no se pudiera disfrutar
de alguno de estos sibados libres, se establecerd de mutuo acuerde con
¢l personal afectado el disfrute de otro dia compensatorio.

hit.

Articulo 11.  Filestas de Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el articuio 10 se considera como
dias no laborables en la empresa el Sabado Santo y el segundo dia de
Navidad (26 de diciembre), dadas las especiales circunstancias que con-
curren en los mismos.

Los trabajadores que disfrutan de jornada partida dispondran de otro
dia no laborable en compensacién del Sdbado Santo. Este dia no laborable
serda el que de comin acuerdo establezca el Comité de Empresa y la
Direceion.

Se acuerda asimismo que cuando el segundo dia de Navidad (26 de
diciembre) coincida con sabado o festivo se canjeard por otro dia laborable,
establecido de igual modo que para el Sdbadoe Sante.

Articulo 12,  Descanso dominical.

Cuando por necesidades del servicio, el trabajador no pueda disfrutar
el descanso dominical, festiva o sustitutivo, tendra derecho a su disfrute
dentro de los seis dias anteriores o posteriores al que le correspondia,
debiendo establecerse el mismo de mutuo acuerdo. prevaleciendo, en todo
caso, dicho disfrute en las fechas inmediatamente anteriores o posteriores
a domingo, festivo o dias de descanso del trabajador.

Articulo 13.  Permisos.

I. Permiso retribuido de quince dias naturales por matrimonio.

2. Permiso retribuido de cuatre dias naturales por nacimiento de hijos.

3. En caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso retribuido sera
de hasta tres dias naturales. Dicho permiso serd de hasta cuatro dias
cuando con tal motivo cl trabajador necesite desplazarse a localidad dis-
tante, mas de 75 Kilémetros ¥y menos de 250 y de hasta cinco dias cuando
el desplazamiento sea superior a 250 kilémetros.

4. FIl trabajador podra disfrutar de un permiso de hasta diez dias
naturales sin retribucién, para la realizacién de exdmenes, previa justi-
ficacién de los mismos, y avisando, siempre que ello sea posible, con una
antelacién de quince dias.

5. ‘Cuando un trabajador, por causas justificadas, solicite un dia de
perimiso que Sea anterior o posterior a festivo se le descontari un sdlo
dia de vacaciones, pudiéndose plantear esta situacion una sola vez al ano.

Articulo 14. © Vacacionies.

1. - E! pericdo anual de vacaciones serd de veintitrés dias laborables
de lunes a viernes, para los trabajaderes en régimen de jornada partida,
y de veintisiete dias laborables de lunes a sibado, para aquéllos que la
tengan continvada.

2. - Su disfrute se hard preferentemente en el pericdo estacional de
baja produccién, pudiendo ser fraccionado, previa conformidad de la
empresi, hasta un mdximo de tres periodos.
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3. El régimen de disfrute de las mismas entre el personal adscrito
a un mismo servicio tendrd cardcter rotativo anual, pudiendo establecer
ia Direccidn el calendario de vacaciones en aguellos servicios cuyas carac-
reristicas lo aconsejen. Dicho calendarioc, que se establecers con la debida
antelacion, podra ser modificado por causa de enfermedad, accidente o
~ualaquier otra circunstancia no previsible en et momento de su confeccién
que imponga su modificacién total o parecial.

4, Il disfrute de las vacaciones no serd compensable en metdlico.
Los haberes correspondientes al periodo de vacaciones podrian hacerse
wrectivos at personal que lo solicite, antes dgt comienzo de las mismas.

Articulo 15, Puentes.

Podrdn establecerse durante la vigencia de este Convenio hasia dos
puentes que se recuperaran, con caracter generai, canjeindolos por dias
de vacaciones, o por dias que siendo fiesta de Convenio coincidan con
zabado o festivos.

No obstante, la Direccion de cada Delegacion, de acuerdo con la repre-
sentacién de los trabajadores, podra establecer para la towalidad de la
plantilla ia recuperacion de estos puentes mediante el trabajo de tardes,
acordando la Direccidn las fechas mads adecuadas y eomunicandolas con
la debida-antelacién a tos interesados.

En cualquier caso se garantizard ka atencién al prblico durante dichos
nuentes.

CAPITULO I

Desarroilo profesional

Articuio 16, Principivs generales.

i. El régimen de ascensos y carrera profesional que se establece en
21 presente Convenio Colectivo corresponde a la necesidad de capacitacidn
profesional de los trabajadores que exige el desarrollo de la organizacién
¥ se [undamenta en el principio bdsico de la aptitud, capacidad y préctica
en cada grupo profesionai, ¥ el de su adecuacién al puesto de trabajo
en que se desarrolia. Tales exigencias tienen especial significacion en ios
Niveles de Alta Cuaiificacion por la confianza que reguicre ta gestién que
tienen delegada y por la responsabilidad que supone la supervision v admi-
stistracién de los recursos que se les asignan. -

2. Bajo estos principios, existen dos vias o sistemas de carrera pro-
fesional:

a) La promocion o capacitacion dentro del mismo subgrupo profe-
slonal.
o) La cobertura de vacantes en el mismo o en diferenie grupo pro-
‘ostonal al que se encuentre encuadrado el trabajador.

La realizacion de los sistenas indicados., en cuanto a la integracién
y preparacion del personal para los mistnos y la definitiva realizacion
e las accrones de promocion o capacitacion. s articutan en los Programas
de Desarrolio Profesional.

3. El Programa de Desarroilo Profesional tiene como cbjetivo favo-
recer y ostimular la promocion profesional a través del propio trabajo,
respetardo los derechos profesionales del trabajador y tratando de lograr:

Un mayor desarrollo ¥ competencia profesional en el puesto de trabajo,
4 fin de respondersa la naturaleza cambiante de ia propia organizacidn.

I/na mayor motivacidn profesional y laboral a través de un desarrolio
profesiongl y promocidn econémica.

4. Consecuentemente cordo expuesto:

i) Las acciones de promocién o capacitacion dentro de] migmo sub-
.grupe profesional, no sonjlevagin necesariamente el cambio de puesto
de trabajg. ‘ ,
, ) Las coberturas cfe,quesms vacantes por nueva creacion, rQtacion
4 baja del titular se realizaran: & . .

. Wrimero, por asignacion dp la Direccion as cualquier trabajafjor Gue
,.p&-tpm.zca al mismo grupo @rofesional stempre que no=impligue modi-
fitacion susgantial de las condiliones de trabajo, de-acuemo-cqn lo esta-
Sleeide enel Egtatute de lps«frabajadores v segundo, por acciones del
“rouiiia deMPesarrollo Profesigpal a este fin.

¢) 1. Cuando se trate ffé ‘éobehura dt vacantes por.sacciones de
;desarrollo ril'ofe%lrz;g, se. ] cobeTHITa iffterna
dp presen j G o de

de la

M&Jahﬁcad:wn congyiv

plaza convocada. En el case de no resultar cubierta, se convocara entre
=] personal del Subgrupo de Entrada.

3i no se pudiera cubrir la vacante internamente, la empresa podré
realizar la cobertura externa.

Estos tres sistemas podrin simultanearse en una mlsma convocatoria,
nero se resolverd siempre en el orden expuesto.

2. 5i el proceso de cobertura de una vacante diera lugar a vacantes
sucesivas, cuya cobertura pudiera alterar el normal funcionamiento de
tas unidades, podré la empresa interrumpir el proceso en cualquier momen-
to mediante coptratacién externa. En este caso, el nivel salarial que teo-
ricamente se hubera podido cubrir por proceso internc se considerara
a efectos de acciones de capacitacién y la Comisién de Desarrollo lo inte-
zrara denuro del programa mas inmediato posible.

3. Lacobertura externa, en el supuesto de agotamiento de los sistemas
internos sin cubrirse la plaza, se realizard, al menos. por el nivel saiarial
ninimo que tenga la banda retributiva del puesto.

£n fos casos en que el nivei salarial.inferior de ia banda retributiva
4ue tiene el puesto, se corresponda con el nivel minimo del Subgrupo
eneral, ia contratacion externa podrd realizaria la empresa por el Sub-
grupo de Entrada.

d} En todos los procesos de cobertura de vacantes seri necesaro
un informe positivo de los servicios médicos de empresa sobre la ade-
cuacion psicofisica del trabajador al nuevo puesto.

articulo 17, Programa de Desarrolio Profesional.

L. El Programa de Desarrotlo Profesional regula y da cauce al derecho
cle los trabajadores a la promocidén profesional y esta destinado al conjunto
de los trabajadores sujetos al presente Convenio.

2. La empresa elaborari anualmente un proyecto de programa sobre
la base de sus necesidades organizativas y disponibilidad presupuestartia.

3. Se constituye una Comisién de Desarrollo compuesta por tres miem-
bros destgnados por la Direccidn e igual nimero nombrads por el Comité
Intercentros, a la que corresponde las siguientes competencias:

a) Debatir, con cardcter previo a su aprobacién por la Direccidn, sobre
21 proyecto de acciones y contenido previstas dentro del programa anual
¥ su distribucién por grupos y subgrupos profesionales.

D) Desarrollar el disefio de las acciones en cuanto a requisitos, fases.
programas basicos de formacién, tratamiento econdémico de las mismas,
seguimiento del programa y de las acciones y evaluacion final del programa.

¢} Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajustan
4 lu acerdado por las partes y a la programacién previa realizada en cada
as0.

i) Analizar y proponer soluciones a la Direccidon sobre las cuestiones
jue pudiera suscitarse en aplicacién de las distintas acciones y scbre
pnosibles mejoras en el desarrolio del sistema.

) Healizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del
sistema.

1) Valar por la no diseriminacién del trabajader para su acceso al
sistema o por su pertenencia al mismo,

#) Designar los nombramientos del tribunal destinado a realizar las
evaluaciones que correspondan.

Articulo 18, Metodolagia del Programa de Desurrollo Profesional.
El Programa de Desarrollo Profesional se regu'a por las siguientes nor-
mas de procedimiento:

1. Aprobacién.—La aprobacién del Programa de Desarrollo Profesional
. deberd realizarse dentro del primer trirvestre de cada afio-natural. El docu-
‘mente mediante el que se da publicidad.‘del programa deberd constar de:

a} Uinaprevision de accienes de desarrollo profesional ¥ de calendario.
' b) Eltratamiento econdmico de cadgfceion. que quedard referenciado
a un nivel salariadconcreto como norma general o, excepcionalmente, a
una cantidad de pesetas, que se percibe er el valor medio de dos niveles
salariales, y que se denominard Complemento de Desarrollo ‘Profesional
del Trabajador; en este caso, cuando el empleado. por superacitn de dos
acciones del progsama, aicance el-wgher del mivel salarial siguiente, con-
=olidard de forma automadtica éste.
¢) El cardcter de oferta genérica, para un nivél saldfial del grupo
profesional sin referencia a-un puesto .de trabajo concreto o, en su caso,
. capedifica, e ‘eéwa‘_a la me{om en el;"t;tgn;;!e ¥/o desempeno de un puestd
determinad n el ¢@so de ofepta- «ggnérica, solo se podrin presentar,
como maximo;4€os traba;adores cowés dlesinferiores al convocado,
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quedando “determinado en todo caso el numero de niveles miximo en
cada convocatoria. '

d) Contenido de la accién. En la elaboracién de cada accioén del pro-
grama se tendra en cuenta su objetivo de formacién progresiva y/o adap-
tacion, a las nuevas funciones del puesto, potenciando las competencias
y aportacién del individuo. :

En este sentido las acciones podrdn incluir en el transcurso del periodo
en que se desarrollan:

Contenidos tedricos desarrollados por monitores con asistencia a cur-
S0S. )

Contenidos tedricos de estudios indicidual, con tutoria.

Aplicaciones tedrico-pricticas de las funciones a desarrollar.

2, Seleccion de participantes:

a) El personal incluido en el Subgrupo de Entrada sélo podrd par-
ticipar en las acciones de desarrollo previstas expresamente en €l presente
Convenio Colectivo.

b) La inclusién para el trabajador serid voluntaria, solicitando el tra-
bajador a la Direccién de Personal su participacién en el programa.

¢} En la aprobacion del programa se establecerin los requisitos a
cumplir por los trabajadores para su inscripcién en cada accién: Grupo
profesional, nivel salarial, formacién minima exigida, experiencia, etc.

d) La Comision de Desarrollo valorard las solicitudes analizando el
cumplimiento de los requisitos y comunicara el resuitado de la seleccion
a los afectados.

Cuando se estime necesario, para garantizar el mejor desarrollo de
la accidn, deberd establecerse un nimero méximo de participantes, en
cuyo caso se prevera el sistema de seleceidn correspondiente.

e) Cuando la oferta se encuentre referida a puestos cuya misién prin-
cipal sea la atencidn a clientes, atencién telefénica, comercial, o en los
que no sean necesarios o determinantes unicamente los conocimientos
teérico-pricticos para el desempefio de las funciones a desarrollar, sino
otras caracteristicas personales que permitan pronosticar un desempefo
y adaptacion adecuada, se realizaran, con caricter previo, pruebas psi-
cotécnicas y de personalidad, de cardcter eliminatorio, con el fin de garan-
tizar la existencia de caracteristicas personales adecuadas a los perfiles
de los puestos de tal naturaleza.

En los puestos encuadrados en los Subgrupos de Alta Cualificacion,
podran establecerse pruebas de seleccién similares.

3. Ewvaluacion:

a) Durante el desarrollo de las acciones se realizardn las evaluaciones
pertinentes para asegurar el control del progreso de los participantes.

Estas evaluaciones y la final corresponderan a un tribunal, cuyos miem-
bros estaran designados por la Comision de Desarrollo.

Los miembros del tribunal deberdn observar la mis estricta reserva
sobre las evaluaciones y resultados.

En el caso de puestos que estén encuadrados en el Subgrupo de Alta
Cualificacién y tengan responsabilidad de mando, confidencialidad o con-
fianza especial de la empresa, la evaluacion corresponderd a ésta.

La determinacién concreta sobre qué puestos reinen alguna de estas
circunstancias, se realizara en la Comision de Desarrollo.

b) En el caso que dos o méis participantes obtengan puntuaciones
finales iguales, prevalecera el criterio de mayor antigiiedad, siempre que
se hayan alcanzado los niveles minimos de puntuacién establecida pre-
viamente por el tribunal.

4. Resultados:

a} La Direccién hard publico el resultado de las diferentes acciones
del programa, aplicando el tratamiento econdmico previsio en la convo-
catoria desde esa misma fecha.

b) No obstante, se establece un periodo de prueba de tres meses duran-
te el cual la percepcidn econdmica y/o el desempefic del nuevo puesto
tendrA caricter provisional.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 19. Norma general.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el presente Con-
venio, establecidas reglamentariamente o bien individualmente, se entien-
de que, en todo caso, lo son concardeterbruto, siendo a cargo del empleado
el pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

la cuota de cotizacién del trabajador a la Seguridad Sccial ¥ cualquier
otra carga que exista o pueda legalmente establecerse sobre el salario.
Las retribuciones a las que hace referencia el pirrafo anterior son
fijadas en razén de Ia jornada completa de trabajo. En consecuencia, el
personal que tenga establecido un régimen de trabajo en jornada pareial
percibird las indicadas retribuciones en proporcion ala jornada que realice
comparada con la jornada completa correspondiente a su categoria.

Axticulo 20. Salario anual.

Serd el establecido en funcién de la clasificacién profesional corres-
pondiente y régimen de jornada del personal en las tablas salariales I-A
y I-B anexas a este Convenio y, en su caso, al complemento de Desarrollo
Profesional que se percibira en el valor medio entre el nivel salarial en
que se encuentre el trabajador y el inmediato superior por separacion
de acciones establecidas en ¢l Programa de Desarrollo Profesional, y en
tanto el trabajador no consolide el nivel salarial superior, igualmente por
superacidn de aciones del Programa de Desarrollo Profesional. Se percibe,
al igual que el nivel salarial, en catorce pagas def mismo importe.

Dicho salario anual esta calculado en funcién de:

Doce mensualidades de salario base.

Cuatro pagas extraordinarias (abril, julie, octubre y diciembre).

Una paga de participacion en beneficios equivalente a 1,92 mensua-
lidades.

Articulo 21. Amntigiiedad.

La antighedad se percibird por cada tres anos de trabajo efectivo al
servicio de la empresa. El valor de cada trienio serd el que se establece
para cada nivel salarial en el anexo III de este Convenio, y se abonara
en las doce mensualidades ordinarias, en las cuatro pagas extraordinarias
¥ en la paga de participacion de beneficios, en igual proporcién que ésta.

A tales efectos se considera que el frienio vencerd en el mismo mes
de su cumplimiento. )

Se mantiene la situaciéon mis beneficiosa para guienes pudieran resul-

tar perjudicados al cambio de quinquenios a trienios.

Articulo 22.  Plus de trabajo en sdbado y festivo.

El plus especial por trabajo en siabado y festivo, a percibir por el per-
sonal que presta sus servicios durante estos dias y que se devengara por
sabado o dia festivo trabajado, tendra la cuantia que se especifica en el
anexo IV-A de este Convenio, si no se requiere la presencia fisica del
trabajador en su puesto de trabajo. En el caso de que la prestaciéon de
servicios implique la presencia fisica en el puesto de trabajo, dicho plus
especial se acomodari al anexo IV-B. '

Este plus se abonara también al pesonal que trabaje los dias que el
resto de la plantilla disfrute como puente, para garantizar la atencion
al piiblico.

Articulo 23, Plus de turnos.

El personal que realice su trabajo en régimen de turnos rotativos, como
minimo del 256 por 100 de su tiempo mensual, percibird el plus de turnes
que se especifica en el anexo VII, durante el ticmpo que preste el trabajo
en dichas condiciones, cuando dichos turnos rotativos sean los de manana
y tarde.

Si fueran los de mafiana, tarde ¥ noche la cuantia del plus serd la
que se especifica en el mismo anexo.

El personal que realice su trabajo esporddicamente en régimen de tur-
nos percibiri doble el plus que le corresponda cada vez que entre en
el turno respectivo, con la limitacion de que nunca podra superar la per-
cepcion mensual que por este concepto le corresponda al trabajador que
estd de forma continuada en el turno.

Articulo 24.  Plus nocturno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajo realizado entre las veintiddos y 1as seis horas tendra
un ineremento del 25 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 25. Plus de trabajos especiales e inaplazables.

€uando;por circunstancias exeepeionales hay que realizar trabajos ina-
plazables o especiales en:produccion, distribueién.o utilizacion, que exijan
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el lamamiento de trabajadores que ya habian concluido su jornada laboral,
el personal afectado, ademds de las horas extrtaordinarias realizadas per-
cibird las cantidades en valores del afic 1996, de 1.600 pesetas y 3.321
pesetas, si los llamamientos se producen respectivamente antes o después
de las veintidés horas, procediendo también al abono de dietas, si ello
fuera razonable.

En caso de que entre la finalizacién de tales trabajos y la fecha prevista
para la iniciacién de la jornada normal de trabajo siguiente no hayan
transcurrido doce horas, su incorporacién a la misma se producira una
vez transcurridas dichas doce horas.

St el lamamiento se produce en dia vispera de festivo o festivo, la
cuantia de dicho plus se incrementara en un 50 por 100.

Articulo 26, Plus especial de guardia.

En todas las Delegaciones, excepto en la de Valencia, existird una guar-
dia permanente del personal que pueda atender mirgentemente, en caso
necesario, las incidencias que se produzcan en la red de distribucién,
camaras de regulacién, instalaciones de utilizacién, plantas de aire meta-
nado o propanado, etc., que serd organizada por la Direccién de cada
Delegacién en atencién a las distintas peculiaridades de las mismas, esta-
bleciendo las cualificaciones profesionales que deberdn tener los traba-
jadores que se integren en ellas. En todos los supuestos de intervencion,
deberi atenerse a lo dispuesto en el procedimiento operativo correspon-
diente.

El personal adscrito a esta guardia deberd estar en situacién de dis-
ponibilidad, es decir, localizable, durante el tiempo que el resto del personal
a jornada ordinaria no se encuentre prestando servicio dentro de la misma,
ya sea de verano o de invierno, acudiendo en el plazo maximo de media
hora al lugar donde se produzca la averia para proceder a su inmediata
reparacién, y percibird un plus en valores afic 1996, de 1.606 pesetas/dia
laborable y 3.672 pesetas/dia, si la situacién de disponibilidad compren-
diese las veinticuatro horas de un sabado o festivo.

Si como consecuencia de la adscripcién a esta guardia se produjera
algiin llamamiento, el personal afectado tendrai derecho a la remuneracion
de las horas extraordinarias realizadas, y en el caso de que entre la fina-
lizacién de los trabajos que lo motivaron y la fecha prevista para la ini-
ciacién de la jornada normal de trabajo siguiente no hayan transcurrido
doce horas, su incorporacion a la misma se producira una vez transeurridas
dichas doce horas,

Este plus es incompatible con el de trabajo en sibade y festivo y con
el de trabajos especiales e inaplazables.

Para la Delegacién de Valencia y en virtud del acuerdo de fecha 14
de enero de 1993, se establece una guardia de presencia en régimen de
turnos continuados (incluso sdbados y festivos) de mafiana, tarde y noche,
compuesta por Oficiales de primera y Supervisores suficientemente capa-
citados y polivalentes, integrando en la misma el control de los sistemas
de telemedida y telemando, formando asi el Departamento de Dispatching
¥ Avisos, ¥ que realizari los siguientes trabajos:

Atender los avisos de averias de todo tipo.

Reparacién de fugas de red, tanto !a obra mecdnica como la civil.

Control de dispatching de las cdmaras de regulacién, plantas de AM
¥ actuacién ante emergencias en éstas.

Cualquier otro trabajo relacionado con el mantenimeinto de instala-
ciones, aparatos, etc. .3

Ello supone, en dicha Delegacion de Valencia, 1a desaparicién de las
guardias localizadas, cuyas funciones seran desempefadas directamente
por el personal adscrito a la guardia de presencia que incluso realizard,
normalmente, sin apoyo de empresas externas, la obra civil necesaria en
los trabajos de emergencias.

Articulo 27. Plus de quebranto de moneda.

El personal de recaudacién destinado habitualmente al cobro. des reci-
bos, pereibird 3.000 pesetas mensuales, a partir del afio 1996, en concepto
de plus de quebranto de moneda respetindose las condiciones mas bene-
ficiosas. -

gt il

Articulo 28, Désplazamientos., <

La empresa facilitard bonos de transporte al personal cuyas funiciones
impliquen desplazamientos lo suficientemente alejados del centro de: tra-
bajo que lo justifique, quedando obligado dicho personal a rendir euentas
de su utilizacién. ‘

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador tuviera que
emplear vehiculo propio, tendri derecho a una compensacion en valor
del afio 1996, de 33 pesetas por kilometro realizado al servicio de las
mismas,

Los gastos de aparcamiento que se originen por motivos de trabajo
¥ se justifiquen documentalmente seran aboenados por la empresa.

Articulo 29. Dietas por prolongacicn de jornada.

Las dietas de desayuno, comida y cena se abonaran cuando la prestacién
de trabajos fuera de los horarios establecidos se produzea en Ias siguientes
circunstancias:

Para el desayuno, dos horas antes de Ia entrada al trabajo, o dos horas
después de la salida, en el caso de turno saliente,

Para la comida, cuando se rebase en una hora el horario de salida,
tanto de la jornada ordinaria como la de verano.

Para {a cena, cuando se trabaje entre las veintiuna ¥ las veintitrés
horas, excepto los turnos.

El personal adscrito a la jornada de turnos tendrd derecho a percibir
la dieta por comida o cena cuando sea requerido, fuera de su Jjornada
habitual, a realizar trabajos mis de una hora antes de su entrada al turno
(catorce 'y veintidés horas) o a prolongarla mds de una hora después de
su salida de los mismos (catorce y veintidés horas).

Las cuantias en valores 1996 de las dietas que por este concepto corres-
pondan son para todas las categorias laborales las siguientes:

Por desayuno 413 pesetas.
Por comida 1.596 pesetas.
Por cena 1.596 pesetas.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Ambas partes estin de acuerdo con reducir las horas extraordinarias
al minimo posible.

Serdn consideradas como tales aquéllas que excedan de la jornada
establecida en el presente Convenio. Pueden ser debidas a fuerza mayor,
estructurales y no estructurales.

Son horas extraordinarias debidas a fuerza mayor las de inexcusable
cumplimiento para la reparacién de averias graves o prevencién de las
mismas o cualquier otra incidencia que pueda suponer riesge o irregu-
laridad en el suministro.

Son horas extraordinarias estructurales aquéllas que se trabajen en
exceso sobre la jornada laboral para atender periodos punta de preduccién,
distribucion o servicio de abonados durante el tiempo estrictamente nece-
sario, asi como las ocasionadas por vacantes debidas a enfermedad, acci-
dente, obligaciones sindicales o de cardcter piblico, vacaciones, descanso,
cambio de turno ¢ trabajos de inaplazable necesidad.,

Por horas extraordinarias no estructurales, las no comprendidas en
los apartados anteriores.

La valoracién de las Fioras extraordinarias es la que figura en los ane-
xos Vy VI del presente Convenio.

Articulo 31.  Trabajos fuera de jornada a precio convenido.

Como modalidad alternativa de remuneracién de las actividades que
por razones coyunturales o derivadas de la organizacién prictica del tra-
bajo, deban ¢ puedan realizarse fuera de la jornada laboral, previo acuerdo
entre la empresa y sus trabajadores, se establece el sistema de remune
racidn a precio convenido fuera de jornada.

A través de este sistema, la empresa compensard 1z labor desarrollada
segin el niimero de operaciones o tareas realizadas correctamente por
los trabajadores, fuera de la jornada laboral, con independencia del tiempo
invertido en las mismas y del nivel retributivo del trabajador. Como con-
dicién general previa para ejecutar trabajos convenidos bajo este régimen,
se requerird que el trabajador haya alcanzado un rendimiento normal den-
tro de su jornada laboral.

Quedan encuadrados dentro de este régimen los siguientes trabajos:

1. Lectura de contadores y cobro de recibos: Se conceptuardn como
trabajo convenido todas las lecturas o cobros que excedan de Ia tarea
diaria establecida en cada caso, en e6mputo mensual, subsistiendo la obli-
gacion de completar diariamente toda finca iniciada.

2. Corte de suministro y cobro de recibos morosos.

3. Operaciones de utilizacién o red: El valor de cada operacién rea-
lizada fuera de jornada en régimen de trabajo convenido se determinara
en cada case concreto.
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4. Colaboraciones: Se incluyen bajo este concepto la realizacién de
operaciones y tareas propias de una unidad de trabajo, en circunstancias
de necesidad o de trabajos no habituales en la unidad de referencia, por
personal ne adserito a la misma, pero que por sus condiciones personales
y capacidad accede a efectuarlas una.vez finalizada la jernada:laberal
€n su propia unidad. En estos ¢asos se compensard econdmicamente la
labor realizada por, trabaje convemdu en el servicio de destino y con total
independencia de la categoria Iaborat del trabajador que preste su cola-
. boraeidn.

Estas remuneraciones. s;?ran actuahzada.s en la misma proporcmn que .

los salarlos

Articulo 32. Retribucion complementaria.

La empresa podri fijar o modificar un complemento personal indj-
vidual, consolidando. éste, a titulo. personat en su cuantia, salvo que se
pacte individualmente por escrito lo contrario, sin que, en ningin easo,
asuma ninguna obligacién de cardcter colectivo respecto a dicha retri-
bucién complementaria, que de acuerdo con el articulo 26 punto 3 del
Estatuto de los Trabajadores, tiene el caricter de complemento salarial.

Esta retribucién complementaria podra ser absorbida total o parciai-
mente en el salario base en los casas de aumento del mismo ¢ por cambio
de categoria. .

La cuantia que pueda corresponder por dicho concepto se abonard
en doce mensualidades.

Las diferencias salariales que puedan producirse peor aplicacion del
corncepto salarial regulado, no constituirdn argumento vilido ni precedente
para peticiones de cardcter comparativo, debido a que el mismo se asigna
a titulo individual en razén a la responsabilidad y eficacia en el trabajo.

CAPITULO V

Otras condiciones

Articulo 33.  Confeceion nominas.

Con el fin de facilitar ta confeccion de las néminas, se establece para
todo el personal una bola hoja de salarios mensual, en la gue se recngeran
todas las percepcwnes que se devenguen hasta la fecha de la confeccion
de la misma.

Las percepciones que’ te'nga'n' caracter variable se pagardn el mes
signiente del que se hubiesen devengado

Se pagara mediante transferencxa bancaria.

Articulo 34.

El pago de las g_ratiﬁcacionés_ ext.r_abrdj.narias de los meses de abril,
octubre ¥ beneficios se efectuars prorrateando su importe eh doceavas
partes ¢ incorpordndolas a la retribucién mensual.

Los devengos de las pagas de abril, octubre y beneficios se abonaran

a quienes correspondan junto con los atrasos derivados de los incrementos
salariales pactados en el presente Convenio.

Articulo 35. Anticipos.

Por causa justificadasel trabajador tendrd deresho a-que se le anticipe
el.importe:correspondiente a una mensualidad de su salario baseincluida
ia antigiedad, comprometiéndbse a gu devolucién en el periodo no superior
a un afio, pudiéndose, en caso de necesidad perentoria, ampliarse:hasta
tres mensualidades. El nimero de anticipos vigentes de estas dos men-
sualidades adicionales no -podrd superar el 20 por 100 del nimero de
empleados pertenecientes a-las plantillas de todas las Delegaciones de
la.compaiiia. Hasta que s¢-amortisen las cifadas cantidades no s¢ le con-
cedera otro anticipo.

Artleulo 36. Bomfwacwn en el'combustible.

Se concedera una bomﬁcaamn del 75 por 100 a todos los tmba.]adores
que sean consumidores-del gas suministrado por la compaiia.

- En-las mismas -condigiories, |a empresa concederd a los trabajadores

que, por no disponer de Jas instalaciones adecuadas, no puedan hacer

uso del servicio.de gas canalizade, una. asignacién mensual equivalente

al precio ¢n cada momefito, de dosbotellas de gas butano de use.doméstico
durante los meses de. octubre a. mayo, ambos mcluswe v 'de una hotella
durante los restantes.
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Esta bonificacién se hard extensiva a las viudas y viudos de! pesonal
y dado su cardcter de asistencia socidl estd efenta de cotizacién a la Segu-
ridad Social.

Articulo 37. Coﬂmleirwnto por ehfemeda.d ¥ accidente.

En el caso de enfermedad o accxdente previe dictamen por parte del

_ servicio niédico 0, eh su caso, dek facultatwo designado- por la empresa

de que efectivamente Ia’ baja producida, és susceptlble de ser consulerada. .
larga-enfermedad; la empresa completard 1a indemnizacién toncedida por'

la Seguridad Social- hastz el 100 por 100 del salario base que venia per-
cibiendo el trabajador afectado, durante.el tiefffpo que éste sea percepmr
de la prestaciém por incapacidad temporal

Aniculo 38. Prestaciones por hijos eon discapacidad fisica o psiquicm

Tode trabajador gque tenga un hijo que no se pueda valer por si mismo,
habiendo sido declarado como tal por la Seguridad. Social, percibird una
prestacién complementaria extrasalarial a cargo de Ja empresa de 11.028
pesetas mensuales en valor afio 1996.

Articulo 39. Comnpensacion por retirada del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador, con oeasion de estar conduciendo un vehiculo
propiedad de la empresa y por motivos excepcionales ¥ no imputables
a sy volutad, se le retire el permiso de condueir, la empresa le respetard
la categoria y pueste de trabajo en la misma. Para discernir la calificacién
de imputable o no, se creard una Comisién Mixta Empresa-Comité de
Empresa. Cuandé se dé el supuesto de no fmputable, la empresa abonard
el pago de Ias sanciones impuestas.

Asimismo, esta comisién determinara la compensacién econémica que
percibird et trabajador -afectado por la retirada del permiso de conducir.

Dicha -compensacion se percibird mensualmente durante el periodo
maximo de un afo y hasta un limite de 8.386 pesetas en valor afio 1996.

Articule 40. Fondo de auxilios extraordinarios.

La cuantia del fondo de auxilios extraordinarios se actualizari en la
misma propo_rcién que ios salarios y continuara funcionando como lo esta-
blece la Cireutar mimero 754, del 22 de abril de 1972.

P

Articulo 41. Préstamo vivienda.

Para facilitar al personal la compra de la vivienda propia, ld empresa
avalard la concesién de-un préstamo de 1.721.000 pesetas con tal fin,
ante la entidad financiera: correspondiente, por un plazo miximo de dos
afios y subvencionara dos puntbs del interes que ésta exija.

El nimero medximo de avales concedidos durante la vigencia del Con-
venio sera de seis.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

Para los trabzjadores manuales se dispondsé de equipos de roi:!a. de
trabajo y calzado con arreglo a las condiciones especificas de su puesto
de trabajo, reponiéndose en.caso de deterioro evidente. También se faci-
litard caligdo- al personal de cobro, lectura' y mediciones en zanja en las
mismas condi¢iones que aquéllos. '

Articulo 43.  Jubilacion.

Cuando se produzca la jubilacién de un trabajador y a los solos efectos
de practlcar ]a liquidacidn de las partés proporcionales que puedan corres-
ponderle, se tendrda er~cuenta la antigiiedad todavia no cqnsolidada en
el momentp de producirse la jubilacién, €s decir, no incluida ya en los
trienios.quge se est.ep dlsfrutando

" Atticulo 44. - Jubitaoi‘dn a los sesenta y cua.tro afios.

»,

Durante la wgenm del Canvenio, los mayores de sesenta y cuatro
afnos poﬂr L acogerse a lajubilacién anticipada en las condiciones previstas -
en el Acuerdo Na«mpal sobre Empleg v ALuerdo Interconfederal, enten-
diéndosg qgue gl computo de plazas a cubrir como corisecuencia. de’ las
Jub;lacmnes antlmpadas se hari a nivel de la totalidad” de los centros
de trabajo dé la empresa
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' Articulo 46. Prevision social.

La previsién social privada de empresa en materia de prestaciones
adicionales a las de la Seguridad Social por jubilacién, viudedad de jubi-
lados, fallecimiento en activo e invalidez permanente estd constituida, para
todo el personal, por el plan de pensiones de «Compaififa Espafiola de
Gas, Sociedad Andniman, acogido a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regu-
lacioén de los Planes y Fondos de Pensiones, con sustitucion de todas las
condiciones sobre la misma materia existentes en previos Convenios Colec-
tivos. ~

Articulo 48. Comiié de Seguridad e Higiene y Vigilanies de Sequvidad.,

Se regirdn por io dispuesto en la legisiacion vigente.

Articulo 47. Revision médica anual.

Seguirda practicindose en todos los centros con cardcter obligatorio.

Articulo 48. Publicidad del Convenio.

La empresa facilitard una fotocopia del Convenio Colectivo al personal
que lo solicite.

Articulo 49. Garantias sindicales.

Se respetaran las garantfas sindicales que la legislacion vigente en
cada momento-establece.

Los representantes de los trabajadores podrin acumilar entre ellos
el crédito de horas que la legislacion les conceda a efectos sindicales,
con un tope maximo del doble de las que personalmente les corresponda,
computindose por periodos mensuales.

Articulo 50.  Comité Intercentros.

Se mantiene el Comité Intercentros compuesto por dos miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal de Valencia, uno de Cantabria,
uno de Murcia y uno de Castelldn, con la finalidad de homogeneizar ias
relaciones laborales de dichas Delegaciones, siendo el interlocutor vilido
de_ la empresa para el tratamiento de los asuntos de caricter general,
estando especialmente capacitado para la denuncia del Convenio Colective
e iniciacidon de la negociacion colectiva. El hecho de pertenecer a dicho
comité no produciri en ningin caso incremento del crédito de horas men-
suales concedido en ¢l articulo 68 del Estatuto de ios Trabajadores.

Articulo 51. Recaudacidn cuota sindical,

La empresa colaborarad en la recaudacion de la cuota sindical, en los
términos previstos en el ANE,

CAPITULO V1
Denuncia del Convenio

Articulo 52. Denuncia del Cenvenio.

La denuncia del presente Convenio deberd realizarse por escrito en
=] plazo de dos meses antes de la fecha de su caducidad.

CAPITULO VII
Aplicacién del Convenio

Articulo 53.  Aplicacion del Convenio.

La interpretagién y aplicacién de las normas de este Convenio y ia
resolucién de las dudas que se susciten sobre ¢l particular se spmeterarn,
previa y ohligatoriamente, a una Comision Mixta constituida por dos reiem-
bros nombrados por la representacién de los trabajadores y otros dos
designados por la empresa.

Ofras disposiciones

Disnasicisn adieional primera.

Adscripeién del personal al nuevo sistema de clasificacidn profesional,

La integracion del personal desde el actual sistema de categorias pro-
fusionales al establecido en el presente Convenio Colactivo, se regird por
los siguientes criterios:

La adscripcién al grupo profesicrial se realizard en base a la funcién
principal de las categorias y su adecuacién a lo previsto en el artfculo 6
del presente Convenio.

La incorporacién a un determinado nivel ratributivo dentro del grupo,
derivard de su actual nivel salarial, con el consiguiente efecto econdmico
neutro. ' .

En el anexo II se recoge la tabla de conversion de las actuales categorias
a los nuevos grupoes profesionales y niveles.

Disposicién adicional segunda. Derogacidn de la Ordenanza de Trabujo.

De manera expresa se deroga la aplicacién de la Ordenanza de Trabajo-
para la [ndustria de Produccién, Transporte y Distribucidn de Gas Natural
¥ Gas Ciudad, desde la fecha de la firma del presente Convenio.

Disposicion adicional tercera. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario queda regulado segin lo establecido en el
anexo VIII del presente Convenio Colectivo. Sin perjuicio de lo anterior,
las partes acuerdan comenzar a negociar, durante la vigencia del presente
Convenio, la sustitucién del citado régimen con el fin de adecuario a Ia
realidad soctal actual.

Disposicion adictonal enarta.

Las difersncias retributivas que se produzcan entre los niveles sala-
viales establecidos para 1998, disminuidas en el IPC previsto para dicho
afto, y los anteriormente vigentes, serdn satisfechas en un unico pago en
el plazo méiximo de veinte dias iaborables a comtar desde la firma del
presente Convenio,

Dispoesicion adicional quinta,

3i el int ‘emente oficial del IPC a 31 de diciembre de 1996 frente al
del 31 de & iembre de 1895 fuera superior al 3,5 por 100, se incrementardn
todus los  inceptos retributivos en el porcentaje que exceda del 3,5 por 109,
con efec.c . al 1 42 cpero de 19986. o

ANEXGT-A

Tablas de niveles salariales por grupos y subgrupos profesionales, en régimen de ornada pagtida y turncs. (Pesetas brutas anuales, valor 1998)

i{ivel salariak ' Subgrupo profesional Girypo Técnico Grupo Comercial A dm?nri‘;g:atjvo Grupo Operario
A Alta Cualificacion 3.679.208 - | 3:679.208 3.679.208 T
B Alta Cualificacién 3.066.018. 3.066,018 3.066.018 BRI
c Alta Cualificacién 2067205 |  2.967.206 2.987.204 -
D Alta Gualificacién 2.8435638 - | - 2.843.538 2.843.538 2.843.538
E Alta Cualificacién 2719872} 2719872 2.719.873 2.719.872
F Alta Cualifleacién 24720896 ). 2.472.495 2472895 | 2.472.905 ...
G Nivel Genoral ................... 2373803 |- .2.373.803 . 2.373.803 2.A73.803 :
H | NMivel General .. .. .ottt e 2284803 | . 2.384.803 2.284.303 2.284.803



27272 Sabado 7 septiembre 1996 BOE num. 217
Nivel salarial Subgrupo profesicnal Grupo Técnico Grupo Comercial Adwf rupe tivo Grupo Operario
I TR BTN 11-) o P DN 2.195.804 2.195.804 2.195.804 2.195.804
J B R 17 1<) -1 [ R 2.156.192 2.156.192 2.156.192 2.1566.192
K Nivel GENETA] ...vivireeceenrr e iiiiiitintin b et - — 2-116.666 2.116.6566
L Nivel de Entrada tercer afio .....oo.ooiiviiiiniiniinrareiiaaar s 2.010.823 2.010.823 2.010.823 2.010.823
LL Nivel de Entrada segundo afo ...t 1.693.325 1.693.3256 1.693.32b 1.693.326
M Nivel de Entrada primer afio ... 1.481.6569 1.481.659 1.481.659 1.481.659

* El personal afectado por la nota del anexo IFA del Convenio Colectivo 1993 percibira las retribuciones econémicas correspondientes al nivel
salarial F.

ANEXO I-B

Tablas de niveles salariales por grupos y subgrupos profesionales, en régimen de jornada continuada. {Pesetas brutas angales, valor 1996)

Nivel salartal Subgrupo profesional Grupo Téchnico Grupo Comercial A dm?l‘:;:iit)l.;lﬁv o Grupo Operario
A Alta Cualificacion ....vver et enas 2.848.317 2.848.317 2.848.317 -
B Alta Cualificacion .....ocoiirirrn s 2.373.698 2.373.598 2.373.698 -
C | Alta Cualificacion .......ooiiiiiiiier o e 2.297.098 2.207.098 2.297.098 -
D Alta Cualificachon . ...covi e e 2.201.362 2.201.362 2.201.362 2.201.362
E Alta Cualificacion ..vvvui e b e 2.106.62b 2.105.625 2.106.626 2.105.626
F Alta Cualificacion .. ..ooviiitirii e et e it 1.914.270 1.914.270 1.914.270 1.914.270
G Nivel General ..o ittt s 1.837.712 1.837.712 1.837.712 1.837.712
H NIVel GeneraL .. vv oottt r e e 1.768.808 1.768.809 1.768.809 1.768.809
I Nivel Gemeral ..ot ia i sy e 1.699.907 1.699.907 1.699.907 1.699.907
J Nivel GEREral .. ....iiiiiiiiaiiriirriaerararnae e tarasriarinssrraneaaanes 1.669.243 1.669.243 1.689.243 1.699.243
K oINS R E T3 41 =1 RO OO PSRN - - 1.638.636 1.638.636
L Nivel de Entrada tercerafio ..........ociiiiiiiiriiraiareaneainaaaaniinas 1.656.704 1.566.704 1.556.704 1.556.704
LL Nivel de Entrada segundo a0 .........ooviiiiiiniiiiniiaiiniie s 1.310.909 1.310.909 1.310.909 1.310.909
M Nivel de Entrada primer ano .........cccoioverioiiiiiiniiiiisarirmaeianes 1.147.045 1.147.0456 1.147.045 1.147.046

* El personal afectado por la nota del anexo II-A del Corvenio Colectivo 1993 percibira las retribuciones econdmicas eorrespondientes al nivel
salarial F.

ANEXO O

Tablas de conversipm de las actuales eategoriasa los nuevos grupos profesionales y niveles

Persenal técmico Nivel satarial Persona «omercin] Personal administrativo Nivel salarial Personal operario
Alta Cualificacidn: Alta Cualificacion: Alta Cualificacidn: Alta Cualificacidn:
Nivel A oovvvveineicinnnans A  Nivel A. Nivel A oo A -
Nivel B oooiviiiiiiiiiriinannns B Nivel B. Nivel B ....oiciiiiiiiiiiennns B -
NivelC ..o C Nivel C. NivelC ..oooeeiiiieiiiis C -
D D
Supervisor de primera ....... E -Supervisor de prin e1a. Supervisor de primera ....... E Supervisor de primera.
Supervigsor de segunda ...... F Supervisor de segun.’a. Superviser de segunda ...... F Supervisor de segunda.
Nivet General: Nivel General:
Oficial de primera ............ G Oficial de primera. ©Oficial de primera ............ & @icial de primera.
H H
Oficial de segunda ........... 1 Oficial de segunda. ficial de seganda ........... I Oficial de segunda.
©Oficial de tereera ............. J Oficial de tercera. Oficial de tercera ............. J Oficial de tercera.
Auxiliar y Subalterne ........ K Oficial y Subalterno. Auxiliar y Subalerno ........ K Oficial y Subalterro.
Entrada: Entrada:
Tercer alo ..........ccoievires L Tercer aho. Tercerafo ..............o.ouus L Tercer aiio.
Segundo afio .................. LL Segundo afe. Segundo afio .................. LL Ssgunde afo.
Primerafio .................... M Primer afo. Primerafo .............oo0eees M Primer afio.
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ANEXO I
Valor del trisnio para 1596

Importe trienic mensual

Pesetas
Nivel A ................... 3.642
Nivel B ................... 3.0356
NivelC ................... 2.937
NivelD ................... 2814
NivelE ................... 2.692
Nivel F ..........oco.e. .. 2.448
NivelG ................... 2.351
Nivel H ................... 2.262
Nivell ..., 2.173
NivelJ ..........ocoiena.. 2135
NivelK ................... 2.096

* El personal afectado por la nota del anexo II-A del Convenio Colec-
tivo 1993 percibir4 las retribuciones econémicas correspondientes al nivel
salarial F.

ANEXO IV-A

Plus especial por trabajo en sibado y/o festivo, cuando no sea precisa
la presencia del trabajador en el puesto de trabajo

Pesetas
Nivel F ......oocovnnn... 1.866
Nivel G ................... 1.703
Nivel H ................... 1.676
NivetI ... .......ocoeeeae. 1.447
Niveld ..c.ooooeiail 1.420

* El personal afectado por la nota del anexo I-A del Convenio Colec-
tivo 1993 percibird las retribuciones econémicas correspondientes al nivel
salarial F.

ANEXO IV-B

Plus especial por trabajo en sibado y/o festivo, cuando sea precisa
la presencia del trabajador en el puesto de trabajo

Pesetas
Nivel F ................... 2.5691
Nivel G ................... 2.368
NivelH ................... 2.190
Nivell .................... 2.011
Nivel J ..oooviiiiiiinnnnnnn 1.974
NivelK ................... 1.697

* El personal afectado por la nota del anexo I1-A del Convenio Colec-
tivo 1993 percibira las retribuciones econémicas correspondientes al nivel
salarial F.

ANEXOV
Valor de 1a hora extraordineria estructural y de fuerza mayor
(sin inclnir la antigiiedad)

\Pesetas
NivelC ................... 1.722
NivelD ................... 1.650
NivelE ................... 1.579
Nivel F .....coociiinnnn 1.434
NivelG ................... 1.378
Nivel H ................... 1.327
Nivell .......c.ocivvnnnnn. 1.276
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Pesetas
Niveld .................... 1.253
Nivel K ................... 1.230

Para calcular la hora extraordinaria habra que afiadir a los valores
de la tabla el resultado de aplicar a éstos la antigiiedad que a cada tra-
bajador corresponde,

* El personal afectado por la nota del anexo I A del Convenio Colec-
tivo 1893 percibiri las retribuciones econémicas correspondientes al nivel
salarial F.

ANEXO VI
Valor de la hora extraordinaria no estroctural
(sin incluir la antigiedad)

Pesetas
Nivel C .........oooiill 1.300
NivelD ................... 1.246
Nivel E ................... 1.192
Nivel F ................... 1.083
NivelG ................... 1.040
NivelH ........,.......... 1.002
Nivell .................... 964
Niveld .. .ooooiiviiii. 945
NivelK ................... 928

Para calcular 1a hora extraordinaria habri que anadir a los valores
de la tabla el resuitado de aplicar a éstos l1a antigiedad que a cada tra-
bajador corresponde.

* El personal afectado por la nota del anexo 1I-A del Convenio Colec-
tivo 1993 percibira las retribuciones econdémicas correspondientes al nivel
salarial F.

ANEXO0 v

Plus de turno rotativo regular

Muansjtrde | Madara/tarde
Nivel F .................. 186 357
Nivel G .................. 170 343
Nivel H .................. 167 338
Nivell ................... 166 334
Nivel J ................... 163 323
Nivel K .................. 160 320
ANEXO Vil
Régimen disciplinario

Articulo 1. Régimen disciplinario.

Fl régimen disciplinario queda regulado por el presente anexo con
la correspondiente graduacién de faltas y sanciones.

Articulo 2. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendida su impor-
tancia, transcendencia y malicia, en

Leve.

Grave.

Muy grave.
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Articulo 8. Son faltas leves las siguientes.

1.* La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso
sobre el horario de entrada superior a cince e inferior a treinta minutos.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de un mes seran
consideradas leves.

22 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo per motivos justificados, a no ser que se apruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 Ei abandono sin causa fundada, del servicio, ailin cuando sea por
breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieres de trabajo, esta falta podra ser considerada como sgraves o sy
graver, segin los casos.

4.2 Pequefios descuidos en la conservacidn del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal.

6.2 No atender al piblico con correccién y diligencias debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.2 Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, dentro de las
dependencias de la compania o durante los actos de servicio.

9.2 Faltar al trabajo un dfa al mes, a o ser que existan causas jus-
tificadas.

Articulo 4.  Se calificardn como faltas graves las siguientes.

1.2 Mis de tres faltas —no justificadas— de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un perfodo de treinta dias. Cuando tuviese
que relevar a su compaiero, bastara una sola falta de puntualidad para
que ésta se considere como «graves.

2.* Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
justificada.

3.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia ¥ que puedan afectar a la Seguridad Social.

4 Entregarse a juegos, distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5.2 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de
servicio. 8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada smuy
graves,

7.2 Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestande o
firmando por aquél.

8.* Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio. Si implicase ricsgo de acci-
dente parza el trabajador, para sus compaifieros ¢ peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada smuy graves,

10.* - Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear paraisos propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

11.* La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa.

12.2 Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del articulo
anterior.

13.* La reincidencia en la falta leve (excluida la de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacién escrita.

Articulo 5. Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1.2 Mas de diez faltas —no justificadas— de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
ano. .

2.2 FEl fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones enco-
mendadas ¥ el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.# Fl delito de hurto o la complicidad en el mismo de gas o sub-
productos. -

4.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos a
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5* La condena por delito de robo, hurto y malversacién, cometidos
fuera de la empresa, o por cualesquiera otras clases de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las
de duracién superior a seis anos, dictadas por los Tribunales de Justicia.

6% La habitual y continuada falta de aseo y limpieza de tal ir-ole
que produzcar quejas justificadas en sus compaifieros de trabajo.

7.2 La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo siempre gue
en este segundo caso fuese habitual.

8.* Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

9.* Revelar a elementos extranios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

102 Dedicarse a actividades gue la empresa hubiera declarado incom-
patibles en su Reglamento de Régimen Interior.

11* Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los companeros y subordinados.

12®* La blasfemia habitual

13* Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables, :

14.* Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

152 Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

16.* El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

17* Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Articulo 6. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Armonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

-

Suspensidn de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Pérdida de puesto en el escalafon, pudiendo llegar incluse a ocupar
eliitimo niimero de la categoria a que pertenezca el sancionado.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afos para ascender
de categoria.

Despido total.

Articulo 7.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podri darse cienta a la auto-
ridad gubernativa, si ello procediere.

Articulo 8.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones u otorgar
premios, de acuerdo con las normas establecidas en el presente capitulo.

Axticulo 8.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito al interesado expresando
las causas que las motivaron, debiendo éste firmar el duplicado y entregarlo
a la Direccién.

En todos los casos de sanciones graves o muy graves, el interesado
dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a aquél en que se le comunique
la sancién podri recurrir ante la Magistratura de Trabajo.

Articulo 10.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién.
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Articulo 11.

Las empresas anotarin en los expedientes personales de sus traba-
jadores los premios que les fueron concedidos y las sanciones gque les
fueron impuestas. El Reglamento de Régimen Interior determinar los casos
¥ condiciones en que la conducta y actuacién del sancionado, posteriores
a la falta, deban producir la anulacién de notas desfavorables, que, en
todo caso, se considerardn anuladas si tratindose de faltas leves trans-
curriese un afio sin haber reincidido en nuevas acciones. Si se tratase
de faltas muy graves o graves, el plazo anteriormente citado se elevard
atres y cinco anos respectivamente.

20364 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del contenido del
Acta de fecha 9 de julio de 1996, en la que se contiene
el acuerdo adoptado por la Comision de Seguridad e Higie-
ne en aplicacion del articulo 64.2 del Convenio Colectivo
de la empresa ~Compaitia Sevillana de Electricidad, Socie-
dad Anénrimas.

Visto el contenido del Acta de fecha 9 de julio de 1996, en la que
se contiene el acuerdo adoptado por la Comisién de Seguridad e Higiene
en aplicacién del articulo 64.2 del Cenvenio Colectivo de la empresa «Jom-
paiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Andnima» (cédigo niime-
ro 9006722, «Boletin Oficial del Estados de 23 de mayo de 1996), acuerdo
por el que se aprueba el texto anexo del capitulo IX, relativo a «Seguridad
¥ Salud en el Trabajos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente
registro de este centro directivo, con netificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1996.—~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE SEGURI-

DAD E HIGIENE EN APLICACION DEL ARTICULO 64.2 DEL CON-

VENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «COMPANIA SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, S. A.

En Sevilla a 9 de julio de 1996, reunidas en Comisién de Seguridad
e Higiene las personas que abajo suscriben, representantes de las orga-
nizaciones firmantes del Convenio Colectivo 85/96 de «Compaiia Sevillana
de Electricidad, SBociedad Anénimas, al amparo de lo previsto por el ar-
ticulo 64.2 de dicho texto, adoptan el siguiente acuerdo:

Aprobar el texto anexo del capitulo IX del vigente Convenio Colectivo,
relativo a «Seguridad y Salud en el Trabajor, en sustitucion de la actual
regulacién, a la que deroga. La nueva regulacién que se aprueba serd
de aplicacién inmediata, si bien, hasta que se constituyan los Comités
de SBeguridad y Salud que prevé, se mantendrén en vigor los actuales Comi-
tés de Seguridad e Higiene regulados en la Normativa que se sustituye.

Y en prueba de su conformidad con todo cuanto antecede, firman por
quintuplicado la presente Acta y su anexo los representantes de las orga-
nizaciones que prestan su consentimiento, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

Por la empresa, Por UGT, Por CC.00., Por C. Cuadros,

CAPITULO IX
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 64.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores
coinciden en la necesidad de realizar una eficaz politica de prevencién
de riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean nece
sarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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La prevencién de los riesgos en el trabajo, establecidos bajo el principio
de la integracién de la seguridad y salud laborales en la gestién a todos
los niveles, materializada mediante la planificacién de su actividad ¥y com-
plementada por la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud, se
inserta de modo pricritario en la politica general de la empresa, siendo
amparada y apoyada por la Direccién de la Compafiia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2 y 35.4 de la
Ley 31/1985, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales
(«Boletin Oficial del Estados del 10), en el &mbito de Sevillana, la consulta
¥ participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo, sin perjuicio de las facultades que a los mismos se les reconoce
en la propia Ley, se canaliza a través de los siguientes érganos:

1. Delegados de Prevencion.

2, Comités Provinciales de Seguridad y Salud y Comités de Seguridad
y Salud de Centros de Trabajo.

3. Comité Central de Seguridad y Salud.

Con objeto de garantizar la representacién en dichos organos de todos
los trabajadores de la empresa, se fija el Ambito provincial para los Comités
de Seguridad y Salud. De esta regla se exceptiian las centrales térmicas,
en cada una de las cuales se constituird un Comité de Seguridad y Salud
de Centro de Trabajo.

1. Delegados de Prevencidn.—Los Delegados de Prevencién, cuyas
facultades, competencias y sigilo profesional seran los establecides en los
articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se desig-
nardn en el &mbito de cada Comité de Seguridad y Salud, por ¥ entre
los miembros de los Comités de Empresa incluidos en dicho dmbito, con
arreglo a la siguiente escala:

Delegados

Comités de Seguridad y Salud de prevencién

De 60 a 150 trabajadores ............oooiiiiiiiiiiniean .
De 151 a 300 trabajadores
De 301 a 500 trabajadores
De 501 a 760 trabajadores
De 751 a 1.000 trabajadores
Masde LOOD .. ...
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De igual modo, deberd establecerse un sistema de sustitucién de los
Delegados de Prevencion titulares por otros suplentes.

Para el ejercicio de sus funciones de prevencion de los riesgos laborales,
cada Delegado de Prevencién dispondra del erédito horarie que disfrutan
por virtud de lo dispuesto en el articulo 68 ) del Estatuto de los Tra-
bajadores, del tiempo a que se refiere el articule 37.1, parrafo tercero,
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y de un crédito
adicional de trece horas mensuales, sometido al mismo régimen, ¥ que
podra acumularse entre los Delegados de Prevencién de un mismo sindicato
por pericdos semestrales, debiendo ser ésta nominativa. Excepcionalmente
podré modificarse la acumulacién sin que haya finalizade el periodo, siem-
pre que ésta se establezea por acuerdo con la empresa.

2. Comités de Seguridad y Salud.

2.1 Ambito.~Los Comités de Seguridad y Salud tendran los siguientes
ambitos de actuacion:

De centro de trabgjo, constituido en cada central térmica.
Provincial.

2.2 Composicién—Estarin integrados por los Delegados de Preven-
cién y por igual nimero de representantes de la empresa.

A las reuniones podra asistir con voz, pero sin voto, un Delegado sin-
dical por cada sindicato que tenga la representacién requerida [egalmente.

2.3 Funcionamiento.—Los Comités de Seguridad y Salud mencionados
desarrollarin sus actuaciones con arreglo al siguiente régimen de fun-
cionamiento:

a) Los Comités podrin designar de entre sus miembros un Presidente
que moderara la marcha de las reuniones.

b) Para llevar a cabo las tareas administrativas de los Comités (ela-
boracion de actas, citaciones, correspondencia, archivo de documentacidn,
etc.), la empresa designari un Secretario.

¢) Celebrardn reuniones bimestrales, de cardcter ordinario, hasta com-
pletar el nimero de seis al afio. Por cada reunién que celebren, el Secretario
redactard el acta correspondiente, que debera ser aprobada en la reunién
siguiente. '



