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d) Se reunird también en sesién extraordinaria, mediante causa jus-
tificada, a iniciativa de su Presidente o a peticién de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

e¢) Redactarin una Memoria anual sobre las actividades desarroiladas,
que deberd incluir también el andlisis de 1a accidentzbilidad laboral de
su dmbito.

f) Los acuerdos se adoptarin por consenso, entendiendo que existe
el mismo cuando concurra la mayoria de cada una de las partes.

g) Para la realizacién de visitas, inspecciones e investigaciones, se
podrin crear delegaciones o comisiones de trabajo, cuya composicién y
competencias se determinaran por el propio Comité, al que informaran
de sus resultados.

2.4 Competencias.—Los Comités de Seguridad y Salud tendran las
competencias y facultades que les asigna el articulo 39 de la Ley de Pre-
vencidon de Riesgos Laborales, afectando su competencia a aguellos tra-
bajadores de la empresa incluidos dentro del dmbito de actuacién esta-
blecido en el preambulo de este articulo, cualguiera que sea la modalidad
de su contratacién.

3. Comité Central de Sequridad y Salud.—-El Comité Central de Segu-
ridad y Salud tendri su sede en Sevilla, teniendo un local permanente
cedido per la empresa, en el que sus componentes puedan realizar las
aclividades derivadas de sus funciones.

Su composicion, funcicnamiento y competencias serdn las que se deta-
ilan a continuacién:

3.1 Composicion.—Estard constituida por un total de 22 miembros,
con arreglo a la siguiente composicion:

a) Un Presidente.

b) ElJefe del Area de Seguridad Laboral.

¢) ElJefe del Servicio Médico de la empresa.
d) COcho vocales nombrados por la empresa.
e) Once vocales Delegados de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencidn representantes en el Comité Central, por
parte de los trabajadores, serin designados por las organizaciones sin-
dicales con presencia en la Comision Negociadora del Convenio.

A las reuniones podra asistir con voz, pero sin voto, un Delegado sin-
dical por cada sindicato que tenga la representacion requerida legalmente.

3.2 Funcionamiento. i

a) Tendrd un Presidente, designado por la empresa, que moderara
la marcha de las reuniones. Asimismo, se nombrari un Vicepresidente
gue sustituird al Presidente en el caso de su ausencia.

b) Para llevar a cabo las tareas administrativas del Comité (elabo-
racién de actas, citaciones, correspondencia, archive de documentacién,
etc.), la empresa designard un Secretario.

¢) Celebrara reuniones trimestrales de caridcter ordinario, hasta com-
pletar el niimero de cuatro al afio. Por cada reunion que celebre, el Secre-
tario redactarid el acta correspondiente, que deberd ser aprobada en la
reunidn siguiente. .

Podra celebrar reuniones en otra provincia, de forma extraordinaria,
si asi lo decide el propio Comité, como consecuencia de investigaciones
o colaboraciones con otros Comités de Seguridad ¥ Salud.

d) Se reunird también en sesién extraordinaria, mediando causa jus-
tificada, a iniciativa de su Presidente o a peticién de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

e) Redactard una Memoria anual sobre las actividades que hubiere
realizado.

f) Los acuerdos se adoptarin por consenso, entendiendo que existe
e! mismo cuando concurra la mayoria de cada una de las partes.

g) Para la realizacién de visitas, inspecciones e investigaciones, se
podran crear delegaciones o comisiones de trabajo, cuya compaosicion y
competencias se determinardn por el propic Comité, al que informarin
de sus resultados.

h) Delmismo modo, se podrin crear comisiones de trabajo especificas,
a las que podran asistir los asesores que la representacidn de los Delegados
de Prevencién considere oportunos, pudiendo la representacion de la
empresa delegar en otras personas o incluso nombrar también asesores
para estas tareas, asesores que, e€n todo caso, tendrdn voz, perc no voto.
Estas comisiones deberin informar, asimismo, de sus resultados al Comité.

i) La Direccién de la Compafiia informari de forma inmediata a las
organizaciones sindicales con presencia en el Comité, de los accidentes
graves, muy graves o eléctricos, ocurridos en el dmbito de la empresa.

3.3 Funciones.

a} Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencidn de los riesgos profesionales en todo el dmbito de ia empresa.

b) Prestar su asesoramiento a la empresa y a otros Comités para
evitar o redueir riesgos que atenten a la vida, integridad psico-fisica, salud
y bienestar de los trabajadores, formulandoe al efecto las oportunas adver-
tencias. }

c¢) Emitir los informes y dictdmenes que a peticién de los otros Comités
se soliciten, respecto de la prevencién de riesgos profesionales.

d) Informar sobre el contenido de las normas e instrucciones internas
de caracter general en materia de Seguridad y Salud Laborales, asi como
estudiar y proponer la promulgacién de otras o la modificacién de las
existentes. .

e) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de ries-
gos en los lugares y centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

f) Promover, a la vista de accidentes y enfermedades profesionales,
la adopcion de las medidas oportunas cuando la frecuencia de los acci-
dentes de trabajo, la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mismos,
se estimaran necesarios.

g) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirin, antes de su puesta en prictica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos cn
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién
¥ prevenciéon y proyecto y organizacién de la formacién en materia pre-
ventiva.

h} Promover la motivacién del personal ¥ divulgacién y propaganda
de la Seguridad y Salud Laborales mediante la convocatoria de charlas,
seminarios, conferencias, etc., dirigidos al personal, promocionande su
participacién y la aportacion de sugerencias, asi como proporcionar car-
teles, avisos, lemas o cualquier otro tipo de propaganda relacionada con
la prevencidn de los riesgos laborales a los restantes Comités de Seguridad
y Salud, para su publicidad en los diversos centros de trabajo.

i} Promover inicialivas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo 2 la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

b Colaborar con los drganos de la empresa competentes en materia
de prevencion de riesgos en la programacion de clrsos y seminarios de
formacion y perfeccionamiento de los trabajadores, mandos intermedios
¥ miembros de otros Comités, fomentando la colaboracién de ellos en
la prictica y observancia de las medidas de seguridad.

k} Conocer los planes de emergencia y evacuacién establecidos y los
programas de primeros auxilios y lucha contra incendios correspondientes.

I) Participar en la realizacién de investigaciones con los Técnicos de
Seguridad Laboral ¥ con los restantes Comités, sobre los accidentes de
trabajo producidos, y colaborar con ellos al objeto de valorar sus causas
y proponer las medidas preventivas oportunas.

m) Proponer la adquisicion de los equipos de proteccién individual
que se consideren mas idéneos, asi como las adaptaciones ergondmicas
de los existentes, vigilando su adaptacion y uso, todo ello, en colaboracion
¥ con el asesoramiento del Area de Seguridad Laboral de la Compania.

n) Conocer los proyectos de seguridad de las nuevas instalaciones,
asi como los de las modificaciones de las ya existentes, y proponer las
correcciones que se estimen necesarias para la eliminacién de los riesgos
existentes.

p) Conocer e informar la Memoria y programacion anual de los ser-
vicios de prevencidn.

20365 RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del texto del Con-
venio Colective de dmbito estatal de Sastreria, Modisteria,
Camiseria y demds Actividades afines a la Medida.

Visto en texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal de Sastreria,
Modisteria, Camiseria ¥ demds Actividades afines a la Medida (cédigo
de Convenio mimero 9504575), que fue suscrito, con fecha 17 de julio
de 1996, de una parte por las organizaciones sindicales FITEQA-CCOO
¥ FLA-UGT en representacién de los trabajadores afectados y de otra por
la Federacion Nacional de Gremics de Maestros Sastres y Modistas en
representacién de las empresas del sector y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
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1/19956, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texio refundids de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a Ia
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRERIA,
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES
A LA MEDIDA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. _Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria en todo
el Estado espaiiol.

Articulo 2.

Ambas partes, con el d4nimo de evitar toda dispersién que pueda difi-
cultar ulteriores Convenios Colectivos, de ambito estatal, se comprometen
a no negociar y a oponerse en su caso, a la deliberacién y conclusién
de Convenios Colectivos de &mbito menor para las actividades de sastreria,
modisteria, camiseria y demds actividades artesanas afines a la medida,
lo que no impide acuerdos de cardcter particular a que puedan MNegar
las empresas ‘con sus trabajadores.

Articulo 3. _Ambito funcional.

Ei presente Convenio Colectivo afecta a las empresas dedicadas a la
actividad de:

A) Sastreria a medida.

B) Modisteria a medida.

C) Camiseria a medida.

D) Demds actividades artesanas afines a la medida.

El presente Convenic obligard a las empresas de nueva instalacion
incluidas en sus ambitos territerial y funcional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio comprende a la totalidad del personal incluido
en los dmbitos territorial y funcional, sin mas excepeién que los senalados
en el articulo primero del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. * Vigencia, duracidn y prérroga.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1996 y finalizard el 31 de diciembre de 1997. Mantendrin su vigencia
los contenidos del articulado del presente Convenio, hasta que se alcancen
acuerdos que los sustituyan. )

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, ¥ en los términos
expresados en la clausula adicional, se Uevard a cabo el proceso de con-
versaciones entre las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
con la representacién empresarial del sector textilconfeccién (Consejo
Intertextil), a fin de proceder en la forma gue se acuerde; en. su caso,
por las partes anteriormente mencionadas, a 1a integracién del sector de
sastreria, modisteria, camiseria y demads actividades afines a la medida,
en el cuerpo del Convenio Colectivo de la industria textil y de la confeecion.

La denuncia del Convenio Colective podrd efectuaria cualquiera de
las partes dentro de los.dos tltimos meses de vigencia del, Convenio, por

Articulo 6. Absorcidn

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién en todo o en algunos de los conceptos
pactados sélo tendrin eficacia si, globalmente considerados ¥ sumados
a los vigentes en el Convenio, superan el nivel total de estos.-En caso
contrario se consideran absorbidos por las mejoras establecidas en este
Convenio Colectivo.

Articulo 7. Garantias -ad personams.

Se respetardn las situaciones personales que, con cardcter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personams. Entre esta
situacién se incluye:

A) Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciones que
pudieran tener establecidas las empresas afectadas por este Convenio.
B) Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad
y maternidad, consideradas con cardcter personal y en cuantia liquida.

Articulo 7 bis. Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para los trabajadores afectados
por el Convenio de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demis Actividades
afines a la Medida, cuando se efectiie la misma un afic antes de 1a edad
reglamentaria, hoy sesenta y cinco afios, El antes mencionado premio a
la jubilacién, consistira en el abono, por parte de la empresa al trabajador,
de 77.625 pesetas.

CAPITULO I
Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo

Articulo 8. Vacaciones.

Ei periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales, de estos
treinta dias, veintitrés seran continuados y disfrutados en los meses de
verano, ¥ los siete dias restantes, cuando la empresa lo determine.

Las empresas y los trabajadores podrdn establecer de mutuo acuerdo
los treinta dias naturales de vacaciones en otros periodos.

Articulo 9. Jornada laboral

En el presente Convenio se establece para todos los trabajadores afec-
tados por el mismo una jornada laboral anual de mil setecientas noventa
¥y cuatro horas. .

Dentro de concepto trabajo efectivo se entenderi comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas en los descansos
«el bocadillo» cuando mediante normativa legal o acuerdo entre las partes
0 por la propia organizacién del trabajo, se entiendan integrados en la
jornada diaria de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo que tengan a la
vez comercio, podrin negociar con los trabajadores la rotacién de hacer
fiesta los sdbados.

Articulo 10. Calendario laboral.

Dentro del primer trimestre del afio se elaborara el calendario Iaboral,
de acuerdo con la legislacién vigente.

La Direccién de las empresas, avisando por escrito con una antelacién
minima de siete dias, podran prolongar la jornada diaria habitual del per-
sonal operario en una hora y quince minutos, como maximo, y durante
dos periodos al afio que no excedan de sesenta horas de prolongacidn,
cada periodo.

Los dias de prolongacion de jornadas seran sucesivos de lunes a viernes.

La prolongacién de jornada asi producida se compensard mediante
el descanso, en los meses de enero, febrero, agosto y septiembre, a libre
eleccién de los trabajadores y avisando con siete dias de antelacién, del
mismo nimero de horas que se hayan realizado o se vayan a realizar
en prolongacién de jornada.

Asimismo, las empresas que no hayan agotado las referidas ciento
veinte horas, del apartado anterior de este articulo, podridn suspender
la actividad, por enfermedad del empresario, probada mediante certificado

amédico expedido por la Seguridad Social, durante dicha enfermedad ¥

o BBCEMDar s i ot et o A B Y ol o A e et «hasta alcangar.el miximo aitads de-ciendo-veinte horas, del antes-swan -
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cionado apartado. Esta cuestion sélo y exclusivamente podra ser aplicada
en aquellos talleres donde el nimero de trabajadores no sea superior a
diez.

La recuperacion de las horas suspendidas se producira en ¢l misme
nmiimero de horas, prolongando la jornada de lunes a viernes, en una hora
¥ quince minutos, inmediatamente después de reanudar la actividad.

La aplicacion de lo dispuesto anteriormente, en el caso de que algin
trabajador, por la naturaleza dec su contrato, ya sea eventual, temporal,
a tiempo parcial o de puesta a disposicién, sélo podrd ser afectado en
{2 misma proporcion gue l1a de su contrato de trabajo, sin contar las prorro-
gas del mismo.

Si1 por cualguier circunstancia o causa, el trabajador se viese afeciado
en la aplicacion de la flexibilidad de forma superior a la proporcidn men
cionada anteriormente, la empresa, vendra obligada a compensar ¢l exceso
como si de horas extraordinarias se tratase, dicha compensacién deberd
ser prioritariamente en tiempo de descanso o, alternativamente, de modo
econdmico. La compensacién, en el supuesto de ser econdmica, sc realizara
en el recibo mensual correspondiente al mes o meses en que se realice
flexibilidad, o bien, ¥ en el inico supuesto de que no sea posible el abono
del modo descrito auteriormente, se procedera al abono por la empresa
de las cantidades que correspondan en la liquidacién del contrato si este
no fuese renovado o prorrogado.

Articule 11.  Licencias y perniisos.

A) Estudios. Las ernpresas que tengan a su servicio trabajadores que
realicen estudios para la obtencion de un titulo para el perfeccionamiento
profesional de las actividades de este Convenio otorgardn a los traba-
jadores, con derecho a retribucidn, las licencias necesarias para que puedan
concurrir a los examenes. Con la misma finalidad auforizaran a los tra-
bajadores a que puedan cambiar de jornada de manera que puedan acudir
a la academia a partir de las dieciocho horas, siempre que esté legalizado
el curso con la matricula correspondiente y sea para estudio y obtencién
de un titulo de perfeccionamiento profesional dentro de las actividades
de este Convenio, EGB, BUP, COU y titulos superiores.

B) Matrimoenio. La licencia con ocasién de matrimonioc sera de quince
dias naturales abonindose a razén de salario real.

Estos dias podrin ser acumulados cuando coincida 1a fecha de la boda
con el tiempo de disfrute de vacaciones.

C) Permisos. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y tiem-
pos siguientes:

1. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motive, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el permiso serd de cuatro dias.

2. Un dia por traslado del domicilio habitual.

3. Por el tiempoe indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pliblico y personal.

4. Un dia para la boda de un hijo.

5. Un dia para la boda de un hermano, sin retribucion.

6. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrian derecho a una reduceién de jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

7. Quien, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un disminuide fisico y/o psiquico que no desempefe
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salaric entre, al menos,
un tercio y maximeo de la mitad de la duracion de la jornada.

8. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, ten-
dran derecho a dieciséis horas anuales, para visitas médicas. Dichas horas
(dieciséis), seran retribuidas, por la empresa, al 50 por 100. Comprende
visitas médico cabecera y especialista.

Los permisos establecidos en los apartadoes A) y C) del presente articulo
no se computardn a los fines del cdleulo de absentismo para el pago de
los beneficios.

Articulo 12. Excedencia.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea igual o superior al aiio o inferior a tres anos, habri de
ser concedida por la empresa y ejercida por la interesada dentro de les
treinta dias siguientes al alumbramiento.

En estos casos, cuando se solicite ¢l reingreso dentro de los noventa
dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo

maximo de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento y la empresa
le comunicara su reingreso, por escrito, con una antelacion de, al menos,
treinta dias a la fecha de su reingreso.

En ctros casos, se estara a lo dispuesto en el nimerc 3 del articu-
1o 46 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada ai mismo
por Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo.

El reingreso de la excedencia asi concedida serd automadtico en ef plazo
maximo de tres meses a partir de la finalizacion de aguélla, debiendo
los empresarios ¢omunicarlo por escrito con treinta dias de antelacion,
¥ siempre que se haya solicitado por escrito dentro del dltimo mes de
excedencia.

Articulo 13, Puesto de la mujer embarazada.
Cuande la organizacion del trabaje lo permita se facilitard transito-

riamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en estado
de embarazo que lo precisen, previa justisficacion del facuitativo médico.

Articulo 14,  Suspension de actividades.

Las empresas dedicadas a la produccion de sastreria, modisteria, cami-
seria a la medida, y demads actividades artesanas afines a la medida podran

-suspender en cualguier época del ano sus actividades laborales durante

un periodo, como maximo, de sesenta dias al ano, suspension que podra
realizarse de forma continua o discontinua.

A tales efectos, los representantes de los trabajadores de la empresa
haran constar expresamente su acuerdo con dicha suspension en el expe-
diente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo
caso la empresa complementari a los trabajadores con el 20 por 100 del
salario, siempre que no supere el 100 por 100 de dicho salario.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

CAPITULO IIi

Condiciones econémicas

Articulo 15.

Uno.—Incremente salarial y cldusula de revisién para el afio 1996: Las
tablas salariales para el afio 1996 son las gue se recogen en los anexos
del presente Convenio Colectivo ¥ que son el resultado de aplicar un incre-
mento del 3,5 por 100 sobre los salarios vigentes, tras la actualizacion,
al 31 de diciembre de 1995,

Dous.—En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrara el 31 de diciembre de 1996 un incremento
superior al 3,5 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una revision salarial, hasta un
maximo del 0,50 por 100 sobre aquél, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
tendri el cardcter retroactivo; sirviendo como base de calculo para el incre-
mento salarial de 1996, y para llevarla a cabo se tomarian como referencia
los salarios o tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1996.

Incremento salarial y cliusula de revisién salarial para 1997:

Uno.—Para el afo 1997 se establece que el incremento salarial serd
el del IPC previsto por el Gobierno para el afio 1997.

Dos.—Para el afio 1997 se establece una clausula de revision salarial
de iguales caracteristicas y contenido que la pactada para 1996, acon-
dicionando las fechas a la vigencia del afio 1997,

Articulo 15 bis. Pago de atrasos.

El pago de las diferencias salariales y extrasalarizales gue se devenguen
por la aplicaciéon de este Convenio con efectos de 1 de enero de 1996
y 1 de enero de 1997, se abonarin en el plazo de un mes, a partir de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, si bien ambas partes
consideran el que no se produzcan acumulaciones de atrasos, recomen-
diandose que la actualizacién de los salarios se produzea a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario mas antigiiedad, que se abonarin en los meses de junio y diciembre.

Se respetarin las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor
de este Convenio.
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Sin perjuicio de lo anterior, las empresas podrin prorratear las pagas
exiraordinarias en los doce meses naturales. En caso de que los traba-
jadores no estén de acuerdo, dirigiran escrito a la Comisién Paritaria,
que resolverd sobre la cuestién, mediante acuerdo undnime. Presentada
la peticiin ala Comisién Paritaria, las empresas vendrin obligadas a sus-
pender dicho prorrateo de las pagas extraordinarias hasta que exista reso-
lucién sobre la peticién.

Por lo tanto, las pagas extraordinarias durante ese pericdo deberdn
abonarse de acuerdo con lo dispuesto en el primer pérrafo de este articulo.

Articulo 17, Antigiiedad.

Durante la vigencia de este Convenio la retribucién en funcién de la
antigiedad en la empresa serd de cinco quinquenios al 3 por 100 del
salario para todos los trabajadores.

Se respetaran las cuantias superiores que rijan a la entrada ¢h vigor
de este convenio,

Articulo 18. Beneficios.

El porcentaje que se establece en beneficios es del 10 por 100, abo-
nandose el 7 por 160 mensual y el 3 por 100 restante en concepto de
absentismo. .

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que rijan a la entrada
en vigor del presente Convenio.

La cuantia condicionada a absentismo se abonara a los trabajadores
cuyo indice de absentismo por cualquier causa no rebase el 8 por 100
mensual, y se abonara por mensualidades vencidas.

Articule 19. Aprendices.

Quedan establecidos en este Convenio los siguientes coeficientes para
los aprendices:

Aprendiz de dieciséis afios: 0,71.
Aprendiz de diecisiete afios: 0,80.
Aprendiz de dieciocho afios: 1,00.

Articulo 20.  Categorias profesionales.

Se estipulan las recogidas en Ia Ordenanza Laboral de la Industria
Textil (nomenclitor de categorias, anexo 1), y anteriores convenios yen
el anexo correspondiente del presente Convenio.

Articulo 21, Aclaracion de definicidn de categoria.

Ambas partes consideran necesario aclarar la definicién prevista en
el nomenclator de profesiones y oficios de la Ordenanza Laboral Textil
para el Oficial de Sastreria de 1.* (Sastreria a Medida) y acuerdan agregar
a sus parrafos que componen su definicién uno tercero que diga: «Asimismo
distribuird y supervisara el trabajo de los operarios a sus Grdenes ¥ eje-
cutard el trabajo de los operarios a sus drdenes y ejecutard el planchado
total de la prendas.

Articulo 22. Jubilacion anticipada.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 14/ 1981, de 20 de agosta,
las empresas podrin pactar la sustitucién de los trabgjadores de sesenta
¥ cuatro afos por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones econdmicas por desemplea o demandante de primer
empleo mediante un contrato 'de la misma naturaleza que el extinguido.

Articulo 23. Comision Paritaria.

A} Se constituye para entender a peticién de parte, d¢ cuantas cues-
tiones, siendo de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio
ydelainterpretacién de las cldusulas, as{ como de la conciliacion y arbitraje
cuando las partes interesadas de comiin acuerdo lo soliciten, fijindose
domicilio en Valencia, avenida de Maria Cristina, nimero 3, quinto piso,
puerta 10.

B) La Comisién Paritaria estard integrada por cuatro miembros de
las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, dos miembros de
FITEQA-CCOO, dos de FIA-UGT, y cuatre miembros por la parte empre-
sarial. La Presidencia de 1a Comisién Paritaria la ostentarg la persona
que ambas partes designen, y lo mismo se hara cc‘m‘el Secretario de la

Comisién Paritaria. Las cuestiones que se planteen se tramitarin a través
de las Centrales Sindicales.

Domicilic de FITEQA-CCOO: Plaza Cristino Martos, mimero 4, quinta
planta, 28015 Madrid.

Domicilio de FIA-UGT: Avenida de América, nimero 25, Madrid.

Articulo 24.  Derechos, deberes y garantias.

En materia de derechos y garantias sindicales, se estara a lo establecido

- por la ley.

Articulo 26.  Horas sindicales.

El crédito de horas mensuales a que hace referencia el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, parrafo E, para el presente Convenio
Colectivo se amplia en siete horas para cada uno de los tramos de la
escala contenida en el mencionado articulo.

Articulo 26. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
0 Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado,
las empresas descontarin en la némina mensual de los trabajadores el
imaporte de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacién remitira a ia Direccioén de la empresa
un escrito en el que expresari con claridad la orden del descuento, Ia
Central Sindical a que pertencce, la cuantia de la cuota, asi como el ntimero
de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorro a 1a que deba ser trans-
feridala correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detraceiones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si 1a hubiese.

Articulo 27.  Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
del presente Convenio, las empresas descontardn de la retribucién de los

trabajadores incluidoes en su dmbito de aplicacidn, la cantidad equivalente

al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad,
por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que
deberd ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales intervi-
nientes en la negociacién y en ia cuenta de la entidad bancaria que se
indica a continuacién:

Bance Hispanoamericano, sucursal urbana 1459 {Madrid), cuenta
corriente 1.367-2.

La citada cantidad se descontard inicialmente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacién del Convenio en el »Boletin Oficial
del Estadon»,

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacion del Convenio en proporcién al nime-
ro de representantes en la Comisién Negociadora, es decir, al 50 por 100.

Articulo 28. Movilidad funcional.

Cuando la empresa por escasez de trabgjo o conveniencia de su orga-
nizacién considere necesario trasladar a un trabajador de centro de trabajo
dentro de la misma localidad o encargarle otro trabajo distinto al suyo
habitual, tendra derecho a hacerlo, y el trabajader percibird la retribucién
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin gue en ningdn caso pueda
ser inferior a la que percibia en su puesto de origeh. En todo caso se
estard a lo dispuesto por el articulo 39 del Estatul;o_de los Trabajadores.

Articulo 29.  Complemento vacaciones.

En los supuestos de que coincidiesen las fechas de disfrute de la vaca-
ciones con una situacién de IT, maternidad o accidente laboral, las empre-
sag abonaran a los trabajadores, un complemento salarial hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario real.

Articulo 30. Seguridad y salud laboral.

En materia de seguridad e higiene en el trabajo se estard a lo establecido
por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 31. Contratacion.

Las partes podrin suscribir todos los modelos de contratos de trabajo
actualmente vigentes, sobre medidas urgentes de fomento de 1a ocupacion,
v los que en un futuro puedan ser aprobados.

L,os contratos de aprendizaje se destinaran, en cada caso, a cualquiera
de las categorias, contenidas en el presente Convenio, para las actividades
de su Ambito funcional. Estos contratos se podran realizar en las edades
comprendidas entre los dieciséis anos, ¥ como méaximo los veinte anos
de edad.

Con respecto a los contratos a tiempo parcial, solo podrin ser rea-
lizados, siempre que, como minimo, la jornada semanal sea de quince
hotas.

La duracién méxima de los contratos de duracién determinada, para
atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de
pedidos, autorizados en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 32. Subcontratacidn.

En funcién de fo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto de los Tra-
bajadores, toda empresa, afectada por el presente Convenio Colective, que
subcontrate, su produccion, ya sea de modo parcial o total, vendra obligada
a comunicary razonar, previamente a la representacién de los trabajadores,
con una antelacién minima de treinta dias, aportando al menos, mediante
escrito al efecto, la explicacion de tal decision, empresa, o lugar donde
se subcontrata, condiciones de dicha subcontratacién, asi como situacién
frente a Seguridad Social de 1a entidad subcontratada.

La representacién de los trabajadores, en el supuesto de desacuerdo
con la subcontiratacién planteada por la empresa, en el términe de los
quince dias siguientes a la comunicacién empresarial, remitird informe
razonado ante la Comision Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria, en el plazo de quince dias procederd a la adop-
cién de los acuerdos que corresponda, sicndo necesaria la unanimidad
para que dichos acuerdos sean plenamente vilidos. Los acuerdos que sean
adoptados por la Comisién Paritaria del Convenic serdan vinculantes para
las partes afectadas.

Se tratard en todo momento de evitar, en la medida de lo posible,
la realizacién de trabajos a domicilio, que impliguen una prictica contraria
a la legislacién vigente.

Articulo 33. Empresas de trabagjo temporal.

Toda empresa afectada por el presente Convenio Colectivo que pretenda
utilizar los servicios de las empresas de trabajo temporal, deberdn en
el pliego de condiciones establecer que los salarios de aplicacion seran
1los establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Sola y exclusivamente se podran utilizar los servicios de las ETTs,
cuando el/los puesto/s de trabaje a cubrir no puedan ser cubiertos por
otra modalidad de contratacién.

Articulo 34. Cldusula de inaplicacion.

Los incrementos salariales pactados no seran de necesaria y obligada
aplicacién para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas en los dos ejercicios contables anteriores y para
las que el referido incremento salarial ponga en peligro la viabilidad de
la empresa.

En tal caso se trasladard a las partes la fijacién del incremento salarial
a aplicar, a cuyo fin se desarrollard la negociacién correspondiente en
el seno de la empresa.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ‘

a la representacion de los trabajadores la documentacién legalycontable
debidamente auditada, asi como una memoria sobre la viabilidad de la
empresa. Los representantes de los trabajadores estin obligados a observar
respecto de todo ello el sigilo profesional.

Para poder acogerse a esta cliusula en el afio correspondiente, la empre-
sa deberd comunicar su intencién en tal sentido, en el plazo miximo de
treinta dias naturales desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del convenio, a la Comision Paritaria del mismo, asi como a la repre-
sentacion sindical de la empresa si la hubiese.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos impediri acogerse a
esta clausula.

En cualquier caso siempre serd de plena aplicacion el salario minimo
intertextil. En cuanto a la aplicacion del incremento pactado para dicho
afio de las tablas salariales, la negociacién tendrd un plazo miximo de

treinta dias a partir de la fecha de notificacién de la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resultado de dicha negociacién se comu-
nicard a la Comision Paritaria en ¢l plazo dec quince dias.

En los supuestos de desacuerdo se recurrird al sistema de arbit -sje
cuyo procedimiento establecers la Comision Paritaria, debiendo evacuarse
el laudo en el plazo maximo de sesenta dias.

Los acuerdos alcanzados por los representantes de los trabajadores
¥ la empresa, o los alcanzados por la Comision Paritaria, asi como los
laudos arbitrales, tendrdn igual valor y serdn plenamente ejecutivos.

Articulo 35.  Formacidn profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colective coinciden cn
potenciar la formacisn profesional respecio de las necesidades auténticas
de mano de obra, entendiendo que debe ser considerada como un ins-
trumento efective gue consiga lograr la necesaria conexion entre las cua-
lificaciones de los trabajadores y los requerimientos del mercado de trabajo.

Potenciar la formacién profesional consigue, de una parte, una pro-
mocion social del trabajador (creacién de empleo) y, de otra, favorecer
la competitividad de las empresas del sector.

Las empresas tenderdn a contratar, en funcién de sus necesidades,
al mayor ntimero posible de alumnos gue superen con aptitud los cursos
de Formacion Profesional ocupacional, y se adhieren al acuerdo tripartito
entre CEQE, UGT, CCOO y CIG.

Clausula adicional. Legislacion supletoria,

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo se estard z lo
vstablecido en el Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccion
{parte gencral), el cual operara como legisiacién supletoria del presente
Convenic Caolectivo.

Cliusula final. Adhesién al acuerdo sobre solucidn extrajudicial de con-
flictos laborales. '

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan pro-
ceder a la adhesion al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC) sin limitacidn alguna.

ANEXO

Tablas salariales para el periode comprendido entre el 1 de enero
al 31 de diclembre de 1996

Camiseria @ medida

Salario dia ] Salario mes
Categoria Coeficiente - -
Pesetas Pesetas
Seccidn Corte:
Cortador/ade 1.2 . ...........cciienn, 2,10 3.669 111.565
Cortador/ade 2® ... .....oociiiiiiiciiiean 1,80 3.262 99.252
Seccidn de Confeccién:
Operario/a Confec. 1.2 ... ...coiviiiivinnnns 1,60 2.908 86.901
Operario/a Confec, 2. .. .- 1,30 2.683 78.660
Operario/a Confec. 3.2 ........................ 1,10 2.316 70.432
Seccion de Acabados:
Planchado a mano y plegado ................ 1,36 2.665 80.727
Operario/a acabador/a C 1,10 2316 70.432
Sastreria a medida
Salario dia | Salario mes
Categoria Coeficiente - -
Peselas Pesetas
Seccién Corte:
Cortador/ade 1.* .. .........iiiiiriieninn. 2,70 4.484 136.076
Cortador/ade 2® ............. 2,20 3.807 116.657
Oficial/a Aux. Cortador/a 2,00 3.5631 107.488
Ayud. de 1. Aux. Cortador/a ............... 1,60 2.991 91.005
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Salario dia | Salario mes
Categoria Caeficiente - -
Pesetas Pesetas
Ayud. de 2. Aux. Cortador/a ............... 1,40 2.721 82.776
Seccién de Confeceidn:
Oficial/a Sastreria 1.2 ......................... 1,76 3.104 97.477
Ofictal/a Sastreria 2. ... 1,65 3.043 93.072
Oficial/a Sastreria 3.* .......coovivminvennns.. 1,65 2.923 88.958
Oficial/a Costura L* ........................... 1,55 2.923 88.958
Oficial/a Costura 2. ,...........coceivvnveninnn 1,40 2.721 82.776
Oficial/a Costura 32 .............ccooieinns.e 1,30 2.5683 78.660
Ofic. pantalones o chalecos .................. 1,66 2.923 88.958
Ayudantede 1. . ... 1,26 2621 76.601
Ayudantede 2% ..., 1,15 2.381 72.496
Seccién de Acabados:
Oficial/a Planchado de 1.2 ................... 1,75 3.194 97.477
Oficial/a Planchado de 22 ................... 1,66 3.043 93.072
Modisteria a medida
Salaric dis | Salario tnes
Categoria Coeficiente - -
Pesetas Pesetas
Seccidn de Corte:
Cortador/ade 1.2 ............cciiiiiniinane.. 230 3.011 121.237
Cortador/ade 2* ...l 2,00 3.631 107.488
Oficial/a Aux. Cortador/a .................... 1,80 3.262 99,252
Avud. de 1.* Aux. Cortador/a ............... 1,45 2.787 84.842
Ayud. de 2.2 Aux. Cortador/a ............... 1,25 2.521 76.601
Seccidn de Confeccién:
Oficial/a Modisteriade 1.2 ... ............ 1,70 3.127 95.121
Oficial/a Modisteriade 28 ................... 1,656 3.043 93.072
Oficial/a Costurero/a .................cccviee 1,25 2.521 76.601
Oficial/a Costurade 3® ... .......coeeeenenn. 1,10 2.316 70.432
Ayudantede 1.2 .. ... 1,20 2.451 74.544
Ayudantede 2.2 ... 1,10 2.316 70.432
Subayudante ...............oooiiiiiineenns 1,00 2.181 66.313
Seccién de Acabados:
Operario/a Acabador/aC .................... 1,10 2.216 70.432
Operaric/a Acabador/aD .................... 1,05 2.247 68.383
Aprendices:
Aprendiz/a de primer afio ................... 0,71 1.547 -
Aprendiz/a de segundo afo ................. 0,80 1.745 -
Aprendiz/a de tercerafo ..................., 1,00 2.181 66.313

Tablas salariales para el afio 1996

Retribucion Retribucién
Coeficiente diaria mcl:sua.l
Pesetas Pesetas
0,71 1.547 -
0,80 1.745 -
1,00 2.181 66.313
1,06 2.247 66.383
1,19 2316 70.432
1,15 2.381 72.496
1,20 2.451 74.544
1.2b 2,621 76.601
1,30 2,583 78.660
1,35 2.655 80.727
1,40 2.721 82.776
1,45 2.787 84.842
1,50 2.908 86.001
1,55 2.923 88.958

Retribucion Retribucién
Coeficiente diaria mensual
Pesetag Pesetas
1,60 2.991 91.005
1,65 3.043 93.072
1,70 3.127 96.121
1,75 3.184 97477
1,80 3.262 . 99.252
1,85 3.329 101117
1,90 3.309 103.372°
1,95 3.467 105.427
2,00 3.5631 107.488
2,05 3.601 109.537
2,10 3.659 111.565
2,15 3.735 113.661
2,20 3.807 115.657
2,25 3.874 117.781
+ 2,30 3.911 121.237
2.35 4.009 121.887
2,40 4.074 123.959
245 4,147 126.016
2,60 4.208 128.063
2,65 42377 130.121
2,60 4.347 132,726
2,65 4423 134.248
2,70 4.484 136.076
2,75 4.550 138.359
2,80 4.614 140.413
2,85 4684 142.476
2,90 4.754 144.546
2,95 4.821 146.593
3,00 4.886 148.655
3,05 4.966 150.708
3,10 5.608 152.755
3,15 b.092 154.835
3,20 5.161 156.886
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RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la Dvreccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la mscripeion
en el Registro y publicacion del Acuerdo de ratificacion del
Sector de la Industria de Marrogquineria, Cueros Repujados
y Similares ol Acuerdo Interconfederal relativo a la Solucicon
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Visto el contenido del Acuerdo de ratificacién del Sector de la Industria
de la Marroquineria, Cueros Repujados y Similares al Acuerdo Intercon-
federal relativo a la Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEQ),
que fue suscrito el dia 29 de mayo de 1996, de una parte, por 1a Federacién
de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC. 00. (FITEQA-CC. 80.)
¥ la Federacion de Industrias Afines de UGT (FIA- UGT), y de otra por
la Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos de
Vigje e Industrias Conexas (ASEMAVI), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3 en relacién con el 90, apartados 2 v 3, del Real Decre-
to-legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadm.

Madrid, 29 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SOBRE APLICACION A LA INDUSTRIA
DE MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES,
DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATIVO A LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales Federa-
cion de Industriss Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.0O. (FITE-



