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CAPITULO 1K
Tramitacién

Articulo 6. Forma y mptivacion de la solicitud.

La solicitud de préstamo deber4 dirigirse a la Direccién de la empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los siguien-
tes datos:

a} Identidad del solicitante, categoria laboral, antigliedad en la empre-
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la empresa y su amortizacién
en los dos afios anteriores.

b) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares que per-

‘manentemente conviven con €1,

¢} Circunstancias personales que motivan la peticién y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacidn de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud. '

€) Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remitira la peticién con su informe escrito a
la empresa, la cual decidira si la concesion es procedente o posible.

19924  kESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del texto del IV
Convenio Colectivo de la empresa -Cabinas Telefonicas,
Sociedad Andnima~ (Cabitel).

Visto el texto del TV Convenio Colectivo de la empresa «Cabinas Tele-
fénicas, Sociedad Andénima» (Cabitel) (codigo de Convenic nidmero
900565562), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1996 de una parte
por miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales en repre-
sentacién de los trabajadores afectados y de otra por los designados por
la Direccién de la empresa en representacién de la misma ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda: :

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CABINAS
TELEFONICAS, SOCIEDAD ANONIMA» (CABITEL)

TITCLO 1

Definiciones de caricter general

CAPITULO I

Principios generales

Articulo 1. Declaracion.

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
los trabajadores, los sindicatos y representantes de la empresa «Cabinas
Telefénicas, Sociedad Andnima» {Cabitel), en el marco del Estatuto de
los Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organizacion del
trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechos de Ia repre-
sentacién de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo,
con la finalidad de obtener los mejores resultados econémicos, declarando

ambas partes negociadoras su propésito de dar a dichas normas la per-
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener
la mds amplia seguridad juridica en los campos sefialados.

Articulo 2. Comisién paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CPIV).

Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este Convenio,
conocer de cuanias materias o disposiciones se produzcan en su cum-
plimiento y actuar como érgano de interpretacién en los términos que
mis adelante se regulan, se designa una Gomisién paritaria en tanto se
mantenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composicién como anexo
al mismo, y de la que formardn parte dos miembros designados por la
direccién de la empresa y otros dos miembros designados por los repre-
sentantes de los trabajadores en la Comisién negociadora del Convenio
0 en su revisién. '

Los miembros de la Comisién paritaria podrdn ser sustitutdos a peticion
de la parte que representen.

Articulo 8. Compensacidn.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen a todas
las actualmente en vigor en la empresa, especialmente a las comprendidas
en la ordenanza laboral del sector y reglamento de régimen interior, que
se aplicardn tan sélo en defecto de norma pactada, o como medio de
interpretacién en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes que
la normativa contenida en este Convenio se acomoda a la legislacion vigen-
te, responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa y resulta
en su conjunto, mas beneficiosa para ambas partes, todo ello sin perjuicio
de que si algiin trabajador o grupoe de trabajadores tuvieran reeonocidas
condiciones que, examinadas, en su conjunto, fueran superiores a las aqui
pactadas, serian respetadas con caricter estrictamente personal, con res-
peto al principio de la condicién mds beneficiosa.

Articulo 4. Absorcion.

Las mejoras de todo orden, econémicas, funcionales, de organizacién
del trabajo o de jornada laboral, que pudieran acordarse por disposicién
legal o norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente
Convenio, total o parcialmente, tendrin cardcter de compensables y absor-
bibles por las condiciones del mismo en cuanto estas iiltimas, globalmente
consideradas en edmputo anual, resulten mas favorables a los trabajadores
¥ s6lo en caso contrario se incrementarén sobre las aqui pactadas.

8i durante la vigencia del presente Convenio se produjeran acuerdos
globales entre sindicatos y gobierno u otros agentes sociales que pudieran
afectar favorablemente a los trabgjadores sobre lo regulado en este Con-
venio, serdn incorporados al mismo previe estudic y deliberacién de la
Comision paritaria.

Articulo 5.  Vinculacicn.

Ambas partes convienen expresamente que las normas pactadas en
el presente Convenio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién
de las condiciones econdmicas, de jornada, calendario laboral vy demais,
a las que se confiere cardcter no normativo.

En caso de que alguna de estas normas resultase alterada per dis-
posiciones legales, la Comisién paritaria de interpretacién y vigilancia
deberd acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicidad
de dichas normas, si procede modificacién parcial o total de las normas
afectadas.

CAPITULO IT
Ambitos de aplicacion
Articulo 6. Territorial.
Las normas contenidas en el presente Convenio serin aplicables en

todos los centros de trabajo que mantiene la empresa, o0 mantenga en
el futuro, en cualquier lugar del Estado espaifiol.

Articulo 7. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores gue presten ser-
vicie en la empresa con exclusién:
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a) De los de alta direccién comprendidos en el articulo 2.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores, salvo que éstos soliciten expresamente su

inclusién. :

Si se designara para cualquiera de las funciones comprendidas en el

apartado a) a personal que

pertenezea a la plantilla de la empresa, con-

tinuari en la misma, ﬁgurandp con la indicacién +en puesto directivos,
hasta que cese en aquél, momento en que volverd a su situacién activa
en la plantilla, con abono del tiempo de servicio que estuvo en aquella

situacidn.

b) El personal técnico a quien se encomienda algin servicio o trabajo
determinado sin continuidad en la funcién ni sujecién a jornada, salvo
que de su relacién dimane que es trabajador a tiermpo parcial.

c¢) Los agentes de publicidad que trabajen exclusivamente a comisién,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1438/1985, y demés
disposiciones complementarias.

Articulo 8. Temporal

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma
con independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. Sus efectos econdmicos se aplicarin conforme se establece

en el acuerdo econdémico.
Tendrd vigencia hasta e

1 31 de diciembre de 1986 y serd prorrogado

tacitamente por periodos de un afio en caso de no ser denunciado por
alguna de las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses

antes de su vencimiento.

TITULO I

Organizacién del trabajo y grupos 1aborales

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 8. Faculted de organizacion.

La organizacién de la empresa corresponde a su Direccién, que en
cada caso dictard las normas pertinentes, con sujecién a la legislacién

vigente. .
La Direcciéon de la emp:

resa adoptard cuantos sistemas de racionali-

zacion, automatizacién y modernizacion juzgue necesario, asi como cuantos
métodos puedan conducir a un progreso técnico y econémico de la empresa,
sin perjudicar la formacién profesional que el personal tiene el deber y
el derecho de completar mediante la practica diaria y estudio conducuente

a tal fin. Ver el articulo 21.
La empresa mantendrd

informados a los representantes de los tra-

bajadores de los proyectos gue tenga al respecto, al menos un mes antes
de que las modificaciones entren en vigor.

Articulo 10, Plantillas y presupuesto de personal.

La empresa daré a conocer cada aiio la plantifla general de su personal,
asi como la previsién de vacantes de cada uno de sus centros de trabajo.
Asimismo, dard a conocer cada afc la relacién de trabajadores, en

1a que deberin constar los
bajador, categoria y cargo,

siguientes datos: Nombre y apellidos del tra-
antigiiedad en la empresa y en la categoria.

Todo ello se dard a conocer a los representantes de los trabajadores

antes del 10 de febrero de

cada ajfio por medio del tablén de anuncios,

quienes podrin hacer las observaciones que consideren oportunas sobre
errores en que se¢ pueda haber incurrido.
Dichos errores serdn subsanados por la empresa en un plazo maximo

de quince dias.

La empresa informard a los representantes de los trabajadores de los
cambios que se produzcan en la estructura.

CAPITULO I

Clasificaciéon del personal

Articulo 11.  Principio,

El personal fijo-de plantilla se clasificard en grupos y, dentro de los
mismos, en categorias profesionales. El personal eventual, fijo de cardcter
discontinuo, en pricticas o a tiempo parcial, serd asimilado a una categoria
profesional que contemple el presente Convenio.

Articulo 12. Grupos laborales.

Grupo primero: Personal técnico y administrativo.

Jefaturas:

Jefe de departamento.
Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de tercera.

Técnicos:

Técnico de gestién.
Técnico especialista.

Titulados de grado superior:

Titulado de gradoe superior.
Titulado de entrada.

Titulados de grado medio:

Titulado de grado medio.
Titulado de entrada.

Personal administrativo:

Oficial mayor.

Coordinador de planificacién y administracién,

Oficial primera.
Oficial segunda.
Auxiliar de primera.
Auxiliar de segunda.
Auxiliar de entrada.

Auditores:

Auditor A.
Auditor B.

Grupo segundo: Personal de produccion.
Coordinador de produccién. ’

Oficial de planta.

Conductores:

Conductor de planta exterior.
Conductor de mantenimiento.

Personal de inforinacién:

' Auxiliar de informacién.

Personal de planta:
Auxiliar de planta.

Grupo tercero: Personal subalterno y oficios varios.

Personal oficios varios:

- Oficial oficios varios mayor.

Oficial oficios varios primera.
Oficial oficios varios segunda.
Auxiliar oficios varios primera.
Auxiliar oficios varios segunda.
Auxiliar oficios varios entrada.
Pedn. :

Personal subalterno:

Ordenanza.
Botones (hasta los dieciocho afios).

Grupo cuarto: Personal de informitica.

Técnico de gestién.
Analista.

Analista programador.
Técnico especialista.
Programador «senior».
Programador «uniors.
Operador grabador sseniors.
Operador grabador «juniors.
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Articulo 12 bis.

Los conductores de planta, ademés de las tareas propias de recaudacién -

de los terminales telefénicos hasta ahora desempeiiadas, asumirdn las de
mantenimiento integral de los citados terminales, asi como 1a recaudacién
¥ reposicién de tarjetas prepago en les dispensadores automiticos de tar-
jetas telefonicas (DATT) ¥ su mantenimiento.

TITULO I
Ingreso y promocion
CAPITULO 1
Ingreso

Articulo 13. Condiciones de ingreso.

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubru' puestos de
trabajo con personal de nuevo ingreso, la direccién informars a los repre-
sentantes de los trabajadores del ntimero de puestos a cubrir y sus earac-
teristicas.

Antes de proceder a la contratacién exterior serdn agot.adas las posi-
bilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacién con personal
de la empresa.

La contratacién de personal se reglré en todo momento por las normas
legales en vigor ¥ por las que a continuacidn se indican:

a) Ladeterminaci6n de las condiciones exigibles para el ingreso seran
fijadas por la Direccién una vez consultados los representantes de los
trabajadores, antes de proceder a su publicacién.

b} Los Tribunales calificadores estaran compuestos por representan-
tes de los trabajadores y de la Direccién de la empresa. Definirin, deter-
minaran y calificardn las pruebas de aptitud para el ingreso.

¢) Para el periodo de prueba se estari a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normas legales en dicha materia.

Durante estos periodos ambas partes son libres de rescindir el contrato
sin indemnizacién de ninguna clase. Superado este periodo, sea de modo
expreso o tdcito, el trabajador quedard incorporado a la empresa en los
términos fijados en el contrato, si 1o hubiera, computindose dicho periodo
de prueba a efectos de antigiedad, vacaciones y periodos de adaptacién
y formacién.

Quienes con anterioridad a la fecha de la firma de este Convenio hubie-
ran trabajado mas de un total de tres meses dentro de los ltimos afios
con caricter eventual, fijos o periddicos con cardcter discontinuo, en pric-
ticas o a tiempo parcial, mantendrin el derecho preferente, en igualdad
de condiciones, en las oportunas convocatorias respecto a otros candidatos.

"Todo ello no implica obligacién por parte de la empresa de informar a
todos ¥ cada uno de ellos.

Articulo 14. Clases de promocion.

Se define como promocién el cambie de una categoria inferior a otra
superior dentro o fuera de su grupo laboral. Se pod.rai producir de alguna
de las siguientes formas:

a) Por cobertitra de vacantes que pueden proceder de nuevos puestos
o de la baja de alguno de los existentes que deba ser cubierte por un
nuevo titular.

b) Por permanencia en las categonas deferminadas, segiinla siguiente
escala:

Titulados facultativos de grado superior:
Titulade entrada grado superior, permanencia durante seis meses ¥
pasa a titulado de grado superior.

Titulados fat_:uliativos de grado medio:

Titulado entrada grado medio: Permanencia durante seis meses y pasa
a titnlado de grado medio.

Personal administrativo y oficios varios:

Auxiliar administrativo y Auxiliar oficios varios entrada, permanencia

. durante seis meses y pasa a Auxiliar administrativo y Auxiliar oficios

varios segunda, permanencia durante tres afios y pasa a Auxiliar admi-
-nistrativo y Auxiliar oficios varios primera.
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Personal informético:

Operador grabador «uniors, permaneneia durante un afio e infortne
técnico favorable del Area de Informé.nca ¥ pasa a Operador grabador
«seniors.

Programador qunior, permanencia dunmte un ajio e informe técnico
favorable del Area de Informética ¥ pasa a Programador «seniorr,

El efecto de los ascensos de la escala anterior sers a partir del dia
1 del mes siguiente a aquél en que se cumplen los plazos.

En el supuesto a), la provisién de vacantes se realizarin mediante
las correspondientes convocatorias y prucbas de aptitud, excepto para
aquellos puestos que por sus exigencias de formacién o responsabilidad
sean fijados por la Direccién de la empresa como de libre designaci6n.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, todo cambio de grupo
laboral lo serd por concurso-oposicién, supondri el ingreso en el nuevo
grupo por la categoria correspondiente a la convocatoria que supere. En
los casos de incapacidad se estard a lo que dispongan las normas legales.

La incidencia econdmica de los aurmentos de categorfa por antigiaedad

¥ los nuevos trienios que deban cumplirse en el futuro se computarin
dentro del aumento de masa salarial correspondiente a cada afio.

Los incrementos vegetativos se producirdn aun cuando ho se pacten
otros aumentos salariales.

Articulo 15. Convocatorias.

Cuando la Direccién de la empresa estime necesario cubrir una vacante
o puesto de nueva creacién establecerd, una vez consultados los repre-
sentante de los trabajadores, las condiciones a que se ajustari la con-
vocatoria, que debe incluir como minimo;

Categoria del puesto de trabajo.

Direccién y drea, zona y provincia.

Requisitos de formacién y experiencia.

Temario y bibliografia siempre que sea posible.

Salario bruto a percibir y gratificacién si procede.

Plazos, lugar, fecha y composicién del Tribunal calificador.

En la convocatoria se podr4 especificar si las plazas son para centro
determmado o si s¢ puede optar a vacantes que se produzcan con un
plaze 0 zona determinada. -

R S

En las convocatorias se esmbleceré un grupo principal y un grupo
secundario, pudiendo concurrir al primero todos aquellos aspirantes de
la misma categoria que requiera el puesto a cubrir, y al segundo el resto
de trabajadores que reiinan los requisitos establecidos. Para el grupo prin-
cipal, 86lo se realizardn pruebas cuando el Tribunal asi lo decida.

En caso de no cubrirse las vacantes con los aspirantes del grupe prin-
cipal, se citardn a pruebas al resto.

El plazo de tiempo que ha de mediar entre la convocatoria ¥ la préctica
de las pruebas no deberd ser inferior a veinte dias naturales, salvo pacto
con la representacién de los trabajadores.

La empresa difundird inmediatamente las convocatorias a todos los
ceniros de trabajo. .

Previamente la empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del personal
v las necesidades y organizacién del trabajo, podra Hevar a cabo los camnbios
de acoplamiento, dentro de la misma residencia, entre el personal de la
mtisma categoria.

Quien obtenga plaza mediante conveeatoria o traslade deberd perma-
necer doce meses en el centro de-trabajo sin posibilidad de: presentarse
a nuevo traglado o convocatoris, e‘!{:epto en aquellos casos en que el Tri-
bunal as{ lo decida.

Articulo 16. Tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros. Dos
serdn elegidos por los representantes de los trabajadores, dos por la empre-
sa (uno de ellos por Personal y otro de la Direccién del puesto a cubrir)
¥ uno por relaciones laborales.

Articulo 17. Determinacion de las pruebas.

Seérd facultad del Tribunal la determinacién de las pruebas oportunas
de acuerdo con las condiciones establecidas en la convgcatoria. Esta deter-
minacién la realizard el Tribunal con la antelacién minima necesaria.

Las pruehas para la seleccién del personal podrin consistir, de a.cuerdo :

+ con lo establecido en la convocatoria en:
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Exdmenes psicoténicos.
Exdmenes tedricos.
Exéimenes pricticos.

- Todas las pruebas serin orieniadas, en la seleccién de los candidatos,
en orden a conseguir una adaptacién adecuada al perfil obtenido por la
valoracién del puesto de trabajo.

Articulo 18. Calificacidn de las pruebas.

La calificacién de las pruebas sera realizada en conjunto por el Tribunal
calificador, que levantard un acta en la que figuren las resoluciones toma-
das.

En caso de igualdad en la puntuacién prevalecerd el traba,]ador de
més antigiiedad en la empresa.

La asignacién de menos de la puntuacién minima que el Tribunal estime
oportuno en cada caso, originard la eliminacién inmediata del candidato.

Articulo 19. Perfodo de prueba.

Para el personal de nuevo ingreso se estard a lo establecido en el
articulo 13, apartado ¢}, de este Convenio.

El periodo de prueba del candidato asecendido serd determinado por
el Tribunal ¥ se hard pdblico en la convocatoria. Durante este periodo
disfrutard de la remuneracién correspondiente a la categoria alcanzada.

Articulo 20. Trabagjos de calificacion superior o inferior.

a) En los casos de perentoria necesidad, y por plazo que no exceda

de seis meses, el personal incluido en el dimbito de este Convenio podrd
ser destinado a un puesto de calificacién superior, percibiendo mientras
8¢ encuentre en esta situacion la remunenacién correspondienet a la fun-
cién que efectivamente desempefie. Desaparecidas las causas que moti-
varon esta necesidad, el trabajador volverd a su puesto de origen con
1a retribucion asignada al mismo y sin derecho a consolidar el escalén
del puesto gque ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su expe-
~ diente personal.
' Ambas partes acuerdan que el hecho de desempefiar un.puesto de
categoria superior durante un determinado tiempo no debe constituir un
sistema de promocién, por no ajustarse a lo previsto en este Convenio
sobre ese punto, perc si puede ser tenido en cuenta como méritos a la
hora de optar a una plaza mediante convocatoria.

En consecuencia y salvo lo dispuesto en el iltimo parrafo de este ar-
ticulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de categoria superior
excede de tres meses, y antes de que llegue a los seis, la plaza de categoria
superior deberd ser sacada a convocatoria. En los casos de sustitucién
que supongan reserva del puesto de trabajo, la sustitucién comprenderd
todo el tiempo que duren las circunstancias que la han motivado, sin
que otorgue derecho a la consolidacién del escalén del puesto ocupado,
pero si a la percepcién de las retribuciones correspondientes al mismo.

En ningiin caso el exceso del plazo previsto dard lugar a la consolidacién
de 1a categoria superior.

b) Si por necesidades perentonas transitorias o imprevisibles se
designase a un trabajador/trabajadora para realizar misiones de califi-
caci6én inferior a la que personalmente tenga reconocida, siempre que no
perjudique a su formacién profesional, sélo podra hacerio por el tiempo
imprescindible, éste conservari la retribucién y demis derechos derivados
de su calificacién personal, informédndose de ello a los representantes de
los trabajadores.

Articulc: 21,  Formacion praofesional y perfeccionamiento.

En materia de formacién y perfeccionamiento del trabgjador, la empre-
sa promoverd la formacion educagiva ¥ profesional del mismo.

1. Cursos de formacidén.

Empresa y trabajadores son conscientes de la necesidad de facilitar
al mdximo la formacién de los trabajadores y cortado con gue dicha acti-
vidad represente un desarrollo arménico entre lo estrictamente técnico
o profesional ¥ lo cultural, a través de cursos de formacién y perfeccio-
namiento.

A tal fin, s empresa podrd promover por si misma cuantos cursos
estimen de inicrés para el personal. Estos cursos serdn programados por
ia empresa, .= podrd solicitar 1a colaboracitn de la representacién laboral.
La empresa, para facilitar el acceso, publicara los distintos cursos a realizar
y las condiciones Je participacién.

¥

La empresa podri organizar cursos de formacién dentro de la jornada
laboral y €l trabajador tendré obligacién de asistir a dichos cursos si la
empresa lo considera necesario.

2. Cursos para el personal de nuevo ingreso.

En funcién de todas las necesidades de personal que la empresa deter-
mine, y superadas las pruebas de seleccién que se establezcan, se realizarin
los cursos de nuevo ingreso precisos para el acoplamiento en puestos
especificos.

La empreaa exigird la realizacién de dichos cursos con cardcter obli-
gatorio tanto para el personal de nuevo ingreso como para aquellos en
que el ingreso se produzca por regularizacién de un contrato no fijo, y
tendrdn la consideracién de eliminatorios antes de que los candidatos
se incorporen a la plantilla de la empresa; en consecuencia, el tiempo
de duracién del curso no se computard como perfodo de prueba y que
éste se iniciard a partir de la incorporacion al trabajo.

3. Formacidn en la profesién.

Con el fin de completar y adecuar la formacién del personal a las
caracteristica de Ios puestos de trabajo se establece la formacién en la
profesién.

En ella se contemplan:

La formacién para la promocién profesional, para la actualizacion,
conocimientos y mejora de la productividad, el aprendizaje de nuevas téc-
nicas, etc., siendo objeto de primordial atencién los cursos de reciclaje,
a los que se otorgaran un especial desarrollo.

4. Formacién de mandos.

Se incluyen en este apartado aquellos cursos que incidan en la for-
macién general de todo el personal con mando, asi como los de actua-
lizacion de conocimientos precisos para las categorias supenores

§. Formacién concertada.

En aquellos casos en que la actividad formativa lo requiera, bien por
sus especiales caracteristicas o por la singularidad de las personas a las
que puede afectar, la empresa concertard, mediante la correspondiente
inscripcién o contratacion de determinados expertos, la realizacién de
la actividad requerida, controlando que se cumplan las condiciones de
participacién y desarrolio de la misma.

TITULO IV
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

CAPITULO1

Jornada y horario

Articuio 22. Jorrada y horario para el personal de los grupos I, IT, IV,

La jornada laboral en cémputo anual serd de 1.665 horas de trabajo
efective para todo el personal incluido en estos grupos con una jornada
diaria de 7,30 horas.

En la semana se trabajara de lunes a viernes, siendo sdbado y domingo
ios dias de descanso obligatorio.

La jornada diaria se harid de forma continuada por las mafianas, con
un tramo de presencia obligatoria entre las nueve horas y catorce treinta
horas, y un tramo flexible de las siete treinta a nueve horas y de las
catorce treinta a dieciséis treinta horas.

. Se establece un descanso diario de veinte minutos, que se computani
como trabajo efectivo. _

Estard rigurosamente controlado y se fichard a la salida y entrada,
cuando se deje el pueste de trabajo habitual, considerdndose el exceso
en mas de cinco minutos en el citade tiempo de descanso como una falta
de puntualidad a todos los efectos.

Debido al cardcter excepcional de las salas de recuento ajenas, en ague-
llas provincias en que por necesidades del servicio sea necesario trabgjar
con horario diferente al anteriormente establecido, los trabajadores que
realicen tareas en esas salas tendrén, mientras dure la necesidad, la jornada
Iaboral de treinta y siete horas y media como computo semanal sin que
les sea de aplicacién el reparto diario de dichas horas.

La adscripcién a estas condiciones seri ofrecida a todo el personal
del centro de'trabajo.

Para el caso de que ningin trabajador del centro aceptase las con-
diciones aqui establecidas, se haran turnos rotativos entre todo el personal
del centro para atender las tareas fuera de la jornada de lunes 2 viernes.

Estas condiciones se mantendrin ei tanto no se incorpore personal
de produccién.
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Articulo 23.  Jornada y horario para el personal del grupo II.

a) Personal de planta (Coordinador de produccién, Oficial de pla.nta
Conductor de planta, Auxiliar de planta).

La jornada laboral en c6mputo anual sera de 1.665 horas de trabajo
efectivo para todo el personal incluido en este grupe con una jornada
diaria de seis horas doce minutos. En la semana se trabajard de lunes
a sibado en horario de maiiana o tarde respetando la jornada de los tra-
bajadores en plantilla a la firma de este convenio. Los turnos de domingos
y festivos se cubririn de forma voluntaria, st no hubiere voluntarios se
cubrirdn de forma rotativa.

Los domingos y festivos trabajados se compensardn econémicamente
mediante plus festives o en tiempo libre, a eleccién del trabajador. En
este caso, la compensacitn serd de dos dias por domingo o festivo trabajado,
a disfrutar en los treinta o sesenta dias siguientes, dependiendo de si
es o no periedo de méxima actividad. Dende exista excedente de personal
la compensacion serd a tiempo libre, en caso de no poder librarse dentro
de ese periodo, se compensard econémicamente.

Se establece un descanso diario de veinte minutos, que se computara
como trabajo efectivo. -

Estard rigurosamente controlado y se fichard a la salida y entrada,
cuando se deje el puesto de trabajo habitual, considerindose el exceso
en més de cinco minutos en el citado tiempo de descanso como una falta
de puntualidad a todos los efectos.

b) Personal de locutorios.

Su jornada en horas anuales y dias laborables serd la misma que para
los grupos I, 11T y IV.

En la semana se trabajara de lunes a domingoe, con dos dias de descanso,
en horario continuado de mafana o tarde.

Se establece un descanso diario de veinte minutos que se computard
como trabajo efectivo.

Estara rigurosamente controlado y se fichari a la salida y entrada,
cuando se deje el puesto de trabajo habitual, considerdndose el exceso
en mas de cinco minutos en el citado tiempo de descanso como una falta
de puntualidad a todos los efectos.

Los festivos trabajados se compensarin econémicamente mediante plus
festivos. Si la organizacion del trabajo y el dimensionamiento de la plantifla
lo permiten, cabe la posibilidad de compensar mediante tiempo libre a
razén de dos dias por festivo trabajado.

Articulo 24. Flewibilidad y calendario laboral.

Se faculta expresamente a los delegados de personal de cada centro
o, €N su defecto, al Comité Intercentros para llevar a cabo con los repre-
sentantes de la empresa acuerdos puntuales, en cada centro, para flexi-
bilidad en la distribucién de la jornada anual pactada con un tope méiximo
semanal de cuarenta horas.

Estos acuerdos de distribucién irregular deberdn reflejarse en el calen-
dario laboral que para cada centro debera estar pactado y expuesto en
el respectivo tablén de anuncios, antes del 31 de enero de cada afio.

Una vez establecida la jornada de trabajo, se fija una flexibilidad de
quince minutos en la hora de entrada, que habrin de recuperarse dentro
de la misma jornada, retrasando la salida en el mismo tiempo.

Dicho calendaric debe especificar, adeinds, los dias festivos, el niimero
de dias de vacaciones, el tiempo de descanso diario, el horario y el nimero
de dias libres de Convenio.

Articulo 25. Control de asistencia.

Todo el persenal incluido en el &mbito de este Convenio deberd some-
terse a los sistemas de control de asistencia que la empresa en cada momen-
to estimen mds adecuados.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir al trabgjo
por cualquier causa, tendri que comunicarlo a la empresa en la primera
media hora del inicio de la jornada.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se realicen
por encima de las 1.666 horas de trabajo anuales.
Se califican las mismas de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales. Tendencia a la supresién. En la
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrird a las
distintas modalidades de contratacién previstas en Ia legislacién vigente.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor. Se realizaran de manera
obligatoria. Se consideran tales las exigidas por la necesidad de prevenir
0 reparar siniestros u otros dafios analogos que pueden producir graves
dafios a la empresa o a terceros.

3. Horas extracrdinarias estructurales: Se consideraran tales las deri-
vadas de periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, inventarios
anuales y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la acti-
vidad de la empresa.

En funcién de promocién de empleo, se establece la preferencia de
compensar las horas extras por tiempo de descanso. La realizacién de
horas extraordinarias habituales y/o estructurales son de libre aceptacién
por el trabajador.

Articuilo 27. Vacaciones.

El personal incluido en este Convenio tendrd derecho a un periodo
de vacaciones de treinta y un dias naturales. El trabajador podra elegir
entre disfrutar un periodo continuado ¢ en tramos de veinticuatro y siete
dias, o quince y dieciséis dias, garantizando siempre el servicio de cada
centro.

El personal que cese, ingrese o reintegre en el transcurso del afio,
incluse por servicio militar, disfrutard antes de que éste termine la parte
proporcional que le corresponda, segiin el niimero de meses trabajados,
computindose a estos efectos como meses completos las fracciones del
mismo.

Por la consideracién de dias naturales que tiene el periodo de vaca-
ciones, éstas no podran comenzarse en dia no laborables, ni en su vispera,
salvo peticién del interesado.

Cuando dentro del periodo vacacional exista algvin dia festivo no coin-
cidente con los dias de descanso, dicho periodo vacacional se prolongara
en tanto dias laborables como festivos incluya.

Con objeto de desestacionalizar las vacaciones, se establece una bolsa.
Su cuantia y distribucién por meses se especifica en el acuerdo econémico.
Cuando las vacaciones sean partidas, sélo se generari el derecho a su
percepcién cuando al menos dieciséis dias se disfrutan en periodo que
genere derecho a bolsa, y si el mismo se encuentra repartido entre dos
meses con distinto valor se abonara la bolsa de aquel mes en el que se
disfrute el mayor nimero de dias cobrdndose la totalidad de la misma.

Articulo 28, Previsidn dée vacaciones.

Serd responsabilidad de cada centro la fijacién del calendario de vaca-
ciones, debiendo estar éste establecido antes del 31 de enero.

Para la formalizacién del cuadro de vacaciones se tendri en cuenta
la peticién de los trabajadores, que asi se Jo comunicarin a su Jefe res-
pectivo. '

Los trabajadores con hijos en edad escolar obligatoria tendrin pre-
ferencia para el disfrute de las vacaciones en el periodo de vacaciones
escolares. En caso de falta de acuerdo entre quienes deben turnarse, se
establecera un sistema rotativo.

Artfculo 29, Interrupcién de las vacaciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciera inca-
pacidad laboral transitoria, dictaminara por la Seguridad Social, no se
computaran, a efectos de duracién de las vacaciones, los dias que hubiera
durado esta situacién, descontando los euatro primeros.

Serd eondicién inexcugable 1a comunicacién a la empresa de la interrup-
cién por medio de los partes de baja que lo acrediten, en el moranto
en que ésta se produzca.

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo er . iecha
prevista como fin de sus vacaciones; de no continuar en sitvacion de inca-
pacidad laboral transitoria. )

Los dias que hubiera durado la incapacidad laboral transitorta, des-
contados los cuatro primeros, se disfrutarin en la fecha que, de comun
acuerdo, establezcan empresa y trabajador.

Articulo 30. Festivos y dias de Convenio.

Se establece el derecho a disfrutar de tres dias recuparables al afio.
El efecto sobre la jornada se refleja en los articulos 22 y 23. Estos uias
serdn de libre eleccién del trabajador, garantizando siempre el servicio.

Con el caricter de no recuperable se mantiene el derec* » para todos
los trabajadores a disfrutar de dos dias cualquiera al aiio ru acumulables
avacaciones.
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Ademis, cada trabajador podrd disfrutar de un dia libre més al aiio
si de manera individual no acumula faltas de asistencia por encima del
1 por 100 sobre ¢l computo de horas anuales referido al afio anterior.
A estos efectos, no se consideran faltas de asistencia aquellas que tengan
por causas las relacionadas en los articufos 31 y 52 del presente Convenio.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral terminar4 a las doce
horas, si bien el cémputo serd de jornada completa. Si estos dias fuesen
no laborables se trasladar4 su disfrute al dia laborable inmediato anterior.
Independientemente de lo anterior, y como férmula alternativa, se podrd
acumular la reduccién de jornada y disfrutarlo en un solo dia aguel personal
que, por necesidades del servicio, no haya podido disfrutarlo en los dias
anteriormente mencionados.

Articulo 31. Permisos.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién en los casos y por el tiempo siguiente:

Motivo de licencia Tiempo concedido Justiftcante

Certificado médico que
conste enfermedad u
hospitalizacién.

Enfermedad grave u | Tres dias naturales.
hospitalizacién (pa-
dres, abuelos, hijos,
hermanos, conyuge y
nietos).

Fallecimiento (padres, | Tres dias laborables.
hijos, hermanos y
conyuge).

Fallecimiento (nietos y | Tres dias naturales. -
abuelos).

Nacimiento hijo. Tres dias laborables. Libro de Familia.

Matrimonio (hijos, her- | Un dia natural.
manos y padres).

Invitaciéon o justifica-
cion parentesco.

Matrimonio de trabaja- | Quince dias naturales. | Libro de familia.
dor. .

Lactancia. Una hora al dia duran-
te nueve meses.
Traslado domicilio. Un dia natural.

"Deber inexcusable de | Necesario.
cardcter piblico o
personal.

Exdmenes para obten-
cién titulo académico

Tiempo neceario st
coincide hora exa-

Justificante académico.

o profesional. men con jornada de
trabajo.
Consulta médica. Tiempo necesario si|Justificante médico.
coincide con jornada
de trabajo.

En los cinco primeros apartados, si el motivo del permiso conlleva
la realizacion de desplazamiento fuera de la poblacion, éste serd ampliado
en los dias que sean necesarios para llevarlos a cabo.

Los familiares citados se entienden fanto por consanguinidad como
por afinidad. Se asimilan las situaciones de convivencia habitual de hecho
alas de derecho.

El personal de la empresa podra solicitar cada afio hasta cinco dias
seguidos de permiso sin sueldo, no pudiendo en ningiin caso acumular
dicho tiempo a las vacaciones anuales. La peticién tendrd que realizarla
con al menos quince dias de antelacion, y su ausencia no coincidird con
la de otro trabgjador de su mismo centro y drea de trabajo por el mismo
motivo.

En todo caso, el permisc de dias sin sueldo conllevara también el des-
cuento de la parte proporcional de descanso semanal.

Artfculo 32, Maternidad.

La mujer trabajadors tendrd derecho a un descanso laboral de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho

semanas. El periodo de descanso se distribuird a opcién de 1a interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre. :

En cualquier caso, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento. i :

Articulo 33. Lactancia.

Las trabajadoras con hijos menores de nueve meses tendran derecho
a una hora diaria remunerada de ausencia del trabajo, a la entrada o
salida de su jornada, derecho que finalizar4 al camplir el hijo nueve meses.
Este derecho podri ser ejecutado por el padre o la madre siempre que
los dog trabajen en Cabitel.

En cualquier caso, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento.

Articulo 34. Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menor de seis afios, 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de jornada de trabajo
en un tiempo comprendido entre un tercio ¥ la mitad de su duracién,
a determinar por el interesado, con reduceién proporcional de sus retri-
buciones.

Articulo 35. Licencia sin sueldo.

El personal que lleve al menos tres afios al servicio de la empresa
podra solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por
plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses, Estas licencias no
podran solicitarse nuevamente hasta que hayan transcurride dos aiios
de la anterior.

Articulo 36. Clases de excedencia.

Las excedencias, en todo, caso sin sueldo, podridn ser voluntarias o
forzosas, segin sean solicitadas por el trabajador, por razones privadas,
o como consecuencia de encontrarse en los supuestos comprendidos en
el presente capitulo.

Articulo 37. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de

trabajo y al coémputo de la antigliedad durante su vigencia.

Tendrdn consideracién de excedencia forzosa los siguientes casos:

~a) Por designacion o eleccién para un cargo piblico o para cargo
de 4mbito superior al de la empresa en los érganos de representacién
o gobierno en los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos, mien-
tras dure el ejercicio de su cargo.
b) Laincorporacion alservicio militar o civil sustitutorio por el tiempo
de duracidn de éstos,

Siempre que las obligaciones lo permitan, el trabajador podra acudir

" a la oficina, trabajando por horas gue le serén abonadas a prorrata de

su salario.

En todo caso, el trabajador con antigliedad minima de un ano tendrd
derecho a la percepcién de las gratificaciones extraordinarias de julio,
diciembre y marzo. )

En estos casos la reincorporacién del trabajador debera efectuarse en
el plazo maximo de treinta dias, una vez finalizada la causa que originé
esta situacion.

Articulo 38, Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajador cuande no
concurren los supuestos a que se refiere el articulo anterior, debiendo
solicitarse por un pericdo minimo de un afio y médximo de cinco. Finalizado
el periodo para el que se le concedi6 la excedencia, si el trabajador solicita
su reingreso antes de que transcurra un mes, adquiere ¢l derecho a cubrir
la primera vacante que se produzca en plantilla para igual o similar puesto
al que venia ocupando anteriormente, siempre que estz puesto no sea
de libre designacién. o

En caso de no existir vacante en las condiciones expuestas en el apar-
tado anterior, tendrd derecho opcicnal a ocupar vacante similar en distinta
plaza 0 a ocupar vacante en puesto de inferior categoria dentro del grupo
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de clasificacién profesional al que pertenezca, en la misma en distinta
plaza. Se mantendrd en turno de espera en cualquiera de las anteriores

condiciones hasta producirse la vacante que le corresponde, percibiendo -

entretanto el salario correspondiente a la categoria que desempeiie.

Tendrin derecho a la concesién de la excedencia voluntaria todos los
trabajadores con al menos una antigiedad en la empresa de un afio, excepto
las personas con contratos de duracién determinada.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia,
salvo que ésta sea solicitada para atender el cuidado de hijos menores
de tres afios, en cuyo caso los. sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
perjodo de excedencia que pondri fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de duracién de la excedencia voluntaria no seréd computable
a ningiin efecto. ‘

TITULO V
Régimen econémico

CAPITULO 1
Régimen econémico

Articulo 39. - Establecimiento y cuantia de las retribuciones.

El establecimiento de la cuantia de las retribuciones salariales se efec-
tuard mediante convenio colectivo, que modiftcara las tablas que como
anexocs se unen al presente.

Para la formacién de la tabla salarial, a cada categoria se le fijard
un salario base conforme se determine en el capftulo correspondiente.

Articulo 40. Salario buse.

Fs la parte de la retribucién fijada para cada categoria profesional -

como contrapartida a la prestacion de trabajo por unidad de tiempo, que
con tal denominacién se incluyen en la tabla que se une como anexo
al presente Convenio, y que sirve de base para el cilculo de todos los
complementos de cuantificacién proporcional.

Articulo 41. Complementos personales.

Plus de antigiedad: Es el complemento personal que recibe el trabajador
en razdn al tiempo de servicio prestado en la empresa, estimado en trienios,
considerandose los servicios prestados en el periodo de prueba. Al personal
eventual o con contrato temporal que pase a ocupar plaza de fijo en la
empresa se le computard el tiempo efectivo de prestacion de trabajo, siem-
pre gue no haya existido interrupcién superior a un mes.

Los trienios se abonsrdn el mismo mes de su cumplimiento cuando
la fecha de ingreso sea antes del dia 16 de dicho mes, ¥ al mes siguiente
si su fecha de ingreso es posterior al dia 15.

Este plus consistird en un 4 por 100 del salario base de la categoria.

Articulo 42. Complementos por puesio de trabajo.

Gratificaciones por funcién: Es el complemento retributive que se asig-
na al trabajador para ocupar un puesto de trabajo que exige alto grado
de responsabilidad dificultad o precision. ‘

Dicho concepto déjard de percibirlo el trabajador al cesar en el desem-
pefio de la funcién para la cual se le asigné.

El itaporte correspondiente a este concepto vendri fijado por una can-
tidad anual dividida en quince mensuatidades, y distinto segin las res-
ponsabilidades del cargo en cuestién.

~ Articulo 43. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

Recargo por horas extraordinarias: Es el incremento retributivo que
se devenga por la realizacién de jornada superior a la que corresponda
al trabajador.

Las horas que exeedan de la jornada pactada se registrardn semanal-
mente, se computardn por mes y se liquidarin al trimestre. La liquidacidn,
en tiempo libre o dinero, siempre se hard a 1,76 de su valor.

La compensacidn se produciri de la siguiente manera:

En los dos meses siguientes a su computo, la compensacion serd en
tiempo libre o econdémica.

Las horas no compensadas en tiempo se retribuirdn a trimestre vencido
al valor antes indicado.

En todo caso, las horas que excedan de 40 en una semana seran siempre
retribuidas econémicamente.

La Direccién de la empresa informard mensualmente at Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre €l niime-
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas y, en su
caso, la distribucién por secciones.

Plus de produccién: Es el complemento retributivo que se asigna a
las categorias de Coordinador, Oficial de Planta, Conductor de Planta v
Auxiliar de Planta, en este iiltimo caso si desarrolla su labor en sala de
recuento, por alcanzar los indices de produccion establecidos por la empre-
sa en cada caso.

La cuantiz del plus de produccion se fija en las cantidades que figuran
en el acuerdo econémico.

Articulo 44.  Plus festivos.

* Tendrin derecho a la percepcion de este complemento los trabajadores
que por el caricter del servicio deban trabajar en festivos o domingos,
excepto en el caso del personal de locutorios para quienes el derecho
a la percepcion solo se refiere a los festivos.

Articulo 45. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Gratificaciones extracrdinarias: Es Ia parte de la retribucion que se
abona en los meses de marzo, julio y diciembre, y en forma de paga
extraordinaria.

E} perscnal- gue cese o ingrese en el transcurso del aio percibira las
gratificaciones ‘correspondientes devengadas en preporcién al tiempo de
servicio.

El devengo de estas pagas serd prorrateado de la manera siguiente:
La de marzo, en los doce meses del afio anterior a su abono; la de diciembre,
en los doce meses del afio en que se ahona; la de julio, en los doce meses
que van desde el 1 de julio del afic anterior a su abono hasta el 30 de
Jjunio del aiio en que se abona.

Cada una de las pagas extraordinarias establecidas serd de cuantia
igual a la del mes que tenga lugar su pago, excluidos todos los conceptos
retribuidos, salvo salario base y antigiiedad.

Articulo 46. Plus de residencia.

Tendrin derecho a la percepcién de dicho plus los trabajadores de
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

La cuantia del plus de residencia se fija en las cantidades que figuran
en el anexo del Convenio.

Articulo 47. Destajos, primas y tareas.

La modalidad de trabajo a destajo, prima y tarea serd de libre ofre-
cimiento por la empresa y de védlida y libre aceptacién por el trabajador.
La contraprestacién econdmica, en estas modalidades de trabajo, serd fija-
da de comiin acuerdo entre la empresa y el trabajador, guardando relacién
con el salario de la categoria de que se trate.

CAPITULO It
Conceptos extrasalariales

Articulo 48. Definicion.

Tendrdn la consideracién de conceptos extrasalariales aquellos pagos
que no se integran en el salaric y constituyen contrapartida de gastos,
compensacién por circunstancias excepcionales o ayuda social no retri-
butiva del trabajo.

Articulo 49. Enumeracion.

Son conceptos extrasalariales los gastos de locomocion, plus de resi-
dencia, dietas por desplazamiento, complementos a las prestaciones por
incapacidad laboral transitoria, compensaciones por gastos de traslado,
ayuda para estudios y minusvilidos. -

Articulo §0. Gastos de locomocion.

En este concepto se abonard a todo trabajador el importe del des-
plazamiento que haya efectuade como consecuencia de viajes ordenados
por sus superiores en la empresa, para complimiento de un servicio o
tarea. :
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Si el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su centro
de trabajo, el trabajador tendrd derecho a efectuar sus viajes en primera
clase o coche cama en medios terretres, ¥ en clase furista en los aéreos.

5i el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizaci6n al respecto,
percibird una compensacién, o razén de la cantidad figurada en anexo,
por cada kildmetre recorrido. )

El personal que asiste regularmente al recuento fuera del 4rea urbana
donde esté su centro de trabgjo, percibird el abono correspondiente a
los kilometros de desplazamiento desde dicho centro.

Articulo 51. Dietas por desplazamiento.

Por cada dia de desplazamiento fuera de su residencia habitual, la
empresa compensari al trabajador con una cantidad para atencién de
sus gastos de alojamiento, manutencién y demds que se produzcan bajo
la denominacién de dietas, que alcanzara las cuantias que se fijan en
anexo.

Articulo 52. Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria. : .

Al trabajador que se encuentre en situacién de ILT, debidamente acre-
ditada por los servicios de la Seguridad Social, la empresa le completard
la prestacién econémica de ésta, hasta alcanzar el 100 por 100 de su base
de cotizacién a la Seguridad Social, descontando de dicha base la cantidad
correspondiente a prorrata de gratificaciones extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacién la del mes anterior al de la
fecha de baja_

Articulo 53. Compensactones por gastos de traslado.

En caso de traslado voluntario de un trabajador, 1a empresa abonard
al mismo el importe correspondiente s quince dias de su salario base
mis complementos personales. Asimismo, y por este motivo, el trabajador
tendra derecho a tres dias de permiso retribuido para solucionar los pro-
blemas personales que el traslado le ocasione.

Articulo 54. Ayuda para estudios.

Sus cuantias y caracteristicas, asi como las condiciones para la con-
cesién de la ayuda, se desarrollan en la normativa correspondiente. Una
comisién paritaria de dos miembros por cada parte velard por la correcta
aplicacion de la normativa y su actualizacién constante.

Articulo 55. Anticipos.

La concesidn de anticipos se ajustara a las normas, plazos ¥ requisitos
que determine la Direccién de la empresa en la correspondiente normativa.

Articulo 56. Préstamos.

Los trabajadores podrin obtener préstamos con cargo a un fondo de
hasta un limite mdximo de 7.600.000 pesetas, que se constitilye para este
fin, de acuerdo con los siguientes requisitos:

Primero. Tener una antigiiedad en la empresa de dos afios.
Segundo. No tener ninglin otro préstamo de la empresa en vigor.
Tercero. Justificar la necesidad de la solicitud.

El fondo establecido pars préstamos se verd incrementado con los
intereses que generen los mismos.

Articulo 57. Comision de Fondos Sociales.

Se crea una Comisién Paritaria de Fondos y Actividades Sociales que
desarrollard los siguientes cometidos;

Estudio y valoracién de las solicitudes de préstamos y asignhacién de
los mismos, teniendo en cuenta para ello tanto el orden de solicitud como
1a necesidad objetiva, previa documentaci6én presentada de cada solicitud.
La propia Comisi6n har4 piiblica la cuantia de los préstamos que se puedan
solicitar, plazos de amortizacién y tipo de interés que se aplicardn en
cada caso.

Realizacién de las gestiones necesarias para conseguir cualquier ventaja
¥ descuento de bienes culturales y disfrute de servicios. .

Promover y organizar actividades recrestivas ¥ de ocio disponiendo
de fondos para la reslizacién de tales actividades,

TITULO VI
Movilidad

CAPITULO I
Traslados ¥ comisiones de servicio

Articulo 58. Residencia.

Se entenderd por residencia el lugar en que habitase el trabajador
con cardcter estable.

La empresa, teniendo en cuenta Ias solicitudes del personal ¥ las nece-
sidades y organizacién del trabajo, podrd llevar a cabo los carabios de
acoplamiento dentro de la misma residencia entre personal de Ia categoria.

Articulo 59. Traslados.

Se considerard traslado a todo cambio de centro de trabajo que obligue
al cambio de residencia del trabajador, y cambio de acoplamiento sera
la ocupacién de distinto puesto de trabajo cuando no implique cambio
de residencia.

El traslado podr4 ser voluntario cuando sea solicitado por el trabajador,
¥ forzoso en los demds casos.

Articulo 60. Traslado voluntario,

Es el que se produce como consecuencia de la adjudicacién de una
nueva vacante tras la participacién voluntaria en el correspondiente con- -
citrso, bien por traslado, bien por cambio de categoria.

Artfeulo 61. Traslado forzoso.

Los trabajadores no podrin ser trasladados contra su voluntad a un
centre de trabajo distinto, salvo cuando existan probadas razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen. Siempre con cardcter preceptivo se reca-
bard informe previo a los representantes de los trabsjadores.

Acordado el traslado, el trabsjador, que serd preavisado por escrito,
con una antelacion al menos de cuarenta dias, tendra derecho a optar
entre el traslado o rescindir su conirato, recibiendo por ello una indem-
hizacién de una mensualidad por aiio de servicio.

Caso de optar por el traslado, el trabajador tendra derecho a percibir
el importe del viaje para él y las personas que convivan con él, ademds
de los traslados de bienes y enseres. Tendré derecho también a una indem-
nizacién equivalente al 150 por 100 de su salaric mensual si tiene personas
a su cargo y del 756 por 100 si no las tiene.

Casc de que la empresa no hiciera el trastado anunciado, el trabajador
que hubiera realizado gastos justificados con tal fin sers indemnizado en
los perjuicios ecasionados.

En todo caso, 1a empresa tendra en cuenta, para el traslado forzoso,
las circunstancias personales, familiares o sociales del trabajador, de forma
que hayan de sufrirlo quienes resulten, en lo posible, menos perjudicados.

La facultad de trasladar forzosamente a un trabajador sélo podré ser
ejercitada una vez por la empresa en cada trabajader.

Articulo 62. Comision de servicio.

Es el cambio temporal de residencia de un trabajador a una poblacién
para atender los asuntos del servicio que le encomienden, En ningiin caso
la duracién podré exceder de seis meses. )

Para la comisién de servicio se escogers a los trabajadores que resulten
menos perjudicados, previa comunicacidn a los representantes de los
trabajadores.

La empresa estard obligada a abonar los gastos de viaje y dieta por
cada dfa de desplazamiento. El personal destacado tendré derecho a una
gsemana de permiso con sueldo por cada tres meses consecutivos de des-
plazamiento, con el fin de acudir a su residencia de origen. Los gastos
de viaje que se ocasionen correrdn a cargo de la empresa.

Asimismo, el trabajador tendrd dereche al abono por parte de la empre-
sa de los gastos de viaje ocasionados, para que éste pueda trasladarse
a su domicilio habitual todos los fines de semana.
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El derecho a viajar los fines de semana serd aplicable iinicamente a
los destacamentos que se produzcan dentro del territorio espaiiol, a excep-

ci6én del caso de las islas en que el disfrute de ese derecho queda limitado .

a un fin de semana al mes. ]

En caso de no disfrutarse de este derecho, no seran indemnizables
ni acumulables dichos fines de semana. ’

Caso de que el trabajador destacado no haga uso del derecho a la
semana de permiso, podrd disfrutar al final de periodo de la Comisién
de servicio las semanas que haya acumulado.

TITULO VII
Premios, faltas y sanciones

CAPITULO I

Premios

Articulo 63. Premios.

Al cumplir veinticinco afios de servicio efectivo, el trabajador percibira
un premio de una mensualidad de su salaric base més complementos
personales que en esa fecha le correspondan.

Con el fin de premiarse la conducta, rendimiento y laboriosidad, al
propio tiempo la empresa establecers los premios que considere oportunos,
que serdn otorgados unitariamente o por grupos.

CAPITULO IT

Failtas

Articulo 84. Conceplo.

Constituyen faltas de trabajadores todas las conductas, actitudes, accio-
nes u omisiones que produzean incumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la relacién laboral, supongan quebranto de los deberes que les
incumban o abuso de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a la
enumeracién que se contiene en los articulos siguientes.

Articulo 65, Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante el
mes.

2. No comunicar con antelacién la falta al trabmo por motivos jus-
tificados, salvo imposibilidad de efectuarlo.

3. El abandono del servicio sin causa jutificada, aun cuando sea por
breve tiempo.

4. La negligencia o descuido accidental cuando no cause perjuicio
importante a 1a empresa.

5. Lafalta de aseo y limpieza personal.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones durante el trabajo si provocan escdndalo.

Articulo 66. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. Las de puntualidad cuando el retraso total supere cuarenta y cinco
minutos. -

2. Las de no asistencia injustificada.

3. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo, contra el respeto
debido a superiores, compaiieros o subordinados.

4, Las de negligencia o descuido cuando originen graves dafios a la
empresa.

5. El quebranto o violacién de reserva o secreto profesional obliga-
torio, sin que se produzca grave perjuicio.

6. Laretencién, no autorizada debidamente por el jefe, de documentos
o datos, o su aplicacién o uso distinto de los gue correspondan.

7. Simulacién de la presencia de otro empleado fichando o firmando
por éL.

8. Lasimulacién de enfermedad.

9. Engafio, alegacién de causas falsas, presentacién de documentos
no auténticos para obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados
en este Convenio.

10. Las discusiones violentas y Ia agresion fisica entre compafieros.

11. Reincidencia en faltas leves. )

Articulo 67. Fualta muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que conviven con ellos.

4. La transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo.

b. La disminucién contmuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado. .

6. Elabandono de desnno.

7. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros.

8. La deslealtad o abuso de confianza respecto 2 la empresa o de
sus clientes.

9. Facilitar a los dlientes mfomlacmn falsa o incompleta sobre tarifas,
precios o condiciones de las operaciones que realicen en nombre de Cabitel.

10. Aceptar remuneraciones ¢ ventajas del cliente ¢ de terceros por
el incumplimiento de un servicio de la empresa.

11. La violacién del secreto profesional obligado cuando exista per-
Jjuicio para la erapresa.

12. La ocultacién de hechos o faltas graves presenciales que sean
causa de perjuicios graves.

13. El falseamiento o secuentro de documentos relacionados con erro-
res cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

CAPTULO I
Sanciones

Articulo 68. Enumeracitn.

Las sanciones que podrd imponer la Comision por las faltas & que
se refiere el capitulo anterior son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.

b) Por falta graves: Suspensidn de empleo y sueldo hasta quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta tres
meses, inhabilitacién temporal por periodo no superior a quince meses
para ascender de categoria, pérdida temporal de categoria y despido.

En general el despido se reservard para los reincidentes en falta muy
grave.

Articulo 69. Comunicacion de las sanciones.

Saivo las sanciones por falta leves, las demds que se impongan pre-
cisarAn de comunicacién escrita, dando cuenta de las mismas al Comité
de Empresa o Delegado de Personal correspondiente al centro al que per-
tenezca el sancionado.

Articulo 70. Imstruccion.

Las sanciones por falta graves y muy graves serdn impuestas por direc-
cién de la empresa previa instruceién de un expediente, excepto en los
supuestos incluidos en el punto 7 del articulo 67, formulando pliego de
cargos que someterd al interesado a fin de que en un plazo de cinco dias
laborabies pueda contestar con un pliego de descargoes.

Articulo 71. Recursos.

El trabajador sancionado tendrd derecho a utilizar los recursos que
los disposiciones legales establezcan al respecto.

Articulo 72. Prescripeidn.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte,
y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién.
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En cuanto a las sanciones, motivarin la anulacién de las anotaciones
en ¢l expediente personal: El transcurso de tres meses sin reincidencia,
si se tratase de faltas leves, de un afio si se t:ratase de faltas graves y
de dos afios para las faltas muy graves.

TITULO VIO
Derechos de representacién y reunion de los UabﬂMores

CAPITULO 1

Representacion

Articulo 73. Representacién de los trabajadores.

Larepresentacion de los trabajadores serd ostentada por los respectivos
Comités de Empresa y Delegados de Personal y sindicales, cuyo nombra-
miento, composicién, funciones, atribuciones y garantias, se ajustarin a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El niimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para los Dele-
gados de Personal o miembros del Comité de Empresa y Delegados sin-
dicales sera:

Provincias de hasta 50 trabajadores: Veinticinco horas.
Provincias de 51 a 150 trabajadores: Treinta horas.
Provincias de 151 a 300 trabajadores: Cuarenta horas.
Provincias de 301 a 650 trabajadores: Cincuenta horas.

El computo de las horas mensual, y én el caso de sobrepasar el nimero
que corresponda a cada representante, sin superar las cincuenta, el exceso
serd repartido entre todos los componentes de la representacién del centro
de trabajo, sin rebasar el computo total.

Un Delegade por cada sindicato podrd acumular total o parcialmente
sus horas de un trimestre. Esta acumulacién seri comunicada a la empresa
por escrito, previamente a su disposicion, haciendo referencia al destino
de las horas. El escrito deberd constar con el visto bueno de la Seccién
Sindical. Esta acumulacion se referirid siempre a horas futuras.

Articulo 74. Comité inlercentros.

Se contempla ia figura del Comité Intercentros como interlocutor valido
de la empresa para aquellos temas cuyo &mbito sea de caricter general
¥ no exclusive de un centro determinado.

Los miembros del Comité Intercentros que tengan que desplazarse para

resolver conflictos laborales tendrin derecho al percibo de dietas y abono )

de los gastos de locomocion de sus desplazamientos, previa notificacién
con tiempo suficiente a la empresa.

Podrd acumularse el crédito de horas mensuales retribuidas en uno
0 Varios representantes sin rebasar el mdximo total, pudiendo quedar rele-
vado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Esta atribucién no podra referirse a horas pasadas, debiendo comu-
nicarse a la empresa, con una anielacién de cuarenta y ocho horas la
identidad del cedente y cesionario y el niimero de horas cedidas.

CAPITULO N
Accién sindical

La empresa facilitaré el licito ejercicio de la actividad sindical en sus
centros de trabajo, tanto por les representantes electivos del personal
como por los trabajadores en general, de acuerdo con la legislacién vigente
en cada momento.

A las Secciones Sindicales constltuldas en la empresa de acuerdo a
la Ley se les reconoce como interlocutores en los mismos supuestos y
con las mismas condiciones que lo contemplado para el Comité Intercentros
en el articelo anterior.

A) Delegados sindicales.

En el dmbito empresarial las centrales sindicales o sindicatos que
posean mas del 10 por 100 de representacién a nivel nacional, podran
designar delegados sindicales, de acuerdo con la siguiente escata:

De 250-601) trabajadores: Uno.

De 501-1.000 trabajadores: Dos.

De 1.001-3.000 trabajadores: Tres.
De 3.001 6 miés trabajadores: Cuatro.

" No obstante lo anterior, aquellas centrales sindicales cuyo porcentaje
de representacién dentro de la empresa supere el 30 por 100 tendrin
derecho a designar otro delegado sindical.

Estos delegados dispondrin de un crédito de cuarenta horas mensuales
retribuidas de igual cuantiz que las atribuidas a [os miembros de Comités
de Empresa o delegados de personal.

B) Asambleas sindicales.

Los Comités de Empresa, centrales sindicales o sindicatos i'epresen-
tativos, podrin convocar y celebrar asambleas de trabajadores, para tratar
cuestiones de caricter sindical o laboral,

Sélo podran tratarse en ella los asuntos gue prevnamente constcn inclui-
dos en el orden del dia.

Estas asambleas deberdn solicitarse con cuarenta y ocho horas de ante-
lacidm, sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso, planteamientos
urgentes, siendo de aplicacién lo establecido en los articulos 77, 78 y
79 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Exencidon de servicio.

Las centrales sindicales con mds del 30 por 100 de representatividad
en Cabitel, podrdn designar de entre sus miembros del Comité de Empresa,
delegados de personal o delegados sindicales a representantes.

Estos representantes quedarin exentos de la prestacién de servicio
para poder desempefiar funciones sindicales relacionadas con las acti-
vidades propias de Cabitel y de la central sindical, sin perjuicio de la
percepeidén de sus retribuciones, siempre y cuando no superen el 75 por
100 del crédito horario acumulade de todos los delegados de personal.

Los miembros designados por las centrales sindicales para la repre-
sentacién colectiva en la Comisién Negociadora de este Convenio o comi-
sién mixta del mismo, dispondrin del crédito de horas necesario para
el adecuado désempeiio de tal actividad. La acreditacién de la funcién
serd remitida a la empresa afectada por la Secretariz permanente del
Convenio o de la Comjsion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Beguridad e higiene,

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones
habran de orientarse a la disminucién de los riesgos laborables, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboracitn de todos, de forma que las medidas preventivas permitan
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, se entiende prioritario promover e intensificar acciones for-
mativas e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo
de actitudes favorables a la evitacién de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.” ‘

También coinciden las partes firmantes en que es preciso potenciar
los aspectos de vigilancia médica por parte de los servicios médicos de
la empresa.

Y en todo lo demds ambas partes se someten a la legislacién vigente.

2. Garantﬁa de empleo.

La Direccién de la empresa se compromete, durante la vigencia del
presente Convenio, a mantener la plantilla existente, con las condiciones
reguladas en Convenio, independientermente de las incorporaciones de per-
scnal que la empresa estime oportunas.

3. Fomento de empleo (jubilacién especial).

A tenor de lo previsto en el Real Decreto 27(5/1981, de 19 de octubre,
las partes firmantes del Convenio acuerdan:

Facilitar Ia jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad y 1a simultinea
contratacién, por parte de la empresa, de desempleados registrados en
las Oficinas de Empleo, en mimero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se produzean por cualquiera de las modalidades de contratos vigentes
en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial; con un perio-
do minimo de duracién en todo caso superior al afio y tendiendo al maximo
legal previsto. La presente cldusula tendra vigencia hasta que duren las

medidas adoptadas para que la jubilacién a los sesenta y cuatro afios

pueda realizarse con el 100 por 100 de las prestaciones que por jubilacién
le correspondiese al trabajador/trabajadora de tener sesenta y cinco afios.
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4. Seguro colectivo.

La empresa tiene concertado con Antares una péliza de seguro colectivo .

de vida que cubre los riesgos de fallecimiento e invalidez.

Desde el 1 de enero de 1995 la empresa se hace cargo del t.otal de
la prima para todos los trabajadores.

Tienen derecho a acogerse a esia modalidad de seguro todos los emplea-
dos de plantilla que lo soliciten con un afio al menos de antigiiedad en
la empresa, excepto los que usan el vehiculo como herramienta de trabajo,
que se podran acoger desde el primer dia.

6. Otras ventajas sociales.

Se mantiene una ayuda oftalmolégica de 3.000 pesetas.

6. Trabajadores usuarios de terminales informéticas.

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales de ordenador
o pantallas de grabacién se someterin alas normas especificas de seguridad
¢ higiene de estos puestos de trabajo.

7. Uniformes.

La empresa dotard a aquelios trabajadores que lo necesitan para la
realizacién de su trabajo, de uniforme nuevo de verano y de invierno,
consistente en dos pantalones o faldas, dos camisas y dos jerseys para
cada teraporada, asi como una cazadora para invierno y calzado de segu-
ridad adecuado para su trabajo.

8. Retirada de carné.

En caso de retirada del carné de conducir y mientras dure esta situa-
cién, el afectado realizard otro tipo de trabajo en la empresa, sin sufrir
detrimento de su salario.

ACUERDO ECONOMICO

Salario base. .

Durante 1996 el personal de Cabitel percibira el salario base que para
las distintas categorias laborales figuran en las tablas salariales adjuntas
(anexo I). Los nuevos salarios suponen un incremento de 3,5 por 100
con respecto a los de 1995.

Los efectos se retrotraen al 1 de enero de 1996,

Gratificacién funcion y dedicacién.

Se incrementan en la misma proporcién que el salario base.

Paga de productividad.

Se acuerda el abono de una paga de productividad de 28.922 pesetas,
de una sola vez, a todos los empleados incluidos en el &mbito de aplicacién
del Convenio ¥ que no tengan asignada ninguna otra paga variable por
objetivos.

La mencionada paga se abonard en el mes de septiembre de 1996 en
proporcién al tiempo trabajado en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1996 v el 31 de agosto de 1996.

Esta paga se abona de una sola vez. Se incorporari a los salarios base
de todas las categorias a 31 de diciembre de 1896, en la cuantia de 1.928
pesetas mensuales, formando parte de la masa salarial de 1996 a efectos
de cdlculo para el incremento de 1997.

Aportacion al plan de pensiones.

Se acuerda elevar la aportacién de la empresa al plan de pensiones,
con efectos desde el 1 de enero de 1996, hasta el 1 por 100 del salario
regulador que se establece en el articulo 24 del Reglamento del Plan.

Se acuerda igualmente que a partir de! ! de enero de 1997 la aportacién
de Ia empresa se elevara hasta el 1,5 por 100,

Los pa.rt.iclpes del citado plan aportarin obhgatoria.mente el 0,1 por
100 de los mismos conceptos salariales que constituyen el salario regulador
a estos efectos. La aportacién obligatoria entrard en vigor una vez modi-
ficado el correspondiente Reglamento del Plan de Pensiones.

Restos de conceptos econémicos.

A partir de la firma del presente Convenio tehdré.n los valores que
se indican a continuacién:
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Plus festivo: Se establece una cuantia de 11.293 pesetas.

Cuando Ia jornada de trabajo tenga una duracién inferier al 50 por
100 de la normal establecida se abonari e} 60 por 100 de la cantidad
antedicha.

Plus de produccitén: Se establece en una cuantia mensual de:
Coordinadores (produceion y planificacién):

Provincias nivel 1: 40.286 pesetas.
Provincias nivel 2, 3 y 4: 26.857 pesetas.
Provincias nivel 5: 18.311 pesetas.

Oficial de planta:

- Provincias nivel 1: 26.857 pesetas.
Provincias nivel 2, 3 y 4: 20,143 pesetas.
Provincias nivel 5: 13.429 pesetas.

Conductor de planta:

Nivel iinico: 20.143 pesetas.
Auxiliar de planta:

Nivel .ﬂnico: 8.184 pesetas.

Cldusulas de revisién.

Las eventuales desviaciones al alza entre el Impuesto de Precios al
Consumo previsto y el real a 31 de diciembre de 1996 serdn aplicadas
a los conceptos econdmicos cuyos valores han sido actualizados este afo
¥ se incluirin en masa teniéndose en cuenta como base para los incre-
mentos salariales del afio siguiente. )

Una vez constatada la citada desviacidn, la diferencia resultante se
abonard de una sola vez en concepto de «atrasoss, dentro de los dos pri-
meros meses de 1997,

Bolsas de vacaciones.
La bolsa de vacaciones para el afio 1996 sers:

Enero: 50.000 pesetas.
Febrero: 50.000 pesetas.
Marzo: 45.000 pesetas.
Abril: 30.000 pesetas.
Mayo: 26.000 pesetas.
Junia: 15.000 pesetas.
Julio: 0 pesetas.

Agosto: 0 pesetas.
Septiembre: 10.000 pesetas,
Octubre: 30.000 pesetas.
Noviembre: 35.000 pesetas.
Diciembre: 10.000 pesetas.

ANEXO

Dietas y locomociones

Con efectos a partir de la firma del presente Convenio, las dietas y
locomociones que se recogen en la normativa de viajes quedan fijadas
en las siguientes cantidades:

Dietas:

Para el grupo I 4.980 pesetas/diarias.
Para el grupo II: 4.427 pesetas/diarias. »
Para el grupo III: 3.873 pesetas/diarias.

Locomociones:
Coche propio: 29 pesems/kilémétro.

En todo lo demds seguirs aplicindose la normativa de viajes establecida
al efecto.

Durante la wgencm del presente Convenio, las cantidades de las dietas
y el precio por kiléimetro se mantienen en los valores de 1093.

Plus de residencia,.

A partir de este Convenio, la cantidad a abonar por este concepto
para todas las categorfas serd de 7.660 pesetas al mes.
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ANEXO I
Tabla salarial afio 1996
Salario mensual Salaric anual
Categorfa - —
pesetas pesetas
Jefe Departamento ............ovevvene 330.802 4.962.037
Jefede Primera ..........oovvevinnianin 258.425 3.876.380
JefedeSegunda ........................ 235.716 3.636.733
Jefede Tercera ..............cooveean..s 217.238 3.268.677
Pécnico de Gestion ..................... 273.878 4.108.173
Técnico Especialista ................... 211.708 3.176.617
Tit. Grad. Superior ..................... 217.238 3.268.677
Tit. Grad. Sup. Entr. .................... 179.485 2.692.279
Tit. Grad. Medio ........................ 179.485 2.692.279
Tit. Grad. Med. Entr. ................... 158.079 2.371.186
Oficial Mayor ..........cvoiviiiiiiannans 217.238 3.268.677
Coordinador Planf. 1.2 ................. 188.717 - 2.830.767
Coordinador Planf. 3 ................... 176.269 2.644.039
Coordinador Planf. 465 ................. 159.689 2.396.340
Oficial Admtive. Primera .............. 188.717 2.830.767
Oficial Admtivo. Segunda. .............. 158.199 2.372.985
Auxiliar Admtivo. Pra. ................. 139.675 2.086.131
Auxiliar Admtivo. Sgda. ............... 125.439 1.881.590
Auxilar Admtivo. Entrada ............. 956.874 1.438.116
AnditoT A ... 180.983 2.864.739
Auditor B ...l 149.536 2.243.042
Coordinador Prod. 1-2 ................. '188.717 2.830.767
Coordinador Prod. 3 ................... 176.269 2.644.039
Coordinador Prod. 45 ................. 169.680 2.396.340
Oficialdeplanta ........................ 139.675 2.005.131
Corductor de planta ext. ............... 122.464 1.836.966
Conductor de mantenimiento ......... 1226593 1.838.881
Auxiliar de informacién ............... 122.693 1.838.801
Auxiliardeplanta ....................0 95.476 1.432.134
Analista ..., eveerees 263.691 3.805.370
Analista programador ................. 229.042 3.435.624
Programador senior ...........c.ovvee 211.708 3.175.617
Programador Junior ...........ccvcuveus 187.656 2.813.319
Oper. Grab. Senior ..................... 180.622 2.708.330
Oper. Grab. Junior ..................... 173.418 2.601.275
Oficial Ofic. Var. Mayor ................ 217.238 3.258.677
Oficil Ofic. Var. Pra. .................... ) 188,717 2.830.757
Oficial Ofic. Var. Sgda. ................. 158.199 2.372.986
Auxiliar Ofic. Var. Pra. ................. 139.675 2.095.131
Auxiliar Ofic. Var. 8gda. ............... 126.439 1.881.592
Auxiliar Ofic. Var. Entrada ............ 95.874 1.438.116
Pedn .oooiviiiiiiiiiiiiiinnen, FUUT 96.476 1.432.134
Ordenanza ..........ccoeoviiiinenainnns 120.706 1.810.696
Botones .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiaas 84.328 1.264.918
Firman el presente Convenio.

En representacion de la direccién: Dona Esther Casares Valenciano,
don Aurelio de la Cdmara Arranz y don Joaquin Lorenzo Moreno.

En representacién de los trabajadores: Doifia Ana German Yagiie (UGT),
don Mario Alvarez Fernindez (UGT), don Gerardo Montaner Arguisuelas
{(UGT), don Jorge Durante Carbonell (UGT), don Francisco Garcia Palos
{UGT), don Juan Carlos Bermiidez Castafio (UGT) y doiia Josefa Sdnchez
Abellan (CCO0).

Delegados sindicales:

Por UJGT, don Félix Martin-Rubioc Herndndez. Por CCQOO, dofia Rosario
Giménez Gonzilez,

-

BANCO DE ESPANA

19925 RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 29 de dgosto de 1996, que el Banco de
Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la constderacidn de
cotizaciones oficiales, @ efectos de la aplicacién de la nor-
mative vigenie que haga referencia a los mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vended
1dolar USA ..o e 124,959 125,209
LECU e ae e e 159,048 159,366
1 marco aleman 84,674 84,744
1 franco francés 24,666 24,716
1libra esterling ........covevvenenivncrninnennenns 194,711 196,101
100 liras italianas ..........c.ocoviieiiannenn: 8,264 8,270
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 410,643 411,365
1 florin holandés 76,418 75,568
1 corona danesa 21,869 21,913
1 libra irlandesa 202,483 202,889
100 escudos portugHeses ........ceeerieveseranian 82,426 82,592
100 dracmas griegas «...cc.evevveervrenrerarrncnnes 52,819 52,925
1 déblar canadiense ..............coceiacieiiennn. 01,411 01,595
1franco sub2o ......cooevcciiiiiiiiiniin,., 104,673 104,883
100 yenes japoneses .... 115,403 115,635
1 COronMASULCA .ooevvvinivninnreiirnianrerianens 18,8565 18,893
1 corona noruega 19,468 19,606
1 marco finlandés .... 27,956 28,011
1 chelin austriaco 12,019 12,043
1 délar australiano ...........ocoveiiiaecinenn, 98,867 99,065
1 délar neozelandés ............................. 86,621 86,795

Madrid, 29 de agosto de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

19926 DECRETO 103/1996, de 12 de marzo, por el que se declara
bien de inlerés cultural, con la categoria de zona arqueo-
logica, el yacimiento denominado «El Castellon Alto-, situa-

" do en el término municipal de Galera (Granada),

I. El articulo 13.27 de la Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece la competencia exclu-
siva de la Comunidad Auténoma en materia de patrimonio histérico, artis-
tico, monumental, argqueolégico y cientifico, y el articulo 6.a) de la Ley
16/19856, de 26 de junio, del Patrimonio Histérico Espaifiol, determina que
se entenderdn como organismos competentes para la ejecucién de la Ley
dos que en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccién
del patrimonie histéricos.

Asimismo, el articalo 2 del Decreto 4/1093, de 26 de enero, por el
que se aprueba ¢l Reglamento de Organizacién Administrativa del Patri-
monio Histérico de Andalucia, atribuye a la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia la competencia en la formulacién, seguimiento y eje-
cucién de la politica andaluza de bienes culturales, referida a la tutela,
enriquecimiento y difusién del patrimonic histérico andaluz, siendo, de
acuerdo con el articulo 3.3, el Consejero de Cultura el encargado de pro-
poner al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracién
¥ competiendo, segiin el articulo 1.1, a este iltimo dicha declaracién.



