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del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad de pensiones con­
tributivas. 

Afio 1997: El porcentaje que sefiale eI Real Decreto 0 nonna equiva1ente, 
sobre reva1orizaci6n de pensiones de! sİstema de la Seguridad Social, en 
la moda1idad de pensiones contributivas. 

Tercero.-El İncremento para el persona1 activo, en aquellos conceptos 
retributivos cuya cuantia no se establece mediante cantidad 1inica para 
todos 108 trabajadores 0 para detenninadas categorias profesionales y/o 
puestos de trabajo, se aplicara con criterios de proporCıonalidad directa. 

EI incrernento para eI personal pasivo se aplican\ con criterios de pro­
pornona1idad inversa. 

Cuarto.-La distribuci6n del incremento de la masa sa1arial sefialado 
en eI acuerdo primero:. sobre -Ios conceptos que a continuaci6n se sefialan, 
se efectuanin por la Comisi6n Paritaria: 

Salario base. 
Complemento de destino. 
Antigüedad no consolidada. 
Plus de tumicidad. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de factor ambiental. 
Complemento d~ jornada partida. 
Plus de comida. 

Quinto.-Se congelan con valores deI afio 1995 108 siguientes conceptos: 

Antigüedad consolidada. 
Complemento .ad personam_ del articulo 64.3.4.2 de! Convenio Colec-

tivo. 
Complemento por idiomas. 
Complemento por titulaciôn. 
Complemento especial. 
Horas extraordinarias. 
Premio de permanencia. 
Prima de vacaciones. 
Fondo de Acciôn Social. 
Indemnizaciôn, segtin escala de kilômetros, por traslado forzoso. 

Sexto.-El valor del kilômetro para retribuir el plus de distancia, La 
indemnizaci6n en et supuesto de traslado forzoso y et desplazamiento por 
razones de servicio queda fJjado en 28 pesetas. 

Septimo.-Los efectos econômicos de los presentes acuerdos seran los 
siguientes: 

1. Aİ\o 1996, 

1.1 1 de enero: 

Salano base. 
Complemento de destino. 
Antigüedad no consolidada. 
Complemento .ad .personam_ del articulo 64.3.4.1 del Convenio Colec· 

tivo. 
Plus de tumicidad. 
Complemento de jomada partida. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de factor ambiental. 

1.2 1 de julio: 

Premio dejubilaci6n anticipada. 
Plus de comida. 

2. Aiıo 1997: 

Todos los conceptos se incrementanin a partir del dia 1 de enero. 

19812 RESOLUCIÖN de 9 de agosto de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del texto del 1 Con­
venio Colectivo del Comite Espafwl de la UNICEF. 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo del Comİte Espafiol de la UNICEF 
(côdigo de Convenio mlmero 9010422), que fue suscrito con fecha 14 de 
junio de 1996, de una parte por 108 designados por la Direcciôn de la 
empresa en representaci6n de la misma y de otra por 108 Delegados de 
Personal en representaci6n de los trabajadores, y de conformid~ con 
10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis­
lativo 1J 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre l'egistro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 9 de agosto-de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DEL COMITE ESPANOL DE LA UNICEF 

Articulo 1. Partes que conciertan el Convenio. 

El presente Convenio Colectivo se suscribe entre el Comite Espaii.ol 
de La UNICEF y la representaciôn legal de los trabajadores. 

Ambas partes tienen la cap'acidad suficiente, conforme establecen tas 
disp08iciones legales vigentes, para otorgar el presente Convenio Colectivo, 
obligandose, por tanto, ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia. 

Articulo 2. .Ambito territorial. 

EI presente Convenio afecta a los trabajadores de todo el territorio 
nacional espanoL. 

Articulo 3. .Ambito .funcionaL 

El presente Convenio sera de aplicaci6n para todos 105 centros de 
trabajo que el Comite Espanol de la UNICEF tenga 0 pudiera tener en 
un futuro dentro del territorİo nacional. 

Quedaran excluidos de este Convenio los cargos de alta direcci6n, segı1n 
10 establecido en el amculo 1, apartado 3, letra C, del Real Decreto Legis­
lativo-l/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. . 

Articulo 3 bis. Archivo documentaL 

Debido a La peculiaridad del Comite Espafiol de la UNICEF, muchos 
de los Comites RegionaIes 0 sus delegaciones son atendidos por un solo 
trabajador. Se establece que el lugar de pres~iôn del trabajo efectivo 
sea exc1usivamente el centro de trabajo, excepto para aquellas gestiones 
que no puedan realizarse en el mismo. 

En el caso de aquellos Comitks en los que el espacio fisico para alrnacen 
o archivo de documentaci6n sea escaso, el Director gerente tomara las 
oportunas medidas para solventarlo, ya que dicha documentaci6n no debe 
nunca ser acumulada :n domicilios particulares. 

Articulo 4. Vigencia. 

El-presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia siguien­
te a su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado», retrotrayendose sus 
efectos econ6micos alı de enero de 1996. 

Se acuerda que la vigencia de este Convenio sea de dos afios naturales, 
del1 de enero de 1996 al31 de diciembre de 1997. 

Articulo 5. Pr6rroga del Convenio. 

La duraci6n de! presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 
1997, prorrogandose tıicitamente de afio en afio, salvo que medie denuncia, 
que se cursani por escrito por cualquiera de las partes, con una antelaciôn 
mınima de tres meses respecto a la fecha de terminaciôn de la vigencia 
o de cualquiera de sus prôrrogas. La denuncia se cursara. simultaneamente 
a cada una de las partes İlIlJMl.Rte5 del Convenio y al organismo plİblico 
competente, establech~ndose un plazo' m8.xİ.rno de treinta dias para que 
se constituya la Mesa Negociadora. 

Articulo 6. Incremento salariaL 

se acuerda aplicar en 1996 un incrernento salarial del 4,3 y el 5 por 
100, de acuerdo con las distintas situaciones para 108 düerentes grupos 
de trabajadores. En la tabIa SaIariaL adjunta a este Convenio, ya se han 
aplicado los citados jncrernentos, rea.liz8.ndose estos sobre el salario base 
mas plus. Tambien se mantendra. el criterio İJjado en la tabla sa1.arial en 
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cuanto a que las cantidades indicadas en dicha tabIa salarlal, senin dis­
tribuidas en salario base y plus, teniendo en cuenta que eI plus no supere 
el 15 por 100 del salario total, excepto en aquellas trea personas que 
su plus, por razones hist6ricas, es superior a este porcentaje. 

Se acuerda para 1997 un incremento saIaria1 igual al indice de precios 
al consumo oficial de 1996 sobre el total de la masa saIaria1 (salario base 
ma.s plus). se conviene, asirnismo, para dicho ano, la designaci6n de una 
Comisi6n Mixta para proceder a la distribuci6n de dicho incremento, 
siguiendo criterios sİmiLares a tos adoptados para 1996, con eI fin de ir 
reduciendola diferencia salarial entre trabajadores de igual categoria. 

Articulo 7. Compensaci6n y absorci6n. 

emı canicter general, 108 iJlcrementos salaria1es no podran compen­
sarse ni absorberse con 18."1 mejoras que, por cua.}quier eoncepto, la empresa 
venga concediendo 0 ,pudiera conceder a futuro, a excepciôn de 10 J)actado 
para el presente Convenio, con motivo de la ,reorganizacion sa1arial que 
se viene llevando a cabo. 

Tambien se exceptuaran de 10 dispueste- en eI p&rrafo anterior.las 
posibles cantid.ades que, a titulo de subida a cuenta de Convenio, puedan 
ser abonadas por el Comite Espaftol de la UNICEF desde el dia de su 
entrada.en vigor. 

Articulo 8. Comisi6n Mixta Paritaria. 

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con objeto de interpretarlo 
cuando proceda, se constituini una Comisiôn Paritaria dentro de los quince 
dias contados a partir de ıa finna del Convenio. Estara fonnada por tres 
vocales de la representa.ciôn de los trabajadores y tres de la representaciôn 
del Comite Esp&iiol de la UNICEF. 

1.os acuerdos, dentro de cada representa.ci6n, se tomaran por mayorla 
simple. 

Las reuniones se celebranin con caracter obligatorio a petici6n de una 
de las partes, debiendo ser convocadas por escrito, al menos, con cinco 
dias haWIes de antelaci6n, incluyendo en La convoeatoria el orden del 
ma propuesto. 

En el caso de que la Comisi6n Paritaria no Uegue a un aeuerdo en 
a1gun punoo, ni tampoco en el nombramiento de un mediador, se solicitara 
la mediaci6n de la autoridad laboral. 

Articulo 9. Jornada de traba,jo. 

La jornada con canicter general sen\ de cuarenta horas semanales de 
trabajo efectivo, de lunes a viernes, de ocho a diecisEHs treinta horas, 
con descanso de treinta minutos de eomida. 

En los Comites Regionales se respetan1.n los horarios actuales de todos 
los Centros de Trabajo del Comite Espaftol de La UNICEF (anexo 1). 

En el periodo comprendido entre el 1 de enero- y el 31 de mayo, la 
jornada de trabajo de los viernes sen\ de ocho a quince horas. 

La jornada intensiva sera de tres meses y medio, con horario de ocho 
a catorce treinta horas, de lunes a viernes, comun a todos los trabajadores 
entre el16 dejunioyel16 de septiembre. 

La quincena restante se podn\ disfrutar en los periodos del 1 al 16 
de junio 0 del 15 al 30 de septiembre, a razôn de aproximadaınente media 
plantilla por quincena, elabon\ndose eI correspondiente calendario para 
dicha distribuci6n, entre la direcci6n y los trabajadores, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Los trabajadores, ademas de los dias festivos del calendario laboral, 
tendran derecho tambien al disfnıte del 24 y 31 de diciembre en todos 
los centros de trab~o. 

Articulo 10. Vacaciones anııales. 

EI periodo de vacaciones anuales retıibuido, no sustituible por COffi­

pensaciôn econômica, ser.i de veinticinco dias laborales. De estos, debenin 
ser eonsecutivos quince dias como mınimo, pudiendo ser por tanto frac­
cionadas. Las vacaciones se deberan disfrutar preferentemente en el perio­
do comprendido entre eI 1 de junio y eI30 de septiembre, ambos inclusive. 

De mutuo acuerdo entre el ComiteEspafıol de la UNICEFyel trabajador, 
se podran disfrutar hasta un m3Jdmo de diez dias fuefa de dicho periodo. 

El calendario de vacaciones se fijm en ca4a centro de trab~o del 
Comite Espafiol de la UNICEF y sen\ elaborado por la Direcci6n del Comite 
Espanol de la UNICEF y por los trabajadores, segu.n las necesidades del 
servicio. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses 
antes, al menos, del comienzo del disfrute. 

Artfculo 11. Permisos retribuidos. 

Los trabajadores, previo aviso y justificaci6n, podran ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneraci6n por alguno de 10s motivos y por el 
tiempo siguiente: 

a) Quinee dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacimiento, adopci6n de un hijo 0 acogtrniento 

familiar. 
c) Tres dias en caso de fallecimiento 0 enfennedad grave de pariente 

hasta eI segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
d) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un despla­

zamiento superior a 200 ki1ometros por cada uno de los. viajes de ida 
y vuelta, los permisos se aumenta.niıt en dCd diaa nt8s de 108 sefıaiadQS 
en cada caso. 

e) Por eI tiempo indispensable parn eI cumplimiento de un fleber 
inexcusable de car.icter publico: y personal. Cuando el cumplimiento de 
ese deber imposibilite la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 
100 de las horas laborabIes eo un periodo de tres meses, podra la empresa 
pasar al trabajador afectado a la situaci6n de exced&ncia forzosa con dere­
cho a recuperaci6n del puesto de trabajo cuando finalice la obIigaci6n 
del cumplimiento del deber de caracter publico y personal. 

Si el trabajador recibiera remuneraci6n econ6mica en el cumplimiento 
del deber 0 desempefio del cargo, se descontara el importe de La rnisma 
del salario a que tuviera derecho en el Comite Espafiol de la UNICEF. 

f) Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6rı. en los ter­
minos establecidos en La Ley. 

g) Un dia para matrimonio de padre 0 madre, hijo, hennano 0 hermano 
politico en la fecha de celebraci6n de la ceremonia. Cuando se necesite 
hacer un desplazamiento superior a 200 kil6metros por cada uno de Ios 
viajes de ida y vuelta, el permiso se aument.a.ri un dia ma..s de los sei\alados. 

h) Un «ta por traslado del domicilio habitual. 
i) Examenes: Segu.n la regulado en el articulo 23 del Estatuto de 108 

Trabajadores. 
j) El tiempo necesario para asistir a consuIt.as mlMicas aportando 

eI consiguiente justificante. 

Articulo 12. Excedencias y suspensi6n del contrato. 

Tendni.n derecho a penniso sin sueldo aquellos trab<\iadores que 10 
soliciten por enfennedad gra.ve y/o larga duraci6n de parientes hasta segun­
do grado de consanguinidad. 

Respecto a excedencİas voluntarias 0 forzosas, se aju8tara a la. legis­
laciôn vigente. Asimismo, los trabajadores podr4n disfrutar de licencia, 
sİn derecho a retribuCİôn alguna, por un mwmo de treinta dias al afio, 
en periodos no infenores a una semana y siempre que las necesidades 
de! servicio 10 pennitan. 

Articulo 12 bis. Permisos y licencias en centros de trabqjo uniperso­
nales. 

Los trabajadores del Comite Espanol de la UNICEF, que presten sus 
servicios en centros de trabajo unipersonales goza.nin de las mismas faci­
lidades que los restantes trabajadores de centros de trabajo pluripe'rso­
nales, a la hora de realizar los permisos y licencias, siendo potestad y 
discreci6n de La direcci6n del Comite Espanol de la UNICEF el suplir 
durante la duraci6n de} permiso 0 licencia al traba,ja.4or' ausente por el 
disfrute de los mismos. 

Articulo 13. Salario anuaL 

EI salario (base + plus) detenninado para eada categoria sera eI refle­
jado en un anexo II al presente Convenio Colectivo, representando dichas 
cantidades un concepto de minimos por categoria. Dicho salano se dis­
tribuin\ en 12 pagas ordinarias y dos extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias se ajustan a las siguientes condiciones: 

a) Cuantia: Sera el importe de una mensualidad. 
b) Denominaciôn: Las pagas extraordinarias fıjadas en el presente 

articulo corresponderan a la denominaciôn de paga de junio y Navidad. 
c) Periodo de devengo: Estas pagas se devenganin anuaIınente, es 

decir, por doceavas partes y, en caso de alta 0 cese del trab~ador durante 
eI periodo de devengo, se abonaran las doceavas partes correspondientes 
a los m.eses 0 fracciones del mes trabajado. 

La paga de junio se devengan1 del 1 de julio de afio anterior al 30 
de junio del ano en curso. 
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La paga de Navidad. se devengari del 1 de enero al 31 de diciembre 
del afio en curso. 

d) Fecha de abono: La. paga de junio se abonara eI 16 de junio 0 

dia habil anterior. 
La paga de Navidad .se abonad. el 15 de diciembre 0 dia habil anterior. 

Articulo 14. Categorias profesWnales. 

Se acuerda crear un Comitk con la mİsi6n de redactar las gui38 de 
cargo de cada nivel, detallando sus responsabilidades respectivas. Dichas 
guias seran propuestas para su inclusiôn en eI proximo Convenio. 

Articulo 15. Paga de productividad. 

EI CEU destinara anua1mente un mİnimo de 1,7 por 100 del salario 
base total de la nômina para una paga de productividad, siempre que 
la situaciôn econômica -de} CEU y eI cumplimiento 'de sus obligaciones 
con la UNICEF 10 pemıita. Dicho 1,7 por 100 se calcular.i sobre eI total 
de 108 sa1arios base correspondientes al31 de diciembre del ano precedente. 
Esta paga por productividad se concedem de acuerdo con el sistema apro­
bado por la Junta de Gobiemo, a propuesta del Director gerente. 

ArtiL"'\ılÔ 16. Antigüedad. 

Se estable~e un plus de antig(iedad en favor de los trabajadores, que 
consistira en trienios del 5 por 100 del salario base en cada momento, 
comput8ndose en raz6n deI tiempo de servicio en eI Comite Espa.ftol de 
la UN1CEF, con un liınite de cuatro trieruos. 

Articulo 17. Periodos de prueba. 

Se establecen los siguientes periodos de prueba: 

a) Personal titulado: Seis'meses. 
b) Tecnicos: Tres meses. 
c) Personal cualificado: Un mes. 
d) Personal no cualificado: Quince dias. 

Articulo 18. Incapacidad temporal y revisWn medica. 

El Comire Espai'iol de la UNICEF abonara al trabajador que se encuentre 
en incapacjdad tem;>Qral por enfennedad por un periodo m8.xiıno de nueve 
meses, un complemento que, sumado a la prestaciön correspondiente, 
alcance el 100 por 100 del salario bruto estableC'ido por eLpresente Con­
venio. 

El Comite Espaii.ol de La UN1CEF tiene La <)bligaci6n de ofrecer un 
reconoCİmiento medico anual a todos los trabajədores dentro de lajomada 
laboral. 

Articul0 19. Anticipos. 

Todo trabajador tendn\ derecho a anticipos a cuenta deı o-abajo rea­
lizado durante la mensualidad en que se solicite. 

Articulo 20. Prestamos. 

El Comite Espaii.ol de la UNICEF dedicara un fondo equivalente al 
3 por 100 de La n6mina total a esta finalidad. Los prestam08 se solicitaran 
por escrito al Director gerente. El Director gerente pedira infonnaci6n 
de la cuenta de prestamos al Jefe de Adrninistraci6n y Fin&nzas. 

La cuantia del prestamo no podra exceder del equivalente a cuatro 
mensualidades' del sueldo bruto del peticionario. 

Estos prestamos no devengaran interes alguno y se arnortiza.nin median­
te la deducci6n de un 10 por 100 de cada una de tas pagas nonnales 
yextras del empleado. 

La concesi6n del prestamo se comunicara por escrito al empIeado, 
detallandole las condiciones de amortizaci6n, seg1in 10 antes expuesto. 
El ernpleado firrnaclla copia de La carta, en senal de conformidad. 

.~ Con eı fin de que todos los empleados tengan acceso a la concesi6n 
de un prestamo, en igualdad de prioridad, se seguini un orden crono16gico 
de petici6n. Al igual que no 'se concedeni un nuevo prestamo a aquellos 
que hubieran recibido otro del Comite Espanol de la,lJNICEF con ante­
rioridad, hasta que haya transcurrido un mınimo de un afio desde que 
finaliz6 su amortizaci6n. 

EI Director gerente contemplara cualquier caso excepcional, y 10 llevar.i, 
en su caso, a la Junta de Gobiemo. 

En la concesi6n de un prestamo se dara prioridad por las siguientes 
causas: 

a) Enferrnedad que requiera asistenCİa medica 0 intemamiento hos­
pitalario del trabajador, de su c6nyuge 0 de sus hijos. 

b) Obras en la vivienda primaria por siniestro, ruina inrninente 0 

las necesarias para su normal uti.lizaci6n. 
Se creara una comisi6n elegida por los trabajadores y la empresa, que 

sera quien gestione la concesi6n de estos prestamos, 108 cuales se tratarian 
confidencialmente. 

c) EI interes de estos prestamos, segıjn establece La legislaci6n vigente, 
tendni la: consideraci6n de retribuci6n en especie, y por tanto, sujeta al 
IRPF. 

Articulo 21. Faltas y sancimıes. 

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo 
a su importancia, reincidencia e intenci6n, en leves, graves y muy graves, 
y ser:in tipificadas de conformidad con 10 establecido en la legislaci6n 
laboral vigente. 

Articulo 22. Seguro voluntario de accidentes. 

La empresa se cornpromete a contratar para todos los empleados p6Uza 
de seguros que cubra los riesgos de muerte 0 gran invalidez e invalidez 
en grado de incapacidad pennanente absoluta por causa de accidente labo­
ral, con entidad aseguradora por importe de 2.000.000 de pesetas de indem­
nizaci6n, en favor de sus benefiCİarios de la Seguridad Social 0, en su 
caso, sus herederos legales. 

Articulo 23. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias que hayan de producirse por razones de 
servicio, seran compensadas dentro de los cuatro meses siguientes por 
periodos d~ descanso. La equivaleııcia de estas horas sera la siguiente: 

Una hora extra en dıa laborable se compensa.ri. con una hora de tiempo 
libre. 

Una hora extra en s3.bado 0 festivo se cornpensara con hora y media 
de tiempo libre. 

Anualmente.la Cornisi6n Mixta realizar8. una evaluaciôn anual de horas 
extras con eI fin de anaıizar las sobrecargas de trabajo por epocas y/o 
departamentos. 

Articulo 24. Formw.::i6n del personaL 4 

La empresa establecem a! comienzo del ejercicio econ6mico, y de acuer· 
do a SUS posibilidades presup·ıestarİas. un plan de fonnaci6n para pro­
porcionar a los 6nıplead08 una forrnaciôn cualificada, dentro de las fun­
ciones que esl.en tesarrollando. 

En el primeF trimestre del afio los representantes del personaJ. tendrıin 
La posibilidad o,~ presentar altemativas 0 propuestas al respecto. 

La partida destinada a fonnaci6n no serti acnmulable de un ano a 
otro, es decir, que debera utilizarse dentro del ejercicio correspondiente. 
Para eUo, 1;, Junta de Gobiemo aprobara cada aii.o una partida presu­
puestaria; \rd. esta finalidad. 

Articulo :'::J. Promoci6n. 

Se dı .ra traslado a 108 represent '-mtes legales de los trabajadores de 
una cop ."1 del procedimiento interno ı,ara nuevas contrataciones. Cualquier 
trabajador podra solicitar a sus represent.ar,tes copia 4e dicho documento. 

Articulo 26. Jubilaci6n. 

Se estabJece lajubilaci6n obligatoria del trabajador al cumplir los sesen­
ta y cinco aftos de edad siernpre que haya cubierto eI periodo de carencia 
n~cesario para causar derecho a la pensiôn de jubilaci6n. En este 1lltimo 
caso, y en edades superiores a los sesenta y cinco anos, la jubilaci6n sera 
obligaroria al quedar cubierto eI penodo de carencia. EI cumplimiento 
de la edad prevista operara. automaticamente y por sı mismo la extinci6n 
del contrato de trabajo y la jubilaci6n del trabajador. Ello, no obst.ante, 
:i al mero efecto de notüicaci6n, eI empresario comunicara por escrito 
al trab..'Jjador la extinci6n de su contrato por esta causa dentro de los 
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dOB meses anteriores al cumplimiento de la edad de jubilaci6n 0 a la fecha 
en que quede cubierto eI periodo de carencia. 

La jubilaciôn forzosa pactada 10 es, Bin peıjuiclo de que la empresa 
gIobal y anualmente, en condiciones homogeneas, debera mantener la mis­
ma plantilla, sin que ta1 cese pueda justificar una amQrtizaci6n de puestos 
de trabajo, sino dar la oportunidad de incorporaci6n de nuevos traba­
jadores a la empresa 

Lo5 trabaJadores que causen baja en la empresa por jubilaci6n per­
cibinin un premio por 108 servicios prestados, que iııi en funci6n de la 
edad de jubilaciôn, seg6n la siguiente escala.: 

14 mensualidades a 108 sesenta MOB. 

13 mensualidades a 108 sesenta y un anoB. 
12 mensualidades a los sesenta y dos aİlos. 
8 mensualidad.es a 108 sesenta y tres anos. 
6 mensualidades a IOS sesenta y cuatro anoB. 
4 mensualidades a los sesenta y cinco anos. 

Se acueroa crear una Comisİôn Mixta para eI estudio de un fondo 
colectivo de pensiones. 

Articulo 27. Empleo. 

A los trabajadores que hayan realizado, a satisfacci6n de la Direcci6n, 
campafias espor8.d.icas en el Comite Espaiıol de la UNICEF en viıtud de 
contratos temporales, se les ofreceııi prioridad de concertar futuros con­
tratos a tiempo parcial para otras campaiıas. 

Disposici6n transitoria. 

A los llnicos efectos de garantizar a los trabajadores los derechos sala­
riales adquiridos se establece 10 siguiente: 

a) Se respetani.n los salarios base superiores a tos pactados en el 
presente Convenio que perciban ciertos trabajadores por razones hist6-
ricas. 

b) Si un trabajador, en virtud de 10 expuesto en el pcirrafo anterior, 
percibiese un salario base superior y un plus de Convenio inferior a 10 
pactado en el presente Convenio, no generari derecho a la equiparaci6n 
de su plus Convenio con el establecido en et presente Convenio, siempre 
que su salario bnıto en cômputo anual sea igual 0 superior al pactado 
en este Convenio. 

c) Sin perjuicio de 10 establecido en et articulo 16 del presente Con­
venio, se respetarıin aquellas cuantias superiores que en concepto de anti­
'giiedad vengan percibiendo los trabajadores a la finna del presente Con­
veniO'. 

Disposici6n transitoria final. 

En la interpretaciôn de este Convenio se· .-.endran en euenta las normas 
contenidas en el Acuerdo de Reconocim1entQ entre et Com1t6 Espaiiol de 
la UNJCEF Y la UNJCEF (Fondo de 108 Nadan .. Unidad 'l&lIlla Jntancla). 

ANEXOI 

Horario de tra.blQo en IaSsedee de' 108 Colllitee RegioaaI-t' Delegadoues 
Provlııclales/Loea\ .. 

Sevilla: 

Horario normal: 

Del31 de octubre de 1994 alıB de .:.nero de 1996: 

De nueve a catorce honu;. 
De diedsiete a veinte horas. 

Del16 de enero al31 de mayo de 1995: 

De ocho a catorce horas. 
De quince a dieciesiete horas. 

Horario verano: 

Del 1 de junio al 30 de septiembre: 

De ocho a catorce treinta horas. 

A1meria: 

Horario normal: 

Lunes, miercoles, jueves y viernes: De nueve treinta a trece treinta 
horas. 

Martes, de dieciseis treinta a veinte treinta horas. 

Côrdoba: 

Horario normal: De nueve treinta a trece treinta horas. 

Granada: 

Horario normal: De dieciseis treinta a veinte treinta horas. 

Jaen: 

Horario normal: De dieciseis a veinte horas. 
Sabados: De diez a catorce horas. 

Mıilaga: 

Horario normal: De diez a catorce horas. 

Zaragoza: 

Horario normal: 

De nueve a trece treinta horas. 
De diecisiete a veinte treinta horas. 

Gijôn (Asturio8): 

Horario normal: 

De nueve a catorce horas. 
De dieciseis a diecinueve horas. 

Pa1ına de Mallorca: 

Horario normal: 

De nueve treinta a catorce horas. 
De dieciseis a diecinueve treinta horas. 

Santa Cruz de Tenerife: 

Horario normal: De ocho a catorce treinta horas de lunes a sabado. 

Las Palmıis de Gran Canaria: 

Horario normal: 

De nueve a dieciseis horas. 
Sabados: De nueve a trece horas. 

Santander: 

Horario normal: De ocho a catorce horas. 

Valladotid: 

Horario normal: 

De nueve treinta a trece treinta horas. 
De diecisiete a veinte horas. 
S8.bados: De nueve treinta a trece treinta horas. 

Horario de verano: 

Dell de juniv al 30 de septiembre: 

De ocho a ı:atorce treinta. 

Leôn: 

Harario nw:na': De once a catorce hora5. 

Ponf .. uada 

Horario nornır..l: De diecisiete a veinte horas. 

Salamanca: 

J{orario normal: 

De diez a trece treinta horas. 
De dieciesiete treinta a veinte horas. 

Soria: 

Horario normal: De once a trece treinta horas. 

Toledo: 

Horario normal: De nueve treinta a trece treinta horas. 

Guadalajara: 

Horario normal: De dieciseis a diecinueve hOra5. 

BarceJona: 

Horario normal: De ocho a quince horas. 
Horariode~p~ 
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16 de octubre a 31 de diciembre: 

De nueve a trece treinta horas. 
De diecİSeis a diecinueve treinta horas. (Sabados de nueve a trece 

treinta horas). 

Gerona: 

Horario normal: De nueve a trece horas. 

Lerida: 

Horarİo nonnal: 

De once a trece horas. 
De diecİsiete treinta a diecinueve treinta horas. 

Tarragona: 

Horario normal: De dieciseis a veinte horas. 

Valencia: 

Horario normal: 

De nueve treinta a trece treinta horas. 
De dieciseis a veinte horas. 

Alicante: 

Horario normal: De nueve treİnta a trece treinta horas. 

Bad~oz: 

Hararia normal: De dieciseis a diecinueve horas. 

Santiago de Compostela: 

Horario normal: 

De nueve a catorce horas. 
De dieciseis treinta a diecinueve treİnta horas. 

LaCoruii.a: 

Horario normal: De diez a trece horas. 

Lugo: 

Horario normal: De diez a trece horas. 

Murcia: 

Hararia normal: 

De nueve treinta a catorce horas. 
De dieciseis treinta a veinte horas. 

Horario verano: 

Del ı de junio al 30 de septiembre: 

De ocho a quince horas. 

Pamplona: 

Horario nonnal: De diez treİnta a trece treinta horas. 

Bilbao: 

Horario nomal: 

De nueve a trece treinta horas. 
De quince treinta a diecinueve horas. 

Horarİo verano: 

Del 1 de junio al 30 de septiembre: 

De ocho a catorce treinta. 

Vitoria: 

Horario nonnal: De diez a catorce horas. 

Logroö.o: 

Horario nonnal: De diez treinta a trece treinta horas. 
Horarİo de campaii8: 

Octubre, noVİembre y diciembre: 

De diez treinta a trece treinta horas. 
De dieci.seis treinta a veinte horas. 

ANEXon 

.comitii Eopaiiol de la UNICEF 

7lıbla salarial 

(Salario base ma. plus) 
Afio 1996 

Director de departamento ................................ . 
Jefe de uI\İdad ............................................. . 

AyudantesjTecnicos 

WA ......................................................... . 
WM .................................................... . 
WB ....................................................... . 

Ofici.a.ks 

.A ...................................................... . 

.M ........................................................ . 

.B ....................................................... . 
Auxiliares 

WA ...........................•......................... 
WM ....................................................... . 
WB .................................................... . 

Temporal/Campafta ................................ . 

5.145.000 
3.780.000 

3.800.000 
3.412.600 
2.914.209 

2.730.000 
2.362.600 
1.995.000 

1.890.000 
1.680.000 
1.470.000 

1.260.000 

1 981 3 RESOLUCı6N de 2 de agosto de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de TrabaJo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del texto del C01lr 
venio Colectivo de la empresa .,K-2000, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del ConveI\İo Colectivo de la empresa _K_2000, Sociedad 
Anönima,. (cödigo de Convenio nı1mero 9010152), que fue suscrito con 
fecha 22 de febrero de 1996, de una parte, por los designados por la 
Direcciön de la empresa en representaciön de la misma, y de oıra, por 
el Comite de Empresa en representaciön de los trabajadores y de con­
fonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depösito de ConveI\İos Colec­
tivos de trabajo, 

Esta İ>irecciön General acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciön del citado ConveI\İo Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiön Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el -Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO PARA WS ANOS 1995 Y 1996 DE LA EMPRESA .K-2000, 
SOCIEDAD AN6N1MA>o 

Articulo 1. Partes negociadoras.. 

EI presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa _K-2000, 
Sociedad Anönima- y los representantes legaIes de los trabajadores, de 
confonnidad con 10 establecido en el artfculo 87 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Articulo 2. Ambiıo territorUzl.. 

Et presente Convenio Colectivo establece y reguIa las condiciones de 
trabajo en la empresa _K-2000, Sociedad AnöniIna» en todos sus centros 
de trab'lio. 


