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del sistema de la Seguridad Social, en st modalidad de pensiones con-
tributivas. ' »

Afio 1997: El porcentaje que sefiale el Real Decreto o norma equivalente,
sobre revalorizacién de pensiones del sistema de la Seguridad Secial, en
Ia modalidad de pensiones contributivas.

Tercero.—El incremento para el personal active, en aquellos conceptos
retributivos cuya cuantia no se establece mediante cantidad unica para
todos los trabajadores o para determinadas categorias profesionales y/o
puestos de trabajo, se aplicara con criterios de proporcionalidad directa.

El incremento para ¢l personal pasivo se aplicard con criterios de pro-
porcionalidad inversa. .

Cuarto.—La distribucién del incremento de la masa salarial sefialado
en el acuerdo primero, sobre los conceptos que a continuacién se sefialan,
se efectuardn por la Comisién Paritaria:

-

Salario base.

Complemento de destino.
Antigliedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de dispenibilidad.

Plus de factor ambiental.
Complemento de jornada partida.
Plus de comida.

Quinto.—~Se congelan con valores del afio 1995 los siguientes conceptos:

Antigliedad consolidada.

Complemento «ad personams del articulo 64.3.4.2 del Convenio Colec-
tivo.

Complemento por idiomas.

Complemento por titulacién.

Complemento especial.

Horas extraordinarias.

Premio de permanencia.

Prima de vacaciones.

Fondo de Accion Social.

Indemnizacién, segin escala de kilometros, por traslado forzoso.

Sexto.—El valor del kilémetro para retribuir el plus de distancia, la
indemnizacién en el supuesto de traslado forzoso y el desplazamiento por
razones de servicio queda fijado en 28 pesetas.

Séptimo.—Los efectos econdmicos de los presentes acuerdos serin los
siguientes:

1. Afio 1996:
1.1 1 deenero:

Salario base.
Complemento de destino.
Antighedad no consolidada.
Complemento «ad personam» del articulo. 64.3.4.1 del Convenio Colee-
tivo. : .
Plus de turnicidad.
Complemento de jornada partida.
Plus de disponibilidad.
Plus de factor ambiental.

1.2 1 de julio:

Premio de jubilacién anticipada.
Plus de comida.

2. Afo 1997:

Todos los conceptos se incrementaran a partir del dia 1 de enero.

19812 RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del I Con-
venio Colectivo del Comité Espatiol de la UNICEF.

Visto el texto del I Convenio Colectivo del Comité Espafiol de la UNICEF
(cédigo de Convenio mimero 9010422), que fue suscrito con fecha 14 de
junio de 1996, de una parte por los designados por la Direceion de la
empresa ¢n representacion de la misma y de otra por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabsjo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero,—Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comistén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto-de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

I CONVENIO COLECTIVO DEL COMITE ESPANOL DE LA UNICEF

Articulo I. Partes que conclertan el Convenio,

El presente Convenio Colectivo se suscribe entre el Comité Espafiol
de la UNICEF y la representacidn legal de los trabajadores.

Ambas partes tienen la capacidad suficiente, conforme establecen 1as
disposiciones legales vigentes, para otorgar el presente Convenio Colectivo,
obligindose, por tanto, ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a los trabajadores de todo el territorio
nacional espaniol.

Articulo 3.  Ambito funcional.

El presente Convenio serid de aplicaciéon para todos los centros de
trabajo que el Comité Espafiol de la UNICEF tenga o pudiera tener en
un futuro dentro del territorio nacional.

Quedardn excluidos de este Convenio los cargos de alta direccidn, seglin
lo establecido en el articulo 1, apartado 3, letra C, del Real Decreto Legis-
lativo-1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estanirto de los Trabajadores. )

Articulo 3 bis. Archivo documental

Debido a la peculiaridad del Comité Espafiol de 1a UNICEF, muchos
de los Comités Regionales ¢ sus delegaciones son atendidos por un solo
trabajador. Se establece que el lugar de prestatién del trabajo efectivo
sea exclusivamente el centro de trabajo, excepto para aquellas gestiones
que no puedan realizarse en el mismo.

En €l caso de aquellos Comités en los que el espacio fisico para almacén
o archivo de documentacién sea escaso, el Director gerente tomari las
oportunas medidas para solventarlo, ya que dicha documentacién no debe
nunca ser acumulada en domicilios particulares.

Articule 4. Vigencia.

Elpresente Convenio Colectivo entrarad en vigor a partir del dia siguien-
te a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoes, retrotrayéndose sus
efectos econémicos al 1 de enero de 1996,

Se acuerda que la vigencia de este Convenio sea de dos afios naturales,
del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1997.

Articulo 5. Prdrroga del Convenio.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1997, prorrogiandose ticitamente de afio en afo, salve que medie denuncia,
que se cursari por escrito por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se cursard simultineamente
a cada una de las partes firigantes del Convenio y al organismo piiblico
competente, estableciéndose un plazo méiximo de treinta dias para que
se constituya la Mesa Negociadora.

Articalo 8. Incremento salarial.

Se acuerda aplicar en 1996 un incremento salarial del 4,3 y el 5 por
100, de acuerdo con las distintas situaciones para los diferentes grupos
de trabajadores. En 1a tabla salarial adjunta a este Convenio, ya se han
aplicado los citados incrementos, realizdndose éstos sobre el salario base
mas plus. También se mantendra el criterio fijado en la tabla salarial en
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cuanto a que las cantidades indicadas en dicha tabla salarial, serdn dis-
tribuidas en salario base y plus, teniendo en cuenta que el phis no supere
el 15 por 100 del salario total, excepto en aquelias tres personas que
su plus, por razones histdricas, es superior a este porcentaje.

Se acuerda para 1997 un incremento salarial igual al indice de precios
al consumo oficial de 1996 sobre el total de la masa salarial (salario base
mds plus). Se conviene, asimismo, para dicho afio, la designacién de una
Comisién Mixta para proceder a la distribucién de dicho incremento,
siguiende criterios similares a los adoptados para 19986, cen el fin de ir
reduciende la diferencia salarial entre trabajadores de igual categoria.

Articulo 7. Compensacion y absorcidn.

Cen cardeter general, los incrementos salariales no podran cempen-
sarse ni absorberse con las mejoras que, por cualquier concepto, la empresa
venga concediendo ¢ pudiera conceder a futuro, a excepcion de lo pactado
para el presente Convenio, con motivo de la reorganizacién salarial que
se viene llevando a cabo.

También se exceptuardn de lo dispueste en el pirrafo anterior las
posibles cantidades que, a titulo de subida a cuenta de Convenio, puedan
ser abonadas por el Comité Espafiol de la UNICEF desde el dia de su
entrada.en vigor.

Articulo 8. Comisidon Mixta Paritaria.

Para vigilar el conmplimiento del Convenio, y con objeto de interpretarlo
cuando proceda, s¢ constituird una Comisién Paritaria dentro de los quince
dias contados a partir de la firma del Convenio. Estard formada por tres
vocales de la representacion de los trabajaderes y tres de la representacion
del Comité Espaiiol de la UNICEF.

Los acuerdos, dentro de cada representacién, se tomardn por mayoria
simple.

Las reuniones se celebrarian con cardcter obligatorio a peticién de una
de las partes, debiendo ser convocadas por escrito, al menos, con cinco
dias hdbiles de antelacidén, incluyendo en la convocatoria el orden del
dia propuesto.

En el caso de que la Comisién Paritaria no llegue a un acuerdo en
algiin punteo, ni tampoco en el nombramiento de un mediador, se solicitard
la mediacion de la autoridad laboral.

Articulo 8. Jorrada de trabajo.

La jornada con cardcter general serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, de lunes a viernes, de ocho a dieciséis treinta horas,
con descanso de treinta minutos de comida.

En los Comités Regionales se respetardn los horarios actuales de todos
los Centros de Trabajo del Comité Espafiol de la UNICEF (anexo I).

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo, la
jornada de trabajo de los viernes serd de ocho a quince horas.

La jornada intensiva serd de tres meses y medio, con horario de ocho
a catorce treinta horas, de lunes a viernes, comiin a todos los trabajadores
entre el 16 de junico y el 16 de septiembre.

La quincena restante se podra disfrutar en los periodos del 1 al 156
de junio o del 15 al 30 de septiembre, a razén de aproximadamente media
plantilla por guincena, elabordndese el correspondiente calendario para
dicha distribucién, entre la direccién y los trabajaderes, de acuerdo con
1as necesidades del servieio.

Los trabajadores, ademds de los dias festives del calenda.no laboral,
tendrin derecho también al disfrute del 24 y 31 de diciembre en todos
los centros de trabajo.

Articulo 10. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por com-
pensacién econémica, sera de veinticinco dias laborales. De éstos, deberdn
ser consecutivos quince dias como minimo, pudiendo ser por tanto frac-
cionadas. Las vacaciones se deberdn disfrutar preferentemente en el perio-
do comprendido entre el 1 de junio y €l 30 de septiembre, ambos inclusive.

De mutuoe acuerdo entre el Comité Espafiol de la UNICEF y el trabajador,
se podran disfrutar hasta un maximo de diez dias fuera de dicho periodo.

E} calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo del
Comité Espaiiol de la UNICEF y sera elaborado por la Direccién del Comité
Espaifiol de la UNICEF y por los trabajadores, segiin las necesidades del
servicio. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Artfculo 11.  Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dias en caso de nacimiento, adepcidn de un hijo o acogimiento
familiar.

¢} Tres dias en caso de fallecnmlem;o o enfermedad grave de pariente
hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad.

d) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un despla-
zamiento superior a 200 kilémetres por cada uno de los viajes de ida
¥ vuelta, los permisos se anmentardn en dos dias mdis de los sefialados
en cada caso.

e} Por el tiempo indispensable para el cumpiimiento de un deber
inexcusable de cardcter publice y personal. Cuando el cumplimiento de
ese deber imposibilite la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa con dere-
cho a recuperacién del puesto de trabajo cuando finalice la obligacién
del curnplimiento del deber de caracter piblico y persenal.

Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontari el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en el Comité Espaiiol de la UNICEF.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los tér-
minos establecidos en la Ley.

¢) Undiaparamatrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano
politico en la fecha de celebracién de la ceremonia. Cuando se necesite
hacer un desplazamiento superior a 200 kilémetros por cada uno de los
vigjes de ida y vuelta, el permiso se aumentard un dia m4s de los sefialados.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Exdmenes: Segin lo regulado en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

i) El tiempo necesario para asistir a consulias médicas aportando
el consiguiente justificante.

Articulo 12. Excedencias y suspension del contrato.

Tendrin derecho a permiso sin sueldo aquellos trabajadores que lo
soliciten por enfermedad grave y/o larga duracién de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad.

Respecto a excedencias voluntarias o forzosas, se ajustara a la legis-
lacién vigente. Asimismo, los trabajadores podran disfrutar de licencia,
sin derecho a retribucién alguna, por un méximo de treinta dias al afio,
en perfodos no inférieres a una semana y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. :

Articulo 12 bis. Permises y lcencias en centros de trabajo uniperso-
nales.

Los trabajadores del Comité Espafiol de la UNICEF, que presten sus
servicios en centros de trabajo unipersonales gozardn de las mismas faci-
lidades que los restantes trabajadores de centros de trabajo pluriperso-
hales, a la hora de realizar los permisos y licencias, siendo potestad y
discrecién de la direccién del Comité Espaiiol de la UNICEF el suplir
durante la duracién del permise o licencia al trabajador ausente por el
disfrute de los mismos.

Articulo 13. Salaric anual

El salario (base + plus) determinado para cada categoria serd el refle-
jado en un anexo II al presente Convenio Colectivo, representando dichas
cantidades un concepto de minimos por categoria. Dicho salario se dis-
tribuird en 12 pagas ordinarias y dos extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se ajustan a las siguientes condiciones:

a) Cuantia: Ser4 el importe de una mensualidad.

b) Denomiracién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente
articulo corresponderin a la denominacién de paga de junio y Navidad.

¢) Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn anualmente, es
decir, por doceavas partes y, en caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonarin las doceavas partes correspondientes
a los meses o fracciones del mes trabajade.

La paga de junio se devengari del 1 de julio de afio anterior al 30
de junio del afio en curso.
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La paga de Navidad se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio en curso.

d) Fecha de abono: La paga de junio se abonard el 16 de junio o
dia hdbil anterior.

La paga de Navidad se abonar4 el 15 de diciembre o dia hdbil anterior.

Articulo 14. Categorias profesionales.

Se acuerda crear un Comité con la misién de redactar las guias de
cargo de cada nivel, detallando sus responsabilidades respectivas. Dichas
guias seran propuestas para su inclusién en el préximo Convenio.

Articulo 16. Paga de productividad.

El CEU destinard anualmente un minime de 1,7 por 100 del salario
base total de la némina para una paga de productividad, siempre que
la situacién econdmica del CEU y el cumplimiento de sus obligaciones
con la UNICEF lo permita. Dicho 1,7 por 100 se calculari sobre el total
de los salarios base correspondientes al 31 de diciembre del afio precedente.
Esta paga por productividad se concedera de acuerdo con el sistema apro-
bado por la Junta de Gobierno, a propuesta del Director gerente.

Artivalo 16, Antigiledad.

Se establece un plus de antigiiedad en favor de los trabajadores, que
consistird en trienios del 5 por 100 del salario base en cada momento,
computindose en razén del tiempo de servicio en el Comité Espaiiol de
ta UNICEY, con un limite de cuatro trienios.

Articulo 17.  Perdodos de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.

b} Técnicos: Tres meses.

¢) Personal cualificado: Un mes.

d) Personal no cualificado: Quince dfas.

Articulo 18. Frcapacidad temporal y revision médica.

El Comité Espaiiol de la UNICEF abonara al trabajador que se encuentre
en incapacidad temporal por enfermedad por un periodo maximo de nueve
meses, un complemento que, sumado a la prestacion correspondiente,
atcance el 100 por 100 del salario brute establecido por el presente Con-
venio.

El Comité Espaiiol de la UNICEF tiene la abligacién de ofrecer un
reconocimiento médico anual a todos los trabajadores dentro de la jornada
laboral.

Articulo 19. Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a anticipos a cuenia dei trabajo rea-
lizado durante la mensualidad en que se solicite.

Articulo 20. Préstamos.

~  El Comité Espafiol de la UNICEF dedicard un fonde equivalente al
3 por 100 de la némina total a esta finalidad. Los préstamos se solicitaran

por escrito al Director gerente. El Director gerente pedira informacién -

de la cuenta de préstamos al Jefe de Administracion y Finanzas.

La cuantia del préstamo no podrd exceder del equivalente a cuatro
mensualidades del sueldo bruto del peticionario.

Estos préstamos no devengaran interés alguno y se amortizarin median-
te la deduccién de un 10 por 100 de cada una de las pagas normales
y extras del empleado.

La concesion del préstamo se comunicari por escrito al empleado,
detallandole las condiciones de amortizacion, segin lo antes expuesto.
El empleado firmara 1a copia de la carta, en sefial de conformidad.

s Con el fin de que todos los empleados tengan acceso a la concesidon
de un préstamo, en igualdad de prioridad, se seguird un orden eronolégico
de peticién. Al igual que no 'se concederd un nuevo préstamo & aquellos
que hubieran recibido otro del Comité Espaihol de 1a . UNICEF con ante-
rioridad, hasta que haya transcurride un minimoe de un aino desde que
finalizé su amortizacién.

El Director gerente contemplari cualquier ¢aso excepcional, y 1o llevard,
en su caso, a la Junta de Gobierno.

En la concesién de un préstamo se dard prioridad por las siguientes
causas:

a) Enfermedad que requiera asistencia médica o internamiento hos-
pitalario del trabajador, de su conyuge o de sus hijos.

b) Obras en la vivienda primaria por siniestro, ruina inminente o
las necesarias para su normat utilizacién.

Se creard una comisién elegida por los trabajadores y la empresa, que
serd quien gestione la concesién de estos préstamos los cuales se tratarian
confidencialmente.

¢) Elinterés de estos préstamos, segiin establece la leglslaclon vigente,
tendrd la consideracién de retribucién en especie, y por tanto sujeta al!
IRPF.

Articulo 21. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves,
¥ serdn tipificadas de conformidad con lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

Articulo 22. Segurc voluniario de aceidentes,

La empresa se compromete a contratar para todos los empleados péliza
de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez
en grado de incapacidad permanente absoluta por causa de accidente labo-
ral, con entidad aseguradora por importe de 2.000,000 de pesetas de indem-
nizacién, en favor de sus beneficiarios de la Seguridad Social o, en su
caso, sus herederos legales.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que hayan de producirse por razones de
servicio, serdn compensadas dentro de los cuatro meses siguientes por
periodos de descanso. La equivalencia de estas horas serd la siguiente;

Una hora extra en dfa laborable se compensara con una hora de tiempo
libre.

Una hora extra en sabado o festivo se compensari con hora y media
de tiempo libre.

Anuaimente, la Comision Mixta realizard una evaluacién anual de horas
extras con el fin de analizar Jas sobrecargas de trabajo por épocas y/o
departamentos. ’

Articulo 24. Formacidn del personal. »

La empresa establecerd al comienzo del ejercicio econémico, y de acuer-
do a sus posibilidades presupuestarias, un plan de formacién para pro-
porcionar a los empleados una formacién cualificada, dentro de las fun-
ciones que estén iesarrollando.

En el primer trimestre del ano los representantes del personal tendrén
la posibilidad a.» presentar alternativas o propuestas al respecto.

La partida destinada a formacién no serd acumulablé de un afio a
otro, es decir, que deberd utilizarse dentro del ejercicio correspondiente.
Para ello, In Junta de Gobierno aprobard cada afio una partida presu-
puestaria ; ra esta finalidad,

Articulo &5, Promocidn.
Se d..rid traslado a los represenfantes legales de los trabajadores de

una cop 1 del procedimiento interno jzara nuevas contrataciones, Cualquier
trabajador podrd solicitar a sus representantes copia de dicho documento.

Articulo 26. Jubilacidn.

Se establece la jubilacidn obligatoria del trabajador al cumpiir los sesen-

ta y cinco ainos de edad siempre que haya cubierto el periodo de carencia

necesario para causar derecho a la pensién de jubilacién. En este iiltimo
caso, y en edades superiores a los sesenta y cinco anos, la jubilacién sera
obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia. El cumplimiento
de la edad prevista operard automdticamente y por si mismo la extincién
del contrato de trabajo y la jubilacién del trabajador. Ello, no obstante,
# al mero efecto de notificacién, el empresario comunicard por escrito
al trabajador la extincién de su contrato por esta causa dentro de los
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dos meses anteriores al cumplimiento de la edad de jubilacién o a la fecha
en que quede cubierto el periodo de carencia.

La jubilacién forzosa pactada lo es, sin perjuicio de que la empresa
global ¥ anualmente, en condiciones homogéneas, deberd mantener la mis-
ma plantilla, sin que tal cese pueda justificar una amortizacién de puestos
de trabajo, sino dar la oportunidad de incorporacién de nuevos traba-
jadores a la empresa.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por jubilacién per-
cibirdin un premic por los servicios prestados, que ird en funcién de la
edad de jubilacion, segin la siguiente escala:

14 mensualidades a los sesenta anos.

13 mensualidades a los sesenta y un afios.

12 mensualidades a los sesenta y dos aiios.

8 mensualidades a los sesenta y tres afios.

6 mensualidades a los sesenta y cuatro afios.

4 mensualidades a los sesenta y cinco afios.

Se acuerda crear una Comisién Mixta para el estudio de un fondo
colectivo de pensiones.

Articulo 27. Empleo.

A los trabajadores que hayan realizado, a satisfaccién de la Direccion,
campafias esporidicas en el Comité Espaiiol de la UNICEF en virtud de
contratos temporales, se les ofrecera prioridad de concertar futuros con-
tratos a tiempo parcial para otras campaias.

Disposicién transitoria.

A los 1inicos efectos de garantizar a los l:raba.]adores los derechos sala—
riales adquiridos se estabiece lo siguiente:

a} Se respetarin los salarios base superiores a los pactados en el
presente Convenio que perciban ciertos trabajadores por razones histd-
ricas.

b) Si un trabajador, en virtud de lo expuesto en el pirrafo anterior,
percibiese un salario base superior ¥ un plus de Convenio inferior a lo
pactado en el presente Convenio, no generari derecho a la equiparacién
de su plus Convenio con el establecido en el presente Convenio, siempre
que su salario bruto en cémputo anual sea igual o superior al pactado
en este Convenio.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 del presente Con-
venio, se respetarian aquellas cuantias superiores que en concepto de anti-
‘guedad vengan percibiendo los trabajadores a la firma del presente Con-
venio.

Disposicién transitoria final.

En la interpretacién de este Convenio se iendrén er cuenta las normas
contenidas en el Acuerdo de Reconocimienio entra el Comité Espaiiol de
la UNICEF y la UNICEF (Fondo de las Naciones Unidad nara la Infancia).

ANEXO 1

Horario de trabajo en las sedes de los Comités Regionales v Delegaciones
Provinciales/Locales
Sevilla:
Horario normal:
Del 31 de octubre de 1994 ai 156 de cnero de 1995:
De nueve a catorce horas.
De diecisiete a veinte horas.
Del 16 de enero al 31 de mayo de 19956:

De ocho a catorce horas.
De quince a dieciesiete horas.

Horario verano:

Del 1 de junio al 30 de septiembre:
De ocho a catorce treinta horas.
Almerfa:’ '
Horario normal:

Lunes, miércoles, jueves y viernes: De nueve treinta a trece treinta
horas.
Martes, de dieciséis treinta a veinte treinta horas.

Cérdoba: )
Horario normal: De nueve treinta a trece treinta horas.

Granada:
Horario normal: De dieciséis treinta a veinte treinta horas,
Jaén:

Horario normal: De dieciséis a veinte horas.
Sébados: De diez a catorce horas.

Mailaga:

Horario normal: De diez & catorce horas.
Zaragoza:

Horarioc normal:

De nueve a trece treinta horas.
De diecisiete a veinte treinta horas.

Gijon (Asturias):
Horario normal:

De nueve a catorce horas.
De dieciséis a diecinueve horas.

Palma de Mallorca:
Horario normal:

De nueve treinta a catorce horas.
De dieciséis a diecinueve treinta horas.

Santa Cruz de Tenerife: ]

Horaric normal: De ocho a catorce treinta horas de lunes a sdbado,
Las Palmas de Gran Canaria;

Horario normat:

De nueve a dieciséis horas.
Sdbados: De nueve a trece horas.

Santander:

Horario normal: De ocho a catorce horas.
Valladolid: '

Horario normal:

De nueve treinta a trece treinta horas.
De diecisiete a veinte horas.
Sébados: De nueve treinta a trece treinta horas.

Horario de verano:

Del 1 de juniv al 30 de septiembre:

De ocho a catorce treinta.

Ledn:

Horario no - ma': De once a ¢atorce horas.
Ponferrada )

Horario normel: De diecisiete a veinte horas.
Salamanca:

-Horario normal:

De diez a trece treinta horas.
De dieciesiete treinta a veinte horas.

Soria:

Horario normal: De once a trece treinta horas.

Toledo:

Horario nomﬁ: De nueve treinta a trece treinta horas.
Guadalajara:

Horario normal: De dieciséis a diecinueve horas.
Barcelona:

Horario normal: De ocho a quince horas.
Horario de campaiia:
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De nueve a trece treinta horas. Comité Espaitol de 1a UNICEF
De dieciséis a diecinueve treinta horas. (Sé.bados de nueve a frece
treinta horas) Tabla salarial
(erona:
Horario normal: De nueve a trece horas. (Sm:gzsfgrggs plus)
- Lérida:
Horario normal: Minimos
De once a trece horas. Pesetas
De diecisiete treinta a diecinueve treinta horas.

. . . Director de departamento ..........c..covcvieeiiniannnn.,, B.145.000
Tarragona: Jefe de unidad .............oocvveeeeeeeeieeaeeinaneeeenns 3.780.000
Horario normal; De dieciséis a veinte horas. Ayudantes/Téonicos
Valencia: BOA vttt 3.800.000
Horario normak: BOM oottt 3.412.500

BO B .o e 2.914.209
De nueve treinta a trece treinta horas.
De dieciséis a veinte horas. Oficiales
. L N 2.730.000
Al te: T A e
iean AOM oot 2.362.500
Horario normal: De nueve treinta a trece treinta horas. Q0B L 1.995.000
Badajoz: Auziliares
Horario normal: De dieciséis a diecinueve horas. L) . 1.850.000
: LU 1.680.000
Santiago de Compostela: 20 B i e e e eaaas 1.470.000
Horario normat: Temporal/CAMPARA «........oveeerrseeeiseeserssessenn . 1.260.000
De nueve a catorce horas. *

De dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.

La Coruna:

_ Horario normal: De diez a trece horas.
Lugo:
Horario normal: De diez a trece horas.
Murcia:
Horario normal:

De nueve treinta a catorce horas.
De dieciséis treinta a veinte horas.

Horario verano: i
Del 1 de junio al 30 de septiembre:

"~ De ocho a quince horas.

Pamplona:
Horario normal: De diez treinta a trece treinta horas.

Bilbao:
Horario normal:

De nueve a trece treinta horas.
De quince treinta a diecinueve horas.

Horario verano:
- Del 1 de junio al 30 de septiembre:
De ocho a catorce treinta.
Vitoria:
Horario normal: De diez a catorce horas.
Logrofio:

Horario normal: De diez treinta a trece treinta horas.
Horario de camparia:

Octubre, noviembre y diciembre:

* De diez treinta a trece treinta horas.
De dieciséis treinta a veinte horas.

19813  RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
{hseripcidn en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa -K-2000, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «K-2000, Sociedad
Anénimas (cédigo de Convenio nimero 9010152), que fue suscrito con
fecha 22 de febrero de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, spartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

- Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO PARA LOS ANOS 1995 ¥ 1996 DE LA EMPRESA «K-2000,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa «K-2000,
Sociedad Andnimas y los representantes legales de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Conveni6 Colectivo establece y regula las condiciones de

trabajo en la empresa «K-2000, Sociedad Anénima» en todos sus centros
de trabajo.



