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19707 RESOLUCı6Nde 6de agostode 1996, de/aDirecci<lnGene· 
ral de Trabajo y Migracionts, por la que se dispone la 
inscripci6n en e1 Registro y publicaci6n del texto del Con­
venio Colectivo de .,Unisys Espafia,' Sociedad An6nim.a-. 

Visto eı texto de! Convenio Colectivo de .Unisys Espafia, Sociedad An6-
nima. (nıimero de c6digo 9005902), que fue suscrito con fecha 12 de junio 
de 1996 de una parte por lOS designados por la direcci6n de la empresa 
para su representaciôn y de otra por el Comite Intercentros, en repre­
sentaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre 
registro y depôsito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda; 

Primero.--Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 6 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad. C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .UNISYS ESPANA, SOCIEDAD AN6N1MA. 

Articulo ı. 

CAPİTULOI 

DiBposlclones genera1es 

SECClÖN 1.- Arımrro 

EI presente Convenio por el tiempo de su vigencia seci aplicable a 
los empleados en activo de cUnisys Espafia, Sociedad An6niına», contra­
tados en Espai\a, con exclusiön -del personal de Unisys procedente de 
otra Divisiön 0 pais Y asignado tempora1mente a la organizaci6n espafiola. 

Articul02. 

El ambito de los presentes acuerdos sera estatal. 

SECcröN 2.- VIGENClA 

Articulo 3.1. 

El presente Convenio tendra va1idez desde et 1 de abril de 1996 hasta 
eL 31 de m.arzo de 1998, salvo en los casos en que se especifica otra fecha, 
y seci prorrogable por periodos de afio, salvo denuncia total 0 parcia1 
de cualquiera de las partes, hecha con un mfnimo de dos meses de ante­
laciön a la ex:pİraciön de su vigencia. Con respecto a la movilidad geogrMica 
y funcional y en caso de modificaciön legislativa sobre estos temas, ambas 
partes se comprometen a negociar una modificaciön del texto del Convenio, 
mediante una Comisiön de estudio en dicho plazo, para tener un texto 
consensuado antes de abril de 1998. 

Articulo 3.2. 

Tendcin, sin embargo, vigencia diferente los siguientes puntos: 

Salarios (articulos 10 al 13): Desde el 1 de abril de 1996 al 31 de 
marzo de 1997. 

Cuantias: 

Compensaciön por gastos de viaje, de manutenci6n y hospedaje (ar­
ticulo 15): Desde ell de abril de 1996 al31 de marzo de 1997. 

Pluses de tumo y primas (articulo 73): Desde el 1 de abril de 1996 
al 31 de marzo de 1997. 

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 Y 100): Desde el 1 de abril de 
1996 al 31 de marzo de 1997. 

Comidas (articulos 95 y 96.2): Desde el 1 de abril de 1996 al 31 de 
marzo de 1997. 

Cuantia sustitutiva de la compensaci6n por gastos de viaje, de manu­
tenciön y hospedaje (articulo 43.2): Desde el 1 de -abril de 1996 al 31 
de marzo de 1997. 

Fondo minusvaıidos (articulo 87.1): Desde el 1 de abril de 1996 al 
31 de marzo de 1997. 

SECCIÖN 3.- CoNCURRENClA Y NORMAs SUPLETORIAS 

Articulo 4. 

Para todo 10 no especificamente dispuesto en el presente Convenio, 
seri. aplicable el Estatuto de los Trabajadores y las normas de general 
aplicaciön. 

Articulo 6. 

EI presente Convenio excluye la aplicaciön de cualquier otro a la tota­
lidad de los sujetos afectados, segtin 10 dispuesto en el apartado sobre 
ambito de aplicaciön. 

SECcıÖN 4.- INTERPRETACı6N 

Articulo 6. 

Se crea una Comisiön paritaria encargada de conocer y resolver con 
car8.cter genera1los con11ictos derivados de la aplicaci6n e interpretaciön 
del presente Convenio. 

Articulo 7. 

Cualquier trabajador, La Direcciön de la compaii.ia 0 los representantes 
de los trabl\ladores podran someter a esta Comisi6n, cuando se produzcan 
discrepancias en la interpretaciön y aplicaciön del presente Convenio, 
en los que el mismo se vea afectado, un escrito sobre el tema de que 
se trate, solicitando de tos miembros de la Comisiön paritaria que, previo 
intercambio de sus criterios sobre el tema presentado, acuerden una deci­
si6n sobre el mismo, la cual seci comunicada al requirente en un plazo 
no superior a treinta dias desde la entrega del escrito. En caso de Que 
la Comisiön no llegase a una decisiön comun, el requirente sera notificad.o 
de la que tome cada una de las partes, en el mismo plazo de tiempo. 

Articulo 8. 

Con independencia de estas atribuciones, los temas controvertidos 
podran ser objeto de conocimiento y resoluciön por La jurisdicci6n com­
petente. 

Articulo 9. 

La Comisiön paritaria, por parte de los representantes de los traba­
jadores, estara compuesta de la siguiente manera: Tres representantes 
por Madrid; uno por Barcelona y un representante del centro de trabajo, 
distinto de los anteriores, que teniendo mas trabəjadores, acepte su incor­
poraciön. Por parte de la empresa, estara fonnada por cinco miembros 
de la misma. designados por la direcciön. 

La Comisiön paritaria se constituira fonna1mente en el plazo de un 
mes desde la firma del presente Convenio mediante la comunicaciön escrita 
de sus componentes a cada una de las partes. 

CAPİTULOII 

Condiclones econ6micas 

SEccı6N l.a SALARIOS 

Articulo 10. 

Los empleados de la comparua a los que es aplicable el presente Con­
venio, segtin el artfculo 1 del mismo, referente a a.mbito, percibinin un 
aumento de salario en el mes de abril de 1996. 

Dicho aumento no sera inferior al resultante de aplicar el m6dulo que 
a continuaciön se ındica, sobre el importe que como retribuciön constituida 
por el salario base, antigüedad y complemento persona1 voluntario tuviese 
el empleado al31 de marzo de 1996. 

M6dulo de revisi6n: 2,5 por 100 + 8.100 pesetas. Adicionalmente, los 
empleados de la compaftia a los que es aplicable el Convenio, percibiran 
un aumento de salario el dia 1 de enero de 1997, de un 2 por 100 con­
dicionad.o a que se consiga el objetivo de margen bruto (.Gross Margin_) 
de la compafUa. 

Articulo 11. 

Los aumentos anteriores no seran de aplicaci6n a los puestos de la 
Direcci6n que. dependan directaInente del Director general y a las posi­
ciones directivas que dependan directamente de los Directores de depar­
tarnento. El numero total de puestos excluidos no sera superior al 6 por 
100 de1a plantilla. 

Caso de preferir los actuales titulares de las mencionadas posiciones 
su inclusi6n en las medidas salariales del Convenio, podnin solicitarlo 
por escrito y quedanin incluidos en las mismas. 

Los representantes de los trabajadores senin infonnados por la Direc­
ci6n, cuando asi 10 soliciten, de 108 puestos y posiciones excluidos, asi 
como del numero de personas correspondientes a la exclusiön de la que 
se hace referencia en este artfculo. 
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Articulo 12. 

La Direcciôn de la compafiia podra, por su parte. realizar 108 aumentos 
voluntarios que estime oportunos. 

SEccıôN 2.& SALARIO BASE 

Articulo 13. 

La cuantia actual que flgura como salario base al 31 de marzo de 1996, 
segUn la categoria oficial regIamentaria de cada empleado, se vera modi­
ficada par la correspondıente que figuca en la tahla que a continuaci6n 
se detalla. El incremento de este concepto se deducira del que figure como 
complemento personal voluntario. En ningtin caso represent.ar8. incremen­
to de las percepciones, sina redistribuci6n de Ias partidas que compongan 
el salario individual. Por otra parte, la modificaciôn del salario base na 
t.endra efecto respecto al importe de 108 quinquenios devengados hasta 
eI 30 de junio de 1996. Cuando la retribuci6n del empleado, constituida 
por el salario basc, antigüedad y complemento persona1 voluntario, tras 
la aplicaci6n del incremento pacta.do en convenio, resu1tase ser inferior 
al salario base de SU categoria, segı1n Ias presentes tablas de salarios bases, 
su retribucion se incrementani hasta alcanzarlo. 

Tabla de salarios base segı1,n categorias oficiales reglarnentarias 

Almacenero 
Ch6fer de turismo .................... " ............................. . 
Ordenanza ........................................................... . 
Telefonista ..................................................... ; .... . 
Jefe de 1.a Administrativo ......................................... , 
Jefe de 2. a Administrativo ......................................... . 
Oficial de 1. a Administrativo ................ ; ...................... . 
Oficial de 2. a Admİnistrativo ....................................... . 
Auxiliar administrativo ............................................ . 
Viajante .... . .................................................... . 
Analista .............. " ........................... ' .................. . 
Programador ........................................................ . 
Operador ............................................................ . 
Codificador .......................................................... . 
Perforista ............................................................ . 
Delineante ........................................................... : 
Jefede Organizaci6n de 1.a ....................................... .. 

Jefe de Organizaciôn de 2. a .••..•..•..•..•..••.••.•••..•••...•..•..• 

Tecnico de Organizaci6n de 1.a ••..•..••.•.•••..•.••..•..•......•..• 

Tecnİco de Organizaciôn de 2.- .................................... . 
Auxiliar de Organizaci6n ........................................... . 
Jefe de taller ........................................................ . 
Maestro de taller .................................................... . 
Maestro de taller de 2. a ....•.•••.•.•..•. , .•......•..•..••.••.•••.••.• 

Ingeniero, Licenciado .............................................. . 
Perito, Ingeniero tecnico ........................................... . 
Ayudante tecnico sanitario .......... ,.1 ••••••••••••••••••••••••••••• 

Maestro industrial .................... : ............................. . 
Graduado Social .................................................... . 
Oficial 1. a .•••...••...•..•..•..•..•..•••.•.•••••••••.•..••.•...•..••..• 

Oficial2.- ............................................................ . 
Oficia13.a •.....••.••..••..••••.••..•..••.•..•..••••••.•.••..••..•..•.. 

Especialista ......................................................... . 
Mozo especialista de almacen ...................................... . 

SECcıöN 3.a GRATIF1CACIONES EXTRIı.ORDINARlAS 

Articulo 14. 

102.951 
106.652 
99.865 
99.865 

134.308 
124.495 
114.205 
106.366 
101.641 
114.205 
134.308 
124.495 
114.205 
106.366 
101.641 
126.022 
127.778 
124.495 
114.205 
106.366 
102.020 
138.927 
120.338 
118.985 
168.645 
162.857 
134.526 
122.323 
132.841 
103".689 
100.370 
97.553 
96.634 
96.634 

Se establecen dos pagas extraordinarias por eI iınport.e cada una de 
una mensualidad de La retribuci6n constituida por eI salario base, anti­
güed.ad y complemento personaJ. voIuntario que tuvi.ese eI empleado en 
eI primer dia deI mes de referencia, 0 parte proporcional que pudiera 
corresponderle. 

Dichas pagas se abOnar8n, una de ellas eI 15 de julio y la otra el 20 
de diciembre. 

SECCIÖN 4.- COMPENSAcıÖN POR GASI'OS DE VIAJE, DE MANUrENCl6NY HOSPEDAJE 

Articulo 15. 

Peset.as bnıtas diarias: 5.450. La compaftfa abOnanl el gasto de alo­
jaıniento en hoteI, segu.n categorias autorizadas por esta, asi como 108 
gastos de viBJe, entendiendo por estos los de transporte a localidad. distinta. 

Se abonara dieta compteta siempre que se pernocte 0 se efecttien dos 
comidas en loca1idad distinta a la de trabajo. 

Previa presentaci6n de justificaci6n del gasto, se abonara hasta media 
dieta en caso de desplazamientos de nuis de 50 kil6metros, del centro 
de trabajo habitual. 

En regimen de dietas el empleado podnijustificar gastos hasta ellimite 
deI importe de la misma sin que estajustificaci6n modifique dicho importe. 

Tambien podra optar por una dieta diaria que inc1uya manutenci6n 
y hosped~e, de 13.500 peset.as sinjustificar. 

Internacionales 

Articulo 16.1. 

La empresa comunicara al empleado que 10 solicite, antes de iniciar 
su vit\ie al extrat\iero, la cuantfa de la dieta al pais de despIazamiento 
y tas dema.s condiciones que pudiesen existir. 

Articulo 16.2. 

La empresa comunicara al Comite Intercentros la cuaııtIa de La dieta 
est.ablecida para cada pafs de destino, quienes podnin insertar la infor­
maci6n en 105 tablones de anuncios. 

Articulo 16.3. 

En los desplazamientos al extrat\iero infetiores a tres semanas, el 
empleado podni optar entre la dieta establecida por La compafiia y la 
formula de gastos pagados. 

La formula de gastos pagados no sera aplicable en 108 desplazamientos 
a centros de formacion. 

SECCı6N 5.- HORAS EXTRAORDINARIAS 

Articul0 17. 

Se suprimira.n las horas extraordinarias que se realizan de fonna habi­
tual. Se podnin reaJ.izar las horas extraordinarias debidas a causas jU8-

tificad.as. hasta eI limite de dos aJ. dia, quince aJ. mes y ochenta al ai'io, 
por cada trabajador. Las horas extraordinarias son de libre aceptacion 
por parte del trabajador. salvo aquellas que se realicen para prevenir 0 
reparar siniestros y otros dai'ios ex:traordinarios y urgentes. 

Articulo 18. 

Teniendo en cuenta el articulo anterior, no podnin realizarse horas 
extraordinarias en el periodo comprendido entre las veintid6s y las seis 
horas, salvo en cas08 0 activi.dades especiales debidaınente justificadas 
y expresaınente autorizadas por eI Ministerio de Trabajo. 

Articulo 19. 

La direcci6n de la compafifa inforrna.rƏ. triınest.Talmente, con desglose 
mensual. a 105 respresenta.ntes de 10s trabajadores, respecto al tipo, numero 
e iınporte de las horas extraordinarias realizadas por cada departa.mento, 
secci6n, proyecto 0 punto de actividad, las causas que las han originado 
yel mimero de empleados que las han realizado. 

Recargos 

ArticuIo 20.1 

Horas extraordinartas en dias laborales: Se abonarin al 175 por 100, 
es decir, con un recargo del 75 por 100. 

Horas extraordinarias en domingo 0 festivo: Se aboıl8.ran al 195 por 
100, es decir, con un recargo del 95 por 100. 

Horas extraordinarias en sabado: Se abonanin al 195 por 100, es decir, 
con un recargo del95 por 100. 

Articulo 20.2. 

El sabado nO tiene can1cter de festivo a efectos legaIes, ıLİ de horas 
extraordinarias, pero si a 108 efectos de retribuci6n de las mİsmas. 

Articulo 20.3 

Cuando por causas just11icadas se hayan de realizar Ias horas extraor­
dinarias siguientes, 108 recargos senin: 

Horas extraordinarias nocturnas en festivo: Se abona.ran al 200 por 
100, es decir, con un recargo dell00 por 100. 

H.ras extraordinarias nocturnas en dias laborales: se abonaııin al 195 
por 100, es decir, con un recargo de195 por 100. 
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Articulo 21. 

Las horas extraordinarias realizadas en tas noches del sabado y del 
domingo, se retribuiran con eI recargo correspondiente al de Ias horas 
noctumas festivas, aun cuando eI sabado no tenga e&racter de festivo. 

Articulo 22. 

Se entiende como noches de sabado y domingo 1as comprendidas entre 
las veİntidôs horas del viemes a las seis horas del sabado y desde 1as 
veintid6s horas de} sabado a las seis horas del domingo. 

Las horas extraordinarias,' 8eg1in 10 dispuesto legaImente, son de libre 
oferta por parte de la compafUa y libre aceptaci6n por parte del empleado. 

SECCION 6.· Kn.oMETRAJE 

Artfculo 23.1. 

Pesetas brutas por kilômetro: 41, segUn formula que rıgura en anexo 
nıimero 1 al presente Convenio. 

Artfcu10 23.2. 

El importe establecido se reVİsara cuando cambie eI coste de 108 ele­
mentos que la integran. 

Articulo 23.3. 

Cuando 108 factores que intervienen en eI cıUculo de! precio del kilo­
metraje varien y sus incrementos 0 disminuciones acumulados desde la 
ılltima revisi6n supongan superar 0 disminuir en 0,50 pesetas el precio 
anterionnente pagado, et mismo se incrementar8. 0 disminu.ir8. de fonna 
automatica en La misma cuantia. 

SECCI6N7.- .ANnGÜEDAD 

Articulo 24.1. 

Quinquenios por una cuanüa equivaIente a15 por 100 del sa1ario base, 
con un importe minimo de 2.280 pesetas por quinquenio. Respecto a 105 
quinquenios devengados hasta el 30 de junio de 1996, se percibir8. a razôn 
del 5 por 100 del salario base vigente en enero de dicho ano y 108 que 
resultasen ser de cuanüa inferior a 2.280 pesetas, se percibinin por este 
importe desde ell de abril de 1996. 

Articulo 24.2. 

Los que se comiencen a cobrar en enero de 1997, se percibinin por 
el 5 por 100 del salario base vigente en dicha fecha y por un importe 
minimo de 2.280 pesetas. 

CAPİTULO III 

Borario,jornada, vacaclones, excedendas, permisos, 
nıovUidad a:eogr8.ftca 

SEccı6N 1.- JORNADA/HORARlO LABORAL 

Articulo 25.1. JQrnada normaL 

Cuarenta y dos horas trcinta minutos semana1es de trabajo efectivo. 
Horario: De lunes a viemes, de nueve a dieciocho horas. 
Treinta minutos de descanso durante lajomada, que no tienen el canic~ 

ter de trabajo efectivo. 
En tos meses de junio y septiembre, durante las semanas de jornada 

nonna1, se producini una anticipaci6n de tres horas en La salida de los 
viernes, no rea1izıindose descanso en estos dias. 

Con eUo, la duraciôn de La jornada semanal, en la mencionada cir~ 
cunstancia, seni de cuarenta horas semana1es de trabajo e{ectlvo. 

Articulo 26.2. Jornada de verano. 

Treinta horas semana1es de trabajo efectivo. 
Horario: De acho a catorce horas, de lunes a viernes. 
Este horario se aplicani durante trece semanas naturales en el periodo 

de un afio, comenzando a partir del tercer lunes del mes de junio. 
Cada semana de Las trece mencionadas, se entiende de lunes a domingo, 

amb05 incluid08. 
A los sol08 efectos de los limites r:n8ximos legales para La realizaci6n 

de horas extraordinarias, no se comput:.anin ias realizadas entre Iu catorce 
y las catorce treinta horas en lajornada de vemno. 

ArtiCUıo 26.3 Jornada de la divisiQn de !<lbrica. 

Sera de acho horas diarias durante todos 108 dias laborables del afio. 
Horarlo: De lunes a viernes, de ocho a doce cuarenta y cinco horas 

y de trece cuarenta y cinco a diecisiete horas. 

Articulo 25.4 Complemento de jonıada de verano empleados de fdbrica. 

Se establece un plus de jotna.da de 7.690 pesetas brutas, durante los 
mese5 de julio, agosto y septiembre, a abonar conjuntamente a la vez que 
se abonan los salarios de dichos meses, para todos los empleados de fabrica, 
como complemento de cantidad de trabajo, en compensaciôn por la dife­
rencia de horas de trabajo anuales comparada con el resto de empleados 
de .Unisys E5pafia, Sociedad Anônima., y mientras subsista la difeı:encia. 

Este concepto no repercute en ningUn otro retributivo. 

Artfculo 25.5 Regimen de turnos. 

Jornada unif-onne durante todo el afio, de cuarenta horas semana1es 
de trabajo efectivo, distribuidas en bloques de acho horas diarias, durante 
cinco dias, en cada periodo de siete dias, de acuerdo con su propia regu~ 
laciôn. 

Los empleados en regimen de tumos, disfrut:.anin a 10 largo del afio 
de tres dias libres de acuerdo con la DirecCİôn de la Compafı.ia, en funciôn 
de las preferencias del trabajador y de las necesidades del servicio. 

Articulo 26. Horario flexible. 

Se mantendni el regimen de trabajo bajo horario flexible en las unidades 
de trabajo y deIegaciones de la empresa en las que hasta la fecha, debi· 
damente aprobado por la Direcciôn de la misma, se viene realizando. 

La aplicaci6n en el futuro de horario flexible a otras unidades de trabajo 
y Delegaciones de la empresa, podra ser hecha a peticiôn de los trabajadores 
o de 105 representantes de los mi5mos, sobre cuya propuesta se est:a.r8. 
a la decisiôn de la Direcci6n de la Compaiüa. 

Articulo 27.1. 

Cada empleado disfrut:a.r8. de un puente 0 un dia libre al afio que tornani 
de acuerdo con la Direcciôn de la Compaiüa, en funciôn de las preferencias 
del trabajador y de las necesidades del servicio. El personal sujeto ajornada 
de verano, 'dispondni, durante este periodo, de dos dias libres adicionales 
a disfrutar de acuerdo con la Direcciôn de la Compafiia, en funciôn de 
las preferencias del trabl\iador y las necesidades del servicio. 

Articulo 27.2. 

Ademas, cada empleado sujeto a jornada de verano, disfnıtani como 
dias libres eI 24 y el 31 de diciembre. Si estos coincidieran en sabado 
o domingo, se sustituinin por otros dos dias libres. El re5to de los empleados 
disfrutarıin como dias libres el 24 0 el 31 de diciembre. En este caso, 
La Direcciôn respetani las preferencias del trabajador, salvo que necesi~ 
dades objetivas de mejor atenciôn al servicio requieran sefialamiento, por 
parte de la direcciôn de un dia libre, entre los dos mencionados, distinto 
al preferido por el trabajador. 

SECCı6N 2.-

Vacaciones 

Articulo 28. 

Las vacaciones anua1es tendrıin una duraciôn de treinta dias naturales 
o parte proporcional que corresponda, que podnin partirse 0 no a voluntad 
del trabajador en dos periodos, que juntos sumen treinta dias naturiıIes. 

Artfculo 29. 

EI trabajador podra opt.ar entre los citados treinta dias naturales 0 
por la elecciôn de veintidôs dias laborables de vacaciones. Dicha opciôn 
se comunicara a la empresa en la hoja de solicitud de vacaciones. 

Articulo 30.1. 

Las vacaciones, salvo re'nuncia expre5a del trabajador, se disfrutar8.n 
en el periodo comprendido entre ell de mayo y el 31 de octubre. 

Articulo 30.2. 

EI trabajador tendr.i respuesta escrita de la Direcciôn de la empresa 
a su solicitud de 'vacaciones con, al menos, dos meses de antelaciôn a 

. la fecha de inicio de las mismas. 
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EI anterior plazo podni no ser respetado cuando, entre la fecha de 
la solicitud y la fecha propuesta por el trabajador para el inicio, no medie, 
como minimo, un plazo de setenta y cinco dias, 0 cuando, mediante acuerdo 
entre tas partes, se haya convenido en acortar dicho plazo. 

La Direcciôn de la empresa, en ningfuı caso, denegara eI periodo de 
vacacİones solicitado por el trabajador con un plazo inferior a treinta 
dias anteriores ala fecha de inicio preferida por aquel. 

Articulo 31. 

El orden de preferencia para eI disfrute de vacaciones, teniendo en 
cuenta las necesidad~s objetivas del servicio, seni eI siguiente: 

1.0 La preferencia del trabəjador, teniendo presente las vacacİones 
del c6nyuge, pareja e hijos hasta dieciocho ai'i.os. 

2.° La antigüedad en la empresa. 
3.° La antigüedad en eI grupo funcional de trabajo, dentro del mismo 

punto de actividad. 

SEccı6N 3.a 

Excedencias 

Articulo 32. 

En adiciôn a 10 dispuesto en la normativa vigente sobre excedencias 
(art. 46 del Estatuto de los Trabajadores) se establece una garantia de 
reincorporaciôn especia1 para los supuestos de: 

Concurrencia de motivos graves, debidamente justificados, exdusiva­
mente de orden familiar, referidos a cônyuge, hijos 0 familiares de primer 
grado, asi como razones graves de salud del propio empleado, que fuercen 
al mismo a abandonar su trabajo. 

Tambien se podra producir suspensiôn de contrato por mutuo acuerdo 
entre el empleado y la Direcciôn de la empresa en los terminos que se 
pacten. 

Articulo 33. 

El procedimiento para la concesiôn y disfrute de la garantia de rein­
corporaciôn especial se ajustani a los siguientes terminos y requisitos: 

a) Solicitud del trabajador por escrito. 
b) La concesiôn de este tipo de excedencias se comunicahi tambien 

por escrito al trabajador. 
c) Garantia de reincorporaciôn en la fecha que se determine en el 

momento de la concesiôn de la excedencia, si esta se solicita por un tiempo 
igual 0 inferior a un afio. 

d) Garantia de reincorporaci6n, en la fecha que se determine en el 
momento de la concesi6n de La excedencia, por un tiempo mcix:imo de 
un afio, si la excedencia se solicita por un tlempo superior. 
, e) Solicitud de reingreso por escrito, con un mes de antelaciôn. 

f) La garantia' de reincorporaciôn especial se perdera en el caso de 
realizaciôn de actividad Iaboral por parte del excedente, salvo autorizaciôn 
expresa y por escrito para ello. 

Articulo 34. 

A la representaci6n de los trabajadores le seni entregada trimestra1-
mente la relaci6n nominal de empleados en situaciôn de excedencia, indi­
cando fechas de inicio y terminaci6n. 

SEccı6N 4.a 

Permisos 

Articulo 35. 

La empresa, en caso extraordinario, debidamente acreditado, podra 
conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes 
e, incluso, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad. 

Articulo 36. 

Los permisos retribuidos estanin regulados por las normas de general 
aplicaci6n. 

SEccrÔN 5.a 

M01JÜidad geogrdJica. Condiciones generales 

Articulo 37. 

Se rea.liza.ri cuando las necesidades del servicio 10 requieran, dentro 
del territorio del Estado. 

Articulo 38. 

En nİng1in caso 108 traslados, desplazamientos 0 cambios de puntos 
de actividad, podnin redundar en perjuicio grave de las condiciones de 
empleo 0 formaci6n profesional. 

Articulo 39. 

Los viajes de trabajo, cuando ello sea posible, tendnin lugar dentro 
de la jornada normal de trabaJo, siempre y cuando haya medios de loco­
moci6n durante esajornada. 

Cuando no sea posible viaJar dentro de la jornada normal, las horas 
de viaje efectuadas en el territorio peninsular e islas Baleares, fuera de 
dichajornada, senin retribuidas al valor normal del salario hora individual 
o compensadas por igual nı1mero de horas de tiempo libre, a opciôn del 
empleado, de acuerdo con el siguiente cômputo: 

A) En los desplazamientos aereos, se computara como de viaje el 
tiempo de: 

Dos horas treinta minutos para origen y destino en la Peninsula yjo 
Baleares. Cuatro horas para vuelos entre la Peninsula y las islas Canarias 
o entre estados europeos. 

Diez horas para vuelos intercontinentales 0 transoceanicos. 
Los casos de aerofobia se podr.in tener en cuenta cuando eXİsta dic­

tamen medico suficiente. 
B) En los restantes trayectos se computara como de viaje el tiempo 

de una hora por cada 70 kilômetros de recorrido. 
La Direcci6n decidira y autorizara en cada caso el tipo de transporte 

a utilizar en cada desplazamiento por motivos de trabajo. 
Lo anterior no es aplicable a los viajes pagados por la Compafiia rela­

cionados con el fin de semana, por premio, conınemoraci6n 0 los con­
cedidos en el regimen de desplazamientos temporales, en 10 que se refiere 
a viajes 0 dias libres contenidos en La Secci6n Quinta del capitulo 3.° 
del Convenio. 

Desplazamiento temporal 

Articulo 40. 

Es aquel desplazamiento a un lugar de trabajo situado en poblaci6n 
distinta a la de la residencia habitual. 

Articulo 41.1. 

La Direcciôn de la Compaftia podr.i qesplazar temporalmente a cual­
quier empleado por un tiempo de hasta cinco meses, en el tkrmino de 
los 1iltimos doce meses, sean de forma continua 0 discontinua. 

Articulo 41.2. 

Cuando los desplazamientos temporales excedan de cinco meses, en 
el termino de los 1iltimos doce meses, sean de forma continua 0 discontinua, 
seran de mutuo acuerdo por las partes, asi como las condiciones de, los 
mismos. Identico criterio se aplicara para aquellos desplazamientos 0 viajes 
de duraciôn inferior a un mes a lugar distinto de la residencia habitual, 
siempre que se haya tenido que peıpoctar fuera de la misma, que lleguen 
a totalizar un periodo de cinco meses en el termino de los IHtimos doce 
meses. 

Articulo 41.3. 

Cuando un empleado con familiares a su cargo 0 con m3s de seis 
afios de antigüedad, sea propuesto para desplazamiento temporal, se reser­
vara el derecho a aceptarlo, siempre que e~sta personal soltero 0 con 
antigüedad inferior a seis afios que posea el mismo tipo y nivel de cono­
cimientos profesionales que hagan posiblE~ la sustltuci6n de uno por otro, 
respecto al puesto de trabajo y localidad a la que se pretenda destinar. 

Articulo 41.4. 

Si durante la vigencia del desplazamiento temporal, concurre circun5-
tancia personal grave justificada, este puede quedar sİn efecto 0 la Com­
paiüa abonara un viaje al lugar de residencia a cargo de la misma. 

Notificaci6n 

Articulo 42. 

Los desplazamientos temporales senin notificados al interesado por 
escrito con la mayor antelaci6n posible y 108 de duraci6n igual 0 superior 
a un mes, seran notificados por escrito al interesado con quince dias de 
antelaci6n, sefialıindose la duraci6n del desplazamiento y la localidad del 
mismo en todos los casos. 
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Compensaci6n 

Articulo 43.1. 

Los empleados desplazados temporalmente hasm cinco meses, a pobla­
eiôn distinta a su residencİa habitual, tendnin derecho al abono de 105 
gastos de viaje y a la compensaciôn por gastos de manutenci6n y hospedaje 
que se fıjan eu el apartado correspondiente del presente Convenio (art. 15). 

Articulo 43.2. 

En caso de que el desplazamiento temporal sea igual 0 superior a 
un mes y mientras dure este, el empleado tendra derecho, a opciôn del 
mismo, a percibir, como dieta rnensual de manutenci6n y hospedaje, eI 
importe de 282.976 pesetas brutas por cada mes en que esre desplazado. 

Articulo 43.3. 

El fondo f'ıjo para desplazamientos temporales se fıjara en eı importe 
de hasm tres semanas de dieta. 

. Articulo 43.4. 

En 105 desplazarnientos superiores a una semana e inferiores a un 
mes, el trabajador podra optar por desplazarse a su lugar de origen en 
aquellos fines de semana que no coincidan con cı de regreso por finalizaciôn 
del desplazamiento, corriendo los gastos de viaje a cuenta de la empresa 
y sin que se abonen al empleado las dietas. 0 prorrata de la dieta mensual, 
e importe de hotel correspondientes a los dias no laborabIes en que se 
produce eI viaje de fin de semana. Esta opciôn sera ıinicamente de apli­
caciôn al empleado en territorio peninsular e Islas Baleares. Los viajes 
se efectuaran fuera de horas de trabajo y no daran lugar a compensaci6n 
del tiempo empleado. 

Disfrute de dias libres 

Articulo 44.1. 

Los empleados desplazados temporalmente tcndran derecho a los dias 
libres y viajes a su domicilio de origen que se fijan a continuaciôn, en 
funciôn de la duraciôn del desplazamiento. 

Articulo 44.2. 

EI importe del despIazamiento aı domicilio de origen y de rcgreso a 
la 10calidad dcl desplazamicnto, corrcran a cargo de la empresa. 

Desplazanıientos terııporales de hasta tres meses 

Articulo 44.3. 

EI trabajador tendr:i derecho a: 

Por cada mes de desplazamiento, uf!. dia libre en su domici1io de origen, 
siendo a cargo de la Compafıia el importe del desplazamiento al mismo. 

Desplazamientos temporales por un tiempo superior a tres meses, 
sin alcanzar los cinco meses 

Artieul0 44.4. 

EI trabajador tendra derecho a: 

a) A partir del tercer mes del dcsplazamiento, por una sola vez, a 
cinco dias de estancia, incluidos en estos los de viaje, en su domicilio 
de origen, siendo abonado por la empresa el importe del desplazamiento. 

b) POr cada mes de desplazamiento, un dia libre cn su domicilio de 
origen, exeepto en aquel mes en el q\le tome los cinco dias ya mencionados. 

Desplazamientos temporales que alcancen cinco meses de duraci6n 

Articulo 44.5. 

EI trabajador tendra dereeho a ejercitar alternativamente una de las 
dos opciones que se indican a eontinuaci6n: 

Opciôn 1: La estipulado en el articulo 44.4, a) y b). 
Opciôn 2: Dos penodos de cinco dias libres, incluidos en estos los 

de viaje, a disfrutar a partir del tereer mes de desplazamieto. 

Acompaiiamiento de familiares en el desplazamiento temporal. 
Compensaci6n de gastos 

Articulo 45.1. 

Los empleados en desplazamiento temporal, por duraciôn igual 0 supe­
rior a un mes, podran optar, en lugar de disfrutar de los dias libres men­
cionados en los artieulos anteriores y el abono de los gastos de despla­
zamiento por tos mismos, por ser reembolsados de los gastos de des­
plazamiento de ida al lugar del desplazamiento dentro de Espafi.a de su 
cônyuge e hijos y de los de regreso al termino del desplazamiento temporal. 

Dias libres 

Articulo 45.2. 

De ejercitarse la citada opci6n, el trabajador no disfrutara de los dias 
libres mencionados en los articulos anteriores. 

Artieulo 45.3. 

Ünicamente y aun cjereitando la .opciôn de despIazar a los familiares 
mencionados, si eI desplazamiento temporal cs de mas de tres meses de 
duraci6n y no ~uperior a cineo meses, tendni dcreeho a un solo periodo 
de cineo dias librcs, incluidos los de viı'\ie, al lugar de origen de! des­
plazamiento dentro de Espafıa, siendo los gastos de dicho desplazamiento 
a eargo de la empresa. 

Articulo 46. 

En desplazamientos superiores a tres meses, el empleado desplazado, 
estando eo regimen de dieta mensual, dispondra de dos dias libres al 
inicio del desplazamiento, para bıisqueda de vivienda. 

Traslados 

Articulo 47.1. 

Es el que implique cambio de residencia a distinta loealidad por un 
periodo superior a doce meses. Los traslados se realizaran de mutuo acuer­
do entre la emprcsa y el trabajadör. 

Articulo 47.2. 

En los easos de trasIado permanente, la Compafıia abonani al empleado 
10s gastos del viaje correspondiente al traslado del cmpleado, e6nyuge, 
hijos 0 familiares dependientes del mismo y cı eoste del traslado de sus 
enseres domesticos, previa presentaci6n y aprobaciôn del presupuesto al 
respecto. 

Articulo 47.3. 

La indcmnizaci6n por traslado no scni inferior a dos mcnsualidades 
de salario bruto. 

ArticuIo 48. 

La Compafıia no impondni como sanCİôn el traslado que impliquc ram­
bio de residencia a otra provincia, siempre que ante hechos sancionables 
se aplique una sanciôn alternativa a la correspondiente, segıin la gravedad 
del hecho, sin perjuicio del derecho del sancionado a reclamar ante la 
autoridad eompetente. 

CAPİTULOIV 

Organizaci6n de! trabajo 

SECCIÖN 1. a PROvısı6N DE VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION 

Articul049. 

Las vacantes y nuevos puestos a cubrir, con exeepciôn de los puestos 
de Direeciôn, se anunciaran con un plazo aproximado de treinta dias y 
salvo razones de urgencia, en euyo caso el anuncio se haria con un minimo 
de diez dias de antelaci6n en un tabl6n al menos, fıjado al efecto en eada 
uno de los centros de trabajo de la empresa, asi como en un Rid de Mapper, 
haciendo constar La descripci6n del puesto y las condiciones para optar 
al mismo, indicando el plazo de presentaci6n de solieitudes. A los soli­
citantes se les comunicara la decisiôn tomada sobre la cobertura del puesto 
en un plazo mıiximo de diez dias, a partir de la toma de decisiôn y esta 
no excedera en mas de treinta dias a la feeha de finalizaciôn del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. 
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Articulo 50.1. 

La selecciôn del candidato, dando preferencia al personal de la Com~ 
pafifa, se hara en base al mejor cumplimiento de los requisitos que entraila 
eI puesto, teniendo en cuenta La fonnaci6n, meritos y antigO.edad de1 can­
didato, asİ como las facultades organizativas de la Direcci6n de la Com­
pafıia. 

Articulo 50.2. 

Una vez seleccionado el candidato, cuando procediese de la Compafiia, 
se incorporara al puesto con las re~onsabilidades y funciones que corres­
pondan al mismo. 

Articulo 51. 

Lo5 representantes de 108 trab~adores seran info:rmados, cuando ası 
10 soliciten, sobre 108 criterios que la Direcci6n ha tenido en cuenta para 
la decİsİôn sobre la designaci-ôn de1 puesto del candidato elegido. 

SEccı6N 2.8 

Centros de trabajo 

Articulo 52.1. 

Son centros de trabajo aquel10s que, cumpliendo la legalidad vigente, 
fıje como tales la Direcci6n de la Compania. 

Articulo 52.2. 

En la actualidad son los siguientes: 

Madrid: EdificİQ Unisys, avenida del Partenon, 4. 28042 Madrid. 
Madrid: Arrastaria, numero 5. Nave 13. Poligono «Las Mercedes». 28022 

Madrid. 
Barcelona: Avenida Diagonal, 640. Edif. Caja Madrid. Planta 3-E. 08017 

Barcelona. 
Bilbao: Alameda de Recalde, 36, 7-8. 48009 Bilbao. 
Canarias: Edificio «Las Palmeras». Alejandro Hidalgo, 3 y 4, of. 33 

Y 34. 35005 Las Palmas de Gran Canaria. 
La Coruna: Ferrol, 1. 15004 La Coruna. 
Malaga: AvenidaAndalucia, 27,1.°, of. 4. 29006 M81aga. 

- Oviedo: Ventura Rodriguez, 2. 33004 Oviedo. 
Sevilla: Calle Luis Montoto, 117, 3-H. 41007 Sevilla. 
Valencia: Marques del Turia, 49. 46005 Valencia. 
Zaragoza: Coso, 100,4.8 puerta, 7.°. 50001 Zaragoza. 
San Sebastüin: Churruca, 7-2A. 20004 San Sebastian. 
Santiago de Compostela: Ramon Pineiro, 3. Santiago de Compostela. 

Articulo 52.3. 

Cada empleado estara asignado a un solo centro de trabajo concreto 
e inscrito en el Libro de Matricula correspondiente a ese centro. 

Articulo 52.4. 

Los representantes de los trabajadores seran infonnados puntualmente 
de la apertura y cierre de centros de trabajo. 

Articulo 53.1. 

Se denomina punto de actividad el local de la empresa 0 instalaciôn 
del cliente donde el empleado asignado a un centro de trabajo realiza 
-por orden de la Direcciôn- su actividad laboral, pudiendo ser el punto 
de actividad uno 0 varios para un determinado empleado, indicandose, 
en caso de ser vanos, aquel en que se inicia yjo termina la jornada de 
trabajo, habida cuenta de que el punto de inicio 0 tenninaciôn pueden 
ser diferentes. 

Articulo 53.2. 

Cuando el trabajador, con diversos puntos de actividad asignados, inicie 
o termine su jornada, por orden del supervisor respeetivo, en uno distinto 
al designado para iniciar 0 terminar, seglin proceda, sen! compensado 
de los gastos de locomociôn, tomando como referencia el determinado 
a ta! fin y respeeto a aquel en que efectivamente inicia 0 tennina. 

Articulo 53.3. 

La Direcciôn del Departamento correspondiente comunicara por escrito 
a los trabajadores que 10 soliciten, en un plazo mwmo de veinte dias, 

el Centro de trabajo y punto 0 puntos de actividad que le correspondan, 
con expresi6n de aquel en que debe iniciar y terminar lajornada de trabajo. 
Cuando se modifique algun punto de actividad, se comunicani con una 
antelaciôn minima de diez dias. 

Articulo 53.4. 

En ningun easo LOS cambios de Centro de trabajo 0 P1Hlto de aetividad 
podra.n redundar en perjuicio grave de las condiciones de empleo 0 for­
maci6n profesional. 

SECCı6N 3.8 

Categorias proJesionaWs y descripciones de puestos 

Articulo 54. 

La Direeci6n de la Compafiıa faeilitara, a traves del Departamento 
al que pertenezca el empleado, cuando este 10 solicite, una descripciôn 
del puesto de trabajo asignado en un plazo maximo de un mes, a partir 
de la solicitud. La descripci6n tendra un caracter detallado de las carac­
teristicas del puesto y se entregara al trabajador firmada 0 sellada por 
el Director del Departamento respectivo. En caso de aeumulaci6n de peti­
ciones, el plazo anterior podni ampliarse a dos meses. La descripciôn 
facilitada no sera obstaculo para que en el futuro el empleado sea asignado 
a puesto diferente 0 la Direcci6n, de acuerdo con sus facultades de orga­
nizaci6n del trabajo y distribuciôn de tareas, modifique los componentes 
o caracteristicas del puesto. 

Articulo 55. 

Cuando el emplead6 cambie de puesto de trabajo recibira, si 10 solicita, 
la descripci6n correspondiente al nuevo puesto. 

Articulo 56. 

Existira, a disposici6n de los trab$dores, un manual de categorias 
profesionales en el que consten, ordenados por familias profesionales, 
las categorias internas existentes en la empresa, excluyendo los puestos 
de Director general, los que reportan a este y los que reportan inmedia­
tamente a los Directores de Departamento, que contendni, para cada una 
de ellas, las siguientes especificaciones minimas: 

a) Titulo de la categoria. 
b) Nivel de supervisi6n al que reporta. 
c) Cualificaciones requeridas. 
d) Descripci6n de funciones y responsabilidades. 

Articulo 57. 

Los representantes de los trabajadores recibinin, en el tennino de los 
tres primeros meses de cada afio fiseal, una copia, debidamente fechada 
y sellada en todas sus hojas, del manual de categorias profesionales vigente, 
seg1in 10 anterior. 

Articulo 58. 

En el recibo oficial de salarİos fıgurani la eategoria profesional interna 
del trabajador. 

Ar1;iculo 59. 

En el anexo numero 2 del presente Convenio figura relaciôn completa 
de las categorias profesionales internas de La empresa, ordenadas por fami­
lias profesionales. 

Articulo 60. 

EI trabajador sera informado, a su requerimiento, de la estructura orga­
nİCa de la unidad de trabajo a la que esta inmediata.mente asignado. 

Artieulo 61.1. 

El trabajador que realiee funciones de categoria superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a seis meses durante un ai'io, u ocho durante dOB ai'ios, 
puede reclamar ante la Direcciôn de La Compafiia la clasifıcaciôn pro-
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resional adecuada. Cuando desempefiando esta8 funciones de categoria 
superior, no proceda legal 0 convencionalmente dicha clasiticaci6n, eI tra­
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig­
nada y la funci6n que efectivamente real.ice. 

Articulo 61.2. 

Cuando exista una notoria desproporci6n entre eI puesto asignado y 
la tarea reaIizada, se podra İniciar un expediente para revisar la situaci6n 
planteada, expediente que debe ser enviado a la Direcci6n del Departa­
mento .. correspondiente y sobre eI que tomara decisi6n la Direcciôn de 
La Compafıia en eI p1azo nuiximo de un mes. 

Artfculo 62.1. 

Los representantes de 108 trabajadores recibirti.n infonnaci6n trimestral 
por parte de la Direcci6n de la Compaftia, sobre la distribuci6n de la 
plantilla por categorias profesiona1es intemas. 

Articulo 62.2. 

En eI tkrmino de vigencia de este Convenio se mantendni.n diruogos 
sobre categorias intemas. 

SEccı6N 4.8 

Nivel de empleo 

Articulo 63. 

La Direcci6n de la Compania informani trimestralınente a los repre­
sentantes de los trabəjadores sobre: 

a) Et numero de empleados en la empresa y en cada localidad en 
que exista eentro de trabf\jo, al fin de cada mes, desglosado por Depar­
tamentos, con indicaci6n de las altas, bf\jas y cambio de Departamento 
que se hubiesen producido. 

b) La previsible evoluci6n del numero de trabajadores en la empresa 
y en cada localidad que exista centro de trabəjo, con referencia al trimestre 
siguiente y al fmal del ano fiscal de que se trate. 

SECCIÖN 6.8 

Regimen de tıırnos 

ArticuIo 64. 

La Compania, en eI desarrollo de su actividad, precisa la realizaci6n 
de tumos, por 10 que parte de su personal, en nı1ınero suficiente, nece­
sariamente ha de prestar sus servicios en este regimen. 

Artfculo 65.1. 

Los Tecnicos de Mantenimiento en regimen de tumos realizanin su 
trabajo con una jornada unüonne durante todo eI afio, de cuarenta horas 
semanales de trabajo efectivo, distribuidas en bloques de ocho horas di&­
rias, durante cinco dias, en cada periodo de siete dias. 

Artfculo 65.2. 

Durante las ocho horas diarias de trabəJo, se estableceri. un periodo 
de descanso de quince minutos. Dicho descanso no se hara ni al comienzo 
de lajomada ni a su terminaci6n. 

Articulo 66. 

Los tumos senin prestados sin lfmite de tiempo por aquellos empleados 
que hayan adquirido esta obligaci6n, bien por decisi6n de la Autoridad 
laboral 0 por medio de sus contratos individuales de trabəJo 0 figurase 
asi en sus condiciones de empleo. En los dem4s casos, el trabəjador en 
regimen de turnos serB. de canicter voluntario, por compromisos indivi­
duales tomados por period08 de hasta seis meseB, extensibles a periodos 
sucesivos de hasta la misma duraci6n. 

Articulo 67. 

El Tecnico de Mantenimiento cuando lleve realizando tumos cuatro 
o mas aii.os podni., a su voluntad, dejar de hacerlos por un periodo de 
hasta dos anos. El empleado dara aviso con un minimo de seis meses 
de antelaci6n en aquellos puntos de servicio que cuenten con mas de 
diez tecnicos en regimen de tumos, con nueve meses de anteIaci6n en 
aquellos puntos de servicio que cuenten entre cinco y diez tecnicos en 
regimen de tumos y con doce meses de antelaci6n para aquellos puntos 
de servicio que cuenten con menos de tres tecnicos en reglmen de tumos. 
Las concesiones se haran a favor de no m4s de tres tecnic08 al afio, en 
aqueUos puntos con mas de diez tecnicos en regimen de tumos y con 
cuatro meses de intervalo para cada aceptaci6fij en 108 centros con cinco 

a diez tecnicos en tumos, se concederan para no mas de dos tecnicos 
al ano y con un intervalo de seis meses entre uno y otro; en puntos de 
servicio con menoS de cinco tecnicos en regimen de tumo, la concesiôn 
se hara a un m8.xirno de uno por ano. Excepcionalmente, la ~ompafıia 
podni conceder la salida deI regimen de tumos, cuando so1icitado por 
el tecnico de mantenimiento, a juicio de la Direcci6n de la Compaiüa, 
se aprecien razoneS graves que 10 justifiquen. 

Articulo 68. 

Cuando el trabajador haya de pasar a trabəjar en regimen de turnos, 
seni notificado por escrito con treinta dias de antelaciôn. 

En eI caso de modificaci6n del tipo de tum(}, eI preaviso sera el mismo. 

Articulo 69. 

El plus de tumo se percibini durante todo el periodo en que el empleado 
es requerido expresamente para eUo. La cuantia del plus de tumo se :Jer­
cibira aun cuando concurran durante eI periodo de realizaciôn de turr" iS 

o el de compromiso temporal de hacerlos, periodos de vacaciones, cursos, 
entrenamiento, viəjes '0 enferınedades. 

Articulo 70. 

En la notificaci6n por escrito al empleado que acceda al regimen d~ 
tumos, se especificara la fecha de iniciaciôn y duraci6n de la realizaci6n 
del tumo y el regimen de tumo aplicabIe. 

Articulo 71. 

EI tra~ajo a tumos cubri.r8.Ios siguientes dias y horas: 

Regimen tipo C: De siete horas a siete horas, cualquier dia de la semana. 
Regimen tipo B: De siete horas a siete horas, en cualquier ma de la 

semana, excluido el periodo de tiempo que discurre entre las veintitres 
horas de1 sabado a las siete horas deI lunes. 

Regimen tipo A: Cualquier dia de la semana, entre las siete horas y 
veintitres horas, excluido eI domingo. 

Articulo 72. 

Las horas trabajadas en regimen de tumos durante eI periodo noctumo, 
de diez de la noche a seis de la manana, no generani retribuCİôn especffica 
ni adicional, en raz6n a que eI trabəjo sea noctumo ya que la retribuci6n 
que ıruis adelante se fija como especffica para regimen de tumos se ha 
establecido atendiendo a la propia naturaleza de dicho regimen y, por 
tanto, queda englobada en la misma la consideraci6n econ6mica que pudie­
se derivarse deI trabajo noctumo. 

Artfculo 73. 

Las cuantias de los pluses de tu:nıo, a partir de la fecha de su efectividad, 
quedarıin fijadas de la siguiente fonna: 

Plus C: Una cantidad alzad.a de 32.800 pesetas brutasjmes. 
Plus B: Una cantidad alzada de 26.460 pesetas brutasjmes. 
Plus A: Una ayıtidad. alzada de 20.770 pesetas brutasjmes. 

A estas cantidades y como unico concepto adicional, 108 Tecnicos de 
Mantenimiento, cuando reaIicen tumos, perclbirin una prima por cada 
sabado, domingo 0 festivo intersemanal en que trabəJen en jomada com­
pleta, con las siguientes cuantıas: 

Por cada sabado trabajado: 8.220 pesetas brutas. 
Por cada doıningo trabajado: 12.200 pesetas brutas. 
Por cada dia festivo intersemanal trabajado: 12.200 pesetas brutas. 

Et plus estabIecido absorberi. 0 compensani a cualquier otro derivad.o 
de esta circunstancia que exista. 

R6gimen de desoonso 

Articulo 74.1. 

Tumos AyB: El descanso dentro deI bloque de tumo se hara en 
domingo y Iunes, y si la organizaci6n del trabəJo no 10 pennite, en domingo 
ymartes. 

Tumo C: EI tiempo de descanso se hara en cuatro dias consecutivos, 
que segı1n la rotaciôn de los turnos comprendera dOB perlodos: Uno de 
los dOB periodos se hara enjueves, viemes, s8.bado y domingo, y en sabado, 
Qomingo, lunes y martes, eI otro. 
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Articulo 74.2. 

Los Ttknicos de Mantenimiento realizando tumos tendran, cuando 
menos, un Cın de semana completo (sabado y domingo) libre por cada 
fııı de semana que hayan trabəjado, aunque s610 trabəjen eI sabado 0 

el domingo. 

Articulo 75. 

Cuando eI Tecnico de Mantenimiento trabaje un festivo intersemanal, 
adernas de cobrar la priffia correspondlente, tendra derecho a que la Com­
pafiia le sefi.ale otro <Va de descanso dentro de su bloque de turna. 

Articu10 76. 

En cada bloque de turna, para un rnismo individuo, no se alterara 
su adH:-ripci6n de manana, tarde 0 noche, teniendo en cuenta eI bloque 
de siete dias. 

::le entiende por bloque de tumos, un periodo de siete dias naturales, 
d<o 108 cuales cinco dias se trabaja y dOB dias se descansa. 

Articulo 77. 

EI calendario de turnos se coııfeccionara con seis meses de antelaci6n, 
ı.::omüdenindose 10s cuatro ı1ltimos bloques como inamoviblesj salvo situa­
etôn de emergencia 0 en casos excepcionales. en la medida en que a los 
ı,b~mos alude la Ley. la Compaftia no podci alterar el orden ya prees­
tablecido de estos cuatro ültimos bloques. 

Articulo 78. 

La prestacion temporal de un nı1mero de horas diarias 0 semanales 
inferior a 105 de la jomada general de la Compaftia, no supone adquirir 
una reducciön en cuanto a la duraci6n de la jomada, ya que puede ser 
consecuencia de las alteraciones de horario y su distribuci6n, que en la 
presente se regulan. 

Articulo 79. 

Por cada cuatro bIoques de trabl:\io, s610 uno podra trabl:\iarse de noche. 

Articulo 80. 

Si se precisase la realizaci6n de un tumo de distinta configuraci6n 
a 105 ya establecidos. durante un periodo igual 0 superior a un mes, se 
percibira La compensaciôn correspondiente al tumo inmediataInente supe­
rior> durante el tiempo en que se realice. 

Articulo SI. 

EI sistema de turnos especificado es el aplicable a todos los Tecnicos 
de Mantenimiento en regimen de turnos. 

SECCIÖN 6.8 CONTRATACIÖN 

Articulo 82.1. 

La empresa facilitara, a requerimiento del Comite de Empresa. La 
siguiente infonnaciôn: 

a) De cada trabl:\iador nuevo que haya ingresado en plantilla en el 
trimcstre natural anterior a la fecba de infonnaciôn. el nümero de la deman­
da que se presentô en La Oficina de Empleo para cubrir este puesto de 
trabl:\io. 

b) En los casos de contrataciôn directa de alg1in trabajador, sin media­
eiôn de las Oficinas de Empleo, copia de la comunİcaciôn oficial a esta 
de dicha contrataciôn directa y causa legal de la misma. 

Articulo 82.2. 

Asimismo, la empresa facilit:.ar.i al Comite de Empresa, junto con la 
infonnaciôn trimestral, la relaciôn de empresas que han prestado, durante 
eI trimestre natural anterior a la fecha de infonnaciôn. servicios para 
.Unisys Espaii.a, Sociedad Anônima-, con indicacİôn de trabajos realizados 
y, cuando fuese requerido por el Comite y fuese posible, el nombre de 
las personas que prestaron los servicios y el departamento que 108 ha 
recibido. 

Articulo 82.3. 

La representaciôn de los trabl:\iadores conocera los modelos de con­
tratos de trabl:\io escritos que se utilicen habitualmente en la empresa, 

asi como sus doeumentos anexos y aqueUos otros relativos a la tenninaciôn 
de la relaciôn laboral. 

En el caso de contratos especiales (temporales 0 a tiempo parcial 0 
realizados a trabajadores de nacionalidad no espaii.ola), la compafıia los 
dara a eonocer nominalmente al Comite de Empresa, junto con la infor­
maciôn trimiestraL. En eI caso de trabl:\iadores extranjeros se daran a cono­
cer en cı plazo de dos semanas. 

Articulo 82.4. 

Los trabajadores contratados por tiempo determinado, tendran 16S dere­
chos que les correspondan, cn funciôn de la temporalidad de sus contratos. 

ArticuIo 82.5. 

El trabl:\iador que haya sido contratado tempora1mente por la empresa 
tendra dereeho preferente a ser contratado nuevamente sobre la contra· 
taciôn tempora1 de otro trabajador. para ejercer las mismas funciones 
que eı primero realizô anterionnente. en eI supuesto de que eI mismo 
trabl:\io siga requiriendo la misma cualificaciôn. 

Articulo 82.6. 

Sôlo se contratani persona1 extranjero en eI caso de que la empresa 
no disponga en el mercado naciona1 de persona1 de naciona1idad espa.ftola 
adecuado, en el momento en que 10 requiriese. 

SECCIÖN 7.8 MENsAroNO 

Articul0 83. 

El mensMono fuera de horas de trabl:\io seci de libre aceptaciôn por 
parte del empleado. 

CAPİTULov 

Condiciones sociales 

SEC(,'JON 1.8 .ANrıClPOS 

Articulo 84.1. 

La empresa podııi anticipar hasta el importe de dos mensualidades 
de sueldo fJjo, preVİa solicitud del trabl:\idor y la justificaci6n de su nece­
sidad. 

Articulo 84.2. 

Las solicitudes se presenta.nin por escrito a La Direcciôn del Depar· 
taInento respectivo y senin contestadas en el plazo rru\x:imo de cinco dias 
laborables. La concesi6n del anticipo est.ara sujeta a la decisiôn de la 
Direcciôn General de la compafıia. 

Articulo 85. 

La devoluciôn de la cantidad anticipada se hara por descuento auto­
matico en nômina, de una de tas siguientes fonnas, a eleccİôn deI empleado: 

a) La mitad del importe anticipado en la paga extraordinaria nuis 
prôxima y eI resto hasta en los cuatro meses inmediat.a.mente siguientes 
a aquel en que se concede el anticipo. 

b) En la paga extraordinaria siguiente mas prô)dma, cuando el importe 
de 10 anticipado sea igual 0 inferior a 10 que haya de percibir en la misma. 

Articulo 86. 

La empresa queda autorizada a descontar de la n6mina del trabajador 
el importe del anticipo, segUn 10 previsto. en cuanto conceda eI anticipo 
y el trabl:\iador reciba su importe. 

SECCIÖN 2. a AYUDA FAMILIAR 

Articulo 87.1. 

Se destina un fondo de hasm 1.922.800 pesetas, con el fin de atender 
a las mayores necesidades educativas de los hijos minusvaIidos de los 
empleados de la compafıia. EI fondo _se distribuiııi de manera que alcance 
al mayor mİmero posible de casos. Excepcionalmente y siempre que exista 
remanente de dicho fondo, una vez atendidas las mayores necesidades 
educativas. podra destinarse a mayores necesidades asistenciales de los 
hijos minusv3.lidos de empleados de la compafıia. 
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Articulo 87.2. 

A comienzos del afio, cada solicitante propondra el ca.so que le afecte 
y le sera atribuido un limite de gastos te6ricos equivalente al resultado 
de repartir eI m8.ximo previsto para el fondo entre eI mlmero de ca.sos 
aprobados, sin que los reembolsos que reciban excedan, a 10 lago del afio, 
el iınporte correspondiente. En eI caso de que algUn beneficiario no agotase 
el fondo, eI remanente pasara a utilizarse para aquellos cuyas necesidades 
justificadas excedan de las partes alicuotas distribuida.s, dando preferencia 
a los perceptores de retribuciones mas bajas, gravedad del ca.so y mlmero 
de hijos deI solicitarıte. 

Articulo 87.3. 

Los representantes de los trabajadores seran informados, a su reque­
rimieoto, sobre las ayudas concedidas y, en su caso, sobre los criterios 
de concesi6n 0 de rechazo que pudiesen existir, pudiendo emitir informe 
al respecto a la Direcci6n. 

SECCIÖN 3.a AWDA PARA ES'nrnıos 

Artİculo 88. 

Subvenci6n del 100 por 100 para clases de ingles, hasta un limite de 
75.810 pesetas al afio por ayuda, impartidas eo los centros que fıje 0 

autorice, previamente, la Direcci6n de la empresa. 
Esta subvenci6n podra ser aplicada al estudio de lengua.s aut6ctonas 

del Estado y a estudios de ingles que se rea1icen en paises de lengua 
inglesa, previa autorizaci6n de la Direcci6n. 

Articulo 89. 

Subvenci6n del 80 por 100, con lirnite de 69.510 peset.as por ayuda, 
para estudios relacionados con la actividad profesional del empleado en 
la empresa 0 con su desarrollo en la misma. 

Articulo 90. 

Los estudios subvencionados por la compafiia se haran fuera de las 
horas de trabajo y Ios pagos se abonanin finalizados los estudios, excepto 
en ingles, que se abonaran mensualmente, siempre que la asistencia y 
el aprovechamiento resulten satisfactorios. 

Articulo 91. 

Las ayudas de estudios se solicitaran con la antelaci6n suficiente, a 
La Direcci6n del Departamento respectivo y estaran sujetas a La aprobaciôn 
de la Direcciôn General, en todos los casos. La respuesta a la solicitud 
se comunicara al intcrcsado en un plazo de quince dias. Las solidtudes 
de asistencia a las clases de ingles impartidas en los locales de la compaftia, 
se presentaran antes del 15 de septiembre. 

SECCIÖN 4.a BIBLlOTECA TECNICA 

Articulo 92.1. 

La compafıia pondra, a disposici6n de 10s empleados, una biblioteca 
recnica que abarque temas relacionados con las actividades profesiooales 
de la compafiia. 

Articulo 92.2. 

El Comite de Empresa podra participar recomendando La dotaciôn de 
medios que puedan integrar dicha biblioteca tecnica. 

SECCı6N 5.a PLAN DE PENSJONES 

Articulo 93. 

La Direcciôn de la empresa informara a los representantcs de 10s tra­
bajadores de los supuestos cn base a los cuales yaya a encargar estudios 
actuariales tendentes a modificar el Plan de pensiooes vigente. AsimisJl1o, 
facilitara a aqueıIos, informaci6n suficiente para que puedan efectuar suge­
rencias sobre los supuestos a ser tenidos en cuenta en los citados estudios 
actuariales. 

Con caracter previo a la implantaci6n de modificaciones en eI Plan 
de pensiones, la empresa comunicara su contenido a los representant.es 
de los trabajadores, quienes podran formular las propuestas que consideren 
adecuadas, sin menoscabo de la exclusividad de competencia que, en esta 
materia, le es reconocida a la Direcci6n de la empresa. 

En el rermino de vigencia de este Convenio La Direcci6n de la compaftia 
realizara un estudio de Plan de pensiones con las propuestas del Comite 
de Empresa y del personal de la compafiia, que se entregara por escrito 
al Comite de empresa. 

SECCIÖN 6.a COMIDAS 

Articulo 94.1. 

EI Comire de Empresa sera competente para Uevar a cabo una labor 
de vigilancia en materia de calidad y contrataci6n de este servicio_ 

Articulo 94.2. Tipos. 

Comedores de empresa. 
Comedores externos concertados. 
Comedores externos no concertados. 

Articulo 95. Aportaciôn del emplea40. 

Se produce en todos los casos y en cualquier tipo de comedor, bajo 
eı siguiente p.squema segı1n su nivel de salario: 

Salarios hasta 211.1'78 peset.as brutas: 120 pesetas brutas. 
Salarios de 211.179 a 326.960 pesetas brutas: 163 pesetas brutas. 
Salarios superiores a 326.960 pesetas brutas: 249 pesetas brutas. 

Articulo 96:1. Comedores de empresa y comedores externos concerto,dos. 

El empleado podra hacer uso de estos comedores mediante la compra 
previa de un vale, por eI importe que corrcsponda, seg6n su nivel de 
salario. . 

Los representantes legales de los' trabajadores .seran informados de 
las, condiciones establecidas con cada uno de los comedores de emprcsa 
y comedores externos concertados, tanto en 10 que se refiere a las carac­
teristicas del menı1 como al eoste para La empresa de dichos eOIleif'rto~. 

Articulo 96.2. Cornedores externos no concertados. 

Cuando no Bea aplicable el uso de comedores de empresa y externos 
concertados, en la localidad donde radique eI centro de trabajo, lacompaiıia 
abonan! la diferencia eotre la aportaci6n del empleado y el importe de 
la factura, hasta un mıix.imo de 1.775 pesetas, previa presentaci6n de la 
misma. 

El mismo criterio se aplicara cuando la comida se realice en diferent.e 
localidad de la habitual, sin que se pernocte en ella. 

CN'İTULO vi . 

Formaci6n yevalWici6n 

SECCIÔ~ l.a FORMACIÔNINTERNA 

Articulo 97. 

Sera competencia del Comite de Empresa emitir informe, con cani<;ter 
previo a la ejecuciıSn por parte de la Direcciôn de la compafiia, de las 
decisiooes adoptadas por esta, sobre los Planes de FormaCİôn Profesional 
de la compafiia. 

Siempre que la compafiia se disponga a comercializar un nuevo pro­
ducto 0 actualizar uno ya existente, se elaborarn un plan de formaci6n 
interno. Este plan debe cubrir formaci6n de preventa, implantaciôn y aten­
cion postventa. 

Articulo 98. 

Se publicaran los calendarios de cursos de formaciôn intema de la 
compaftia y el personal de la misma podra solicitar su inscripci6n, si estu­
viera relacionado con su actividad profesional eo la empresa 0 con su 
desarrollo en la misma, aunque se refıera a funciones profesionaIes propias 
de la empresa, distintas a las que el solicitante realiza actuaImente. La 
rıjaciôn de los ca1endarios de cursos se hara en el tabl6n, al menos, de 
cada centro de trabajo, asi como en un ~Rid de Mapper_, con quince dias 
de antelaci6n a la fecha de inicio de los mismos. 

Con caracter periôdico se presentaran a los diferentes grupos. pro­
fesionales los productos, aplicaciones, planes de comercializaci6n y for­
maci6n, etc., que contribuİran a un mejor conocimiento e ident.ifıcaci6n 
de los empleados con los fines de la compafıia. 

Articulo 99.1. 

La representac16n de los trabajadores ejercera una labor de vigi1anda 
en el cumplimiento de las normas vigentes, en materia de formaci6n İnter­
na, y sera informada sobre los calendarios de cursos de formaciôn interna, 
con la debida antelaci6n. 

Articulo 99.2. 

La compafiia informara aı Comite de empresa sobre eI Plan de for­
madan con caracter previo, asi como de los crİtenos mas destacados que 
se han tenido en cuenta para la elaboraci6n del mismo, tales como pro­
ductos, evoluci6n tecnica y necesidades de formaciôh del personal. 

• 
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Articu~o 99.3. 

Asimisıno, et Departarnento de Educaci6n publicara, al ıncnos una vez 
al ano, organigrarnas jerarquicos de las distintas lineas de formaci6n, con 
todos los cursos que se puede ofrecer, su interrrelaci6n y prerrequisitos. 
Tal como los calendarios, dichos organigramas senin ıJjados en un tabl6n 
de anundos de cada centro de trabajo, actua1izandose, siempre que sufran 
a1guna modifıcaci6n. 

Articulo 99.4. 

Para un mejor conocimiento y aprovechamientü de 108 cursos recibidos. 
la Direccion hanı publica en 108 tablones de anunCİos e informani al Comitk 
de Empresa, con periodicidad trimflstral, de los cursos recibidos y nombres 
de 105 empleados afectados. 

La DirecCİôn se compromete a organizar cursos para 105 empleados, 
para divulgar y mejor aprovechar los cursos recibidos en el extranjero. 

Artfculo 100. 

La Direcci6n de la compafiia subvencionani, en 10s casos que considere 
oportıınos, cursos intensivos de ingh'\s, hasta el importe de un limite de 
75.810 pesetas al afio, por ayuda, de acuerdo con 10 dispuesto para ayuda 
por estudios. 

Articulo ıDı. 

Las solicitudes para los cursos se haran al supervisor respectivo, quien 
las tranütani a la Direcciôn de su Departamento, recibiendo contestaci6n 
a la solicitud en eI plazo aproxirnado de quince dias. En cualquiera de 
los casos, el solicitante recibira, siempre Que curnpla 105 reQuisitos previos 
de formaciôn, uno de los cursos solicitados, en el termino de un aiıo, 
desde la fecha de su solicitud, de acuerdo con Ias plazas disponibles en 
los rnİsrnos. 

ArtiC'ulo 102. 

Los trabajadores recibiran notiflcaciôn sobre su asignaciôn a un curso 
con diez dias de antelaciôn a La fecha de comİenzo, quedando obligados 
a asistir a este, segun el programa del misıno, y a realizar Ias pruebas 
de aptitud que se determinen y a aplicar los conocimientos adquiridos 
a su trabajo, cuando fueran ap1icables. Si la mencionada notiIicaciôn na 
cumpliese eI plazo previsto de preaviso, eI trabajador podni rechazar su 
inscripciôn en un plazo mmmo de cuarenta y ocho horas. 

Artlculo 103. 

Cuando eI horario de asistencia a un curso suponga un tiempo igual 
o superior a los dos tercios de lajornada diaria del trabajador, se procurani 
no asignarle otra actividad Iaboral que pudiera distraerle de La preparaci6n 
y asimilaciôn de las materias objeto del curso, sin perjuicio de Que 10 
anterior pueda significar dejaciôn por parte de la compafıia del principio 
de ocupadôn efectiva de la totalidad de lajornada. 

Articulo 104. 

El trahajador no estara obligado a realizar Ias pruebas de aptitud que 
sobre eI curso se requieran, ni a aplicar los nuevos conocimientos que 
ese curso podria haberle aportado, cuando la participaciôn en uno de 
los cursos mencionados quede interrumpida por requerimiento 0 decisi6n 
de la Direcciön de la cornpaiıia, y la 3usencia al mismo, por este motivo, 
le prive de partes esenciales del curso, 0 de una asistencia al mismo igual 
o superior al 20 por 100 de! tiempo total de este, cuando la duraciôn 
del curso sea inferior a quince dias, 0 del 15 por 100, si la duraci6n del 
rnismo supera Ios quince dias. Los trabajadores que, segdn 10 anterior, 
hayan sido privados deI curso por interrupciones, pueden sol1citar de nue­
vo su inc1usi6n, segı1n los tenninos que se especifican en eI parrafo anterior. 

Artkulo 105. 

Para aquellos Departamcntos que no tengan un programa especifico 
de fonnaciôn, los programas que para los rnismos puedan establecerse 
senin tambien anunciados, y la participaciôn en los mismos podra ser 
solici~da por cualquier empleado de la empresa Que reı1na los requisitos 
exigidos, dandose preferencia al personal de los cit.ados Departamentos. 

SECCı6N 2.a EVALUAcı6N DE LA ACTIVIDAD LABORAL 

Articulo 106. 

Al menos una vez anualmente, cada supervisor evaluara la actividad 
y resultados del trab~o de la persona por el supervisada, tomando como 
base cı cumplimiento de BUS deberes laborales, el de 10B cometidos de 

su puesto, trabajos y actividades asignadas, teniendo presente tambien 
los medios disponible~ para su desempeiıo. Recomendara acciones, que 
a su juicio procedan, respecto a formaciön y prornociôn, y cualesquiera 
otras que directa 0 indirectamente puedan derivarse de la evaluaci6n. 

ArticuIo 107. 

Se reconoce el derecho y deber del trabajador a recihir conocimientos 
teôricos y practicos de las maquinas y equipos a su cargo, əsi coıno a 
recibir la formaci6n profesional para el buen desempeiıo de su puesto 
de trabajo. Dichos conociınientos seran tenidos cn cuenta de la forma 
rnas objetiva posible, para facilitar su promociön dentro de la compaiıfa. 

ArtfcuIo 108. 

No se podra exigir, en el momento de La evaluaciôn, al empleado cono­
cimientos distintos a los que hubiese recibido a traves de la formaciôn 
İnterna ofrecida por la compaiıia, de la experiencia adquirida a traves 
de La practica profesional 0 de los exigidos en el momento de su con­
trataci6n. 

Articulo 109. 

La evaluaciôn sera realizada con tinta indeleble y comentada entre 
supervisor y evaluado, con el fin de que ambos obtengan provecho de 
la misma, en cuanto a la orientaciôn y desarrollo laboraL. EI evaluado 
podra hacer constar por escrito cuantas aclaraciones u objeciones con­
sidere precisas, flrmando tanto la evaluaciön como sus alegaciones, si 
las hubiest'. 

Articul0 110. 

La firma por el evaluado del formulario de evaluaciôn se hara a su 
elecciôn, bajo eI con"cepto de .realizada La evaluaci6n. 0 .conforrne con 
la evaluaciôn realizada_. A todos los ernpleados se les comunicarıi, con 
al menos una semana de antelaci6n, la fecha en que tendni lugar eI comen· 
tario sobre La evaluaciôn. Asimismo, tendni derecho a conocer el resultado 
de la evaluaciôn realizada y·a obtener una copia de la misma, asi como 
a conocer todas Ias evaluaciones que anterionnente se le hayan hecho. 

Articulo 111. 

Ei Comite de Empresa sera informado, a su requerimiento, sobre los 
sistemas de evaluaci6n 0 modificaciones posteriores que pudiesen rea­
lizarse. 

CAPİTIJLO VII 

Derechos de representaclon colectlva 

SECCIÖN l.a DERECHOS DE REPRE;SI':NTACION COLECTIVA 

Articulo 112. 

Los derechos de represe'ntaciôn colectiva y de reuııiôn de los traba­
jadores en La ernpresa, se regularan segun 10 dispuesto cn eI vigente Estatuto 
de los Trabajadores, en sus propios rerminos, que se da aqui por repro­
ducido, y eıı su momento, por la normativa Que sobre esta materia se 
legisle y sea vigente, asi como segu.n 10 que a continuaciôn se menciona. 

Articulo 113. Principios generales. 

1. Los trabajadores tienen derecho a la libre sİııdicaciön, a la nego­
ciaciôn colectiva, a no ser discriminados para el empleo, 0 una vez emplea-
dos, por afiliaciôn 0 no a un sindicato. . 

2. Los trabajadores no seran discriminados favorable 0 adversarnente 
por su adhesiôn 0 no a sindicatos ya sus acuerdos. 

3. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa, a traves 
de los Delegados de Personal y de los Comites de Empresa. 

4. La representaciôn de los trabajadores en la empresa se reaIizara 
a" traves de los Delegados de Personal y Comite de Empresa. 

5. EI Cornite de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del 
conjunto de los trabajadores en La empresa 0 centro de trabajo, para la 
defensa de sus intereses. 

6. Se reconoce al Comire de Empresa capacidad, como ôrgano cole­
giado, para ejercer acciones administrativas 0 judiciales· en todo 10 relativo 
al ambito de sus competencias, por decisiön mayoritaria de sus miembros. 
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Articulo 114. Asambleas. 

La empresa podr.i autorizar la celebraci6n de mayor mlınero de Asam­
bleas de las que se mencionan en eI Estatuto, previa solicitud de 108 con­
vocantes legitimados y exposiciôn de 188 razones que las rnoti.van y ~stas 
sean !uera de horas de trabajo. En circunstaI1cias excepcionales que puedan 
requerlr la celebraci6n de una Asamblea de carıicter urgente y na aplazable 
a horas !uera de trabajo, eI Comire de Empresa podra pedir autorizaci6n 
ala Direcci6n de la empresa para celebrar Asambleas en tiempo de trabajo, 
que sôlo podr8n ser realizad8S con la autorizaci6n expresa de la Direcciôn. 

Articulo 116. Oredito de horas. 

1. Se aplicanin las coı"cespondientes, seg11n se trate de Comite de 
Empresa 0 delegados de personaJ.. Respecto a los actua1es Centros de Tra­
bajo de Madrid, se acuerda que, a efectos de c6mputo, se t.ome eI miınero 
de empleados de todos eUos y, en consecuencia, eI nÜInero de represen­
ta.ntes y su credito de hOT8S sea el que en virtud de esto corresponda. 

2. Los representantes de localidades distintas a Madrid dispondrtin 
del credito de hOT8S que 1es corresponda segfut el Estatuto de los Tra­
bajadores, pudiendo hacer el c6mputo cada dos meses y arrastrar las horas 
no consumidas en dicho periodo a meses sucesivos, sin exceder el periodo 
de tres meses. 

. 3. se conviene no yayan contra el credito de horas: 

a) Las ocupadas por los miembros de La Comisi6n Negociadora para 
el ejercicio de la Negociaciôn, por el perlodo de esta que se fije, de acuerdo 
con la Direcci6n de la empresa. 

b) Las utilizadas en reuniones propuestas 0 coiwocadas por la Direc­
ci6n de la empresa. 

c) Las dedicadas a convocatorias realiza.das a 10s representantes de 
los trabajadores por la autoridad.laboral. 

Articulo 116. Acumulaci6n de horas. 

Previa comunicaciôn a la Direcci6n de la empresa, se podrAn acumular 
horas en algUn 0 algunos miembros de la representaci6n de los traba­
jadores, comunicandolo con quince dias de antelaci6n a su efectividad, 
siempre que la acumulaci6n en un representante no exceda de un mimero 
de horas superior a otro tant.o de 10S que individujllmente corresponderia. 

Articulo 117. Centrales sindicales. 

En ta.nto se dispongan nonnas Iegales sobre la acci6n sindical en la 
empresa, en 10 referente a las centrales sindicales: 

1. Se coneedera a los representantes de los trabajadores de la empresa, 
que sean miembros de eentrales sindical.es, las siguientes facilidad.es: 

a) CeIebrar re6niones con los trabajadores afı1iados a su centra1 sin­
diea1, fuera de horas de trabajo, previa autorizaci6n de la Direcci6n de 
la Compafiia. 

b) Reeaudar euotas y distribuir infonnaci6n sindica1, preferentemente 
fuera de horas de trabajo y. siempre que a juicio de la Direcci6n no se 
altere la actividad laboral. 

c) Insertar comunicaciones de cara.cter laboral en un tab16n de anun­
cios de cada Centro de Trabajo. 

d) Utilizar cuando estuviese disponible y fuera de horas de tr8:bajo, 
el Ioeal que se faeilite para los representantes de los trabajadores de la 
empresa. 

e) Los representantes de los trabajadores de la empresa, bien miem­
bros del Comite de Empresa 0 delegados de personal., que sean miembros 
de centra1es sindicales ı una vez acreditada fehacientemente su condici6n 
de ta1es, podnin servir de medio de comunicaci6n entre su central sindieal 
y la Direcci6n de la empresa 

2. Se reconoce eI derecho de los trabajadores afıliados a un sindicato 
legalmente establecido, que posea representantes en eI Comite de Empresa 
o entre los delegados de personal, a:-

a) Participar en reuniones en Ioeal.es de la empresa y fuera de horas 
de trabajo, previa autorizaci6n de la Direcci6n de la eompaİi.ia. 

b) Utilizar el loeal sindical, cuando estuviese disponible y no sea uti­
lizado por el Comite de Empresa. 

3. Pennisos sin sueldo.-Los representantes de los trabajad.ores, miem­
bros del Comite de Empresa 0 delegados de Personal, que ostenten cargos 
sindical.e8 de relevancia provinCial. 0 nacional, podrtin obtener pennisos 
sin sueldo por un tiempo no superior a cinco dias eonsecutivos, en el 
termino de un afio, debiendo solicitarlo con una antelaci6n minİma de 
quince dias. 

4. Excedencias sindical.es.-Mientras no se disponga de legislaci6n 
aplicable sobre excedencias de 108 trabt\iadores que ostenten cargos sin-

dicales, se concedera la situactôn de excedencia a los trabajadores que 
la soliciten por ostenta.r cargo sindica1 de relevancia provincial 0 nacional., 
con arreg10 a los siguientes requisitos: 

a) La situaci6n de excedencia se reconocera por un tiempo minİmo 
de seis meses y m8.xiıno de tres aİlos. 

b) El derecho a la reincorporaci6n quedarıi. garantizado al conc1uir 
e1 periodo de excedencia concedido en eada caso. 

Artieulo 118. ComiU intercentros. 

1. Entre los miembros de los diferentes Comites de Etnpresa y dele­
gados de personal de la misma, se elegira y constituira un Comite inter­
centros, compuesto por un rruixiıno de doce miembros designados de entre 
los componentes de los distintos Comites de Empresa y delegados de per­
sonal, con la misma proporciona1idad y por estos mismos, que tendra 
como actividades: 

a) Coordinar a los diferentes Comites y delegados de persona1 en 
laempresa. 

b) Anal.izar e intercambiar opiniones sobre La problematiea general 
de los trabajadores en 108 diferentes centros de trabajo de la empresa . 

c) Cuantas otras competencias especfficas que, afectando a todos los 
trabajadores de La empresa, sean definidas por eI coI\iunto de los repre­
sentantes de los mismos y esten comprendidas entre las que como tales 
les corresponden, segfuı la nonnativa en vigor 0 por el presente Convenio. 

d) Recibir, con ftecuencia no superior a La trimestral., la infonnaci6n 
peri6dica comprometida por la Direcci6n en eI presente Convenio. 

d) 1 En la infonnaci6n econ6mica y financiera de la empresa se faei­
lita.ra trimestralmente en su versi6n prevista y real la correspondiente 
a ventas, facturaci6n, coste del .hardware. y .sofware», cobros, impagados 
y resultados. 

La Direeci6n de la empresa infonnara a requerimiento del Comire sobre 
las partidas de gastos de la compafıia comprometiendose esta a facilitarlos 
con la aınplitud adeeuada sin que en la misma se comprenda nunca la 
referida a sueldos, retribuciones 0 condiciones de empleo individuales. 

d) 2 Entre los datos de gastos que la empresa facilit:.ani, se incluyen 
10s de antigüedad, sa1ario base, complemento personal. voluntarlo, pagas 
extras, mens8.fono, horas extras, incentivos de ventas, bonos, seguridad 
social., comedore8 de empresa, comedores externos concertados, eomedores 
externos, ayudas de estudio. coches, subeontratas, profesional.es liberales, 
viajes (avi6n, ki.16metros coche, dietas, hoteles, sustitutivo dietas, gastos 
pagados), educaci6n en Espaİi.a, educaci6n en eI extranjero (viajes, dietas, 
hoteIes, eoste de los cursos). 

e) La faculta.d para acordar la dedaraci6n de huelga legaI afectando 
a una 0 varias de las localidades, con representaci6n de los trabajadores 
integrada en eI Comite intercentros. 

2. El Comite intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetani 
en todo caso la autonomia funcional. y competencias de cada Comite de 
Empresa 0 deIegados de personal en sus respectivos ambitos de actuaci6n, 
asi como las atribuciones de La Comisi6n Paritaria de Interpretaciôn que 
se regula en et presente Convenio. 

3. En eI plazo de tres meses desde la fecha de la firma del presente 
Convenio, los diferentes Comites de Empresa y delegados de personal. 
procedernn a la elecci6n y constituci6n de! Comire intercentros, de acuerdo 
con las funciones y composici6n anterionnente sefial.adas. La Direeci6n 
de la empresa seci informada de los miembros que componen dicho Comite. 

CAPİTULO VII! 

SECCION 1.-

ArticuIo 119. Seguridad e higiene en el trabado. 

1. Inspecci6n por parte de} Comite de seguridad ~ higiene, con el 
asesoramiento tecnico y medico que puedan proporcionar las entidades 
de la Administraci6n existente al efecto, de las condiciones de seguridad 
e higiene de los puntos de actividad, con objeto de proteger al personaJ. 
de La empresa en el desempefio de su trabajo. 

2. El Comite de seguridad e higiene est.ar8. formado, segfut su propia 
regulaci6n, por representantes de La compaiüa y de los trabajadores. 

3. Trabajos peligrosos, wXİcos 0 penosos. Se considerara.n ta1es 10s 
asi definidos por la legisIaci6n vigente, bien realizados en los centros de 
trabajo de la empresa, como en los de los clientes donde el empleado 
haya de realizar su actividad profesional., en tanto realice esta. 
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En 108 casos en que se den las circunstancias mencionadas, la Direcci6n 
de la empresa har8., de acuerdo con sus facultades y posibilidades, 10 
necesario para eliıninar, reducir 0 compensar tas caracteristicas contem­
pladas, infonnando a tos representantes de IOS trabajadores. 

La adopciôn por parte de un cliente, en centros donde eI empleado 
de .Unisys Espai'ia, Sociedad Anônİma- haya de realizar su actividad pro­
fesional, de medidas especfficas sobre las cİrcunstancias mencionadas, 
sera considerada corno indicio de penosidad, peligrosidad 0 toxicidad y 
seni motivo suficiente para la instrucCİôn de un expediente, a fin de elİ­
minar, reducir 0 compensar las caracteristicas contempladas. 

De la trarnitaciôn de dicho expediente seran informados 108 repre­
sentantes de 108 trabajadores y podran participar en el ınisıno seg1İn las 
atribuciones que posean en esta materia. 

Caso de discrepancia sobre la concurrencia 0 no de peligrosidad, se 
estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente y, en su caso, del expediente 
instruido se pedirıi dictamen a los organisrnos oficiales de seguridad e 
higiene en el trabajo 0 Tribunales cornpetentes en su caso. 

4. La compania podra facilitar el uso de aparatos de medida, de que 
disponga, al Cornite de Seguridad e Higiene, asi como la revisi6n periôdica 
de todos tos puntos de actividad. 

6. Revisi6n rnedica anual a los ernpleados, realizada por el servicio 
mMico de ernpresa, propio 0 concertado, teniendo en cuenta en la rnİsma 
tas condiciones de trabajo y actividad profesional de cada trabı:ijador. Esta 
revisi6n cornprendeni los minimos establecidos por la Ley, dando faci~ 
lidades al personal a turnos para someterse a dicha revisi6n. 

6. La compania contest:.ani en un plazo no superior a quince dias, 
las denunCİas presentadas en materia de seguridad e higiene. 

7. Instalaciôn de botiquines en todos los puntos de actividad, esta~ 
bleciendose una reVİsiôn periôdica por parte del servicio medico de ern­
presa. 

8. En los puntos de actividad que 10 aconsejen, se gestionara ellibre 
acceso del personal de la empresa a los botiquines de primeros auxilios 
del cliente. 

9. Cada ano se realizara una ev\lcuaciôn de} edificio Unisys por sirnu~ 
Iacro de incendio. 

ANEXoı 

FormuJa de valor kIlômetro 

Se basa en tas siguientes asunciones: 

Vehfculo nuevo. 

Precio aproximado: 1.800.000 pesetas. 
Marca y modelo: Basico de fabricaciôn nacional, de los fabricantes 

con rnas producciôn. 
Vida util: Cinco anos. 
Uso anual: 20.000 ki.lôrnetros. 
Periodo contempIado: Un afio. 
Gasolina: Consuıno promedio 8litros/lOO ki.l6metros. 
Tipo combustible: Super 96 NO. 
Lavados: 26 por afio. 
Aceite: Cambio cada 5.000 ki.lômetros. 
Filtro aceite: Uno cada 10.000 ki.lômetros (dos por afio). 
Filtro aire: Uno cada 20.000 k1lômetros (uno por afio). 
Mantenimiento: Cinco horas de mano de obra y material, segfuı precio 

mercado. 
Ruedas: Una cada afio 0 20.000 ki.l6rnetros. 
Depreciaci6n: 15 por 100 de valor base prornedio. 
Interes: 8 por 100. 
Seguros: Segfuı precio mercado. 
Impuesto circulaciôn: El vigente. 

ANEX02 

Reı.ct6n de categorias profeslonales Internas 

Administrativo Asociado. 
Adrninistrativo. 
Adrninistrativo Senior. 
Administrativo Especialista. 
Contable Asociado. 
Profesiona1 Administrativo Asociado. 
Contable. 
Profesional Administraciôn. 
Contable Senior. 

Profesional Administrativo/a Senior. 
LOB-ControUer. 
Supervisor de Adrninistraci6n de Marketing. 
Supervisor de Stocks. 
Jefe de Operaciones de DTI. 
Secretariafo. 
Secretariafo Senior. 
Secretariafo Bi1ingüe 1. 
Secretariafo Bilingfie II. 
Secretaria/o Eıiecutivajo. 
Operador de Ordenador. 
Tecnico Mantenirniento Edificio. 
Conductor Vehicul0. 
A1macenero. 
Ordenanza. 
Medico de Empresa. 
ATS. 
Tecnico de Mantenimiento 1. 
Tecnico de Mantenimiento II. 
Tecnico de Mantenimiento III. 
Especialista de Mantenimiento. 
Tecnico de Mantenimiento IV. 
Especialista de Mantenirniento Senior. 
Supervisor Mantenimiento Grupo. 
Supervisor Mantenimiento Area. 
Supervisor Mantenirniento Regi6n. 
Consultor de C.S. 
Especialista de soporte de C.S. 
Consultor de producto de C.S. 
Ingeniero de Proyecto de Servicios de Entorno. 
Program Manager de Networking. 
Analista de Sistemas Principiante. 
Analista de Sistemas Asociado. 
Analista de Sistemas. 
Analista de Sistemas Senior. 
Consultor Proceso de Datos. 
Jefe de Proyecto. 
Supervisor de Sistemas. 
Instructor de Sisternas Asociado. 
Instructor de Sistemas. 
Instructor de Sistemas Senior. 
Arquitecto de Sistemas. 
Consultor de Educaci6n. 
Jefe de Producto. 
Program Manager. 
Jefe de Marketing de SST. 
Vendedor Principiante. 
Vendedor Asocıado. 
Vendedor. 
Vendedor Senior. 
&;ecutivo/a de Cuenta. 
Manager/Supervisor. 
Jefe de Contabilidad (:fAbrica). 

. Administrativo/a Tecllİco (fcibrica). 
Agente del Departamento de Distribuci6n (fƏ.brica). 
Ayudante Tecllİco de Pruebas (fAbrica). 
Comprador (fılbrica). 
Comprador Intemaciona1 (fƏ.brica). 
Contable Junior (fabrica). 
Controller (fƏ.brica). 
Ingeniero de Calidad (f3.brica). 
Ingeniero de Producto (f8brica). 
Ingeniero de Producciôn (f8.brica). 
Jefe de Producci6n (fabrica). 
Montador (fabrica). 
Mozo de Almacen (fılbrica). 
Plani1Icador de Material (fılbrica). 
Planificador Asociado (f8.brica). 
Jefe de Calidad (fılbrica). 
Responsable de Compras (fabrica). 
Adrninistrativo de.Almacen (fAbrica). 
Supervisor de Control de Producci6n (:fAbrica). 
Supervisor de Aduanas (:fAbrica). 
Supervisor de Materiales (fabrica). 
Supervisor de Producci6n (fAbrica). 
Agente de AprovisiOnamiento (:fAbrica). 
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Sl,lpervisor de Exportaci6njImportaci6n (fabnca). 
Ttknico de Calidad Principiante (fabnca). 
Tecnico Electrônico (fıibrica). 
Tıknico de Calidad (fabrica). 
Agente de Trruıco (fıibrica). 
Manager Supervisor (fabrica). 

ANEX03 

Extinci6n del contrato de trabajo 

La empresa se compromete a cumplir las condiciones que figuran a 
continuaciôn, referidas a los casos de tenninaci6n de la relaciôn Iabaral. 

La ap1icaciôn de las condiciones que a continuaci6n se expresan senin 
de validez en todos Ios centros de traba,jo y puntos de actividad de Unisys 
en Espafi.a y afectara a todos 108 trabajadores que farmen parte de la 
mis ma. La validez de las condiciones establecidas se dara en tanto na 
se modifiquen las nonuas actualmente vigentes en materia de terminaci6n 
de la relaci6n laboral y disposiciones que de rnanera importante afecten 
a esta, tanto sustantivas como procesales y de prescripci6n 0 caducidad. 

Extinci6n de la relaci6n laboral. 

La Direcci6n de la compafiia en ningı.in caso puede renunciar a las 
facultades que Le otorga el ordenamiento vigente, tanto en materia de 
adecuaci6n de medios persona1es como al ejercicio lega1 de su facultad 
disciplinaria. 

Por otra parte, reconoce y respeta la protecciôn que la Ley otorga 
en defensa del empleo de sus trabajadores. 

Notificaciones de advertencia. 

En los casos en que la empresa pretenda extinguir la relaci6n laboral 
por Ias causas especificadas en los articulos 52 y 54 del Estatuto de los 
Trabajadores, se producira previamente una notificaciôn de advertencia 
o preaviso al trabajador. Entre la notificaci6n de advertencia 0 preaviso 
y la comunİcaciôn de terminaciôn de la relaciôn Iaboral habnın de trans­
currir c6mo minimo veintid6s dias laborales. 

Las notificaciones de advertencia 0 preavisos se realizaran por escrito, 
con explicaciôn detallada de los hechos que la motivan y en La misma 
se contendra el informe del supervisor inmediato, sin perjuicio de otros 
que pueda aportar la !inea de supervisi6n. 

Las notificaciones 0 preavisos, con toda la documentaci6n que acom~ 
pafie a estas, senin comunicadas simultaneamente a los reprcsentantes 
de los trabajadores, que guardanin el mas absoluto sigilo sobre estas, sa1vo 
que sean liberados de dicho sigilo por el propio afectado mediante comu­
nicaci6n escrita. 

Cuando las causas para la extinci6n de La relaciôn laboral sean las 
especificadas en el articulo 52, apartado c), del Estatuto de los Traba­
jadores, se abrira un periodo de consultas con los representantes de tos 
trabajadores de una duraci6n minima de veinte dias laborales, en los que 
se facilitani a estos La informaciôn suficiente para formarse ·una opini6n 
sobre dicha decisiôn y ejercer eficazrnente su funciôn de defensa del repre­
sentado. Al termino de dicho plazo, podran emitir un İnforme sobre la 
adecuaciôn 0 inadecuaciôn de la decisiôn extintiva a las causas motiva­
doras, y en el que se puedan proponer medidas sustitutorİas 0 atenuadoras 
de las consecuencias sobre el perjudicado. Dicho informe quedara a dis­
posiciôn del interesado, pudiendo hacer uso de el en un posible recurso 
contra La decisi6n extintiva, que en todo caso quedara a instancias de 
la Direcciôn. 

Cuarıtlo las causas para la extinciôn de la relaciôn laboral sean las 
especificadas en los articulos 54 y 52 -excepto apartado c) de! articulo 
52-, del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de tos traba­
jadores, a instancias del interesado, podrian convocar La constituciôn de 
una Comisi6n Paritaria que dictamine sobre el conflicto. Dicha Comİsİôn 
estara compuesta por dos representantes de los trabəjadores y dos repre­
sentantes de la Direccion de la compafıia, de 108 que quedanan excluidos 
aquellos que fueran parte en el conflicto, y debe quedar constituida en 
el rermino de cinco dias laborables a partir de la notificaciôn 0 preaviso 
al trabajador, EI trabajador afect.ado tendra derecho a ser escuchado en 
sus alegaciones y a presentar en su defensa todas las pruebas de que 
disponga, Asimismo,la Comisi6n podra convocar al superior que promueve 
la medida 0 a cualquier otro miembro de la Compaftia, para formarse 
una opiniôn responsable sobre el caso. En el plazo de quince dias laborables 
a partir de su constituciôn, la Comisiôn emitini un dictamen, que debeni 
ser considerado por la Direcciôn para ejecut.ar 0 no eI despido, decisiôn 
esta tlltima que quedara a insta.ncia de la Direcciôn en todo·caso. 

Comunicaciones de despido. 

Se haran al trabE\iador por escrito, con relaciôn de los hechos que 
10 motivan. Todas tas comunicaciones de despido seran refrendadas por 
la Direcciôn General 0 Director de Departamento en quien delegue. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1 9708 Rb"SOLucrÖN de 24 dejulio de 1.996. de la Direcci6n General 
de Producciones y Mercados Agricolas, por la qu(' se resuel­
ve la homologaci6n generica de los tracfores marca ·Same,., 
modelo Titan 160 VDT W 

Solicitada por .Saıne lberica, Sociedad Anônimaıo, la homologaciôn 
de los tractores que se citan, realizadas las verificaciones preceptiva.<; por 
la Estaciôn de Mecanica Agricola y apreciada su equivalencia a efectos 
de su potencia de inscripciôn con los de la marca «Lamborghinh, modelo 
165 VDT, de conformidad. con 10 dispuesto en la Orden ministerial de 
14 de febrero de 1964, por la que se establece eI procedimiento de homo­
!ogaciôn de la potencia de los tractores agricolas: 

Primero.-Esta. Direcciôn General resuelve y hace pı.iblica la homolo­
gaci6n generica de los tra.ctores marca ~Saıne., modelo Titan 160 VDT W, 
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo. 

Segundo.--La potencia de inscripciôn de dichos tractores ha sido esta­
blecida en 165 CV. 

Tercero.-Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru­
po 1.3 del anexo de la Resoluciôn de esta Direcciôn General publicada 
en el «Boletin Oficial del EstJı.do» de 22 de enero de 1981, por la qne 
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipaıniento de 
los tractores agricolas y foresta1es con bastidores 0 cabinas de protecciôn 
para casos de vuelco. 

Madrid, 24 de julio de 1996.-EI Director general, Rafael Milan Dİez. 

ANEXO QUE SE CITA 

Tractor homologado: 
Marca , ......... , ................... . 
Modelo ........................... ,." 
Tipo .. , .. , .. , ........................ . 
Fabricante ......................... . 

Motor: 
Denominaciôn .................... . 
Combustible empleado ., ........ . 

Poteocla 
d.ı 

"""'" ala toma 
d. 

fu.= 
(cv) 

.Saıneı. 

Titan 160 VDT W. 
Ruedas. 
S+L+H, S.p.A., Treviglio, Bergamo (Lta­

Ha). 

«S-LH~, modelo 1000-6 WTI. 
Gasôıeo. Densidad, 0,840. Numero de 

cetano, 50. 

Velocidad Condicione:s 
(rpm) Co"""",,, atmosfertcas -dfiro 

To~ 
""ıev -... Presiôn Moto, d. hom) """'" (mmllg) fu.= (OC) 

1. Ensayo de homologaci6n de potencia: 

Datos observados ... 

Datos referidos a con-
diciones atmosferi-
cas nonnales ...... 

Prueba de potencia sostenida a 1.000 ± 25 revolucio­
nes por minuto de la toma de fuerza. 

151,5 2.286 1.000 183 28 714 

164.7 2.286 1.000 - 15,5 760 


