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19707 RESOLUCION de 6 de agosto de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de ~Unisys Espafia, Sociedad Andnimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Unisys Espana, Sociedad Ané-
nimas (niamere de cédigo 9005802), que fue suscrito con fecha 12 de junio
de 1996 de una parte por los designados por la direccién de la empresa
para su representacion y de otra por el Comité Intercentros, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre
registro y depédsito de convenios colectivos de trabajo,

" Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de agosto de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE «UNISYS ESPANA, SOCIEDAD AN ONIMA»
CAPITULO I
Disposiciones generales
SEcoIoN 1.2 AMBITO
Articulo 1.

El presente Convenio por el tiempo de su vigencia serd aplicable a
los empleados en activo de «Unisys Espaiia, Sociedad Andnimas, contra-
tados en Espafia, con exclusion del personal de Unisys procedente de
otra Division o pais y asignado teraporalmente a la organizacién espaiola.

Articulo 2.
El Ambito de los presentes acuerdos sera estatal.

SeccIoN 2.2 VIGENCIA
Articulo 3.1.

El presente Convenio tendri validez desde et 1 de abril de 1996 hasta
el 31 de marzo de 1998, salvo en los casos en que se especifica otra fecha,
y sera prorrogable por periodes de afio, salvoe denuncia total o parcial
de cualquiera de las partes, hecha con un minimo de dos meses de ante-
lacidn a la expiracion de su vigencia. Con respecto a la movilidad geogrifica
y funcional y en caso de medificacion legislativa sobre estos temas, ambas
partes se comprometen a negociar una modificacion del texto del Convenio,
mediante una Comisién de estudio en dicho plazo, para tener un texto
consensuado antes de abril de 1998.

Articulo 3.2,

Tendran, sin embargo, vigencia diferente los siguientes puntos:

Salarios (articulos 10 al 13): Desde el 1 de abril de 1996 al 31 de
marzo de 1997.

Cuantias:

Compensacion por gastos de viaje, de manutencién y hospedaje (ar-
ticulo 16): Desde el 1 de abril de 1996 al 31 de marzo de 1997,

Pluses de turno y primas (articulo 73): Desde el 1 de abril de 1896
al 31 de marzo de 1997. .

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 y 100): Desde el 1 de abril de
1996 al 31 de marzo de 1997. .

Comidas (articulos 95 y 96.2): Desde el 1 de abril de 1996 al 31 de
marzo de 1997,

Cuantia sustitutiva de la compensacién por gastos de viaje, de manu-
tencién y hospedaje (articulo 43.2): Desde ¢l 1 de abril de 1996 al 31
de marzo de 1997,

Fonde minusvilidos (articulo 87.1)% Desde el 1 de abril de 1996 al
31 de marzo de 1997.

SECCION 3.2  CONCURRENCIA Y NORMAS SUPLETORIAS
Articulo 4.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio,
serd aplicable el Estatuto de los Trabajadores y las normas de general
aplicacion.

Articulo 5.

El presente Convenio excluye la aplicacién de cualquier otro a la tota-
lidad de los sujetos afectados, seglin lo dispuesto en el apartado sobre
ambito de aplicacién. - :

SEccION 4.*  INTERPRETACION

Articulo 6.

Se crea una Comision paritaria encargada de conocer y resolver con
caricter general los conflictos derivados de 1a aplicacién e interpretacion
del presente Convenio.

Articulo 7.

Cualquier trabajador, 1a Direccién de la compaiiia o los representantes
de los trabajadores podrin someter a esta Comisién, cuando se produzcan
discrepancias en la interpretacién y aplicaciéon del presente Convenio,
en los que el mismo se vea afectado, un escrito sobre el tema de que -
se trate, solicitando de los miembros de la Comisién paritaria que, previo
intercarnbio de sus criterios sobre el tema presentado, acuerden una deci-
sién sobre el mismo, la cual serd comunicada al requirente en un plazo
no superior a treinta dias desde la entrega del escrito. En caso de que
la Comision no llegase a una decisién comun, el requirente serd notificado
de la que tome cada una de las partes, en el mismo plazo de tiempo.

Articulo 8.

Con independencia de estas atribuciones, los temas controvertidos
podrin ser objeto de conocimiento y resolucién por la jurisdiccién com-
petente.

Articulo 9.

La Comisién paritaria, por parte de los representantes de los traba-
jadores, estara compuesta de la siguiente manera: Tres representantes
por Madrid; uno por Barcelona ¥ un representante del centro de trabajo,
distinto de los anteriores, que teniendo mas trabajadores, acepte su incor-
poracién. Por parte de la empresa, estard formada por cinco miembros
de la misma, designados por la direccién.

La Comisién paritaria se constituird formalmente en el plazo de un
mes desde la firma del presente Convenio mediante la comunicacién escrita
de sus componentes a cada una de las partes.

CAPITULO I

Condiciones econémicas
SeCCION 1.2 SALARIOS

Articulo 10.

Los empleados de la compaiiia a los que es aplicable el presente Con-
venio, segun el articulo 1 del mismo, referente a dmbito, percibirdn un
aumento de salario en el mes de abril de 1996.

Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar el médulo que
a continuacién se indica, sobre el importe que como retribucién constituida
por el salario base, antigiiedad ¥ complemento personal voluntario tuviese
el empleado al 31 de marzo de 1996.

Médulo de revisién: 2,6 por 100 + 8.100 pesetas. Adicionalmente, los
empleados de la compafifa a los que es aplicable el Convenio, percibiran
un aumento de salario el dia 1 de enero de 1997, de un 2 por 100 con-
dicionado a que se consiga el objetivo de margen bruto («Gross Margins)
de la compafiia.

Articulo 11.

Los aumentos anteriores no serin de aplicacion a los puestos de la
Direceidn que. dependan directamente del Director general y a las posi-
ciones directivas que dependan directamente de los Directores de depar-
tamento. El nimero total de puestos excluidos no sera superior al 6 por
100 de la plantilla.

Caso de preferir los actuales titulares de las mencionadas posiciones
su inclusién en las medidas salariales del Convenio, podrin solicitarlo
por escrito y quedardn incluidos en las mismas.

Los representantes de los trabajadores seran informados por la Direc-
cién, cuando asi lo soliciten, de los puestos y posiciones excluidos, asi
como del nimero de personas correspondientes a la exclusién de la que
se hace referencia en este articulo.
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Articulo 12.

La Direccidn de la compaiiia podrd, por su parte, realizar los aumentos
voluntarios que estime oportunos.

SECCION 2.  SALARIO BASE

Articulo 13.

La cuantia actual que figura como salario base al 31 de marzo de 1386,
segiin la categoria oficial reglamentaria de cada empleado, se vera modi-
ficada por la correspondiente que figura en la tabla que a continuacién
se detalla. El incremento de este concepto se deduciri del que figure como
complemento personal voluntario. En ningiGn caso representard incremen-
to de las percepciones, sino redistribucién de las partidas que compongan
el salario individual. Por otra parte, la modificacién del salario base no
tendri efecto respecto al importe de los quinquenios devengados hasta
el 30 de junio de 1996. Cuando la retribucién del empleado, constituida
por el salario base, antigitedad y complemento personal voluntario, tras
la aplicacién del incremento pactado en convenio, resultase ser inferior
al salario base de su categoria, segiin las presentes tablas de salarios bases,
su retribucion se incrementari hasta alcanzarlo.

Tabla de salarios base seqiin categorius oficiales reglamentarias

Pesetas
AlMACENETO ..ttt it cariare ettt et e eeeanaes 102.951
Chéferde turismo ..ot i e, 106,652
L9) 0o o3 T: B .
Telefonista ........oooiiiiiiiiiiii it e

Jefe de 2.2 Administrativo ................
Oficial de 1.* Administrativo
Oficial de 2.* Administrativo

Auxiliar administrativo ...

Vigjante ... i errecneena 114.206
ANAlIStA ... e e e e 134.308
Programador ... e 124.495
LT =T o) 114.205
Codificador ... i e 106.366
Perforista ... oo i e 101.641
Delineante .. ... ooivviriiri i e ey aeaaas . 126,022
Jefe de Organizacidnde 1% .........cooviiiiiniiiiiieiianiinns .. 127.778
Jefe de Organizacidnde 2. ... ... ... i, '124.495
Técnico de Organizacidnde 1.2 ........ocovviiiiiiiniiniinianiine, 114,205
Téenico de Organizacidn de 2% ... ovvviiiiiriiiiiniiiiiiieienses 106.366
Auxiliar de Organizacion ..ot 102.020
Jefedetaller ..........c.ooiiiiiiiiiiiiie e 138.827
Maestrodetaller ...........oooiiiiiiiii i 120.338
Maestrodetallerde 2.2 .. ... .. ... i s 118.985
Ingeniero, Licenciado ... 168.646
Perito, Ingeniero técnico .......covvviniiiiiiiiiiiiiiiei 162.857
Ayudante téenico sanitario ..o, 134.526
Maestroindustrial ...........coiiiiiin e 122.323
Graduado Social ..........coiiiiii e 132.841
Oficial 10 o e e et e e 103.689
Oficial 2.2 ... e 160.370
Oficial 3% Lo i e 97.553
Especialista ...... .o e s 96.634
Mozo especialista dealmacén ........ccoocoiiiiiiiiiii i 96.634

SECCION 3.°  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 14.

Se establecen dos pagas extracrdinarias por el importe cada una de
una mensualidad de la retribucién constituida por el salario base, anti-
giedad y complemento personal voluntario que tuviese el empleado en
el primer dia del mes de referencia, o parte proporcional que pudiera
corresponderle.

Dichas pagas se abonardn, una de ellas el 15 de julic y la otra el 20
de diciembre.

SecoIGN4.*  COMPENSACIGN POR GASTOS DE VIAJE, DE MANUTENCION Y HOSPEDAJE
Nacionales

Articulo 15.

Pesetas brutas diarias: 5.450. La compafiia abonard el gasto de alo-
jamiento en hotel, segiin categorias autorizadas por ésta, asi como los
gastos de viaje, entendiendo por éstos los de transporte a localidad distinta.

Se abonard dieta completa siempre que se pernocte o se efectiien dos
cornidas en loealidad distinta a la de trabajo.

Previa presentacién de justificacion del gasto, se abonari hasta mediza
dieta en caso de desplazamientos de mas de 50 kilémetros, del centro
de trabajo habitual.

En régimen de dietas el empleado podr4 justificar gastos hasta el limite
del importe de la misma sin que esta justificacién modifique dicho importe.

También podrd optar por una dieta diaria que incluya manutencién
y hospedaje, de 13.500 pesetas sin justificar.

Internacionales

Articulo 16.1,

La empresa comunicari al empleado que lo solicite, antes de iniciar
su viaje al extranjero, la cuantia de la dieta al pals de desplazamlento
¥ las demids condiciones que pudiesen existir.

' Articulo 16.2.

La empresa comunicard al Comité Intercentros la cuantia de la dieta
establecida para cada pais de destino, quienes podrin insertar la infor-
macion en los tablones de anuncios.

Articulo 16.3.

En los desplazamientos al extranjero inferiores a tres semanas, el
empleado podrd optar entre la dieta establecida por la compaiiia y la
formula de gastos pagados.

La férmula de gastos pagados no ser# aplicable en los desplazamientos
a centros de formacién,

Seccion 5.  HORAS EXTRAORDINARIAS

Axticulo 17.

Se suprimirén las horas extraordinarias que se realizan de forma habi-
tual. Se podrén realizar las horas extraordinarias debidas a causas jus-
tificadas, hasta el limite de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio,
por cada trabajador. Las horas extraordinarias son de libre aceptacién
por parte del trabajador, salve aquellas que se realicen para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 18.

Teniendo en cuenta el articulo anterior, no podrin realizarse horas
extraordinarias en el perfodo comprendido entre las veintidés y las seis
horas, salvo en casos o actividades especiales debidamente justificadas
¥ expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 19.

La direccién de la compaififa informard trimestralmente, con desglose
mensual, a los respresentantes de los trabajadores, respecto al tipo, niimero
¢ importe de las horas extraordinarias realizadas por cada departamento,
seccidn, proyecto o punto de actividad, las causas que las han originado .
¥ el nlimero de empleados que Ias han realizado.

Recargos

Articulo 20.1

Horas extraordinarias en dias laborales: Se abonardn al 175 por 100,
es decir, con un recargo del 75 por 100. .

Horas extraordinarias en domingo o festivo: Se abonardn al 195 por
100, es decir, con un recargo del 95 por 100.

Horas extraordinarias en sibado: Se abonarén al 185 por 100, es decir,
con ith recarge del 86 por 100.

Articulo 20.2.

El sébado no tiene cardcter de festivo a efectos legales, ni dé horas
extraordinarias, pero sf a los efectos de retribucién de las mismas.

Articulo 20.3

Cuando por causas justificadas se hayan de realizar las horas extraor-
dinarias siguientes, los recargos serdn:

Horas extraordinarias nocturnas en festivo: Se abonardn al 200 por
100, es decir, con un recargo del 100 por 100.

Heras extraordinarias nocturnas en dias laborales: Se abonardn al 195
por 104, es decir, con un recarge del 95 por 100.
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Articulo 21.

Las horas extraordinarias realizadas en las noches del sibado y del
domingo, se retribuiran con el recarge correspondiente al de las horas
nocturnas festivas, aun cuando el sidbado no tenga cardcter de festivo.

Articulo 22.

Se entiende como noches de sdbado y domingo las comprendidas entre
las veintidés horas del viernes a las seis horas del sébado y desde las
veintidds horas del sibado a las seis horas del domingo.

Las horas extraordinarias, segin lo dispuesto legalmente, son de libre
oferta por parte de la compaiiia y libre aceptacién por parte del empleado,

SecCION 8.*  KILOMETRAJE

Articulo 23.1.

Pesetas brutas por kilémetro: 41, segun férmula que figura en anexo
nitmero 1 al presente Convenio.

Articulo 23.2.

El importe establecido se revisara cuando cambie ¢l coste de los ele-
mentos que la integran.

Articulo 23.3.

Cuando los factores que intervienen en el cdlculo del precio del kilo-
metraje varien y sus incrementos o disminuciones acumulados desde la
iltima revisién supongan superar o disminuir en 0,60 pesetas el precio
anteriormente pagado, ¢l misme se incrementard o disminuird de forma
automdtica en la misma cuantia.

SECCIONT.* ANTIGUEDAD

Articulo 24.1.

Quinquenios por una cuantia equivalente al 5 por 100 del salario base,
con un impotrte minimo de 2.280 pesetas por quinquenio. Respecto a los
quinquenios devengados hasta el 30 de junio de 1996, se percibira a razén
del 6 por 100 del salario base vigente en enero de dicho aio ¥y los que
resultasen ser de cuantia inferior a 2.280 pesetas, se percibirin por. este
importe desde el 1 de abril de 1996.

Articulo 24.2.

+

Los que se comiencen a cobrar en enerc de 1997, se percibirdn por
el 5 por 100 del salario base vigente en dicha fecha y por un importe
minimo de 2.280 pesetas.

CAPITULO I

Horario, jornada, vacaciones, excedencias, permisos,
movilidad geogrifica

SecCION 1.*  JORNADA/HORARIC LABORAL

© Articulo 26.1. Jornada normal.

Cuarenta y dos horas treinta minutos semanales de trabajo efectivo.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a dieciocho horas.

Treinta minutos de descanso durante la jornada, que no tienen el cardc-
ter de trabajo efectivo.

En los meses de junio y septiembre, durante las semanas de jornada
normal, se producird una anticipacién de tres horas en la salida de los
viernes, no realizindose descanso en estos dias.

Con ello, la duracién de la jornada semanal, en la mencionada cir-
cunstancia, serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Articulo 26.2. Jornada de verano.

Treinta horas semanales de trabajo efectivo.

Horario: De ocho a catorce horas, de lunes a viernes.

Este horario se aplicara durante {rece semanas naturales en et periodo
de un afio, comenzando a partir del tercer lunes del mes de junio.

Cada semana de las trece mencionadas, se entiende de lunes a domingo,
ambos incluidos.

A los solos efectos de los limites maximos legales para la realizacién
de horas extraordinarias, no se computarin las realizadas entre las catorce
y las catorce treinta horas en la jornada de verano,

Articulo 26.3 Jornada de la division de fibrica.

Serd de ocho horas diarias durante todos los dias laborables del afio.
Horario: De lunes a viernes, de ocho a doce cuarenta y cmco horas
y de trece cuarenta y cinco a diecisiete horas.

Articulo 26,4 Complemento de jornada de verano empleados de fibrica.

Se establece un plus de jornada de 7.690 pesetas brutas, durante los
meses de julio, agosto y septiembre, a abonar conjuntamente a la vez gue
se abonan los salarios de dichos meses, para todos los empleados de fibrica,
como complemento de cantidad de trabajo, en compensacién por la dife-
rencia de horas de trabajo anuales comparada. con el resto de empleados
de «Unisys Espaia, Sociedad Anénimas, y mientras subsista la diferencia.

Este concepto no repercute en ningtin otre retributivo.

Articulo 256.6 Régimen de turnos.

Jornada uniforme durante todo el afio, de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, distribuidas en bloques de ocho horas diarias, durante
cinco dias, en cada periodo de siete dias, de acuerdo con su propia regu-
lacién.

Los empleados en régimen de turnos, disfrutarin a lo largo del afio
de tres dias libres de acuerdo con la Direccién de la Compaiiia, en funcién
de las preferencias del trabajador y de las necesidades del servicio.

Articulo 26. Horario flexible.

Se mantendrd el régimen de trabajo bajo horario flexible en las unidades
de trabajo y delegaciones de la empresa en las que hasta la fecha, debi-
damente aprobado por la Direccién de la misma, se viene realizando.

La aplicacién en el futuro de horario flexible a otras unidades de trabajo
¥ Delegaciones de la empresa, podra ser hecha a peticién de los trabajadores
o de los representantes de los mismos, sobre cuya propuesta se estara
4 la decisién de la Direccién de la Compaiiia

Articulo 27,1,

Cada empleado disfrutard de un puente o un dia libre al afo que tomari
de acuerdo con la Direccién de la Compaiiia, en funcién de las preferencias
del rabajador y de las necesidades del servicio. El personal sujeto a jornada
de verano, dispondré, durante este periodo, de dos dias libres adicionales
a disfrutar de acuerdo con la Direccién de la Compaiifa, en funcién de
las preferencias del trabajador y las necesidades del servicio.

Articulo 27.2.

Ademds, cada empleado sujeto a jornada de verano, disfrutard como
dias libres el 24 y ¢l 31 de diciembre. Si éstos coincidieran en siabado
o domingo, se sustituirdn por otros dos dias libres. El resto de los empleados
disfrutardn como dias libres el 24 o el 31 de diciembre. En este caso,
la Direccién respetard las preferencias del trabajador, salvo que necest-
dades objetivas de mejor atencién al servicio requieran sefialamiento, por
parte de la direccién de un dia libre, entre los dos mencionados, distinto
al preferido por el trabajador.

SECCION 2.2
Vacaciones

Artic@o 28.

Las vacaciones anuales tendrén una duracién de treinta dias naturales
o parte proporcional que corresponda, que podrin partirse o no a voluntad
del trabajador en dos periodos, que juntos sumen treinta dias naturales.

Articulo 29,

El trabajador podri optar enire los citados treinta dfas naturales o
por la eleccién de veintidos dias laborables de vacaciones. Dicha opcidn
se comunicard a la empresa en la hoja de solicitud de vacaciones.

Articulo 30.1.

Las vacaciones, salvo renuncia expresa del trabajador, se disfrutardn
en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre.

Articulo 30.2.

El trabajador tendrd respuesta escrita de la Direccién de ia empresa
a su solicitud de vacaciones con, al menos, dos meses de antelacién a

la fecha de inicio de las mismas.
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El anterior plazo podré no ser respetado cuando, entre la fecha de
la solicitud y la fecha propuesta por el trabajador para el inicio, no medie,
como minimo, un plazo de setenta y cinco dias, o cuando, mediante acuerdo
entre las partes, se haya convenido en acortar dicho plazo.

La Direccién de la empresa, en ningiin caso, denegar4 el periodo de
vacaciones solicitado por el trabajador con un plazo inferior a treinta
dias anteriores a la fecha de inicio preferida por aquél.

Articulo 31.

El orden de preferencia para el disfrute de vacaciones, teniendo en
cuenta las necesidades objetivas de? servicio, serd el siguiente:

1. La preferencia del trabajador, teniendo presente las vacaciones
del cényuge, pareja e hijos hasta dieciocho afios.

2. La antigiedad en la empresa.

3.° La antigfiedad en el grupo funcional de trabajo, dentro del mismo
punto de actividad.

SECCION 3.2
Fxcedencias

Articulo 32.

En adicién a lo dispuesto en la normativa vigente sobre excedencias
(art. 46 del Estatuto de los Trabajadores) se establece una garantia de
reincorporacién especial para los supuestos de:

Concurrencia de motivos graves, debidamente justificados, exclusiva-
mente de orden familiar, referidos a cényuge, hijos o familiares de primer
grado, asi como razones graves de salud del propio empleado, que fuercen
al mismo a abandonar su trabajo.

También se podra producir suspensién de contrato por mutuo acuerdo
entre el empleado y la Direccion de la empresa en los términos que se
pacten.

Articulo 33.

El procedimiente para la concesion y disfrute de la garantia de rein-
corporacidn especial se ajustard a los siguientes términos y requisitos:

a) Solicitud del trabajador por escrito.

b) La concesiton de este tipo de excedencias se comunicard también
por escrito al trabajador.

¢) Garantia de reincorporacién en la fecha que se determine en el
momento de la concesion de la excedencia, si ésta se solicita por un tiempo
igual o inferior a un afio.

d) Garantia de reincorporacion, en la fecha gue se determine en el
momento de la concesidn de la excedencia, por un tiempo maximo de
un ano, si la excedencia se solicita por un tiempo superior.

e) . Solicitud de reingreso por escrito, con un mes de antelacion.

f) La garantia de reincorporacién especial se perderi en el caso de
realizacién de actividad laboral por parte del excedente, salvo autorizacién
expresa y por escrito para ello.

Articulo 34.

A la representacién de los trabajadores le serd entregada trimestral-
mente la relacion nominal de empleados en siteacién de excedencia, indi-
cando fechas de inicio y terminacidn.

SECCION 4.2
Permisos

Articulo 35.

La empresa, en caso extraordinario, debidamente acreditado, podra
conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes
e, incluso, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiedad.

Articulo 36.

Los permisos retribuidos estaran regulados por las normas de general
aplicacion.

SECCION B.*
Moviltidad geogrdfica. Condiciones generales

Articulo 37.

Se realizard cuando las necesidades del servicio lo requleran, dentro
del territorio del Estado.

Articulo 38.

En ningiin caso los traslados, desplazamientos o cambios de puntos
de actividad, podrdn redundar en perjuicio grave de las condiciones de
empleo o formacién profesional.

Articulo 39.

Los viajes de trabsjo, cuando ello sea posible, tendrdn lugar dentro
de la jornada normal de trabajo, siempre y cuando haya medios de loco-
mocién durante esa jornada.

Cuando no sea posible viajar dentro de la jornada normal, las horas
de viaje efectuadas en el territorio peninsular ¢ islas Baleares, fuera de
dicha jornada, serdn retribuidas al valor normal del salario hora individual
o compensadas por igual niimero de horas de tiempo libre, a opcién del
empleado, de acuerde con el siguiente computo:

A} En los desplazamientos aéreos, se computard como de viaje el
tiempo de:

Dos horas treinta minutos para origen y destino en la Peninsula y/o
Baleares. Cuatro horas para vuelos entre la Peninsula y las islas Canarias
0 entre estados europeos.

Diez horas para vuelos intercontinentales o transocednicos.

Los casos de aerofobia se podrzin tener en cuenta cuando exista die-
tamen médico suficiente.

B) En los restantes trayectos se computard como de vigje el tiempo
de una hora por cada 70 Kilémetros de recorrido.

La Direccitén decidird y autorizard en cada caso el tipo de transporte

- autilizar en cada desplazamiento por motivos de trabajo.

Lo anterior no es aplicable a los viajes pagados por la Compaiiia rela-
cionados con el fin de semana, por premio, conmemoracién o los con-
cedidos en el régimen de desplazamientos temporales, en lo que se refiere
a viajes o dias libres contemdos en la Seccion Quinta del capitulo 3.°
del Convenio.

Desplazamiento temporal

Articulo 40.

Es aquel desplazamiento a un lugar de trabajo situado en poblacién
distinta a la de 1a residencia habitual.

Articulo 41.1.

La Direccion de la Compaiiia podrd desplazar temporalmente a cual-
quier empleado por un tiempo de hasta cinco meses, en el término de
los dltimos doce meses, sean de forma continua o discontinua.

Articulo 41.2.

Cuando los desplazamientos temporales excedan de cinco meses, en
el término de los dltimos doce meses, sean de forma continua o discontinua,
serdn de mutuo acuerdo por las partes, asi como las condiciones de los
mismos. Idéntico criterio se aplicard para aquellos desplazamientos o viajes
de duracién inferior a un mes a lugar distinto de la residencia habitual,
sierupre que se haya tenido que perpoctar fuera de la misma, que lleguen
a totalizar un periedo de cinco meses en el término de los tiltimos doce
meses.

Articulo 41.3.

Cuando un empleado con familiares a su cargo o con mas de seis
afios de antigiiedad, sea propuesto para desplazamiento temporal, se reser-
vard el derecho a aceptarlo, siempre que exista personal soltero o con
antigiiedad inferior a seis afios que posea el mismo tipo y nivel de cono-
cimientos profesionales que hagan posible la sustitucién de uno por otro,
respecto al puesto de trabajo y localidad a la que se pretenda destinar.

Articulo 41.4,

Si durante la vigencia del desplazamiento temporal, concurre circuns-

-tancia personal grave justificada, éste puede quedar sin efecto o la Com-

paiiia abonard un viaje al lugar de residencia a cargo de la misma.
Notificacidn

Articulo 42,

Los desplazamientos temporales serdn notificados al interesado por
escrito con la mayor antelacién posible y los de duracién igual o superior
a un mes, serdn notificados por escrito al interesado eon quince dias de
antelacidn, sefialindose la duracién del desplazamiento y la localidad del
mismo en todos los casos.
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Compensacion

Articulo 43.1.

Los empleados desplazados temporalmente hasta cinco meses, a pobla-
cion distinta a su residencia habitual, tendrian derecho al abono de los
gastos de vigje y a la compensacién por gastos de manutencién y hospedaje
que se fijan en el apartado correspondiente del presente Convenio (art. 15).

Articulo 43.2.

En caso de que el desplazamiento temporal sea igual o superior a
un meés y mientras dure éste, el empleado tendra derecho, a opcidn del
mismo, a percibir, como dieta mensual de manutencion y hospedaje, el
importe de 282.976 pesetas brutas por cada mes en que esté desplazado.

Articulo 43.3.

El fondo fijo para desplazamientos temporales se fijard en el importe
de hasta tres semanas de dieta.

" Articulo 43.4.

En los desplazamientos superiores 2 una semana e inferiores a un
mes, el trabajador podra optar por desplazarse a su lugar de origen en
aquellos fines de semana que no coincidan con el de regreso por finalizacién
del desplazamiento, corriendo los gastos de viaje a cuenta de la empresa
y sin que se abonen al empleado las dietas o prorrata de la dieta mensual,
e importe de hotel correspondientes a los dias no laborables en que se
produce el viaje de fin de semana. Esta opcién serd tnicamente de apli-
cacion al empleado en territorio peninsular e Islas Baleares. Los viajes
se efectuaran fuera de horas de trabajo y no darin lugar a compensacion
del tiempo empleado.

Disfrute de dias libres

Articulo 44.1.

Los empleados desplazados temporalmente tendrin derecho a los dias
libres y viajes a su domicilio de origen que se fijan a continuacién, en
funcién de la duracién del desplazamiento.

Articulo 44.2,

El importe del desplazamiento al domicilio de origen y de regreso a
la localidad del desplazamiento, correrdan a cargo de la empresa.

Desplazamicntos temporales de hasla tres meses

Articulo 44.3.

El trabajador tendri derecho a:

Por cada mes de desplazamiento, un dia libre en su domicilio de origen,
siendo a cargo de la Compaiiia el importe del desplazamiento al mismo.

Desplazamientos temporales por un tiempo superior d tres meses,
sin alcanzar los cinco meses

Articulo 444,

El trabajador tendra derecho a:

a) A partir del tercer mes del desplazamiento, por una sola vez, a
cinco dias de estancia, incluidos en éstos los de viaje, en su domicilio
de origen, siendc abonado por la empresa el importe del desplazamiento.

b) Por cada mes de desplazamiento, un dia libre en su domicilio de
origen, excepto en aquel mes en el que tome los cinco dias ya mencionados.

Desplazamientos temporales que alcancen cinco meses de duracion

Articulo 44.5.

El trabajador tendra derecho a ejercitar alternativamente una de las
dos opciones que se indican a continuacion:

Opcidn 1: Lo estipuladoe en el articulo 44.4, a) y b).

Opcién 2: Dos periodos de cinco dias libres, incluidos en éstos los
de vigje, a disfrutar a partir del tercer mes de desplazamieto.

Acompaiamiento de familiares en el desplazamiento temporal,
Compensacion de gastos

Articulo 45.1.

Los empleados en desplazamiento temporal, por duracién igual o supe-
rior a un mes, podrin optar, en lugar de disfrutar de los dias libres men-
cionados en los articulos anteriores y el abono de los gastos de despla-
zamiento por los mismos, por ser reembolsados de los gastos de des-
plazamiento de ida al lugar del desplazamiento dentro de Espaiia de su
conyuge e hijos y de los de regreso al término del desplazamiento temporal.

Dias libres

Articulo 45.2.

De ejercitarse la citada opcidn, el trabajador no disfrutara de los dias
libres mencionados en los articulos anteriores.

Articulo 45.3,

Unicamente y aun ejercitando ia opcidn de desplazar a los familiares
mencionados, si el desplazamiento temporal es de mds de tres meses de
duracién y no superior a cince meses, tendrd derecho a un solo periodo
de cinco dias libres, incluidos los de viaje, al lugar de origen del des-
plazamiento dentro de Espana, siendo los gastos de dicho desplazamiento
a cargo de la empresa. :

Articulo 46.

En desplazamientos superiores a tres meses, el empleado desplazado,
estando en régimen de dieta mensual, dispondra de dos dias libres al
inicio del desplazamiento, para busqueda de vivienda.

Traslados

Articulo 47.1.

Es el que implique cambio de residencia a distinta localidad por un
periodo superior a doce meses. Los traslados se realizaran de mutuo acuer-
do entre la empresa y el trabajador.

Articulo 47.2.

En los casos de traslado permanente, la Compafia abonara al empleado
los gastos del viaje correspondiente al traslade del empleado, cényuge,
hijos o familiares dependientes del mismo y el coste del traslado de sus
enseres domésticos, previa presentacion y aprobacion del presupuesto al
respecto. 5
Es
Articulo 47.3.

La indemnizacion por traslado no serd inferior a dos mensualidades
de salario bruto.

Articulo 48.

La Compaifiia no impondri como sancién ¢l traslado que implique cam-
bio de residencia a otra provincia, siempre que ante hechos sancionables
se aplique una sancidn alternativa a la correspondiente, segin la gravedad
del hecho, sin perjuicio del derecho del sancionado a reelamar ante la
auntoridad competente.

CAPITULOQ IV
Organizaciéon del trabajo
SeccION 1.*  PROVISION DE VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Articulo 49.

Las vacantes y nuevos puestos a cubrir, con excepcién de los puestos
de Direccién, se anunciaran con un plazo aproximado de treinta dias y

~ salvo razones de urgencia, en cuyo caso el anuncio se haria con un minimo

de diez dias de antelacién en un tablon al menos, fijado al efecto en cada
uno de los centros de trabajo de la empresa, asi como en un Rid de Mapper,
haciendo constar la descripeién del puesto y las condiciones para optar
al mismo, indicando el plazo de presentacién de solicitudes. A los soli-
citantes se les comunicara la decisién tomada sobre la cobertura del puesto
en un plazo maximo de diez dias, a partir de la toma de decisién y ésta
no excederda en mas de treinta dias a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.
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Articulo 50.1.

La seleccién del candidato, dando preferencia al personal de la Com-
pania, se hara en base al mejor cumplimiento de los requisitos que entrajia
el puesto, teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigliedad del can-
didato, asi como las facultades organizativas de la Direccién de la Com-
pania.

Articulo 50.2.

Una vesz seleccionado el candidato, cuando procediese de la Compaiiia,
se incorporara al puésto con las reSponsabilidades y funciones que corres-
pondan al mismo.

.

Articulo 51.

Los representantes de los trabajadores seran informados, cuando asi
lo soliciten, sobre los criterios que la Direccién ha tenido en cuenta para
la decisién sobre la designacidn del puesto del candidato elegido.

Seccion 2.2
Centros de trabajo

Articulo 52.1.

Son centros de trabajo aquellos que, cumpliendo la legalidad vigente,
fije como tales la Direccién de la Compafiia.

Articulo 52.2.

En la actualidad son los sigulentes:

Madrid: Edificio Unisys, avenida del Partenén, 4. 28042 Madrid.

Madrid: Arrastaria, nimero 5. Nave 13. Poligono «Las Mercedess. 28022
Madrid.

Barcelona: Avenida Diagonal, 640, Edif. Caja Madrid. Planta 3-E. 08017
Barcelona.

Bilbao: Alameda de Recalde, 36, 7-8. 48009 Bilbao.

Canarias: Edificio «Las Palmerass. Alejandro Hidalgo, 3 y 4, of. 33
y 34. 35005 Las Palmas de Gran Canaria.

La Coruna: Ferrol, 1. 15004 La Corufia.

Malaga: Avenida Andalucia, 27, 1.°, of. 4. 20006 Malaga.

“Oviedo: Ventura Rodriguez, 2. 33004 Oviedo.

Sevilla: Calle Luis Montoto, 117, 3-H. 41007 Sevilla.

Valencia: Marqués del Turia, 49, 46005 Valencia.

Zaragoza: Coso, 100, 4.* puerta, 7.°. 50001 Zaragoza.

San Sebastian: Churruca, 7-2A. 20004 San Sebastidn.

Santiago de Compostela: Ramén Pifieiro, 3. Santiago de Compostela.

Articulo 52.3.

Cada empleado estard asignado a un sole centro de trabajo concreto
e inscrito en el Libro de Matricula correspondiente a ese centro.

Articulo 52.4.

Los representantes de los trabajadores serdn informados puntualmente
de la apertura y cierre de centros de trabajo.

Articulo 53.1.

Se denomina punto de actividad el local de la empresa o instalacién
del cliente donde el empleado asignado a un centro de trabajo realiza
—por orden de la Direccién— su actividad laboral, pudiendo ser el punto
de actividad uno o varios para un determinado empleado, indicindose,

en caso de ser varios, aquel en que se inicia y/o termina la jornada de

trabajo, habida cuenta de que el punto de inicio o terminacién pueden
ser diferentes.

Articule 53.2.

Cuando el trabajador, con diversos puntos de actividad asignados, inicie
o termine su jornada, por orden del supervisor respective, en uno distinto
al designado para iniciar o terminar, segin proceda, serd compensado
de los gastos de locomocién, tomando como referencia el determinado
a tal fin y respecto a aquel en que efectivamente inicia o termina.

Articuio 53.3.

La Direccién del Departamento correspondiente comunicari por escrito
a los trabajadores que lo soliciten, en un plazo mdximo de veinte dias,

el Centro de trabajo y punto o puntos de actividad que le correspondan,
con expresién de aquel en que debe iniciar y terminar la jornada de trabajo.
Cuando se modifique algin punto de actividad, se comunicard con una
antelaciéon minima de diez dias.

Articulo 53.4.

En ningiin caso los cambios de Centro de trabajo o punto de actividad
podrin redundar en perjuicio grave de las condiciones de empleo o for-
macion profesional.

SeccioN 3.2

Categorias profesionales y descripciones de puestos

Articulo 54.

La Direccién de la Compaiifa facilitard, a través del Departamento
al que pertenezca el empleado, cuando éste lo solicite, una descripcién
del puesto de trabajo asignado en un plazo mdximo de un mes, a partir
de la solicitud. La descripcion tendra un caricter detallado de las carac-
teristicas del puesto y se entregard al trabajador firmada o sellada por
el Director del Departamento respectivo. En caso de acumulacién de peti-
ciones, el plazo anterior podrd ampliarse a dos meses. La descripcién
facilitada no seri obstaculo para que en el futuro el empleado sea asignado
a puesto diferente o la Direccidn, de acuerdo con sus facultades de orga-
nizacién del trabajo y distribucién de tareas, modifique los companentes
o caracteristicas del puesto.

" Articulo 55.

Cuando el empleadc cambie de puesto de trabajo recibird, si lo solicita,
la descripcién correspondiente al nuevo puesto.

Articulo 56.

Existird, a disposicién de los trabajadores, un manual de categorias
profesionales en el que consten, ordenados por familias profesionales,
las categorias internas existentes en la empresa, excluyendo los puestos
de Director general, los que reportan a éste y los que reportan inmedia-
tamente a los Directores de Departamento, que contendra, para cada una
de ellas, las siguientes especificaciones minimas:

a) Titulo de la categoria.

b) Nivel de supervision al que reporta.

¢) Cualificaciones requeridas.

d) Descripcién de funciones y responsabilidades.

Articulo 57.

Los representantes de los trabajadores recibirdn, en €l término de los
tres primeros meses de cada afio fiscal, una copia, debidamente fechada
y sellada en todas sus hojas, del manual de categorias profesionales vigente,
segun lo anterior.

Articulo 68.

En el recibo oficial de salarios figuraré la categoria profesiona! interna
del trabajador.

Articulo 59.

En el anexo nimero 2 del presente Convenio figura relacién completa
de las categorias profesionales internas de la empresa, ordenadas por fami-
lias profesionales.

Articulo 60.

El trabajador sera informado, a su requerimiento, de la estructura orgs-
nica de la unidad de trabajo a la que estd inmediatamente asignado.

Articulo 61.1.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior g seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direceién de la Compafifa la clasificacién pro-
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fesional adecuada. Cuando desempefando estas funciones de categoria
superior, no proceda legal o convencicnalmente dicha clasificacion, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y Ia funcién que efectivamente realice.

Articulo 61.2.

Cuando exista una notoria desproporcién entre el puesto asignado y
la tarea realizada, se podr4 iniciar un expediente para revisar la situacién
planteada, expediente que debe ser enviado a la Dirececién del Departa-
mento.correspondiente y sobre el que tomard decision la Direccion de
la Compafiia en el plazo miximo de un mes.

Articulo 62.1.

Los representantes de los trabajadores recibirin informacién trimestral
por parte de la Direccidn de la Compaiifa, sobre la dlstnbumdn de la
plantilla por categorias profesionales internas.

Articulo 62.2.
En e] término de vigencia de este Convenic se mantendrin didlogos
sobre categorias internas.
Seccion 4.2

Nivel de empleo

" Articulo 63.

La Direccién de la Compaiila informara trimestralmente a los repre-
sentantes de los trabajadores scbre:

a) El nimero de empleados en la empresa y en cada localidad en
que exista centro de trabajo, al fin de cada mes, desglosado por Depar-
tamentos, con indicacién de las altas, bajas y cambio de Departamento
que se hubiesen producido.

b) La previsible evolucién del niimero de trabajadores en la empresa
¥ en cada localidad que exista centro de trabajo, con referencia al trimestre
siguiente y al final del afio fiscal de que se trate.

SECCION B.*
Reégimen de turnos

Articulo 64,

La Compaiiia, en el desarrollo de su actividad, precisa la realizacién
de turnos, por lo que parte de su personal, en nimero suficiente, nece-
sariamente ha de prestar sus servicios en este régimen.

Articulo 65.1.

Los Técnicos de Mantenimiento en régimen de turnos realizardn su
trabajo con una jornada uniforme durante todoe el afio, de cuarenta horas

semanales de trabajo efectivo, distribuidas en bloques de ocho horas dia-

rias, durante cinco dias, en cada periodo de siete dias.

Articulo 65.2.

Durante las ocho horas diarias de trabajo, se establecerd un periodo
de descanso de quince minutos. Dicho descanso no se hard ni al comienzo
de la jornada ni & su terminacién.

Articulo 66.

Los turnos serdn prestados sin limite de tiempo por aguelios empleados
que hayan adquirido esta obligacién, bien por decisi6n de la Autoridad
laboral o por medio de sus contratos individuales de trabajo o figurase
asi en sus condiciones de empleo. En los demds casos, el trabajador en
régimen de turnos serd de cardcter voluntario, por compromisos indivi-
duales tomados por periodos de hasta seis meses, extensibles a periodos
sucesivos de hasta la misma duracidén.

Articulo 67.

El Técnico de Mantenimiento cuando lleve realizando turnos cuatro
0 mis afios podrd, a su voluntad, dejar de hacerlos por un periodo de
hasta dos aiios. El empleado dard aviso con un minimo de seis meses
de antelacién en aquellos puntos de servicic que cuenten con mds de
diez técnicos en régimen de turnos, con nueve meses de antelacién en
aquellos puntos de servicio que cuenten entre cinco y diez técnicos en
régimen de turnos y con doce meses de antelacién para aquellos puntos
de servicio que cuenten con menos de tres técnicos en régimen de turnos.
Las concesiones se hardn a favor de no mas de tres técnicos al afio, en
aquellos puntos con méds de diez técnicos en régimen de turnos y con
cuatro meses de intervalo para cada aceptacién; en los centros con cinco

a diez técnicos en turnos, se concederin para no més de dos técnicos
al afo y con un intervalo de seis meses entre uno y otro; en puntos de
servicio con menos de cinco técnicos en régimen de turno, la concesién
se hard a un miximo de uno por afic. Excepcionalmente, la Compafiia
podrd conceder la salida del régimen de turnos, cuando solicitado por
el técnico de mantenimiento, a juicio de la Direccién de ia Compama,
se aprecien razones graves que o justifiquen.

Articulo 68.

Cuando el trabajador haya de pasar a trabajar en régimen de turnos,
serd notificado por escrito con treinta dias de antelacion.
En el caso de modificacidn del tipo de turno, el preaviso sera el rmsmo

Articulo 69.

El plus de turnoe se percibird durante todo el periodo en que el empizado
es requerido expresamente para eHo. La cuantia del plus de turno se ner-
cibird aun cuando concurran durante el periodo de realizacién de turr s
¢ el de compromiso temporal de hacerlos, periodos de vacaciones, cursos,
entrenamiento, viajes o enfermedades.

Articulo 70.

En la notificacion por escrito al empleado que acceda al régimen de
turnos, se especificara la fecha de iniciacién y duracién de la realizacion
del turno y el régimen de turno aplicable.

Articulo 71.

El trabajo a turnos cubrird los siguientes dias y horas:

Régimen tipo C: De siete horas a siete horas, cualquier dia de la semana.

Régimen tipo B: De siete horas a siete horas, en cualquier dia de la
semana, excluido el periodo de tiempo que discurre entre as veintitrés
horas del sibado a las siete horas del lunes.

Régimen tipo A: Cualguier dia de la semana, entre las siete horas y
veintitrés horas, excluido el domingo.

Articulo 72.

Las horas trabajadas en régimen de turnos durante el periodo nocturno,
de diez de 1a noche a seis de la mafiana, no generard retribucién especifica
ni adicional, en razén a que &l trabajo sea nocturno ya que la retribucién
que mds adelante se fija como especifica para régimen de turnos se ha
establecido atendiendo a la propia naturaleza de dicho régimen y, por
tanto, queda englobada en.la misma la consideracién econdmica que pudie-
se derivarse del trabajo nocturno.

Artieulo 73.

Las cuantias de los pluses de turno, a partir de la fecha de su efecnwdad.
quedarin fijadas de la siguiente forma:

Plus C: Una cantidad alzada de 32.800 pesetas brutas/mes.
Plus B: Una cantidad alzada de 25.4560 pesetas brutas/mes.
Plus A: Una cantidad alzada de 20.770 pesetas brutas/mes.

A estas cantidades ¥y como tinico concepto adicional, los Técnicos de
Mantenimiento, cuando realicen turnos, percibirdn una prima por cada
sébado, domingo o festivo intersemanal en que trabajen en jornada com-
pleta, con las siguientes cuantias: '

Por cada sdbado trabajado: 8.220 pesetas brutas.
Por cada domingo trabajado: 12.200 pesetas brutas.
Por cada dia festivo intersemanal trabajado: 12.200 pesetas brutas.

El plus establecido absorberi ¢ compensari a cualqmer otro derivado
de esta circunstancia que exista.

Régimen de descanso

Articulo 74.1.

Turnos A y B: El descanse dentro del bloque de turno se hard en
domingo y lunes, y si la organizacién del trabajo no lo permite, en domingo
¥y martes.

Turno C: El tiempo de descanso se hard en cuatro dias consecutivos,
que segin la rotacién de los turnos comprenderd dos periodos: Uno de
los dos periodos se hara en jueves, viernes, sidbado y domingo, y en sédbado,
domingo, lunes y martes, €l otro.
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Articulo 74.2.

Los Técnicos de Mantenimiento realizando turnos tendrin, cuando
menos, un fin de semana completo (siébado y demingo) libre por cada
fin de semana gue hayan trabajado, aungue sélo trabajen el sdbado o
el domingo.

Articulo 75.

Cuando el Técnico de Mantenimiento trabaje un festivo intersemanal,
ademnas de cobrar la prima correspondiente, tendra derecho a que la Com-
pahia le sefiale otro dia de descanso dentro de su blogque de turno.

Articulo 76.

En cada bloque de turno, para un misme individuo, no se alterarid
su adseripeion de maiana, tarde o noche, teniendo en cuenta €l bloque
de siete dias.

e entiende por bloque de turnos, un periodo de siete dias naturales,
de los cuales cinco dias se trabaja y dos dias se descansa.

Articnlo 77,

El calendario de turnos se confeccionari con seis meses de antelacion,
considerandose los cuatro dltimos blogues como inamovibleg; salvo situa-
cidn de emergencia o en casos excepcionales, en la medida en que a los
uismos alude la Ley, la Compaiiia no podra aiterar el orden ya prees-
tablecido de estos cuatro g¢ltimos blogues.

Articulo 78.

La prestacién temporal de un nmimero de horas diarias o semanales
inferior a los de la jornada general de la Compaiiia, no supone adquirir
una reduccién en cuanto a la duracién de la jornada, ya que puede ser
consecuencia de las alteraciones de horario y su distribucién, que en la
presente se regulan.

Articulo 78,

Por cada cuatro bloques de trabajo, s6lo uno podra trabajarse de noche.

Articulo 80.

Si se precisase la realizacién de vun turno de distinta configuracién
a los ya establecidos, durante un periodo igual o superior a un mes, se
percibira la compensacion correspondiente al turno inmediatamente supe-
rior, durante el tiempo en que se realice.

Articulo 81.

. El sistema de turnos especmcado es el aphcab]e a todos los Técnicos
de Mantenimiento en régimen de turnos.

SECCION 6.2  CONTRATACION

Articulo 82.1.

La empresa facilitard, a requerimiento del Comité de Empresa, la
siguiente informacién:

a) De cada trabajador nuevo que haya ingresado en plantilla en el
trimestre natural anterior a la fecha de informacion, el nimero de la deman-
da que se presentd en la Oficina de Empleo para cubrir este puesto de
trabajo.

b) Enlos casos de contratacion directa de algiin trabajador, sin media-
cién de las Oficinas de Empleo, copia de la comunicacién oficial a ésta
de dicha contratacidn directa vy causa legal de la misma.

Articulo 82.2.

Asimismo, la empresa facilitard al Comité de Empresa, junto con la
informacidén trimestral, ia relacién de empresas que han prestado, durante
el trimestre natural anterior a la fecha de informacién, servicios para
«Unisys Espana, Sociedad Andnima», con indicacién de trabajos realizados
y, cuando fuese requerido por el Comité y fuese posible, el nombre de
las personas que prestaron los servicios y el departamento que los ha
recibido.

Articulo 82.3,

La representacién de los trabajadores conocera los modelos de con-
tratos de trabajo escritos que se utilicen habitualmente en la empresa,

asi como sus documentos anexos ¥ aquellos otros relativos a la terminacién
de la relacién laboral.

En ¢l caso de contratos especiales (temporales ¢ a tiempo parcial o
realizados a trabajadores de nacionalidad no espafiola), la compaiiia los
dard a conocer nominalmente al Comité de Empresa, junto con la infor-
macion trimiestral. En el caso de trabajadores extrarueros se dardn a cono-
cer en el plazo de dos semanas.

Articulo 82.4.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado, tendran los dere-
chos que les correspondan, en funcién de la temporalidad de sus contratos.

Articulo 82.5.

El trabajador que haya sido contratado temporalmente por la empresa
tendrd derecho preferente a ser contratado nuevamente sobre la contra-
tacion temporal de otro trabajador, para ejercer las mismas funciones
que el primero realizé anteriormente, en el supuesto de que el mismo
trabajo siga requiriendo la misma cualificacin.

Articulo 82.6.

S6lo se contratard personal extranjero en ¢l caso de que la empresa
no disponga en ¢l mercado nacional de personal de nacionalidad espafiola
adecuado, en el momento en que lo requiriese.

SECCION 7.2 MENSAFONO

Articulo 83.

El mensifono fuera de horas de trabajo serd de libre aceptacién por
parte del empleado.

CAPITULOV
Condiciones sociales
SeEccoN 1.2 AnTiCIPOS

Articulo 84.1.

La empresa podri anticipar hasta el importe de dos mensualidades
de sueldo fijo, previa solicitud del trabajdor y la justificacién de su nece-
sidad.

Articulo 84.2,

Las solicitudes se presentardn por escrito a la Direccién del Depar-
tamento respectivo y serdn contestadas en el plazo maximo de cinco dias
laborables. La concesin del anticipo estard sujeta a la decisién de la
Direccién General de la compaiiia. -

Articulo 85.

La devolucién de Ja cantidad anticipada se hard por descuento auto-
mitico en némina, de una de las siguientes formas, a eleccién del empleado:

a)} La mitad del irnporte anticipado en la paga extraordinaria més
préxima y el resto hasta en los cuatro meses inmediatamente siguientes
a aquel en que se concede el anticipo. ]

b) Enlapagaextraordinaria siguiente mds préxima, cuando el importe
de lo anticipado sea igual o inferiora lo que haya de percibir en la misma.

Articulo 86.

La empresa queda autorizada a descontar de la némina del trabajador
el importe del anticipo, segin lo previsto, en cuanto conceda ¢l anticipo
y el trabajador reciba su importe.

SECCION 2.*  AYUDA FAMILIAR

Articulo 87.1.

Se destina un fondo de hasta 1.922.800 pesetas, con el fin de atender
a las mayores necesidades educativas de los hijos minusvalidos de los
empleados de la compafiia. E2 fondo se distribuird de manera que alcance
al mayor niimero posible de casos. Excepcionalmente y siempré que exista
remanente de dicho fondo, una vez atendidas las mayores necesidades
educativas, podrd destinarse a mayores necesidades asistenciales de los
hijos minusvilidos de empleados de la compania.
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Articulo 87.2.

A comienzos del afio, cada solicitante propondri el caso que le afecte
y le serd atribuido un limite de gastos tedricos equivalente al resultado
de repartir el méaximo previsto para el fondoe entre el niimero de casos
. aprobados, sin que los reembolsos que reciban excedan, a lo lage del afio,
el importe correspendiente. En el caso de que algtin beneficiario no agotase
el fondo, el remanente pasara a utilizarse para aquellos cuyas necesidades
justificadas excedan de las partes alicuotas distribuidas, dando preferencia
a los perceptores de retribuciones mas bajas, gravedad del caso y niimero
de hijos del solicitante.

Articulo 87.3.

Los representantes de los trabajadores serdn ihformados, a su reque-
rimiento, sobre las ayudas concedidas y, en su caso, sobre los criterios
de concesion o de rechazo que pudiesen existir, pudiendo emitir informe
al respecto a la Direccién.

Srccitn 3.*  AYUDA PARA ESTUDIOS

Articulo 88.

Subvencién del 100 por 100 para clases de inglés, hasta un limite de
75.810 pesetas al ano por ayuda, impartidas en los centros que fije o
autorice, previamente, la Direccién de la empresa.

Esta subvencién podri ser aplicada al estudio de lenguas autéetonas
del Estado y a estudios de inglés que se realicen en palses de lengua
inglesa, previa autorizacién de la Direccién.

Articulo 89.

Subvencién del 80 por 100, con limite de 69.510 pesetas por ayuda,
para estudios relacionados con la actividad profesional del empleado en
la empresa o con su desarrollo en la misma.

Articulo 90.

Los estudios subvencionados por la compafia se hardn fuera de ias
horas de trabajo y los pagos se abonarén finalizados los estudios, excepto
en inglés, que se abonarin mensualmente, siempre que la asistencia y
el aprovechamiento resulten satisfactorios.

Articulo 91.

Las ayudas de estudios se solicitaran con la antelacién suficiente, a
1a Direccion del Departamento respectivo y estarin sujetas a la aprobacion
de la Direccion General, en todos los ¢asos. La respuesta a la solicitud
se comunicara al interesado en un plazo de guince dias. Las solicitudes

de asistencia a las clases de inglés impartidas en los locales de la compaiiia, |

se presentaran antes del 15 de septiembre.
Seccion 4.2 BIBRLIOTECA TECNICA

Articulo 92.1.

La compania pondrs, a dispesicion de los empleados, una biblioteca
técnica que abarque temas relacionados con las actividades profesionales
de la compania. :

Articulo 92.2.

El Comité de Empresa podri participar recomendando la dotacién de
medios que puedan integrar dicha biblioteca técnica.

SECCION 5.*  PLAN DE PENSIONES

Articulo 93.

) La Direccidn de la empresa informard a los representantes de los tra-
bajadores de los supuestos en base a los cuales vaya a encargar estudios
actuariales tendentes a modificar el Plan de pensiones vigente. Asimismo,
facilitari a aquéllos, informacién suficiente para que puedan efectuar suge-
rencias sobre los supuestos a ser tenidos en cuenta en los citados estudios
actuariales.

Con cardcter previo a la implantacién de modificaciones en el Plan
de pensiones, la empresa comunicard su contenido a los representantes
de los trabajadores, quienes podran formular las propuestas gue consideren
adecuadas, sin menoscabo de la exclusividad de competencia que, en esta
materia, le es reconocida a la Direccidn de la empresa.

En el término de vigencia de este Convenio la Direccién de la compaiiia
realizara un estudio de Plan de pensiones con las propuestas del Comité
de Empresa y del personal de la compaiiia, que se entregard por escrito
al Comité de empresa.
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SECCIGN 6.2 CoMIDAS

Articulo 94.1,

El Comité de Ermpresa serd competente para llevar a cabo una labor
de vigilancia en materiz de calidad y contratacién de este servicio.

Articulo 94.2. Tipos.

Comedores de empresa,
Comedores exiernos concertados.
Comedores externos no concertados.

Articulo 95. Aportacién del empleado.

Sc prodace en todos los casos y en cualquier tipo de comedor, bajo
el siguiente esquema segiin su nivel de salario:

Salarios hasta 211.198 pesetas brutas: 120 pesetas brutas.

Salarios de 211.179 a 326.960 pesetas brutas: 163 pesetas brutas.

Salarios superiores a 326.960 pesetas brutas: 249 pesetus brutas.

Articulo 9671, Comedores de empresa y comedores externos conceriodos.

El empleado podrid hacer uso de estos comedores mediante la compra
previa de un vale, por el 1mponte que correspenda, segin su nivel de
salario.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de
las. condiciones establecidas con cada uno de los comedores de emprosa
y comedores externos concertados, tanto en lo que se refiere a las carac
teristicas del menid como al coste para la empresa de dichos cenciertos.

Articulo 96.2. Comedores externos no concertados.

Cuando no sea aplicable el uso de comedores de empresa y externos
concertados, en la localidad donde radique el centro de trabajo, la compariia
abonara la diferencia entre la aportacion del empieado ¥ el importe de
la factura, hasta un maximo de 1.775 pesetas, previa presentacion de la
misma.

El mismo criterio se aplicard cuandoc la comida se realice en diferente
iocalidad de la habitual, sin que se pernocte en ella.

CAPITULO VI
Formacion y evaluacién
SecCioN 1.*  FORMACION INTERNA

Articulo 97.

Serad competencia del Comité de Empresa emitir informe, con cardcter

- previe a la ejecucidén por parte de la Direcci6n de la compafhia, de las

decisiones adoptadas por ésta, sobre los Planes de Formacién Profesional
de la compaiiia.

Siempre que la compafiia se dlsponga a comercializar un nuevo pro-
ducto o actualizar uno ya existente, se elaberard un plan de formacidn
interno. Este plan debe cubrir formacién de preventa, implantacién y aten-
cién postventa.

Articulo 98.

Se publicaran los calendarios de cursos de formacién interna de la
compafiia y el personal de la misma podri solicitar su inseripcién, si estu-
viera relacionado con su actividad profesional en la empresa o con su
desarrollo en la misma, aunque se refiera a funciones profesionales propias
de la empresa, distintas a las que el solicitante realiza actualmente, La
fijacidén de los calendarios de cursos se hard en el tablén, al menos, de
cada cenirc de trabajo, asi como en un «Rid de Mapper», con quince dias
de antelacion a la fecha de inicio de los mismos.

Con caracter periédico se presentaran a los diferentes grupos pro-
fesionales los productos, aplicaciones, planes de comercializacion y for-
macidn, etc.,, que contribuirdn a un mejor conocimiento e identificacion
de los empleados con los fines de la compania.

Articulo 99.1.

La representacién de los irabajadores gjercerd una labor de vigilancia
en el cumplimiento de las normas vigentes, en materia de formacién inter-
na, y serd informada sobre los calendarios de cursos de formacién interna,
con la debida antelacidn.

Articulo 99.2.

La compafia informard al Comité de empresa sobre el Plan de for-
macién con cardcter previo, asi como de los criterios mas destacados que
se han tenido en cuenta para la elaboracién del mismo, tales como pro-
ductos, evelucion técnica y necesidades de formacién del personal.

*
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Articulo 99.3,

Asimismo, el Departamento de Educacién publicard, al menos una vez
al afo, organigramas jerarquicos de las distintas lineas de formacion, con
todos los cursos que se puede ofrecer, su interrrelacién y prerrequisitos.
Tal como los calendarios, dichos organigramas serdn fijados en un tablér

de anuncios de cada centro de trabajo, actualizéndose, siempre que sufran

alguna modificacion.

Articulo 99.4.

Para un mejor conocimiento y aprovechamiente de los cursos recibidos,
Ia Direccidn hara piblica en los tablones de anuncios e informara al Comité
de Empresa, con periodicidad irimestral, de los cursos recibidos y nombres
de los empleados afectados.

La Direccién se compromete a organizar cursos para los empleados,
para divulgar y mejor aprovechar los cursos recibidos en el extranjero.

Articulo 100.

La Direccién de la compaiiia subvencionard, enlos casos que considere
oportunos, curses intensivos de inglés, hasta el importe de un limite de
75.810 pesetas al afio, por ayuda, de acuerdo con lo dispuesto para ayuda
por estudios.

Artieulo 101,

Las solicitudes para los cursos se hardn al supervisor respectivo, quien
las tramitara a la Direccién de su Departamento, recibiendo contestacion
a la solicitud en el plazo aproximado de quince dias. En cualquiera de
los casos, el solicitante recibird, siempre que cumpla los requisitos previos
de formacion, uno de los cursos solicitados, en el término de un aiio,
desde la fecha de su solicitud, de acuerdo con las plazas disponibles en
los mismos.

Articulo 102.

Los trabajadores recibirdn notificacién sobre su asignacién a un curso
con diez dias de antelacién a la fecha de comienzo, quedando obligados
a asistir a éste, segin el programa del mismo, y a realizar las pruebas
de aptitud que se determinen y a aplicar los conecimientos adquiridos
a su trabajo, cuando fueran aplicables. Si la mencionada notificacién no
cumpliese el plazo previsto de preaviso, el trabajador podrd rechazar su
inscripeién en un plazo méximeo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 103.

Cuando el horario de asistencia a un curso suponga un tiempo igual
o superior 2 1os dos tercios de la jornada diaria del trabajador, se procurara
no asignarle otra actividad laboral que pudiera distraerle de la preparacion
y asimilacién de las materias objeto del curso, sin perjuicio de que lo
anterior pueda significar dejacién por parte de la compaiifa del principio
de ocupacién efectiva de la totalidad de la jornada.

Articulo 104.

El trabajador no estara obligado a realizar las pruebas de aptitud que
sobre el curso se requieran, ni a aplicar los nuevos conocimientos que
ese curso pedria haberle aportado, cuando la participacién en uno de
los cursos mencionados quede interrumpida por requerimiento o decision
de la Direccién de la compaiiia, ¥ 1a ausencia al mismo, por este motivo,
le prive de partes esenciales del curso, o de una asistencia al mismo igual
o superior al 20 por 100 del tiempo total de éste, cuando la duracién
del curso sea inferior a quince dias, o del 15 por 100, si la duracién det
mismo supera los quince dias. Los trabajadores que, segiin lo anterior,
hayan sido privados dei curso por interrupciones, pueden solicitar de nue-
vo su inclusién, segiin los términos que se especifican en el parrafo anterior.

Articulo 105,

Para aquellos Departanfentos gque no tengan un programa especifico
de formacién, los programas gue para los mismos puedan establecerse
seran también anunciados, y la participacién en los mismos podra ser
solicitada por cualquier empleado de la empresa que retina los requisitos
exigidos, ddndose preferencia al personal de los citados Departamentos.

SECCION 2.*  EVALUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Articule 106.

Al menos una vez anualmente, cada supervisor evaluara la actividad
y resultados del trabajo de la persona por él supervisada, tomando como
base el cumplimiento de sus deberes laborales, el de los cometidos de

su puesto, trabajos y actividades asignadas, teniendo presente también
los medios disponibles para su desempefio. Recomendard acciones, gue
a su juicio procedan, respecto a formacion y promocién, y cualesquiera
otras que directa o indirectamente puedan derivarse de la evaluacién.

Articulo 107.

Se reconoce el derecho y deber del trabajador a recibir conocimientos
tedricos y pricticos de las maquinas y equipos a su cargo, asi como a
recibir la formacién profesional para el buen desempefio de su puesto
de trabajo. Dichos conocimientos serian tenidos en cuenta de la forma
mds objetiva posible, para facilitar su promocién dentro de la compania.

Articulo 108.

No se podri exigir, en el momento de la evaluacién, al empleado cono-
cimientos distintos 2 los que hubiese recibido a través de la formacién
interna ofrecida por la compaifiia, de la experiencia adquirida a través
de la practica profesional o de los exigidos en el momento de su con-
tratacion.

Articulo 109,

La evaluacién serd realizada con tinta indeleble v comentada entre
supervisor y evaluado, con el fin de que ambos obtengan provecho de
la misma, en cuanto a la orientacién y desarrcllo laboral. El evaluado
podrd hacer constar por escrito cuantas aclaraciones u objeciones con-
sidere precisas, firmando tanto la evaluacién como sus alegaciones, si
las hubiesge.

Articulo 110,

La firma por el evaluado del formulario de evaluacién se hard a su
eleccidn, bajo el concepto de wrealizada la evaluaciéns o «conforme con
la evaluacion realizadas. A todos los empleados se les comunicard, con
al menos una semana de antelacién, la fecha en que tendra lugar el comen-
tario sobre la evaluacidn. Asimismo, tendri derecho a conocer el resuitado
de la evaluacién realizada y-a obtener una copia de la misma, asi como
& conocer todas las evaluaciones que anteriormente se le hayan hecho.

Articulo 111.

El Comité de Empresa serd informado, a su requerimiento, sobre los
sistemas de evaluacién o modificaciones posteriores que pudiesen rea-
lizarse.

CAPITIILO VII
Derechos de representacion colectiva
SeccidN 1.2 DERECHOS DF REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 112,

Los derechos de representacién colectiva y de reunién de los traba-
Jjadores en la empresa, se regularan segin lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, en sus propios términos, que se da aqui por repro-
ducido, y en su momento, por la normativa que sobre esta materia se
legisle y sea vigente, asi como segiin lo que a continuacién se menciona.

Articulo 113,  Principios generales.

1. Los trabajadores tienen derecho a la libre sindicacién, a la nego-
ciacién colectiva, a no ser discriminados para el empleo, o una vez emplea-
dos, por afiliacién o no a un sindicato.

2. Los trabajadores no serdn discriminados favorable o adversamente
por su adhesion o no a sindicatos y-a sus acuerdos.

3. Lostrabajadores tienen derecho a participar en la empresa, a través
de ios Delegadoes de Personal y de los Comités de Empresa.

4. La representacién de los trabajadores en la empresa se realizars,
a través de los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

5. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiade del
conjunto de los trabajacdores en 1a empresa o centro de trabajo, para la
defensa de sus intereses.

6. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como Organo cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al &mbito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.
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Articulo 114, Asambleas.

La empresa podra autorizar la celebracion de mayor niimero de Asam-
bleas de las que se mencionan en €l Estatuto, previa solicitud de los con-
vocantes legitimados ¥ exposicion de las razones que las motivan y éstas
sean fuera de horas de trabajo. En circunstancias excepcionales que puedan
requerir la celebracién de una Asamblea de cardcter urgente y no aplazable
a horags fuera de trabajo, ¢l Comité de Empresa podrd pedir autorizacion
a la Direccién de la empresa para celebrar Asambleas en tiempo de trabajo,
que sélo podran ser realizadas con la autorizacién expresa de la Direccién.

Articulo 1165.  Crédito de horas.

1. Se aplicardn las correspondientes, segiin se trate de Comité de

Empresa o delegados de personal. Respecto a los actuales Centros de Tra-
bajo de Madrid, se acuerda que, a efectos de cdmputo, se tome el niimero
de empleados de todos ellos y, en consecuencia, el mimero de represen-
tantes y su crédito de horas sea el que en virtud de esto corresponda.

2. Los representantes de localidades distintas a Madrid dispondrédn
del crédito de horas que les corresponda segiin el Estatuto de los Tra-
bajadores, pudiendo hacer el computo cada dos meses y arrastrar las horas
no consumidas en dicho periodo a meses sucesivos, sin exceder el pericdo
de tres meses.

- 8. Se conviene no vayan contra el crédito de horas:

a) Las ocupadas por los miembros de 1a Comision Negociadora para
el ejercicio de la Negociacién, por el periodo de ésta que se fije, de acuerdo
con la Direccién de la empresa.

b) Las utilizadas en reuniones propuestas o convocadas por la Direc-
cién de 1a empresa.

¢} Las dedicadas a convocatorias realizadas a los representantes de
ios trabajadores por 1a autoridad laboral.

Articulo 116. Acumulacion de horas.

Previa comunicacién a la Direccién de la empresa, se podrin acumular
horas en algin o algunos miembros de la representacién de los traba-
jadores, comunicdndolo con quince dias de antelacién a su efectividad,
siempre que la acumulacién en un representante no exceda de un mimero
de horas superior a otro tanto de los que individuglmente corresponderia.

Articulo 117. Centrales sindicales.

En tanto se dispongan normas legales sobre la accion sindical en la
empresa, en lo referente a las centrales sindicales:

1. Seconcederd alos representantes de los trabajadores de la empresa,
que sean miembros de centrales sindicales, las siguientes facilidades:

a) Celebrar reiiniones con los trabajadores afiliados a su central sin-
dical, fuera de horas de trabajo, previa autorizacién de la Direccién de
la Compaiia. ’

b) Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, preferentemente
fuera de horas de trabajo y siempre que a juicio de la Direccién no se
altere la actividad laboral.

¢) Insertar comunicaciones de caricter laboral en un tablén de anun-
cios de cada Centro de Trabajo.

d) Utilizar cuando estuviese disponible y fuera de horas de trabajo,
el local que se facilite para los representantes de los trabajadores de la
empresa.

e} Los representantes de los trabajadores de la empresa, bien miem-
bros del Comité de Empresa o delegados de personal, que sean miembros
de centrales sindicales, una vez acreditada fehacientemente su condicién
de tales, podrin servir de medio de comunicacién entre su central sindical
y la Direccion de la empresa. :

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato
legalmente establecido, que posea representantes en el Comité de Empresa
o entre los delegados de personal, ax

a) Participar en reuniones en locales de la empresa y fuera de horas
de trabajo, previa autorizacion de la Direccidn de la compania.

b) Utlizar et local sindical, cuando estuviese disponible y no sea uti-
lizado por el Comité de Empresa. '

3. Permisos sin sueldo,.—L.os representantes de los trabajadores, miem-
bros del Comité de Empresa o delegados de Personal, que ostenten cargos
sindicales de relevancia provincial o nacional, podran obtener permisos
sin suelde por un tiempo no superior a cince dias consecutivos, en el
término de un afio, debiendo solicitarlo con una antelacion minima de
guince dias. i .

4. Excedencias sindicales.—Mientras no se disponga de legislacién
aplicable sobre excedencias de los trabajadores que ostenten cargos sin-
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dicales, se concederd la situacién de excedencia a los trabajadores que
1a soliciten por ostentar cargo sindical de relevancia provincial o nacional,
con arreglo a los siguientes requisitos: '

&) La situacién de excedencia se reconocerd por un tiempo minimo
de seis meses y miximo de tres aios.

b) El derecho a la reincorporacién quedard garantizado al concluir
¢l periodo de excedencia concedido en cada caso.

Articulo 118. Comité intercentros.

1. Entre los miembros de los diferentes Comités de Empresa y dele-
gados de personal de la misma, se elegird y constituird un Comité inter-
centros, compuesto por un miximo de doce miembros designados de entre
los componentes de los distintos Comités de Empresa y delegados de per-
sonal, con la misma proporcionalidad y por estos mismos, que tendrd
como actividades:

a) - Coordinar a los diferentes Comités y delegados de personal en
la empresa.

b) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problemdtica general
de los trabajadores en los diferentes centros de trabajo de la empresa.

¢) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a todos los
trabajadores de la empresa, sean definidas por el conjunto de los repre-
sentantes de los mismos ¥ estén comprendidas entre las que como tales
les corresponden, segiin la normativa en vigor o por el presente Convenio.

d) Recibir, con frecuencia no superior a la trimestral, ta informacién
peridgdica comprometida por la Direccién en el presente Convenio.

d) 1 En la informacién econdémica y financiera de la empresa se faci-
litara trimestralmente en su version prevista y real la correspondiente
a ventas, facturacién, coste del shardware» y «30fwares, cobros, impagados
¥ resultados.

La Direccién de la empresa informara a requerimiento del Comité sobre
las partidas de gastos de la compafiia comprometiéndose ésta a facilitarlos
con la amplitud adecuada sin que en la misma se comprenda nunca la
referida a sueldos, retribuciones o condiciones de empleo individuales.

d) 2 Entre los datos de gastos que la empresa facilitard, se incluyen
los de antigliedad, salario base, complemento personal voluntario, pagas
extras, mensdfono, horas extras, incentivos de ventas, bonos, seguridad
social, comedores de empresa, comedores externos concertados, comedores
externos, ayudas de estudio, coches, subcontratas, profesionales liberales,
viajes (avién, kilsmetros coche, dietas, hoteles, sustitutivo dietas, gastos
pagados), educacién en Espaiia, educacién en el extranjero (viajes, dietas,
hoteles, coste de los cursos). .

¢) La facultad para acordar la declaracién de huelga legal afectando
a una o varias de las localidades, con representacién de los trabajadores
integrada en €l Comité intercentros.

2. El Comité intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetara
en todo caso la autonomia funcional y competencias de cada Comité de
Empresa o delegados de personal en sus respectivos dambitos de actuacidn,
asi como las atribuciones de la Comisién Paritaria de Interpretacién que
se regula en el presente Convenio.

3. En el plazo de tres meses desde la fecha de la firma del presente
Convenio, los diferentes Comités de Empresa y delegados de personal
procederin a la eleccién y constitucién del Comité intercentros, de acuerdo
con las funciones y composicién anteriormente sefialadas. La Direccién
de la empresa serd informada de los miembros que componen dicho Comité.

CAPITULO VIII

SECCION 1.*

Articulo 119, Seguridad e higiene en el trabagjo.

1. Inspeccidén por parte del Comité de seguridad e higiene, con el
asesoramiento técnico y médico que puedan proporcionar las entidades

. de la Administracion existente al efecto, de las condiciones de seguridad

e higiene de los puntos de actividad, con objeto de proteger al personal
de la empresa en el desempefio de su trabajo.

2. El Comité de seguridad e higiene estari formado, segiin su propia
regulacién, por representantes de la compaiiia y de los trabajadores.

3. Trabajos peligrosos, toxicos o penosos. Se consideraran tales los
asi definidos por la legislacion vigente, bien realizados en los centros de
trabajo de la empresa, como en los de los clientes donde el empleado
haya de realizar su actividad profesional, en tanto realice ésta.
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En los casos en que se den las circunstancias mencionadas, la Direccién
de la empresa hard, de acuerdo con sus facultades y posibilidades, lo
necesario para eliminar, reducir o compensar las caracteristicas contem-
pladas, informando a los representantes de los trabajadores.

La adopcién por parte de un cliente, en centros donde el empleado
de «Unisys Espana, Sociedad Anénima» haya de realizar su actividad pro-
fesional, de medidas especificas sobre las circunstancias mencionadas,
serd considerada como indicio de penosidad, peligrosidad o toxicidad y
serd motivo suficiente para la instruccién de un expediente, a fin de eli-
minar, reducir o compensar las caracteristicas contempladas.

De la tramitacién de dicho expediente serdn informados los repre-
sentantes de los trabajadores y podran participar en el mismo segiin las
atribuciones que posean en esta materia.

Caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de peligrosidad, se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en su caso, del expediente
instruido se pedird dictamen a los organismos oficiales de seguridad e
higiene en el trabajo o Tribunales competentes en su caso.

4. La compaiija podri facilitar el uso de aparatos de medida, de que
disponga, al Comité de Seguridad e Higiene, asi como la revisién periddica
de todos los puntos de actividad.

5. Revision médica anual a los empleados, realizada por el servicio
médico de empresa, propio o concertado, teniendo en cuenta en la misma
las condiciones de trabajo y actividad profesional de cada trabajador. Esta
revision comprendera los minimos establecidos por la Ley, dando faci-
lidades al persenal a turnos para someterse a dicha revision.

6. La compafifa contestard en un plazo no superior a guince dias,
las denuncias presentadas en materia de seguridad e higiene.

7. Instalacién de botiquines en todos los puntos de actividad, esta-
bleciéndese una revision periédica por parte del servicic médico de em-
presa. .

8. En los puntos de actividad que lo aconsejen, se gestionari el libre
acceso del personal de la empresa a los botiquines de primeros auxilios
del cliente. - '

9. Cada aiio se realizard una evacuacién del edificio Unisys por simu-
lacro de incendio. .

ANEXO 1

Formnlza de valor kilometro

Se basa en las siguientes asunciones:

Vehiculo nuevo.

Precio aproximado: 1.800.000 pesetas.

Marca y modelo: Basice de fabricacion nacional, de los fabricantes
con mas produccién.

Vida 1itil: Cinco afios. .

Uso anual: 20.000 kilémetros.

Periodo contemplado: Un afio.

Gasolina: Consumo promedio 8 litros/100 kilémetros.

Tipo eombustible: Super 96 NO.

- Lavados: 26 por afio. 7

Aceite: Cambio cada 5.000 kilémetros.

Filtro aceite: Uno cada 10.000 kilémetros {dos por aiio).

Filtro aire: Uno cada 20.000 kilémetros (uno por afio).

Mantenimiento: Cinco horas de mano de obra y material, segin precio
mercado.

Ruedas: Una cada afio o 20.000 kilometros.

Depreciacion: 15 por 100 de valor base promedio.

Interés: 8 por 100,

Seguros: Segiin precio mercado.

Impuesto circulacién: El vigente.

ANEXO 2
Relacién de categorias profesionales internas

Administrativo Asociado.
Administrativo.

Administrativo Senior.
Administrativo Especialista.
Contable Asociado.

Profesional Administrative Asociado.
Contable.

Profesional Administracién.
Contable Senior.

Profesional Administrativo/a Senior.
LOB-Controller,

Supervisor de Administracion de Marketing.
Supervisor de Stocks.

Jefe de Operaciones de DTIL.
Secretaria/o.

Secretaria/o Senior.

Secretaria/o Bilingiie 1.

Secretaria/o Bilingiie II.
Secretaria/o Ejecutiva/o.

Operador de Ordenador.

Técnico Mantenimiento Edificio.
Conductor Vehiculo.

Almacenero.

Ordenanza.

Médico de Empresa.

ATS.

Técnico de Mantenimiento I.

Técnico de Mantenimiento I
Técnico de Mantenimiento III.
Especialista de Mantenimiento.
Técnico de Mantenimiento IV.
Especialista de Mantenimiento Senior.
Supervisor Mantenimiénto Grupo.
Supervisor Mantenimiento Area.
Supervisor Mantenimiento Regién.
Consultor de C.S.

Especialista de soporte de C.S.
Consultor de producto de C.S.
Ingeniero de Proyecto de Servicios de Entorno.
Program Manager de Networking.
Analista de Sistemas Principiante.

" Analista de Sistemas Asociado.

Analista de Sistemas. )
Analista de Sistemas Senior.
Consultor Proceso de Datos.
Jefe de Proyecto. |

Supervisor de Sistemas.
Instructor de Sistemas Asociado.
Instructor de Sistemas.
Instructor de Sistemas Senior.
Arquitecto de Sistemas.
Consultor de Educacién.

Jefe de Producto.

Program Manager.

Jefe de Marketing de SST.
Vendedor Principiante.
Vendedor Asociado,
Vendedor.

Vendedor Senior.

Ejecutivo/a de Cuenta.
Manager/Supervisor.

Jefe de Contabilidad (fabrica).

- Administrativo/a Téenico (fibrica).

Agente del Departamento de Distribucién (£dbrica).
Ayudante Técnico de Pruebas (fibrica).
Comprador (fibrica). '

Comprador Internacional (fibrica).

Contable Junior (fibrica).

- Controller (fibrica).

Ingeniero de Calidad (fdbrica).
Ingeniero de Producto (fibrica).
Ingenierc de Produceién (fibrica).

Jefe de Produccion (fabrica).

Montador (fabrica).

Mozo de Almacén (fibrica).
Planificador de Material (fdbrica).
Planificador Asociado (fdbrica).

Jefe de Calidad (fibrica).

Responsable de Compras (fibrica).
Administrativo de Almacén (fdbrica).
Supervisor de Control de Produccién (fibrica).
Supervisor de Aduanas (fibrica).
Supervisor de Materiales (fibrica).
Supervisor de Produccién (fibrica).
Agente de Aprovisionamiento (fibrica).
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Supervisor de Exportacién/Importacién (fabrica).
Téecnico de Calidad Principiante (fabrica).
Técnico Electrénico (fibrica).

Técnico de Calidad (fabrica).

Agente de Trafico (fibrica).

Manager Supervisor (fabrica).

ANEXOC 3

Extincién del contrato de trabajo

La empresa se compromete a cumplir las condiciones que figuran a
continuacién, referidas a los casos de terminacién de la relacidn laboral.

La aplicacién de las condiciones que a.continuacion se expresan seran
de validez en todos los centros de trabajo ¥ puntos de actividad de Unisys
en Espafa y afectarid a todos los trabajadores que formen parte de la
misma. La validez de las condiciones establecidas se dard en tanto no
se modifiquen las normas actualmente vigentes en materia de terminacién
de )a relacion laboral y disposiciones que de manera importante afecten
a ésta, tanto sustantivas como procesales y de prescripeién o caducidad.

Extincién de la relacién laboral.

La Direccién de la compaiia en ningin caso puede renunciar a las
facultades que le otorga el ordenamiento vigente, tanto en materia de
adecuacion de medios persenales como al ejercicio legal de su facultad
disciplinaria.

Por otra parte, reconoce y respeta la proteccién que la Ley otorga
en defensa del emplec de sus trabajadores. )

Notificaciones de advertencia.

En los casos en que la empresa pretenda extinguir la relacién laboral
por las causas especiiicadas en los articulos 52 y 54 del Estatuto de los
Trabajadores, se producird previamente una notificacion de advertencia
o preaviso al trabajador. Entre la notificacion de advertencia o preaviso
y la comunicacién de terminacién de la relacién laboral habrdn de trans-
currir cémo minimo veintidés dias laborales.

Las notificaciones de advertencia o preavisos se realizarin por escrito,
con explicacidn detallada de los hechos que la motivan y en la misma
se contendri el informe del supervisor inmediato, sin pexjuicio de otros
que pueda aportar la linea de supervision.

Las notificaciones o preavisos, con toda la documentacién que acom-
pafie a éstas, seran comunicadas simultaneamente a los representantes
de los trabajadores, que guardarin el mds absoluto sigito sobre éstas, salvo

que sean liberados de dicho sigilo por el propio afectado mediante comu-

nicacion escrita. L

Cuando las causas para la extincion de la relacidn laboral sean las
especificadas en el articulo 52, apartado ¢), del Estatuto de los Traba-
jadores, se abrira un periodo de consultas con los répresentantes de los
trabajadores de una duracion minima de veinte dias laborales, en los que
se facilitard a éstos la informacién suficiente para formarse una opinién
sobre dicha decision y ejercer eficazmente su funcidén de defensa del repre-
sentado. Al término de dicho plaze, podran emitir un informe sobre la
adecuacién o inadecuacién de la decisién extintiva a las causas motiva-
doras, y en el que se puedan proponer medidas sustitutorias o atenuadoras
de las consecuencias sobre el perjudicado. Dicho informe quedars a dis-
posicién del interesado, pudiendo hacer uso dé él en un posible recurso
contra la decision extintiva, que en todo caso quedard a instancias de
la Direccién.

Cuantlo las causas para la extincién de la relacién laboral sean las
especificadas en los articulos 54 y 52 —excepto apartado ¢) del articulo
52—, del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los traba-
jadores, a instancias del interesado, podrian convocar la constitucién de
una Comisién Paritaria que dictamine sobre el conflicto. Dicha Comisién
estard compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos repre-
sentantes de la Direccion de la compaiia, de los que quedarian excluidos
aquellos que fueran parte en el conflicto, y debe quedar constituida en
el término de cinco dias laborables a partir de la notificacién o preaviso
al trabajador. El trabajador afectado tendrd derecho a ser escuchado en
sus alegaciones y a presentar en su defensa todas las pruebas de que
disponga. Asimismo, la Comisién podra convocar al superior que promueve
la medida o a cualquier otro miembro de la Compaiiia, para formarse
una opinién responsable sobre el caso. En el plazo de quince dias laborables
a partir de su constitucién, la Comisién emitird un dictamen, que deberd
ser considerado por la Direccién para ejecutar o no el despido, decisién
esta iiltima que quedari a instancia de la Direccién en todo caso.

Comunicaciones de despido.

Se haran al trabajador por escrito, con relacién de los hechos que
lo motivan. Todas las comunicaciones de despido serdn refrendadas por
la Direccién General o Director de Departamento en quien delegue.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

19708 RESOLUCION de 24 dejulio de 1996, de la Direccicn General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuel-
ve la homologacion genérica de los iractores marca ~Sames,
modelo Titan 160 VDT W.

Solicitada por «Same Ibérica, Sociedad Anénimas, la homologacién
de los tractores que se citan, realizadas las verificaciones preceptivas por
la Estacién de Mecdnica Agricola y apreciada su equivalencia a efectos
de su potencia de inscripeién con los de la marca «Lamborghini», modelo
1656 VDT, de conformidad con lo dispuesto en la Orden ministerial de
14 de febrero de 1964, por la que se establece el procedimiento de homo-
logacién de la potencia de los tractores agricolas: :

Primero.—Esta Direccién General resuelve ¥ hace publicd la homolo-
gacion genérica de los tractores marca «Sames, modelo Titan 160 VDT W,
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.--La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 165 CV.

Tercero.~Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 1.3 del anexo de la Resolucidn de esta Direccidon General publicada
en el «Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vuelco.

Madrid, 24 de julio de 1996.--El Director general, Rafael Mildn Diez.

ANEXO QUE SE CITA
Tractor homologado:
Marea ...ooooviiiiiiiiii e Sames.
Modelo ...coooiiiiiiiiis Titan 160 VDT W.
TIPO «oiviecnnns Ruedas. .
Fabricante S+L+H, S.p.A., Treviglio, Bérgamo (Ita-
lia). )
Motor:
Denominacién [.................... «5-L-H», modelo 1000-6 WTI.
Combustible empieado .,......... Gaséleo. Densidad, 0,840. Namero de
cetano, 50.
Potencia Velocidad i Condiciones
del (rpr) Consumo atmosféricas
aa toma oo
de Toma | (gycy | Tempe ion
v | | e | R e

1. Ensayo de komalogacion de potencia:

Prueba de potencia sostenida a 1.000 £ 25 revolucio-
nes por minuto de la torma de fuerza.

Datos observados ...| 161,56 | 2.286 | 1.000 183 28 714

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-

cas normales ...... 164,7 | 2.286 { 1.000 - 16,6 760




