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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCTON de 6 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacion del XII Convenio
Colectivo para el personal del Canal de Isabel II,

19811

Visto el texto del XIT Convenio Colectivo para el personal del Canal
de Isabel II (Cédigo de Convenio nimerc 9000842), que fue suscrito con
fecha 19 de junio de 1996, de una parte por el Gomité de Empresa, en
representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados
por la Direccién de la empresa en su representacién, al que se acompafia
informe favorable emitido por la Consejeria de la Comunidad de Madrid
para 1996 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
uc Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-

plimiento de la Ley 20/1995, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 1996, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIT CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL CANAL
DE ISABEL 11

TITULO 1
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Ambito funcional y territorial.

E] presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los
centros e instalaciones de la empresa pablica Canal de Isabel II, cuya
actividad estd comprendida en el ciclo integral del agua, asi como los
servicios auxiliares relacionados con las anteriores actividades, ubicadas
en ¢l dmbito territorial de la Comunidad de Madrid y en la instalacién
de El Vado de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 1.

Articulo 2. Ambito personal.

Salvo determinacién expresa en contrario, las condiciones laborales
establecidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todos los tra-
bajadares de plantilla, cualquiera que sea la modalidad de su contratacién,
con la excepcidn siguiente:

Quedan excluidos los empleados que perciban conceptos retributivos
no contemplades en este Convenio, cuye nimero no podri exceder del
2 por 100 del total de la plantilla.

La Direccién mantendrd informado al Comité de Empresa de las per-
sonas afectadas por esta exclusidn,

Articulo 3, Ambito temporal.

El presente Convenio, salvo aquellas materias o conceptos que expre-
samente se sefalan, serd de aplicacién a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el dia 31 de diciembre de 1997.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenjo Colectivo quedara prorrogado de afio en afio
mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de cualquiera
de sus prorrogas.

Denunciade el Convenio, perderdn vigencia sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose sin embargo vigentes las de caricter normativo.

Articulo 5. Virculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible ¥ a
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente,

51 la jurisdiccién competente modificara sustancialmente o declarara
nula alguna de las cliusulas del Convenio en su redaccién actual, éste
perderd eficacia y la Comisién Negociadora deberd reunirse al objeto de
considerar, si cabe, modificar las cldusulas objeto de pronunciamiento
Jjudicial, manteniendo inalterable el resto del contenido del Convenio o
si, por el contrario, dicha modificacién obliga a revisar las concesiones
que reciprocamente se hubieren hecho las partes.

Articulo 6. Ingompatibﬁidades.

A los trabajadores vinculados ‘al presente Convenio les serd de apli-
cacién la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Priblicas, y el Real Decre-
to 598/1985, de 30 de abril. En consecuencia, todo trabajador que desarrolle
o pretenda desarrollar otra actividad, ya sea en el sector publico o en
el privado, requerird el previo recenocimiento de compatibilidad, por lo
que estara obligado a realizar la correspondiente declaracién a través de
la Direccién de personal.
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Articulo 7. Comision Paritaria.

Para velar por la aplicacién, camplimiento e interpretacién de lo esti-
pulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria que estard for-
mada por siete miembros por parte de 1a Direccién de la empresa y siete
por parte del Comité de Empresa, de los que, al menos, dos por cada
parte habran sndo miembros de la Comisién Negociadora de dicho Con-
venio.

La Comision Paritaria actuara sin invadir en ninglin momento las atri-
buciones que corresponden tnicamente a la Direccién, manteniéndose
siempre dentro del 4rbito de las normas legales.

La Comisién se reuniri, con caricter ordinario, una vez al mes y, con
caricter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo
de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las
reclamaciones de los trabajadores en relacién con los temas gue sean
de su competencia, proponiendo a la Direccién las resoluciones que estimen
pertinentes.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustltuldo por otro, la Comi-
sién Paritaria continuard ejerciendo sus funciones respecto del contenido
normativo del mismo.

La Comisién Paritaria podri hacer piblicos los acuerdos de mteres

.general o cuando afecten a un niimero significativo de trabajadores.

Articulo 8. Resolucion de conflictos.

Con cardcter previo a la promocién de cualquier conflicto colectivo
de cardcter juridico, las partes, en el dnimo de potenciar la autonomia
colectiva, someterdn los mismos a la Comisién Paritaria.

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con
la mayor precisién los términos y contenido de las cuestiones objeto de
debate, solicitard a la otra convocatoria de reunién.

El precitado triémite se considerard cumplido si no se lograra adoptar
un acuerdo ¢, en todo caso, por el transcurso de quince dias naturales
desde 1a solicitud de convocatoria.

Articulo 8. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible, por lo que si existiese alghin trabajador que indi-
vidualmente, y en base exclusiva a su antigiiedad y categoria en ] Canal,
tuviera reconocides beneficios que en su conjunto y en eémputo anual
fueran superiores a lo establecide en este Convenio, se respetard man-
teniéndose con caracter estrictamente personal, mientras gue no sean
absorbidos por la aplicacion de futuras normas laborales o por la valoracion
del puesto de trabajo.

TITULO I
Direccién de la actividad laboral
cAPh'Ul_.o I
Organizaci6n del trabajo

Articulo 10. Competencia.
La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la Direccién

de la empresa, que la ejercerd respetando, en todo caso, las normas y
orientaciones del Convenio Colectivo vigente.

"Articulo 11.  Objeto.

La misma, tiene por objeto alcanzar el nivel éptimo de productividad
basado en la mejor-utilizacién de los recurses humarnos y materiales. Para

ello es necesario la mutua colaboracién de las partes en todo aguellos.

aspectos que puedan incidir en la mejor prestacién del servicio publico
encomendado.

Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistemas de moder-
nizacién juzgue precisos, contard, no cbstante, con la participacién de
los representantes de los trabajadores, a los cuales tendrd informados
en todos aguellos aspectos que puedan conllevar adaptaciones de la estruc-
tura organizativa.

Igualmente, se establecerin férmulas de participacién con el fin de
que los trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha

del trabajo. Estas férmulas, que pueden incluir reuniones de grupo con
sus responsables y la creacién de equipos de enriquecimiento de tareas,
serdn potenciadas por éstos, al objeto de posibilitar la mejor integracion
de los trabajadores en los planes de trabajo existentes.

CAPITULO II
Movilidad

Articulo 12.  Principio general.

Se entiende por movilidad la facultad organizativa de la que dispone
la empresa para cambiar, permutar, trasladar y ajustar los puestos de
trabajo existentes, sin mas limitaciones que las contenidas en la Ley y
en el presente Convenio Colectivo,

CAMPOS DE ACTUACION PARA LA MOVILIDAD

Articulo 13. Movilided funcional.

La movilidad funcional no tendréd otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas precisas para ejercer la prestacién laboral,
siempre que éstas coincidan con las requeridas en el momento de acceder
a la categoria y puesto de trabajo que se desempeiia, pertenencia al mismo
grupo profesional y se trate de puesto con el mismo turno de trabajo.

En el casc de que el nuevo pueste de trabajo_tenga asignado nivel
de valoracién superior; el trabajador deberi ser retribuido conforme a
éL Igualmente, se respetari la retribucién superior que se venga perci-
biendo, cuando el nivel de valoracién del puesto sea inferior.

Articulo 14. Trabagjos de inferior y superior categoria.

Ademds de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. El tiempo de desempenio de un puesto de trabajo, cuando la cate-
goria profesional sea superior, nho podri exceder de seis meses, salvo que
se deba a ausencia temporal del titular. Durante el citado plazo, excepeion
hecha de los puestos de trabajo correspondientes al grupo profesional
de Técnicos titulados, se produciri rotacién bimestral entre trabajadores
de la misma categoria, con la siguiente salvedad: Cuando la Direccién

-de la empresa entienda que la rotacién no debe producirse para algin

puesto de trabajo correspondlente a mandos intermedios, sin perjuicio
de su gjecutividad, lo comunicard al Comité de Empresa motivando su
causa, pudiendo solicitar convocatoria extraordinaria de la Comisién Pari-

- taria en caso de desacuerdo.

El puesto de trabajo vacante a causa del desempeiio de su titular de
funciones de superior categoria se cubrird mediante contratacién de inte-
rinidad, con referencia al trabajador sustituido y a la causa de su sus-
titucién.

Si el puesto de trabajo se encontrarse vacante se convocara en el citado
plazo de seis meses, amplidndose su desempefio mediante funcicnes de
superior categoria hasta que se resuelva su adjudicacién.

2. El desempefio de un puesto de trabajo correspondlente a categoria
superior no llevard consigo la adquisicién de ella ni del nivel del puesto.
El tinico procedimiento vilido serd la superacion del oportuno concur-
so-0posici6n, en los términos que se sefialan en el articulo 43,

3. Ningin trabajador podrd realizar trabajos de catégoria inferior
durante un periodo superior a quince dias, no pudiendo éste negarse a
efectuar el trabajo encomendado, salvo que ello perjudique su formacion -
profesional o signifique trato vejatorio. Transcurrido el periodo citado,
el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior
hasta transcurrido un afio. ]

4. En cualquiera de los supuestos conterﬁpladds anteriormente la
Direccifn recabara informe previo del Comité de Empresa.

Articulo 16. Polivalencia.

Analizadas las tareas a realizar en los diferentes puestos de trabajo,
asi como el contenido funcional de las distintas categorias profesionales,
a los exclusivos efectos de obtener un correcto aprovechamiento de la
totalidad de la jornada laboral, se establece la tabla de polivalencias con-
tenida en el anexo VI.

Para el ejercicio de 1a polivalencia funcional, si fuera necesario, se
facilitara la oportuna formacion.
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Articulo 16. . Movilidad geogrdfica.

Antes de cubrir las necesidades que se hubiesen detectado, la Direccién
podri iniciar un periodo de movilidad voluntaria entre los trabajadores
de la misma categoria.

En cualquier caso, ¥ sin perjuicio de la regulacién de las permutas
¥ las peticiones individuales de los trabajadores que lo soliciten, corres-
ponde alaDireccién de la empresa la determinacién de las razones téenicas,
organizativas y productivas que justifiguen cualquier tipo de medida en
este campo de actuacion.

La movilidad geogrifica, que no podrd afectar a los representantes
legales de los trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios, res-

- petard los derechos profesionales y econémicos del interesado, mante-
niéndose las retribuciones fijas que viniese percibiendo, mientras que las
variables, dimanadas de la valeracién del puesto de trabajo y de los com-

plementos que éste comporte, serdn las que correspondan a su nuevo .

destino.

16.1 Permutas.—Los trabajadores pertenecientes al mismo grupo, cate-
goria profesional y especialidad, con destino en servicios y/o localidades
diferentes, podrin solicitar de mutue acuerdo 1a permuta entre sus res-

pectivos puestos de trabajo, resolviendo la Direccién a la vista de las nece- ~

sidades del servicio y demés circunstancias, sin que ello conlleve derecho
a indemnizacién alguna.

16.2 Desplazamientos temporales.~El Canal podrd desplazar tempo-
ralmente a sus trabajadores por un periodo maximo de tres meses al afio
¥ en las siguientes condiciones:

a) A centros de trabajo situados fuera del municipio de residencia
habitual del trabajador ¥ a menos de 30 Lkilémetros: Se tendri derecho
a tres dias (un por mes o fraccién) de descanso al finalizar el despla-
zamiento.

b) A centros de trabajo situados a mds de 39 kilémetros de la resi-
denc1a habitual del trabajador: Se tendrd derecho a seis dias (dos por
mes o fraccton) de descanso al finalizar el desplazamiento.

Los desplazamientos temporales se levaran a cabo de forma rotatoria

entre los trabajadores del mismo centro o lugar de trabajo que desemperien
el mismo puesto.

En ambos supuestos, para las indemnizaciones a que haya lugar, se
estard a lo contemplado en el articulo 65.3.

16.3 Traslados:

-a) El traslado solicitado por el trabajador y aceptado por la empresa
no dara derecho a compensacidn ni indemnizacidn alguna.

b) El traslade por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador
se atenders a lo estipulado por ambas partes.

¢) El Canal se reserva el derecho de trasladar forzosamente a su per-
sonal con las limitaciones contenidas en el presente Convenio y en la
normativa vigente.

La reahzacmn de los traslados forzosos se efectuara teniendo en cuent.a
los siguientes criterios:

1.* Mayor proximidad entre la nueva unidad y el domicilio del tra-
bajador. ‘

2.° Menor antigiiedad en el Canal.

3.° Menor edad.

c.1) Dentro del mismo centro de trabajo.—Es competencia de la Direc-

cién del Canal, pudiendo efectuarse entre trabajadores de la misma cate-
goria, especialidad y turno, sin implicar indemnizacién alguna.
" c¢.2) Entre distintos centros de trabajo del mismo municipio.~Es com-
petencia de la Direecidn del Canal, pudiendo efectuarse entre trabajadores
de ]a misma categoria profesional, especmhdad ¥ turno de trabajo sm
implicar indemnizacién alguna.

¢.3) A centro de trabajo situado en municipio diferente al de la resi-
dencia habitual del trabajador, cuando e} anterior centro se encontrarse
ubicado en el mismo término municipal gue la residencia habitual:

a) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente
al de su residencia habitual ¥y diste de ésta menos de 40 kilémetros se
entenderd que no requiere cambio de residencia. Se efectuard entre tra-
bajadores de la misma categoria y especialidad.

La indemnizacién por traslado se abonard teniendo en cuenta la dis-
tancia existente entre el limite del caso urbano de la poblacidn de residencia
habitual del trabajador y el nuevo destino, de acuerdo con la siguiente
escala:

De 15 a 19,9 kilémetros: 229.320 pesetas.
De 20 a 29,9 kilémetros: 515.424 pesetas.
De 30 a 40 kilémetros: 801.528 pesetas.

No obstante, el trabajador podrd optar por las indemnizaciones ante-
riores o bien por la percepcién mensual de la cantidad que resulte de
multiplicar el mimero de kilometros existentes desde el limite del casco
urbano de su poblacién de residencia hasta el nuevo destino por el nimero
de dias trabajados y por el valor que en cada momento tenga asignado
el kilometro,

En el caso de traslados cuya distancia no supere 15 kilémetros se
percibird la cantidad mensual que corresponda, de acuerdo con los criterios
establecidos en el parrafo anterior.

b) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente
del de su residencia habitual y diste de ésta mds de 40 kilémetros, el
traslado podré ejercerse tan sélo dos veces con cada trabajador y requerird
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y, en su
caso, de no ser aceptado por el Comité de Empresa, deberd tramitarse
el oportuno expediente ante la autoridad laboral. Una vez autorizado por
ésta, el trabajador podri optar entre efectuarlo o rescindir la relacién

laboral, con derecho a una indemnizacién de dos mensualidades por cada

afno de antigiledad reconocida en la empresa.

La indemnizacién por traslado se abonari conforme a lo establecido
en el apartado anterior con las siguientes salvedddes:

Por cada 10 kilémetros que superen los 40 kilémetros se indemnizars
con la cantidad de 286.104 pesetas.

5i el traslado llevara cambio de residencia del trabajador se indem-
nizard los gastos de traslado propios y de los familiares a su cargo, en
cuyo caso no podrd optar por percibir la inderanizacién por kilometraje.

¢.4) Municipios diferentes entre centros de trabajo.—Si el nueve centro
de trabajo, al igual que el anterior, se encuentra en municipio diferente
al de la residencia habitual, se abonari en concepto de kilemetraje la
cantidad que resulte de multiplicar el nimero de kilémetros existentes

. desde el limite del casco urbano de su poblacién de residencia hasta el

nuevo destino por el nimero de dias trabajados y por el valor que en
cada momento tenga asignado el kilémetro, siempre que la diferencia sea
inferior a 40 kilémetros. 5i dicha diferencia supera esta cifra se estard
a lo sefialado en el apartado :¢.3.b) si el anterior centro distase de su
residencia menos de los citados 40 kilémetros. Se efectuari entre tra-
bajadores de la misma categorfa y especialidad.

¢.b) A centro de trabajo situado en el municipio de residencia.—Cuan-
do-el trabajador preste sus servicios en centro de trabajo radicado en
municipio diferente del de su residencia habitual podrd ser trasladadoe
a centros situados en el de ésta, sin que conlleve indemnizacion alguna.

CAPITULO I
Ordenacién del tiempo de trabajo

Articulo 17.  Jornada de trabago.

Con cardcter general, en materia de jornada de trabajo y de descansos,
se estard a lo que, en cada momento, establezca la legislacién vigente,

Para el afio 1996, la jornada de trabajo serd de mil seiscientas diecisiete
horas anuales, computdindose ésta semanalmente cuando el trabajo no
se realice en régimen de turnos.

Para el afio 1997, 1a jornada de trabajo serd de mil quinientas noventa
¥ cinco horas anuales, computindose ésta semanalmente cuando el trabajo
no se realice en régimen de turnos.

Cuando existan razones organizativas, téchicas o productwas per
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podri
establecer una distribucién irregular de la jornada a lo Iargo del aio para
algin centro de trabajo o sector de actividad.

Asimismo, respetando el descanso entre jornadas, €l nimero de horas
de trabajo efectivo podra ser superior a nueve diarias, cuando asi se acuer-
de entre la empresa y los representantes de los traba]adores

Articulo 18. Jornada de trabajo en régimen de turnos.

Se aplicara al personal cuyos puestos de trabajo deban estar cubiertos
permanentemente durante las veinticuatro horas del dia o durante todos

L}
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los dias de la semana, todas las semanas del afio ¥ su desarrollo se llevard
a cabo mediante jornada continuada o partida.

Los puestos de trabajo sometidos al régimen de turnos se cubrirdn
de acuerdo con lo establecido en los calendarios laborales de estos servicios.

Articulo 19. Calendarios iaborales.

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de trabajo
a turnos ¢ distintos de los generales por sus propias caracteristicas se
elaborardn por los respectivos Servicios, con la participacién de los tra-
bajadores afectados, antes de finalizar ¢l mes de octubre de cada afio,
debiendo ser aprobados por 1a Direccidn de personal, con la participacién
asimismo del Comité de Empresa, antes de finalizar el mes de diciembre,
al objeto de su vigencia el primer dia del afio siguiente,

No obstante, tener los calendarios laborales aprobados el cardcter de
marco estable de la ordenacién del tiempo de trabajo durante su vigencia,
cuando por motivos de garantizar las necesidades minimas de personal,
entendiéndose por éstas las que se recogen en los calendarios laborales
para los domingos y festivos en los turnos de maifiana, tarde y noche,
el responsable del servicio, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, comunicara al trabajador la modificacién de las previsiones esta-
blecidas, circunstancia ésta que tendréi el limite de cinco jornadas al afio,
bien aislada o conjuntamente, efectudndose con cardcter rotatorio, res-
_ petdndose, salvo para garantizar las referidas ngcesidades minimas, los
dias de libranza. )

La modificacién referida se efectnard mediante parte, por escrito,
debiendo contener el nombre del trabajador, el dia de la comunicacion
y el dia y €l turno que debe realizar, lo que serd suscrito por aquél, a
quien se le entregara copia. De las referidas modificaciones se dar4 traslado
al Comité de Empresa mensualmente. )

Cuando por razones de urgencia no sea posible la comunicacién escrita
se cumplimentari el parte con posterioridad.

En caso de que la modificacién conlleve cambio del-dia de libranza
se compensard con el correspondiente descanso en otro dia, el cual se
disfrutard previo acuerdo entre el trabajador y el responsable del servicio.

Asimismo, los trabajadores podrin solicitar cambios en el calendario
referidos a una jornada de trabajo con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas, sin que los mismos, en ningin caso, puedan dar Iugar
a la realizacién de horas extraordinarias por otro trabajador ni computar,
como consecuencia de los mismos, en el mimero de cambios que, para
garantizar las necesidades minimas de personal, se seiialan en el parrafo
segundo anterior. Cumplidas las anteriores condiciones resolvers favo-
rablemente la solicitud el responsable del servicio,

Arﬁculo‘ 20. Fiestas y descanso semanal.

Pars el personal cuya jornada de trabajo no sea en régimen de turnos,
se considerarin dias inhébiles a efectos laborales los siguientes:

Todos los sabados y domingos del afio.

Las fiestas laborales tanto de cardcter nacional como autondmico o
local.

La festividad del Canal de Isabel II, que se celebrara el iiltimo miércoles
del mes de junic en cuya semana no exista fiesta intersemanal.

Un puente al aiio.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dfas coincidan en sidbado
0 en domingo su disfrute pasarid al dia anterior o posterior laborable,
estableciéndose para ello un sistema andlogo al de disfrute del puente
anual,

Articulo 21. Jornade de trabgjo cortinuade y partida.

El personal, cuyos puestos no precisen estar cubiertos permanente-
mente, desarrollard su trabajo de lunes a viernes en jornada continuada
(mafiana o tarde) o partida (mafiana y tarde).

Articulo 22. Pertodos de descanso.

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso
de treinta minutos computable como trabajo’efectivo, que se disfrutari
sin perjuicio del buen funcicnamiento de los servicios.

En la jornada partida existird un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo y de hora y media como médximo.

Articulo 23. Horario, flexililidad y control,

El horario del personal serd fijado por la Direccién, previo informe
del Comité de Empresa, en atencion a las hecesidades del servicio,

Las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y
otras incidencias serdn objeto de control mediante la implantacién pro-
gresiva de sistemas adecuados,

El horario para el personal al que le sea de aplicacién el horario flexible
serd de ocho a quince horas, con un margen a la entrada y a la salida
+/— treinta minutos, siendo obligatoria la permanencia en el puesto de
trabajo de ocho horas treinta minutos a catorce horas treinta minutos.

La flexibilidad de los horarios llevard aparejada la obligatoriedad de
la recuperacién horaria para el correcto cumplimiento de ia jornada laboral
semanal.

La recuperacién de jornada se realizard por quincenas, de modo que,
o en la quincena en curso, o bien en la siguiente, quede recuperada la,
misma. De no producirse ésta, la diferencia, en computo mensual, entre
la jornada pactada referida al mes y la efectivamente realizada por el
trabajador, dard lugar a la correspondiente deduccién proporcional de
retribucién, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras o disci-
plinarias que pudieran derivarse de un incumplimiento habitual o sis-
tematico de la recuperacién horaria o de jornada.

El personal que actualmente tiene establecido el horario flexible,
mediante control horario, podrd recuperar los lunes y los martes en el
periodo comprendido entre las dieciséis y las veinte horas, con un minimo
de dos horas de permanencia dentro de dicho margen. 8i los dias de recu-
peracion ceincidieran con un festivo, se podrd recuperar al dia siguiente
de dicho festivo.

El dia 5 de enero tendri la consmeracmn de recuperable para el per-
sonal sujeto a régimen de horario flexible.

Articulo 24. Servicios nocturnos.

En los servicios nocturnos, por razones de seguridad, habri dos tra-
bgjadores.

Articulo 25, Retén.

Por necesidades de seguridad de las personas o instalaciones propias

‘o de terceros y para garantizar el control y la continuidad de! suministro

de agua, se establecen retenes de disponibilidad mensafénica para atender
accidentes, siniestros o sitnaciones de emergencia. En ningin caso sig
nificard la atencidn de necesidades diferentes a las indicadas anterinr-
mente, ni €l tiempo de permanencia en esa situacién tendri la conside-
racién de trabajo, ya que la disponibilidad del trabajador no supone nas 1
mas que la permanencia en situacién de ser localizado.

A tal efecto, se establecerd una distribucién mensual en la que se hardn
constar las personas designadas.

La adscripceién al retén sera voluntaria por pa.rte del trabajador y rota-
toria su participacion.

Las unidades afectadas serdn incluidas o excluidas en funcién de las
necesidades del servicio.

Las personas disponibles deberfn estar localizables con los medios
técnicos que la empresa ponga a su disposicién (radioteléfono, mensifonos,
etc.), en la Comunidad de Madrid y con la disposicién de presentarse
en el lugar de la incidencia en el plazo mds breve posible en caso de
lamada.

La no comparecencia a la llamada por causa gque les sean imputables
¥ el uso indebido de la figura del retén por parte de los responsables
en casos no justificados, dardn lugar a las sanciones correspondientes.

El personal sujeto a turnos no estard afectado por lo establecido en
el presente articulo. '

Articulo 26. Vacacionres.

Todo el personal con antigiiedad en la empresa superior a un afio,
¥ proporcional a la fraccién en caso contrario, tendri derecho a disfrutar
unas vacaciones anuales de veinticuatro dias habiles cuando no se trabaje
en régimen de turnos, y de treinta y un dia naturales cuando se trabaje
en régimen de turnos, siendo el tiempo apto para su disfrute desde el
dia I de enero al 31 de diciembre del afic que corresponda, no pudiendo,
en ningun caso, ser sustituide por compensacién econémica, salvo en los
supuestos de causar baja en plantilia - por contrato temporal de duracién
inferior a doce meses, ni acum.lables 1 las del afio siguiente. No obstante
lo anterior, cuando las vacaciote: no puedan disfrutarse por razones de
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enfermedad o accidente dentro del afic correspondiente, podra hacerse
dentro del primer trimestre del afic siguiente, perdiéndose el derecho a
ellas cuando no sea éste el supuesto.

Si durante el periodo de vacacicnes un trabajador sufre una inter-
vencién quirirgica accidente o enfermedad de gravedad constatada por
un tiempo superior a siete dias, tendrd derecho a interrumpir sus vaca-
ciones, siendo la Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio
Ia que determine, en cada caso, su procedencia,

Los dias de vacaciones que, por esta causa, no se hayan podido d lsfrut.ar
se concederin dentro del afio que corresponda’y excepcionalmente en
el primer trimestre del siguiente. La fecha de su disfrute quedara con-
dicionada a las necesidades del servicio.

Las vacaciones se solicitardn durante el primer cuatrimestre del afio
¥ se concretardn antes del 30 de abril. No obstante, para los trabajadores
sujetos a régimen de turnos las vacaciones se fijaran antes del primer
dia del afio'que corresponda su disfrute, quedando fijadas en el corres-
pondiente calendario laboral.

Las vacaciones se disfrutardn, en los meses de junio a septiembre. *

No obstante, para los trabajadores que opten por disfrutarlas en otros
meses, si ello es beneficioso para la organizacién del servicio, percibiran
una prima de 70.000 pesetas o la parte proporcional de esta cantidad
cuando se disfruten, al menos, diez dias consecutivos. Esta prima seri
incompatible, cuando trabajando a turnos, se disfruten mas de diez dias
de descanso durante alguno de los meses anteriormente sefalados. Asi-
mismo, a peticién del trabajador, en sustitucién de la prima’ econdmica,
se concederdan nueve dias naturales ininterrumpidos mds de descanso cuan-
do las vacaciones anuales, en su totalidad, se disfruten fuera de los referidos
meses de junio a septiembre.

Igualmente, cuando sin alterar el normal funcionamiento del servicio,
el trabajador solicite disfrutar sus vacaciones fuera de los referidos meses
de junio a septiembre, podrd accederse a ello, sin que comporte prima
econdmica ni compensacion por descanso alguno,

Los trabajadores, gue por necesidad del servicio disfruten sus vaca-
ciones en el mes de Jjunio, tendran derecho a percibir una prima de 46.382
pesetas.

En cada unidad.de trabajo, y habida cuenta de las necesidades del
servicio o actividad a desarrollar y necesidades fundadas del trabajador,
se podra convenir, previa solicitud, con dos meses de antelacion, 1a divisién
en tres periodos de los dias de vacaciones. siempre que sea compatible
con la organizacién del trabajo y medie entre cada uno de los periodos
un minimo de seis dias laborables, cuando el trabajo se realice en régimen
de turnos. A estos efectos se considersrdn dias laborales aquellos que
zun de trabajo efectivo segiin los correspondientes calendarios Izborales
esiablecidos. )

' el supuesto que coincidan en las mismas fechas dos 0 m4s peticiones
¥ jue no se puedan atender todas por necesidades del servicio, el orden

- preferencia en la eleccién se hard de acuerdo con los datos ya esta-
blec:dos que lo determinan.

Los trabajadores que cursen estudios académicos tendrén preferencm
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
a la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo 1o permita,
siendo condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente
que curse con regularidad estos estudios.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada pactada tendrén la con-
sideracién de extraordinari?s.

Teniendo en cuenta el cardcter de los servicios prestados por el Canal,
deberdn realizarse horas extraordinarias cuando 1a Direccién lo considere
necesario, con cardcter inexcusable y obligatorio, excepto las de cardcter
estructural en dia de libranza del trabajador, salvo que éste voluntaria-
mente acceda. No obstante, queda prohibida la realizacién de horas extraor-
dinarias que no tengan el caricter de estructurales o de fuerza mayor.

Para la realizacién de horas extraordinarias se estard a lo dispuesto
en la normativa legal que pueda ser aplicable durante la vigencia del Con-
venio Colectivo.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias de fuerza mayor
las referidas a:

Actividades urgentes de puesta en marcha y parada de instalaciones
de captacién, tratamiento, distribuc 3n y depuracién de agua para garan-
tizar el suministro a la poblacién.

Funcionamiento de elevadoras en ¢} . ~ . (¢ sequia.

Corte de suministro o actuaciones en las redes de distribucién que
no puedan ser atendidas por los equipos que se encuentren prestando
servicio.

Intervencién de los retenes.

Actuacién en siniestros, accidentes o averia que pongan en riesgo la
seguridad de las personas o de las mstalaclones u originen pertubaciones
en el proceso productivo.

Caida de la linea de ordenadores que impida el normal desarrollo de
otras actividades.

Cualesquiera otras realizadas para garantlzar el suministro de agua
8 la poblacién.

Tendran Ja consideracion de horas extraordinarias de cardcter estruc-
tural las referidas a:

Suplencias de personal.

Ausencias imprevistas de personal.

Retrasos en los relevos de turnos.

Carga y descarga obligada de materiales en almacenes.

Reparacidn de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el trabajo
ordinario.

En todos los casos 'siguiendo el criterio de rotatoriedad, serd designado
el rniimero imprescindible de trabajadores, de adecuada cabegona profe-
sional, que permita garantizar la prestacién del servicio.

Las horas extraordmarias que se realicen durante cada ano natural
se abonarin de la siguiente manera:

Las primeras cincuenta por la cuantia que se fije para cada categoria
profesional.

El resto se compensard por tiempo equivalente de descanso retribuido,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. No obstante, Ias
horas extraordinarias de caricter festivo, entendiendo por éstas las rea-
lizadas en los dias que corresponda librar al trabajador, en domingo o
festivo intersemanal y entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
se compensard -con el tiempo de descanso equivalente més un cuarto.

Cuando, excepcionalmente, por razones organizativas acreditadas, una
vez superado €l limite de horas extraordinarias, cuyo abono io es mediante
retribucién econémica, no sea posible compensarlas mediante descanso,
el responsable del servicio lo comunicari a la Direccién de personal, que
resolverd sobre el medo de compensacion.

La realizacién de horas extraordinarias se realizari dia a dia ¥ se
totalizard mensualmente, entregando al trabajador una copia del resumen
en el parte correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
la materia, la Comisién de seguimiento de horas extraordinarias, com-
puesta por tres representantes de la Direccién y tres de los trabajadores,
se reuniri mensualmente al objeto de examinar la documentacién per-
tinente, ia cual especificari las causas de las horas extraordinarias rea-
lizadas, la distribucién por servicios, asi como la cantidad realizada por
cada trabajador, a los efectos de notificacién a la autoridad laboral para -
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre cotizacién
8 la Seguridad Social. La referida documentacién obrard en poder de los
representantes de los trabajadores, al menos, una semana antes de la
correspondiente reunién mensual.

Articulo 28, Pem‘isué y licencias.

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se establecen
tienen la consideracién de dfas naturales. En ningilin caso podrin des-
coritarse de las vacaciones anuales retribuidas.

a) Permisos retribuidos.—Los trabajadores tendrin derecho, sin pér-
dida de su retribucién, avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, a los siguientes permisos durante el tiempo y por las
causas que a continuacion se relacionan:

1. Veinte dias por matrimonio.

2. Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge, conviviente o hijo.

3. Dos dias por intervencién quirtirgica o enfermedad grave del cén-
yuge o conviviente. Cuando por tal motivo el trabajador necesite despla-
zarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso serd de cuatro
dias.

4. Dos dias por intervencién quirtirgica o enfermedad grave de hijos,
padres, padres politicos o hermanos consaguineos. Cuando por tal motive
el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso serd de cuatro dias.
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5. Tres dias en caso de nacitmiento de hijo, Cuando por tal metivo
el trabajador necesita desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso sera de cuatro dias.

6. Dos dias en caso de fallecimientoe de padres y hermanos consa-
guineos o afines. Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse
fuera de la provincia de su residencia, el permisc serd de cuatro dias.

7. Undia en caso de fallecimiento de familiares consaguineos o afines
hasta cuarto grado no mencionados en los apartados anteriores. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia
de su residencia, el permiso seré de dos dias.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9. Siete dias por asuntos propios dentro del periodo comprendido
entre el 1 de julic al 30 de junio. Estos dias no se incluyen en el cémputo
anual de jornada de trabajo.

Cuando por causa de la organizacién del servicio no se puedan disfrutar
los dias por asuntos propios en las fechas solicitadas por el trabajador,
se concederi en otras fechas, siempre dentro del mencionado periodo,
excepto cuando sea para examen del permiso de conducir o para la asis-
tencia y participacién en actividades sindicales, debidamente justificadas,
de los afiliados a las secciones sindicales que tengan representaciéon en
el Comité de Empresa.

10. Para concurrir a examenes cuando se cursen con regularidad estu-
dios académicos o prefesionales, siempre que 1a celebracién de los mismos
coincida con la jornada de trabajo y por el tiempo imprescindible.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, sin que por ello reciba el tra-
bajador retribucién o indemnizacién alguna, y sin que pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo tri-
mestral. Cuando se sobrepase este limite podrd 1a empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempefio de cargo, se descontard el importe de la misma
del salario a que se tuviera derecho.

Se entiende por deber de cardcter piblico o personal: 1. La asistencia
a Tribunales previa citacién. 2. La asistencia a plenos de los Concejales
de Ayuntamiento. 3. El cumplimiento de los deberes cindadanos deri-
vados de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como
de componentes de una Mesa Electoral. 4. La asistencia a Ias sesiones
de un Tribunal de exdmenes o de oposiciones con nombramiento de la
autoridad pertinente, como miembro del mismeo.

12. En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un perio-
do de descanso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
muiiltiple hasta dieciocho semanas. El pericdo de descanso se distribuira
a opcién de 1a interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de 1a madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de ias dltimas semanas, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgos para su salud.

En el supuesto de adopeidn o acogimiento, si el menor tiene una edad
inferior a nueve meses, el permiso tendra una duracién mixima de ocho
semanas contadas, a eleccion del trabajador, o bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn. Si el hijo adeptado es mayor
de nueve meses y menor de cinco afios, el permiso tendrd una duracién
mixima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

13. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendrin, durante ese tiempo, derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora diaria, que podrd dividir en dos fracciones, o bien, a voluntad
de la interesada, podri sustituir este derecho por una reduccién de media
hora diaria al comienzo o al final de la jornada normal de trabajo con
la misma finalidad.

Este derecho podréd ser ejercido igualmente por el padre siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

b) Licencia sin sueldo.—Podrin concederse licencias sin sueldo hasta
un periodo miximo de doce meses cada dos ahos.

La concesion estara condicionada a'las necesidades del servicio, debien-
do acreditar el peticionario la necesidad de la licencia. De no ser atendida
la peticién favorablemente, la resolucién habri de ser debidamente fun-
damentada, requiriéndose informe del Comité de Empresa si la licencia
denegada fuese igual o superior a treinta dias.

Articulo 29. Servicie militar o servicio social sustitutorio.

Los trabajadores durante el cumplimiento del servicio militar obliga-
torio o voluntario, e servicio social sustitutorio, y dos meses mids, tendrian
reservado su puesio de trabajo, computdndose todo ese tiempo a efectos
de antigiiedad.

Si cumplide este tiempo no 'se reincorporan a su puesto de trabajo,
quedard extinguida su relacién laboral.

En todo caso, 1a reincorporacién del mismo deberd solicitarse con quin-
ce dias de antelacién.

Si, durante el curnplimiento del servicio militar o servicio social sus-
titutorio, el trabajader obtuviera un permiso temporal ¥ mediara la opor-
tuna autorizacion para trabajar, podré solicitar la reincorporacién a su
puesto de trabajo.

Los trabajadores, mientras permanezcan cumphendo el servicio militar
o servicio social sustitutorio, a excepcién de los incursos en el plazo de
los dos meses posteriores que se les concede para reincorporarse, tendran
derecho a percibir:

a) El 100 por 100 del salario base y antigiiedad, cuando tengan cargas
familiares incluidas en la cartilla de la Seguridad Social. En el supuesto
de que tuvieran familiares a su cargo no incluidos en la cartilla de la
Seguridad Social, el trabajador deberd justificarse documentalmente.

b} El 60 por 100 del salario base y antigiiedad cuando no tengan
cargas familiares.

5i durante la prestacién del servicio militar o social sustitutorio se
percibiera por esta causa cualquier tipo de retribucién, perderan el derecho
a las percepciones anteriormente establecidas, siempre y cuando no sean
inferiores a éstas, en cuyo caso se complementarin las diferencias exis-
tentes.

Articulo 30. Excedencia

30.1 Excedencia voluntaria—Los trabajadores fijos que lleven como
minimo un afio de servicios prestados en el Canal tendrdn derecho a situar-
se en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior
a cinco; si los servicios prestados fueran de tres afios completos, el tiempo
de excedencia podri ser de hasta diez afios.

Para proceder a su concesion, deberd solicitarse treinta dias antes
de la fecha de inicio. S6lo en casos excepcionales de reconocida e ina-
plazable necesidad, deb;damente acreditada, podra solicitarse en un plazo
inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un afio antes de que ésta
finalice, el trabajador podra solicitar por una sola vez una prérroga por
un tiempo méxime de un afio. _

En ningin caso el trabgjador podrd acogerse a otra excedencia hasta
no haber cubierto un perfodo de dos afios de servicios efectivos prestados
al Canal, contados a partir de la fecha de reingreso.

El trabajador deberi solicitar su reingreso dentro de un plazo minimo
de sesenta dias anteriores al término del plazo solicitado, quedando obli-
gado el Canal a comunicar al trabajador la existencia' de vacante en el
plazo de treinta dias.

De no producirse solicitud expresa del trabajador, en el tiempo minimo
establecido, se extinguiri la relacién laboral.

El trabajador que solicite su reingreso tendrd derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca de su categoria y especialidad, salvo en
el caso de concurrir con un excedente forzoso. Si la vacante fuera de
inferior categoria a la que antes ostentaba, siempre que relina los requisitos,
podra optar a ella o esperar a que se produzca la que a su categoria
y especialidad corresponde; este reingreso preferente estard condicionado
a la aplicacién previa de lo establecido sobre prevision de vacantes en
turno de traslado.

" El reingreso se producird por orden de anuguedad en la solicitud;
en el supuesto de coincidencia se le otorgard al trabajador con mayor
niamero de afios de trabajo efectivos.

En cualquier caso, los trabajadores incursos en incompatibilidad, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de dicierabre, y Real Decreto

- 59871985, de 30 de abril, serin declarados en la situacién de excedencia

voluntaria regulada en este articulo, ya sea como consecuencia de opcién
realizada por ellos mismos, ya sea por declaracion expresa de la Admi-
nistracién competente.

A tal efecto, no seré de aplicacién el plazo minimo de un afio de servicios
prestados que se seiala en el pirrafo primero, ni los topes de duracién
minima y maxima alli indicados.
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El reingreso al servicio activo deberd solicitarse en el plazo de dos
meses desde que cese la situacién que motivé la incompatibilidad, extin-
guiéndose la relacion de no solicitarse en el indicado plazo.

30.2 Excedencia forzosa.—Se concedera a los trabajadores designados
o elegidos para un cargo publico que imposibilite Ia asistencia al trabajo.

A estos efectos se entiende por cargo piiblico la designacién o eleccién

para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Asambleas Autondémicas, -

Alcalde y Concejal de” Ayuntamiento, o el nombramiento para un cargo
dentro de las Administraciones Publicas, Comunitarias o Internacionales,
con nivel minimo o de Director general en la Administracion Autonémica
o de Director de Servicios o Subdirector general en la Administracién
central y sus equivalentes en las Municipales, Comunitarias o Interna-
cionales. ]

El reingreso deberd ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese en el cargo publico, quedando, en caso contrario, extinguida la
relacién laboral.

La excedencia forzosa dard dereche a la conservacién del puesto de
trabajo, turno y centro 'y al eémputo de la antigiiedad durante su vigencia.

30.3 Excedencias especiales;

a) Paraatender al cuidadoe de cada hijo se tendrd derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios, tanto cuanto lo sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfode de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

El primer afio de cada situacion de excedencia se computard a efectos
de antigiiedad.

La reincoporacién se realizard de forma automitica y se producira
en la misma categoria, turno y centro de trabajo.

b} Teniendo en cuenta la situacién extraordinaria que concurre en
aquéllos empleados, que siendo funcionarios de Cuerpos del Estado o pro-
pios del Canal, ejercitaron la opcién de permanecer en el Canal de Isa-
bel II con sujecién a las normas de indole laboral, de conformidad con
la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 1091/1977, de 1 de
abril, la empresa concede exclusivamente a este tipo de empleados el dere-
cho a solicitar excedencia voluntaria que se les concederd por tiempo
ilimitado, de tal forma que puedan pedir su reingreso en el Canal, con
los mismos derechos y obligaciones que se establecen para los supuestos
de excedencia voluntaria.

30.4 Excedencia por prestacién de servicios en empresa participada
por el Canal de Isabel I1.—El trabajador, que pase a desarrollar su trabajo
en una empresa participada por el Canal, mantendri suspendido su con-
trato de trabajo, produciéndose el reingreso automdtico cuando cese la
prestacion, o cual se llevari a cabo en puesto de trabajo correspondiente
a la categoria profesional ostentada en el momento de iniciarse la referida
suspensién, siempre que, como minimo, se haya permanecido dos afios
en la nueva empresa, salvo por causas justificadas que exijan el retorno
anticipado. .o

El régimen salarial al retornar, con los valores vigentes segiin Convenio
Colectivo, serd el siguiente: ’

Salario correspondiente a la categoria profesional ostentada en el
momento de iniciarse la suspensidn del contrato,  ~
Complemento de destino, en su caso, correspondiente al puesto de

trabajo desempenado en el momento de iniciarse la suspensién del con-

trato.

Complemento personal no absorbible, compensador de la potencial pro-
mocién econdmica y profesional no preducida en el Canal durante el tiempo
de suspensién del contrato, segiin la siguiente férmula:

SPxN

100

CP: Gomplemento personal no absorbible.
SP: Salario puesto.
N: Nimero de afios. Minimo dos, maximo cinco.

El tiempo de peimanencia en la empresa participada computara tanto
para el devengo del complemento por antigiiedad como para la conso-
lidacién del complemento de destino.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese en la prestacién de servicios en la empresa participada, quedando,
en caso contrario, extinguida la relacion laboral con el Canal.

TITULO Il
Clasificacién profesional

Articulo 31.  Grupos y categorias profesionales.

El personal sujeto al Ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo,
en funcidn de los requisitos de titulacién y de experiencia, asi como por
la actividad desarrollada, se clasifica en alguno de los grupos, categorias
¥ niveles profesionales siguientes:

Grupo Categoria Nivel

Técnicos titulados .............. Titulado superior ..... e
Titulado medio ................
Mandos intermedios ........... Ef\cargado .....................
" |Capataz ........................

[= B e =]

Jefe de equipo:

Administrative
Técnico ...oovvvevennnnn..
Auxiliar oficina
Subalternos
TECNICOS ...vviviiviiiiiininnnnns Técnico A ....

Oficial B ....... errreeieeieeaaa,
Auxiliares ..................... Auxiliar oficina A .._. !
Auxiliar oficina B
Subalterno ..........covvvviannn
Pedn especialista
Pedn ..ooovinnninnn...,

=}
=}
[}
e,
[=]
%
=]
o
2
B,
3
et B D QI RIS ]

Articulo 32. Niveles académicos.

Los niveles académicos requeridos para ostentar las diferentes cate-
goria profesionales, para turno de nuevo ingreso, se establecen comeo sigue:

Categoria profesional Titulacién académica
Titulado superior Universitaria de grado superior.
Titulado medio . | Universitaria de grado medio.
Encargado ............ .. | Formacién Profesional 2.°
Capataz ...................... ¢-+++.. | Formacién Profesional 2.°
Jefe de equipo:
TECNICO «ovvereniiiiiirnniennns s Formacién Profesional 2.°
Administrativo . | Formacién Profesional 2.°
Auxiliar de oficina . | Formacién Profesional 1.°
Subalterno ........c.ccocvveen, Formacién Profesional 1.°
TécnicoAy B Formacién Profesional 2.°
Administrativo .............c00enels Formacién Profesional 2.° o equiva-
. lente. .
Oficial AvB .....o.ooiiiiiiiiaini. Formacion Profesional4.®
Auxiliar oficina AyB .............. Formacion Profesional 1.° o equiva-
lente.
Subalterno .......................... | Certificados de Estudios Primarios.
Pedn especialista ... Certificados de Estudios Primarios.
Pebn ........coiiiiiiiiiieniinii, Certificados de Estudios Primarios.
Limpiader ..........ccoiviieiiennan. Certificados de Estudios Primarios.
GUArda .....ocoiiiiiiiiiii Certificados de Estudios Primarios.
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La titulacién exigible, segiin los diversos grados académicos y/o ramas
oficiales, estard en funcién del contenido del puesto.

La equivalencia de los titulos académicos se regiran por la que, en
cada momento, establezca el Ministerio de Educacién y Ciencia. -

Articulo 33. Definicidn de los grupos y de las categorias profesionales.

1. Técnicos titulados.—Se integran en este grupo profesional aquellas
categorias que exigen para ser ostentada estar en posesion de titulacion
universitaria de grado superior ¢ medio, siendo el contenido general de
1a prestacién muy complejo y especializado.

Comprende las siguientes categorias profesionales;

Titulado superior.—Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los
que se exija estar en posesion de un titulo superior de cardcter univer-
sitario. Las funciones conhsistirdn en la realizaciéon de una actividad pro-
fesional de cardcter especifico y complejo, con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad, pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros tra-
bajadores que le sean asignados funcionalmente, gjerciendo el control sobre
los resultados del trabajo.

Titulado medio.—Pertenecen a esta categoria los trabajadores a 1os que
se exija estar en posesion de un titulo medio de cardcter universitario.
Las funciones consistirin en la realizaciéon de una actividad profesional
de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad,
pudienda coordinar y supervisar las tareas de otros trabajadores que le
sean asignados funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados
del trabajo.

2. Mandos intermedios.—Se integran en este grupo profesional aque-

Itas categorfas que exigen para ser ostentadas estar en posesién de cono-
cimiento suficientes, experiencia profeswnal y capacidad de mando para

dirigir prupos de personas.
Comprende las siguientes categorias profesionales:

Encargado.—Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que
le sean asignados jerdrquicamente, bien directamente o a través de los
Capataces, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo
tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectiien y siendo
responsable de la disciplina y seguridad de los mismos, incluyendo la
propia realizacién de trabajos de ejecucién auténoma.

Capataz.—Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores cuyas
funciones consisten, bien directamente ¢ bajo la dependencia de un Encar-
gado, en dirigir y supervisar a los trabajadores que le sean asignados
jerdrquicamente, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo,

debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectiian -

y siendo responsable de la discipling y seguridad de los mismos, incluyendo
la propia realizacion de trabajos de ejecucion auténoma.

Jefe de equipo.—Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que
le sean asignados jerirquicamente en una unidad de trabgje que, gene-
ralmente, no admite subdivisiones organicas, ejerciendo el control sobre
los resultados del trabajo, debiendo tener perfecte conocimiento de todas
las labores que efectiian y siendo responsable de la disciplina y seguridad
de los mismos, incluyendo 1a propia realizacién de trabajes de ejecucién
auténoma.

3. Técnicos.—Se integran en este grupo profesional aquéllas categorias
que exijan para ser ostentadas estar en posesion de conocimientos y expe-
riencia sobre procesos técnicos altamente especializados.

En base a la complejidad de! pueésto de trabajo que se desempeia,
asi como de la especialidad y responsabilidad exigible, las categorias pro-
fesionales comprendidas en este grupo son:

Técnico A.

Técnico B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, con ini-
ciativa y responsabilidad, ejecutarin auténomameiite los trabajos propios
de su especialidad, pudiende coordinar funcionalmente y ser ayudados
por otros trabajadores.

4. Administrativos.—Se integra en este grupo profesional la categoria
de Administrativo, la cual es ostentada por aquellos trabajadores que rea-
lizan actividades administrativas de cardcter general, tales como las de
naturaleza contable, comercial, documentacién, comunicacién y secretaria,
asf como aquellas otras de esta indole que son necesarias para el normal
funcionamiento de la unidad a la que estén adscritos, pudiendo coordinar
funcionalmente y ser ayudados por otros {rabajadores.
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5. Oficios.—Se integra en este grupo profesional aquellas categorias
que exijan para ser ostentadas estar en posesién de cualidades profe-
sionales, conocimientos y experiencia en el desempeiio de un oficio o
especialidad.

En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempeie,
asi como de la autonomia, iniciativa y responsabilidad exigible, las cate-
gorias profesionaleés comprendidas en este grupo son:

Oficial A.
Oficial B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, a partiy
de instrucciones iniciales, resolverin cuantas cuestiones se presenten en
relacién con el trabajo a realizar, responsabilizindose del resultado,
pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

6. Auxiliares.—Se integran en este grupo profesional aquellas cate-
gorias que no exijan para ser ostentadas el conocimiento completo de
un oficio o especialidad, realizando labores de apoyo y complementarias
en diferentes dreas de actividad.

1. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempefie
en apoyo a la actividad administrativa o de laboratorio, las categorias
profesionales comprendidas en este grupo son:

Auxiliar de Oficina A.
Auxiliar de Oficina B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales realizardn
actividades de caricter elemental que, aiin cuande se realicen bajo ins
trucciones precisas y métodos de trabajo concretos, requieren cierto grado
de iniciativa y de autonomia.

2. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempeiie
en apoyo a la actividad de servicios generales y de oficio, las categorias
profesionales comprendidas en este grupo son:

a) Servicios generales:

Subalterno—Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
encargados de desarrollar actividades relacionadas con la informacién y
orientacién al pdblico, control de acceso a las instalaciones, realizacién
de encargos, ordenacién de documentos, manejo de migquinas sencillas
de reproduccién, asi como la colaboracién en la atencién de las comu-
nicaciones y en el buen orden de las dependencias.

Guarda.—Pertenecen a esta categoria profesional los u'aba]adores encar-
gados de desarrollar actividades de vigilancia de recintos, de instalaciones
y de materiales, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos. :

Limpiador.—Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados
de desarrollar actividades de limpieza de despachos y dependencias, asi
como del mobiliario y dtiles de trabajo, cualquiera que sea su clase y
sitnacion.

by Oficio:

Pe6n especialista.—Pertenecen a esta categoria profesicnal los traba-
jadores encargados de desarrollar actividades que, sin constituir propia-
mente un oficio, requieran conocimientos pricticos elementales.

Peon.—Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encar-
gados de desarrollar actividades rutinarias para cuya realizacién se requie-
re, preferentemente, esfuerzo fisico.

Las funciones de todas las categorias profesionales podrin realizarse
en cualquier drea de la empresa, respetindose, en todo caso, las condiciones |
laborales de cada trabajador.

Con cardcter general, en funcién de la categoria profesional que se
ostente y, en consecuencia, del puesto de trabajo que se desempene, los
trabajadores deberin conocer z la perfeccién los materiales, aparatos y
maquinaria relacionados con su trabajo, al objeto de emplearlos con los
mejores y mas productivos resultados, asi como su manejo.

La anterior definicién de las categorias profesionales tiene caracfer
indicativo, debiendo, por tanto, entenderse dentre de su contenido cual-
quier funcitn andloga no descrita. No cbhstante, para gue proceda la apli-
cacién analigica se deberdn tener en cuenta los factores que determinan
la pertenencia a la misma, tales como iniciativa, autonomia, responsa-
bilidad, conocimientos exigidos y direccién y coordinacién de personas
0 grupos.

Articulo 34. Puestos de trabajo.

Todos los puestes de trabajo existentes, asi como aquellos otros que
en el futuro puedan crearse dispondrin de su correspondiente descripeion.
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Las actividades a realizar en cada pueste o grupo de puestos de trabajo
contemplados en los anexos IV y V se recogerdn en el correspond:lente
manual de fanciones,

Articulo 35.  Puestos de estructura.

Se entiende por puesto de estruciura aquel en el que las actividades -

a desarrollar exceden de las propias de una categoria profesional, en rela-
cidn a la existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando.

Tienen esta consideracion, de entre los contemplados en el anexo V,
los correspondientes a:

1. Directores.—Son aquellos que ocupan puestos de trabajo creados
potestativamente por el Consejo de Administracién del Canal, cuya misién
abarcard un sector de gran amplitud y cuyas facultades se determinarin
en cada caso.

2. Jefes de Departamento.—Son aquellos que tienen la responsabilidad
del correcto desarrollo y ejecucién de una importante rama de las acti-
vidades del Canal por su amplitund o trascéndencia. 8i estas actividades
estdn integradas en las sefialadas a una Direccién, dependerdn directa-
mente de ésta o, en su caso, del Director gerente,

3. Jefes de Divisién.—Son guienes realizan misiones similares a las
del Jefe de Departamento en Areas de menor amplitud o trascendencia.
Su dependencia jerdrquica estara regida por los mismos criterios fijados
en el parrafo anterior para los Jefes de Departamento.

Ademds de estos puestos podrin crearse otros para funciones de sub-
jefatura o apoyo cuando las circunstancias lo aconsejen.

TITULO IV
Valoracién de puestos de trabajo

Articulo 36. Principios generales.

La Direccién de la Empresa determinari y definira la estructura orgé-
nica de la misma, la distribucién funcional de los puestos de trabajo y
Ios requisitos exigibles para el acceso a los mismos.

De acuerdo con el procedimiento aplicado, los diversos puestos quedan
clasificados en quince niveles de contenido, con la retribucién que se con-
templa en el anexo II. '

Para los puestos de trabajo comprendidos en el anexo IV se sefiala
la categoria profesional que se ostentard para su desempeiio, salvo en
los supuestos de realizacién te funciones de superior categoria.

Articulo 87.  Asignacion provisional de nivel.

La Direccién tendra facultad de asignar un nivel provisional, mientras
se establezca con caricter definitivo, cuando se trate de puestos com-
prendidos en los niveles X a XV de nueva creacién o de puestos ocupados
por personal de nuevo ingreso durante el periodo de prueba. Para los
puestos de nueva creacién, comprendidos en los niveles I a IX, se asignard
con cardcter provisional en tanto en cuanto se valore definitivamente el
nivel inferior de cada categoria.

Articulo 38. Comisién de Valoracion.

1. Funciones:

a) Valorar los puestos de trabajo de nueva creacion.
b} Revisar la valoracion de puestos ya exlstentes que puedan haber
sufrido modificacion en su contenido.

Los criterios para proceder a la revisién de valoracién gquedan esta-
blecidos como signe:

1. La revisién se realizard sobre el puesto de trabajo en su totalidad
{comprendiendo éste a todos los trabajadores que lo ocupan), no par-
cialmente de alguno/s de sus ocupantes.

2. Elpuesto a revisar habri de estar previamente creado, no pudiendo
significar su revisidn, directa o indirectamente, cambio de eategoria pro-
fesional y/o puesto.

3. No se entenderi como modificacién en el contenido del puesto
de trabajo el uso de herramientas relacionadas con el mismo que el tra-
bajador tiene obligacidén de conocer, como asi queda recogido en el peniil-
timo parrafo del articulo 33 de la presente nerma.

4. Igualmente no se entenderd como modificacion en el contenido
del puesto de trabajo la realizacién de funciones andlogas no descritas

~ en el mismo, aspecte éste que, asimismo, queda recogide en el dltitng

pédrrafo del anteriormente nmencionado ayticulo 33.

Para ello los miembros de la Comisién de Valoracion dispondrén del
tnanual-de valoracién y de lg.descripeién detallada de los diversos puestos.

2. €Composicidn.—Estard compuesta por oeho miembtos, cuatro desig-
nados por la Direccién de la Empresa’ ¥ cuatro por la representacién de
los trabajadores. ' '

A sus reuniones pedrdn asistir, con voz y sin voto, aquellas personal
que se estime conveniente para aclarar o ampliar aspectos gue permitan
un mayor conociriento de los puestos a considerar,

3. Adopcién de acuerdos.--Los actierdos de esta Comisidn Mixta serin
adoptados por mayoria de sus miembros. En €l supuesto de no producirse
acuerdo sobre los puestos comprendidos en los niveles I al IX, se mantendra
el nivel ya establecido o el asignado con cardcter provisional. Si el desa-
cuerdo se produce en relacién con puestos comprendidos en los niveles
X al XV decidir4 la Direccién de la Empresa.

4. Reuniones.—La Comisién de Valoracién, que podra ser convocada
por la Direccion de la Emapresa ¢ por el Comité de Empresa, se reunira
una vez al afio al objeto de:

a) Asignar nivel definitivo a los puestos de nueva creacién.
b) Estudiar las posibles modificaciones habidas en el contenido de
los puestos ya existentes.

Articulo 39. Procedimiento de revision.

1. La revisién de la valoracién de los puestos de trabajo podra ser

‘solicitada por la Direccién de la Empresa o por el Comité de Empresa.

A estos efectos, facilitado por el Departamento de Recursos Humanos,
se cumplimentard impresoe normalizado, del que se dard traslado a la otra
parte en un plazo no superior a quinee dias.

2. En el orden del dia de las reuniones anuales se incluirdn las soli-
citudes de revisién de valoracién, que serdn comunicadas a la otra parte
con una antelacion minima de treinta diaxs.

3. FEl Departamento de Recursos Humanos notificara a los trabaja-
dores afectados el acuerdo adoptado en el plazo de treinta dias.

Articulo 40. Efectos de la revision.

1. Si la revisién de Ia valoracién o la valoracién definitiva de un
puesto de trabajo implica cambio de nivel retributivo, sea éste superior
o inferior, los efectos econdémicos que se deriven serin aplicables desde
la fecha en que se present6 la solicitud de revisién. No obstante, si la
valoracién conlleva inferior nivel, se garantizara al trabajador, como com-
plemento «ad personams, la diferencia existente mientras desempene el
puesto de trabajo.

2. La modificacién de nivel retributivo de un puesto de trabajo no
conllevard cambio de categoria profesional del trabajador que lo desem-
peha.

TITULO V
. Seleccién y formacién

CAPITULQ I
Seleccitn

Articulo 41, Principios generales.

1. Laprovisidn de los puestos de trabajo vacantes se realizard teniendo
en cuenta los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las normas de contratacién e ingreso habrin dé someterse a lo
establecido en la legislacion dél Estado, en el Decreto 33/1989, de 9 de
marzo, de la Comunidad de Madrid, en cuanto a modelos de contrato
a utilizar, normas especificas del Canal de lsabel Il ¥ cuantas otras se
convengan en esta materia.

8. Elorden de provisién de vacantes, salvo para los puestos de traba]o
de libre designacién y seleccion objetwa, serd el siguiente:

1.° Turno de traslade.
2.° Turno de promoeidn.
3.° Turno de mevo ingreso.
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Articulo 42. Turno de traslado.

El sistema de provision serd el de concurso, pudiendo tomar parte
los trabajadores incliidos en el Ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo con relacién juridico-laboral de cardcter indefinida.

1. Requisitos minimos:

Llevar, al menos, un aiio ocupando el actual puesto de trabajo.
Qstentar, en el momento de hacerse piiblica 1a convecatoria, categoria
profesional y especialidad correspondiente al puesto que se anuncia.

2. Fase de concurso:

Experiencia en la misma categoria profesional y especialidad: 0,25 pun-
tos por a0 o la fractién que resulte por mes trabajado, méximo dos puntos.

Experiencia en puesto de trabgjo con igual perfil profesional: Un punto
por aiio o ia fraccién que resulte por mes trabajado, mdximo 10 puntos.

Formacién especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:
Imparticién y/o participacién de/en cursos:

Puntos Duracién del curse

0,25 < 16 horas > B0 horas
0,60 £ B0 horas > 100 horas
1,00 < 100 horas

Miximo 7 puntos

Antigiiedad en la empresa: 0,25 puntos por afio completo o la fraccién
que resulte por mes trabajade, mdximo cuatre puntos.

Residencia en el mismo municipio que la del centro de trabajo al que
pertenece la vacante convocada: Dos puntos.

3. Las plazas convocadas se adjudicardn por orden de puntuacién
obtenida, estableciéndose, para el caso de calificacion igual, la siguiente
prioridad:

1.° Traslados forzosos.
2.° Resto de aspirantes.

4. Una véz efectuada por la Comision de Traslados la propuesta de
adjudicacién de puestos, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y valorada por la Comisién Paritaria, ésta se entiende como
irrenunciable.

5. En el supuesto de que, en el plazo de seis meses desde que queddé
resueita la convocatoria, se produzcan vacantes de idénticas caracteris-
ticas, no serd necesario realizar nuevo concurso de traslado. A estos efectos,
se reservara la puntuacién a aquellos trabajadores que no habiendo obte-

nido plaza, previa notificacién, manifiesten su voluntad de querer seguir-

trasladdndose. _

6. Las vacantes que se produzcan una vez adjudicados los puestos
por turno de traslado, as{ como las no cubiertas por este sistema, se con-
vocarin en turno de promocion.

Articulo 43. Turno de promocidn.

El sistema de promocion serd mediante concurso-oposicién, pudiendo
tomar parte los trabajadores incluidos en el dmbito del presente Convenio
Colectivo, con relacidn juridico-laboral de caracter indefinido.

1. K=quisitos minimos:

No desempefiar puesto de trabajo, en el momento de hacerse piiblica
ia convocatoria, de igual perfil profesional, ni ostentar ignal categoria pro-
fesional y especialidad.

Poseer la titulacién académica necesaria para los puestos de trabajo
correspondientes al grupo profesional de Técnicos titulados.

2. Fase de concurso.—No tendra caricter eliminatorio, valorindose
los mnéritos conforme al siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por afio completo
o la fraceidn que resulte por mes trabajado, maximo dos puntos.

Experiencia interna en el Canal en puesto de trabajo igual o afin al
que s opta: 8,50 puntos por afio completo o la fraccién que resulte por
mes trabajado, madimo deos puntos.

Para puestos de trabajo del grupo profesional de mandos intermedios
se valorari la experiencia en puesto de trabajo de iguat especialidad e
inferior categoria profesional: (,256 puntos por afio completo o la fraccién
que resulte por mes trabajado, maximo dos puntos.

Formacién especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:
Imparticiéon y/o participacion de/en cursos:

Puntos Miéndel curso

0,25 . < 15 horas > 650 horas
0,60 < B0 horas > 100 horas
1,00 £ 100 horas

Miximo 2 puntos

3. Fase de oposicién.—Tendr4 caracter eliminatorio y constard de las
siguientes pruebas:

a) Reconocimiento médico.—El servicio médico indicars la aptitud de
los aspirantes tras examinar su historial clinico y realizar las pruebas
adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus caracteristicas pecu-
liares lo requieran.

En aquellos casos de no aptitud, el trabajador podrd aportar en un
plazo no superior a quince dias informe ajeno al emitido por el servicio
médico de la empresa. Dicho informe serd considerado por la Comision
Paritaria, la cual podrd emitir su propio informe, adoptando la decisiéon
final la Divisién de Servicio Médico.

b) Pruebas tedricas.—Permitiran evaluar los conocimientos tedricos
generales relacionados con el puesto. Estas pruebas serdn obligatorias
para todos los aspirantes.

¢) Pruebas pricticas.—Permitirdn evaluar la aplicacién de los cono-
cimientos, asi como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional,
¥ serén obligatorias para todos los aspirantes.

Articulo 44. Turno de nuevo ingreso.

Una vez resuelto el concurso-oposicién en el turno de promocién, las
plazas vacantes, por falta de aspirantes o por no haber superado éstos
el nivel minimo exigido, se cubrirdn mediante oferta de trabajo al exterior
de la empresa.

1. Fase de concurso.—No tendri carécter_eﬁ.m.inatorio, valordndose
los méritos conforme al siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en la categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,26 puntos por afio o la fraccién
que resulte por meses trabajado, maximo dos puntos.

Experiencia interna en el Canal, en el caso de haber tenido relacién
juridicolaboral de caricter temporal en puesto de trabajo igual o afin
al que se opta: 0,6 puntos por afio o la fraccién que resulte por mes tra-
bajado, miximo cuatro puntos.

Formacién especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:
Imparticién y/o participacién de/en cursos:

Puntos Duracién dei cursc
0,26 2 15h. < 50h.
0,50 2 50h < 100hL
1,00 2 100h
Maximo 2 puntos

Antigtiedad en el Canal en el caso de haber tenido relacién juridi-
co-laboral de cardcter temporal: 0,256 puntos por afo o la fraccién que
resulte por mes trabajado, miximo dos puntos.

2, Fase de oposicién,—Tendr4 caricter eliminatorio y constari de idén-
ticas pruebas que las sefialadas para esta fase en el turno de promocién,
salvedad hecha del parrafo segundo del apartado 3.a) del articulo 43 (re-
conocimiento médico) que no serd de aplicacion.
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Articulo 456. Disposiciones comunes para los turnos de promocion
Y nuevo ingreso, :
1. Puntuacién de las pruebas: -

a) . Prueba tedrica—Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

b} Prueba practica.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario

obtener una puntuacién minima de cinco puntos.
La puntuacién final vendra determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas.

2. Las plazas éer:‘m adjudicadas a los aspirantes que sumadas las
de las diferentes fases, hayan obtenido la mayor puntuacién.

En caso de igualdad de puntuaciones finales se considerarin, en el
siguiente orden, los resultados parciales:

Primero. Puntuacion en las pruebas pricticas.

Segundo. Puntuacién en las pruebas tedricas.

Tercero. Puntuacién en el concurso.

Cuarto. Antigiiedad en el Canal (excepto turno de nuevo ingreso).

3. Orden de pruebas.—El orden de las distintas pruebas a realizar
se determinard en funcidn de las caracteristicas de cada cohvocatoria.

4. Reserva de puntuaciones.—A los aspirantes gue habiendo superado
la puntuacién minima de las diferentes pruebas, no les sea adjudicada
la plaza por existir otros con mayor puntuacidn, se les reservard aquelia
durante un afo para vacantes de idénticas caracteristicas, siempre que
pueda producirse la incorporacion dentro de dicho plazo.

Articulo 46. . Anuncio de las plazas,

Las plazas objeto de convoeatoria por turno de traslade de promocion
¥y de nuevo ingreso se anunciardn en todos los centros de trabajo. Las.

_correspondientes al turno de nuevo ingreso, ademas, lo serén por el sistema
mds adecuado en cada caso, procurando siempre la mayor publicidad.
Previamente, se informara al Comité de Empresa para que, en el plazo
de ocho dias naturales, pueda realizar las observaciones oportunas y desig-
nar los correspondientes vocales del Tribunal de Seleccién o miembros
de la Comisidn Mixta de Traslados.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido comunicacién alguna al
respecto, continuarin el proceso selectivo, designando-la direccién de la
empresa los miembros que deban formar parte del érgano seleccionador.

En el anuncic de convocatorias se hardn constar, como minimo, los
siguientes datos:

1. Turno de traslado:

Denominacion del puesto y categona profesional y especla.hdad que
ge debe ostentar.

Destino, centro de trabajo ¥ término municipal.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habrin de cumplir los aspirantes.

Baremo profesional para la fase de concurso.

Plazo de admisién de solicitudes y fecha de finalizacién del mismo.

2. Turno de promocién y de nuevo ingreso:

Denominacién del puesto, indicando la categoria profesional que le
corresponde.

Destino, centro de trabajo ¥ térmiho municipal, excepto para turno
de nuevo ingreso.

Jornada de trabgjo.

Requisitos que habrin de cumplir los aspirantes.

Baremo profesional para la fase de concurso.

Pruebas a realizar, puntuacion de las mismas y programas de materias.

Actividades a realizar.

Composicién del Tribunal.

Plazo de admisidn de solicitudes y fecha de finalizacién del mismo.

Articulo 47. Organos de seleccion.

1. Comisién Mixta de Traslados.--Compuesta por tres representantes
de la direccién de la empresa y por tres del Comité de Empresa, serd
la encargada de valorar los méritos alegados por los aspirantes en el turno
de traslado. E

2. Tribunales.—Compuestoe por un Presidente y dos Vocales nombra—
dos por la direccién y por otros dos Vocales norabrados por el Comité
de Empresa, serdn los encargados de valorar los méritos aportandos por

los aspirantes en la fase de concurso y de elaborar y calificar las pruebas
tedricas y practicas en la fase de oposicién de las convocatorias de pro-
mocién y de nueve ingreso segiin lo establecido en los articulos 43 y 44.

El Presidente del Tribunal en todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, velard por el deber de sigilo profesmnal a que vienen obligados
todos los miembros del Tribunal.

En Ia sesién de constitucién, los miembros del Tribunal formularan
declaraciones de no encontrarse incursos en ninguna de las causas de
abstencidn establecidas por la ley.

Bajo su responsabilidad, el Presidente adoptars las medidas de segu-
ridad que estime oportunas a fin de garantizar el mdximo rigor en el

.proceso de elaboracién y custodiz de los ejercicios. Para ello, siempre

que la naturaleza de las pruebas y el ntimerc de aspirantes lo premita,
el Tribunal determinard el contenido del ejercicio en la misma sesién en
que éste haya de realizarse. ’

En caso de que por la duracién de los ejercicios, la complejidad de
éstos, o por el nimero elevado de aspirantes, no sea posible utilizar el
sistema anterior, el Presidente serd quién determine el contenido de las
preguntas o pruebas concretas en que ha de consistir el ejercicio, de entre
las facilitadas por los restantes miembros del Tribunal, evitando que nadie,
incluidos éstos, puedan tener accese al mismo hasta la sesién de cele-
bracién de las pruebas.

Los Vocales seran de igual o superior categoria, y especialidad que
la correspondiente a la plaza convocada. En los supuestos en que no sea
posible cumplir el requisito de especialidad, se designara a quien la posea
mds afin con la plaza convocada.

Todos los miembros actuardn con voz y voto, tomande los acuerdos
por mayoria.

Cuando no existan en la empresa trabgjadores con los requisitos nece-
sarios para constituir el Tribunal u otras circunstancias que asi lo acon-
sejen, podrdn formar parte, siempre que acrediten poseer titulacion, espe-
cialidad y expenencm igual o superior a la requerida, personas ajenas
aella.

Para realizar las funciones de Secretario se designari a un miembro
del Tribunal, que levantari acta de lo acontencido en cada sesién.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal remitira copia det
acta final al Comité de Empresa.

Los miembros del Tribunal percibirdn, en su caso, la indemnizacién
correspondiente por gastos de kilometraje y de comida; este tiltimo con-
cepto segin lo contemplado en el articulo 65.5.1.

Articulo 48, Insmncw.s presentaczdn de documentos y admision
de aspirantes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial vigente en cada momento, debiendo pre-
sentarse, desde el anuncio de la convocatoria, en los plazos que se indican:

Turno de traslado: Quince dias naturales.
Turmo de promocién: Quince dias naturales.
Turne de nuevo ingreso: Quince dias naturales.

Los trabajadores de plantilla que, por encontrarse de vacaciones o
de baja por enfermedad, no hayan podido presentar la solicitud en el
plazo arriba indicado, previa justificacién, podrdn hacerlo hasta qgue se
haga piblica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Junto a la instancia se presentard copia de los documentos que
acrediten estar en posesién de los requisitos minimos que se especifiquen
para cada convocatoria, asf como de los méritos alegados.

3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se haran piblica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo constar
la identidad de estos iltimos, con indicacién de la causa de in-.dmisién.
Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de ocho dias : .turales,
contagdos a partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista
para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidds, indicando en Ia misma, para el turno
de promocién y nueve ingreso, el lugar, dia y hora de celebracién de la
primera prueba, con una antelacién minima de ocho dias naturales. La
celebracién de las siguientes pruebas serdn anunciadas eportunamente
por el Tribunal, comunicdndolo personalmente, siempre que sea posible,
a los aspirantes admitidos.

Articulo 49. Aspirantes seleccionados.

Concluidas las pruebas que son competencia de la Comisién Mista
de Traslados o del Tribunal, dichos drganos propondrin a la direecién
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de la empresa la relacién de aspirantes que los mismos han seleccionado,
la cual se haré piiblica.

Una vez finalizadas la totalidad de las pruebas que componen cada
una de las convocatorias, 1a direccién de la empresa hard priblica la relacién
definitiva de aspirantes seleccionadd.

La incorporacion a los respectivos destinos se producird en el plaze
de dos meses desde el anuncio de la relacién definitiva de los aspirantes
seleccionados. Transcurrido este plazo, sin causa que lo justifique, el tra-
bajador que haya concurrido por turno de traslado ¢ de promocién comen-
zard a percibir las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de
trabajo.

,

Articulo 50. Reclamaciones.

1. Contra las actuaciones de la direccién de 1a empresa, los aspirantes
podrin reclamar ante ia misma en el plazo de cinco dias naturales y contra
su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

2. (Contra las actuaciones del Tribunal, se formulari, en primera ins-
tancia, reclamacion ante dicho 6rgano en el plazo de cinco dias naturales
y contra su resolucion reclamar ante la empresa.

3. El Tribunal presentars, si lo solicita el reclamante, €l ejercicio rea-
lizado ¥ la calificacion obtenida.

Articulo 61. Desarrollo temporal de los procesos selectivos.

1. Turno de traslados:

Desde 1a fecha del anuncio de la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos hasta la de la valoracién de los méritos no podrd transcurrir un
periodo de tiempo superior a treinta dias naturales.

Desde la fecha de la valoracién de las méritos hasta la de 1a propuesta
a la direccién de los aspirantes seleccionados no podri transcurrir un
periodo de tiempo superior a los quince dias naturales.

2. Turno de promocién y de nuevo ingreso:

Desde la fecha del anuncio de la relacién definitiva de asplrant.es admi-
tidos hasta la de la realizacién de las pruebas tedricas y précticas no
podra transcurrir un periodo de tiempo superior a sesenta dias naturales.

Desde la fecha de la realizacién de las pruebas tedricas y précticas
hasta la de la propuesta a la direccidon de la empresa de los aspirantes
seleccionados no podra transcurrir un periodo de tiempo superior a los
treinta dias naturales.

El incumplimiento de los plazos arriba sefialados, salvo por causas
justificadas que serdn valoradas por el Tribunal, motivara el cese del Pre-
sidente y el nombramiento de otro nuevo.

Articulo 52. Libre contratacidin.

La direccidén de la empresa se reserva anualmente para libre contra-
tacién, sin someterse a los turnos establecidos anteriormente, un 1 por
100 del total de la plantilla, al objeto de cubrir aquellos puestos corres-
pondientes a la categoria profesional de titulado superior y titulado medio
que requieran especial cualificacidén, por reorganizacién o por inicio de
nuevas actividades, debiendo comunicarse al Comité de Empresa la uti-
lizacién fundamentada de esta reserva.

Arxticulo 53. Libre desigrnacidn.

Los puestos de trabajo de Jefe de Departamento, Jefe de Division y
Apoyo a Direccién seran cubiertos mediante libre designacién por la direc-
cidn de la eropresa entre trabajadores fijos de plantilla, salvo para aquellos
puestos que por sus exigencias de formacién, responsabilidad o mando
lo sean por libre contratacién.

Articulo 564. Seleccidn objetiva.

Los puestos de trabajo de los niveles X a XV, con excepcién de los
relacionados en el articulo anterior, se cubririn mediante el sistema de
seleccion objetiva.

Los criterios de acceso y promocién a dichos puestos serdn los si-
guientes:

a) La seleccion se realizard por un Tribunal designado al efecto, apli-
cando por analogia el articulo 47.2.

b) Se establece un periodo de cuatro afios para el desempefio de’
los puestos clasificados como de seleccién objetiva, prorrogables por perio-

‘dos de la misma duracién, no obstante, durante los seis primeros meses

del desempeiio del puesto, el trabajador ocupard el mismo con cardcter
provisional, pudiendo por tanto la direccién proceder a su revocacién,
si lo considera oportuna, quedando reservado durante este periodo su
puesto de procedencia.

Si con una antelacién de sesenta dias antes de la finalizacién del corres-
pondiente periodo de cuatro afios, no se considera pertinente la conti-
nuidad en el desermpefio del puesto, la direccién procederi a la revocacion
previo informe motivado del Director de Area a la que corresponda del
que se dard conocimiento al Comité de Empresa para que efectiie, antes
de producirse la misma, cuantas observaciones estime oportunas al res-
pecto.

De no mediar el referide informe, el trabajador continuara desempe-
fiando el puesto por un nuevo periodo de igual duracién.

¢) Asimismo, el trabajador que acceda a un puesto clasificado como
de seleccion objetiva, podrd ser removido del mismo antes de finalizar
el periodo de cuatro afios que corresponda, por causas derivadas bien
de una alteracién en el contenido o naturaleza del puesto de trabajo que
modifique los supuestos que sirvieron de base para su provisién, hien
por no ser necesario el puesto para la organizacion, asi como por otras
basadas en una falta de capacidad para su desempefio, manifestadas en
un rendimiento insuficiente que, sin comportar mh1b1clon 1mp1da reahzar
con eficiencia las funciones atribuidas al pyesto.

En cualquiera de los supuestos antferiores, el trabajador ocupard un
puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional.

d)} Para cada une de los puestos clasificados como de seleccién obje-
tiva se establecerdn los requisitos necesarios para su desempefio, asi como,
los méritos a valorar.

Articulo 56. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingi-'esq queda esta-
blecido como sigue:

Titulados de grado superior y medio: Seis meses.

Encargados, Capataces, Jefes de Equipo, Técnicos, Administrativos,
Oficiales y Auxiliares de Oficina: Tres meses.

Subaiternos, Peones especialistas, Peones, Guardas y Limpiadores:
Quince dias. .

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador en perio-
do de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 56. FExtincion o suspension del contrato de trabajo.

_El personal de plantilla que renuncie voluntariamente a seguir pres-
tando sus servicios vendri obligado a ponerlo en conocimiento de la direc-
cién de la empresa con un plazo de antelacion de treinta dias naturales.
El incumplimiento de este preaviso dard derecho a descontar de la liqui-
dacién del trabajador una cantidad equivalente al unpone de su salario
por cada dia de retraso.

Al causar bgja, el trabajador deberd entregar a su jefe inmediato o
a quien éste designe todos los elementos que séan propiedad de la empresa
y estuviesen a su cargo, tras inventario y firma de recepcién previos a
la ‘liquidacién de sus labores y extincién de la relacién laboral (herra-
mientas, prendas de trabajo, tarjetas de visita e identificacién, etc.).

Asimismo, al causar baja o quedar suspendido el contrato de trabgjo
por un tiempo superior a tres meses el trabajador deberi hacer entrega

‘en la Division de Gestién de Personal del abono transporte. No obstante,

esto no serd de aplicacién en los supuestos de incapacidad temporal ni
de maternidad.

Articulo 67. Contratacidon temporal.

La seleccién de personal no permanente se efectuard mediante una
convocatoria de lista de espera por categorias o grupos de categorias pro-
fesionales y/o puestos de trabajo. A estos efectos se constituird una Comi-
sién Mixta compuesta por tres miembros designados por la direccién de
la empress y por otros dos designados por el Comité de Empresa.

El sistema de seleccién serd el de concurso, aplicando analdgicamente
lo senalado en el articulo 44.1, pudiendo, no obstante, establecerse prueba
de aptitud y entrevista personal para deterrdnadas categorias profesio-
nales y/o puestos de trabajo o cuando el mimero de aspirantes sea elevado.
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Para los supuestos de categorias profesionales y/o puestos de trabajo
no incluidos en lista de espera o cuando se hubiese agotado ésta, asi
como para situaciones de urgente contratacién, la direccion de la empresa
insertard en los tablones de anuncio de los diferentes centros de trabajo
el pertinente aviso de convocatoria.

Se excluyen expresamente para cobertura mediante lista de espera
ios puestos de trabajo comprendidos entre los niveles X al XV y los corres-
pondientes a las categorias profesionales de titulado superior y titulado
medio. Asimismo, se excluyen las contrataciones en pricticas, para el
aprendizaje y comp medida de fomento del empleo.

La vigencia de dicha lista de espera tendrd una duracién minima de
un ano. . .

Este sistema no impedird cubrir previamente la vacante mediante la
modalidad de realizacién de trabajo de superior categoria.

CAPITULO 1
Formacién

Articulo 68. Formacion. Principio general.

La direccion de la empresa y el Comité de Empresa, promoverdn la
formacién del personal fijo de plantilla, entendiendo la misma como el
medio indispensable para el desarrollo profesional y personal de los recur-
so0s humanos en la empresa. Para ello, se realizard anualmente el pertinente
estudio, al objeto de determinar las necesidades existentes y elaborar el
correspondiente plan de formacién.

Articulo 59, Modalidades formativas.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal cono-
cimiento y habilidades adecuadas en relacién con:

a) Formacién para el adecuado desempefio del puesto de trabajo:

Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales
y aplicacidn de técnicas especificas.

Para el ejercicio de la polivalencia funcionat. )

Para la adaptacién a un nuevo puesto en los casos de modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo. - '

Para la adaptacién del personal de nuevo ingreso.

En materia de prevencién de riesgos laborales.

) Formacion para la promocidn profesional: Sobre aquellas materias,
métodos y técnicas encaminadas a favorecer el ascenso a categorias pro-
fesionales y puestos de trabajo de nivel superior.

¢) Formacién para la integracidn en el proyecto de empresa.

d) Formacién para la promocién personal, consistente en una ayuda
econdmica para la realizacién de estudios académicos en centros oficiales
o reconocidos dirigidos a la obtencién de un titulo de cualquier grado
educativo.

Articulo 60. Comision de formaciin.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, se constituird una Comisién de Formacién de composicion pari-
taria, integrada por tres miembros de la direccidn de la empresa y tres
miembros designados por el Comité de Empresa, al objeto de potenciar
la formacién de los trabajadores de forma participativa. '

Dicha comisién elaborard el Reglamento de funcionamiento de la misma
¥, con posterioridad, el correspondiente Plan de Formacién.

Articulo 61. Asistencia a los cursos de formacidn.

Cuando la formacién esté ligada al adecuado desempefio del puesto
de trabajo ¥ a la integracién en el Proyecto de Empresa, la asistencia
a los cursos programados, salvo por causas justificadas, serd obligatoria,
computandose como de trabajo efectivo el tiempo invertido en caso de
no coincidencia con la jornada laboral, y compensdndose con descanso.
En su caso, se abonarin los gastos de kilometraje y de comida; este dltimo
concepto seglin lo contemplado en el articulo 65.56.1.

Articulo 62. Financiacion de la formacidn.

Con el fih de atender econdmicamente el Plan de Formacion, la empresa
incluira en sus presupuestos la correspondiente partida.

TITULO VI

Retribuciones econémicas

Articulo 63. Principios generales.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio se fijan en base
a la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo de parte de la jorna, percibiri las retri-
buciones correspondientes a su categoria profesional y/o puesto de trabajo
en proporcién a las horas de trabajo que realice.

El sistermna de remuneracion que se contiene en el presente Convenio
sustituye y anula todos los ingresos. que pudieran existir, que no sean
los que en el mismo se sefialan, cualquiera que sea su naturaleza u origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente Convenio
quedan absorbidas y compensadas todas y cada una de las percepciones
contenidas en Covenios anteriores por cualquier concepto, ya fueran sala-
riales o extrasalariales.

Articulo 64. Estructura salarial,

La estructura salarial del Cana_l de Isabel II, compuesta por salario
base y complementos es la que a continuacién se sefiala:

64.1 Salario base—Es el que corresponde a la categoria profesional
de cada trabajador tal como figura en el anexo I de este Convenio vy que,
referido al afio natural que comprende la jornada pactada, se abonard
fraccionado en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

64.2 Salario puesto.—Es el que corresponde a cada puesto de trabajo,
siendo la suma del salario base y del complemento de destino, tal como
figura en el anexo II de este Convenio, y que, referide al afo natural
que comprende la jornada pactada, se abonard en doce mensualidades
¥y cuatro pagas extraordinarias.

64.3 Complementos personales.—Se denominardn asi todas aquellas
cantidades ‘que perciba el trabajador que deriven de las condiciones o
conocimiento personales del mismo ¥ que no hayan sido valoradas al fijar
el salario base:

1} Antigiedad.—Los trabajadores con jornada normal percibirdan por
cada trienio de servicios prestados 6.099 pesetas ¥ los de jornada reduci-
da 4.3564 pesetas, més la antigliedad consolidada que en ambos casos se
tuviera a 31 de diciembre de 1989.

La fecha inicial para su determinacién ser4 la de ingreso en la empresa,
o la reconocidad expresamente a efectos exclusivos de antigiedad.

Cada trienio se devengara a partir del dia 1 del mes en que se cumpia,

La cuantia resultante de multiplicar ¢! nimero de trienios por los valo-
res fijados para éstos y la antigitedad consolidada, que, en su caso, proceda
se cobrard en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

2) Complemento por idiomas.—Se declara a extinguir, garantizindose
la percepcidn de las actuales cuantias a los trabajadores que lo vinieran
percibiendo.

3) Complemento por titulacién—Se declara a extinguir, garantizin-
dose la percepeidn de las actuales cuantias a los trabajadores que lo vinie-
ran percibiendo. )

4} Complemento «ad personams:

1) Representa la diferencia existente entre el salario base y el salario
puesto, siempre que el primere sea superior al segundo.

Este complemento tendré cardcter de revisable en el mismo porcentaje
que el salario base y no absorbible, salvo por promocién a otra categoria
profesional cuyo salario base, o a otre puesto de trabajo cuyo salario puesto,
permita la absorcién total o parcial.

El cambio de nivel de valoracién gue se realice por cualquier otra
circunstancia producird igualmente la absorcién total o parcial de este
complemento.

2) También podra existir complento «ad personams, en los casos, en
que un trabajador, ademds de su salario base, perciba cantidades residuales
derivadas de la absorcién parcial de otros ¢onceptos retributivos.

64.4 Complementos de puesto de trabajo.—Se denominarin asf todas
aguellas cantidades que perciba el trabajador por razén de las caracte-
risticas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por lo que no tendrin caricter consolidable.

1} Pius de turnicidad.—Lo devengarin todos los trabajadores cuya
jornada se desarrolle en régimen de turnos.
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Existen tres tipos de turnos: |

Turno 1. Para quienes realicen turnos sélo de manana o de tarde
o de noche, incluidos sdbados, domingos y festivos, o los ‘que trabajen
en turno de manana y tarde, blen librando sdbados, domingos y festives
o domigos y festivos.

Su cuantia anual es:

“Titulados superiores y medios: 164.237 pesetas.
Mandos y técnicos: 146.428 pesetas.
Oficiales, administrativos y auxiliar de oficina: 118.726 pesetas.
Peones: 106.853 pesetas.

Turno 2. Para quienes turnan mafanas y tardes, o tardes y noches,
o noches y mafanas, incluidos sdbados, domingos y festivos, asi como
para aquellos que sujetos a calendario laboral trabajan sabados, domingos
o festivos con jornada partida.

Su cuantia anual es:

Titulados superiores y medios: 392,099 pesetas.

Mandos y técnicos: 350.089 pesetas. ’

Oficiales, administrativos y auxiliar de oficina: 280.072 pesetas.
Peones: 245.062 pesetas.

Turno 3. Para quienes han de hacer turnos de mafana, tarde y noche,
incluyendo sdbados, domingos y festives. Su cuantid anual es la misma
del turno 2, pero ademds percibirdén por cada noche trabajada a razén
de:

Titulados superiores y medios: 2.740 pesetas.

Mandos y técnicos: 2.283 pesetas.

Oficiales, administrativos y auxiliar de oficina: 1.826 pesetas.
Peones: 1.371 pesetas.

A los trabajadores que, segin su categoria profesional, vengan per-
cibiendo cantidades superiores a las establecidas anteriormente para cada
turno se les respetarin las mismas. No obstante, podran ser absorbidas
con futuros incrementos de este complemento.

A los trabajadores que al 30 de abril de 1989 vinieran percibiendo
este complemento y tuvieran consolidado el salario de superior categoria
se les abonari el complemento de turnicidad de la categoria consolidada.

2) Complemento de destino.—Representa la diferencia existente entre
el salario puesto y el salario base, snempre que el pnmero sea superior
al segundo.

Este complemento tendri cardcter de revisable en el mismo porcentaje
que el salario base.

En todos los supuestos de acceso voluntario a otro puesto de trabajo,
el trabajador percibird como complemento de destino el que, en su caso,
corresponda al nuevo puesto.

8i, por el contrario, €l cambio de puesto que ccasionara tal disminucién
se produce por voluntad de la empresa basada en razones técnicas, orga-
nizativas o de produccién, el trabajador consolidard el complemento de
destino, girando dicha consolidacién sobre el valor real que tuviera el
complemento en ¢l momento de producirse el referido cambio de puesto,
de la forma siguiente:

a) ' En los supuestos de libre designacién el complemento se conso-
lidard por afics completos de desempefio, a razon de un 30 por 100 el
primer afioc y un 10 por 100 los afios suceswos, hasta alcanzar un méximo
del 80 por 100 del mismo.

b) En los supuestos de seleccién objetiva el complemento se Conso-
lidara, por afnos completos de desempeiio, a razén de un 10 por 100 anual,
hasta alcanzar un maximo del 80 por 100 del mismo, sin que se supere
el 76 por 100 del nivel salarial de la categoria que se ostenta.

¢) Enlos supuestos comprendidos en los niveles I al IX, se consolidaré
el complemento en su totalidad.

No se producird consolidacién alguna en los periodos de tiempo que
corresponda a las siguientes situactones:

1. Excedencias.
2. Permisos sin sueldo. .
3. Suspensién de empleo y sueldo.

La cantidad consclidada y no absorbida por el nuevo salario-puesto
pasard a formar parte del complemento sefialado en el apartado 3.4.1)
de este articulo.

3) Plus de disponibilidad. Retén.—Con cardcter general se denomi-
nardn con este concepto, aquellas cantidades que se abonen en funcién

de las especiales circunstancias del puesto de trabajo relacionadas con
la disponibilidad para ser lamado-al mismo y que por las caracteristicas
de su desempefio, requieran su asignacién. Los trabajadores sujetos a retén
percibirdn 2.266 pesetas en dias laborables y 2.831 pesetas en dias no
laborables. En caso de intervencién efectiva se percibirdn las horas extraor-
dinarias de intervencién.

4) Plus de factor.ambiental—Se denomina asi la cantidad que recibe
el trabajador como consecuencia de las éspeciales caracteristicas medio-am-
bientales que concurren en su puesto de trabajo. Periédicamente se revi-
sardn las causas que dieron origen a su percepcién, por si procede su
supresion o ampliacién por la Comisién de Valoracién, En el anexo VIII
se relacionan los puestos de trabajo a los que correspende el plus de
factor ambiental, asf como el grupo de pertenencia, el nimero de puntos
asignados y el valor del punto.

5) Complemento de jornada partida.—Los trabajadores con jornada
partida no sujetos a turno percibirin anualmente Ia siguiente cantidad:

Titulados superiores y medios: 164.237 pesetas.

Mandos y técnicos: 146.428 pesetas.

Oficiales, administratives y auxiliar de oficina: 118.726 pesetas.
Peones: 106.853 pesetas.

64.56 Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

1) Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abonaridn con-
forme a las cuantias consignadas en ¢l anexo IIl de este Convenio a partir
del dia de la firma del mismo.

64.6 Complementos de vencimiento periédico superior al mes.—Sin
perjuicio del derecho de abono por prorratec mensual de las pagas extraor-
dinarias contenido en la Ley, dichos complementds serdn los que por su
propia naturaleza se abonen al trabajador en la modalidad enunciada.

1) Pagas extraordinarias.

a) . Ambito: Serdn percibidas por la totalidad del personal laboral some-
tido a Convenio o Contrato.

b) Niimero: Serdn cuatro.

¢) Tiempo: Seran efectivas al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de sep-
tiembre y 22 de diciembre,

d) Cuantia: Cada paga extraordinaria serd igual a una mensualidad
de los siguientes conceptos:

Salario-base o salario-puesto, antigiledad, antigliedad consolidada, com-
plemento personal, complemento de titulacién e idiomas, plus de turni-
cidad, complemento de jornada partida y plus de factor ambiental.

e) Importe: E] importe de las gratificaciones extraordinarias para el
personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia, se calculara segiin la norma siguiente: El personal que ingrese
o cese en cada trimestre del afio, percibird 1a parte proporcional de la
paga extraordinaria de dicho trimestre segin el tiempo trabajado en el
mismo.

2) Complemento por objetivos.—La empresa podri conceder un com-
plemento anual a los trabajadores comprendides entre los niveles X
¥ XV de la valoracién de puestos de trabajo segiin la evaluacién de su
desempeiio y el cumptimiento de los objetivos de gestidn.

Este complemento que no podrd exceder de un 10 por 100 del sala-
rio-puesto, se abonard dentro del primer trimestre del afio siguiente al
que corresponda, no teniendo consideracion de retribucion fija ni pro-
duciendo consolidacién ni derecho alguno, debiendo ser informado el Comi-
té de Empresa.

3) Incentivos de productividad.—Partiendo de que las retribuciones
establecidas en el presente Convenio lo son para un rendimiento normal,
como elemento incentivador se implantard un sistema de evaluacién que
permita comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados
por unidades y centros de trabajo, tanto individual como colectivamente
para los trabajadores que desempefien puestos comprendidos entre los
niveles I al IX, introduciendo para su medicion el nimero y tipe de variables
objetivas que se estimen adecuadas, recabando para ello el asesoramiento
externo preciso y la orientacién y propuesta de los representantes de

‘los trabajadores, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 64.1.3.e) del

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 66. Indemnizaciones y suplidos.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador
que por su propia naturaleza tenganh cardcter extrasalarial o contenido
indemnizatorio.
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65.1 Premio de permanencia:

a) A los veinticinco afios de antigiiedad, el Canal abonari a sus tra-
bajadores, por una sola vez, la cantidad de 463.982 pesetas. En el supuesto
que al llegar el momento de la jubilacién un trabajador haya cumplido
mds de quince, pero menos de veinticinco afios de antigiiedad, percibira
la parte proporcional segiin el tiempo transcurrido.

b} Asimismo, el Canal abonari a los trabajadores que alcancen los
treinta y cinco de antigliedad, la cantidad de 927.963 pesetas. En el supues-
to que al llegar el momento de su jubilacién un trabajador haya cumplido
més de veinticinco pero no haya llegddo a los treinta y cinco afios de
antigliedad, recibira la parte proporcional de la cantidad referida.

En este supuesto, los beneficiarios del trabajador, en caso de falle-
cimiento de éste, tendran derecho a percibir la parte proporcional corres-
pondiente.

Se entiende que log afos de computo sefialados en este articulo han
de ser de seyvicios efectivos prestados al Canal.

65.2 Premio de jubilacién anticipada—Los trabajadores fijos de plén—
tilla que habiendo obtenide reconomiento de derechos por servicios pres-
tados, opten por anticipar su jubilacién al cumplir sesenta afios de edad,
percibiran el 50 por 100 correspondiente a las doce tiltimas mensualidades,
incluyendo el prorrateo de las cuatro pagas extras de los siguientes con-
ceptos retributivos: Salario base, antigiedad, complemente personal, com-
plemento por titulacién, complemento por idiomas y complemento de
destino.

La aplicacién de este premio de jubilacién debe realizarse de tal forma
que no constituya un pacto aislado sino que, por el contrario, se debe

interpretar y aplicar poniendo su contenido en relacién con el articu-

1o 14 del Reglamento del Plan de Pensiones del Canal de Isabel II.

65.3 Desplazamiento: Gastos de viaje, kilometraje y dietas.—En este
apartado se contemplan, exclusivamente, las indemnizaciones que el Canal
de Isabel II ha de satisfacer a los trabajadores como compensacién por
los gastos que éstos han de realizar al desplazarse por razones de servicio,
y en.cumplimiento de las érdenes recibidas de sus superiores.

Con’ cardcter general, los gastos ocasionados por los desplazamientos
de'los trabajadores se compensardn de acuerdo con las tarifas de transporte
publico vigentes en cada momento. No obstante, se facilitard la tarjeta-a-
bono de transporte a los trabajadores que deban utiliar habitualmente
medio de transporte piblico.

Segiin el lugar de desplazamiento, se considerara:

1) Desplazamiento del centre de trabajo o agrupacién a otroes lugares
del drea de actuacién geogrifica del Canal de Isabel I1.—Cuando estos
desplazamientos se efectiien con los medios propios de transporte del
Canal, sin realizar ninguna comida por su cuenta o volviendo a su resi-
dencia dentro de la jornada, no se percibird indemnizacién alguna.

En el supuesto que se realizase alguna comida como consecuencia de
este desplazamiento, por cuenta del trabajador, el Canal abonari su importe
contra entrega de factura.

En el caso excepcional que, como consecuencia de estos desplamientos,
hubiera de pernoctar fuera de su residencia, el Canal abonar4 al trabajador
los gastos realizades contra entrega de factura.

Cuando estos desplazamientos para la realizacién del trabajo enco-
mendado se efectien en medios de transporte sefialados por la empresa
¥ que no sean de la misma, se les abonarédn los gastos ocasionados, previa
Jjustificacién de los mismos. Asimismo, abonard el Canal los gastos y supli-
dos que se devenguen como consecuencia de la ejecucién del trabajo
encomendado. )

2) Viajes fuera del drea de actuacién del Canal de Isabel II.—Cuando
el trabajador efecttie algin viaje fuera del drea gebgrifica de actuacion
del Canal, por necesidades del servicio y por medios que no sean propios

del Canal, previa la autorizacién correspondiente, el Canal abonard los |

gastos de la siguiente forma:

a) Gastos de viaje: Contra entrega del billete Justificativo del wage
en avidn, tren o barco.

b) Utilizacién de vehiculo propio: A razén de 28 pesetas por kilémetro.

Este valor serd utilizado con cardcter general para la determinacién
del kilometraje, tanto para los viajes de cardcter profesional como para
los desplazamientos temporales ¥ la compensacién sustitutoria mensual
de las indemnizaciones contempladas en el a.rtlculo 16, recibiendo este
tiltimo la denominacién de locomocién.

- ¢} Dietas:

Es Ia cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origina la estancia del trabgjador fuera del drea geogrifica de actuacién

del Canal de Isabel II. Estos gastos estan constituidos por desplazamiento
auxiliares, comidas y alojamientos. )

Desplazamientos auxiliares: Se entienden como tales, aquellos despla-
zamiento a aeropuestos y estaciones y desplazamiento interiores fuera
del centro de trabajo, siempre que no se realicen por medios propios del
Canal.

Se abonarin por su cuantia real, que se especificard en la hoja de-
liquidacion correspondiente.

Comidad: Se abonarin por-su cuantia real.

Alojamientos: Se abonaran el importe correspondiente a un hotel de
categoria 4 estrellas o equivalente.

Justificacién del gasto: En una hoja de liquidacién se justificardn los
gastos segin modelo que se facilitard a los servicios y que especificard

“los siguientes conceptos: Billetes, desplazamiento auxiliares, comidas A4

alojamientos. Serd necesario para la liquidacién adjuntar los originales
de billetes, facturas de alojamiento y comidas.

65.4 Plus de distancia—Declarado a extinguir. Se garantiza la per-
cepcién de las actuales cantidades a los trabajadores que las vinieran
percibiendo a 31 de diciembre de 1988 en los términos entonces esta-
blecidos.

65.5 Plus de comida:

1. Se abonari la cantidad de 1.037 pesetas en concepto de indem-
nizacién  por el gasto realizado.

a) Aaquellos trabajadores que una vez finalizada su jornada ordinaria
de trabajo, se vean obligados, por necesidades del servicic imprevista y
suficientemente justificadas a prolongarla dos ¢ mas horas, debiendo, en
consecuencia, realizar la comida fuera de su domicilio habitual.

b) A aquellos trabajadores que por razén de su trabajo itinerante,
se vean obligados a efectuar la comida o la cena fuera de su domicilio
habitual y de los locales del Canal. *

2. Se abonara la cantidad de 518 pesetas en concepto de indemni-
zacién por el gasto realizado al personal con régimen de jornada partida.

Articulo 66. Cldusula de revision salarial.

En el supuesto de que el indice Oficial de Precios al Consumo del
Instituto Nacional de Estadistica, a 30 de noviembre de los afios 1996
¥ 1997, en relacién con el mismo mes del ajio inmediato anterior, registre
un incremento superior al previsto para dichos afios, se efectuara una
revisién sobre dicho exceso en los siguientes conceptos:

Salario base.

Complemento de destino.

Complemento «ad personams del articulo 64.3.4.1.
Antigiiedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Complemento de jornada partida.

El abono de esta cantidad, si procede, se realizard en la némina del .
mes de enere siguiente al afio de vigencia a que corresponda la revisidn
salarial. .

TITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 67, Principio general.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplird ¥ hard
cumplir 2 tenor de Ia responsabilidad derivada del contenido de su puesto
de trabajo, cuanto en materia de seguridad y salud laboral contemple la’
normativa general vigente en cada momento, asi como la especifica ema-
nada de la direccién directamente o a través de sus servicios técnicos
especializados, fundamentalmente en el campo preventivo.

Todos los trabajadores serdn objeto de reconocimiento médico.

Articulo 68. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano téenico especializado
de participacion en materias de salud laboral. Estara compuesto por diez
miembros, cinco designados por la direccién y otros cinco por el Comité
de Empresa: Cada una de las partes podra sustituir, en cualquier momento,

_atodos o a parte de sus representantes.
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Las facultades del Comité de Seguridad y Salud se desarrollardn segiin
dispone la legislacion vigente o la que en lo sucesive se promulgase, sig-
nificindose las siguientes:

Ser informados de cualguier actuacién que, en materia de salud laboral
realicen los distintos servicios.
" Informar sobre riesgos o enfermedades profesionales derivados de
métodos de trabajo, empleo de equipos técnicos e instalaciones.

Recabar asesoramiento de entidades, organismos oficiales o sindicales,
especializados en las materias de su competencia.

Investigar los accidentes en el trabajo y siempre los calificados, como
minimo, de graves.

Difundir las técnicas mds adecuadas en todos los centros de trabajo
en materias de seguridad e higiene.

Realizar visitas a los centros de trabajo, preavisando a la Direccién
con la antelacién que fuera posible.

Participar en la definicién y eleccién de las prendas de seguridad uti-
lizadas en los distintos puestos de trabajo.

Designar Delegados de Prevencién en aquéllos centros de trabajo que

se estime necesario. Estos delegados tendrén las funciones que, en cada
momento, sefiale la normativa aplicable.

TITULO VIII

Prestaciones asistenciales y complementarias

CAPITULO I
Accién social y asistencial

Artfculo 69. Fondo de Accién Social.

Al objeto de atender y de apoyar la realizacion de actividades de indole
social, cultural y recreativo de los trabajadores fijos de plantilla se establece
un Fonde de Accién Social, cuya cuantia para el aiio 1995 serd de
135.500.089 pesetas.

Las devoluciones gue realicen los trabajadores sobre préstamos con-
cedidos por la Comisién de Asuntos Sociales revertirdn al propio Fondo
de Accidén Social.

Articulo 70. Comisidn de Asuntos Sociales.

Para gestionar el citado fondo estard constituida una Comisién de Asun-
tos Sociales formada por seis. miembros, tres designados por la direccién
de la empresa y tres por el Comité de Empresa.

Articulo 71.  Actividades.

Las actividades con ca~go al Fondo de Aecién Social, asi como el régimen
regulador de las mismas =nn las ~stablecidas en el Reglamento de Accién
Social y Cultural.

Los trabajadores del Canal de Isabel II, asi como su cényuge y des-
cendientes hasta primer grado, tendrdn acceso a la Agrupacién Social
Deportiva, en las condiciones actuales.

Articulo 72. Abono transporie.

1. Todos los trabajadores del Canal con relacién juridico-laboral de
cardcter indefinida tendrdn derecho, previa solicitud, a que se les pro-
porcione, abonando un 25 por 100 sobre su precio, et abono transporte
de Madrid mocalidad anual, de Ia zona que le corresponda en funcién
de la ubicacién de su domicilio y centro o lugar de trabajo. No obstante,
los trabajadores cuya actividad se desarrolle en centros o lugares no fijos
o itinerantes percibirin, en cada caso, ¢l abono vilido para realizar el
desplazamiento entre el centro o lugar de trabgjo mds a.lejado de su domi-
cilio.

2. Los t.rabauadores con relacién juridico-laboral de cardcter temporal,
salvo que la duracién de su contrato sea superior a un aiio, recibirdn
¢l abono transporte de modalidad mensual que, con los criterios fijados

_ anteriormente, les corresponda, y ello a partir del dia primero del mes
siguiente al de su incorporactén.

3. La solicitud por el trabajador del abono transporte faculta al Canal
para deducir de una sola vez en la némina la cantidad que corresponda
sbonar.

4. Alos efectos de determinar por primera vez el domicilio, se estara
al que consta en el expediente personal como declarado por el trabajador.

Los futures cambios de domicilio que tendrédn efecto a partir del dia
primero del afic siguiente o del dia primero del mes siguiente segin la
relacion de trabajo sea de cardcter indefinida o temporal, respectivamente,
deberdn acreditarse mediante certificacién de residencia habitual.

CAPITULO I

Accién complementaria

Articulo 73. Principio general.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio estd cons-
titnido por el conjunto de medidas que complementan la accién protectora
de la seguridad Social a los trabajadores de plantilla que prestan sus ser-
vicios en el Canal.

Articulo 74. Incapacidad temporal,

En caso de enfermedad o accidente, €l trabajador queda obligado desde
el primer dia de la baja, & comunicar esta circunstancia inmediatamente
a su servicio, quien a su vez lo notificara a la direccién de personal.

Durante el pericde de baja el trabajador vendra obligado a presentar

en tiempo y forma los correspondientes partes de baja, confirmacién y /

alta, de acuerdo con las normas generales y particulares establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma gue estime
oportuno, la veracidad de la enfermedad o accidente, con independencia
de cualquier tipo de certificacién médica justificativa de la baja. La com-
probacién de fraude, falsedad o dolo en la situacién de baja, dara lugar
a las sanciones previstas en el régimien disciplinario.

Durante la situacién de baja el trabajador no podri dedicarse a otro
trabajo.

Prestaciones complementarias: Durante la enfermedad o accidente, el
trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la baja, a la percepcién
de una cantidad que complementard, en su caso, la prestacién reglamen-
taria de la Seguridad Social, que se calculard en cuantia necesaria para
cubrir el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos:

Salario base, antigliedad, antigliedad consolidada, complemento de des-
tino, complemento persconal, complemento por idiomas, complemento por
titulacién, plus de furnicidad, complemento de jornada partida y plus de
factor ambiental.

Articulo 76. Maternidad,

En caso de maternidad, la trabajadora o €l trabajador tendra derecho,
desde el primer dia de la baja, a la percepcién de una cantidad que com-
plementari, en su caso, la presticion reglamentaria de la Seguridad Social,
que se evaluard en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de los
siguientes conceptos retributivos: .

Salario base, antigiiedad, antighiedad consolidada, complemento de des-
tino, complemento personal, complemento por idiomas, compiemento por
titulacidn, plus de turnicidad, complemento de jornada parnda y plus de
factor ambiental.

Articuto 76. Capacidad disminuida. .

1. Seentiende por capacidad disminuida el grado de invalidez definido
en el apartado 3 del articulo 137 de la Ley General de la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida podrin ser des-
tinados a un puesto de trabgjo adecuado a sus condiciones, fijindose,
en su caso, la categoria profesional que le corresponda de acuerdo con
su capacidad, sin merma salarial y todo ello previo informe del servicio
médico de empresa y del Comité de Empresa.

Estos trabajadores se computardn a los efectos previstes en el articu-

lo 38.1 de la Ley 13/1882, de T de abril, de Integracion Social de los

Minusvilidos. .

2. B8i la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza
el grado de invalidez sefialados en el apartado 1 anterior, el servicio médico
debera estudiar la adecuacion del trabajador a su puesto de trabajo. En
caso de riesgo para la salud del trabajador, debidamente acreditado por
dicho servicio, se le destinari a un puesto de trabdjo adecuado a su situa-
cidn, sin merma salarial.
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Articulo 77.  Jubilacidn.

77.1 Jubilacién forzosa.—La jubilacion serd obligatoria al curnplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afies. No obstante esta edad se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los perio-
dos de carencia para la jubilacién, en cuyc supuesto la jubilacién obligatoria
se producird al completar el trabajador dichos pericdos de carencia en
la cotizacion a la Seguridad Social.

El Canal, silas necesidades de los servicios lo requieren, se compromete
a cubrir por los procedimientos establecidos en este Convenio las plazas
que por esta razén queden vacantes u otras de distinta categoria, similar
o inferior.

La cobertura de estas vacantes se efectuard en el plazo maximo de
seis meses a contar desde la fecha que el trabajador cumpla la edad de
sesenta y cinco afios, o desde la fecha en que cubra €l periodo de carencia,
considerdndose en todo caso que se ha producide la vacante cuando la
jubilacién se realice dentro de los seis meses anteriores al cumplimiento
de la edad de sesenta y cinco ahos.

77.2 Jubilacién especial.—Solicitindolo con una antelacién minima -

de dos meses podrdn los trabajadores jubilarse voluntariamente al cumplir
los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y condiciones establecidas
en Real Decreto 1194/1986, de 17 de julio, comprometiéndose el Canal
a cubrir las plazas que queden vacantes por esta causa de conformidad
con lo establecido en la citada norma.

77.3 Jubilacién parcial—Los trabajadores podri acogerse, en un
nimero simultdneo no superior al 3 por 160 del total de la plantilla, a
la jubilacién parcial en los términos establecidos en el Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre, formalizindose los correspondientes con-
tratos a tiempo parcial y de relevo en las condiciones establecidas en
la citada norma. .

77.4 Jubilacién voluntaria—Los trabajadores, a partir de la edad de
sesenta afios, podran jubilarse voluntariamente si reiinen las condiciones
fijadas en la normativa de ia Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido
en el Reglamento del Plan de Pensiones del Canal de Isabel I, en vigor
desde el dia 3 de noviembre de 1990,

- TITULO IX
Derechos de representacion colectiva

Articulo 78. Derecho de representacién colectiva,

Competencias del Comité de Empresa.—El Comité de Empresa tendr4,
con cardcter general, las compelencias establecidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

1. Consulta previa.—Ademis de lo anterior, se deberd recabar informe
previo del Comité de Empresa, antes de. proceder a su ejecucién por la
direccidn, en las siguientes materias:

A) Resolucidén de la relacmn laborat por la no superacion del periodo
de prueba.

B) Confeccién de las bases generales de convocatorias para concur-
s0-oposicion.

C) Acoplamiento de personal, en caso de disminucién de aptitud para
el trabajo.

D) Creacién y definicién de niveles y categorias profesionales.

E} Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamiento del
perscnal.

F) Realizacién de trabajos de superior e inferior categoria.

@) Fijacién de horarios y calendarios laborales.

H) Denegacién de licencia sin sueldo igual o superior a treinta dias.

En la comunicacién gque sobre estas materias haga la direccién al Comité
de Empresa se hard constar las. causas que las motivan. EI Comité de
Empresa se pronunciard en un periodo miximo de cuarenta y ocho horas,
entendiéndose en caso contraric que no tienen objecién alguna.

2. Participacién—El Comité de Empresa participari en:

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria.

El Comité de Seguridad y Salud.

La Comisién de Asuntos Sociales.

La Comisién de Seguimiento de Horas Extraordinarias.
La Comisién de la Agrupacién Social Deportiva.

Los Tribunales de los Concursos-Oposicion.

La Comisi6én de Traslados.

La Comisién de Contratacién Temporal.
La Comisién de Valoracién de Puestos de Trabajo.
La Comisidn de Formacién.

3. Derechos y garantias:

1. Local y tablones de anuncios.—La direccién pondra a disposicién
del Comité de Empresa un local debidamente acondicionado, material de
oficina y demds medios necesarios para que puedan ejercer sus funciones
de representacién.

Igualmente dispondri de tablones de anuncios de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién a los tra-
bajadores, en todos los centros de trabgjo.

Los miembros del Comité de Empresa podrin desplazarse a los distintos
centros de trabajo para el gjercicio de sus funciones, sometiéndose a las
condiciones de control ¥ organizacion que la direccién tenga implantado
o implante en los distintos centros.

Para facilitar la informacion a los trabajadores el Comité de Empresa
tendra derecho a utilizar las midquinas de reproduccién de documentos
existentes en el servicio de fotocopias.

Los miembros del Comité de Empresa cuyos centros de trabajo se
encuentren ubicados fuera del términe municipzal de Madrid recibirdn la
indemnizacion por kilometraje correspondiente cada vez que deban asistir
a reuniones propias del Comité de Empresa, asi como a las convocadas
por la direccién. '

2. Horas sindicales.—Las funciones de representacién podrdn reali-
zarse en cualquier momento, esto es, tanto dentro como fuera de la jornada
de trabajo, no obstante sélo se considerarin computables en el crédito
a que hace referencia el articulo 68 €} del Estatuto de los Trabajadores
las horas sindicales que realicen en tiempo de trabajo. '

Cada miembro del Comité dispondra de setenta y cinco horas mensuales
retribuidas, excluyéndose de este computo las que se empleen en reuniones
convocadas o actuaciones que se'lleven a cabo a instancias de la Direccién.

Para hacer uso de las horas sindicales serd necesario que exista comu-
nicacion previa a la direccién con una antelacién minima de veinticuatro
horas. .

ElComité de Empresa podré acordar la acumulacion de horas sindicales
de sus miembros en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
méaximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracién.

Cuando se produzca la hberacaon de uno o varios miembros del Comité
de Empresa, serd necesario comunicarlo previamente a la direccion.

En el periodo de negociacién colectiva, 108 miembros del Comité de
Empresa que formen parte de la Comisién Negociadora podrian quedar
liberados si asi lo acordase el 6rgano representativo, debiendo comunicarse
previamente ala direccidn.

3. Garantfas.—Los miembros del Comité de Empresa gozardn de las
garantias previstas en ¢l articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien extendiéndose a los tres afos siguientes a la expiracién de su
mandato la prohibicién del apartado ¢) de dicho articulo. Estas mismas
garantias se aplicardn a los proclamados candidatos hasta la fecha de -
la toma de posesion de su cargo, en su caso.

4. Asesoramiento.—E]l Comité de Empresa nodré. siempre que lo esti-
me necesario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuantas reu-
niones mantenga con la direccién en todos los temas de su competencia.
Dichos expertos tendrin derecho a voz pero sin voto,

Articulo 79. Derecho de reunion.

1. Asambleas.—Los trabajadores tendrin derecho a reunirse en asam-
bleas, fuera o dentro de las horas de trabajo, con sujecién a las normas

. que a continuacidn se establecen.

Asambleas fuera de las horas de trabajo:

A} De cardcter general—Podrin se convocadas por el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales o el 20 por 100 del total de la plantilla.
De no poderse reunir simultdineamente, en determinados casos, la totalidad
de la plantilia, las asambleas parciales de los diferentes turnos se con-
siderarin, a estos efectos, como una sola.

B) De cardcter parcial—Podrin se convocadas por el Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales.

Asambleas dentro de las horas de trabajo.—Podrin ser convocadas por
el Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

Cuando sean convocadas por el Comité de Empresa el tiempo de asam-
blea, en cémputo anual, no podri exceder de cuarenta horas.
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Cuando sean convocadas por las Secciones Sindicales, el computo anual
variard dependiendo del porcentaje de votos obtenidos en la eleccidén al
Comité de Empresa.

Si el nimero de votos obtenidos es superior al 10 por 100 del tot.al
Veinte horas anuales.

Si el mimero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del total:
Diez horas anuales. '

No se podrian convocar méds de cuatro asambleas al mes. Se realizaran,
para el personal de turno de manana, a partir de las catorce horas y
para los otros turnos, al inicio o al final de la jornada laboral, no pudiendo
exceder de una hora la duracién de la asamblea.

Las asambleas que se convoquen media hora antes del fin de !a jornada
laboral o del inicio de ]Ja misma, no serdn contabilizadas en el cémputo
anual. Con este caricter s6lo se podran convocar un médximo de dos asam-
blea al mes. .

En todec momento se garantizard el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas
para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa. Estos servicios
seran acordados entre el Comité de Empresa y la Direecion.

2. Convocatorias.—El anuncio de las asambleas se comunicard a la
Direccién con un plazo minimo de veinticuatro horas o dieciséis si tuvieran
caricter excepcional para aguéllas asambleas no convocadas media hora
antes del fin de la jornada o del inicio de la misma.

En la comunicacion a la Direccién se hard constar lugar, fecha y hora
de la celebracién, orden del dia, asi como nombres de las personas no
" pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea.

3. Lugar de reunién—El lugar de la asamblea seri el centro de trabajo
o en los locales de la Agrupacion Social Deportiva. De su normal desarrollo
serd responsable el Comité de Empresa cuando sea convocada por éste
o por los trabajadores directamente, en cuyo caso tendrd que presidirla
el mismo Comité. En el supuesto que sea convocada por una Seccidn Sin-
dical, la responsabilidad recaerd en ésta, teniendo que se presidida por
€l Delegado Sindical, si 1o hubiere.

Articulo 80. Secciones Sindicales.

1. Constitucién.—Para la constitucion de las Secciones Sindicales se
estard a lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical. . '

2. Derechos:

1) S8in perjuicio de lo establecido en la Ley Orginica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, las Secciones Sindicales tendrin los
siguientes derechos: .

A) A la utilizacion de un despacho para el e,]ercxcm de sus funciones
de representacion.

B) A fijar en el tablén de anuncios destinados a informacién sindicat
aquellos avisos o documentos que puedan interesar a los afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general.

C) A la acumulacién de horas sindicales de sus Delegados en uno
o varios de los mismos.

2) Los Delegados sindicales tendrén los derechos establecidos en el
articulo 10.3 de la Ley Orginica de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Igualmente tendrin derecho a convocar mediante asamblea a los tra-
bajadores con las limitaciones establecidas en este Convenio Colectivo,
a disponer del mismo nimero de horas sindicales que los miembros dei
Comité de Empresa y, en general, a todos los derechos expresamente reco-
nocidos a los miembros del Comité de Empresa. .

3. Delegados Sindicales.—La Secciones Sindicales constituidas por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en el Comité de Empre-
sa, estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados.

El nimero de Delegados sindicales por cada Seccién Sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
al Comité de Empresa, se determinard segiin la iguiente escala:

De 250 a 760 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que teniendo representacién
en ¢! Comité de Empresa, no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccién a dicho 6rgano representativo, estardn representadas por
un Delegado sindical.

4. Garantias.-Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no for-
men parte del Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las
establecidas en el Convento Colectivo para los miembros del Comité de
Empresa.

TITULO X
Derecho sancionador

Articulo 81. Principio general.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién en los supues-
tos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que a continuacidn se establece; todo
ello sin perjuicio de lo que a estos efectos se dispone con cardcter general
en el Estatuto de los Trabajadores ¥ normas concordantes.

Articulo 82. Faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

a) Leves:

a.l} La incorreccién con los supericres jerdrquicos, compafieros y
piblico en general.

a2} La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

a3} La presentacifn retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente hasta cuatro dias, de los partes de baja, confirmacién y alta, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor. '

a.4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacién, respetindose el régimen existente de
flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

a.5) La negligencia en el cuidade y conservacién de los enseres y
itiles de trabajo, mobiliario ¥ locales donde se presenten los servicios.

a.6) La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo, por causa de fuerza mayor.

a.7) No comunicar con la antelacion debida la falta de trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.8) El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismos se causase perjuicio de

‘cierta consideracidn a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-

pafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segtin los casos.

a.9) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domi-
cilio.

b) Graves:

b.1) La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el
incumplimiente de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi como no observar
las medidas de seguridad e higiene que se adopten o incumplir las érdenes
a instrucciones de la empresa en el ejercicio regular de sus facultades
directivas. .

b.2) La desconsideracion con el piiblico en el desempefio de las tareas
encomendadas.

b.3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

b.4) La presentacién retrasada, segiin los plazos establecidos legal-
mente, mds de cuatro dias de los partes de baja, confirmacién y alta,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

b.6) Las derivadas de lo previsto en el apartado a.8) del presente
articulo. : : ’

b.6) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen incapa-
cidad temporal, por tiempo inferior a tres dias. Se entenderd en todo
caso que existe falta cuando el trabajador declarado en baja por uno de’
los motives indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
o ajena. Asimismo se entenderd incluido en este apartado toda accién
u omisién del trabajador relizada para prolongar la baja por enfermedad
0 accidente.
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b.7) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion corl sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacién de
los mecanismos de control.

b.8)} La no recuperacion reiterada de la Jomada por aplicacién de
la flexibitidad horaria.

b.9) La reiteracién en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran sido
sancionadas.

b.10) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte de forma grave
a la marcha del mismo. ‘

b.11) No comunicar con la puntualidad debida les cambios experi-
mentados en la familia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos casos se considerara como muy grave.

b.12) Laimprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaferos o terceras personas, o peli-
gro de averia para las instalaciones, podri ser considerada como muy
grave,

b.13) ' La embriaguez o toxicomania fuera de las horas de trabajo,
vistiendo el uniforme del Canal.

b.14) El quebrantamiento o violacién de secreto o reserva cbligatoria
sin que se produzcea grave perjuicic al servicio, en cuyo caso se considerard
COIMOo MUy grave.

b.15) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soliciten
para efectear debidamente las deducciones por el impuesto de la renta
de las personas fisicas. La falta maliciosa en éstos casos se considerara
COIMO. muy grave.

¢) Muy graves:

¢.1) Elfraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones, desem-
pefio y funciones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empre-
sa como a los compaiieros de trabajo, ¢ a cualquier otra persona dentro
de las dependencia del Canal o durante actos de servicio en cualquier
lugar, o cualquier otra conducta constitutiva de delito doloso.

c.2) Cuatro o mas faltas de asistencia no justificadas, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

¢.3) Laindisciplina y desobediencia de cardcter grave.

¢.4) " Los malos tratos de palabra u obra con los trabeuadores de supe-
rior o inferior categoria, compafieros y piblico.

¢.5) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad de higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves
riesgos o dafios para el propio trabajador y/c terceros.

¢.6) Lasimulacion de enfermedad o accidente que acarreen una inca-
pacidad ¢ bgja por tiempo superior a tres dias. Se entenders, en todo
caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador declarado de baja
por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta ajena. Asimismo se entenderd en este apartado toda accién y omi-
sién del trabajador realizada para prolengar la baja por en.fermedad o
accidente.

¢.7) La reiteracién en la comisién de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

c.8) El ejercicio de actividades privadas o piblicas, sin haber soli-
citado y obtenido auterizacién de compatibilidad del érgano competente
para su concesién.

c.9) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

¢.10)} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, iitiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

e.ll} Violarel secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a la misma.

c.12) Revelar a elementos extrafios al Canal datos de reserva obligada.

¢.13) Mids de veinte dias no justificadas de puntualidad cometidas
dentre dé un periodo de seis meses o treinta durante un afio.

¢.14} Causar dafos graves por negligencia o imprudencia inexcusable,

¢.15) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mat del trabajo.

¢.16) La percepcién de dadiva de los particulares o de los usuarios
para prestar los servicios que tengan encomendados. -

€.17) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

c.18) Larealizacion de trabajos particulares dentro de la jornada labo-
ral, asi como emplear para uses propios medios de cualquier naturaleza
del Canal, incluso cuando ello ocurra fuera de horas de trabajo. ‘

c.19) La derivadas de lo prevmto en los apartados a:8); b.12) y b.14)
de este articulo.

La enumeracién de las faltas anteriormente mencionadas es mera.mente
enunciativa, lo que no implica que ne puedan existir otras que, en su
caso, seran calificadas segiin la analogia que guarden con aquellas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran la faltas de sus subor-
dinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién ¢ sancién -
que se estime procedente, con independencia de la que se imponga al
autor.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracién debida a su digridad humana o laboral. La Direecién
abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, ¢l expediente dis-
ciplinario que proceda.

Articuio 83, Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la calificacion de
las faltas, una vez comunicadas por la Direccién de Personal, serdn las
siguientes:

A) Porfaltas leves:

Amonestacién verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Suspensién del dereche a concurrir a pruebas selectivas a concursos
de ascenso por un periodo de un afio. .

C)} Por faltas muy graves:

Suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un méximo
de dos anos.

Traslado forzoso sin indemnizacién.

Despido.

Para la aplicacién de estas sanciones se tendra en cuenta el mayor
¢ menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria pro-
fesional del mismo, repercusion del hecho en los demds trabajadores y
en el Canal. '

Las sanciones que se puedan imponer se entienden, sin perjuicio de
pasar el tanto de cuipa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delito. .

Articulo 84. Procedimiento sancionador.

1. Parala 'i.mposicién de una sancién por falta leve bastard la comu-
nicacién al interesado por la Direccién de Personal, con traslado al Comité
de Empresa.

2. Parala 1mposm16n de una sancion por falta grave seri preciso
que exista previamente una propuesta motivada, de la cual se dars traslado
al trabajador o trabajadores afectados y al Comité de Empresa, para que
en el plazo de cinco dias formule la alegaciones que estimen convenientes.

Concluido el trimite anterior, la Direccién dictard la resolucién que
proceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores
afectados y al Comité de Empresa.

8. Para la imposicién de una sarcién por falta muy grave serd nece-
saria la tramitacion previa de un expediente disciplinario. No obstante,
en casos excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuelva
el expediente, la Direccién podrd acordar el cambio de puesto de trabajo
0 la suspension de empleo del interesado.

El expediente disciplinario contard de tres partes bdsicas, incoacién,
desarrollo y conclusién, ajustindose al siguiente procedimiento:

Fase de incoacién.—La incoacién del expediente disciplinaric deberd
ser ordenada por la Direccion, que podré delegar esta facultad.

El procedimiento se iniciard mediante un escrito de incoacién que
deberd contener, al menos, 1os siguiehtes extremos:

Relato de los hechos suceptibles de sancién.

Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

Designacién del Instructor y Secretario.

Resolucién acordando la apertura del expediente y ordenando al Ins-
tructor el inicic de las actuaciones que prooeda.n en orden al escla-
recimiento de los hechos.

Det escrito de incoacién se dari trastado inmediato y simultdneo a:

Instructor.

Secretario. _

Trabajador o trabajadores afectados.
Comité de Empresa.
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Recibido éste, el Instructor designado debera alegar, mediante escrito
razonado, si asi procediera, la concurrencia de cualquier causa de abs-
tencién de las legalmente previstas.,

Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y el Comité de
Empresa podra realizar, también mediante escrito razonado, la recusacién
correspondiente contra el nombramiento del Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deberin realizarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del escrito de incoacién
v se resolverdn por la Direccién, en el término de dos dias.

Fase de desarrollo.~Concluida la fase anterior se abrird un perfodo
de prueba, debiéndose comunicar dicha apertura al trabajador o traba-
jadores afectados y al Comité de Empresa.

El periodo de prueba tendrd una duracién de quince dias hédbiles, de
los cuales los tres primeros servird para proponer y los doce restantes
para practicar las pruebas propuestas que podran ser admitidas o recha-
zadas por el Instructor segan su criterio.

Este, por su parte, podra realizar durante toda la fase y axin concluida
ésta cuantas diligencias estime convenientes en orden al esclarecimiento
de los hechos y a determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.

Fase de conclusién.—Finalizado el periodo de prueba, el Instructor dara
vista de lo actuado a las partes intervenientes en el procedimiento para
que en ¢l término de cince dias formulen, si lo estiman conveniente, sus
alegaciones. )

A continuacién el Instructor deberd formular a la Direccién su pro-
puesta de resolucién que deberd contener, al menos, lo siguiente:

Exposicidén breve y precisa de los hechos que han resulmdo probados.
Normas legales de aplicacién,
Calificacién de los hechos.
Resolucién que procede.

La Direccidn, recibido el expediente, dictara la resolucién que proceda,
debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores afectados
y al Comité de Empresa.

Articulo 85. Cancelacion.

De todas las faltas quedard constancia en los expedientes personales.
No obstante lo anterior, se cancelarin a los tres meses las leves, a los
seis meses las graves, ¥y al afio la muy graves, en caso de no reincidencia,
excepto para la sancién expresa de inhabilitacién para el ascenso, que
durard hasta su cumplimiento. Los plazos empezarin a contar desde la
fecha en que hubiera sido impuesta la sancién.

Articulo 86. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdin a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccidén
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier
acto propio de los trdmites establecidos en el articulo 84, siempre que
el edmputo de las actuaciones no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador.

Disposicion adicional primera.

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para adaptar el titulo
VII a las prescripciones que en materia de seguridad y salud laboral sefiala
la Ley sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Disposicién adicional segunda.

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para que, en el marco
establecido en el articulo 57, desarrolle las particularidades relativas a
la contratacién temporal mediante la convocatoria de una nueva lista de
espera, iniciando las reuniones antes de tres meses.

Disposicién adicional tercera.

Debiéndose contemplar la gestién de los recursos humanos de esta
empresa piiblica desde la dptica de la mayor eficiencia posible, habida
cuenta del cambio estratégico que en los tltimos tiempos se estin pro-
duciendo, lo cual asi viene contemplado en el Plan de Empresa, y siendo
ambas partes conscientes de que, por miltiples circunstancias, alguna
de ellas de muy lejano origen, no existe la correlacién adecuada en muchas

Unidades entre carga de trabajo y medios personales disponibles, se estima
fundamental determinar las necesidades de personal de cada una de dichas
Unidades. ) )

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), que, al objeto de acomodarse
& las exigencias legales presupuestarias, tendrd vigencia anual, sera el
instrumento organizativo que contribuya a la mejor consecucién de los
objetivos empresariales, toda vez que, a partir de la misma, podré efec-
tmarse una mds adecuada planificacién, entre otras, de las siguientes mate-
rias: Cobertura de vacantes; contratacién temporal; movilidad geogréifica
¥ funcional; ordenacién del tiempo de trabajo; formacién; homologacién
de condiciones de trabajo y control de costes.

La Direccién deberd disponer el oportuno estudio técnico que sirva
de base para la elaboracién de la referida RPT por servicios, entendiendo
por tales todas aquellas Unidades organizativas diferenciadas, bien por
la actividad que en ellas se desarrolla bien por su localizacién auténoma.

Dicho estudio deberd contener, al menos, los siguientes datos: Deno-
minacién del puesto: Requisitos para su deserpeiio (titulacién, formacién
y experiencia); sistema de provisién; grupo profesional de pertenencias;
categoria/s a ostentar; nivel retributivo; jornada de trabajo; horario, dis-
ponibilidad y factor ambiental.

De la evaluacion del estudio, que se efectuard conjuntamente entre
la representacion de la Direccidn y la representacion de los trabajadores,
se elevard propuesta de la RPT para su aprobacién, si procede, por el
drgano competente del Canal.

Una vez aprobada la RPT, no se producirdn convocatorias de traslado
hasta que se efectiie, si ello es necesario, la reasignacién de trabajadores
con igual categoria profesional y puesto de trabajo afin entre unas y otras
unidades, a cuyos efectos se utilizardn los siguientes criterios:

1.° Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del tra-
bajador.
2.° Menor antigiiedad en el Canal.

La referida reasignacién cuando conlleve movilidad geogrifica de la
contemplada en los apartados 3.C.3 y 3.C.4 del articulo 16, salvo por volun-
tad del trabajador, no se efectuard cuando la edad de éste sea superior
a cincuenta y siete afios.

Si una vez efectuada la reasignacién anteriormente sefialada, existiesen
recursos excedentes, se garantiza, en todo caso, la estabilidad en el empleo
de los trabajadores potencialmente afectados, sin reduccién de su jornada
de trabajo, a los cuales, a través de las adecuadas acciones formativas,
se les preparari para el desempeiio de otro puesto de trabajo, perma-
neciendo hasta tanto en sus respectivas Unidades, garantizindose, asi-
mismo, durante ese tiempo, la percepcién de las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo amortizable, aunque desempefie otro de infe-
rior nivel de valoracién, circunstancia ésta que serd también de aplicacién
en los restantes supuestos de reasignacién.

Hasta tanto se apruebe la RPT no se llevardn a cabo redistribuciones
de plantilla que supongan el cierre total de centros de trabajo.

La modificacién de la RPT se evaluard conjuntamente entre la repre-
sentacién de Ja Direccitén y la representacién de los trabajadores, efec-
tudndose su aprobacién por igual sistema que el sefialado en el pérrafo
cuarto y siguientes de la presente disposicién adicional.

Una vez aprobada la RPT, se publicarian, dentro del primer trimestre
de cada afio, 1a previsién de vacantes a cubrir.

Disposicién adicional cuarta.

Se establece corao requisito imprescindible para acceder a los puestos
de trabajo que a continuacién se relacmnan estar en posesion del permiso
de conducir.

Titulado superior.

Titulado medio.

Prictico en topografia.

Técnico delineante.

Técnico analista.

Técnico electrénico.

Técnico electromecdnico.

Jefe de equipo tomador de muesiras.
Encargado.

Capataz.

Oficiel vigilante de obra.

Oficial de conservacién y explotacion.
Oficial Inspector de fincas.
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Oficial Fontanero.
Oficial de corte de agua.
Oficial apoyo a red.
Oficial climatizacion.
Oficial eléctrico.
Oficizal conductor de vehiculos.
Oficial conductor de maguinaria.
Oficial de obra civil.
Qficial de indemnizaciones.
Oficial de comunicaciones fijas y méviles.
Oficial electrénico.
Oficial operador.
Oficial mecdnico.
Oficial mecdnico de vehiculos.
Administrativo.
Almacenero.
Auxiliar de almacén.
Auxiliar de oficina Inspector de Suministros.
Lector.
Subalterno.
. Pedn en brigada de red.

La consideraci6n de este requisito, en convocatoria para cubrir vacantes
de puestos de trabajo no resefados anteriormente, se determinard por
la Comisién Paritaria, una vez analizado el perfil del puesto.

Todos los trabajadores que actualmente se encuentran en posesion
de dicho permiso, deberdn si asi lo exigen las necesidades del servicio
hacer uso del mismo a través de los distintos vehiculos que la empresa
ponga a su disposicién como herramienta de trabajo.

Disposicion adicional quinta.

Se faculta, expresamente, a la Comisién Paritaria para que, en el Ambito
temporal de vigencia del presente Convenio Colectivo, desarrolie un nuevo
marco.de especialidades de las diferentes eategorias profesionales, modi-
ficando, si es preciso, los articulos y anexos que pudieran verse afectados.

e

Disposicidn adicional sexta.

Para el actual personal pasive que no esté integrado en el Plan de
Pensiones (jubilacién, viudedad y orfandad), el Canal mantendra a su cargo

el complemento de pensién que actualmente tiene reconocido, en las con- -

diciones previstas en los articulos 65, 66 y 67 del IX Convenio Colectivo.

Disposicién adicional séptima.

La reduccién de jornada efectuada para el afio 1997 en relacién con
la vigente para el afioc 1996 se concretard mediante la reduccidén de treinta
minutos por semana cuando sea éste el sistema de ¢cémputo utilizado para
su cédlculo. ’

Disposicién adicional octava.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo, se realizara
el oportuno estudio al objeto de determinar por la Comisién Paritaria
aquellos puestos que, por sus caracteristicas, permitan implantar el horario
flexible. En todo caso, serdn criterfos para llevarlo a cabo los siguientes:
No estar sujeto a turno ni a retén, no realizarse el trabajo en grupo o
brigada ¥ no afectar a otros puestos ¢ colectivos.

Disposicion adicional novena.

Siendo incompatible el plus de distancia y el plus del lecomocién con
el abono transporte, el trabajador que venga percibiendo alguno de aquéllos
podra, en cualquier momento, solicitar su conversién para el disfrute de
éste. Asimismo, en los supuestos de traslado forzoso previsto en el articu-
lo 16 del Convenio Colectivo, el trabajador deberd manifestar si opta por
alguna de las indemnizaciones econdmicas previstas en él o por el referido
abono transporte, entendiéndose que, si lo hace por la cantidad fijada
a tanto alzado de acuerdo con la escala de kilémetros, perderd su derecho
futuro a peder disfrutar de cualquier otra modalidad compensatoria por
gastos de transporte.

Asimismo, aquellos trabajadores que, por razones de su trabajo, en
la actualidad tienen a su disposicién el abono transporte de la denominada
corona A podran continuar utilizando el mismo sin abonar cantidad alguna
o bien optar por el que les corresponda en funcién de su domicilio y
centro o lugar de trabajo, en cuyo caso abonardn el porcentaje que, con
cardcter general, se sefiala en et articulo 72 del presente Convenio Colec-
tivo. ' :

Disposicién adicional décima.

Para el afio 1996, la vigencia del abono transporte comenzard a partir
del dia 1 de octubre.

Disposicion adicional undécima.

Se declaran expresamente vigentes los siguientes acuerdos adoptados
por la Comisién Paritaria del X Convenio Colectivo:

Reglamento de Accin Social y Cultural (acta ndmero 5),

Concesién de anticipos sobre el salario (acta niimero 12),

Descuento salarial por ejercicio del derecho de huelga (acta nime-
ro 14).

Descuento salarial por incumplimiento de jornada (acta nimero 14).

Derecho de los aspirantes incluidos en la lista de espera a ocupar
Ia primera siguiente plaza que se convogque de su categoria profesional
cuando, por causas médicas, no hayan podido ser contratados en el primer
llamamiento, una vez desaparecidas dichas causas (acta niimero 15).

Abono de horas exiraordinarias a los trabajadores con contrato tem-
poral inferior a un afio cuando, a la finalizacién de este, 1a jornada realizada,
como consecuencia del ajuste de calendarios, exceda de la pactada (acta
niimero 19).

Modelo de recibo de salarios (acta niimero 25).

Disposieién transitoria primera.

Habiendo disfrutado a la fecha de la firma del presente Convenio Colec-
tivo muchos trabajadores, total o parcialmente, sus vacaciones anuales
correspondientes al afio 1996, serd de aplicacién el periodo de treinta

¥ un dias naturales sefialados en el articulo 26 del XI Convenio Colectivo,

sin distincién entre quienes realizan su trabajo mediante el sistema de
régimen de turnos y de no turnos.

Disposicion transitoria segunda. -

Hasta tanto se realice una nueva convocatoria de lista de espera para
la contratacion temporal, se declara expresamente vigente la existente .
en la actualidad con criterios establecidos en el modelo de bases de la
misma, a excepcién de la incorporacién a la lista de Oficiales B Auxiliares
Operadores de los integrantes de la lista de Oficiales B de Maquinas, al
haberse suprimido este tiltimo puesto.

Disposicién transitoria tercera.

Se reconoce el derecho a la percepcién, por la cuantia que complemente
hasta et 100 por 100 la prestacién reglamentaria de la Seguridad Social,
sobre los conceptos que se sefialan en el articulo 74 a aquellos trabajadores
declarados en situacién de incapacidad laboral transitoria e invalidez pro-
visional con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, y hasta tanto se extingan estas situaciones.

Disposicién transitoria cuarta.

A los trabajadores que, en la actuatidad, vienen desempefiando puestos
de trabajo entre los niveles X al XV, exceptuados los que se seiialan en
el articulo 63 como de libre designacidn, les serd de aplicaci6n el sistema
de consolidacién del complemento de destino .conforme a los criterios
que se sefialan en el articulo 64.4.2 del XI Convenio Colectivo, asi como
el sistema de libre remocién que, hasta la fecha, ha venido siende de
aplicacién a los titulares de los mismos y ello hasta tinto no concurse
a otros puestos.
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Disposicién transitoria quinta. ANEXO IV

Hasta tanto se actualice la descripcidn de los puestos de trabajo, lo Grupo profestonal Categoria Denominacién del puesto Nivel
que se llevard a cabo por la Comisién Paritaria en el plazo de un afio
a contar desde Ia firma del presente Convenio Colectivo, seguird vigente i . Titulado superior. X
la descripcién contemplada en el artieulo 13 del [X Convenio Colectivo, Titulado Superior. Responsable Laboratorie Bio-|IX
Ia cual, igualmente, deberd ser entendida como las especmhdades corres- : logia.
pondientes a las diferentes categorfas profesionales. Técnicos titulados.

Desarrollado lo anterior, lIa Comisién Paritaria podra determinar para Titulados Medios. v
las convocatorias por turno de traslado la necesidad de realizar pruebas ) Responsable Estadistica Red. |IX
‘especificas que acrediten la adecuacién de los aspirantes al puesto de Titulado Medio. Responsable Obras. X
trabajo al que concurran. Due-Esp. Medicina Empresa. |IX

Of. Centrales
ANEXOI Encargado Explotacién EDAR. | VHI
Encargado Captacién. Vi
. Salario base afic 1045 Encargado Red de Distribu-| VIII
Nivel profesional - cifn. Vi
Pesetas Encargado Tratamiento. VIt
Encargado. Encargado Mecinico. VIO
PP 2.262.020 EncMo Eléetrico. Vil
P 2.640.375 Encargado Electromecdnico. | Vill
B s 2.609.434 Encargado Mto. Vehiculos y
. 2 O 2.858.494 Magquinaria. VIIE
B e e 3.017.556 Encargado Jardines,
L S 3.175.086
AT PP 3.234.147 Capataz Explotacion EDAR, VI
USRS 3.662.265 Capataz Captacién. va
PO TR RTURRUROIN 4.127.918 Capataz Explotacién y Conser-| VIl
vacién.
Capataz Obra Civil. vio
Capataz de Inspeccitn. VIl
ANEXO NI Capataz de Red. VviI
Capataz de Jardines. VII
Capataz. Capataz Eléctrico, VI
Salario puesto afio 1995 Capataz Flectromecinico. VI
Nivel puestos de trabajo Per Capataz Mecdnico. VI
setas L.
Capataz de Comunicaciones. | VII
Capataz de Central Telefénica. | VI
TN 2.262.020 Capataz Mto. de Edificios. VI

N 2.540.375 Capataz Reconocimiento Fin-|VII

1 1 2.699.434 cas. VI

IV e et 2.858.494 Capataz de Contadores.

V ooeaien et erea ety 3.017.556

A 3.176.086 Jefe Equipo Analista de Labo-| VI

A L PO P 3.334.147 ratorio.
2 3.652.266 Mandos Intermedios. Jefe Equipo de Inspeccidn. vl

. 4 4.127.918 Técnico. |9ef® Equipo Modificacion Ins-|VII

. TN 4.297.683 talaciones.

€ N 4.888.042 Jefe Equipe Operador Ordena-| VII

B¢ | SO USSP PTOT 5.586.990 dor.
1 | N 6.432.760
KIV oot e 7.460.535 Jefe Equipo Gestion Proveedo- | VII
XV e e e 8.705.487 res.
Jefe Equipo Contabitidad Gene-| VI
ral.
Jefe Equipo Liguidacién Conve-| VI
ANEXO Il THOS.
Jefe Equipoe Cobro Morosos. VI
Jefe Equipo Donucﬂmclonm por | VII
Hora extraordinaria 1895 Banco,
Nivel profesional . ) Jefe Equipo Ventanilla. v
Dia laborable Dia festivo Jefe Equipo Conciliacién Ban-|VI
Pegetas Pesetas caria. - "
Jefe Equipo Ejecucién Acore-[VI[
tidas,
| PP 1.326 1.667 . .
2 et 1.325 1.667 _ Jefe Feipo Laboratario Conta VI
2 ...................................... :g;g :gg; Jefes Jefe Equipo Codificacién, VI
...................................... .325 1-357 de Jefe Equipo Contral de Inver |Vl
g ...................................... 1.325 1.667 Equipo. |Admvo. siones.
...................................... . . . Jefe Equipo Organismos Oficia- | VII
b e e 1.325 1.667 les.Eq PO
B o 1.471 1.801 Jefe Equipo Modificacién de|VII
T 1.780 2.252 Contratos.
Jefe Equipo Ofic. Comercial y|VII
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Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel Grupoe profesional Categoria Denominacidn del puesto Nivel
Jefe Equipo Retribuciones v Oficial Mecanico de Vehiculos. |V
Jefe Equipo Control Seguim.|VII Oficial Climatizacién y Mto. w
Retribuc. Oficial Obra Civil. v
Jefe Equipo Seguridad Social.  [VI Oficios. Oficial A. Conductor Maquinaria. v
Jefe Equipo Gestion de Personal. | VI ’ Oficial Gperador. v
Jefe Equipo Registro General y VI Oficial Fontanero Acometidas. [IV
- Control de Documentos. Oficial Verificador Contadores. [IV
Jefe Equipo Archivo. X Oficial Fontanero. v
Jefe Equipo Comercial. VIl Oficial Fontanero de Contado-|IV
Responsable Of. Comercial Cen- | VIT res.
tral. Oficial Corte de Agua. w
Ayte. Responsable Sisterna Infor- | VII Oficial de Indemnizaciones. v
macién Comercial. Oficial Gomunicaciones Fijas y{IV
Maviles.
Jefe Equipo Fotocopias. VI Oficial Pintor. v
Ofieial Carpintero. v
Jefe Equipo Consumos Sing. e (V1 Oficial Ensayo Laboratorio|IV
Auxiliar Inspeccién. Obras.
de Oficina., Jefe EgMpo Preparacién Orde- | VI
‘nacién See. Oficial de Explotacién y Con-[111
Jefe Equipo de Lecturas. Vi servacién. .
Jefe Equipo Tomador de Mues-| V1 ) Vigilante Galerias. Jiid
tras. Oficial B. Jardinero. m
Auxiliar Operador. m
Subalter- . Conductor. m
nos. | o Equipo Subalternos. v Oficial Mto. de Edificios. m
Practicos en Topografia Vi Tomador de Muestras. v
Técnico del CPC. VI Alm
- .. acenero. v
Tecmco Productos Micreinfor- | VII Auxiliar de Oficina | Lector. v
mética. A ’
Téenico Programador. Vi .
Responsable Sala Ordenador. |1X Inspector de Suministros (a)IV
: Técnico Analista Programador. | IX extinguir).
Técnico Analista Laboratorio. |VI -
Téenicos A. Téentco Programador Siste-[IX Auxiliar Almacén. m
mas. Recaudacién, 11
Técnico Prensa e Imagen. X Telefonista. m
Fotografo Gabinete de Prensa. | VI Auxiliar -de Oficina | Fotocopias. m
Técnicos. Técnico Delineante. Vi B.
Técnico Seguridad e Higiene. |VI Laborante. I
Técnico Instrumentacién y|VII Archivo. 1 -
Comunic. Auxiliares, Operador Maquinas Auxiliares. | IIf
Técnico Electrénico en Siste-| VI
mas,
Técnico Soporte Microinformd- | VIII Subalterno. Subalternos. I
tico.
- Pedn Especialista. Pedn Especialista. I
Técnico Electromecanico. vl Pedn en Brigada de Red. m
Técnico Comunicaciones. vl
Técnico Instrumentacién. V1 i
Técnicos B. Técnico Inspeccién Parque]VI Pedn. Pedn. I
Mévil y Maquinaria, ' Pesn en Depuracion. i
Técnico Informatico (Financie-| VI
ra).
Operador Ordenador. VI Guarda. Guarda. I
Técnico Lineas Telefonicas. v
. Limpiador. Limpiador. I
Administrativos. v
Secretarias Departamento. v
Secretarias Direccién. Vil
Administratives. | Administrativo.  |Secretarias Gerencia y Presi-|VII ANEXOV
dencia. '
Ayudante Divisién Inspeccion. { X Nivel Denominacién del puesto
Apoyo Departamento Comer-| VIII
cial. . XV Jefe Departamento Captacion de Agua.
Responsable Almacenes. vl p.AY Jefe Departamento Tratamiento.
XV Jefe Departamento Red.
Oficial Vigilante de Obras. - |V XV Jefe Departamento Depuracién.
Oficial Inspector de Fincas. v XV Jefe Departamento Proceso de Datos.
Oficial de Apoyo Red. Vv XV Jefe Departamento Comunicaciones y Telecontrol.
Oficial Eléctrico. v XV Jefe Departamento Planificacién.
"| Oficial Electrdnico. vV XV Jefe Departamento Comercial.
Oficial Mecénico. Vv XV Jefe Departamento Contratacién y Patrimonio.
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Nivel Dencminacién del puesto Nivel Denominacion del puesto
Xv Jefe Departamento Planificacién Financiera. X1 Jefe Division Mantenimiento y Obras.
Xv Jefe Departamento Control de GestiGn y Costes. XII Jefe Divisién Recuperacién Ambiental.
XV Jefe Departamento Juridico. XII Jefe Division Gestion.
XV Jefe Departamento Relaciones Laborales. XII Jefe Division Servicio Médico.
xXv Jefe Departamento Aguas Subterrineas. X1 Jefe Division Seguridad e Higiene.
Xv Jefe Departamento Tecnologia Aplicada. XI1I Jefe Division Seleccién. ’
XV Adjunto Coordinacién Municipal, X1I Jefe Divisién Formacién.
XV Adjunto Direccion Gerencia. Xi1 Jefe Division Accidén Social.
Xv Adjunto Técnico Direccion de Produccidén. X1 Jefe Division Secretaria y Documentacién,
XIv Jefe Departamento Auditorfa Interna. XII Letrado. . .
XIv Jefe Departamento Contabilidad. XII Staff Jefe Departamento Tratamiento.
XIv Jefe Departamento Ingenieria de Calidad. X11 Staff Jefe Departamento Depuracién.
X1v Jefe Departamento Recursos Humanos. Xu Staff Jefe Departamento Contabilidad.
XIv Jefe Divisién Tecnologia de la Red. X1 Responsable Auscultacién.
XIv Jefe Divisién Obras. X Responsable Control de Maniobras.
X1 Jefe Division Proyectos. X Responsable Incidencias y Cartografia.
X1 Jefe Departamento Prensa, Imagen y Comunicacién. X1 Responsable Obras.
X Jefe Divisién Control de Explotacion. X Responsable Servicios Eléctricos.
Xm Jefe Division Qeste. X Responsable Lineas Alta Tensién.
X~ | Jefe Divisién Lozoya. X1 Responsable Sis. Infor. Comercial.
X Jefe Division Centro. XiI Adjunto Divisién Tesoreria.
X Jefe Division Servicio Técnico y Control. X1 Adjunto Departamento Aguas Subterrdneas.
XII Jefe Division Torrelaguna. X T.S. Proyectos.
X Jefe Divisién Colmenar. XII T.M. Proyectos.
Xm Jefe Divisién Valmayor. X1 T.M. Comunicaciones.
X Jefe Division Plaza Castilla. Xi Staff Director de Personal.
Xm Jefe Divisién Moratalaz. Xi Staff Departamento Proceso de Datos.
X1 Jefe Divisién Casa de Campo. X1 Ayudante Divisién Oeste.
X1 Jefe Division Cantos Altos. p.¢} Ayudante Divisién Centro.
X Jefe Division Fuenlabrada. X1 Ayudante Divisién Lozoya.
Xim Jefe Divisién Coordinacién y Control. X1 Ayudante Divisién Colmenar.
X1 Jefe Division Alcobendas. xXi Ayudante Divisién Valmayor.
Xm Jefe Divisién Méstoles. h.¢| Ayudante Divisién Moratalaz.
X1 Jefe Division San Fernando. X1 Ayudante Division Casa de Campo.
X1t Jefe Divisién Villalba. X1 Ayudante Divisién Cantos Altos.
X Jefe Division Técnico Sistemas. XI Ayudante Divisiéon Plaza Castilla.
X Jefe Divisién Mto. Sistemas de Ia Informacién. XI Ayudante Divisién Fuenlabrada.
X1 Jefe Divisiéon Comunicaciones. XI Ayudante Incidencias.
xXm Jefe Divisién Telecontrol. XI Responsable Control Vertidos.
X Jefe Divisién Informes y Estudios. Xi Responsable Automatismo,
X111 Jefe Division Planificacién Urbana. Xl Responsable Mantenimiento.
X1 Jefe Division Facturacién. XI Responsable Grandes Clientes.
X Jefe Divisién Acometidas. XI Responsable Control y Gestién Vertidos.
xXm Jefe Divisién Tesoreria. X1 Gestor de Explotacién de EDAR.
X Jefe Divisién Oficinas Comerciales y Usuarios. X1 Médico-Analista.
X1m Jefe Division Retribuciones. XI Médico.
Xm Staff Auditoria Interna. X1 T.S. Planificacién.
X Staff Departamento Tecnologia Aplicada. X1 T.M. Division Informes y Estudios.
X1 Staff Departamento Juridico. X1 T. M. Divisién Modelos.
X Staff Jefe Divisién Proyectos. XI T. S. Proyectos.
X1 Adjunto Director Relacionhes Externas. XI T. M. Proyectos.
X Responsable Obras. XI Analista Jefe de Proyecto.
XIn Supervisor Proyectos y Materiales. X1 Administrador Base Datos.
X111 Coordinador-Supervisor Proyectos, Obras y Materiales. XI Técnico de Sistemas.
X1t Jefe Divisién Prensa e Imagen. X1 Técnico Control de Normas.
XII Jefe Divisién Explotacion. X Staff Jefe Departamento Control de Gestidn.
XI1 Jefe Divigsién Microinformitica. X Staff Division Mantenimiento de Edificios.
X1 Jefe Divisién Aguas en Origen. X Ayudante Division Prensa e Imagen.
XI1 Jefe Divisidén Aguas Residuales. X Ayudante Operacién y Mantenimiento.
XII Jefe Divisién Aguas en Redes. X Ayudante Division Servicip Técnico y Contrel.
XII ‘| Jefe Divisién Modelos. X Ayudante Divisién Andlisis Financiero.
X11 Jefe Divisién Nuevas Aplicaciones. X Ayudante Divisién Acometidas.
XI1I Jefe Division Patrimonio. X Ayudante Division Usnarios.
X11 Jefe Divisién Mantenimiento de Edificios. X Ayudante Divisién Compras y Almacenes.
X1 Jefe Division Vehiculos y Maquinaria. X Ayudante Division Facturacion.
XII Jefe Division Seguros y Riesgos. X Responsable Expropiaciones.
X1t Jefe Divisién Contabilidad General. X Responsable Informacién SIGRYD.
XII Jefe Divisién Compras y Almacenes. X Responsable Sistemas Informacién Financiera.
.41 Jefe Divisién Gestidn Fiscal. X T. S. Especialista en Comunicaciones.
XII Jefe Divisién Control de Costes. X T. M. Divisién Comunicaciones.
X1 Jefe Divisién Control del Presupuesto. X T. M. Planifjcacién Urbana.
X1 Jefe Divisién Control de Inversiones, X T. M. Seguridad e Higiene.
X11 Jefe Divisién Gestién de Cobro. X Trabajador Social.
XII Jefe Divisién Control Normas Técnicas. X Analista de Telecontrol.
XII Jefe Divisién Inspeccién.
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ANEXO VI

Tabla de polivalencias

La correspondencia entre los puestos de trabajo que a continuacién
se sefiala lo-es a los tinicos efectos de un correcto aprovechamiento de
la jornada laboral y entre los pertenecientes a un mismo grupo profesional
¥ drea de actividad, por ello la realizacion de las diferentes actividades
no tendra la consideracion ni de movilidad funcional ni desempeiio de
funciones de superior o de inferior categoria profesional, al entender las
mismas como accesorias y no auténomas de la que se ostenta. Igualmente,
a estos efectos, se consideran respetados las derechos profesionales ¥ eco-
nomicos del trabajador, de ahi que, de su realizacién, no se deducira retri-
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bucién complementaria alguna.

Grupo Area Puestos de trabajo Puesto/s de trabajo
profesional | profesional de desempeiio habitual a efectos de polivalencia
Técnicas Informética |Téc. Progr. de Sistemas Tée. de Sist. Microinfor-
Tée. de Productos Microin-
forméticos
Téc. de Sistemas Microin-|Téc. Program. de Sistemas
formatieos Téc. de Productos Microin
forméticos
Téc. de Product. Microinf-|Téc. Program. de Sistemas
porméticos Téc. de Sistemas Microin-
formdticos
Analista Programador Téc, Program. de Sistemas.
Téc. de Sistermas Microin-
formdticos
. Téc. Product. Microinforma-
ticos
Responsable de Sala Téc. Program. de Sistemas
Téc. Sistem. Microinformé-
ticos
Téc. Productos Microtnfor-
mdticos
Analista Programador
Electrénica |Téc. Esp. en Instrumenta-|Tée. Esp. en Comunicacio-
cién nes -
Téc. Esp. en Comunicaci. [Téc. Esp. en Instrumenta-
. cidén
Téc. Esp. en Inst. y Comun. | Téc. Esp. en Comuni.
Tée. Esp. en Comunicacién
Téc. Esp, en Sistemas Téc. Esp. en Instrument.
Téc. Esp. en Comunicacién
Téc. Esp. en Instrumenta-
c¢ién y Comunicacién
Anxiliares Laboratorio |Tomador de muestras Laborante
Laborante Tomador de muestras
Conduccién | Conductor maquinaria Conductor
pesada
Of. Electricista de vehicu-|Oficial Mantenimiento de
los vehiculos -
Of. Mecdnico de vehiculos
Of. Mecdnico de vehiculos | Oficial Mantenimiento de
vehiculos
Of. Electricista de vehiculos
Manteni- Oficial Mantenimiento de | Oficial Albaiiil
miento de edificios B Oficjal Electricista
edificios Oficial Carpintero
Oficial Fontanero
Oficial Pintor

ANEXO VI
Tabla de permisos retribuidos
Dias de permise | Dias de permiso
. sin . con
Matrimonio del trabajador ..................... 20 20
Nacimientode hijo ...........ccoevvvvneeinn.as, 3 4
" Fallecimiento de cényuge o conviviente ...... 6 ]
Falleeimiento de hijo ........................... b b
Fallecimiento de padres .............c.oon..... 2 4
Fallecimiento de hermanos .................... 2 4
Fallecimiento de padres politicos ............. 2 4
Fallecimiento de hermanes politicos ......... 2 4
Fallecimiento de abuelos ...................... 1 2
Fallecimiénto de nietos ........................ 1 2
Fallecimientode tios ...................ccces 1 2
Fallecimiento de sobrinos ..................... 1 2
Fallecimiento de primos ....................... 1 2
Intervencion quinirgica o enfermedad grave
de cényuge o conviviente ............. SR 2 4
Intervencién quinirgica o enfermedad grave
dehijos ...l e, 2 4
Intervencién quirirgica o enfermedad grave
depadres .....c..oooiiiiiiiiiiiiii i 2 4
Intervencién quinirgica o enfermedad grave
de padres politicos .............. ... 2 4
Intervencién quirtirgica o enfermedad grave
de hermanos consang. ....................... 2 4
Traslado de domicilio ,.............ccooeeee.o., 2 2
ANEXO VIII
Plus factor ambiental
Grupo d]:lg':;:s Denominacidn del puesio
I 22 Oficial Operador en EDAR.
Auxiliar Operador en EDAR.
Peén en EDAR.
II 18 Oficial Eleetrénico en EDAR.
Oficial Eléctrico en EDAR.
Oficial Mecénico en Edar.
m 14 Oficial Eléctrico alta tension.
Oficial Eléctrico en ETAP.
Oficial Mecanico en ETAP.
Oficial Operador en ETAP.
Peén en ETAP. :

(Valor dei punto para el afio 1995: 4.015 pesetas a percibir en dieciséis
mensualidades.)

DOCUMENTO T

ACUERDO SOBRE CONDICIONES ECONGMICAS DEL XII CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL CANAL DE ISABEL II

Primero.~Incrementar la masa salarial correspondiente al personal acti-
vo de acuerdo con lo siguiente:

Afio 1996: Un 3,6 por 100, de conformidad con lo establecido en e}
articulo 17.2 de la Ley 20/1995, de 22 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad dé Madrid para el afio 1996,

Aio 1997: Indice de Precios al Consumo previsto.

Segundo —Incrementar las retribuciones del personal pasivo no inte-
grado en el plan de pensiones del Canal de Isabel II de acuerdo con lo
siguiente:

Afio 1996: Un 3,6 por 100, segin lo sefialado en el articulo 2.1 del
Real Decreto 2/1996, de 15 de enero, sobre revalorizacién de pensiones
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del sistema de la Seguridad Social, en st modalidad de pensiones con-
tributivas. ' »

Afio 1997: El porcentaje que sefiale el Real Decreto o norma equivalente,
sobre revalorizacién de pensiones del sistema de la Seguridad Secial, en
Ia modalidad de pensiones contributivas.

Tercero.—El incremento para el personal active, en aquellos conceptos
retributivos cuya cuantia no se establece mediante cantidad unica para
todos los trabajadores o para determinadas categorias profesionales y/o
puestos de trabajo, se aplicara con criterios de proporcionalidad directa.

El incremento para ¢l personal pasivo se aplicard con criterios de pro-
porcionalidad inversa. .

Cuarto.—La distribucién del incremento de la masa salarial sefialado
en el acuerdo primero, sobre los conceptos que a continuacién se sefialan,
se efectuardn por la Comisién Paritaria:

-

Salario base.

Complemento de destino.
Antigliedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de dispenibilidad.

Plus de factor ambiental.
Complemento de jornada partida.
Plus de comida.

Quinto.—~Se congelan con valores del afio 1995 los siguientes conceptos:

Antigliedad consolidada.

Complemento «ad personams del articulo 64.3.4.2 del Convenio Colec-
tivo.

Complemento por idiomas.

Complemento por titulacién.

Complemento especial.

Horas extraordinarias.

Premio de permanencia.

Prima de vacaciones.

Fondo de Accion Social.

Indemnizacién, segin escala de kilometros, por traslado forzoso.

Sexto.—El valor del kilémetro para retribuir el plus de distancia, la
indemnizacién en el supuesto de traslado forzoso y el desplazamiento por
razones de servicio queda fijado en 28 pesetas.

Séptimo.—Los efectos econdmicos de los presentes acuerdos serin los
siguientes:

1. Afio 1996:
1.1 1 deenero:

Salario base.
Complemento de destino.
Antighedad no consolidada.
Complemento «ad personam» del articulo. 64.3.4.1 del Convenio Colee-
tivo. : .
Plus de turnicidad.
Complemento de jornada partida.
Plus de disponibilidad.
Plus de factor ambiental.

1.2 1 de julio:

Premio de jubilacién anticipada.
Plus de comida.

2. Afo 1997:

Todos los conceptos se incrementaran a partir del dia 1 de enero.

19812 RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del I Con-
venio Colectivo del Comité Espatiol de la UNICEF.

Visto el texto del I Convenio Colectivo del Comité Espafiol de la UNICEF
(cédigo de Convenio mimero 9010422), que fue suscrito con fecha 14 de
junio de 1996, de una parte por los designados por la Direceion de la
empresa ¢n representacion de la misma y de otra por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabsjo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero,—Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comistén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto-de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

I CONVENIO COLECTIVO DEL COMITE ESPANOL DE LA UNICEF

Articulo I. Partes que conclertan el Convenio,

El presente Convenio Colectivo se suscribe entre el Comité Espafiol
de la UNICEF y la representacidn legal de los trabajadores.

Ambas partes tienen la capacidad suficiente, conforme establecen 1as
disposiciones legales vigentes, para otorgar el presente Convenio Colectivo,
obligindose, por tanto, ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a los trabajadores de todo el territorio
nacional espaniol.

Articulo 3.  Ambito funcional.

El presente Convenio serid de aplicaciéon para todos los centros de
trabajo que el Comité Espafiol de la UNICEF tenga o pudiera tener en
un futuro dentro del territorio nacional.

Quedardn excluidos de este Convenio los cargos de alta direccidn, seglin
lo establecido en el articulo 1, apartado 3, letra C, del Real Decreto Legis-
lativo-1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estanirto de los Trabajadores. )

Articulo 3 bis. Archivo documental

Debido a la peculiaridad del Comité Espafiol de 1a UNICEF, muchos
de los Comités Regionales ¢ sus delegaciones son atendidos por un solo
trabajador. Se establece que el lugar de prestatién del trabajo efectivo
sea exclusivamente el centro de trabajo, excepto para aquellas gestiones
que no puedan realizarse en el mismo.

En €l caso de aquellos Comités en los que el espacio fisico para almacén
o archivo de documentacién sea escaso, el Director gerente tomari las
oportunas medidas para solventarlo, ya que dicha documentacién no debe
nunca ser acumulada en domicilios particulares.

Articule 4. Vigencia.

Elpresente Convenio Colectivo entrarad en vigor a partir del dia siguien-
te a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoes, retrotrayéndose sus
efectos econémicos al 1 de enero de 1996,

Se acuerda que la vigencia de este Convenio sea de dos afios naturales,
del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1997.

Articulo 5. Prdrroga del Convenio.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1997, prorrogiandose ticitamente de afio en afo, salve que medie denuncia,
que se cursari por escrito por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se cursard simultineamente
a cada una de las partes firigantes del Convenio y al organismo piiblico
competente, estableciéndose un plazo méiximo de treinta dias para que
se constituya la Mesa Negociadora.

Articalo 8. Incremento salarial.

Se acuerda aplicar en 1996 un incremento salarial del 4,3 y el 5 por
100, de acuerdo con las distintas situaciones para los diferentes grupos
de trabajadores. En 1a tabla salarial adjunta a este Convenio, ya se han
aplicado los citados incrementos, realizdndose éstos sobre el salario base
mas plus. También se mantendra el criterio fijado en la tabla salarial en



