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Importe de la subvenci6n concedida .......................................................... .. 

Distribuci6n de la subvenci6n: 

A) Coste de persona1 forrnador .................................................................. . 
B) Gastos de funcionamiento, adquisici6n y amortizacwn de equi-

pamiento ................................................................................................. ,.. 
C) Ayudas para eI desarrollo y seguimiento de pnicticas formativas 

en empresas (1) ....................................................................................... . 
D) Ayudas al alumnado como incentivo a la formaci6n (gastos que 

ocasione su participaci6n en eI programa: Transporte, materiales, 
manutenci6n) (2) ............................... ~ ................................................... .. 

E) Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil (3) 

(ı) En la modalldad de Iniciaci6ı:ı profeslonal y talleres profesloan1e.s. 
(2) Eı:ı talleres profesionales y formaci6n~mpleo. 
(3) Talleres profe3ionales y formaciôn~mpleo (asociaciones empre3ariales). 

ANEXOV 

Programas de garantia 80Cial PerfıI profesional ............................. .. 
modalidad de ......................... .. Curso 199 .. ./199 ... 

Centro 0 entidad: ................................................................................................... . 
Fecha de inicio del programa: ............................................................................. . 
Localidad: .............................................. Provincia: ............................................ .. 

Nu.mero 
d. 

orden 

Relaci6n de alumnos matriculados 

. 

Nombre y apellidos 
Fecha 

d. 
nacimiento 

DNI Dlrecci6n 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19811 RESOLUCIÖN M 6 M agosto M 1996, M kı Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y pııblicaciôn del XII Convenio 
Colectivo para el personaJ del Canal de Isabel IL 

Visto el texto del XII Convenio Colectivo para el personal del CanaI 
de lsabel II (C6digo de Convenio nıimero 9000842), que fue suscrito con 
fecha 19 de junio de 1996, de una parte por eI Comite de Empresa, en 
representaci6n de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa en su representaci6n, al que se acompafia 
informe favorable emitido por la Consejeria de la Comunidad de Madrid 
para 1996 y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
b.C Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro direc.tivo, con noti:ficaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-

plimiento de la Ley 20/ 1995, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales 
de la Comunidad de Madrid para 1996, en la ejecuci6n de dicho Convenio 
Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletfn Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xıı CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL CANAL 
DEISABELII 

TiTuLO 1 

Amblto de apllcacl6n y disposlclones generale8 

Articulo 1. Ambito .funcional Y territorial. 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los 
centros e instalaciones de la empresa publica Canal de Isabel II, cuya 
actividad esta comprendida en el ciclo integral del agua, asİ como los 
servicios auxiliares relacionados con las anteriores actividades, ubicadas 
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid y en la instalaci6n 
de El Vado de la Comunidad de CastiUa-La Mancha. 

Articulo 2. Ambito personaL 

Salvo determ.inaci6n expresa en contrario, las condiciones laborales 
establecidas en el presente Convenio seran de aplicaci6n a todos los tra­
bajadores de plantilla, cualquiera que sea la modalidad de su contrataci6n, 
con La excepciôn siguiente: 

Quedan excluidos los empleados que perciban conceptos retributivos 
no' contemplados en este Convenio, cuyo mimero no podra exceder del 
2 por 100 del total de la plantilla. 

La Direcciôn mantendra informado al Comite de Empresa de las per­
sonas afectadas por esta exclusi6n. 

Articulo 3. Ammto temporal. 

El presente Convenio, salvo aqueUas materias 0 conceptos que expre­
samente se sefialan, sera de aplicaciôn a partir del dia de su finna y 
permanecera vigente hasta el dia 31 de diciembre de 1997. 

Articulo 4. Denuricia del Convenio. 

EI presente Convenio Colectivo quedarıi prorrogado de afio en afio 
mientras alguna de las partes no 10 denuncie expresamente con una ante­
laciôn minima de tres meses a la fecha de su terminaciôn 0 de cua1quiera 
de sus prôrrogas. 

Denunciado el Conve~o, perdeııin vigencia sus clausulas obligacio­
na1es, manteniendose sin embargo vigentes las de caııicter normativo. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo org8.nico e indivisible y a 
efectos de su aplicaciôn seııin consideradas gIobaImente. 

Si la jurisdicciôn competente modificara sustancialmente 0 declarara 
nula alguna de las clƏ.usulas del Convenio en su redacciôn actual, este 
perdera efıcacia y la Comisiôn Negociadora debera reunirse al objeto de 
considerar, si cabe, modificar las cl8.usulas objeto de pronunciamiento 
judicia1, manteniendo ina1terable el resto del contenido del Convenio 0 

si, por el contrario, dicha modificaci6n obliga a revisar las concesiones 
que reciprocamente se hubieren hecho las partes. 

Articulo 6. Incompatibüidades. 

A los trabajadores vinculados ·al presente Convenio les sern. de apli­
caci6n la Ley 53/1984, de 26 de .diciembre, de incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Pıiblicas, y eI Real Decre­
to 598/1985, de 30 de abril. En consecuencia, todo trabajador que desarrolle 
o pretenda desarrollar otra actividad, ya sea en el sector püblico 0 en 
el privado, requerir.i el 'previo reconociıniento de compatibilidad, por 10 
que est.a.r8. obligado a realizar la correspondiente declaraci6n a traves de 
la Direcci6n de personal. 
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Articulo 7; Comisiôn Paritaria. 

Para velar por La aplicaci6n, cumplimiento e interpretaci6n de 10 esti­
pulado en este Convenio, se crea una Comisi6n Paritaria que estara for­
mada por sİete miembros por parte de la Direcci6n de la empresa y siete 
por parte deI Comite de Empresa, de 108 que, al menos, dOB por cada 
parte habran sido miembros de la Comisi6n Negociadora de dicho Con­
venio. 

La Comisi6n Paritaria actuara sİn invadir en ningün momento 1as atri­
buciones que corresponden unicamente a la Direcci6n, rnanteniendos~ 
siempre dentro del ambito de las normas legales. 

La Comisiôn se reunini, con car8.cter ordinario, una vez al mes y, con 
cara.cter extraordinario, cuando una de las partes 10 solicite en eI plazo 
de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las 
reclamaciones de 108 trabajadores en relaci6n con 108 temas que sean 
de su competencia, proponiendo a la Direcciôn las resoluciones que estimen 
pemnentes. 

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comi­
siôn Paritaria continuarƏ. ejerciendo sus funclones respecto del contenido 
normativo de! mismo. 

La Comisiôn Paritarİa podra hacer publicos los acuerdos de interes 
.general 0 cuando afecten a un nÜntero significativo de trabl\iadores. 

Articulo 8. Resoluci6n de conjlictos. 

Con cari.cter previo a La promoci6n de cualquier conf1icto colectivo 
de caracter juridico, las partes, en el ıinİmo de potenciar la autonomia 
colectiva, someteran los mismos a la COmİsİôn Paritaria. 

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con 
la mayor precisiôn los tkrminos y contenido de las cuestiones objeto de 
debate, solicita.ra. a la otra convocatoria de reuniôn. 

EI precitado tramite se considerara cumplido si no se lograra adoptar 
un acuerdo 0, en todo caso, por eI transcurso de quince dias naturales 
desde la solicitud de convocatoria. 

Articulo 9. Compensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio fonnan un todo 
organico e indivisible, por 10 que si existiese algün trabl\iador que indi­
vidualmente, y en base exclusiva a su antigüedad y categoria en eI Canal, 
tuviera reconocidos beneficios que en su conjunto y en cômputo anual 
fueran superiores a 10 establecido en este Convenio, se respetani ınan­
teniendose con cara.cter estrictamente personal, mientras que no sean 
absorbidos por la aplicaciôn de futuras normas laborales 0 por la valoraciôn 
del puesto de trabl\io. 

TiTuLOII 

Dlrecci6n de la actividad laboral 

CAPİTULOI 

Organlzaciôn del trabaJo 

Articulo 10. Competencia. 

La faculta.d de organizaciôn deI trabajo corresponde a la Direcci6n 
de la empresa, que La ejerceni respetando, en todo caso, las normas y 
orientaciones del Convenio Colectivo vigente. 

Articulo ıl. Objeto. 

La misma tiene por objeto alcanzar el nivel ôptimo de productividad 
basado en la mejoT'utilizaciôn de los recursos humanos y materiales. Para 
eUo es necesario la mutua colaboraci6n de las parte8 en todo aquellos 
aspectos que puedan incidir en la mejor prestaciôn del semcio publico 
encomendado. 

Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistemas de moder­
nİzaciôn juzgue precisos, contani, no obstante, con la partj.cipaci6n de 
108 representantes de los trabajadores, a los cuales tendni. informados 
en todos aqueUos aspectos que puedan conllevar ad.aptaclones de la estruc­
tura organizativa. 

Igualmente, se estableceran fôrmulas de participaciôn con el fin de 
que los trabl\iadores sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha 

de! trabl\io. Estas f6rmulas, que pueden incluir reuniones de grupo con 
sus responsables y la creaciôn de equipos de enriquecirniento de tareas, 
senin potenciadas por estos, al objeto de posibilitar la mejor integraci6n 
de los trabl\iadores en los planes de trabajo ex:istentes. 

CAPİTULOII 

Movllldad 

Articulo 12. Principio generaL 

Se entiende por movilidad la facultad organizativa de la que dispone 
la empresa para cambiar, permutar, trasladar y ajustar los puestos de 
trabl\io existentes, sin mas limitaciones que las contenidas en la Ley y 
en el presente Convenio Colectivo. 

CAMP08 DE ACTI]ACIÖN PARA LA MOVILIDAD 

Articulo 13. MovüidadjuMionaJ. 

La movilidad funcional no tendni. otras limitaciones que las ex:igidas 
por las titulaciones academicas precisas para ejercer la prestaci6n laboral, 
siempre que estas coincidan con las requeridas en eI momento de acceder 
a la categoria y puesto de trabajo que se desempefia, pertenencia al mismo 
grupo profesıonal y se trate de puesto con eI mismo tumo de trabl\io. 

En el caso de que eI nuevo puesto de trabajo ~ tenga asignado nivel 
de valoraclôn superior, el trabcijador debeni ser retribuido conforme a 
el. Igualmente, se respetani la retribuciôn superior que se venga perci­
biendo, ci.ıando eI nivel de valoraci6n del puesto sea inferior. 

Articulo 14. Trahajos de injerior Y superior categoria. 

Adema.s de 10 establecido en el articuIo 39 del Estatuto de los Tra­
bajadores, se tendri. en cuenta 10 siguiente: 

1. EI tiempo de desempeiio de un puesto de trabajo, cuando la cate­
goria profesional sea superior, no podni exceder de seis meses, salvo que 
se deba a ausencia tempora1 del titu1ar. Durante eI citado plazo, excepciôn 
hecha de los puestos de trabajo correspondientes al grupo profesional 
de Tecnicos titu1ados, se producira rotaci6n bimestral entre trabajadores 
de la misma categoria, con la siguiente salvedad: Cuando la Direcci6n 
de la empresa entienda que La rotaci6n no debe producirse para algUn 
puesto de trabajo correspondiente a ınandos interroedios, sİn peıjuicio 
de su ejecutividad, 10 comunicarƏ. al Comitk de Empresa motivando su 
causa, pudiendo solicitar convocatoria extraordinaria de la Comisi6n Pari­
tarla en caso de desacuerdo. 

Ei puesto de trabajo vacante a cau~ del desempeİi.o de su titular de 
funciones de superior categoria se cubrini mediante contrataci6n de inte­
rinidad, con referencia al trabajador sustituido y a la causa de su sus­
tituci6n. 

Si el puesto de trabl\io se encontrarse vacante se convocara en el cita.do 
plazo de seis meses, ampliıindose su desempeİi.o mediante funciones de 
superior categoTİa hasta que se resuelva su adjudicaci6n. 

2. El desempei'io de un puesto de trabajo correspondiente a categoria 
superior no llevara consigo la adquisiciôn de eUa ni del nivel de1 puesto. 
Ei ünico procedimiento vıilido seni la superaci6n del oportuno conCUT­
so-oposiciôn, en 10S tkrminos que se seiialan en el articul0 43. 

3. Ningt1n trabl\iador podni realizar trabajos de catE!goria inferior 
durante un perfodo superior a quince dias, no pudiendo este negarse a 
efectuar el trabl\io encomendado, salvo que eUo peıjudique su formaci6n 
profesional 0 signifique trato veja'b!rio., TranscuITido el perfodo citado, 
eI trabajador no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior 
hasta transcuITido un afio. 

4. En cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente la 
Direcci6n recabara informe previo del Comitk de Eı;npresa. 

Articulo 15. Polivalencia. 

Anallzadas las tareas a realizar en los diferentes puestos de trabajo, 
asİ como eI contenido funcional de las distintas categorias profesionales, 
a los exclusivos efectos de obtener un correcto aprovechamiento de la 
totaIidad de la jomad.a laboral, se establece la tabla de polivalencias con­
tenida en el anexo VI. 

Para eI ejercicio de la polivalencia funcional, si fuera necesario, se 
facilita.rala oportuna formaci6n. 
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Articulo 16 .. M01Jilidadgeogrd/iCa. 

Antes de cubrir 188 necesidades que se hubiesen detectado, La Direcciôn 
podni iniciar un penodo de movi1idad voluntaria entre 108 trabajadores 
de la misma categona. 

En cualquier caso, y sin peıjuicio de la regulaciôn de las permutas 
y las peticiones individua1es de lOS trabajadores que 10 soliciten, corres­
ponde a la Direcciôn de la empresa La determinaciôn de 1as razones tecnicas, 
organizativas y productivas que justifiquen cualquier tipo de medida en 
este campo de actuaci6n. 

La movilidad geogni:fica, que na padra afectar a 108 representantes 
legales de 108 trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios, re5-
petarıi 108 derechos profesiona1es y econômİCos de! interesado, mante­
niendose las retribuciones fıjas que viniese percibiendo, mientras que las 
variables, dimanadas de la valoraciôn del p.uesto de trabajo y de los com­
plementos que este comporte, seran las que correspondan a su nuevo 
destino. 

16.1 Permutas.-Los trabajadores pertenecientes al mismo grupo, cate­
goria profesional y especialidad, con destino en servicios y/o localidades 
diferentes, podrıin solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus res­
pectivos puestos de trabajo, resolviendo la Direcci6n a La vista de J.şs nece­
sidades del servicio y demAs c!rcunstancias, sin que ello conlleve derecho 
a indemnizaci6n alguna. 

16.2 Desplazamientos temporales.-El Canal podra desplazar tempo­
ralmente a sus trabajadores por un periodo mAximo de tres meses al afio 
y en las siguientes condiciones: 

a) A centros de trabajo situados fuera del municipio de residencia 
habitual del trabajador y a menos de 30 kilômetros: Se tendra derecho 
a tres dias (un por mes 0 fracciôn) de descanso al finalizar el despla­
zamiento. 

b) A centros de trabajo situados a mas de 30 kilômetros de la resi­
dencia habitual del trabajador: Se tendra derecho a seis dias (dos por 
mes 0 fracci6n) de descanso al finalizar.el desplazarniento. 

Los desplazamientos temporales se llevarıin a cabo de forma rotatoria 
entre los trabajadores del mismo centro 0 lugar de trabajo que desempefien 
el mismo puesto. 

En ambos supuestos, para las indemnizaciones a que haya lugar, se 
estani a 10 contemplado en el articulo 65.3. 

16.3 Traslados: 

. a) EI traslado solicitado por el trabajador y aceptado por la empresa 
no dara derecho a compensaci6n ni indemnizaci6n a1guna. 

b) El traslado por mutuo acuerdo entre la empresa y el tmbajador 
se atendera a 10 estipulado por ambas partes. 

c) El Canal-se reserva el derecho de trasladar fOI'ZOsamente a su per­
sonal con las limitaciones contenidas en el presente Convenio y en la 
normativa vigente. 

La realizaciôn de los traslados forzosos se efectuani teniendo en cuenta 
los siguientes criterios: 

1.0 Mayor proximidad entre La nueva unidad y el dornicilio del tra­
bajador. 

2.° Menor antigüedad en el Cana1. 
3.° Menor edad. 

c.1) Dentro del mismo centro de trabəjo.-Es competencia de la Direc­
ciôn del Canal, pudiendo efectuarse entre :trabajadores de la misma cate­
goria, especia1idad y tumo, sin implicar indemnizaci6n aIguna. 
. c.2) Entre distintos centros de trabajo del mismo municipio.-Es com­
petencia de la Direcciôn del Canal, pudiendo efectuarse entre trabajadores 
de la misma categoıia profesional, especialidad y tumo de trabajo sin 
implicar indemnizaciôn alguna. 

c.3) A centro de trabajo situado en municipio diferente al de la resİ­
dencia habitual del -trabajador, cuando el anterior centro se encontrarse 
ubicado en el mismo termino municipal que La residencia habitual: 

a) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio düerente 
al de su residencia habitual y diste de esta menos de 40 kil6metros se 
entendera que no requiere caınbio de residencia. se efectuani entre tra­
bajadores de la misma categoıia y especialidad. 

La indemnizaciôn por traslado se abonara teniendo en cuenta la dis­
tancia existente entre ellfmite del caso urbano de la poblaciôn de residencia 
habitual del trabajador y el nuevo destino, de acuerdo con la siguiente 
escala: 

De 15 a 19,9 kil6metros: 229.320 pesetas. 
De 20 a 29,9 ki!ômetros: 515.424 pesetas. 
De 30 a 40 kilômetros: 801.528 pesetas. 

No obstante, el trabajador podr.i optar por las indemnizaciones ante­
riores 0 bien por la percepciôn mensual de la cantidad que resulte de 
multiplicar el nıimero de kilômetros existentes desde el limite del casco 
urbano de su poblaciôn de residencia hasta el nuevo destino por el mİmero 
de dias trabajados y por el valor que en cada momento tenga asignado 
el kilômetro. 

En el caso de traslados cuya distancia no supere 15 kilômetros se 
percibir.i la cantidad ~ensual que corresponda, de acuerdo con los criterios 
establecidos en el pıirrafo anterior. 

b) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente 
de! de su residencia habitual y diste de .esta mas de 40 kilômetros, el 
traslado podni ejercerse tan sôlo dos veces con cada trabajador y requerira 
razones tecnicas, organizativas 0 prodUCtİV8S que 10 justifiquen y, en su 
caso, de no ser aceptado por eI Comite de Empresa, debera tramitarse 
el oportuno expediente ante la autoridad laboral. Una vez autorizado por 
esta, el trabajador podra optar entre efectuarlo 0 rescindir la relaciôn 
laboral, con' derecho a una indemnizaciôn de dos mensualidades por cada 
ano de antigüedad reconocida en la empresa. 

La İndemnizaciôn por traslado se abonara confonne a 10 establecido 
en el aparta.do anterior con las siguientes salvedades: 

Por cada 10 kil6metros que superen 105 40 ki16metros se indemnizani 
con la cantidad de 286.104 pesetas. 

Si el traslado Ilevara caınbio de residencia del trabajador se indem­
nizara los gastos de traslado propios y de los familiares a su cargo, en 
cuyo caso no podr.i optar por percibir la indemnizaciôn por kilometraje. 

c.4) Municipios diferentes entre centros de trabajo.-Si el nuevo centro 
de trabajo, al igual que el anterior, se encuentra en municipio diferente 
al de La residencia habitual, se abonara en concepto de kilometraje_ la 
cantidad que resulte de multiplicar el nıimero de ki16metros- existentes 

_ desde el limite del casco urbano de su poblaci6n de residencia hasta el 
nuevo destino por el nıimero de dias trabC\iados y por el valor que en 
cada momento tenga asignado el kilômetro, siempre que la diferencia sea 
inferior a 40 kilômetros. Si dicha diferencia supera esta cifra se estani 
a 10 sefialado en eI apart.ado c.3.b) si el anterior centro distase de su 
residencia menos de 108 citados 40 kiıômetros. Se efectuani entre tra­
b1\iadores de la misma categoıia y especialidad. 

c.5} A centro de trabajo situado en el -municipio de residencia.-Cuan­
do ·el trabajador preste sus servicios en centro de trabC\io radicado en 
municipio diferente del de su residencia habitual podr.i ser trasladado 
a centros situados en el de esta., sin que conlleve indemnizaci6n alguna. 

CAPlTııLo IU 

Ordenacl6n del tlempo de trabaJo 

Articulo 17. Jornada de trabaJo. 

Con ca.nicter general; en materia de jornada de trabajo y de descansos, 
se estara a lo.que, en cada momento, establezca la legislaci6n vigente. 

Para el afio 1996, lajornada de trabajo ser.i de mil seiscientas d,iecisiete 
horas anuales, computandose esta semana1mente cuando el tmbajo no 
se r:ealice en regimen de tumos. 

Para el afio 1997, la jornada de trabajo sera de mil quinientas novent.a 
y cinco horas anuales, computandose esta semanalmente cuando el trabajo 
no se realice en regimen de tumos. 

Cuando existan razones organizativas, tecnicas 0 productivas, por 
acuerdo entre la empresa y los representantes de tos tmbajadores, se podr.i 
estable<:er una distrlbuciôn irregular de La jomada a 10 rargo del afio para 
algıin centro de trabajo 0 sector de actividad. 

Asimismo, respetando el descaİıso entre jomadas, el nıimero de horas 
de tmbajo efectivo podni ser superior a nueve diarias, cuando ası se acuer­
de entre la empresa y 105 representantes de los trabajadores. 

Artlculo 18. Jornada de trabaJo en r8gimen de turtWS. 

Se aplicara al personal cuyos puestos de trabajo deban estar cubiertos 
permanentemente durante las veinticuatro horas de} dia 0 d"urante todos 
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108 dias de la semana, todas las semanas del afio y su desarroUo se llevara 
a cabo mediante jomada continuada 0 partida. 

Los puestos de trabajo sometidos al regimen de turn08 se cubriııin 
de acuerdo con 10 est3.blecido en los calendarioslaborales de estos servicios. 

Articulo 19. Calendarios laborales. 

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de trabajo 
a turnos 0 distintos de 108 genera1es por sus propias caraderisticas se 
elaboranin por 108 respectivos Servicios, con la participaci6n de 108 tra­
bC\iadores afectados, antes de finalizar el mes de octubre de cada ano, 
debiendo ser aprobados por la Direcci6n de personal, con la participaci6n 
asimismo del Comite de Empresa, antes de fina1izar eI mes de diciembre, 
al objeto de su vigencia eI primer dia del afio siguiente. 

No obstante, tener 108 calendarios laborales aprobados el car8.cter de 
marco estable de la ordenaci6n del tiempo de trabcijo durante su vigencia, 
cuando por motivos de garantizar las necesidades minİmas de personal, 
entendiendose por estas las que se recogen en los calendarios Iabora1es 
para los domingos y festivos en los tumos de maftana, tarde y noche, 
el responsabIe del servicio, con una antelaci6n minima de çuarenta y ocho 
horas, comunicara al trabcijador la modificac!6n de las previsiones esta­
blecidas, circunstancia esta que tendni el lfmite de cinco jomadas al ano, 
bien aislada 0 conjuntamente, efectuıi.ndose con cari.cter rotatorio, res­
petandose, salvo para garantizar las referidas nıcesidades mfnimas, tos 
dias de libranza. 

La modificaci6n referida se efectuara mediante parte, por escrito, 
debiendo contener el nombre del trabajador, el dia de la comunicaci6n 
y eI dia y eI turno que debe realizar, 10 que sen\ suscrito por aqueI, a 
quien se le entregani. copia. De las referidas modificaciones se dara traslado 
al Comite de Empresa mensualmente. 

Cuando por razones de urgencia no sea posible La comunicaci6n escrita 
se. cumplimentara el parte con posterioridad. 

En caso de que La modificaci6n conll4We caınbio deI-dia- de libmnza 
se compensan\ con eI correspondiente descanso en otro dfa, eI cual se 
dlsfrutari previo acuerdo entre el trabcijador y el responsable del servicio. 

Asimismo~ los trab~adores podnin solİcitar cambios en el calendario 
referid08 a una jornada de trabcijo con una antelaci6n mfnİma de veln­
ticuatro horas, sin que los mismos, en ning1in caso, puedan dar ıugar 
a la realizaci6n de horas extraordinarias por otro trabaJad.or ni computar, 
como consecuencia de los mi8mos, en eI mİmero de cambios que, para 
garantizar Ias necesidades minimas de personal, se sefialan en eI parrafo 
segundo anterior. Cumplidas las anteriores cond.icione8 resolven\ favo­
rablemente la solicitud eI responsable del servicio. 

Articulo 20. Fiestas y descanso semanaL 

Para eI persona1 cuya jomada de trabajo no sea en regimen de tumos, 
se consideraran dias in1uibiles a efectos laborales los siguientes: 

Todos los sıibad.os.y domingos del afio. 
Las fiestas laborales tanto de canicter nacional como auton6mico 0 

Ioeal. 
La festividad del Canal de Isabel II, que se celebrari eI1lltimo miercoIes 

del mes de junio en cuya semana no exista fiest.a intersemanal. 
Un puente al afio. 
Los dias 24 Y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en sabado 

o en domingo su disfrute pasara al dia anterior 0 posterior laborable, 
estableciendose para ello un sistema amilogo al de disfrute deI puente 
anual. 

Articulo 21. Jornada de trabaJo continuada y partida. 

Ei personal, cuyos puestos no precisen estar cubiertos permanente­
mente, desarrollara su trabajo de lunes a viemes en jomada continuad.a 
(mafiana 0 tarde) 0 partida (manana y tarde). 

Articulo 22. Periodos de descanso. 

Para todos los tipos de jomada se establece un periodo de descanso 
de treinta minutos computable como trabaJo· efectivo, que se disfrutara 
sin perjuicio del buen funcionamiento de los servicios. 

En lajornada partida existira un descanso ininterrumpido de una hora 
como minimo y de hora y media como mwmo. 

Articul0 23. Horario, jkxibilidad y control.. 

El horario del personal seni fıjado por La Direcci6n, previo informe 
del Comiw de Empresa, en atenciôn a las necesidades de} servicio. 

Las horas de presencia, entradas y sa1idas, ausencias autorizadas y 
otras incidencias senin objeto de control mediante La İmplantaci6n pro­
gresiva de sİStemas adecuados. 

EI horario para eI personal al que Le sea de aplicaci6n eI horario flexible 
sera de ocho a quince horas, con un margen a la entrada y a la salida 
+/- treinta minutos, siendo obligatoria la pennanencia en el puesto de 
trabəjo de ocho horas treinta minutos a catorce horas treinta minutos. 

La flexibilidad de los horarios llevara aparejada La obligatoriedad de 
la recuperaci6n horaria para eı correcto cumplimiento de lajomada laboral 
semanal. 

La recuperaci6n de jornada se realizara por quincenas, de modo que, 
o en la quincena en curso, 0 bien en la siguiente, quede recuperada la. 
misma. De no producirse esta, La diferencia, en c6mputo mensual, entre 
La jomad.a pactada referida aı mes y la efectivamente realizada por el 
trab~ador, dara lugar a la correspondiente deducci6n proporcional de 
retribuci6n, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras 0 disci­
plinarias que pudieran derivarse de un incumplimiento habitual 0 sİB­

tematico de la recuperaci6n horaria 0 de jomada. 
El persona1 que actualmente tiene establecido el horario flexible, 

mediante control horarlo, podni. recuperar los lunes y 108 martes en el 
periodo comprendido entre las dieciseis y las veinte horas, con un miniıno 
de dos horas de permanencia dentro de dicho margen. Si los dias de recu­
peraci6n coincidieran con un festivo, se podra recuperar al dia s1guiente 
de dicho festivo. 

El dia 5 de enero tendn\ la consideraci6n de recuperabIe para eI per­
sonal sujeto a regimen de horarlo flexible. 

Articu10 24. Servicios nocturnos. 

En 108 servicios nocturnos, por razones de seguridad, habra dos tra­
b~adores. 

Articulo 25. Ret8n. 

Por necesidades de seguridad de las personas 0 instalaciones propias 
o de terceros y para garantizar eI control y la continuidad del suministro 
de agua, se establecen retenes de disponibilidad mensaf6nica para atenrler 
accidentes, siniestros 0 situaciones de emergencia. En ningti.n caso sıg 
nificara la atenci6n de necesidades diferentes a las indicadas anterİrır­
mente, ni cı tiempo de permanencia en esa" situaci6n tendra La conside-­
raci6n de trabajo, ya que la disponibilida:d del trabajador no supone n~, .l. 

mas que la pennanencia en situaci6n de ser localizado. 
A ta! efecto, se establecera una distribuci6n mensual en La que se haran 

constar las personas designadas. 
La adscripci6n al reten sera voluntaria por parte del trabcijador y rota­

torİa su participaci6n. 
Las unidades a.fectadas Ser8.n incIuidas 0 excluidas en funci6n de las 

necesidades deI servicio. 
Las personas disponibles deberan estar loealizables con los medios 

tecnicos que La empresa ponga a su disposici6n (radioteıerono, mens:ifonos, 
etc.), en la Comunidad de Madrid y con la disposici6n de presentarse 
en el lugar de La incidencia en el plazo ma.s breve posible en caso de 
llamada. 

La na comparecencia a la llamada por c~usa que Ies sean imputables 
y el uso indebido de la figura del reten por parte de los responsables 
en casos no justificados, dara.n Iugar a las sanciones correspondientes. 

El personal sujeto a turnos no estara afectado por 10 estabIecido en 
el presente articulo. 

Articulo 26. Vacaciones. 

Todo eI personal con antigüedad en ıa: empresa superior a un afio, 
y proporcional a la fracci6n en caso contrario, tendra derecho a disfrutar 
unas vacaciones anuales de veinticuatro dias habiles cuando no se trabəje 
en regimen de tumos, y de treinta y un dia natura1es cuando se trabaje 
en regimen de tumos, siendo eI tiempo apto para su disfrute desde el 
dia 1 de enero al 31 de diciembre del afio que corresponda, no pudiendo, 
en ningUn caso, ser sustituido por com.t>ensaci6n econ6mica, salvo en los 
supuestos de causar b~a en plantilla '" por contrato tempora1 de dııraciôn 
inferior a doce meses, ni acumdablef; l.las del afio siguiente. No obstante 
10 anterior, cuando las vacaciOHf't hO puedan disfrutarse por razones de 
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enfennedad 0 accidente dentro del ana correspondiente, podra hacerse 
dentro del primer trimestre del afio siguiente, perdiendose el derecho a 
eUas cuando na sea este el supuesto. 

Si durante el penodo de vacaciones un trabajador sufre una inter­
venciôn quir6rgica accidente 0 enfermedad de gravedad constatada par 
un tiempo superiot a siete dias, tendra derecho 'a interrumpir sus vaca­
ciones, siendo la Comisi6n de Interpretaciôn y Vigilancia del Convenio 
la que determine, en cada caso, su procedencia. 

Los dias de vacaciones que, por estacausa, na se hayanpodido disfrutar, 
se concederan dentro del afio que corresponda· y excepcionalmcnte en 
el priıner trimestre del siguiente. La fecha de su disfrute quedani con­
dicionada a las necesidades del servicio. 

Las vacaciones se solicitanin durante el priıner cuatrimestre de! ana 
y se concretanin antes del 30 de abril No obstante, para los trabajadores 
sujetos a regirnen de turnos las vacaciones se fıjaran antes del prirner 
ma del afio' que corresponda su disfrute, quedando fıjadas en el corres­
pondiente calendario laboral. 

Las vacaciones se disfnıtaran, en los meses de junio a septiembre. 
No obstante, para los trabaJadores que opten por disfrutarlas en otros 
meses, sİ eUo es beneficioso para la organiıaci6n del servicio, percibiran 
una prima de 70.000 pesetas 0 la part.e proporcional de esta cantidad 
cuando se disfnıten, al menos, diez dias consecutivos. Esta priffia sera 
incompatible, cuando trabajando a tumos, se disfruten mas de diez dias 
de descanso durante a1guno de los meses anteriormente senalados. Asi· 
mismo, a petici6n del trabajador, en sustituci6n de la prinul econ6mica, 
se conceder.in nueve dias naturales ininterrumpidos mas de descanso cuan· 
do las vacaciones anuales, en su totalidad, se disfnıten fuera de los referidos 
meses de junio a septiembre. 

Igualmente, cuando sin a1terar el normal funcionamiento del servicio, 
el trabajador solicite disfrutar sus vacaciones fuera de los rcferidos meses 
de junio a septiembre, podra accederse a e110, sin que comporte prima 
econômica ni compensaciôn por descanso alguno. 

Los trabajadores, que por necesidad del servicio disfruten sus vaca· 
cioııes en el mes dejunio, tendran derecho a percibir una prima de 46.382 
pcsetas. 

En cada unidad. de trabajo, y habida cuenta de las necesidades del 
serviCİo 0 actividad a desarrollar y necesidades fundadas del trabajador, 
se podra convenir, previa solicitud, con dos meses de ante1aciôn, La divisi6n 
eo tres perlodos de los dias de vacaciones. siempre que sea compatibIe 
con la organizaciôn del trabajo y medİe entre cada uno de los 'perlodos 
un minimo de seis dias laborables, cuando el trabajo se realice en regimen 
de turnos. A estos efectos se considemrAn dias laborales aquellos que 
.:Wl de trabajo efectivo seglio los correspondientes calendarios laborales 
es:lablecidos. 

1:;.\1 el supuesto que coincidan en las mismas fechas dos 0 mas peticion~s 
y ::;ue no se puedan ate:nder todas por necesidades del servicio, el orden 

preferencia en, la elecci6n se hara de acuerdo con los datos ya esta­
blecidos que 10 determinan. 

1.os trabajadores que cursen estudios academicos tendnin preferencia 
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asr 'como 
a la adaptaci6n de la jomada diaria de trabajo para la asistencia a los 
cursos, sieropre que las necesidades y la organiza.ci6n de1 trabajo 10 permita, 
siendo condiciôn indispensable que el trabajador acredite debidamente 
que curse con regularidad estos estudios. 

Articulo 27. HOTas extroordinarias. 

Las horas de trabajo que rebasen la jomada pactada tendnin la con­
sideraciôn de extraordinarias. 

Teniendo ,en cuenta el C8.racteı: de 108 servicios prestados por el Canal, 
debenin real1zarse horas extraordinarias cuando La Direcci6n 10 considere 
necesario, con canicter inexcusable y ob1igatorio, excepto las de cari.cter 
estructural en dia de libranza del trabajador, salvo que este voluntaria­
mente acceda. No obstante, queda prohibida la realizaci6n de horas extraor­
dinarias que no tengan eI caracter de estructurales 0 de fuerza mayor. 

Para la realizaci6n de horas extraordinartas se estara. a 10 dispuesto 
en la normativa legal que pueda ser aplicable durante la vigencia del Con­
venİo Colectivo. 

Tendran la consideraciôn de horas extf1lordinarias de' fuerza mayor 
las referidas a: 

Actividades urgentes de puest<:ı. en marccl'.a y parada de instalaciones 
de captaciôn, tratarni8llto, distribuf ,)n y depuraci6n de agua para g&r.m­

tizar el suminlstro a la poblaci6n. 
Funcionamİento de elevadoras en f!l _ ~ \ de seqwa. 

Corte de suıninistro 0 actuaciones en las redes de distribuciôn que 
no puedan ser atendidas por los equipos que se encuentren prestando 
servicio. 

Intervenci6n de los retenes. 
Actuaciôn en siniestros, accidentes 0 averia que pongan en riesgo la 

seguridad de 1as personas 0 de las instalaciones u originen pertubaciones 
en el proceso productivo. 

Caida de La linea de ordenadores que impida eL nonna! desarrollo de 
otras actividades. 

Cualesquiera otras rea1izadas para garantizar el suministro de agua 
ala poblaci6n. 

Tendran la consideraci6n de horas extTaordinarias de can\cter estruc-
tura11as referidas a: 

Suplencias de persona1. 
Ausencias imprevistas de personat 
Retrasos en 108 relevos de turnOS. 
Carga y descarga obligada de materiales en a1macenes. 
Reparaci6n de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el trabajo 

ordinario. 

En todos los casos,' siguiendo eL criterio de rotatoriedad, sera designado 
eI numero irnprescindible de trabajadores, de adecuada categorla profe­
sional, que permita garantizar la prestaciôn del servicio. 

Las horas extraordltıarias que se realicen durante cada afio natural 
se abonaran de la sİguiente manera: 

Las primeras cincuenta por la cuantia que se fije para cada categorla 
profesional. 

EI resto se compensari por tiempo equiva1ente de descanso retribuido, 
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaci6n. No obstante, las 
horas extraordinarias de ca.ni.cter festivo, entendiendo por estaş las rea­
lizadas en los dias que corresponda librar al trabajador, en domingo 0 

festivo intersemanal y entre las diez de la noche y tas seis de la maftana, 
se compensani ·con eI tiempo de descanso equivalente mas un cuarto. 

Cuando, excepcionalmente, por razones organizativas acreditadas, una 
vez superad.o ellimite de horas extraordinarias, cuyo abono 10 es mediante 
retribuci6n econ6mica, no sea posible compensarlas mediante descanso, 
eI responsable del servicio 10 comunicara. a la Direcci6n de personal, que 
resolveni sobre el modo de compensaciôn. 

La rea1izaci6n de horas extraordinarias se realizara dia adia y se 
totalizara mensualmente, entregando al trabajador ona copia del resumen 
en ei parte correspondiente. 

Para dar cumplimiento a 10 d1spuesto en La legislaci6n vigente sobre 
la materia, la Comisi6n de seguimiento de horas t'.xtraordinarias, com­
puesta por tres representantes de la Direcci6n y tres de los trabajadores, 
se reunira mensua1mente al objeto de examinar La docuınentaciôn per­
tinente, la cua1 especificani las causas de las horas extraordinarias rea­
lizadas, la distribuciôn por servici08, asi como la cantidad realizada por 
cada trabajador, a los efect.os de notificaci6n a la autoridad laboral para 
dar cumplimiento a 10 di.spuesto en la normativa vigente sobre cotlzaci6n 
a la Seguridad Socia1. La ı:eferida docuınentaci6n obrara en poder de los 
representantes de los trabajadores, al menos, una semana antes de la 
correspondiente reuniôn mensual. 

Articulo 28. P~is08 Y ıicencias. 

1..os dias para pennisos y licencias que en este articu10 se establecen 
tienen la consideraci6n de dias naturales. En ningÜn caso podnin des­
coı\tarse de las va.caciones anuales retribuidas. 

a) Pennis08 retribuidos.-Los trabajadores tendnin derecho. sİn per­
dida de su retribuciôn. avisando con la posible ante1aci6n y justificAndolo 
adecuadamente, a 108 siguientes permisos durante el tiempo y por las 
causas que a continuaci6n se relacionan: 

1. Veinte dias por matıimonio. 
2. Cinco dias en caso de fallecimiento de c6nyuge, conviviente 0 hijo. 
3. Dos dias por intervenciôn quirı1rgica 0 enfermedad grave del c6n· 

yuge 0 conviviente. Cuando por ta1 motivo e] trabajador necesite despla­
zarse fuera. de la provi.ncia de su residencia, el permiso seni de cuatro 
dias. 

4. Dos dias por intervenci6n qUiı1irgica 0 enfermedad grave de hijos, 
padres, padres politicos 0 hennanos consagumeos. Cuando por ta! motivo 
el trabajador necesite desplazarse fuera de la prov1ncia de su residencia, 
el permiso seni de cuatro dias. 
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5. Tres dias en C8SO de nacimiento' de hijo. Cuando por tai. motivo 
el trabajador necesita desplazarse fuera de la provinCİa de su residencia, 
el permiso sera de cuatro dias. 

6. DaB dias en caso de faUecimiento de padres y hennaıtos consa­
guineos 0 aİJ.nes. Cuando por ta1 motivo el trabaJadbr necesite desplazarse 
fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera de cuatro dias. 

7. Un d(a en caso de fallecimiento de familiares consagufneos 0 afines 
hasta cuarto gra.do no mencionados en 108 aparta.dos anteriores. Cuando 
por tal motivo el trabaJador necesite desp1azarse fuera de la provincia 
de su residencia, el permiso sera de daB dias. 

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual. 
9. Siete dias por asuntos propios dentro del periodo comprendido 

entre el 1 de julio al 30 de junio. Estos dias na se incluyen en el cômputo 
anual de jomada de trabajo. 

Cuando por causa de la organizaciôn del servicio na se puedan disfrutar 
los dias por asuntos propios en las fechas solicitadas por el trabajador, 
se concedera en otras fechas, siempre dentro del mencionado perfodo, 
excepto cuando sea para examen del permiso de conducir 0 para la asis­
tencia y participaci6n en actividades sindicales, debidamente justificadas, 
de los afiliados a las secciones sindicales que tengan. representaci6n en 
eI Comite de Empresa. 

10. Para concuITİr a examenes cuando se cursen con regularidad estu­
dios academicos 0 profesionales, siempre que la celebraci6n de los mİBmos 
coincida con lajornad.a de trabajo y por el tiempo imprescindible. 

11. Por el tiempo indispensabIe para. el cumplimiento de un deber 
inexcusable de cani.cter publico y personal, sin que por ello reciba el tra­
bajador retribuci6n 0 indemnizaci6n alguna, y sin que pueda superarse 
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en c6mputo tri­
mestral. Cuando se sobrepase este limite podra la empresa pasar al tra­
bajador afectado a la situaci6n de excedencia forz.osa. En el supuesto de 
que el trabajador perciba retribuci6n 0 indemnizaci6n por eI cumplimiento 
del deber 0 desempeno de cargo, se descontani eI importe de la misma 
del salario a que se tuviera derecho. 

Se entiende por deber de caracter publico 0 personal: 1. La asistencia 
a Tribunales previa citaci6n. 2. La asİstencia a plenos de los Concejales 
de Ayuntamiento. 3. EI cumplimiento de 108 deberes ciudadanos deri­
vados de una consuIta electoral, tanto en su vertiente de electores como 
de componentes de una Mesa Electoral. 4. La asistencia a las sesiones 
de un Tribunal de examenes 0 de oposiciones con nombramiento de la 
autoridad pertinente, como miembro del mİsmo. 

12. En el supuesto de parto, la trabajadora tendni. derecho a un perfo­
do de descanso de dieciseis semanas inlnterrumpidas, ampliables por parto 
mUltiple hasta diecİocho semanas. El periodo de descanso se distribuini 
a opci6n de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente 
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas eI padre para eI cuidado 
deI hijo en caso de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en eI caso de que la madre y el pad.re trabajen, 
aqueUa, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podni optar 
porque el padre disfnıte de hasta cuatro de tas ültimas semanas, siempre 
que sean ininternımpidas y al final deI citado periodo, salvo que en el 
momento de su efectİvidad la incorporaciôn al trabajo de la madre suponga 
riesgos para su salud. 

En el supuesto de adopci6n 0 acogimiento, si el menor tiene una edad 
inferior a nueve meses, eI permiso tendni una duraci6n rruixima de ocho 
semanas contadas, a elecci6n del trabajador, 0 bien a partir de la decisiôn 
administrativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoIuci6n 
judicial por la que se constituya la adopci6n. Si el hijo adoptad.o es mayor 
de nueve _ meses y menor de cinco anos, eI permiso tendni una duraciôn 
mƏ.xima de seis semanas. En eI caso de que eI padre y la madre trabajen, 
s610 uno de eUos podra ejercitar este derecho. 

13. Las trabC\iadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, 
tendnin, durante ese tiempo, derecho a ausentar8e del trabajo durante 
una hora diaria, que podn\ dividir en dos fracciones, 0 bien, a voluntad 
de la interesada, podni sustituir este derecho por una reduccİôn de media 
hora diaria al comienz:o 0 al final de la jomada normal de trabC\io con 
la misma finalidad. 

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que 
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. 

b) Licencia sin sueldo.-Podnin concederse licencias sin sueldo hasta 
un penodo m8xİmo de doce meses cada dos afıos. 

La concesi6n estara condicionada a las necesidades del servicio, debien­
do acreditar el peticionario la necesidad de la licencia. De no ser atendida 
la petici6n favorablemente, la resoluciôn habni de ser debidamente fun­
dament:.ada, requiriendose informe del Comite de Eınpresa sİ la licencia 
denegada fuese igual 0 superior a treİnta dias. 

Artfculo 29. servicio mü1taT 0 servicio social sustitutorio. 

Los trabC\iadores durante eI cumpliıniento del servicio militar obliga­
torio 0 voluntario, 0 serviCİo social sustitutorio, y dos meses mas, tendri.n 
reservado su puesto de trabajo, computandose todo ese tiempo a efectos 
de antigüedad. 

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trabajo, 
quedani. extinguida su relaciôn laboral. 

En oodo C8$O, la reincorporaci6n del mismo deben\ solicitarse con quin­
ce dias de antelaci6n. 

Si, durante eI cumplimiento de! servicio militar 0 servicio social sus­
titutorio, eI trabajador obtuviera un permiso temporal y mediara la opor­
tuna autorizaciôn para trabajar, podni solicitar la reincorporaci6n a su 
puesto de trab~o. 

Los trabajadores, mientras permanezcan cuınpliendo eI servicio militar 
o servicio social sustitutorio, a excepci6n de los İncursos en el plazo de 
los dos meses posteriores que se les concede para reincorpofars·e, tendnin 
derecho a percibir: 

a) EI100 por 100 de} salario base y antigüedad, cuando tengan cargas 
familiares incluidas en la oartilla de la Seguridad Social. En eI supuesto 
de que tuvieran familiares a su cargo no incluidos en la cartilla de la 
Seguridad Social, el trabajador debenijustificarse documentalmente. 

b) El 50 por 100 del salario base y antigüedad cuando no tengan 
cargas familiares. -

Si durante la prestaci6n del servicio militar 0 social sustitutorio se 
percibiera por esta causa cualquier tipo de retribuci6n, perderi.n el derecho 
a tas percepciones anteriormente estabIecidas, siempre y cuando no sean 
inferiores a estas, en cuyo caso se complementanin las diferencias exis­
tentes. 

Articulo 30. Excedencia. 

30.1 Excedencia voluntaria.-Los trabajadores fJjos que Ueven como 
minimo un afio de servicios prestados en el Canal tendnin derecho a situar­
se en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior 
a cinco; si los servicios prestados fueran de tres afios compIetos, et tiempo 
de excedencia podra ser de hasta diez ai\os. 

Para proceder a su concesiôn, deben\ solicitarse treinta dias antes 
de la fecha de inicio. S610 en casos excepcionales de reconocida e İna­
plazable necesidad, debidamente acreditada, podra solicitarse en un plazo 
inferior. 

Una vez concedida la excedencia y hasta un afio antes de que esta 
finalice, el trabı\iador podni .solicitar por una sola vez una prôrroga por 
un tiempo m8ximo de un afio. 

En ning1in easo el tra.bC\iador podni acogerse a otra excedencia hasta 
no haber cubierto un perfodo de dos anos de servicios efectivos prestados 
al Canal, contad.os a partir de la fecha de reingreso. 

El trabajador debeni solicitar su reingreso dentro de un piazo minimo 
de sesenta dias anteriores al termİno deI plazo solicitado, quedando obli­
gado eI eanal a comunicar al trabajador la existencia· de vacante en el 
plazo de treinta dias. 

De no produc1rse solicitud expresa del trabajador, en el tiempo minimo 
establecido, se extinguira la relaci6n laboral. 

E1 trabajador que solicite su reingreso tendni derecho a ocupar la pri­
mera vacante que se prod.uzca de su categoria y especialidad, salvo en 
el caso de concurrir con un excedente forzoso. Si la vacante fuera de 
inferior categoria a La que antes ostentaba, siempre que ret1na los requisitos, 
podni optar a eUa 0 esperar a que se produz:ca la que a su categoria 
y especialidad corresponde; este reingreso preferente estan\ condicionado 
a la aplicaci6n previa de 10 establecido sobre previsi6n de vacantes en 
turno de trasIado. 

Et reingreso se producini por orden de antigüedad en la solicitud; 
en el supuesto de coincidencia se Le otorgara al trabajador con mayor 
numero de anos de trabajo efectivos. 

En cualquier caso, los trabajadores incursos en incompatibilidad, de 
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y Real Decreto 
598/1985, de 30 de abril, senin declarados en la situaciôn de excedencia 
voluntaria reguIada en este articulo, ya sea como consecuencia de opci6n 
realizada por ellos mismos, ya sea por declaraci6n expresa de la Admi­
nistraci6n competente. 

A talefecto, no seni de aplicaci6n el plazo miniıno de un afio de servicios 
prestados que se seİlala en eI p8.rrafo primero, ni los topes de duraci6n 
mınima y nuixima alli indicados. 

I 
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Et reingreso al servicio actlvo debera solicitarse en eI plazo de dos 
meses desde que cese la situaci6n que motiv6 la incompatibilidad, extin­
guiendose la relaciôn de no solicitarse en eI indicado plazo. 

30.2 Excedencia forzosa.--Se concedera a los trabajadores designados 
o elegidos para un cargo publico que iınposibilite la asistencia al trabajo. 

A estos efectos se entiende por cargo pı1blico la designaci6n 0 elecci6n 
para Diputado 0 Senador de las Cortes Genera1es, Asambleas Auton6micas, . 
Alcalde y Conceja1 de' Ayuntamiento, 0 eI nombramiento para un cargo 
dentro de las Administraciones PUblicas, Comunitarias 0 Internaciona1es, 
con nivel minirno 0 de Director general en la Administraciôn Auton6mica 
o de Director de St>rvİcios 0 Subdirector general en La Administraci6n 
central y sus equivalentes en las Municipales, Comunİtarias 0 Interna­
cionales. 

El reingreso debera. ser sOlicÜ:ado dentro de los dos meses siguientes 
al eese en el cargo pı.iblico, quedando, en caso eontrario, extinguida la 
relaci6n laboral. 

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaci6n del puesto de 
trabajo, turno y centro y al c6mputo de la antigiiedad durante su vigencia. 

30.3 Excedencias especiales: 

a) Para atender al cuidado de cada hijo se tendra. derecho a un perfodo 
de excedencia no superior a tres anos, tanto cuanto 10 sea por naturaleza 
como por adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los 
sucesivos hijos daran dereeho a un nuevo periodo de excedencia que, 
en su easo, pondra. fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre 
y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

El primer ano de cada situaci6n de excedencia se comput:.arıi a efectos 
de antigiiedad. 

La reincoporaci6n se reaJizani de forma -automatica y se producira 
en la misma categoria, turno y centro de trabajo. 

b) Teniendo en cuenta la situaci6n extraordinaria que concurre en 
aquellos empleados, que siendo funcionarios de Cuerpos del Estado 0 pro­
pios del Canal, ejercitaron la opci6n de permanecer en el Canal de Isa­
bel II con sujeci6n a las normas de indole laboral, de eonformidad con 
la disposici6n transitoria segunda del Real Decreto 1091/1977, de 1 de 
abril, la empresa concede exclusivamente a este tipo de empleados el dere­
cho a solicitar excedencia voluntarİa que se les concedera por tiempo 
ilimitado, de ta1 forma que puedan pedir su reingreso en el' Canal, con 
los mismos derechos y obligaciones que se establecen para 108 supuestos 
de excedencia voluntaria. 

30.4 Exeedencia por prestaciôn de servicios en empresa participada 
por eI Canal de Isabel ll.-EI trabajador, que pase a desarrollar su trabajo 
en una empresa partiCİpada por eI Canal, mantendra suspendido su con­
trato de trabajo, produciendose el reingreso automa.tico cuando cese la 
prestaci6n, 10 cual se llevara a cabo en puesto de trabajo correspondiente 
a la categorla profesional ostentada en eI momento de iniciarse.la referida 
suspensiôn, siempre que, como minimo, se haya pennanecido dos afios 
en la nueva empresa, sa1vo por causas justificadas que exijan eI retorno 
anticipado. 

E1 regimen salarial al retornar, con los valores vigentes segUıı Convenio 
Colectivo, seci el siguiente: 

Sa1ario correspondiente a la categoria profesionaI ostentada en eI 
momento de iniciarse la suspensi6n del contrato. • 

Complemento de destino, en su caso, correspondiente al puest.o de 
trabajo desempenado en eI momento de iniciarse la suspensi6n deI con­
trato. 

Complement.o personal no absorbible, compensador de la potencial pro­
moci6n econömica y profesional no producida en el Canal dura.nte eI tiempo 
de suspensiôn deI contrato, seg1in la siguiente f6nnula: 

SPxN 
CP 

100 

CP: Gomplemento personal no absorbible. 
SP: Sa1ario puesto. 
N: Nômero de MOS. Minimo dos, nuixiıno cinco. 

EI tiempo de pennanencia en la empresa participada computara tanto 
para eI devengo del complemento por antigliedad como para La conso­
lidaciôn del complemento de destino. 

E1 reingreso debeni. ser solicitado dentro de Ios dos meses siguientes 
al cese en la prestaciôn de servicios en la empresa participada, quedando, 
en caso contrario, extinguida la relaciôn laboral con el Canal. 

TITuLOJII 

Clasifi,caci6n profesional 

Articulo 31. Grupos y categorias projesionales. 

El personal sujeto al ambito de aplicaciôn de este Convenio Colectlvo, 
en funci6n de los requisitos de titulaci6n y de experiencia, asi como por 
la actividad desarrollada, se clasifica en alguno de los' grupos, categorias 
y niveles profesiona1es siguientes: 

Grupo Categorfa Nivel 

Tecnicos titulados .............. Titulado superior ............. 9 
Titu1ado medio ................ 8 

Mandos intermedios ........... Encargado ..................... 7 
Capataz .. ' ... ... .... ..... ...... 6 

Jefe de equipo: 

Administrativo 
Tec,nico ... " ................... . 
Auxiliar oficina ............... . 
Subalternos ................... . 

Tecnicos ........................ Tecnico A ..................... . 
TecnieoB ........•..... _ ...... . 

Administrativos ............... '. Administrativo ............... . 
Ofieios ........................... Oficial A ....................... . 

Oficial B ....................... . 
Auxiliares .... _ .................. AuxiliaroficinaA ............ . 

Auxiliar oficina B ............ . 
Subalten;ıo .................... . 
Pe6n especialista .........•.... 
Peôn .......•.................... 
Guarda ........................ . 
Limpiador .................... . 

ArtiCUıo 32. Niveles aca.demicos. 

7 
7 
6 
5 
6 
5 
5 
4 
3 
4 
3 
2 
2 
1 
1 
1 

Los nive1es acactemicos requeridos para ostentar las diferentes cate­
goria profesionales, para turno de nuevo ingreso, se establecen como sigue: 

Categorla profeslonal TituJaci6n acad(!m1ca 

Titulado superior ...... ............. Universitaria de grado superior. 
Titulado medio ..................... Universitaria de grado medio. 
Encargado ....................... _ .. Fonnaci6n Profesional2.o 
Capataz .....•................ , .. '.... Fonnaciôn Profesiona1 2.° 
Jefe de equipo: 

Tecnico ........................ -...... Forroaci6n Profesional2.o 
Administrativo .. _.......... ... ... .. Fonnaciôn Profesional2.o 
Auxiliar de oficina ................. Fomıaciôn Profesionall.° 
Subalterno ... _. __ ._ ................. FonnaciônProfesionall.° 
TecnicoAyB ....................... FormaciônProfesional2.o 
Administrativo ..................... Fonnaciôn Profesional 2.0 0 equiva-

lente. 
Oficia1 AyB ........................ Fonnaciôn ProfesionaH .. o 
Auxiliar oficina Ay B .............. Fotmaci6n Profesional 1.0 0 equiva-

lente. 
Subalterno .......................... Certifieados de Estudios Primarios. 
Peôn especialista ................... Certificados de Estudios Primarios. 
Peôn ................................. Certificados de Estudios Primarios. 
Liınpiador .......................... Certificados de Estudios Primarios. 
Guarda .............................. Certificados de Estudios Primarios. 
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La titulaci6n' exigible, segıin 108 diversos grados academicos y/o ramas 
oficiales, esta.ra en funciôn del contenido del puesto. 

La equiva1encia de 108 titulos academicos se regiran por la que, en 
ca.da momento, establezca eI Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

Articulo 33. Definiciôn de 105 grupO$ y de tas categorias profesionales. 

1. Tecnicos titulados.-Se integran eo este gnıpo profesional aquellas 
categorias que exigen para ser ostentada estar en posesi6n de titulaci6n 
unİversitaria de grado superior 0 medio, siendo eI contenido general de 
la prestaci6n muy complttio y especializado. 

Comprende las siguientes categorias profesionales; 

Titu1ado superior.-Pertenecen a esta categoria 105 trabajadores a los 
que se exija estar en posesi6n de un titulo superior de caracter uniyer­
sitario. Las funciones consistinin en la realizaciôn de una actividad pro­
fesional de caract.er especifico y complejo, con objetivos defınidos y con 
a1to grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res­
ponsabilidad, pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros tra­
bajadores que Le sean asignados funcionalmente, ejerciendo eI control sobre 
Ios resulta.dos del trabajo. 

Titulado medio.-Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que 
se exija estar en posesi6n de un titulo medio de caract.er universitario. 
Las funciones consistirıin en la realizaci6n de una actividad profesional 
de canicter especifico y complejo, con objetivos defınidos y con a1to grado 
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomİa y responsabilidad, 
pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros trabajadores que le 
sean asignados funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados 
del trabajo. 

2. Mandos intennedios.-Se integran en este grupo profesional aque­
llas categorias que exigen para ser ostentadas estar en posesi6n de cono­
cimiento suficientes, experiencia profesiona1 y capacidad de mando para 
dirigir grupos de personas. a 

Comprende 1as siguientes categorias profesiona1es: 

Encargado.-Pertenecen a esta categoria profesional los traba,jadores 
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar a 108 trabajadores que 
le sean asignados jerarquicamente, bien directaInente 0 a traves de los 
Capataces, ejerciendo el control sobre los resUıtados del trabajo, debiendo 
tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectiien y siendo 
responsable de la disciplina y seguridad de 105 mismos, inc1uyendo la 
propia rea1izaci6n de trabajos de ejecuci6n autOnoına. 

Capataz.-Pertenecen aesta categoria profesiona1los trabajadores cuyas 
funciones consisten, bien directamente 0 bajo la dependencia de un Encar­
gado, en dirigir y supervisar a los trabajadores que -le sean asignados 
jerarquicamente, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo, 
debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectiian 
y siendo responsable de la disciplina y seguridad de los mismos, inc1uyendo 
la propia rea1izaci6n de trabajos de ejecuci6n autOnoma. 

Jefe de equipo.-Pertenecen a esta categoria profesionallos trabajadores 
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que 
Le sean asignados jerarquicamente en una unidad de trabajo que, gene­
ra1ınente, no admite subdivisiones orgıinicas, ejerciendo el control sobre 
los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de todas 
las labores que efectt1an y siendo responsable de la disciplina y seguridad 
de los mismos, incluyendo la propia realizaci6n de trabajos de ejecuci6n 
autOnoma. 

3. Tıknicos.---Se integran en este grupo profesiona1 aquellas categonas 
que exijan para ser ostentadas estar en posesi6n de conocimientos y expe­
riencia sobre procesos tecnicos altamente especializados. 

En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempefia, 
asİ como de la especialidad y responsabilidad exigible, las categorias pro­
fesionales comprendidas en este grupo son: 

TecnicoA. 
TecnicoB. 

Los trabajadores que ostentan estas cat.egorias profesiona1es, con ini­
ciativa y responsabilidad, ejecut:a.r.in autOnomamente los trab~os propios 
de su especialidad, pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayudados 
por otros trabajadores. 

4. Administrativos.-Se integra en este grupo profesional la categoria 
de Administrativo, la cual es ostentada por aquellos trabajadores que rea­
lizan actividad.es administrativas de canicter general, tales como las de 
naturaleza contable, comercial, documentaciôn, comunicaci6n y secretaria, 
as! como aquellas otras de esta ındole que son necesarias para el nonnal 
funcionamiento de la unidad a la que esten adscritos, pudiendo coordinar 
funcionalmente y ser ayudados por otros traba,jadores. 

5. Oficios.-Se integra en este grupo profesional aquellas categorias 
que exijan para ser ostentadas estar en posesi6n de cualidades profe­
sionales, conocimientos y experiencia en el desempefio de un oficio 0 

especia1idad. 
En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempefie, 

asİ como de la autonomia, iniciativa y responsabilidad exigible, las cate­
gorias profesionales comprendidas en este grupo son: 

Oficia1 A. 
Oficial B. 

Los trabajadpres que ostentan estas categorİas profesionales, a partir 
de instrucciones inicia1es. resolvenin cuantas cuestiones se presenten en 
reIaci6n con el trabajo a realizar, responsabilizıindose del resultado, 
pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayiıdados por otros trabajadores. 

6. Auxiliares.-Se integran en este grupo profesional aquellas cate­
gorias que no exijan para ser ostentadas eI conocimiento completo de 
un oficio 0 especia1idad, realizando labores de apoyo y complementarias 
en diferentes areas de actividad. 

1. En base a la complejidad deI puesto de tiabajo que se desempefie 
en apoyo a la actividad administrativa 0 de laboratorio, las categorias 
profesiona1es comprendidas en este grupo son: 

Auxiliar de Oficina A. 
Auxiliar de Oficina B. 

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales realiza.nin 
actividades de caracter elemental que, alİn cuando se realicen bajo İns­
trucciones precisas y metodos de trabajo concretos. requieren cierto grado 
de iniciativa y de autonomİa. 

2. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempefıe 
en apoyo a la actividad de servicios generales y de oficio, las categorias 
profesionales comprendidas en este grupo son: 

a) Servicios generales: 

Subaltemo.-Pert.enecen a esta categoria profesional los trabajadores 
encargados de desarrollar actividad.es relacionadas con la infonnaci6n y 
orientaci6n al pı1blico. control de acceso a tas instalaciones, realizaci6n 
de encargos, ordenaci6n de documentos, manejo de ma.qUİnas sencillas 
de reproducciôn, asİ como la colaboraci6n en la atenci6n de las comu­
nicacİones y en el buen orden de tas dependencias. 

Guarda.-Pertenecen a esta categoria profesionaI los trabajadores encar­
gados de desarro11ar actividades de vigilancia de recintos, de instalaciones 
y de materiales, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos. 

Limp'iador.-Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados 
de desarrollar actividades de liınpieza de despachos y dependencias, asİ 
como del mobiliario y t1tiles de trabajo, cualquiera que sea su c1ase y 
situaci6n. 

b) Oficio: 

Pe6n especialista.-Pertenecen a esta categoria profesional los traba­
jadores encargados de desarrollar actividades que, sİn constituir propia­
mente un oficio, requieran conocimientos pr3.cticos elementales. 

Pe6n.-Pertenecen a esta categoria profesionallos trabajadores encar­
gados de desarrollar actividades rutinarias para cuya realizaci6n se requie­
re, preferentemente, esfuerzo fisİco. 

Las funciones de todas las categorias profesionales podran realizarse 
en cualquier area de la empresa, respetandose, en todo caso, 1as condiciones 
laborales de cada trabajador. 

Con caracter general, en funci6n de la categoria profesionaI que se 
ostente y, en consecuencia, de} puesto de trabajo que se desempefie, los 
trabajadores deberan conocer a la perfecci6n los materiales, aparatos y 
maquinaria relacionados con su trabajo, al objeto de emplearlos con los 
mejores y mas productivos resUıtados, asİ como su manejo. 

La anterior definici6n de las categorias profesionales tiene caract.er 
indicativo, debiendo, por tanto, entenderse dentro de su oontenido cual­
quier funci6n 8.JlAloga no descrita. No obsta.nte, para que proceda la apli­
caci6n ana16gica se deberan tener en cuenta los factores que detenninan 
la pertenencia a la misma, tales como iniciativa, autonornia, responsa­
bilidad, conocimientos exi:gidos y direcclôn y coordinaci6n de personas 
o grupos. 

ArtIculo 34. Pıu!stos de trabajo. 

Todos los puestos de trabaJo existentes, asİ como aquellos otros que 
en el futuro puedan crearse dispondnin de su correspondiente descripciôn. 
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Las actividades a. reallzar en cadapuesto 0 gnıpo de puestos de trabaJo 
contemp1ados en 105 anexos iv y V se reoogeran en eI cortespondiente 
manuaI de Bıncİones. 

Articulo 3&. Puestos de estructura. 

Se entiende por pı,ıesto de estnıctılra aquel en el q1fi! las actiVİdades . 
a desarroUar e:ıçeden de las propias de una categoria profesional, en tela~ 
cinn a la existencia de determinados nive]es de responsabilidad y mando. 

Tienen esta consideraciôn, de entre los cQntemplados en eI anexo V, 
108 correspondientes a: 

1. Directores.-Son aquellos que ocupan puestos de trabəjo cread()s 
potestativamente por el Consejo de Administraci6n del Canal, cuya misi6n 
abarcani un sector de gran amplitud y cuyas facultades se determinaran 
en cada caso. 

2. Jefes de Departamento.-Son aquellos que tienen la responsabilidad 
del correcto desarrollo y ejecuciôn de una importante rama de las acti­
vidades del Canal por su aınplitud 0 trascendencia. Si estas actividades 
estan integradas en las seİi.aladas a una Direcci6n, dependeran direeta­
mente de esta 0, en su easo, del Director gerente. 

3. Jefes de Divisi6n.-Son quienes realizan misiones similares a las 
del Jefe de Departamento en areas de menor amplitud 0 trascendencia. 
Su dependencia jerarquiea estara regida por los mİSmos criterios i.\iados 
en el parrafo anterior para 105 Jefes de Departamento. 

Ademas de estos puestos podran erearse otros para funciones de sub­
jefatura 0 apoyo euando las circunstancias 10 aeonsejen. 

TITULON 

Valoracion de pnestos de trabsJo 

Artieulo 36. Principios generales. 

La Direeciôn de La Empresa determinara y definira la estructura orga­
niea de la misma, la distribuci6n funcional de los puestos de trabajo y 
los requisitos exigibles para el acceso a los mismos. 

De acuerdo con el procedimiento aplicado, los diversos puestos quedan 
clasificados en quince niveles de eontenido, con La retribuci6n que se con­
templa en el anexo II. 

Para los puestos de trabajo comprendidos en eI anexo IV se seİi.ala 
la categoria profesional que se ostentara para su desempefio, salvo en 
los supuestos de realizaci6n de funciones de superior categoria. 

Articulo 37. Asignaci6n provisional de nivel. 

La Direcci6n tendci facultad de asignar un nivel provisional, mientras 
se establezca con caracter definitivo, cuando se trate de puestos com­
prendidos en los niveles X a XV de nueva creaci6n 0 de puestos ocupados 
por personal de nuevo ingreso durante eI perfodo de prueba. Para los 
puestos de nueva creaciôn, comprendidos en 108 niveles I a IX, se asignara 
con caracter provisional en tanto en cuanto se valore defınitivamente eI 
nivel inferior de cada categoria. 

Articulo 38. Comisi6n de Valoraci6n. 

1. Funciones: 

a) ValOr&f 105 puestos de trabajo de nueva creacl6B. 
b) Revisar la valoıaci6n de pnestos ya existentes que puedan haber 

sufrido modificaciôn en su cont.enido. 

Los criterios para proceder a la revisi6n de valoraciôn quedan esta­
blecidos como sigue: 

1. La revisiôn se realizani sobre _ el puesto de trahl\io en su tət.alidad 
(comprendiendo este a todos 10s trabajadores que 10 ocupan), no par­
cialment.e de a1guno/s de sus ocupantes. 

2. El puesto a revisar habra de estar previamente creado, no pudiendo 
signifıcar su revisi.ön, directa 0 indirectamente, cambio de €ategoria pro­
fesional yjo puesto. 

3. No se entendera como modificaciôn en el contenido del puest.o 
de trabajo el uso de herramientas relacioı:ıa.das con el mismo que el tra· 
b$dor tiene obligaciôl1 de conocer, como asi queda recogido en eI penıil­
timo parrafo del articulo 33 de la presente norma. 

4. 19ualmente no se entendeni como modificaciÔfl en el contenido 
del puesto- de ·tl'abajo la realizaci6n de fuRciones anıUogas DO descritas 

en el misrno, aspedo- ~ste que, asim1smo, queda ırecogido en el 1iItittı.o 
p&rrafo de} anterionnente ıneRcionado artirulo 33. 

para ello los miembros de la Comisi6n de Valoraciôn disporıd:ı1ln del 
manualde valoraci6n y de la.descripciôn deta1lada de los diversos puestos. 

2. Composici6n.-Esi.ara compues.tapor o~ho miembros, cuatro desig­
nados por la Direcciôn de la. Empresə: y cuatro 'por la representaci6n de 
los trabajadores. 

A sus reuniones podr.in asistir, con voz y sin voto, aquellas personal 
que se estime conveniente para aclarar 0 ampliar aspectos que pennitan 
un mayor conocimİento de 10$ puestos a considerar, 

3. Adopciôn de acuerdos.-Los acuerdos de esta Comisi6n Mixta serin 
adoptados por may-oria de sus miembr:os. En 'CI supuesto de no producirse 
acuerdo sobr-e los puestos comprendidos en los niveles [al IX, se mantendni 
el nivel ya establecido 0 eI asignado con canicter provisional. Si el desa­
cuerdo se produce en relaciôn con puestos comprendidos en los niveles 
X al XV decidira la Direcciôn de la Empresa. 

4. Reuniones.-La Comisi6n de Valoraci6n, que podci ser convocada 
por la Direcci6n de la Empresa (j por el Comire de Empresa, se reunira 
una vez aı afio al objeto de: 

a) Asignar nivel definitivo a los puestos de nueva creaci6n. 
b) Estudiar las posibles modificaciones habidas en el contenido de 

los puestos ya existentes. 

Articul039. Procedimiento de revisiön. 

1. La revisi6n de la valoraci6n de los puestos de trabajo podra ser 
solicitada por La Direcci6n de la Empresa 0 por el Comitk de Empresa. 
A estos efectos, facilitado por eI Departamento de Recursos Humanos, 
se cumpliment.ar.i. impreso normalizado, del que se dara traslado ala otra 
parte en un plazo no superior a quinee dias. 

2. En eI orden del dia de las reuniones anuales se incluiran las soli­
citudes de revisi6n de valoraci6n, que seran comunicadas a la otra parte 
con una antelad6n minima de treinta dias. 

3. EI Departaınento de Recursos Humanos notificarn a los trabəja­
dores afectados el acuep<fo adoptado- en eI plazo de treinta dias. 

Artfculo 40. Ejectos de la revisiön. 

1. Si la revisi6n de la valoraci6n 0 la valoraci6n definitiva de un 
puesto de trabajo implica cambio de nivel retributivo, sea este superior 
o inferior, los efectos econômic'os que se deriven senin aplicables desde 
la fecha en que se present6 la solicitud de revisiôn. No obstante, si la 
valoracİôn conlleva inferior nivel, se garantizara al trabajador, como com­
plemento -ad personam., la diferencia existente mientras desempene el 
puesto de trabajo. 

2. La modificaci6n de nivel retl'ibutivo de un puesto· de trabajo no 
conllevara cambio de categoria profesional del trabC\iador que 10 desem­
peİi.a. 

TİTULov 

SeleCCı6n y formacl6n 

CAPİTULOI 

Seleccl6n 

Articulo 41. Principios generales.. 

ı. La provisiôn de los puestos de trabajo vacant,es se realizani teniendo 
en cuenta los principlos de publicidad, igualdad, merito y capacidad. 

2. Las normas de contrataciôn e in.greso habnin de someterse a 10 
establecido en la legislaci6n del Estado, en el Decreto 33/1989, de 9 de 
marzo, de la Comun.idad de Madrid, en cuanto a modelos de contrato 
a utilizar, nonnas especificas del Canal de Isabel ii y cuantas otras se 
convengan en esta materia. 

3. EI orden de provisi61l de vacantes, sa.lvo para los puestos de trabajo 
de libre designaclôn y selecciön objetiva, s~r.i ei siiuiente: 

1.0 Turno de traslado. 
2.° Ttımo de prom~n. 
3.0 Turno de nuevo ingreso. 
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Articulo 42. Turno de traslado. 

El sistema de provisi6n sera eI de concurso, pudiendo tomar parte 
los traba,jadores incluidos en elıimbito de aplicaci6n del presente Convenio 
eolectivo con relaci6n juridico-Iaboral de canicter indefinida. 

ı. Requisitos mınimos: 

Llevar, al menos, un afio ocupando eI actual puesto de trabajo. 
Ostenta.r, en el momento de hacerse pı1blica la convocatoria, categoria 

profesional y especialidad correspondiente al puesto que se anuncia. 

2. Fase de concurso: 

Experiencia en la misına categoria profesional y especialidad: 0,25 pun· 
108 por afio' 0 La fracN6n que resulte por rnes trabıijado, ıruiximo dOB puntos. 

Experiencia en puesto de trab&jo con iguaI perfil profesional: Un punto 
por ano 0 la fracci6n que resulte por mes trabajado, nuixiıno 10 puntos. 

Formaciôn especifica relacionada con el puesto de trabajo conyocado: 
Impartici6n Y/o participaci6n de/en cursos:' 

0.26 
0,60 
1,00 

M8.ximo 7 puntos 

Duraci6n de! curso 

~ 15 horas > 60 hOf8S 
~ 60 horas > 100 horas 
$ 100 horas 

Antigüedad en la empresa: 0,25 puntos por afio completo 0 la fracci6n 
que resulte por mes trabajado, mwmo cuatro puntos. 

Residencia en el mismo municipio que la del centro de trabajo al que 
pertenece la vacante convocada: Dos puntos. 

3. Las plazas convoca.das se adjudicanin por orden de puntuaci6n 
obtenida, establech~ndose, para el caso de calificaciôn igual, la siguiente 
prioridad: 

1.0 Traslad.os forzosos. 
2.° Resto de aspirantes. 

4. Una vez efectuada por La Comisiôn de Traslados'la propuesta de 
acijudicaci6n de puestos, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente 
justificada y valorada por la Comisi6n Paritaria" esta se entiende como 
irrenunciable. 

5. En el supuesto de que, en el plazo de seis meses desde que quedô 
resuelta la convocatorİa, se produzcan vacantes de identicas caracteris­
ticas, no seri necesario realizar nuevo concurso de traslado. A estos efectos, 
se reservara la puntuaci6n a aquellos trabajadores que no habiendo obte­
nido plaza, previa notificaci6n, manifiesten su voIuntad de querer seguir 
trasladandose. 

6. Las vacantes que se produzcan una vez adjudicados los puestos 
por turno de traslado, ası como Ias no cubiertas por este sistema, se con­
vocanin en turno de promoci6n. 

Artfculo 43. Turno de pro1Jioci6n. 

EI sistema de promociôn seri. mediante concurso-oposici6n, pudiendo 
tomar parte tos trabajadores incluidos en el ambito de} presente Conveuio 
Colectivo, con relaci6n juridic~laboral de caracter indefinido. 

1. R",quisitos mınimos: 

No desempeİlar puesto de trabajo, en eI momento de hacerse pô.bUca 
La convocatoria, de igual periıl profesional, ni ostentar igııal categoria pr~ 
fesional y er.pecialidad. 

Poseer la titu1aci6n academica neceııaria para los pııestos de trabajo 
correspondientes al grupo profesional de 'fecnicos titulados. 

2. I"ase de concurso.-No tendra caracter eliminatorio, vaIorandose 
los meritoı:ı; conforme al siguiente baremo: 

Expcriencia externa al Canal en categoria profesional y especialidad 
corre$pnndiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por afio completo 
o la fri!cci6!1 que resulte por mes trabajado" mmmo dos puntos. 

Experienı::ia interna en el eanal en puesto de trabajo ig-ual 0 afin al 
que se opta: 0,50 puntos por afio compIeto 0 la fracciôn que resulte por 
mes trabajado, ma:omo das puntos. 

Para puestos de trabajo del grupo profesional de mandos intermedios 
se valorara la experienclıl en puesto de trabajo de igual especialidad e 
inferior categoria profesiona1: 0,25 puntos por afio completo 0 la fracci6n 
que resulte por mes trabajado, mmmo dos puntos. 

Formaciôn especifica relacionada con el puesto de trabaJo convocado: 
Impartici6n yjo participaciôn de/en cursos: ' 

Pun"" 

0,25 
0,60 
1,00 

Mmmo 2 puntos 

Duracl6n de! curso 

~ 15 horas > 60 horas 
~ 60 horas > 100 horas 
$ 100 horas 

3. Fase de oposici6n.-Tendri caracter eliminatorio y con."tani de las 
siguientes pruebas: 

a) Reconocimiento medico.-El servicio medico indicara la aptitud de 
los aspirantes tras examinar su historial clinico y realizar tas pruebas 
adicionales necesarias en aqueUos puestos que por sus caracteristi.cas pecu­
liares 10 requieran. 

En aqueUos casos de no aptitud, el trabajador podni aportar en un 
plazo no superior a quince dias informe ajeno al emitido por el servİcio 
medico de la ernpresa. Dicho informe seci considerado por La Comisiön 
Paritaria, la cual podni emitir su propio iıüorme, adoptando la decisiôn 
final la Divisi6n de Servİcio Med.ico. 

b) Pruebas te6ricas.-PennitirAn eva1uar los .conocimientos te6ricos 
generales relacionados con el puesto. Estas pruebas seran ~bligatorias 
para todos los aspirantes. 

c) Pruebas pnicticas.-Permitinin,evaIuar la aplİcaci6n de los con~ 
cimientos, asi como la habilidad 0 destreza en el ejercicio profesional, 
y senin obligatOrias para todos los aspirantes. 

Artfculo 44. Turno de nuevo ingreso. 

Una vez resueIto eI concurso-oposici6n en eI tumo de promoCı6n, las 
plazas vacantes, por falta de aspirantes 0 por no haber superado estos 
eI nivel minimo exigido, se cubri.nin mediante oferta de trabajo al exterior 
de la empresa 

1. Fase de concurso.-No tendra can\cter edminatorio, vaIor.indose 
los meritos coıüorme al siguiente baremo: 

Experiencia externa al Canal en la ca~goria profesional y especialidad 
correspondiente al puesto al que se opta: 0,26 puntos por ano 0 la fracciôn 
que resulte por meses trabajado, mmmo dos puntos. 

Experiencia interna en eI Cana1, en el caso de haher tenido relaci6n 
juridico-laboral de canicter temporal en puesto de trabajo igual 0 &fin 
al que se opta: 0,5 puntos por afio 0 la fracciôn que resulte por mes tra· 
bajado, mAximo cuatro puntos. 

Formaci6n especınca relacionada con eI puesto de trabajo convocado: 
Impartici6n yjo participaciön de/en cursos: 

Pun" 

0,25 
O.SO 
1.00 

Mitximo 2 puntos 

Duraci6n del curso 

~ ISh. < SOh. 
~ SOh. < lOOh. 
~ 100 h. 

Antigliedad en el Canal en eI caso de haber tenido relaci6n juridi­
co-Iaboral de caracter temporal: 0,25 puntos por afio 0 la fracci6n que 
resulte por mes trabajado, ıruiximo dos puntos. 

2. Fase de oposici6n.-Tendra canicter eliminatorio y consta.ni de iden­
ticas pruebas que las sefia1adas para esta fase en eI turno de promociôn, 
sa1vedad hecha del p8rrafo segundo del apartado 3.a) deI articulo 43 (re­
~onocimiento medico) que no seni de aplicaciôn. 
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Articulo 45. Disposiciones comunes para los turnos de prom0ci6n 
y nuevo ingreso. 

1. Puntuaciôn de las pruebas: . 

a) Pnıeba teôrica.-Se calificacl de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
obtener una puntuaciôn mİnima de cinco puntos. 

b) Prueha pnictica.-Se caJificara de cero a 10 puntos, siendo necesario . 
obtener una puntuaciôn minima de cinco puntos. 

La puntuaciôn final vendni deterrninada por la suma de las califica­
ciones obtenidas en cada una de tas distintas pruebas. 

2. Las plazas seran adjudicadas a los aspirantes que sumadas las 
de las diferentes fases, hayan ohtenido la mayor puntuaciôn. 

En caso de igualdad de puntuaciones finales se consideraran, en el 
siguiente orden, los resultados parciales: 

Primero. Puntuaci6n eo las pruebas practicas. 
Segundo. Puntuacİôn en las pruebas teôricas. 
Tercero. Puntuaci6n eo el concurso. 
Cuarto. Antigüedad en el Canal (excepto turno ,de nuevo ingreso). 

3. Orden de pruebas.-EI orden de tas distintas pruebas a realizar 
se determinara en funci6n de las caracteristicas de cada convocatoria. 

4. Reserva de puntuaciones.-A los aspirantes que habiendo superado 
la puntuaci6n minima de las diferentes pruebas, no les sea adjudicada 
la plaza por existir otros con mayor puntuaci6n, se les reservara aquella 
durante un ano para vacantes de identicas caracteristicas, siempre que 
pueda producirse la inoorporaci6n dentro. de dicho plazo.. 

Artfculo 46. Anuncio de las plazas. 

La.s plazas o.bjeto de convocatoria por tumo de traslado de promoci6n 
y de nuevo ingreso. se anunciaran en todos los centros de trabajo.. Las· 

, correspo.ndientes al turno de nuevo ingreso, ademas, 10. senin por el sistema 
mas adecuado en cada caso, procurando siempre la mayor publicidad. 
Previamente, se informara al Comite de Empresa para que, en eI plazo 
de ocho dias naturales, pueda realizar las observaciünes oportunas y desig­
nar los co.rrespondientes vücales del Tribunal de Selecci6n 0 miembros 
de la Comisi6n Mixta de Traslados. 

Transcurridü dichü plazü sin haber recibido comunicaci6n a1guna al 
respecto, continuaran el proceso selectivo, designando,la direcciôn de la 
empresa los' miembros que deban formar parte del 6rganü seIeccionador. 

En eI anuncio de cünvocatorias se hanin consta.r, como miniıno, los 
siguientes datos: 

1. Tumo de traslado: 

Denominaci6n del puesto y categoria profesional y especialidad que 
se debe ostentar. 

Destinö, centro de trabajo y termino municipal. 
Jomada de trabajo. 
Requisitos que habrıin de cumplir lüs aspirantes. 
Baremü profesional para la fase de concurso. 
Plazo de admisi6n de solicitudes y fecha de fınalizaci6n del mismo. 

2. Tumü de promoci6n y de nuevo ingreso: 

Denominaci6n del puesto, indicando la categoria profesional que le 
corresponde. 

Destino, centro de trabajo y tenniİ10 municipal, excepto para tumo 
de nuevo ingreso. 

Jo.mada de trabajo. 
Requisitos que habran de cumplir los aspirantes. 
Baremo. profesional para la fase de concurso. 
Pruebas a realizar, puntuaci6n de las mismas y programas de materias. 
Actividades a realizar. 
Composici6n del Tribunal. 
Plazo. de admisi6n de solicitudes y fecha de fınalizaci6n de} mismo. 

Articulo 47. 6rganos de selecci6n. 

1. Comisi6n Mixta de Trasladüs.-Compuesta por tres representantes 
de La direcciôn de la empresa y por tres del Comite de Empresa, sera 
la encargada de va10rar lüs meritos alegados por los aspirantes en el turno 
de traslado. 

2. Tribunales.-Compuesto por un Presidente y dos Vocales nombra­
do.s pür la direcci6n y por otros dos Vocales nombrados por el Comİte 
de Empresa, ,senin los encargados de valorar los meritos aportandos por 

los aspirantes en la fase 'de concurso y de elaborar y calificar las pruebas 
te6ricas y practicas en la fase de oposici6n de las convücatorias de pİ'o­
mocİôn y de nuevü ingresü segı1n 10 establecidü en los articulos 43 y 44. 

EI Presidente del Tribunal en todas y cada una de las fases del proceso. 
selectivo., velani por el deber de sigilo profesiünal a que vienen übligados 
todos 105 miembros del Tribunal. 

En La sesi6n de constituci6n, lüs miembros del Tribunal fürmularan 
declaraciünes d~ nü encontrarse incursos en ninguna de las causas de 
abstenci6n establecidas pür la ley. 

Bajü su responsabilidad, eI Presidente adoptara Ias medidas de segu­
ridad que estime o.pürtunas a fin de garantizar el m8.ximü rigür en el 
prücesü de elabüraci6n y custüdia de lüs ejerciciüs. Para ello, siempre 
que la naturaleza de las pruebas y el numero de aspirantes 10 premita, 
el Tribunal determinara eI contenidü del ejercicio. en la misma sesi6n en 
que este haya de realizarse. 

En casü de que pür la duraci6n de los ejercicios, La cümplejidad de 
estos, 0 por el numero elevadü de aspirantes, nü sea po.sible utilizar el 
sistema anterior, el Presidente sera quien detennine el contenido de las 
preguntas 0 pruebas cüncretas en que ha de consi,stir el ejerciciü, de entre 
las facilitadas pür los restantes miembros del Tribunal, evitandü que nadie, 
incluidos estos, puedan tener acceso al mismü hasta la sesi6n de ceIe­
braciôn de las pruebas. 

Lüs Vücales seran de igual 0. 'superiür categüria, y especialidad que 
la correspondiente a la plaza cünvocada. En los supuestos en que no sea 
posible cumplir el requisito. de especialidad, se designara a quien la püsea 
mas alın con la plaza convücada. 

Tüdüs lüs mie!llbrüs actuaran con voz y vüto, tomando los acuerdo.s 
por mayoria. 

Cuandü nü existan en la empresa trabajadüres con los requisitos nece­
sariüS para cünstituir eI Tribunal u ütras circunstancias que asi 10 aCün­
sejen, podnin formar parte, siempre que acrediten poseer titulaci6n, espe­
cialidad y experiencia igual 0. superior a la requerida, persünas ajenas 
a eUa. 

Para realizar las funciones de Secretariü se designara a un miembro 
del Tribunal, que levantara acta de 10 acüntencido en cada sesi6n. 

Una vez finalizado eI proceso selectivü, el Tribunal remitira copia del 
acta final al Cümite de Empresa. 

Los miembrüs del Tribunal percibiran, en su caso, la indemnizaci6n 
correspündiente pür gastos de kilometraje y de comida; este ultimü cün­
cepto segun 10 cüntempladü en eI articulo 66.6.1. 

Articulü 48. Instancias, presentaci6n de c:Wcumentos y admisi6n 
de aspirantes. 

1. Las instancias solicitandü tomar parte en tas pruebas seIectivas 
se ajustarıin al modelü, üficial vigente en cada mümento, debiendü pre­
sentarse, desde eI anuncio de la cünvocatoria, en lüs plazos que se indican: 

Tumo de traslado: Quince dias naturales. 
Tumo de promüci6n: Quince dias naturales. 
Turno de nuevü ingreso: Quince dias naturales. 

Lüs trabajadores de plantilla que, por encüntrarse de vacaciünes 0 
de baja por enfermedad, no hayan podido presenta.r la solicitud en el 
plazü arriba indicado, previa justificaci6n, podnin hacerlü hasta que se 
haga publica la Usta provisional de aspirantes admitidos y exduidüs. 

2. Junto a La instancia se presenta.ra copia de 108 dücumentos que 
acrediten estar en posesi6n de Ios requisitos minimos que se especifiquen 
para cada cünvocatoria, asi cümü de los meritos alegadüs. 

3. Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, se haran publica 
la Usta provisiünal de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo constar 
la identidad de estos ılltimos, con indicaci6n de la causa de im .dmisi6n. 
Los aspirantes excluidüs dispOndnin de un plazü de ochü dias ., .. turales, 
cünt.apüs a partir del siguiente al de la publicaci6n de la referida lista 
para subsanar, si procede, eI defecto que haya motivadü la exclusi6n. 

Transcurridü dichü plazo, se prücedera a la publicaci6n de la Usta 
definitiva de aspirantes admitidos, indicandü en la misma, para el tumo 
de promoci6n y nuevü ingresü, eI lugar, dia y hüra de celebraci6n de la 
priınera prueba, cün una antelaci6n mİnima de ochü dias naturales. La 
celebraci6n de las siguientes pruebas senin anunciadas üportunamente 
por ~i Tribunal, comunicıindülü personaIınente, siempre que sea püsible, 
a lüs aspirantes admitidos. 

Articulo 49. Aspirantes seleccionados. 

Cüncluidas las pruebas que son competencia de la Cürnisi6n Mista 
de Trasladüs 0 de} Tribunal, dich08 6rganüs propünrlnin a la direcci6n 
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de la empresa la relaciôn de aspirantes que los mİsmos han seleccionado, 
la cual se hara pıiblica. 

Una vez flna1izadas la tota1ida.d de las pruebas que componen cada 
una de las convocatorias, la direcci6n de la empresa hara publica la relaci6n 
definitiva de aspirantes seleccionaddl!t. 

La İncorporaciôn a 10$ respectivos destinos se producira en eI plazo 
de dOB meses desde eI anuncio de la relaci6n definitiva de 108 aspirantes 
seleccionados. Transcurrido este plazo, sİn causa que 10 justifiqu~, eI tra­
baJador que haya concurrido por tumo de traslado·6 de promoci6n comen­
zani a percibir tas retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de 
trabajo. 

Artfculo 60. Reclamaciones. 

1. Contra las actuacİones de la direcci6n de La empresa, los aspirantes 
podnin reclamar ante ia misma en eI plazo de cinco dias naturales y contra 
su resoluci6n, ejercitar las acciones legales pertinentes. 

2. Contra las actuadones del Tribunal, se fonnulara, en primera ins­
tancia, recIamaciôn ante dicho 6rgano en el plazo de cinco dias naturales 
y contra su resoluciôn reclamar ante la empresa. 

3. Et Tribuna1 presentara, si 10 solicit.a el recIamante, eI ejercicio rea­
lizado y la calificaciôn obtenida. 

Articulo 51. DesarroUo temporal de ıos procesos selectivos. 

1. Turno de traslados: 

Desde La fecha del anuncio de La relaciôn definitiva de aspirantes adIru.­
tidos hasta la de la va1oraci6n de los meritos no podni transcurrir un 
penodo de tiempo superior a treinta dias naturales. 

Desde la fecha de la va10raciôn de IQS meritos hasta la de la propuesta 
a la direccİôn de los aspirantes seleccionados no podra transcurrir un 
penodo de tiempo superior a los quince dias naturales. 

2. Tumo de promociôn y de nuevo ingreso: 

Desde la fecha del anuncio de la relaciôn definitiva de aspirantes admi­
tidos hasta la de la rea1izaciôn de las pruebas teôricas y practicas no 
podra transcurrir un penodo de tiempo superior a sesenta dias naturales. 

Desde la fecha de la rea1izaci6n de las pruebas te6ricas y practicas 
hasta la de la propuesta a la direcciôn de la empresa de los aspirantes 
seleccionados no podni transcurrir un periodo de tiempo superior a los 
treinta dias naturales. 

EI incumplimiento de los plazos arriba sefia1ados, sa1vo por causas 
justificadas que seran va10radas por el Tribuna1, motivani el cese del' Pre­
sidente y eI nombramiento de otro nuevo. 

Articulo 52. Libre contrataci6n. 

La direcciôn de la empresa se reserva anualmente para libre contra­
taciôn. sin someterse a los tumos establecidos anteriormente, un 1 por 
100 del total de la planti~, al objeto de cubrir aquellos puestos corres­
pondientes a la categoria profesional de titulado superior y titulado medio 
que requieran especial cualificaciôn, por reorganizaciôn 0 por inicio de 
nuevas actividades, debiendo comunicarse al Comite de Empresa ıa uti­
lizaci6n fundaınentada de esta reserva. 

Articu:lo 53. Libre designaci6n. 

Los puestos de trabcijo de Jefe de Depart::amento. Jefe de Divisi6n y 
Apoyo a Direcciôn seran cubiertoB mediante libre designaciôn por la direc­
ciôn de la empresa entre trabaJadores fijos de plantilla, salvo para aquellos 
puestos que por sus exigencias de formaciôn, responsabilldad 0 mando 
10 sean por libre contrataciôn. 

Articulo 54. Selecci6n objetiva. 

Los puestos de trabaJo de los niveles X a XV, con excepciôn de los 
relacionados en el articulo anterior, se cubriran mediante eı sistema de 
selecciôn objetiva. 

Los criterios de acceso y promoci6n a dichos puestos senin los si­
guientes: 

a) La selecciôn se realizara por un Tribunal designado al efecto, apli­
cando por analogia eI articulo 47.2. 

b) Se establece un penodo de cuatro anos para el desempefio de' 
los puestos clasificados como de selecciôn objetiva, prorrogables por perio­
dos de la misma duraciôn, no obstante, durante los seis primeros meses 
de} desempefio del puesto, el trabaJador ocupara el mismo con caracter 
provisional, pudiendo por tanto la direcciôn proceder a su revocaciôn, 
si 10 considera oportuna, quedando reservado durante este periodo su 
puesto de procedencia. 

Si con una antelaciôn de sesent.a dias antes de la finalizaciôn del corres­
pondiente periodo de cuatro afios, no se considera pertinente la conti~ 
nuidad en el desempefio del puesto, La direcciôn procedera a la revocaciôn 
previo informe motivado deI Director de Area a la que corresponda del 
que se dara conocİmiento al Comite de Empresa para que efectlie, antes 
de producirse la misma, cuantas observaciones estime oportunas al res­
pecto. 

De no mediar el referido informe, el trabt\iador continuara desempe­
fiando eI puesto por un nuevo periodo de igual duraciôn. 

c) Asimismo, eI trabaJador que acceda a un puesto clasificado como 
de selecci6n objetiva, podra ser removido del mismo antes de finalizar 
el penodo de cuatro aftos que corresponda, por causas derivadas bien 
de una alteraciôn en eI contenido 0 naturaleza deI puesto de trabajo que 
modifique los supuestos que sirvieron de base para su provisiôn, bien 
por no ser necesario el puesto para la organİZaciôn, as1 como por otras 
basadas en una falta de capacidad para su desempefio, manifestadas en 
un rendimiento insuficiente que, sin comportar inhibiciôn impida realizar 
con eficiencia las funciones atribuidas al pqesto. . 

En cualquiera de los supuestos anteriores, el trabajador ocupara un 
puesto de trabəjo correspondiente a su categona profesional. 

d) Para cada uno de los puestos clasificados como de selecCİôn obje­
tiva se estableceran los requisitos necesarios para su desempefio, asi como, 
los meritos a valorar. 

Articulo 55. Periodo de prueba. 

EI periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda esta-
blecido como sigue: . 

Titulados de grado superior y medio: Seis meses. 
Encargados, Capataces, Jefes de Equipo, Tecnicos, Administrativos, 

Oficiales y Auxiliares de-OfiCİna:~Tres meses. 
Subalternos. Peones especialistas, Peones, Guardas y Limpiadores: 

Quince dias. 

La situaciôn de incapacidad temporal que afecte al trabəjador en perio­
do de prueba interrumpe el cômputo del mismo. 

Articul0 56. Extinci6n 0 suspenswn del contrato de trabajo. 

EI personal de plantilla que renuncie voluntariamente a seguir pres­
tando sus servicios vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la direc­
ciôn de La empresa con un plazo de antelaciôn de treinta dias naturales. 
EI incuınplimiento de este preaviso dara derecho a descontar de la liqui­
daciôn del trabajador una cantidad equivalente al importe de su salario 
por cada dia de retraso. 

Al causar baja, el trabcijador debera entreg&r a su jefe inmediato 0 

a quien este designe todos los elemel)tos que sean propiedad de la empresa 
y estuviesen a su cargo, tras İnventaıio y firma de recepciôn previos a 
la -liquidaciôn de sus labores y extinCİôn de la relaciôn laboral (herra­
mientas, prendas de trabajo, tarjetas de visita e identificaciôn, etc.). 

Asimismo, al causar baJa 0 quedar suspendido el contrato de trabaJo 
por un tiempo superior a tres meses el trabcijador debera hacer entrega 
en la Divisiôn de Gestiôn de PersonaI del abono transporte. No obstante, 
esto no sera de aplicaciôn en los supuestos de incapacidad temporal ni 
de matemidad. 

Articulo 57. Contrataci6n temporiı.l. 

La selecciôn de personal no permanente se efectuara mediante una 
convocatoria de lista de espera por categorias 0 grupos de categorias pr~ 
fesionales y/o puestos de trabajo. A estos efectos se constituira una Comi­
siôn Mixta compuesta por tres miembros designados por la direcci6n de 
La empresa y por otros dos designados por el Comite de Empresa. 

El sistema de selecciôn sera el de concurso, aplicando analôgicamente 
10 sefialado en el articUıo 44.1, pudiendo, no obstante, establecerse prueba 
de aptitud y entrevista personaJ para determinadas categorias profesi~ 
nales yjo puestos de trabajo 0 cuando el n1İmero de aspirantes sea elevado. 
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Para 108 supuestos de categorias profesiona1es y/o puestos de trabajo 
no incluidos eo lista de espera 0 cuando se hubiese agotado esta, asİ 
como para situaciones de urgente contrataciön, la direcciön de La empresa 
insertani. en 108 tablones de anuncio de 108 diferentes centros de trabajo 
eI pertin~nte aviso de convocatoria. 

Se excluyen expresaınente- para coberlura mediante lista de espera 
105 puestos de trabajo comprendidos entre los niveles X al XV Y 108 corres­
pondientes a las categorias profesionales de titulad.o superior y titulado 
medio. Asimismo, se excluyen las contrata.ciones en practicas, para eI 
aprendizaje y como medida de fomento del empleo. 

La vigencia de d.icha lista de espera tendra una duraci6n mİnirna de 
un ano. 

Este sistema no impedira cubrir previamefite la vacante mediante La 
modalidad de realizaci6n de trabaJo de superior categoria. 

CAPİTULOII 

Formacl6n 

Articulo 58. Formaci6n. Principio generaL 

La direeei6n de la empresa y eI Cornite de Empresa, promoveran La 
formad6n del personal fıjo de plantiUa, entendiendo la misma eomo el 
medio indispensable para el desarroUo profesional y personal de 108 recur~ 

sos humanos en la empresa. Para eUo, se realizara anua1mente el pertinente 
estudio, al objeto de determinar las neeesidades existentes y elaborar el 
eorrespondiente plan de formaci6n. 

Articulo 59, Modalidadesjormativas. 

Se programarıin cursos dirigidos a proporcionar al personal eon~ 
cimiento y habilidades adeeuadas en relaci6n con: 

a) Formaci6n para el adecu_ado desempeii.o de! puesto de trab~o: 

Sobre nuevos metodos de trab~o 0 perfecc1onamiento de los actuales 
y aplicaci6n de tecnieas especificas. 

Para el ejercicio de la polivalencia funcional. 
Para la adaptaci6n a un nuevo puesto en los casos de modificaci6n 

sustancial de las condiciones de trabl\io. 
PilI& la adaptaci6n del personal de nuevo ingreso. 
En materla de prevenci6n de nesgos laborales. 

b) Forınaci6n para la promoci6n profesional: Sobre aquellas Iİlaterias, 
metodos y tecnicas eneaminadas a favorecer el ascenso a categorlas pro-­
fesionales y puestos de trabajo de nivel superlor. 

c) Formaci6n para la integraci6n en el proyecto d,e empresa. . 
d) Formaci6n para La promoci6n personal, consistente en una ayuda 

econ6mica para la rea1izaci6n de estudios academicos en centros oficiales 
o reconocidos dirigidos a la obtenci6n de un titu10 de cualquier grado 
educativo. 

Articulo 60. Comisi6n dejormaci6n. 

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio 
Colectivo, se constituir.i una Comisi6n de Formaci6n de composici6n pari­
tarla, integrada por tres miembros de la direcci6n de la empresa y tres 
miernbros designados por el Comite de Empresa, al objeto de potenciar 
la formaci6n de los trabajadores de forma participativa. 

Dicha comisi6n elaborarıi el RegIamento de funcionamiento de la misma 
y, con posterioridad, eI correspondiente Plan de Forınaci6n. 

Articulo 61. Asistencia a los cursos de formaci6n. 

Cuando la formaci6n estk ligada al adecuado desempeii.o del puesto 
de trab~o y a la integraciôn en el Proyecto de Empresa, la asistencia 
a los ~ursos programados, sa1vo por causas justificadas, sera obligatoria, 
computandose eomo de trab~o efectivo eI tiempo invertido en caso de 
no coincidencia con la jomada Iaboral, y compensandose con descanso. 
En su caso, se abonaran los gastos de kilometraje y de comida; este 6ltimo 
concepto scgun 10 contemplado en el articulo 66.5.1. 

Artieulo 62. FinanciaciOrı de laformaci6n. 

Con eI fın de atender econômicamente el Plan de Formaci6n,Ia empresa 
incluira en sus presupuestos la correspondiente partida. 

TİTULOVI 

Retribuciones econ6nrlc8S 

Articulo 63. Principios generales. 

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio se f'ıjan en base 
a la jomada completa de trab~o. En conseeuencia, el personal que tenga 
establecido un r~men de trabajo de parte de la jorna, percibira las retri~ 
buciones ı;::orrespondientes a su categoria profesional y/o puesto de ırabəjo 
en proporci6n a las horas de trab~o que realice. 

El sistema de remuneraci6n que se contiene en el presente Convenio 
sustituye y anula todos los ingresos que pudıeran existir, que no sean 
los que en el mismo se seii.alan, cualquiera que sea su naturaleza u origen. 

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente Convenio 
quedan absorbidas y compensadas todas y cada una de las percepciones 
contenidas en Covenios anteriores por cualquier eoncepto, ya fueran sa1a~ 
riales 0 extrasalariales. 

Articulo 64, Estructura salariaL. 

La estructura salarial del Canal de Isabel II, cornpuesta por sa1ario 
base y complementos es la que a continuaci6n se sefia1a: 

64.1 Salario base.-Es el que corresponde a la eategoria profesional 
de cada trab~ador ta! eomo figura en el anexo 1 de este Convenio y que, 
referido al, afio natural que comprende La jomada pactada, se abonara 
fraccionado en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias. 

64.2 Salario puesto.-Es el que eorresponde a eada puesto de trabajo, 
siendo la suma del sa1ario base y deI complemento de destino, tal como 
figura en eI anexo II de este Convenio, y que, referido al afio natural 
que comprende La jornada pactada, se abonara en doee mensualidades 
y cuatro pagas extraordinarias. 

64.3 Cornplementos personales.-8e denominari.n asi todas aquellas 
cantidades 'que perciba eI trab.cijador que deriven de las eondiciones 0 

conocimiento personales del mismo y que no hayan sido valoradas al fıjar 
el salario base: 

1) Antigüedad.-Los trabl\iadores con jomada normal percibirıin por 
cada trienio de servicios prestad.os 6.099 pesetas y los de jomada reduci­
da 4.354 pesetas, mıis la antigüedad consolidada que en ambos casos se 
tuviera a 31 de diciembre de 1989. 

La fecha inicial para su determinaciôn sera la de ingreso en la empresa, 
o la reconocidad expresamente a efeetos exclusivos de antigüedad. 

Cada trlenio se devengara a partir del dia 1 de! mes en que se cumpIa. 
La cuanüa resultante de multipliear eI numero de trienios por los va1~ 

resfijados para estos y La antigüedad eonsolidada, que, en su caso, proceda 
se cobrara en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinanas. 

2) Cornplemento por idiomas.-8e deCıara a extinguir, garantizıindose 
la percepci(m de las actuales cuantıas a los trabajadores que 10 vinieran 
percibiendo. 

3) Cornplemento por ti1lllaci6n.-8e declara a extinguir, garantiza.n· 
dose la percepci6n de las actuales cuanüas a los trabajadores que 10 vinie­
ran percibiendo. 

4) Complemento.ad personam.: 

1) Representa la diferencia existeftte entre eI salario base y eI salario 
puesto, siempre que eI primero sea superior al segundo. 

Este complemento tendra caracter de revisable en eI mismo porcentaje 
que eI salario base y no absorbible, salvo por promoci6n a otra eategoria 
profesional euya salario base, 0 a otro puesto de trabajo cuyo salario puesto, 
permita la absorci6n total 0 parcial. 

El cambio de nivel de valoracİôn que se rea1iee por cualquier otra 
circunstancia produciri igualmente- La absQrci6n total 0 parcial de este 
complemento. 

2) Tambien podra existir complento .ad personam., en los easos, en 
que un trabajador, adema.s de su salario base, perciba eantidades residuales 
derivadas de la absorci6n parcial de otros conceptos retributivos. 

64.4 Complementos de puesto de trabajo.-8e denominaran asi todas 
aqueUas cantidades que perciba eI trab~ador por raz6n de las caracte­
risticas del pue.sto de trabajo 0 por la forma de realizar su actividad pro­
fesional en eI puesto asignado, por 10 que no tendnin caracter consolidable. 

1) Plus de turnicidad.-Lo devengarıin todos 108 trab~adores euya 
jomada se desarroUe en regimen de tumos. 
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Existen tres tipos de tumos: 

1iırno 1. Para quienes rea1icen tumos 5610 de mai'i.ana 0 de tarde 
o de noche, incluidos sabados, domingos y festivos, 0 108 'que trabajen 
en tuma de manana y tarde, bien librando sabados, domingos y festivos 
o domigos y festivos. 

Su cuantfa anual es: 

Titulados superiores y medios: 164.237 pesetas. 
Mandos y tecnicos: 146.428 pesetas. 
Oficiales, administrativos y auxiliar de oficina: 118.726 pesetas. 
Peones: 106.863 pesetas. 

Turno 2. Para quienes tuman mafianas y,tardes, 0 tardes y noches, 
o noches y mafianas, incluidos sıibados, domingos y festivos, asİ como 
para aquellos que sujetos a ca1endario laboral trabajan sabados, domingos 
o festivos conjornada partida. 

Su cuantia anua1 es: 

Titulados superiores y medios: 392.099 pesetas. 
Mandos y recnicos: 360.089 pesetas. 
Oficiales, admİnİstrativos y aux:iliar de oficina.; 280.072 pesetas. 
Peones: 245.062 pesetas. 

Tumo 3. Para quienes han de hacer tumos de mafiana, tarde y noche, 
incluyendo sabados, domingos y festivos. Su cuanti& anual es la misma 
del tumo 2, pero ademas percibinin por cada noche trabajada a raz6n 
de: 

Titulados superiores y medios: 2.740 pesetas. 
Mandos y tecnicos: 2.283 pesetas. 
Ofıciales, administrativos y auxiliar de oficina: 1.826 pesetas. 
Peones: 1.371 pesetas. 

A los trabajadores que, segu.n su categorfa profesional, vengan per­
cibiendo cantidades superiores a las establecidas anterionnente para cada 
tumo se les respetanin las mismas. No obstante, podnin ser absorbidas 
con futuros incrementos de este complemento. 

A los trabajadores que al 30 de abrU de 1989 vinieran percibiendo 
este complemento y tuvieran consolidado el salario de superior categorfa 
se les abonara eI complemento de tumicidad de la categorfa consolidada. 

2) Complemento de destino.-Representa la diferencia existente entre 
el salario puesto y el salario base, siempre que el priınero sea superior 
al segundo. 

Este complemento tendri. caracter de revisabIe en el mismo porcentaje 
que el salario base. 

En todos los supuestos de acceso voluntarlo a otro puesto de trabajo, 
eI trabajador percibini como complemento de destino el que, en su caso, 
corresponda al nUevo puesto. 

Si, por el contrario, eI cambio de puesto que ocasionara tal disminuci6n 
se produce por voluntad de la empresa basada en razones tecnicas, orga­
nizativas 0 de producci6n, eI trabajador consolidara el complemento de 
destino, girando dicha consolidaci6n sobre el valor real que tuviera eI 
complemento en eI momento de produ~irse el referido cambio de puesto, 
de la fonna siguiente: 

a) En los supuestos de libre designaci6n el complemento se conso­
lida.rci por afios completos de desempefio, a raz6n de un 30 por 100 eI 
primer afio y un 10 por 100 los afios sucesivos, hasta alcanzar un m8.ximo 
del 80 por 100 del mismo. 

b) En los supuestos de selecci6n objetiva el complemento se conso­
lidani, por afios completos de desempefio, a raz6n de un 10 por 100 anual, 
hasta a1canzar un mmmo del 80 por 100 del mismo, sin que se supere 
eI 75 por 100 del nivel salarial de la categorfa que se ostenta. 

c) En los supuestos cornprendidos en 108 niveles I a11X, se consolidani 
eI complernento en su totalidad. 

No se producira consolidaci6n a1guna en los periodos de tiempo que 
corresponda a las siguientes situaciones: 

1. Excedencias. 
2. Pennisos sİn sueldo. 
3. Suspensiôn de empleo y sueldo. 

La cantidad consolidada y no absorbida por el nuevo salari~puesto 
pasani a formar parte del cornplemento sefialado en eI apartado 3.4.1) 
de este arucul0. 

3) Plus de disponibilidad. Reten.-Con canicter general se denomİ­
nani.n con este concepto, aquellas cantidades que se abonen en funci6n 

de las especiales cİrcunstancias del puesto de trabajo reIacionadas con 
la disponibilidad para ser llamado·al mismo y que por las caracteristicas 
de su desempefio, requieran su asignaci6n. Los trabajadores sujetos a reten 
percibiran 2.265 pesetas en dias laborables y 2.831 pesetas en dias no 
laborables. En caso de inteıvenci6n efectiva se percibinin las horas extraor­
dinarias de intervenci6n. 

4) Plus de factor.ambienta1.-Se denomina asİ la cantidad que recibe 
el trabajador como consecuencia de las especiales caracteristicas medio-am­
bienta1es que concurren en su puesto de trabajo. Peıi6dicamente se revi­
sanin las causas que dieron origen a su percepci6n, por si procede su 
supresiôn 0 ampliaci6n por la Comisiôn de Valoraciôn. En el anexo VlII 
se relacionan Ios puestos de trabajo a los que corresponde el plus de 
factor ambiental, as! como el grupo de pertenencia, eI numero de puntos 
aSignados y el valor deI punto. 

5) Complemento de jomada partida . .:....Los trabajadores con jomada 
partida no sujetos a tumo percibiran anualmente la siguiente cantidad: 

Titulados superiores y medios: 164.237 pesetas. 
Mandos y tecnicos: 146.428 pesetas. 
Oficiales, adminİstrativos y auxiliar de oficina: 118.726 pesetas. 
Peones: 106.853 pesetas. 

64.5 Complementos de calidad 0 cantidad de trabajo. 

1) Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se abonaran con­
fonne a 1as cuantfas consignadas en eI anexo ın de este Convenio a partir 
del dia de la fırma deI mismo. 

64.6 Complementos de vencimiento peıi6dico superior al mes.-Sin 
perjuicio deI derecho de abono por prorrateo mensua! de las pagas extraor­
dinanas contenido en la Ley, dichos complementOs seran IOS que por su 
propia natura!eza se abonen al trabajador en la modalidad enunciada. 

1) Pagas extraordinarias. 

a) Ambito: Senin percibidas por la totalidad deI personalIaboral some­
tido a Convenio 0 Contrato. 

b) Numero: Seran cuatro. 
c) Tiempo: Seran efectivas al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de sep­

tiembre y 22 de diciembre. 
d) Cuantia: Cada paga extra.ordinaria seri. igual a una mensualidad 

de los siguientes conceptos: 

Salario-base 0 salario-puesto, antigüedad, antigüedad consolidada, corn­
pIemento personal, complemento de titulaci6n e idiomas, plus de tumİ­
cidad, complernento de jomada partida y plus de factor ambiental. 

e) Importe: El importe de las gratificaciones extraordinarias para el 
personal que, en raz6n de su pennanencia, no tenga derecho a la totalidad 
de su cuantia, se calculani segıln la norma siguiente: EI personal que ingrese 
o cese en c.ada trimestre del afio, percibira la parte proporcional de la 
paga ext~aordinaria de dicho trimestre segıln eI tiempo trabajado en eI 
mismo. 

2) Complemento por objetivos.-La empresa podra conceder un com­
plemento anual a los trabajadores comprendidos entre Ios niveles X 
y :xv de la valoraciôn de puestos de trabajo segıln la evaluaci6n de su 
desempefio y eI cumplimiento de los objetivos de gesti6n. 

Este complemento que no podra exceder de un 10 por 100 del sala­
rio-puesto, se abona.ra dentro del primer trimestre deI afio siguiente al 
que corresponda, no teniendo consideraci6n de retribuci6n f\ia Dİ pro­
duciendo consolidaci6n ni derecho alguno, debiendo ser infonn.ado el COmİ­
te de Empresa. 

3) Incentivos de productividad.-Partiendo de que las retribuciones 
establecidas en el presente Convenio 10 son para un rendimiento nonnal, 
como elemento incentivador se implanta.ni un sistema de eva1uaci6n que 
pennita comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos rnarcados 
por unidades y centros de trabajo, tanto individual como coIectivamente 
para los trabajadores que desempefien puestos comprendidos entre los 
niveles I al IX, introduciendo para su medici6n el numero y tipo de variables 
objetivas que se estimen adecuadas, recabando para eUo eI asesoramiento 
extemo preciso y la orientaci6n y propuesta de los represent.antes de 

·108 trabajadores, sin perjuicio de 10 sefialado en eI artfculo 64.1.3.e) de! 
Estatuto de 10S Trabajadores. 

Articulo 65. Indemnizaciones y suplidos. 

Se denominanin asi todas aquelıas cantidades que perciba el trab~ador 
que por su propia naturaleza tengan canicter extrasalarial 0 contenido 
indemnizatoıio. 
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65.1 Premio de perm.anencia: 

a) A los veinticinco afios de antigüedad, eI Canal abonara a sus tra­
bajadores, por una sola vez, la cantidad de 463.982 pesetas. En el supuesto 
que al llegar el momento de La jubilaci6n un trabajador haya cumplido 
mas de quince, pero menos de veinticinco afios de antigüedad, percibira 
la parte proporciona1 seg1in el tiempo transcurrido. 

b) Asimismo, eI Canal abonara a los trabajadores que a1cancen los 
treinta y cinco de antigüedad, la cantidad de 927.963 pesetas. En eI supues. 
tO que alllegar eI momento de su jubilaci6n un trabajador haya cumplido 
mas de veİnticinco pero na haya llegıi'do a los treinta y cinco afios de 
antigüedad. recibini la parte proporcional de la cantidad referida. 

En este supuesto, los beneficiarios del trabajador, en caso de falle­
cimiento de este, tendran derecho a percibir la paıte proporcional corres­
pondiente. 

Se entiende que los afi.os de c6rnputo sefi.a1ados en este articulo han 
de ser de servicios efectlvos prestados al CanaL 

65.2 Prernio de jubilaci6n anticipada.-Los trabajadores fıjos de plan­
tilla que habiendo obtenido reconorniento de derechos por servicios pres­
tados, opten por anticipar su jubilaciôn al curnplir sesenta afi.os de edad, 
percibiran el 50 por 100 correspondiente a las doce ultirnas mensua1idades, 
incluyendo el prorrateo de tas cuatro pagas extras de los siguientes con­
ceptos retributivos: Salario base, antigıiedad, cornplemento personal, com­
plemento por titulaciôn, complement.o por idiomas y complemento de 
destino. 

La aplicaciôn de este premio de jubilaci6n debe realizarse de tal fonna 
que no constituya un pacto aislado sino que, por el contrario, se debe 
interpretar y aplicar poniendo su contenido en relaci6n con el articu-
10 14 del RegIarnento del Plan de Pensiones deI Canal de Isabel II. 

65.3 Desplazamiento: Gastos de viaje, kilometraje y dietas.-En este 
apartado se contemplan, exclusivamente,las indemnizaciones que ~ı Canal 
de Isabel II ha de satisfacer a los trabajadores como compensaci6n por 
los gastos que estos han de realizar al desplazarse por razones de servicio, 
y en .cuınplimiento de 1as 6rdenes recibidas de sus superiores. 

Con' caracter general, los gastos ocasionados por los desplazarnientos 
de'los trabajadores se compensarıin de acuerdo con 1as tarifas de transporte 
publico vigentes en cada momento.-No obstante, se facilitara la tarjeta-a­
bono de transporte a los trabajadores que deban utiliar habitualınente 
medio de transporte publico. 

Segı1n eI lugar de desplazamiento, se considerara: 

1) Deeplazarniento del centro de trabajo 0 agrupaci6n a otros lugares 
del area de actuaci6n geogratica del Canal de Isabel II.--Cuando estos 
desplazamientos se efectı1en con los medios propios de transporte de! 
Canal, sİn realizar ninguna comida por su cuenta 0 volviendo a su resİ­
dencia dentro de lajornada, no,se percibini indemnizaci6n alguna. 

En eI supuesto que,se realizase alguna comida como consecuencia de 
este desplazamiento, por cuenta del trabajador, eI Canal abonara su importe 
contra entrega de factura. 

En el caso excepcional que, como consecuencia de estos desplarnientos, 
hubiera de pernoctar fuera de su residencia, el Canal abonara al trabajador 
los gastos realizados contra entreg~ de factura. 

Cuando' estos desplazamientos para la realizaci6n del trabajo enco­
mendado se efectı1en en medios de transporte seİialados por la empresa 
y que no sean de la misma, se les abonaran los gastos ocasionados, previa 
justificaci6n de los mismos. Asiınismo, abonara eI Cana110s gastos y supli­
dos que se devenguen como consecuencia de la ejecuci6n del trabajo 
encomendado. 

2) Viajes fuera del area de actuaci6n del Canal de Isabel II.--Cuando 
el trabajador efectı.ie algı1n viaje fuera del area gebgratica de actuaci6n 
del Canal, por necesidades del servicio y por medios que no sean propios 
del Canal, previa la autorizaciôn correspondiente, el Canal abonarıi los 
gastos de la siguiente forma: 

a) Gastos de vüije: Contra entrega del billete justificativo del viaje 
en avi6n, tren 0 barco. 

b) Utilizaci6n de vehiculo propio: A razôn de 28 pesetas por kil6metro. 
Este valor sera utilizado con carac~r gener8l para la determinaci6n 

del kiloIJ1etrəje, tanto para los viajes de car.icter profesiona1 como para 
los desplazamientos tempora1es y la compensaci6n sustitutoria mensual 
de las indemnizaciones contempladas en el articulo 16, recibiendo este 
t1ltimo la denominaci6n de locornoci6n. 

~ c) Dietas: 

Es La cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos 
que ongina la estancia del trabəjador fuera del area geogr.lfica de actuaciôn 

del Canal de IsabeI II. Estos gastos est.an constituidos por desplazamıento 
auxiliares, comidas yalojamientos. 

Desplazamientos auxiliares: Se entienden como tales, aquel10s despla­
zamiento a aeropuestos y estaciones y desplazamiento interiores fuera 
del centro de trabajo, siempre que no se realicen por medios propios del 
Canal. 

Se abonaran por su cuantia real, que se especificara en La hoja de' 
liquidaciôn correspondiente. 

Comidad: Se abonar.in por-su cuantia real. 
Alojamientos: Se abonaran el import.e correspondiente a un hotel de 

categoria 4 estreUas 0 equivalente. 

Justificaci6n del gasto: En una hoja de liquidaci6n se justifıcaran los 
gastos segı1n modelo que se facilitara a los servicios y que especificara 

. los siguientes conceptos: Billetes, desplazaıniento auxiliares, comidas y 
alojamientos. Seni necesarlo para la liquidaci6n adjuntar los originales 
de billetes, facturas de alojamiento y comidas. 

65.4 Plus de distancia.-Declarado a extinguir. Se garantiza la per­
cepci6n de las actua1es .cantidades a los trabəjadores que las vinieran 
percibiendo a 31 de diciembre de 1988 en los terminos entonces esta­
blecidos. 

65.5 Plus de comida: 

1. Se abonara la cantidad de 1.037 pesetas en concepto de indem­
nİzaci6n por el gasto realizado. 

a) A aquellos trabajadores que una vez fınalizada sujornada ordinaria 
de trabajo, se vean obligados, por necesidades del servicio imprevista y 
suficientemente justificadas a prolongarla dos 0 mıis horas, debiendo, en 
consecuencia, realizar La comida fuera de su domicilio habitual. 

b) A aqueUos trabajadores que por raz6n de su trabajo itinerante, 
se vean obligados a efectuar la comida 0 la cena fuera de su domicilio 
habitual y de los locales del Canal. ~ 

2. Se abonara la cantidad de 519 pesetas en concepto de indemni­
zaCİ6n por el gasio realizado al personal con regimen de jornada partida. 

Articulo 66. cıa,usula de revisi6n salarial. 

En eI supuesto de que eI İndice üfıcial de Precios al Consumo del 
In~tituto Nacional de Estadistica, a 30 de noviembre de los aİios 1996 
y 1997, en relaci6n con eI mismo mes del allo inınediato anterior, registre 
un incremento superior al previsto para dichos afi.os, se efectuara una 
revisi6n sobre dicho exceso en los siguientes conceptos: 

Salario base. 
Complemento de destino. 
Complemento .ad personam. del articulo 64.3.4.1. 
Antigüedad no consolidada. 
Plus de turnicidad. 
Complemento de jornada partida. 

El abono de esta cantidad, si procede, se realizara en la n6mina deI 
mes de enero siguiente al afio de vigencia a que corresponda la revisi6n 
salarial. 

TITULOVII 

Seguridad y salnd Iaboral 

Articulo 67. Principio generaL 

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplini y hari 
cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto 
de trabəjo, cuanto en materia de seguridad y salud laboral contemple la 
normativa general vigente en cada momento, asi como la especifica ema­
nada de la direcci6n directamente 0 a traves de sus servicios tecnicos 
especializados, fundarnenta1ment.e en el campo preventivo. 

Todos los trabajadores senin objeto de reconocirniento medico. 

Articulo 68. Comite de Seguridad y Salud. 

EI Comite de Seguridad y Salud es eI 6rgano tecnico especial1zado 
de participaci6n en materias de sa1ud labocal. Estara compuesto por diez 
rniembros, cinco designados por la direcci6n y otros cinco por eI Comite 
de Empresa: Cada una de las part.es podra sustituir, en cua1quier momento, 

, a todos 0 a parte de sus representantes. 
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Las facultades del Comite de,Seguridad y Sa1ud se desarrollaran segün 
dispone la legislaci6n vigente 0 la que en 10 sucesivo se promulgase, sig­
ı:pficandose las siguientes: 

Ser informados de cualquier actuacİôn que, en materia de salud laboral 
rea1icen 108 distintos servİcİos. 

lnformar sobre riesgos 0 enfermedades profesionales derivados de 
metodos de trabl\io, empleo de equipos tecnicos e İnstalaciones. 

Recabar asesoramiento de entidades, organismos oflciales 0 sindicales, 
especializados en las materias de su competencia. 

Investigar 108 accidentes en el trabajo y siempre los calificados, como 
minimo, de graves. 

Difundir las tecnicas mas adecuadas en todos 108 centros de trabajo 
en materias de seguridad e higiene. 

Realizar visitas a los centros de trabajo, preavisando a la Direcci6n 
con la antelaci6n que fuera posible-. 

Participar en la definiciôn y elecciôn de las prendas de seguridad uti­
lizadas en los distintos puestos de trabajo. 

Designar Delegados de Prevenciôn en aqueUos centros de trabajo que 
se estİme necesario. Estos delegados tendran las fuı;ı.ciones que, en cada 
momento, sefiale la normativa aplicable. 

TİTULPVIII 

Prestaciones asistenciales y complementarias 

CAPITuLOI 

Accl6n soclal y asıStenclal 

Articulo 69. Fonda de AccWn SociaL 

Al objeto de atender y de apoyar la realizaciôn de actividades de fndole 
social, cultural y recreativo de los trabajadores fyos de plahtilla se establece 
un Fondo de Acciôn Social, cuya cuantia para el afio 1995 seri. de 
135.500.089 pesetas. 

Las devoluciones que realicen 108 trabajadores sobre prestamos con­
cedidos por La Comisi6n de Asuntos Sociales revertinin al propİo Fondo 
de Acci6n Social. 

Articulo 70. Comisi6n de Asuntos Socioles. 

Para gestionar el citado fonda est:a.r8. constituida una Comisi6n de Asun­
-tos Sociales formada por seis miembros, tres designados por la direcci6n 
de la empresa y tres por el Comite de Empresa. 

Articulo 71. Actividades. 

Las actividades con ca~o al Fondo de Acciôn Social, asi como el regimen 
regulador de las mİsmas ~nn la"" "_,tablecidas en el Reglaınento de Acci6n 
Social y Cultural. 

Los trabajadores del Canal de Isabel II, &Si como su c6nyuge y des­
cendientes hasta primer grado, tendran acceso a la Agrupaci6n Social 
Deportiva, en las condiciones actuales. 

Articu10 72. Abono transporte. 

1. Todos 108 trabaJadores del Canal con relaci6n juridiclrlaboral de 
cara.cter indefınida tendran derecho, previa solicitud, a que se les pro­
porcione, abonando un 25 por 100 sobre su precio, el abono transporte 
de Madrid modalidad anual, de la zona que le corresponda en funciôn 
de la ubicaci6n de su domicilio y centro 0 lugar de trabajo. No obstante~ 
108 trabajadores cuya actividad se desarroUe en centros 0 lugares no fijos 
o itinerantes percibir.in, en cada caso. el abono v8lido para realiza.r e1 
desp1azamiento entre el centro 0 Iugar de trabajo mas alejado de su domi-
ciUo. ' ~ 

2. Los trabajadores con relaciônjuridico-laboral de canicter temporal, 
salvo que la duraci6n de su contrato sea superior a un afio, recibir.in 
el abono transporte de modalidad mensual que, con los criterios fijados 
anteriormente, les corresponda, y eUo a partir del ma primero del mes 
siguiente al de su incorporaci6n. 

3. La solicitud por el trabajador del abono transporte faculta al Canal 
para deducir de una sola vez en la n6mina la cantidad. que corresponda 
abonar. 

4. A los efectos de determinar por primera vez eI domicilio, se estani 
al quc consta en el expediente personal como declarado por el trabajador. 

Los futuros cambios de domicilio que tc-ndran efecto a partir del dia 
primero del ano siguiente 0 del dia primero del mes siguiente segı1n la 
relaci6n de trabajo sea de car8.cter indefı.nida 0 temporal. respectivarnente, 
debeııin acreditarse mediante certificaciôn de residencia habitual. 

CAPITuLOII 

Accl6n complementaria 

Articulo 73. Principio general. 

EI regimen asistencial que se pacta 'en el presente Convenio esta cons­
tituido por el conjunto de medidas que complementan la acciôn protectora 
de la seguridad 80cial a los trabajadores de plantilla que prestan sus ser­
vicios en el Canal. 

Articulo 74. Incapacidad temporal. 

En caso de enfennedad 0 accidente, eI trabajador queda obligado desrle 
el priıner dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmediatamente 
a su servicio, quien a su vez 10 notificara a la direcciôn de personal. 

Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar 
en tiempo y forma Ios correspondientes partes de baja, confırmaciôn y I 
alta, de acuerdo con las nonnas generales y particulares establecidas. 

EI Canal- queda facultado para comprobar, en la fonna que estime 
oportuno, la veracidad de la enfennedad 0 accidente, con independencia 
de cualquier tipo de certificaciôn medica justi:ficativa de la baja. La com­
probaciôn de fraude, falsedad 0 dolo en la situaci6n de baja, dara lugar 
a las sanciones previstas en el regimen disciplinario. 

Durante la situaciôn de baja eI trabajador no podr.i dedicaı:se a otro 
trabajo. 

Prestaciones complementarias: Durante la enfennedad 0 accidente, eI 
trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la baja, a la percepci6n 
de una cantidad que complementara, en su caso, la prestaciôn reglaınen­
taria de la Seguridad Social, que se calcUıara en cuantia necesaria para 
cubrir eI 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos: 

8alario base, antigüedad, antigüedad consolidada, complemento de des­
tino, complemento personal, complemento por idiomas, complemento por 
titulaciôn, plus de tumicid.adı complemento de jomada partida y plus de 
factor aınbienta1. 

Articulo 75. Maternidad. 

En caso de matemidad, la trabajadora 0 el trabajador tendra derecho, 
desde el primer dia de la baja, a la percepciôn de una cantidad que com­
plementa.r.i, en su caso, la prestaciôn reg1amentaria de la Seguridad Social, 
que se evaluari. en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de 108 
siguientes conceptos retıibutivos: 

Salario base, antigliedad, antigıiedad consolidada, compIemento de des­
tino, compIemento personal, complemento por idiomas, complemento por 
titu1aciôn, plus de turnicidad, compleniento de jomada partida y plus de 
factor aınbienta1. 

Articulo 76. Capacidad disminuida. 

1. Se entiende por capacidad disminuida el grado de invalidez definido 
en el apartad.o 3 del articulo 137 de la Ley General de La Seguridad Social. 

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida podran ser des­
tinados a un puesto de trabaJo adecuado a sus condiciones, fijandose. 
en su caso, la categoria profesional que le corresponda de acuerdo con 
su capacidad, sin merma salarial y todo ello previo informe del servicio 
medico de empresa y del Comire de Empresa. 

Estos trabaJadores se comput:.anin a 108 efectos previstos en el articu­
'10 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de' Integraciôn Social de los 
MinusvƏJidos. 

2. Si la capacidad disminuida 0 alteraciôn de la salud no alcanza 
el grado de invalidez sefialados en el apartado 1 anterior, eI servicio medico 
deber.i estudiar la adecuaci6n del trab8jador a su puesto de trabajo. En 
caso de riesgo para la salud del trabaJador, debidamente acreditad.o por 
dicho servicio, se le destinara a un puesto de traruijo adecuado a su situa­
ci6n, sİn merma salarial. 
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Articulo 77. Jubilaci6n. 

77.1 Jubilaci6n forzosa.-La jubilaci6n seci obligatoria al cumplir el 
trabC\iador La edad de sesenta y cinco anos. Na ohstante _esta edad se 
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar 108 peıio­
das de carencia para lajubilaciôn, en cuyo supuesto lajubilaciôn obligatoria 
se produci.ni al completar eI trabaJador dichos periodos de carencia en 
la cotizaci6n ala Seguridad Socia1. 

EI Canal, si las necesidades de los servicios 10 requieren, se compromete 
a cubrir por 108 procedimientos establecidos en este Convenio las plazas 
que por esta raz6n queden vacantes U otras de distinta categoria, similar 
o inferior. 

La cobertura de estas vacantes se efectuara en el plazo mmmo de 
seİs meseş a contar desde la fecha que eI trabajador cumpla la edad de 
sesenta y cinco anas, 0 desd~ La fecha en que cubra el periodo de carencia, 
considenindose en todo caso que se ha producido la vacante cuando la 
jubilaciôn se realice dentro de los seis meses anteriores al cumplimiento 
de la edad de sesenta y cinco anos. 

77.2 Jubilaciôn especial.-Solicit3ndolo con una antelaciôn minima 
de dos meses podnin los trabajadores jubilarse voluntariamente al cumplir 
los sesenta y cuatro anos de edad, en La forma y condiciones establecidas 
en Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, comprometü~ndose el Canal 
a cubrir Ias plazas que queden vacantes por esta causa de conformidad 
con 10 establecido en la citada norma. 

77.3 Jubilaciôn parcial.-Los trabajadores podra acogerse, en un 
nı.İmero siınultaneo no superior al 3 por 100 deI total de La plantilla, a 
la jubilaciôn parcial en los terminos establecidos en el Real Decreto 
1991/1984, de 31 de octubre, formaliz3ndose los correspondientes con~ 
tratos a tiempo parcial y de relevo en las condiciones establecidas en 
la citada norma. 

77.4 Jubilaciôn voluntaria.-Los trabajadores, a partİr de la edad de 
sesenta anos, podnin jubilarse voluntariarnente si reunen las condiciones 
iıjadas en la normativa de la Seguridad Social, sin perjuicio de 10 establecido 
en eI RegIamento del Plan de Pensiones del Canal de Isabel II, en vigor 
desde el dia 3 de noviembre de 1990. 

TİTULOıx 

Derechos de representaci6n colectiva 

Artİculo 78. Derecho de representaci6n colectiva. 

Competencias del Comite de Empresa.-EI Comite de Empresa tendra, 
con earaeter general, las competencias estableeidas en eI articulo 64 de! 
Estatuto de los Trabajadores. 

1. Consulta previa.-Ademas de 10 anterior, se debera recabar informe 
previo del Comite de Empresa, antes de, proceder a su ejecuciôn por la 
direcciôn, en las siguientes materias: 

A) Resoluciôn de la relaciôn laboral por la no superaciôn del perfodo 
deprueba. 

B) Confecciôn de las bases generales de convoeatorias para concur~ 
so-oposiciôn. 

C) Acoplamiento de personal, en caso de dismİnuciôn de aptitud para 
el trabajo. 

D) Creaciôn y definiciôn de niveles y categorias profesionales. 
E) Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazarniento del 

persona1. 
F) Realizaciôn de trabajos de superior e inferior categoria. 
G) Fijaciôn de horarios y calendarios laborales. 
H) Denegaciôn de licencia sin sueldo igua1 0 superior a treinta dias. 

En La comunicaciôn que sobre estas materias haga la direcci6n al Comite 
de Empresa se hara constar las. causas que las motivan. EI Comite de 
Empresa se pronunciar8. en un periodo m3.xi.mo de cuarenta y ocho horas, 
entendü~ndose en caso contrario que no tienen objeci6n aI.guna. 

2. Participaci6n.-El Comite de Empresa participara-en: 

La Comisiôn Negociadora del Convenio Colectivo. 
La Comisiôn Paritaria. 
EI Comite de Seguridad y Sa1ud. 
La Comisiôn de Asuntos Socia1es. 
La Comisiôn de Seguimiento de Horas Extraordinarias. 
La Comisi6n de la Agrupaci6n Socia1 Deportiva. 
Los Tribunales de los Concursos-Oposiciôn. 
La Comisiôn de Traslados. 

La ComLsiôn de Contrataciôn Temporal. 
La Comisiôn de Valoraci6n de Puestos de Trabajo. 
La Comisiôn de Formaciôn. 

3. Derechos y garantias: 

L Loea1 y tablones de anuncios . ....;.La direcciôn pondra a disposiciôn 
del Comite de Empresa un loeal debidamente acondicionado, material de 
oficina y demas medios necesarios para que puedan ejercer sus funciones 
de representaci6n. 

Igua1mente dispondra de tablones de anuncİos de dirtıensiones sufi~ 
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicaciôn a los tra­
bajadores, en todos los centros de trabajo. 

Los miembros del Cornite de Empresa podnin desplazarse a los distintos 
centros de trabəjo para el ejercicio de sus funciones, sometiendose a las 
condiciones de control y organizaciôn que la direcciôn tenga implantado 
o implante en los distintos centros. 

Para facilitar la informaciôn a los trabajadores el Comite de Empresa 
tendra derecho a utilizar las rruiquinas de reproducciôn de documentos 
existentes en el servicio de fotocopias. 

Los miembros del Comite de Empresa cuyos centros de trabajo se 
encuentren ubicados fuera del termino municipal de Madrid recibinin la 
indemnizaciôn por kilometraje correspondiente cada vez que deban asistir 
a reunİones propias del Comite de Empresa, asİ como a las convocadas 
por la direcciôn. 

2. Horas sindicales.-Las funciones de representaci6n podnin realİ~ 
zarse en cuaiquier momento, esto es, tanto dentro como fuera de lajornada 
de trabajo, no obstante s610 se consideranin computables en el credito 
a que hace referencia el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores 
tas horas sİndicales que realicen en tiempo de trabəjo. 

Cada miembrQ del Comite dispondra de setenta y cinco horas mensua1es 
retribuidas, exCıuyendose de este cômputo las que se empleen en reuniones 
convocadas 0 actuaciones que se' lleven a eabo a instancias de La Direcciôn. 

Para hacer uso de las horas sindicales seni necesario que eXİsta comu~ 
nicaci6n previa a la direcciôn con una antelaci6n minima de veinticuatro 
horas. 

El Comİte de Empresa podrA acordar la acumulaci6n de horas sindicales 
de sus miembros en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el 
mıix:imo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sİn peıjuicio de su 
remuneracİôn. 

Cuando se produzca la liberaciôn de uno 0 vanos miembros del Comite 
de Empresa., sera necesario comunicarlo previamente a La direcci6n. 

En eI periodo de negociaciôn colectiva, los miembros del Comite de 
Empresa que formen parte de la Comisi6n Negociadora podran quedar 
liberados si asİ 10 acordase el ôrgano representativo, debiendo comunicarse 
previarnente a la direcciôn. 

3. Garantias.-Los miembros de! Comite de Empresa gozanin de las 
garantias previstas en el articUıo 68 del Estatuto de los Trabajadores. 
si bien extendiendose a los tres anos siguientes a ,la expiraciôn de su 
mandato la prohibici6n del apartado c) de dicho articulo. Estas mismas 
garantias se aplicanin a los proclamados candidatos hasta la fecha de 
la toma de posesiôn de su cargo, en su caso. 

4. Asesoramiento.-EI Coınite de Empresa podra, siempre que 10 esti~ 
me necesario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuantas reu­
niones mantenga con la direcciôn en todos los temas de su competencia. 
Dichos expertos tendran derecho a voz pero sİn voto. 

Articulo 79. Derecho de reuni6n. 

1. Asambleas.-Los trabajadores tendran derecho a reunİrse en asam~ 
bleas, fuera 0 dentro de las horas de trabajo, con sujeciôn a las nonnas 
que a continuaciôn se establecen. 

Asambleas fuera de las horas de trabajo: 

A) De car8.cter general.-Podni.n se' convocadas por el Comite de 
Empresa, las Secciones Sindicales 0 eı 20 por 100 del total de La plantilla. 
De no poderse reunir simult8.neamente. en determinados casos,la tota.lidad 
de la plantilla, las asambleas parcia1es de los diferentes turnos se con­
sideranin, a estos efectos, como uria sola. 

B) De caract.er parcial.-Podran se convocad,as por el Comite de 
Empresa y las Secciones Sindicales. 

Asarnbleas dentro de tas horas de trabajo.-Podrıin ser convocadas por 
el Comite de Empresa 0 Secciones Sindicales. 

Cuando sean convocadas por el Comite de Empresa eI tiempo de asam­
blea. eo cômputo anua1, no podra exceder de cuarenta horas. 
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Cuando sean convocadas par las Secciones Sindicales, eI cömputo anual 
varim dependiendo del porcentaje de votos obtenidos en la elecciôn al 
Coınire de Empresa. 

Si eI mİmero de votos ohtenidos es superior al 10 por 100 del total: 
Veinte horas anuales. 

Si eI mİınero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del total: 
Diez horas anuales. 

Na se podnin convocar mas de cuatro asambleas al mes. se rea1izarin, 
para eI personal de tumo de manana, a partir de las catorce horas y 
para los otros tumos, al inicio 0 al final de la jornada laboral, na pudiendo 
exceder de uııa hara La duraciôn de la asamblea. 

Las asarnbleas que se convoquen media hara antes de! fin de lajomada 
laboral 0 del inicio de la misma, na seran contabilizadas eo el cömputo 
anua!. Con este cara.cter s610 se podran convocar un m8.ximo de dOB asam­
bleaa1mes. 

En toda momento se garantizara eI mantenimiento de los servicios 
minimos que hayan de realizarse durante La celebraci6n de las asambleas 
para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa. Estos servicios 
seran acordados entre el CQmire de Empresa y la Direcci6n. 

2. Convocatorias.-EI anuncio de las asambleas se comunicani a la 
Direcci6n con un plazo minimo de veinticuatro horas 0 dieciseis si tuvieran 
cara.cter excepcional para aquellas asambleas no convocadas media hora 
antes del fin de lajomada Q del inicio de la misma. 

En La comunİcaciôn a la Direcciôn se hara constar lugar, fecha y hora 
de la celebraciôn, orden del dia, asi como nombres de las personas no 
pertenecientes ala empresa que vayan a asistir a la asamblea. 

.3. Lugar de reuniôn.-Ellugar de la asamblea sera eI centro de trabajo 
o en los locales de La Agnıpaciôn Social Deportiva. De su normal desarrollo 
seni responsable el Comİte de Empresa cuando sea convocada por este 
o por los trabəjadores directamente, en cuyo caso tendni que presidirla 
el mismo Comite. En eI supuesto que se&' convocada por una'Secciôn Sin­
dical, la responsabilidad recaera en esta, teniendo que se presidida por 
el Delegado Sindica1, si 10 hubiere. 

Articulo 80. Secciones Sindica1es. 

1. Constituciôn.-Para la constituciôn de las Secciones Sindicales se 
estara a 10 establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de 
libertad sindical. 

2. Derechos: 

1) Sin perjuicio de 10 establecido en la Ley Orgaruca 11/1985, de 
2 de agosto, de Libertad Sindical, las Secciones Sindicales tendnin 105 
siguientes derechos! 

A) A la utilizaciôn de un despacho para el ejercicio de sus funciones 
de representaciôn. 

B) A fıjar en eI tab16n de anuncios destinados a infonnaci6n sindical 
aquellos avisos 0 documentos que puedan İnteresar a los afıliados al Sin­
dicato y a los trabajadores en general. 

C) A la acumulaci6n de horas sindicales de sos Delegados en uno 
o varios de los mismos. 

2) Los Delegados sİndicales tendran 10s derechos establecidos en el 
articulo 10.3 de la Ley Orgıinica de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

Igualmente tendnin derecho a convocar mediante asamblea a los tra­
bajadores con las limita.ciones establecidas en este Convenio Colectivo, 
a disponer del mismo numero de horas 8indica1es que los miembros del 
Comite de Empresa y, en general, a todos 108 derech08 expresamente reco­
nocidos a los miembros de} Comite de Empresa. 

3. Delegados Sindicales.-La Secciones Sindicales constituidas por los 
trabajadores afıliados a los Sindicatos con presencia en eI Comite de Empre­
sa, estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales 
elegidos por y entre sus afıliad.os. 

EI numero de Delegados sindicales por cada Secci6n Sindical de los 
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecciôn 
al Comite de Empresa, se determinara segiin la §:iguiente escala: 

De 250 a 750 trabajadores: Uno. 
De 75 I a 2.000 trabcijadores: Dos. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores! Tres. 
De 5.001 en adelante: Cuatro. 

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que teniendo representaciôn 
en eI Comite de Empresa, no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos 
en la elecci6n a dicho 6rgano representativo, estaran representadas por 
un Delegado sindical. 

4. Garantias.-Los Delegados sindicales, en eI supuesto de que no for­
men parte del Comite de Empresa, tendran las mismas garantias que las 
establecidas en eI Convenio Colectivo para los miembros del Comite de 
Empresa. 

TITULOX 

Derecho sancionador 

Articulo 8ı. Principio general. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciôn en los supue& 
tas de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerd~ con 
la graduaci6n de faltas y sanciones que a continuaci6n se establece; todo 
ello sin perjuicio de 10 que a estos efectos se dispone con car3.cter general 
en eI Estatuto de IQs Trabajadores y nonnas concordantes. 

Articulo 82. Faltas. 

Las infracciones 0 faltas cometidas por los trabaJadores, derivadas de 
incumplimientos contractuales, se clasifi.can atendi~ndo a su importancia, 
trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves. 

a) Leves: 

a.l) La incorrecci6n con los superiores jenirquicos, compaiieros y 
püblico en general. 

a..2) La negligencia y descuido en eI cumplimiento del trabajo. 
a.3) La presentaciôn retrasada, segl1n los plazos establecidos legal­

mente hasta cuatro dias, de los partes de baja, confirmaci6n y alta, a 
no ser que se pruebe la i,mposibilidad de hacerlo por causa de fuerza 
mayor. 

a.4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al 
trabcijo, sin la debida justificaci6n, respetandose el regimen eXİstente de 
t1exibilidad de horario en cada centİo de trabajo. 

a.5) La negIigencia en el cuidad.o y conservaci6n de los enseres y 
utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presenten los servicios. 

a.6) La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser que se 
pruebe la iınposibilidad de hacerlo, por causa de fuerza mayor. 

a. 7) No comunicar con la antelaci6n debida la falta de trabajo por 
motivos justificad.os, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

a.8) El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia deI mismos se causase perjuicio de 
cierta consideraciön a La empresa 0 fuese causa de accidente a sus com­
paiieros de trabajo, esta falta podni ser considerada como grave 0 muy 
grave, segiin los casos. 

a.9) No comunicar a la empresa 108 cambios de residencia 0 de domi­
cillo. 

b) Graves: 

b.1) La indisciplina 0 desobediencia relacionada con el trabajo y eI 
incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de 
conformidad a tas reglas de buena fe y diligencia, asİ como no observar 
las medidas de seguridad e higiene que se adopten 0 incumplir las 6rdenes 
0. instrucciones de la empresa en el ejercicio regu1ar de sus facultades 
directivas. 

b.2) La desconsideraciôn con et publico en el desempefio de las tareas 
encomendadas. 

b.3) La falta de asistencia al tra~o sin causa justificada durante 
dos 0 tres dias al mes, a no ser que se pruebe La imposibi1idad de hacerlo 
por causa de fuerza mayor. 

b.4) La presentaci6n retrasada, segiin los plazos establecidos lega1-
mente, mas de cuatro dias de los partes de baja, confirmaci6n y alta, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad. de hacerlo por causa de fuerza 
mayor. 

b.5) Las derivadas de 10 previsto en el apartado a.8) del presente 
articulo. 

b.6) La simulaciôn de enfennedad 0 accidente que acarreen incapa­
cidad tem\lOral, por tiempo inferior a tres dias. Se entendeni en todo 
caso que existe falta cuando el trabajador declarado en baja por uno de 
los motivos indicados, reallce trabajos de cualquier clase por cuenta propia 
o ajena. Asimismo se entendera incluido en este apa:rtad.o toda acciôn 
u 0.misi6n del trabajador relizada para prolongar La ba,ja por enfennedad 
o accidente. 
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b.1) La colaboraciön 0 encubrimiento de faltas de otfos trabajadores 
en relaciôn con. sus deberes de puntualidad, asistenda y utilizaciôn de 
los mecarusmos de control. 

b.B) La no recuperaciôn reiterada de la jomada por aplicaci6n de 
la fiexibilidad. horaria. 

b.9) La reiteracion en la comİsiôn de faltas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza. dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran sido 
sancionadas. 

b.lO) La negligencia 0 desid.ia en eI trabajo que afecte de fonna grave 
ala marcha del mismo. 

b.ll) No comunicar con la puntua1idad debida los cambios experi­
mentados en la familia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falta 
maliciosa en estos casos se considerara como muy grave. 

b.12) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accİ­
dente para eI trabajador, para sus compafi.eros 0 terceras personas, 0 peli­
gro de averia para las instalaciones, podra SeT considerada como muy 
grave. 

b.13) La embriaguez 0 toxicomanfa fuera de Ias horas de trabajo, 
vistiendo eI uniforme deI Canal. 

b.14) El quebrantamiento 0 Vİolaci6n de secreto 0 reserva obligatoria 
sin que se produzca grave pe!jukio 3.l serv:icio, en cuyo caso se considerara 
como muy grave. 

b.15) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soliciten 
para efectuar debidamente las deducciones por eI impuesto de la renta 
de Ias pe"rsonas fisicas. La falta maliciosa en estos casos se considerara 
como muy grave. 

c) Muy graves: 
c.1) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones, desem­

pefio y funciones encomendadas, ası corno el hurto 0 robo tanto a la empre­
sa como a los compafieros de trabajo, 0 a cualquier otra persona dentl'o 
de las dependencia del Canal 0 durante actos de servicio en cualquier 
lugar, 0 cualquier otra conducta constitutiva de delito doloso. 

c.2) Cuatl'o 0 mas faltas de asiste-ncia no justificadas, a no ser que 
se pruebe la 1mposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor. 

c.3) La indisciplina y desobediencia de caracter grave. 
cA)' Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de sup€­

rior 0 inferior categorla, compafieros y pı1blico. 
c.5) EI incumplimiento 0 abandono de tas normas y medidas de segu­

ridad de higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves 
riesgos 0 dafios para el propio trabajador y/o terceros. 

c.6) La sİmulaciôn de enfermedad 0 accidente que acarreen una inca­
pacidad 0 baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera, en todo 
caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador declarado de baja 
por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por 
cuenta ajena. Asimismo se entendera en este apartado toda acciôn y omi­
siôn deI trabajador realizada para prolongar La bəja por enfermedad 0 
accidente. 

c.7) La reiteraciôn en la comisiôn de faltas graves, aunque sean de 
distinta naturaleza dentI'o de un mismo trimestre, salvo las de puntualidad. 

c.8) El ejercicic:ı de actividades privadas 0 publicas, sin haber soli­
citado y obtenido autorizac!ôn de compatibilidad del ôrgano competente 
para su concesiôn. 

c.9) El consumo fraudulento de agua 0 complicidad con el mismo. 
c.10) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos 

en materias primas, 1itiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala­
ciones, edificios, enseres y docuınentos de la empresa. 

e.11) Violar el secreto de La correspondenc1a 0 documentos reservados 
de la empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a la misma. 

c.12) Revelar a elementos extraiios al Canal datos de reserva obligad.a. 
c.13) Mıis de veinte dias no justificadas de puntualidad cometidas 

dentro de un periodo de seis meses 0 treinta durante un afio. 
c.14) Causar daiios graves por negligencia 0 imprudencia inexcusable. 
c.15) La disminuciôn volunta.ria y continuada en el rendimiento nor­

nial del trabaJo. 
c.16) La percepciôn de dıidİva de los particulares 0 de los usuarios 

para presta.r los servicios que tengan encomendados. 
c.l7) La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercute negativa­

mente en el trabajo. 
c.18) La realizacİôn de trabajos particulares dentro de lajomadalabo­

ral, asi como emplear para usos propios medios de cualquier naturaleza 
del Canal, incluso cuando ello ocurra fuera de horas de trabajo. 

c.19) La derivadas de 10 previsf.o en los ap8.rtados a;8)j b.12) y b.14) 
de este artfculo. 

La enumeraciôn de las faltas anteriormente tnencionadas es meramente 
enunciativa, 10 que no impUca que no puedan eXİstir otras que, en su 
caso, sera.n calificadas seg1in la analogfa que guarden con aquellas. 

Los jefes 0 superiores que toleren 0 encubran La faltas de sus subor· 
dinados, incurriran en responsabilidad y sufrinin la correcciön 0 sanciôn 
que se estime procedente, con independencia de la que se imponga al 
autar. 

Todo trabajador podni dar cuenta por escrito, a traves de sus repre­
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad 
o a la consideraciôn debida a su dignidad humana 0 laboral. La Direcciôn 
abrini la oportuna informaci6n e instrui.r3., en su caso, el expediente di8-
ciplinario que proceda. 

Artfculo 83. Sanciones. 

Las sanciones que podnin imponerse en funciôn de la calificaciôn de 
las 'faltas, una veZ comunicadas por la Direcciôn de Personal, senin las 
siguientes: 

A) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal 0 por esc~to. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 

B) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 
Suspensiôn del derecho a concurrir a prnebas selectivas a concursos 

de ascenso por un periodo de un afio. 
C) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de diecislHs dias a tres meses. 
Inhabilitaciön para el ascenso por un perfodo de hasta un m8ximo 

de dos afios. 
Traslado forzoso sin indemnizaciôn. 
Despido. 

Para la aplicaciôn de estas sanciones se tendni en cuenta el mayor 
o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria pro­
fesional del mismo, repercusiôn del hecho en los demas trabajadores y 
en eI Canal. 

Las sanciones que se puedan imponer se entienden, sin perjuicio de 
pasar el ta.nto de culpa a los Tribunales cuando la falta cornetida pueda 
constituir delito. 

Artfculo 84. Procedimienıo sancionador. 

1. para la Imposiciôn de una sanciôn por falta Ieve bastara la comu· 
nicaci6n al interesado por la Direcciön de Personal, con traslado al Comite 
de Empresa. 

2. Para la imposici6n de una sanciôn por falta grave seni preciso 
que exista previamente una propuesta motivada, de la cual se dara tras1ado 
al trabajador 0 trab;ijadores afectados y al Comite de Empresa, para que 
en el plazo de cinco dias fonnule la alegaciones que estimen convenientes. 

Concluido eI tnimite anterior, la Direcci6n dictani la resoluciôn que 
proceda, debiendose comunicar por escrito al trabajador 0 trabajadores 
afectad.os y al Comite de Empresa. 

3. Para la imposiciôn de una sanciön por falta muy grave sera nece­
saria la tramitaciôn previa de un expediente disciplinario. No obstante, 
en casos excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuelva 
eI expediente. la Direcciön podra acordar el carnbio de puesto de trabajo 
o la suspensiôn de empleo del interesado. 

Et expediente discipllnario contar8. de tres partes bıisicas, incoaciôn, 
desarrollo y conclusiôn, ajustıindose al- siguiente procedimiento: 

Yase de incoaciôn.-La incoaci6n del expediente disciplinario debera 
ser ordenada por la Direcci6n, que podr8 delegar esta facultad. 

El procedimiento se inİcian\ mediante un escrito de incoaciôn que 
debe~ contener, al men-os, los siguientes extPem08: 

Relato de los hechos suceptibles de sanci6n. 
Trabajador 0 trabajadores presuntamente implicados. 
Designaci6n deI Instructor y Secreta.rio. 
Resoluciôn acordando la apertura deI expediente y ordenando al Ins­

tructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al escla­
recimiento de 105 hechos. 

Del escrito de İncoaciôn se dara traslado inrnediato y simult.ıbıeo a: 

Instructor. 
Secreta.rio. 
Tr8.bajador 0 trabajadores afectad.os. 
Comite de Empresa. 
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Recibido este. eI Instructor designado debeni alegar, mediante escrito 
razonado, si asi procediera, la concurrencia de cualquier causa de aba­
tenCİon de las legaImente previstas. 

19ualmente, eI trabajador 0 trabajad.ores afectados y el Comite de 
Empresa podni realizar, tambien mediante escrito razonad.o,la recusaciôn 
correspondiente contra eI nombramiento de} Instructor. 

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan debenin realizarse 
dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del escrito de incoaci6n 
y se resolveran por La Direcci6n, en eI rermino de dOB dias. 

Fase de desarrollo.-Conduida la fase anterior se abrira un perfodo 
de prueba, debiendose cornunicar dicha apertura al trabajador 0 traba-­
jadores afectados y al Comiw de Empresa. 

El periodo de prueba tendni una duraci6n de quince dias luibiles, de 
los cuales los ues primeros servİra para proponer y 108 doce restantes 
para practicar tas pruebas propuestas que podran ser admitidas 0 recha­
za.das por el Instructor segUn su criterio. 

Este, por su parte, podra rea1izar durante toda la fase y aÜD concluida 
esta cuantas diligencias estime convenientes en orden al esclareciıniento 
de los hechos y a determinar las responsabilidades a que hubiere lugar. 

Fase de conclusi6n.-Fina1izado el perfodo de prueba, eI Instructor dara 
vista de 10 actuado a tas partes intervenientes en el procedimiento para 
que en eI termino de cinco dias fonnuIen, si 10 estiman conveniente, sus 
alegaciones. 

A continuaci6n eI Instructor debera fonnular a la Direcci6n su pro-
puesta de resoluci6n que debera contener, al menos,Io siguiente: 

Exp08ici6n breve y precisa de 108 hechos que han resultado probados. 
Normas IegaIes de aplicaci6n. 
Ca1ificaci6n de 108 hechos. 
Resoluci6n que procede. 

La Direcci6n, recibido eI expediente, dictarıi la resoluci6n que proceda, 
debiendose comunicar por escrito al trabəjador 0 trab~adores afectados 
yal Comite de Empresa. 

Articufo 85. Cancelaci6n. 

De todas las faltas quedani constancia en 108 expediente8 personales. 
No obstante 10 anterior, se cancelanin a los tres mescs las leves, a los 
seis meses las graves, y al afio la muy graves, en caso de no reincidencia, 
excepto para la sanci6n expresa de inhabilit.aci6n para el ascenso, que 
durani hasta su cumplimiento. Los plazos· empezanin a con~ desde La 
fecha en que hubiera sido impuesta la sanci6n. 

Articulo 86. Prescripciôn. 

Las fa1tas leves prescribiran a los diez dias, las graves a 108 veİnte 
y las muy graves a 108 sesenta dias, a partir de La fecha en que la Direcci6n 
tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caso, a los seis meses de 
haberse cometido. Dichos plazos quedanin interrumpidos por cualquier 
acto propio de los tramites establecidos en el articulo 84, siempre que 
el cômputo de las actuaciones no supere eI plazo de seis meses sin mediar 
culpa del trabəjador. 

DiSposici6n adicional primera. 

Se faculta expresamente a la Comisi6n Paritaria para ad.aptar el titulo 
VII a las prescripcione8 que en materia de 8eguridad y salud laboral sefiala 
la Ley sobre Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

DiSp08ici6n adicional segunda. 

Se faculta expresamente a la Comisi6n Paritaria para que, en el marco 
establecido en eI artlculo 57, desarrolle tas particularidades relativas a 
la contrataci6n temporal mediante la convocatoria de una nueva Usta de 
espera, iniciando las reuniones antes de tres meses. 

Disposici6n adicional tercera. 

Debiendose contempIar la gesti6n de 108 recursos humanos de esta 
empresa pıiblica desde la 6ptica de la mayor eficiencia posibIe, habida 
cuenta del cambio est:.rategico que en los ıiltimos tiempos se est:an pro­
duciendo, 10 cual asf viene contemplado en eI Plan de Empresa, y siendo 
ambas partes conscientes de que, por mUltip1es circtınsta.ncias, alguna 
de ellas de muy lejano origen, no existe la correlaci6n ad.ecuada en muchas 

Unidad.es entre carga de trabəjo y medios persona1es disponibles, se estiına 
fundamental determinar las necesidades de personal de cada una de dichas 
Unidades. 

La Relaci6n de Puestos de Trabəjo (RPr), que, al objeto de acomodarse 
a las exigencias legales presupuestarias, tendni vigencia anual, sera el 
instruInento organizativo que contribuya a la mejor consecuci6n de los 
objetivos empresariales, toda vez que, a partir de, la misma, podn\ efec­
tuarse una mas adecuada planificaci6n, entre otras, de las siguientes mate­
rias: Cobertura de vacantes; contrat.aci6n temporal; movilidad geogr8fica 
y funcional; ordenaci6n del tiempo de traba,Jo; formaci6nj homologaci6n 
de condiciones de trabəjo y control de COSte8. 

La Direcci6n debeni disponer eI oportuno estudio tecnico que sirva 
de base para La elaboraci6n de La referida RP!' por servicios, entendiendo 
por ta1es todas aquellas Unidades organizativas diferenciadas, bien por 
la actividad que en ellas se desarrolla bien por su localizaci6n aut6noma. 

Dicho estudio debeni contener, al menos, los siguientes datos: Deno­
minaci6n del puesto: Requisitos para su desempeii.o (titulaci6n, formaci6n 
y experiencia); sistema de provisi6n; grupo profesional de pertenenciasj 
categoriajs a ostentar; nivel retributivo; jomada de trabəjo; horario, dis­
ponibilidad y factor ambiental. 

De La evaluaci6n del estudio, que se efectuani coI\İuntamente entre 
la representaci6n de la Direcci6n y la representaci6n de 108 trabəjadores, 
se elevani propuesta de la RPI' para su aprobaci6n, si procede, por el 
6rgano competente del Canal. 

Una vez aprobada la RP!', no se producinin convocatorias de traslado 
hasta que se efectUe, si ello es necesario, la reasignaci6n de trabajadores 
con igual categoria profesional y puesto de trabəjo afin entre unas y otras 
unidad.es, a cuyos efectos se utilizarıin los siguientes criterios: 

1.0 Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del tra­
bajador. 

2.0 Menor antigüedad en el Canal. 

La referida reasignaci6n cuando conlleve movilidad geogr8fica de la 
contemplada en los apartados 3.C.3 y 3.C.4 de! articUıo 16, salvo por volun­
tad del trabəjador, no se efectuani cuando la edad de este sea superior 
a cincuenta y siete anos. 

Si una vez efectuada la reasignaci6n anterionnente sefialada, existiesen 
recursos excedentes, se garantiza, en todo caso, la estabilidad en eI empleo 
de los trabəjad.ores potencialmente afectados, sin reducci6n de su jornada 
de trabajo, a los cua1es, a traves de las adecuadas acciones fonnativas, 
se les prepara.ni para el desempeii.o de otr~ puesto de trabaJo, penna­
neciendo hasta t.anto en sus respectivas Unidades, garantiz8.ndose, asi­
mismo, durante ese tiempo, la percepci6n de tas retribuciones correspon­
dientes al puesto de trabəjo amortizable, aunque desempeii.e otro de infe­
rior niveI de valoraci6n, circunst.ancia esta que seni tambien de aplicaci6n 
en los restantes supuestos de reasignaci6n. 

Hasta tanto se apruebe la RP!' no se llevaran a cabo redistribuciones 
de plantilla que supongan el cierre total de centros de trabəjo. 

La modificaci6n de la RPr se eva1uara cOI\İuntamente entre la repre­
sent.aci6n de la Direcci6n y La representaciôn de los trabəjadores, efec­
tuandose su aprobaciôn por igual sistema que eI seii.alado en el p8.rrafo 
cuarto y siguientes de la presente disposici6n adicional. 

Una vez aprobada la RPT, se publicanUı, dentro del primer trimestre 
de cada afio, la previsi6n de vacantes a cubrir. 

Disposiciôn adicional cuart.a. 

Se establece como requisito imprescindibte J>.8I'8. acceder a 105 puestos 
de trabajo que a continuaci6n se relacionan, estar en posesi6n de! permiso 
de conducir. 

Titulado superior. 
Titulado medio. 
Pnictico en topograf"ıa. 
Tecnico delineante. 
Ttknico ana1ista. 
T~nico electr6nico. 
Tecnİco electromec8nico. 
Jefe de equipo tomador de muestras. 
Encargado. 
Capataz. 
Oficial vigilante de obra. 
Oficial de conservaciôn yexplotaci6n. 
Oficial Inspector de fincas. 
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Oficial Fontanero. 
Oficial de carte de agua. 
Oficial apoyo a red. 
Oficial climatizaciôn. 
Oficial eIectrico. 
Oficial conductor de vehfcuIos. 
Oficial conductor de maquinaria. 
Oficial de obra civil. 
Oficia1 de indemnizaciones. 
Ofidal de comunicaciones fijas y môvües. 
Oficia1 electrônico. 
Oficial operad.or. 
Oficial mecanico. 
Oficial mecıinico de vehiculos. 
Administrativo. 
Almacenero. 
Auxiliar de alma.cen. 
Auxiliar de oficina Inspector de Suministros. 
Lector. 
Subaltemo. 
Peôn en brigada de red. 

La consideraci6n de este requisito, en convocatoria para cubrir vacantes 
de puestos de trab<ijo no resefiados anterionnente, se determinaııi por 
la Comisi6n Paritaria, una vez anal.izado eI perfi.l de. puesto. 

Todos 108 trabajadores que actualmente se encuentran en posesi6n 
de dicho penniso, debenin si asi 10 exigen las necesidades de} servicio 
hacer uso de! mismo a traves de 108 distintos vehiculos que la ernpresa 
ponga a su disposiciôn como herramienta de trabajo. 

Disposici6n adicional quinta. 

se faculta, expresamente, ala Comisi6n Paritarİa para que, en elambito 
temporal de vigencia deI presente Convenio Colectivo, desarrolle un nuevo 
marco.de especialidades de las düerentes categorias profesiona1es, modi­
ficando, si es preciso, 105 articulos y anexos que pudieran verse afectados. 

Disposici6n ad.icional sexta. 

Para eI actual persona1 pasivo que no este integrado en el Plan de 
Pensiones Oubilaci6n, viudedad y onandad), eI canal mantendr8 a su cargo 
eI complemento de pensi6n que actualınente tiene reconocido, en Ias con­
diciones previstas en Ios artfculos 66, 66 y 67 de! IX Convenio CoIectivo. 

Disposici6n adicional septima. 

La reducci6n de jomada efectUada para eI ano 1997 en relaci6n con 
la vigente para eI ano 1996 se concret.ara mediante la reducci6n de treinta 
minutos por semana cuando sea este eI sistema de c6mputo utilizado para 
su cilculo. 

Disposici6n adiciona1 octava. 

Durante eI primer ano de vigencia de! Convenio eolectivo, se real1zara 
eI oportuno estudio al objeto de detenninar por la Comisi6n Paritaria 
aquellos puestos que, por sus caracteıisticas, pennitaIı implantar eI horario 
flexible. En tod.o caso, senin critenos para llevarlo a cabo los siguientes: 
No estar sujeto a tumo ni a reten, no reaIizarSe eI trab;ijo en grupo' 0 

briga.da y no afectar a otros puestos 0 colectivos. 

Disposici6n ad.icional novena. 

Siendo incompatibIe el pIus de distancİa y el plus dellocomoci6n con 
eI abono transporte, eI trabajador que venga percibiendo alguno de aqueıIos 
podni, en cualquier momento, solicitar su conversi6n para eI disfrute de 
este. Asimismo, en 105 supuestos de trasIado fol'ZOSO previsto en el articu-
10 16 deI Convenio Colectivo, el trabajador deben1. manifestar si opta por 
alguna de las indemnizaciones econ6micas previstas en el 0 por el referido 
abono transporte, entendh~ndose que, si 10 hace por la cantidad fijad.a 
a tanto alzado de acuerdo con la escala de kil6metros, perdeni su derecho 
futuro a poder disfrutar de cualquier otra modalidad compensatoria por 
gastos de transporte. 

Asimisll1o, aquellos trabaJadores que, por razones de su trabaJo, en 
la actualidad. tienen a su disposici6n el abono transporte de la denominada 
corona A podnin continuar utilizando el misıno sin abonar cantidad alguna 
o bien optar por el que Ies corresponda en funciôn de su domicllio y 
centro 0 lugar de trabajo, en cuyo caso abonanin el porcentəje que, con 
caricter general, se seftala en el artfculo 72 del presente Convenio COLeC-­
tivo. 

Disposiciôn adicional decima. 

Para el ano 1996, la vigencia del abono transporte comenzani a partir 
del dia 1 de octubre. 

Disposici6n adicional undecima. 

Se declaran expresament.e vigentes los siguientes acuerdos adoptados 
por la Comisıôn Paritaria del X Convenio Colectivo: 

Reglamento de Acciôn Social y Cultural (acta mimero 6). 
Concesiôn de anticipos sobre eI salario (acta nı.1mero 12). 
Descuento salarial por ejercicio del derecho de hueIga (acta nı.1me­

ro 14). 
Descuento salarial por incumplimiento de jomada (acta nı.1mero 14). 
Derecho de 105 aspirantes İncluidos en la lista de espera a ocupar 

la primera siguiente plaza que se convoque de su categorfa profesional 
cuando, por causas medicas, no hayan podido ser contratados en el primer 
llamamiento, una vez desaparecidas dichas causas (acta mimero 16). 

Abono de horas extraordinarias a los trabajadores con contrato tem­
poral inferior a un aİlo cuando, a la finalizaciôn de este,lajomada realizada, 
como consecuencia del ajuste de calendarios, exceda de la pactada (acta 
nı.1mero 19). 

ModeIo de recibo de salarios (acta nı.1mero 25). 

Disposiei6n ~itoria primera. 

Habiendo disfnıtado a la fecha de la finna del presente Convenio Colec­
tivo muchos trabajadores, total 0 parcialınente, sus vacaciones anuales 
correspondientes al ano 1996, senı de aplicaciôn eI periodo de treinta 
y un dias naturales sefıalados en el articulo 26 del XI Convenio Colectivo, 
sin distinciôn entre quienes realizan su trabajo mediante el sistema de 
regimen de tumos y de no tumos. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Hasta tanto se realice una nueva convocatoria de Usta de espera para 
la contrata.ciôn temporal, se declara expresamente vigente la existente 
en la actualidad con criterios establecidos en eI modelo de bases de la 
misma, a excepciôn de la incorporaciôn a la Usta de Oficiales B Auxiliares 
Operadores de los integrantes de la lista de Oficiales B de Maquinas, al 
haberse suprimido este UJ.timo puesto. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Se reconoce el derecho a la percepciôn, por la cuantia que complemente 
hasta eI 100 por 100 La prestaci6n reglamentaria de la Seguridad Social, 
sobre los conceptos que se seiialan en eI articuIo 74 a aquellos trabaJadores 
declarados en situaci6n de incapacidad laboral transitoria e invalidez pro­
visional con anterioridad a la entrad.a en vigor de la Ley 42/1994, de 
30 de diciembre, y hasta tanto se eXtingan estas situaciones. 

Disposici6n transitoria cuarta. 

A los trabaJadores que, en la actualidad, vienen desempei\ando puestos 
de trabajo entre 108 niveIes X al XV, exceptuados 108 que se sefıalan en 
el articulo 63 como de libre desİgnaciôn, les seri de aplicaciôn el sistema 
de consolidaci6n del complemento de destlııo conforme a 108 criterios 
que se sefialan en eI articulo 64.4.2 del XI Convenio Colectivo, asi como 
eI sistema de libre remociôn que, hasta la fecha, ha venido siendo de 
a'Plicaci6n· a 108 titulares de 108 mismos y ello hasta tanto no concurse 
a otros puestos. 



BOEnum.208 Miercoles 28 agosto 1996 

Disposici6n transitoria quinta. 

Hasta tanto se actualice la descripci6n de 108 puestos de trabajo, 10 
que se llevara a cabo por la Comisi6n Paritaria en eI plazo de un afio 
a contar desde la finna del presente Convenio Colectivo, seguin\ vigente 
la descripci6n contemplad.a en el artfculo 13 del IX Convenio Colectivo, 
la cua1, igualmente, debera ser entendida como las especialidades corres­
pondientes a las diferentes categoı1as profesionales. 

Desarrollado 10 anterior, la Comisiôn Paritaria podn\ determinar para 
las convocatorias por tumo de traslad.o ıa necesidad de real.i~ pruebas 
especificas que acrediten la ad.ecuaci6n de los aspirantes al puesto de 
trabajo al que concurran. 

ANEXOI 

NiveJ. profeırional 

1 ......................................................... . 
2 ......................................................... . 
3 ......................................................... . 
4 ......................................................... . 
6 ......................................................... . 
6 ......................................................... . 
7 ......................................................... . 
8 ......................................................... . 
9 ......................................................... . 

ANEXon 

Nivel puestos de tnmUO 

" ...............•.•...••••••••••.............•..••••. 
IU ................................................... . 
IV 
v ................................................... . 

VI ................................................... . 
VII 

VI" 
XI 
x ................................................... . 

XI ................................................... . 
XII 

XI" 
XIV 
XV 

•...••.............••. ~ ............................ . 

ANEXom 

Salarlo base afio 1995 

2.262.020 
2.640.376 
2.699.434 
2.868.494 
3.017.666 
3.176.086 
3.334.147 
3.662.266 
4.127.918 

Salarlo puesto afio 1995 

Pesetas 

2.262.020 
2.640.376 
2.699.434 
2.858.494 
3.017.666 
3.176.086 
3.334.147 
3.662.266 
4.127.918 
4.297.683 
4.888.042 
6.686.990 
6.432.760 
7.400.636 
8.706.487 

Hora extraordinaria 1995 

Nivel prolesional 

1 ..................................... . 
2 ..................................... . 
3 
4 ..................................... . 
6 
6 
7 ..................................... . 
8 ..................................... . 
9 ................................•..... 

DSa Iaborable 

1.326 
1.326 
1.326 
1.326 
1.326 
1.326 
1.326 
1.471 
1.780 

Dfafestlvo 

Pesetas 

1.667 
1.667 
1.667 
1.667 
1.667 
1.667 
1.667 
1.801 
2.262 

Grupo profeslonal 

Tecnicos tituJados. 

Mandos Intermedios. 
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ANEXOIV 

Caregoria Denomlnact6n del puesto Nivel 

TItuJado superior. IX 
Titulado Superior. Resporuıable Laboratorio Bio- IX 

Iogla. 

TituJados Medios. VII! 
Responsable Estadistica Red. IX 

Titu1ado Medio. Responsable Obras. IX 
Due-Esp. Medicina Empresa. IX 

Of. Centrales 

Encargado ExplotAciôn EDAR. VII! 
Encargado CaptAciôn. vııı 

Encargado Red de Distribu- vm 
eion. vm 

Encargado Tratamiento. VLII 
Encaıgado. Encargado Mecaruco. vııı 

Encargado Electrico. vııı 

Encargado Electromecıinico. vııı 
Encargado Mto. Vehfculos y 

Maquinaria vll1 
Encargado Jardines. 

Capataz Explotaciôn EDAR. vll 
Capataz Captaci6n. vll 
Capataz Explotaciôn y Conser- Vii 

vaciôn. 
Capataz Obra Civil. vll 
Capataz de Inspecci6n. Vii 
Capataz de Red. vll 
Capataz de Jardines. Vii 

Capataz. Capataz Electrico. Vii 
Capataz Electromecıinico. vll 
Capataz Mectinico. Vii 
Capataz de Comunicaciones. vll 
Capataz de Centra1 Telefônica. Vii 
Capataz Mto. de Edificios. Vii 
Capataz Reconocimiento Fin- Vii 

cas. vll 
Capataz de Contadores. 

Jefe Equipo Analista de Labo- Vii 
ratorio. 

Jefe Equipo de Inspeceiôn. Vii 

Tecnico. Jefe Equipo Modificaciôn Ins- vll 
talaciones. 

Jefe Equipo Operador Ordena- Vii 
dor. 

Jefe &quipo Gestiôn Proveedo- vll 
,... 

Ie/e Equipo Contabilidad Gozıe. vll 
rnl. 

Jefe &quipo Liquidaciôn Conve- vll 
nios. 

Jefe Equipo Cobro Morosos. vll 
Jefe Equipo Domiciliaciones por vll 

Banco. 
Jefe Equipo Ventanilla vll 
Jefe Equipo Conciliaciôn san- vll 

caria. 
Jefe Equipo Eijecuciôn Acome- vll 

tidas. 
Jefe Equipo I.aboratnrio Conta- vll 

dores. 
Je/es Jefe Equipo Codificaciôn. vll 
de Je/e Equipo ControI de Inver· vll 

Equipo. Adınvo. siones. 
Jefe Equipo Organi.smos Oficia- vll 

Ies. 
Jefe Equipo Modificaci6n de vll 

Contratos. 
Jefe Equipo 06c. Comercial y vll 

Usuarios. 
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Grupo profesional Ca..,., ... Denominaci6n de! puesto Nlvel Gnıpo profesional Categorla Denominaci6n de! puesto Nlvel 

Jefe Equipo Retribuciones VD Oficial Mecanico de Vehfculos. V 
Jefe Equipo Control Seguim. VD Oficial Climatizaciôn y Mto. IV 

RetribUC. Oficial Obra Civil. IV 
Jefe Equipo Seguridad social. VD Oficios. OficialA Conductor Maquinaria IV 
Jefe Equipo Gesti6n de Personal. VD Oficial Operador. IV 
Jefe Equipo Registro Genenıl y VD Oficial Fontanero Acometidas. IV 

Contro1 de Documentos. Oficial Verificador Contadores. IV 
Jefe Equipo An:hivo. IX Oficial Fontanero. IV 
Jefe Equipo Comen:iJıl. VD Oficial Fontanero de Contado- IV 
Responsable Of. Comercial Gen- VD re •. 

1nIl. Ofi.cial Corte de Agua. IV 
Ayte. Responsable Sistema Infor- VD Oficial de Indemnizaciones. IV 

macİôn Comercial. Oficial Comunicaciones Fijas y IV 
Môvües. 

Jefe Equipo Fotocopias. VI Oficial Pintor. IV 
Oficial Carpintero. IV 

Jefe Equipo Consurnos Sing. e VI Ofidal Ensayo Laboratorio IV 
Auxiliar Inspecci6n. Obras. 

de oficina. Jefe Equipo Preparaciôn Oro.e- VI 
naci6nSec. Ofıcial de Explotaci6n y Con- III 

Jefe Equipo de Lecturas. VI servaciôn. 
Jefe Equİpo Tomador de Mues- VI Vigilante Galer1as. III 

Iras. Ofıcial B. Jardinero. III 
Auxiliar Operador. ın 

Suba1ter- Jefe Equipo Subalternos. V 
DOS. 

Conductor. III 
Ofıcial Mto. de Edificios. ın 

Pnicticos eD Topografia VI 
Tecruco del CPC. VI 
Tecnico Productos Microinfor- VD 

'rruitica. 
Tecnico Programador. VD 
Responsable Sala' Ordenador. IX 
Tıknico Analista Programador. IX 

Tomador de MuestraS. IV 
Almacenero. IV 

Auxiliar de Oficina Lector, IV 
A 

Inspector de Suministros (a IV 
extinguir ). 

Tecnico Ana1ista Laboratorio. VI 
TecrucosA. Tecnico Programador Siste- IX Auxiliar Almacen. ın 

mas. Recaudaciôn. III 
Tecnico Prensa e Imagen. IX Telefonista. III 
Fot6grafo Gabinete de Prensa. VI Auxiliar de Oficina Fotocopias. ın 

Tecnicos. Tecnico Delineante. VI B. 
Tecnico Seguridad e Higiene. VI Laborante. III 
Tecnico Instrumentaci6n y VII Archivo. ın· 

Comunic. Auxiliares. Operador Mıiquinas Auxiliares. III 
Tecnico Electrôruco eD Siste- vm 

mas. 
Tecnico Soporte Microinfonmı- VDI 

Subaltemo. Subaltemos. II 

tico. 

Pe6n Especialista. 
Pe6n Especialisla. II 

Tecnİco Electromecinico. VI 
Tecnİco Comunicaciones. VI 

Pe6n en Brigada de Red. ın 

Tecnİco Instrumentaci6n. VI 
Tecnicos B. Tecnico Inspecci6n Parque VI Pe6n. 

Pe6n. I 

Môvü y Maquinaria. Pe6n en Depuraci6n. II 
Tecnico Infonnatico (Financie- VI 

ral· 
Operador Ordenador. VI Guarda. Guarda. I 

Tecnico Lineas Telefônicas. V 
Limpiador. Limpiador. I 

• Administrativos. V 
Secretarias Departamento. V 
Secretarias Direcciôn. VII 

Administrativos. AdministrativQ. Secretarias Gerencia Y PJ:!si- VIII 
ANEXOV 

dencia. 
Ayudante Divisiôn Inspecciôn. IX Nivel Denominaci6n de! ptıe8to 

Apoyo Departamento Comer- vm 
cial. xv Jefe Departamento Captaciôn de Agua. 

Responsable A1macenes. vm XV Jefe Departamento Tratamiento. 
XV Jefe Departament<> Red. 

Oficial VIgilante de Obras. . V XV Jefe Departamento Depuraciôn. 
Oficia1 Inspector de Fincas. V XV Jefe Departamento Proceso de Datos. 
Oficial de Apoyo Red. V XV Jefe Departamento Comunicaciones y Telecontrol. 
Oficial Electrico. V XV Jefe Departamento P1anificaci6n. 

- Oficial E1ectrônico. V XV Jefe Departamento Comercia1. 
Oficial Mecanico. V XV Jefe Departamento Contrataciôn y Patrimonio. 
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Nlvel Denominacl6n del puesto Nivel Denominacl6n de! puesw 

XV Jefe Departamento Planificaciôn Financiera. xi! Jefe Divisi6n Mantenimiento y Obras. 
XV Jefe Departamento Control de Gesti6n y Costes. xi! Jefe Divisiôn Recuperaci6n Ambiental. 
XV Jefe Departamento Juridico. xi! Jefe Divisiôn Gestiôn. 
XV Jefe Departamento Relaciones Laborales. xi! Jefe Divisi6n Servicio Medico. 
XV Jefe Departamento Aguas Subternineas. xi! Jefe Divisi6n Seguridad e Higiene. 
XV Jefe Departamento Tecnologia Aplicad.a. xi! Jefe Divisiôn Selecci6n. 
XV Adjunto Coordinaciôn Municipal. xi! Jefe Divisiôn Fonnaci6n. 
XV Adjunto Direcci6n Gerencia. xi! Jefe Divisi6n Acci6n Social. 
XV Adjunto Tecnico Direcci6n de Producci6n. xi! Jefe Divisi6n Seeretaria y Documentaciôn. 
XIV Jefe Departamento Auditorla Intema. Xi! Letrado. 
XIV Jefe Depart.amento Contabilidad. xi! Staff Jefe Departamento Tratamiento. 
XIV Jefe Departamento Ingenieria de Calidad. xi! Staff Jefe Departamento Depuraciôn. 
XIV Jefe Departamento Recursos Huınanos. xi! Sta.ff Jefe Pepartamento Contabilidad. 
XIV Jefe Divisi6n Tecnologia de la Red. xi! Responsable Auscultaci6n. 
XIV Jefe Divisi6n Obras. xi! Responsable Contı'ol de Maniobras. 
XIV Jefe Divisiôn Proyectos. xi! Responsable Incidencias y Cartografia. 
xın Jefe Departamento Prensa, Imagen y Comunicaci6n. xi! Responsable Obras. 
xın Jefe Divisi6n Conttol de Explotaciôn. ıın Responsable Servicios Eıectricos. 
xın Jefe Divisiôn Oeste. xi! Responsable Lineas Alta Tensiôn. 
xın Jefe Divisiôn Lozoya. xi! Responsable Sis. Infor. Comercia1. 
xın Jefe Divisiôn Centro. xi! Adjunto Divisi6n Tesoreria. 
xın Jefe Divisiôn Servicio Tecnico y ConttoI. ıın Adjunto Departamento Aguas Subtemineas. 
xın Jefe Divisiôn Torrelaguna. xi! T .8. Proyectos. 
xın Jefe Divisiôn Colmenar. ıın T.M. Proyectos. 
xın Jefe Divisiôn Va1mayor. xi! T.M. Comunicaciones. 
xın Jefe Divisiôn Plaza Castilla. xi Sta.ff Director de Personal. 
xın Jefe Divisiôn Morata1az. xi Sta.ff Departamento Proceso de Datos. 
xın Jefe Divisi6n Casa de Campo. xi Ayudante Divisiôn Oeste. 
xın Jefe Divisi6n Cantos Altos. xi Ayudante Divisiôn Centro. 
xın Jefe Divisiôn Fuen1abrada. xi Ayudante Divisiôn Lozoya. 
XLII Jefe Divisi6n Coordinaciôn y Control. xi Ayudante Divisiôn Colmenar. 
XLII Jefe Divisi6n Alcobendas. xi Ayudante Divisiôn Va1mayor. 
xın Jefe Divisi6n Môstoles. xi Ayudante Divisiôn Moratalaz. 
XLII Jefe Divisiôn San Fernando. xi Ayudante Divisiôn Casa de Campo. 
xın Jefe Divisiôn Villalba. xi Ayudante Divisiôn Cantos Altos. 
XLII Jefe Divisi6n Tıknico Sistemas. xi AYudante Divisi6n PLaıa Castilla. 
XLII Jefe Divisi6n Mto. 8istemas de la Informaci6n. xi Ayudante Divisiôn Fuen1abrada. 
XLII Jefe Divisiôn Comunicaciones. xi Ayudante Incidencias. 
XLII Jefe Divisiôn TeleconttoL. xi Responsable Control Vertidos. 
XLII Jefe Divisi6n Informes y Estudios. xi Responsable Automatismo. 
XLII Jefe Divisi6n Planificaciôn Urbana. xi Responsable Mantenimiento. 
XLII Jefe Divisiôn Facturaci6n. xi Responsable Grandes Clientes. 
XLII Jefe Divisiôn Acometidas. xi Responsable Control y Gestiôn Vertidos. 
XLII Jefe Divisi6n Tesoreria. xi Gestor de Explotaciôn de EDAR. 
XLII Jefe Divisi6n Oficinas Comercia1es y Usuarios. xi Medico-Analista. 
XLII Jefe Divisiôn Retribuciones. xi Medico. 
xın Staff Auditorla Interna. xi T.8. Planificaciôn. 
XLII Staff Departa.mento Tecnologia Aplicada. xi T.M. Divislôn Informes y Estudios. 
XLII Staff Departamento Juridico. xi T. M. Divisi6n Modelos. 
XLII Staff Jefe Divisiôn Proyectos. xi T. S. Proyectos. 
XLII Adjunto Director Relaciones E;xternas. xi T. M. Proyectos. 
XLII Responsable Obras. xi Analista Jefe de Proyecto. 
XLII Supervisor Proyectos y Materiales. xi Administrador Base Datos. 
XLII Coordinador-Supervisor Proyectos, Obras y Materia1es. xi Tecnico de Sistemas. 
xi! Jefe Divisİôn Prensa e Imagen. xi Tecnico Centrol de Norma.s. 
xi! Jefe Divisiôn Explotaciôn. X Staff Jefe Departarnento Conttol de Gestiôn. 
xi! Jefe Divisİôn Microinforrmitica. X S:taff Divisi6n Mantenimiento de Edificios. 
xi! Jefe Divisiôn Aguas en Origen. X Ayudan-te Divisiôn Prensa e Imagen. 
xi! Jefe Divisiôn Aguas Residua1es. X Ayudante Operaci6n y Mantenimiento. 
xi! Jefe Divisi6n Aguas en Redes. X Ayudante Divisi6n 8ervici,o Ttknico y Control. 
xi! Jefe Divisiôn Modelos. X Ayudante Divisiôn AnƏ.lisis Financiero. 
xi! Jefe Divisi6n Nuevas Aplicaciones. X Ayudante Divisiôn Acometidas. 
xi! Jefe Divisiôn Patrimonio. X Ayudante Divisi6n Usuarios. 
xi! Jefe Divisi6n Mantenimiento de Edificios. X Ayudante Divisi6n Compras y Almacenes. 
xi! Jefe Divisiôn Vehiculos y Maquinaria. X Ayudante Divisi6n Factura.ciôn. 
xi! Jefe Divisiôn Seguros y Riesgos. X Responsable Expropiaciones. 
xi! Jefe Divisi6n Contabilidad General. X Responsable Informaciôn SIGRYD. 
xi! Jefe Divisiôn Compras y Almacenes. X Responsable 8istemas Informaciôn Financiera. 
xi! Jefe Divisİôn Gesti6n Fiscal. X T. 8. Especialista en Comunicaciones. 
xi! Jefe Divisiôn Control de Costes. X T. M. Divisi6n Comunicaciones. 
xi! Jefe Divisiôn Control del Presupuesto. X T. M. Planifj.caciôn Urbana. 
xi! Jefe Divisiôn C9ntrol de Inversiones. X T. M. Seguridad e Higiene. 
xi! Jefe Divisiôn Gesti6n de Cobro. X TrabaJad.or Social. 
xi! Jefe Divisi6n Control Nonnas Tecnicas. x AnaIist8ı. de Telecontrol. 
xi! Jefe Divisi6n lnspecci6n. 
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ANEXOVI 

Tabla de pollvalencias 

La correspondencia entre los puestos de trabajo que a continuaci6n 
se sefıala lO"'"es a tas unicos efectos de un correcto aprovechamiento de 
lajomada laboral y entre los perteneeientes a un mismo grupo profesional 
y are8 de actividad, por eUo la realizaci6n de las düerentes actividades 
no tendra la consİderaciôn ni de movilidad funcionaI ni desempe:fio de 
funciones de superior 0 de inferior categoria profesional, al entender tas 
rnismas como accesorias y na aut6nomas de la que se ostenta. Igualmente, 
a estos efectos, se consideran respeta.dos tos derechos profesionales y eco­
nômicos del trabl\iador, de am que, de su rea1izaciôn. na se deducira retrl­
buci6n complementaria alguna. 

Grupo 
profesional 

Tecrucos 

Anxiliares 

Are. 
pro(esiona1 

Infonmitica 

Elect:r6nİca 

Laboratorio 

Conducdon 

Manteni-
mientode 
edificios 

Puestos de tl'abl\jo 
de desempefıo habitua1 

Tec. Progr. de Sistemas 

Tec. de Sistemas Microin-
fonmiticos 

Tec. de Producl Microinf-
ponmiticos 

Analista Programador 

Responsable de sala 

Tec. Esp. en Instrıırnenta-
don 

Tec. Esp. en Comunicaci. 

Tec. Esp. en Insl y Comun. 

T~. Esp. en Sistemas 

Tomador de muestras 

Laborante 

Conductor ma~uinaria 
pesada 

Of. E1ectricista de verucu-
ıo. 

Of. Mec3.nico de vehiculos 

Oficial Mantenimiento de 
edificios 

Puesto/s de ttaba,ja 
a efectoıı de polivalencia 

Ter. de Sist Microinfor-
matiea 

TIk. de Productos Mİcroin· 
formaticos 

Tec. Program. de Sistemas 
Tec. de Productos Microin-

formaticos-

T~.~.deSistemM 
Tec-. de sistemas Mİcroin-

formaticos 

Tec. Program. de Sistemas. 
Tec. de Sistemas Microin-

forınaticos 
T~. Product. Microinforına-

ticos 

Tec. Prograrn. de Sistemas 
Tec-. Sistem. Microinforına-

tioos 
Tk Productos' Microinfor-

rnaticos 
Analista Programador 

Tec. Esp. en Comunicacio-
nes 

Tk Esp. en Instrumenta-
cion 

Tec. Esp. en Comunİ. 
Tk Esp. en Comunİcacİôn 

TIk. Esp. en Instrument. 
Tec. Esp. en Comunicacion 
Tec. Esp. en Jnstrumenta-

don y Comunicadon 

Laborante 

Tomador de muestras 

Conductor 

Ofıda1 Mantenimiento de 
vehiculos 

Of. Mecıinico de vehicu10s 

Ofıdal Mantenimiento de 
vehicu10s 

Of. E1ectricista de vehiculos 

Oficial Albaiıil 
Oficjal E1ectricista 
Oficial Cıupintero 
Oficial Fontanero 
Oficial Pintor 

ANEXOVII 

Tabla de permisos retrlbnldos 

Dias de permiııo DIaS de penniso 
sin con 

deaplazaınjemto desplazamiento 

Matrimonio de! trabajador ......... _ .......... . 
Nacimiento de hijo ............................ . 
Fallecimiento de c6nyuge 0 conviviente ..... . 
Fallecimiento de hijo .......................... . 
Falleeimieııto de padres .........••.•.......•.. 
Fallecimiento de hermanos ................... . 
Fallecimiento de padres poHticos ............ . 
Fallecimiento de hermanos politicos ........ . 
Fa1lecimiento de abuelos ............... , ...... . 
Fa1lecimiento de nietos ....................... . 
Fallecimiento de tios .......................... . 
Fallecimiento de sobrinos .................... . 
Fallecimiento de primos ...................... . 
Intervenciön quin1rgica 0 enfermedad grave 

de cönyuge 0 conviviente .................. . 
Intervenci6n quin1rgi-ca 0 enfermedad gra.ve 

dehijos ... _ ................................. .. 
Intervenci6n quirılrgica 0 enfermedad grave 

de padres .................................... . 
Intervenci6n quin1rgica 0 enfennedad grave 

de padres politicos .......................•.. 
Intervenci6n quinirgica 0 enfermedad grave 

de hermanos consang ........ _ .............. . 
Traslado de domicilio ......................... . 

ANEXOvın 

P1u factor ambiental 

20 
3 
6 
5 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

Grupo Nı1mero Oenominaci6n del puesto depuntos 

22 Oficial Operador en EDAR. 
Auxiliar Operador en EDAR. 
Pe6n en EDAR. 

il 18 Oficial Electr6nico en EDAR. 
Oficial EIectrico en EDAR. 
Oficial Mecaruco en Edar. 

ILI 14 Oficial Ehktrico alta tensi6n. 
Oficial EIectrico en ETAP. 
Oficial Mecanico en ETAP. 
OficiaI Operador en ETAP. 
Pe6n en ETAP. 

. 

20 
4 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
2 
2 
2 
2 
2 

4 

4 

4 

4 

4 
2 

(Valor del punto para el afio 1995: 4.015 pesetas a percibir en diecisliHs 
mensualidades.) 

DOCUMENTO II 

ACUERDO SOBRE COND1C10NES ECONÔMICAS DEL XII CONVENIO 
COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL CANAL DE ISABEL il 

Primero.-Inciementar la masa salarial correspondiente al personal acti­
vo de acuerdo con 10 siguiente: 

Afio 1996: Un 3,5 por 100, de coıüormidad con 10 establecido en el 
articulo 17.2 de La Ley 20/1995, de 22 de diciembre, de Presupuestos Gene­
rales de la Comunidad de Madrid p.ara el ano 1996. 

Afio 1997: İndice de Precios al Consumo previsto. 

Segundo.-Incrementar las retribuciones del personal pasivo 'no inte­
grado en el plan de pensiones de} Canal de Isabel II de acuerdo con 10 
siguiente: 

Afio 1996: Un 3,5 por 100, segu.n 10 sefıalado en el articulo 2.1 del 
Real Decreto 2/1996, de 15 de enero, sobre revalorizaci6n de pensiones 
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del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad de pensiones con­
tributivas. 

Afio 1997: El porcentaje que sefiale eI Real Decreto 0 nonna equiva1ente, 
sobre reva1orizaci6n de pensiones de! sİstema de la Seguridad Social, en 
la moda1idad de pensiones contributivas. 

Tercero.-El İncremento para el persona1 activo, en aquellos conceptos 
retributivos cuya cuantia no se establece mediante cantidad 1inica para 
todos 108 trabajadores 0 para detenninadas categorias profesionales y/o 
puestos de trabajo, se aplicara con criterios de proporCıonalidad directa. 

EI incrernento para eI personal pasivo se aplican\ con criterios de pro­
pornona1idad inversa. 

Cuarto.-La distribuci6n del incremento de la masa sa1arial sefialado 
en eI acuerdo primero:. sobre -Ios conceptos que a continuaci6n se sefialan, 
se efectuanin por la Comisi6n Paritaria: 

Salario base. 
Complemento de destino. 
Antigüedad no consolidada. 
Plus de tumicidad. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de factor ambiental. 
Complemento d~ jornada partida. 
Plus de comida. 

Quinto.-Se congelan con valores deI afio 1995 108 siguientes conceptos: 

Antigüedad consolidada. 
Complemento .ad personam_ del articulo 64.3.4.2 de! Convenio Colec-

tivo. 
Complemento por idiomas. 
Complemento por titulaciôn. 
Complemento especial. 
Horas extraordinarias. 
Premio de permanencia. 
Prima de vacaciones. 
Fondo de Acciôn Social. 
Indemnizaciôn, segtin escala de kilômetros, por traslado forzoso. 

Sexto.-El valor del kilômetro para retribuir el plus de distancia, La 
indemnizaci6n en et supuesto de traslado forzoso y et desplazamiento por 
razones de servicio queda fJjado en 28 pesetas. 

Septimo.-Los efectos econômicos de los presentes acuerdos seran los 
siguientes: 

1. Aİ\o 1996, 

1.1 1 de enero: 

Salano base. 
Complemento de destino. 
Antigüedad no consolidada. 
Complemento .ad .personam_ del articulo 64.3.4.1 del Convenio Colec· 

tivo. 
Plus de tumicidad. 
Complemento de jomada partida. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de factor ambiental. 

1.2 1 de julio: 

Premio dejubilaci6n anticipada. 
Plus de comida. 

2. Aiıo 1997: 

Todos los conceptos se incrementanin a partir del dia 1 de enero. 

19812 RESOLUCIÖN de 9 de agosto de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del texto del 1 Con­
venio Colectivo del Comite Espafwl de la UNICEF. 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo del Comİte Espafiol de la UNICEF 
(côdigo de Convenio mlmero 9010422), que fue suscrito con fecha 14 de 
junio de 1996, de una parte por 108 designados por la Direcciôn de la 
empresa en representaci6n de la misma y de otra por 108 Delegados de 
Personal en representaci6n de los trabajadores, y de conformid~ con 
10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis­
lativo 1J 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre l'egistro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 9 de agosto-de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DEL COMITE ESPANOL DE LA UNICEF 

Articulo 1. Partes que conciertan el Convenio. 

El presente Convenio Colectivo se suscribe entre el Comite Espaii.ol 
de La UNICEF y la representaciôn legal de los trabajadores. 

Ambas partes tienen la cap'acidad suficiente, conforme establecen tas 
disp08iciones legales vigentes, para otorgar el presente Convenio Colectivo, 
obligandose, por tanto, ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia. 

Articulo 2. .Ambito territorial. 

EI presente Convenio afecta a los trabajadores de todo el territorio 
nacional espanoL. 

Articulo 3. .Ambito .funcionaL 

El presente Convenio sera de aplicaci6n para todos 105 centros de 
trabajo que el Comite Espanol de la UNICEF tenga 0 pudiera tener en 
un futuro dentro del territorİo nacional. 

Quedaran excluidos de este Convenio los cargos de alta direcci6n, segı1n 
10 establecido en el amculo 1, apartado 3, letra C, del Real Decreto Legis­
lativo-l/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. . 

Articulo 3 bis. Archivo documentaL 

Debido a La peculiaridad del Comite Espafiol de la UNICEF, muchos 
de los Comites RegionaIes 0 sus delegaciones son atendidos por un solo 
trabajador. Se establece que el lugar de pres~iôn del trabajo efectivo 
sea exc1usivamente el centro de trabajo, excepto para aquellas gestiones 
que no puedan realizarse en el mismo. 

En el caso de aquellos Comitks en los que el espacio fisico para alrnacen 
o archivo de documentaci6n sea escaso, el Director gerente tomara las 
oportunas medidas para solventarlo, ya que dicha documentaci6n no debe 
nunca ser acumulada :n domicilios particulares. 

Articulo 4. Vigencia. 

El-presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia siguien­
te a su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado», retrotrayendose sus 
efectos econ6micos alı de enero de 1996. 

Se acuerda que la vigencia de este Convenio sea de dos afios naturales, 
del1 de enero de 1996 al31 de diciembre de 1997. 

Articulo 5. Pr6rroga del Convenio. 

La duraci6n de! presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 
1997, prorrogandose tıicitamente de afio en afio, salvo que medie denuncia, 
que se cursani por escrito por cualquiera de las partes, con una antelaciôn 
mınima de tres meses respecto a la fecha de terminaciôn de la vigencia 
o de cualquiera de sus prôrrogas. La denuncia se cursara. simultaneamente 
a cada una de las partes İlIlJMl.Rte5 del Convenio y al organismo plİblico 
competente, establech~ndose un plazo' m8.xİ.rno de treinta dias para que 
se constituya la Mesa Negociadora. 

Articulo 6. Incremento salariaL 

se acuerda aplicar en 1996 un incrernento salarial del 4,3 y el 5 por 
100, de acuerdo con las distintas situaciones para 108 düerentes grupos 
de trabajadores. En la tabIa SaIariaL adjunta a este Convenio, ya se han 
aplicado los citados jncrernentos, rea.liz8.ndose estos sobre el salario base 
mas plus. Tambien se mantendra. el criterio İJjado en la tabla sa1.arial en 


