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riormente aludida encierra gran interés histdrico o diddctico, podrd ser
destinade, convenientemente inutilizado, a dotar €l Museo de la Fibrica,
el Museo Postal o cualquier otro museo de interés en la materia. En todo
caso, se extenderd el correspondiente acta, tanto de la inutilizacién como
de los elementos que en calidad de depdsito se integren en alguno de
los indicados museos.

Lo que comunicamos a VV. IL para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de julio de 1996.—El Secretario general de Comunicaciones,
José Maria Vazquez Quintana.—El Subsecretario de Economia y Hacienda,
Fernando Diez Moreno.

Nmos. Sres. Director general del Organismo Autdénomo Correos y Telégrafos
y Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, conjunta de ln Secre-
taria Gereral de Comunicaciones y de la Subsecretaria
de Economic y Hacienda, sobre emision y puesta en cir-
culacién de dos series de sellos de Correos denominadas:
=Efemérides= y «Arqueologias,

19922

De confermidad con lo establecido en el articulo 99.Uno.2.d) de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1981, y articu-
10 2.°1.d) de los Estatutos del Grganismo Auténomo Correos y Telégrafos,
aprobados por Real Decreto 176671981, de 13 de diciembre, el Secretario
general de Comunicacicnes y el Subsecretario de Economia y Hacienda
dictan la presente Resolucién, sobre emision y puesta en circulaciéon de
las series de sellos de Correos: «Efemérides» y «Arqueologias.

En su virtud, hemos resuelto:

Primero.—Por la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre se procederd
a la estampacion de dos series de sellos de Correos con las denominaciones
de: sEfemérides» y sArqueologias.

Segundo.—«Efeméridess»: Los sellos de que consta esta emisién rinden
homenaje a dos relevantes personajes espafioles: Joagquin Costa, jurista
y politico, y Gerardo Diego, poeta. El tercero de los sellos nos recuerda
la creacién, en 1946, de una importante institucién internacional de cardc.
ter humanitario: UNICEF.

Caracteristicas técnicas: -

Procedimiento de impresion: Calcografia (19 pesetas), calco + woff-
set» (30 pesetas), huecograbado (60 pesetas).

Papel: Estucado, engomado, mate, fosforescente (19 ¥ 30); estucado,
engomado, fosforescente (60).

Dentado: 13 3/4.

Tamafio: 40,9 x 28 8 milimetros (horizontales) (19 y 30); 28,8 x 40,9 mili-
metros (vertical) (60). ‘

Valores faciales: 19, 30 y 60 pesetas.

Efectos en pliegos: 50.

Tirada: 2.600.000 para cada uno de los motivos.

«Arqueoclogiar. Continda esta serie filatélica con una segunda emisién
que nos muestra en sus sellos dos nuevos restos arqueolédgicos, testigos
del pasado prehistorico de nuestro territorio.

La Naveta des Tudons, una de las construcciones prehlstoncas mds
caracteristicas de la isla de Menorea, y el Poblado del Cabezo de Aleald,
de Azaila (Teruel).

Caracteristicas técnicas:

Procedimiento de impresién: Huecograbado.

Papel: Estucado, engomado, fosforesceste.

Dentado: 13 3/4.

Tamaiio: 40,9 x 28,8 milimetros (horizontales).
Valores faciales: 30 pesetas cada uno de los motivos.
Efectos en pliegos: 50.

Tirada: 2.600.000 para cada uno de los motivos.

Tercero.--La venta y puesta en circulacién de estas emisiones se iniciara:
«Efemérides», el 13 de septiembre de 1996; «Arqueologias, ¢l 27 de sep-
tiembre de 1996.

Su distribucién a los puntos de venta cesard el 31 de diciembre del
afio 2000, no obstante lo cual, mantendrin ilimitadamente su valor, a
efectos de franqueo.

Cuarto.—De cada uno de estos sellos quedaran reservadas, en la Fdbrica
Nacional de Moneda y Timbre, 3.500 unidades a disposicién del Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos, para atender los compromisos interna-
cionales derivados de la pertenencia a la Unién Postal Universal y de

los intercambios con otras administraciones postales, asi como para su
incorporacion a los fondos filatélicos del Museo Postal y Telegréfice y
para la promoci6n del sello espafiol.

Otras 2.000 unidades de cada uno de estos sellos serén reservadas
a ia Fébrica Nacional de Moneda y Timbre, para atenciones de intercambio

con los organismos emisores de otros paises, integracién en los fondos

filatélicos del Museo de dicha Fébrica y promocion filatélica nacicnal e
internacional.

Quinto.—Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre se procederi
a la destruccién de los proyectos, maquetas, dibujes, pruebas, planchas
y cualquier otro elemento o material utilizado, una vez realizada la emisién.
Sin embargo, cuando resulte, a juicio de la Fibrica, que alguno de los
elementos empleados en la preparacion o estampillado de la emisién ante-
riormente aludida encierra gran interés histérico o didéctico, podré ser
destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo de la Fabrica,
€l Museo Postal o cualquier otro museo de interés en la materia. En todo
caso, se extenderd el correspondiente acta, tanto de la inutilizacién como
de los elementos que en calidad de depésito se integren en alguno de
los indicados museos.

Lo que comunicamos a VV. I para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de julio de 1996.—-E] Secretario general de Comunicaciones,
José Maria Vazquez Quintana.—El Subsecretario de Economia y Hacienda,
Fernando Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Director general del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos
¥ Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
nscripeion en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa -Aldeasa Almacenaje iy Dis-
tribucién, Sociedad Anénimas, '

19923

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aldeasa Aimacenaje
¥ Distribucion, Sociedad Anénimas (cédigo de convenio niimero 9008312),
que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1996, de una parte, por los
destgnados por la Direccién de la Empresa para su representacion, y de
otra, por los Delegados de personhal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposnto de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALDEASA ALMACENAJE
Y DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO |
Disposlciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio resulta de aplicacion a todos los centros de trabajo

que la empresa «Aldeasa Almacenaje y Distribucién, Sociedad Andnimas,
posee en la actualidad o que puedan crearse durante su periodo de vigencia,
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Articulo 2. Ambito personal. "

El presente Convenio Calectivo resultari de aplicacién a todo el per- .

sonal que preste sus servicios con contrato laboral en la empress, con
excepcion del personal que tenga encomendadas funciones de alta direc-
cién y los que se encuentren encuadrados en los niveles 1y 2.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendri una vigencia de un afio, con
inicio el dia 1 de enerc de 1996 y término el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio se efectuard, por cualquiera de las partes
legitimadas, mediante comunicacién por escrito que contendrd los pre-
ceptos que se pretendan revisar asi como el zleance de la revisién y que
deberi efectuarse, con un minimo de antelacién de un mes respecto al
término de vigencia del mismo.

No obstante, la denuncia del Convenio no significara modificacién algu-
na en la aplicacién de su texto articulado, que se continuars aplicando
hasta su sustitucion por el nuevo que pudiera negociarse.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad y compensacion y absorcitn.

A) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio constituyen un todo organico ¢ indivisible, sustituyendo en su
integridad las condiciones laborales preexistentes, siendo considerados,
a efectos de su aplicacion prictica, glebalmente, en ¢émputo anual. Por
ello, si por alguna autoridad u 6rganc judicial se observase que algiin
aspecto del Convenio ho se ajusta a derecho y el mismo resultase modi-
ficado directa o indirectamente, el Convenio quedaria sin efecto en su
totalidad y las partes volverin a reunirse en un plazo méaximo de ocho
dias con el objeto de negociar tanto en el aspecto en cuestién, como, en
su conjunto el resto de o convenido.

B) Compensacién y absorcion: Las condiciones que se establecen en
el presente Convenio serin objeto de compensacién y absorcién con cua-
lesquiera otras normas o disposiciones que puedan establecerse por nor-
mativa general obligatoria.

Articulo 6. Garantias personales.

Con idependencia de las condiciones establecidas en el texto del Con-
venio, se respetardn las mejoras que a titulo individual o colectivo dife-
renciado, pudieran disfrutar algunos trabajadores.

En concreto aquellos trabajadores gue, como consecuencia de su ante-
rior pertenencia a la empresa sAldeasa, Sociedad An6nimas, tengan con-
diciones de trabajo en materia de salarios y jornada més beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio Colectivo, continuaran man-
teniendo tales-condiciones a titulo individual, sm que ias mismas puedan
ser objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo, es facultad de la Direccién de
la Empresa, quien la ejercerd con sujecién a la legislacién vigente, dando
al Comité de Empresa Ia intervencién que por ésta le sea reconocida as{
como la que se reconoce en el presente Convenio Colectivo.

cariTULO T

Clasiftcacién profesional

Articulo 8. Criterios generales.

" Los trabajadores de la empresa sAldeasa Almacenaje y Distribucién,
Sociedad Andnimas afectados por este Convenio estarin clasificados en
niveles profesionales en atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdoe con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes
a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de autonomia, mando,
responsabilidad, conocimientos, iniciativa y complejidad de los trabajos
a desarrollar,

La enumeracion de los niveles profesionales que se establece, no supone
obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si su necesidades
no o requieren. Por otro lado, esta clasificacién y deméds normas que

la complementan, tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor
adecuacién a un puesto de trabajo.

La clasificacién se realizard por interpretacion y aplicacién de los cri-
terios generales y por las funciones basicas mds representativas, sin que
tal clasificacién suponga, en ningin caso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada nivel profesional, la realizacion de tareas complemen-
tarias que serfan bdsicas para puestos incluidos en niveles profesionales
inferiores.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Todas las contrataciones se entenderin efectuadas a titulo de prueba
hasta que hayan sido superados satisfactoriamente los periodos siguientes:

Niveles 1 y II: Seis meses.
. Nivel {II: Noventa dias laborables.
Nivel IV: Sesenta dias laborables.

Los perfodos de prueba que se indican quedaran interrumpidos por
la situacién de incapacidad temporal del trabajador, reanuddndose el com—
puto una vez haya causado alta en dicha situacién.

Articuclo 10.  Niveles profesionales.

A) Nivel profesional I:

Trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestién, com-
prendiendo trabajos de Direccién y funciones de organizacién, planifica-
cién, ejecucién y control sobre unc o mas sectores de la empresa, pudiendo
ejercer labores de supervisién a través de niveles intermedios.

Consiguientemente toman decisiones o participan en su elaboracién
¥ en la definicién de los objetivos, desempenando sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

B) Nivel Il

Trabajadores que con cierto grado de autonomia, iniciativa ¥ respon-
sabilidad realizan labores de jefatura y mando, asumiendo. la responsa-
bilidad global de un drea funcional, departamento o centro de trabajo
de la empresa.

Se incluye también aquellos responsables directos de la integracién,
coordinacidn y supervisién de funciones dentro de los dmbitos establecidos
en ¢l apartado anterior.

€} Nivel LI

Trabajadores que pueden tener respensabilidad de mando, dirigiendo
y coordinando los trabajos de un sector o grupo de trabajadores, efectuando
labores y tareas con un nivel de complejidad técnica media y autonomia
dentrc del drea funcional en la gue estin incardinados.

Igualmente se incluyen en este nivel aquellos trabajadores cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes espe-
cialidades, siendo necesario alcanzar un determinado grado de profesio-
nalidad en el deserpeiio de los trabajos asignados.

D) Nivel IV:

‘Trabajadores que realizan sus trabajos segiin instrucciones concretas
¥ precisas con alto grado de dependencia y supervisién jerdrquica y fun-
cional, comprendiendo trabajos auxiliares o complementarios de los ante-
riores, asi como aquéllos que requieran una aportacién de esfuerzo fisico.

CAPITULO I

Programacion del trabsjo, jornada y vacaciones

Articulo 11.  Jornada de trabago.

La jornada de trabajo es de mil ochocientas veintiséis horas anuales
de trabajo efectivo. Los horarios se adaptardn a las exigencias propias
de cada centro de trabajo, sin que esta limitacién afecte a las oficinas
centrales.,

Dada la experiencia adquirida por la empresa y las constantes flue-
tuaciones que se producen en la actividad de-los depdsitos francos, alma-
cenes y estaciones aduaneras, la empresa tendré la facultad de adaptar
los horarios a las contingencias propias del sector aduanero y a ofras
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necesidades del servicio, pero habrd de compensar a los trabajadores los
perjuicios efectivos que se ocasionen como consecuencia de lo anterior.

Las tolerancias que deriven de esta facultad no generarin, en caso
alguno, derechos adquiridos.

Articulo 12. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho
a treinta dias de vacaciones anuales retribuidas. Este periode podri frac-

cionarse en dos, previa autorizacion de la Direccion de la empresa, siempre,

con una duracién minima de ocho dias uno de ellos.

La iniciacién de las mismas serd en dias laborables, de acuerdo con
las secuencias de turnos y horarios que rigen en los diferentes centros
de trabajo de la empresa.

Por necesidades de trabajo, asi como por las contingencias propias
de la actividad de la empresa, se podrin no autorizar periodo de vacaciones
siempre que de forma razonada se prevea que tales necesidades o con-
tingencias se van a producir.

CAPITULO IV
Estructura salarial y reiribuciones

Articulo 13. Retribucidn.

Es la percepcion econémica del trabajador por el cumplimiento de
su contrato de trabajo. La estructura de la retribucién salarial es la siguien-
te:

a) Salario base.

b) Complementos personales.

¢) Complementos de puesto de trabgjo.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
‘&) Antighedad.

f) Ayuda familiar.

g£) Ayuda matrimonio.

Articulo 14. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
de acuerdo con la jornada normal de trabajo ¥ que consta en la primera
columna del anexo de la tabla salarial que forma parte inseparable de
este Convenio. i

El salario base en el caso de jornadas reducidas o especiales de trabajo,
serd ¢l que proporcionalmente corresponda a las mismas.

Artfculo 16. Complemeéntos personales.

Aquellos derivados de las condiciones personales del trabajador.

Articulo 16. Complemento por antigiedad.

Atiende a los afios de servicio prestados en la empresa, y que se deven-
gard por trienios vencidos, a razén de 3.000 pesetas por cada trienio para
todos los niveles y grupos profesionales.

Tal cantidad se abonard a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel
en que se cumplieran los tres afios correspondientes y se hard efectiva
junto con las demds remuneraciones y en doce mensualidades.

Todo ello, de acuerdo con los limites legales establecidos en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Complemento de puesto de trabajo.

Son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que
en consecuencia no tendri caricter consolidable.

" Articulo 18. Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Los trabajadores que el 4 de julio de 1996 tuvieran consolidado
el lamado complemento persenal tendrdn derecho a cuatro pagas extraor-
dinarias, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
afio, cuyo importe quedara fijado para cada empleo a razén de treinta
dias del salario base fijado para cada nivel profesional en las tablas sala-
riales del presente Convenio.

Se abonarén al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente
al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una
de ellas, gque son las signientes:

1) Paga de marzo: De 1 de abril a 31 de marzo siguiente.

2) Paga de junio: De 1 de julio a 30 de junio siguiente.

3) Paga de septiembre: De 1 de octubre a 30 de septiembre siguiente.
4) Paga de diciembre: De 1 de enero a 31 de diciembre siguiente.

b} Los trabajadores que el 4 de julio de 1996 no tuvieran consolidado
el concepto complemento personal, tendrdn derecho a dos pagas extraor-
dinarias, cuyo importe quedard fijado en 100.000 pesetas para los com-
ponentes del nivel IIl y 85.714 pesetas para los del nive} IV.

Se abonaran al final de los meses de junio y diciembre, de forma pro-
porcional al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo-de
cada una de ellas, que son las siguientes:

1) Paga de julio: De 1 de julio a 30 de junio siguiente.
2) Paga de diciembre: De 1 de enero a 31 de diciembre siguiente..

Articulo 19. Ayude familiar.

Aquellos trabajadores con hijos de hasta veintitrés afios de edad tienen
derecho a la percepcion de un pago de 15.000 pesetas anuales por cada
uno de ellos, pagadere en la némina del mes de agosto, con periodo de
devengo 1 de agosto a 31 de julio siguiente.

Dicha cuantia va referida a una jornada de 40 horas a la semana,
por lo que, en jornadas a tiempo parcial, proceders el pago de la parte
proporcional que corresponda en funcién de la jornada contratada.

Articulo 20. Ayuda matrimonio.

Con motivo de contraer matrimonio, los trabajadores tendran derecho
a la percepcién de una ayuda por importe de 20.000 pesetas.

Articule 21. Ineremento salarial 1996,

1. Aquellos trabajadores de los niveles Il y IV, que estuvieran en
la plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1985, que percibieran
en dicha fecha el concepto «Complemento Personals y se hubieran man-
tenido en alta de forma ininterrumpida desde el 31 de diciembre de 1995
a la fecha de la firma del.Convexiio Colectivo, verin incrementado su
salario en un 3 por 100, calculado sobre los conceptos salario contivi:
¥ complemento personal. La cifra asi resultante, pasarid z incrementar
el denominado «Complemento Personals.

Articulo 22. Retribuciones extrasalariales.

No tendrin Ja consideracién de salario, entre ofros, los conceptos
siguientes:

a) Los empleados de O0. CC. percibirdn una ayuda para comida, con-
sistente en 4.000 pesetas mensuales, con objeto de compensar la jornada
partida que efectiian los lunes. -~

Tal cantidad se percibird exclusivamente por un periodo de once meses
al aiio, excluyéndose las vacaciones. Asimismo, siempre que por cualquier
motive se superen siete dias al mes de ausencia, se deducird la parte
proporcional correspondiente a la ayuda de comida.

b) Abono de comidas en otros centros: Cuando por necesidades de
servicio, haciendo uso de la flexibilidad horaria, sea preciso trabajar en
turno partido, se abonard a los trabajadores afectados hasta 900 pesetas
por comida, previa autorizacién del Jefe de Centro y posterior justificacién
por el interesado.

CAPfTULO V.
Régimen disciplinario

Articulo 23. Criterios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de 1a Empresa
de acuerdo con la graduacic 1 de las faltas y sanciones que se establecen
en los siguientes articulos.

La enumeraci6n de las faltas que se efectiia en el presente capitulo
tiene meramente cardcter enunciati: 3, que no limitative, por Io que se
considerard fatal todo accién u o~ isién que suponga quebranto o des
conocimiento por el trabajacior ¢ los deberes de cualquier indole para
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cen la empresa, o transgresion de las disposiciones legales en vigor y,
en especial, de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacién
sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo.

Articulo 24. Graduacidn de las faltas.

A} Se consideran faltas leves:

1." Descuido o demora injustificada en la ejecucién del trabajo.

2. Falta de puntvalidad injustificada en Ia entrada o salida del trabajo
superior a 15 minutos. El retraso superior a 5 minutos e inferior a 15,
se considerars falta cuando se produzea tres veces en un pericdo mensual,
o el retraso inferior a & nunutos cuanto se produzca seis veces en un
mes o con habitualidad.

8i de estos retrasos se derivan, por la funcién especial det trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificard de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al piblico o a los compaiieros de trabaao con la correc-
cién, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

b. Las discusiones con companeros de trabajo cuando no lo son en
presencia del piiblico. -

6. La falta de asistencia injusti.ﬁcada al trabajo, 0 a los cursos de
formacién programados por la empresa.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras
horas de comienzo de la jornada.

La reiteracion en la comision de estas faltas dard lugar, automatica-
mente, a su consideracién como’ graves, sin perjuicio de lo indicado en
el Estatuto de los Trabajadores.

B) Se consideraran faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo 0 a los cursos de
formacién programadoes por la empresa, durante tres dias alternos al mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. El incumptimiento de las funciones encomendadas CcON perjuicio
para el trabajo.

4. Laembriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habitual.

5. Simulacidn de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por éL

6. Los dafios y deterioros en las mercancias o pertenencias de la
empresa, cuando se produzea por negligencia,

7. No hacer cursar a la empresa en el plazo legql de cinco dias el
perte de haja por ILT o los partes de confirmacién en el plazo de 48

.5 desde la fecha de dichos documentos.

8, El quebrantamiento del secreto profesional.

La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena o la cola-

k racidn con empresas cuya actividad sea concurrente con la de «Aidea,a
sunaceniaje y Distribucidn, Sociedad Andnimas.

La reiteracidn en Ja comision de estas faltas dard lugar, avtomdtica-
mente, a su consideracién como muy graves, sin perjuicio de lo indicado
en el Estatuto de los Trabajadores.

C) Son faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo o los cursos de formacion que
se programan, injustificadamente durante tres dias consecutivos, o durante
més de tres dias alternos en un mes.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

3. Los malos tratos de obra a cl1entes o companeros de cualquier
categoria.

4. Las faltas de respeto o enfrentamiento publico con los superiores,
clientes o compafieros.

B. Causar accidente grave por negligencia ¢ imprudencia inexcusabie.

6. Laembriaguez y el uso de drogas de forma habitual.

7. Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
dafios o desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,
mercancias, equipos u otras pertenencias de la empresa de los clientes
0 los compafieros.

8. Laindisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

9. * Tomar, usar o adquirir productos o articulos que se expenden o
se custodian en los almacenes de la empresa aunque estén deteriorados,

caducados o de cualquier forma no aptos parr su venta o comercializacién. .

10.  Aceptar remuneracién o cualquier -ipo de beneficio de cualquier
persona o empresa con la que Aldea.a Almaceasje y Distribucién, mantenga
relacion como consecuencia de sv ac  vidad mercantil.

11. Ocultar o falsear datos qu Aeba . ser facilitados a la empresa
dando lugar a percepeiones improcedea <

12. Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual, sin distincién de sexo.

La enumeracion de las distintas clases de faltas que anteceden, no
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a las de
los grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a las circuns-
tancias y consecuencias de la falta.

Articulo 25. Sanciones.

A) Por la comisién de faltas leves, la sancién que podrd imponerse
es la de amonestacién verbal o escrita, o suspensién de emplec y sueldo
de hasta dos difas.

B) Por las faitas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
diez dias.

C) Por las faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo ¥ sueldo de once dias a sesenta dias.

2. Separaciin de la empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepcion de los salarios devengados que tuviera el trabajador y la liqui-
dacién de partes proporcicnales que le correspondleran al dia en que
se produzca la separacién.

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 20, apartado C) nitme-
ros 9 y 10, serdn sancionadas siempre con la separacién de la empresa
con pérdida de todos los derechos, con excepcién de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajador y Ia liguidacién de partes proporcionales
que le correspondieran al trabajador en que se produzea la separacién.

CAPITULO VI
Jubilacion

Articulo 26, Jubilacion obligatoria.

Se establece la jubilacién obligatoria al cumplir los sesenta ¥ cinco
afios para todos aquellos trabajadores que tengan cubierto el periodo de
cotizacién para percibir la prestacién de jubilacién de Ia Seguridad Social.

Artleulo 27.  Jubilacitn anticipada.

Aquellos trabajadores que,.con edades comprendidas entre los sesenta
¥ los sesenta y cuatro afios, soliciten su jubilacién voluntaria, como con-
secuencia de la misma tendrin derecho a la percepcién de una indem-
hizacidn, cuya cuantia es variable en funcién, de la edad del solicitante
conforme se detalla a continuacién: N

A los sesenta afios el 130 por 100 del salario anual.

A los sesenta y un afios el 120 por 100 del salario anual.

A los sesenta y dos afios €l 110 por 100 del salario anual.
A los sesenta y tres afios el 100 por 100 del salario anual.
A Jos sesenta y cilatro afios el 90 por 100 del salario anual.

CAPITULO VII
Formacién

Articulo 28.

La empresa impulsaré la realizacién de cursos de formacién ¥ per-
feccionamiento profesional. Para ello se compromete a que los presupues-
tos de formacidén contemplados para cada centro de trabajo sean utilizados
en su totalidad.

Los cursos de formacién serdn realizados fuera del horario de trabajo.

Se creard una comisién de seguimiento del Plan de Formacién, com-
buesta por un representante de la empresa y otro de los trabajadores,
Este tiltimo deberd ser elegido de entre los miembros del comité de empresa.

CAPITULO vIIl
Accién gocial
Articulo 29, ~Becas.
Causardn derecho a ]a prestacién en concepto de beca por estudios,

los hijos mayores de un afio, ¥y menores de veintitrés afios, de todo el
personal de la empresa con mds de dieciocho meses de antigiiedad, siempre
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en proporcién a su jernada de trabajo y tiempo trabajado en cada afio
académico.
La cantidad a percibir por cada hijo serd de 30.000 pesetas anuales,
que se abonarin en su totalidad en el mes de septiembre de cada afio.
En la misma forma, los trabajadores que deseen cursar estudios ofi-
ciales, tendrin derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el
presente articulo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Los estudios deberdn guardar relacién con su trabajo en la empresa
y redundar en una mejor formacién profesional del trabajador.

b} El trabajador deberd justificar el aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicién se cumple cuando al finalizar el curso,
puede acceder al curso superior.

¢} Los cursos deberdn ser impartidos en centros oficiales de ense-
fianza y en horarios compatibles con la asistencia al trabgjo.

d) La asignacion fijada por la empresa para este concepto no podrd

superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el perlodo -

de vigencia del presente Convenio.

e} Las becas serdn concedidas por una Comision Mixta rormada por
dos personas por parte de la empresa y otras dos por parte del Comité
Intercentros.

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por
estudios no haya completado el afio de servicio, percibird la parte pro-
porcional a los meses que corresponda.

Durante los meses de julio y agosto, el personal con derecho a esta
prestacién entregara al Jefe de centro de trabajo, documentacién fehaciente
referida a los propios trabajadores o a sus hijos con edades comprendidas
entre cuatro y veintitrés afios, de haber realizado estudios en Centros
de Ensefianza Oficial, o Privada para estos iiltimos, en el curso a que
se refiere la beca en relacién con el afio académico precedente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Interpretacion, sequimiento y wigilancia del Convenio.

Para la resolucién de cuantas discrepancias pudieran surgir de la apli-
cacion e interpretacion de las normas contenidas en este Convenio, asi
como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comision Paritaria

a tal efecto, integrada por tres personas por cada una de las respectivas

representaciones.
A peticién de cualquiera de las partes, la Comisién se reumra de forma
obligatoria en el plazo de quince dias.

TABLAS SALARTALES

Nivel salarial III: 1.400.000 pesetas/afio.

Nivel salarial IV: 1.200.000 pesetas/afio.

Dichas cuantias incluyen las pagas extraordinarias que se fijan en el
articulo 18, apartados a) y b}, del presente Convenio Colectivo.

DESDE AQUI EL 501
ANEXO
Reglamento del Fondo Social de Préstamos

Articulo 1.

El objeto del presente Reglamento consiste en la regulacién del fondo
social de préstamos de +Aldeasa, Almacenaje y Bistribucién, Sociedad
Andnimas.

Articulo 2.

La cuantia total del fondo se establece en 5.000.000 de pesetas. Las
aportaciones realizadas contra este fondo serdn siempre disponibles hasta
el limite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del fondo social tendrin como tope
1as siguientes cantidades: .

1. Personal fijo: Hasta 1.000.000 de pesetas.
2. Personal fijo-discontinuo: Hasta 500.000 pesetas.
3. Personal con contrate temporal;

Mis de doce meses de antigiiedad: Hasta 300.000 pesetas.
Mis de nueve meses de antigiedad: Hasta 200.000 pesetas.

Mais de seis meses de antigiedad: Hasta 100.000 pesetas.
Mas de tres meses de antigiiedad: Hasta 50.000 pesetas.

En todos los casos los préstamos guardarin proporcién a la jornada
de trabajo desarrollada. .

Articulo 3. Periodo de amortizacion.

Los préstamos concedidos se amortizardn en un plazo no superior
a los veinticuatro meses a partir de ia fecha de la concesién. Los tra-
bajadores fijos-discontinuos deberin necesariamente amortizar los prés-
tamos durante el periodo anual de prestacién de servicios, salvo afian-
zamiento suficiente a juicio de la empresa, en cuyo caso el perfodo de
amortizacidon podrd ser de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 500.000 pesetas serdan recar-
gados c¢on un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administracién
sobre el nominal de los mismos. Este recargo se destinarid en un 50 por
100 a cubrir pesibles insolvencias, y el otro 50 por 100 a la concesién
de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en situacién de espe-
cial necesidad, previa propuesta justificada por el Comité Intercentros
a la Direccion de la empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas de nominal de préstamo
serd recargada en el .interés legal vigente, acurnulindose dicho recarge
al anterior, al objeto de su amortizacién conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacién
laboral o suspensién por excedencia, se producird autométicamente y por
la totalidad de 1a cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspensién.

CAPITULO II

Articulo 4. Reguisitos de la solicitud.

El personal de la empresa, ante una grave necesidad imprevisible debi-
damente justificada, podra solicitar un préstamo del fondo social.

El préstamo deberd destinarse tnica y exclusivamente a cubrir la nece-
sidad o necesidades expuestas y justificadas en la correspondiente soli-
citud.

No podré solicitarse mds de un préstamo por empleade en el mismo

- afio ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.

La empresa podra pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
promiso de hasta dos avalidtas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Articulo 6.  Preferencias.

A) El Comité Intercentros juzgard como preferentes alos trabajadores
que, reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segdn el siguiente orden:

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algin miembro de la familia que habitualmente convive con él y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (prétesis, etc.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

3. El desalojo obligado de la vmenda habitual que ocupa por causas
ajenas a su voluntad.

4. Fl personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo méximo
no superior a tres meses, contados a partir de 1a peticién.

5. La necesidad de titulacién oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura publica.

6. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de la misma o por aumento de familiares
a cargo de empleado. .

7. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como
domicilio del empleado.

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros motive dificultades econémicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias
se considerari preferencialmente, y por el siguiente orden las condiciones
de:

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcién del salaric
percibido.

3. Mayor antigiiedad en la empresa. ’
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CAPITULO 1K
Tramitacién

Articulo 6. Forma y mptivacion de la solicitud.

La solicitud de préstamo deber4 dirigirse a la Direccién de la empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los siguien-
tes datos:

a} Identidad del solicitante, categoria laboral, antigliedad en la empre-
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la empresa y su amortizacién
en los dos afios anteriores.

b) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares que per-

‘manentemente conviven con €1,

¢} Circunstancias personales que motivan la peticién y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacidn de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud. '

€) Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remitira la peticién con su informe escrito a
la empresa, la cual decidira si la concesion es procedente o posible.

19924  kESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del texto del IV
Convenio Colectivo de la empresa -Cabinas Telefonicas,
Sociedad Andnima~ (Cabitel).

Visto el texto del TV Convenio Colectivo de la empresa «Cabinas Tele-
fénicas, Sociedad Andénima» (Cabitel) (codigo de Convenic nidmero
900565562), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1996 de una parte
por miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales en repre-
sentacién de los trabajadores afectados y de otra por los designados por
la Direccién de la empresa en representacién de la misma ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda: :

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CABINAS
TELEFONICAS, SOCIEDAD ANONIMA» (CABITEL)

TITCLO 1

Definiciones de caricter general

CAPITULO I

Principios generales

Articulo 1. Declaracion.

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
los trabajadores, los sindicatos y representantes de la empresa «Cabinas
Telefénicas, Sociedad Andnima» {Cabitel), en el marco del Estatuto de
los Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organizacion del
trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechos de Ia repre-
sentacién de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo,
con la finalidad de obtener los mejores resultados econémicos, declarando

ambas partes negociadoras su propésito de dar a dichas normas la per-
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener
la mds amplia seguridad juridica en los campos sefialados.

Articulo 2. Comisién paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CPIV).

Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este Convenio,
conocer de cuanias materias o disposiciones se produzcan en su cum-
plimiento y actuar como érgano de interpretacién en los términos que
mis adelante se regulan, se designa una Gomisién paritaria en tanto se
mantenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composicién como anexo
al mismo, y de la que formardn parte dos miembros designados por la
direccién de la empresa y otros dos miembros designados por los repre-
sentantes de los trabajadores en la Comisién negociadora del Convenio
0 en su revisién. '

Los miembros de la Comisién paritaria podrdn ser sustitutdos a peticion
de la parte que representen.

Articulo 8. Compensacidn.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen a todas
las actualmente en vigor en la empresa, especialmente a las comprendidas
en la ordenanza laboral del sector y reglamento de régimen interior, que
se aplicardn tan sélo en defecto de norma pactada, o como medio de
interpretacién en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes que
la normativa contenida en este Convenio se acomoda a la legislacion vigen-
te, responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa y resulta
en su conjunto, mas beneficiosa para ambas partes, todo ello sin perjuicio
de que si algiin trabajador o grupoe de trabajadores tuvieran reeonocidas
condiciones que, examinadas, en su conjunto, fueran superiores a las aqui
pactadas, serian respetadas con caricter estrictamente personal, con res-
peto al principio de la condicién mds beneficiosa.

Articulo 4. Absorcion.

Las mejoras de todo orden, econémicas, funcionales, de organizacién
del trabajo o de jornada laboral, que pudieran acordarse por disposicién
legal o norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente
Convenio, total o parcialmente, tendrin cardcter de compensables y absor-
bibles por las condiciones del mismo en cuanto estas iiltimas, globalmente
consideradas en edmputo anual, resulten mas favorables a los trabajadores
¥ s6lo en caso contrario se incrementarén sobre las aqui pactadas.

8i durante la vigencia del presente Convenio se produjeran acuerdos
globales entre sindicatos y gobierno u otros agentes sociales que pudieran
afectar favorablemente a los trabgjadores sobre lo regulado en este Con-
venio, serdn incorporados al mismo previe estudic y deliberacién de la
Comision paritaria.

Articulo 5.  Vinculacicn.

Ambas partes convienen expresamente que las normas pactadas en
el presente Convenio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién
de las condiciones econdmicas, de jornada, calendario laboral vy demais,
a las que se confiere cardcter no normativo.

En caso de que alguna de estas normas resultase alterada per dis-
posiciones legales, la Comisién paritaria de interpretacién y vigilancia
deberd acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicidad
de dichas normas, si procede modificacién parcial o total de las normas
afectadas.

CAPITULO IT
Ambitos de aplicacion
Articulo 6. Territorial.
Las normas contenidas en el presente Convenio serin aplicables en

todos los centros de trabajo que mantiene la empresa, o0 mantenga en
el futuro, en cualquier lugar del Estado espaifiol.

Articulo 7. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores gue presten ser-
vicie en la empresa con exclusién:



