ral de Trabajo y Migraciones, por la oue se Jispone lo
inscripeion en el Regisiro ¥ publicacics et b+ 20 de ia
revision salarial de! Ceovvenic Colect- v+ v la onpreze
Mdrquez Diaz y Mad: .4, Scoiedad Andnema-.

Visto el texto de la revisién salarial del Converio Colectivy do i empie-
sa sMdrquez Diaz y Madrid, Sociedad A nenimas {¢ddigo de Convenin i
ro 9009132), que fue suscrito con fecia 3 de julie de 1996 de una parie
por los designades por la Direccién de la empres: para Su representacisn
y de otra por los Delegados de Persumal en representacidén de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispriesto en el articule 80, apartad.: 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo. ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estade-.
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TABLA SALARIAL 1986
Islas/Ceunta y Melilla
Categoria fm':?g ';::‘l‘g' ‘;oﬁ; Total mes Total afto Valor trienio
Jefe de Departamento ...........cociiviiiaariiirrir e rarrann 216.746 14.494 16.463 247.703 3.830.420 5.688
Jefe de Seccidn y Titulado SUPETIOr ....c.ocooiiiiiininiiiiii s 173.703 14.494 17.423 206.620 3.162.252 5.588
Jefe de Negociado y Titulado Medio ..o, 162.707 14.494 23.379 180.580 2.897.788 5.102
Oficial Operador Delineante g 136.201 14.494 28.719 178.414 2.681.772 4.620
AUXIHAL .. e e 97.631 14.494 34.469 146.5694 2.149.652 3.888
Auxiliar C . 94,131 14.494 34.469 143.094 2.093.652 3.888
Telefonista 97.631 14.494 34.469 146.584 2.149.662 3.888
CONBEIJE -...ueneetiieniiiaiiiiianerinarassnr i ansstasnansananisameeaarasarananasas 112,517 14.494 35.173 162.184 2.396.276 4.266
Orden./Mozo/Pedn, Ser./Amar. /M. Limp. .......cooviiiiiiiiniiiainnee s 107.050 14.494 20.450 141,994 2.132.128 3.646
Aspirante 17 .. 69.978 14.494 2.045 86.517 1.318.116 -
Aspirante 16 ... ... e ra i raraaaaaaaaas 68.007 14.494 2045 B4.546 1.286.580 -
Conductor de tFiSIMO ....oiiviiiire i iasrnranrs 112.132 14.494 18.4256 145.051 2.189.140 3.766
Conductor de camidn ........covviiviiiiinnriianrinrrarrieeneeanas 113.939 14.494 18.425 146.638 2.2156.412 3.766
Jefe de Seccién Tall. y Encargado de Almacén 1093981 14.494 40.747 164.632 2.413.148 4371
Oficial primera TalleT ........oooiiiiiiii e reiaens 100.801 14.494 41.056 - 156.351 2.279.416 3.888
‘Oficial segunda Taller ........oovvevrmmmn i 93.359 14.494 40.963 1563.856 2.230.868 3.765
TABLA SALARIAIL 1996
Informatica
Categorfs %J;“fg ‘;ffi‘g’ Cp:i"l‘;’ Total mes Total afio Valor trienio
Jefe e PrOYECLO ...oiovei ittt s e v s m st s e s e e aeisaaenaanas 212.971 14.130 162.933 390.034 5.632.292 5.449
F N T 1 N N 189.560 14.130 141.082 344.772 4.895.604 5.449
ANAlIStA B (i e e e beearaaea 180.197 14.130 100.505 204832 4.258.772 5.449
ANAlISEA G o e et a s 170.834 14.130 59.929 244,893 3.622.052 4.973
Técnico de SIStEMAS A «oooeer ittt eeeetretreren st ar ey 189.560 14.130 141.082 344.772 4.895.604 5.449
Técnico de SistemMas B ..ot 180.197 14.130 100.505 294.832 4.258.772 5.449
Técnico de Sistemas C ..ooiiriiiv e 170.834 14.130 59.929 244,893 3.622.052 4973
ProgramadOor A ..ottt e e 166.149 14.130 34.333 214612 3239.240 4973
Programador B ... 157.815 14.130 27.319 199.264 3.022.428 4973
Programador C .....oovvniiionoi e e 153.321 14.130 23.326 190.776 2.00% 396 4.973
Jefe de Explotacion ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinian, 176.512 14.130 74911 264.5563 3.876.684 5.449
Jefede Bala ..ovvivrvviir e 168491 14.130 41.824 224,445 3.367.504 4.5(2
Prep. Trabajos 161.282 14.130 33.950 200.371 3.157.680 4973
Operador A T ST 167.815 14.130 27248 199.264 3.022.428 4.502
Operador B ... e e e 153.321 14.130 23.326 190.776 2.902.5696 4.502
Operador C ......covvviieiiiiii e e ! 134.500 14.130 12.836 161.466 2.476.692 4502
— L
1 9856 RESOLUCION de 2 de agos:s e 1366, de 't Direcrion Gene Madrid, £ ! agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
. Cairiio.

Reinida ‘2 <Scmision Paritaria del Convenio «Marquez y Madrid, Socie-
dad Anénimea-, on la ciudad de Albacete, a las diez horas del dia 3 de
julio de 1996, cuyos componentes paso a detallar:

Parte emapresarial: Don José Maria Pérez Martinez.
Don Antonio Diaz Martinez.

Parte social: Dofia Ana Alvarez Calderdn.

Don Juan Carlos Pi Cedena.

Don Antonio Nicolds Rédenas.

Dofia Mercedes Gémez Garrido.

Deciden por unanimidad la revision salarial de los siguientes conceptos
con efectos desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de
1996, quedando revisados los siguientes articulos:

Salario base (articulo 13 del Convenio, recogido en el anexo 1).

Comprenden las recribuciones que por titulacién haya sido contratado,
m4s las del puesto de trabajo que ocupen en el organigrama de la empresa.
{Anexo I).
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Pesetas
Divectores:
Director general ...t e eaeaan 216.315
Director tenico .ovvvvvviiiiniiiniiiinnn. . N 162.236
Director financiero ...l Crreaieiieaies R, 162.236
Jefes de departamento:
Delegado ECTLHCO - ouvevnin it "97.342
Jefe dpto. tEeNICO ..ot 54.079
Jefe dpto. administrativo ... riraans 54.079
Jefedplo. taller ... ... oo e, 54.079
Jefes de seccion:
Jefe secciOn bECIICA ... .. oot e 21.632
Jefe seccidn administrativa ... 21.632
Encargados: ' '
L0 ) 1 - - 21.632
Jefe de equipo 16.224
Técnicos:
Técnico grado SUPETior ... ..ottt ciiiaeie e ceeeiaieaaas 166.563
Técnico grado medio 138.442
Delineante proyectista 116.729
Delineante dibujante .................. 104.372
Auxdliar tECIICO ...iii e e 92.799
Personal administrativo:
Titulado grado superior ........covviiiiiiiiin i 166.563
Titulado gradomedio ... ... iii i i s 138.442
Oficial primero administrativo ... 111.402
Oficial segundo administrativo ..........oocoiiiiiiiiiiii 97.342
Auxiliar administrativo ... .. 80230
Conserje DOtONes ........ocuiiiiiii it ciciieie e 81.118
Personal de Himpieza .....ccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiia it 67.275
Personal de taller:
Maestro industrial ..o 115.729
Montador oficial primera 104.372
Montador oficial segunda ...l BN 92,799
| e | S 84.904
- ) 3 4L 81.118

Antigiedad (articulo 14 del Convenio).

El premio de antigiedad se abonara por afios de permanencia inin-
terrumpida al servicio de la empresa, consistente en el abono de 5.408
pesetas por cuatrienio, stendo igual para todas las categorias profesionales.

Los cuatrienios que sucesivamente vayan cumpliendo los trabajadores,
tendrin efectos econémicos a partir del primgr dia de su cumplimiento.

Plus Convenio (articulo 16 del Convenio.

Con la finalidad de retribuir el mayor interés y esfuerzo realizados
para la obtencién de incrementos de produccion en cantidad y calidad,
_se pacta un plus de Convenio, cuya cuantiz serd de 12.380 pesetas al
mes, excepto para las personas que sean confratadas a partir del 1 de
enero de 1996, que serd de 9.389 pesetas. Este plus podrd disminuir en
3.000 pesetas en caso de dos o mis faltas justificadas o injustificadas.
Cualquier peticién de permiso de falta de asistencia al trabajo se hard
por escrito con un dia de antelacidn.

Plus Transporte (articulo 16 del Convenio).

Se establece un plus extrasalarial y por {anto no sujeto a cotizacién
a la Seguridad Social, al objeto de suplir los gastos de desplazamiento
al centro de trabgjo, en la cuantia de 8.609 pesetas al mes.

Este plus no se abonard su parte proporcional en los supuestos de
ausencias injustificadas al trabajo.

Plus de Disponibilidad (articulo 17).

Se establece un plus minimo de 37.855 pesetas al mes, para los tra-
bajadores que potestativamente por parte de la empresa sean designados
de mutuo acuerdo con el trabajador, entre las categorias de: Directores,

Jefes de Departamento, Jefes de seccidn y encargados, en concepto de
disponibilidad para aquellas ocasiones en el que el trabajo de la empresa
lo requiera.

Plus Ayuda Familiar per hijos a cargo (articulo 18).

Se establece un plus de 3.785 pesetas por hijo a cargo menor de veinte
afios, salvo que esté emancipado, casado o trabajando.

Plus Carné conducir (articulo 21).

Se establece un plus de Carné de Conducir para los Moniadores segin
tengan Carné de primera o de primera especial de 16.224 y 21.632 pesetas
respectivamente, con efectividad en la empresa.

Bolsa de estudios (articulo 22 del Convenio},

Con este fin Madimsa abonara a sus trabajadores en el mes de sep-
tiembre las cantidades que a continuacidn se sefialan y con arreglo a las
siguientes matizaciones:

A trabajadores casados y madres ¥y padres solteros: 12.979 pesetas
para el afio 1996,

A trabajadores solteros que acrediten la realizacion de estudios de
los previstos en la Ley General de Educacién y Ciencia o enseftanza cua-
lificada, para lo que se exigird la certificado de matricula y certificacitn
de asistencia, de 10.816 pesetas para el afio 1996.

Por cada hijo menor de veintitiin anos: 7.030 pesetas para el afio 1996.

Esta situacion estara acreditada el dia 15 de septiembre del mismo afio.

19857 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
. ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del acuer-
do sabre aplicacion a la industrie del curtido, correas y
cueros industriales y curticion de pieles para peleteria,
del acuerdo interconfederal relativo a lg solucion esira-
Judicial de conflictos laborales (A.S.E.C.).

Visto el texto del acuerdo sobre aplicacién a la indutria del curtido,
corTeas y cueros industriales y curticidn de pieles para peleteria, del acuer-
do interconfederal relativo.a la solucién extrajudicial de conflictos labo-
rales (A.8.E.C.}), que fue suscrito el dfa 10 de junio de 1996 de una parte
por las Organizaciones Sindicales Federacién de Industrias Textil Piel, Qui-
micas y Afines de CC.00. (FITEQA-CC.00) y Federacién de Industrias
Afines de U.G.T. (FIA-UGT) y de otra por la Organizacién Patronal Consejo
Espatiol de Curtidores (C.E.C.), y de conformidad con lo dispucsto en
el articule 83.3 en relacién con el 90, apartados 2 v 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del Acuerdo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de agosto de 1996.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SOBRE APLICACION A LA INDUSTRIA DEL CURTIDO,
CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA
PELETERIA, DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATIVO A LA
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Reunidos los representantes de las Organizaciones Sindicales Fede-
racion de Industrias Textil-Piel, Juimicas y afines de CC.00 (FITE-
QA-CC.00.) y Federacién de Industrias Afines de UGT (FIA-UGT), vy la
Organizacién patronal, Consejo Espaifiol de Curtidores (C.E.C.), tomando
en consideracion que:

1. Con fecha de 25 de enero de 1996 las Organizaciones Sindicales
Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras (CC.00) y Union General
de Trabajadores de Espafia (UGT) de una parte y las Organizaciones Empre-
sariales Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
¥ Confederacion Espafola de 1a Pequena y Mediana Empresa (CEPYME},



