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19855 RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colectivo de la -Compaiiia Trasmediterrdnea, Socie-
dad Andnimas, y su personal de tierra.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania Trasmediterra--

nea, Sociedad Andénimas, ¥ su personal de tierra (Cédigo de Convenio
nimero 900503(), que fue suscrito con fecha 13 de junio de 1996, de
una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentres en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de agosto de 1996.—L.a Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA TRASMEDITERRANEA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO 1

Ambito personal, funcional, territorial y temporal
Articulo 1. Ambito personal y funcional,

El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre Compania
Trasmediterrinea, ¥ su personal de tierra, vinculado por cualquier moda-
lidad de contrate de trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de Alta Direccién y los Directores generales, Directores
de Area, Directores de Departamento y Directores de Servicio.

b} Los Delegados de los distintos centros de trabajo que la compania
tiene establecidos en el territorio sujeto a la soberania del Estado.

¢) El personal de Operaciones Portuarias vinculado a la Ordenanza
de Trabajo de Estibadores Portuarios.

d) El personal de Explotaciones Auxiliares (talleres de Barcelona,
Palma de Mallorca y Algeciras y lavanderia de Palma de Mallorca) que
vienen rigiéndose por otros convenios.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio son de aplicacién alas relaciones laborales
con los trabajadores definidos en el articulo anterior que presten sus ser-
vicios en todos los centros de trabajo de Compaiia Trasmediterrinea.

Los trabajadores espaiioles contratadoes por la empresa en Espafia para
su servicio en el extranjero estardn acogidos a lo dispuesto en el aparta-
do 4 del articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones
que sobre esta materia puedan promulgarse.

Articulo 3. Ambito lemporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos anos entrando en
vigor el 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre de 1997.

El Convenio se entenderi ticitamente prorrogado si, en el plazo de
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de
las partes.

La forma de denuncia sera mediante escrito de una de las partes a
la otra, enviando copia del mismo a la Direccion General del Trabajo.

CAPITULOTI
Absorcion ¥y Comisién Paritaria

Articulo 4. Absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio son compen-
sables y absorbibles por otros conceptos que existieran a su entrada en
vigor o que se puedan establecer con posterioridad, por disposicién legai,
nuevo Convenio o contrato individual. La compensacidén o absorcién de

conceptos retributivos se hard tomando como base el eémputo anual y
en su conjunto, de todos los conceptos comprendidos en las normas, Con-
venio o pactos que se comparen, salvo cuando una disposicién establezca
expresamente que determinados conceptos fijados en ella deban ser objeto
de comparacién aislada.

El salaric minimo interprofesional y las disposiciones generales sobre
sueldos no afectardn a la estructura y cuantia de los salarios fijados en
el presente Convenio, que subsistirdn sin mds modificacién que la necesaria
para asegurar la percepcién de los salarios y complementos minimos
garantizados.

Cualquier mejora ¢ compiemento personal que la empresa tenga con-
cedido, a titulo individual, por encima de los minimos reglamentarios o
paccionados, podran ser absorbidos per los aumentos de las retribuciones
que se produzcan por disposiciones legales o Convenios Colectivos, siempre
que se adopte esta medida con caracter de uniformidad con respecto a
todo el personal que lo perciba.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria para conocer y resolver cuantas cues-
tiones se susciten en ia aplicacién e interpretacién del presente Convenio,
comprometiéndose ambas partes a solucionar en el seno de la Comision
cualquier discrepancia, sin perjuicio de su planteamiento ante la juris-
diccién competente. :

La Comisién estard compuesta por seis representantes de los traba-
jadores y seis representantes de la empresa. Asimismo, contard con un
Presidente, si alguna de las partes lo requiriese, que podrd ser el mismo
que presidié el Convenio, o el que las partes acuerden.

El procedimiento a seguir para la celebracién de reuniones de la Comi-
sién Paritaria sera el siguiente:

a} Escrito de cualquiera de las partes al Secretario del Comité inter-
centros solicitando la intervencién de la Comisién Paritaria con la finalidad
de que adopte respecto a la cuestion debatida la postura mas acorde con
la letra y el espiritu de las negociaciones del Convenio.

b) El Secretario del Comité Intercentros convocard a los miembros
de la Comision Paritaria, a los que enviari, junto con la convocatoria,
el orden del dia de la misma.

¢} Reunidos los miembros, se procedera a la eleccién del Secretario
de 1a Comisién Paritaria.

Esta Comision Paritaria resolverd en el plazo de tres dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la Regada a Madrid de sus miembros.
Este plazo podrd ser prorrogado cuando las circunstancias del tema asi
lo aconsejen.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo y clasificacion del personal

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo en la empresa es facultad de su Direccién,
que debera ejercitarla dentro de los limites impuestos por la legislacién
vigente. .

La Direccién de la empresa dari a conocer al Comité Intercentros,
Comités de Centros y Delegados de Personal de los centros afectados,
con caricter previo a su implantacién, la estructura organizativa y fun-
cional vigente en cada momento. Asimismo, estudiard toda sugerencia o
propuesta que aporte la representacion de los trabajadores sobre el tema.

Articulo 7. Clasificacion del personal.

El personal se clasifica por razén de su permanencia y por su funcién.
1. Por razén de su permanencia.—El personal de Compaiiia Trasme-
diterrinea, por razén de su permanencia se clasifica en:

a) Personal fijo.

b) Personal fijo discontinuo.

¢) Personal a tiempo parcial.

d) Personal por tiempo determinado.

e) Personal interino.

f) Cualquier otra establecida por la Legislacién vigente.

2. Por su funciéon.—El personal se clasifica por razén de sus funciones
en los grupos profesionales siguientes:

Técnicos.
Informaticos.
Administrativos.
Subalternos.
Servicios Varios.
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Normas genéricas de clasificacion:

Los citados grupos se dividen en las categorias profesionales que mas
adelante se detallan y especifican.

Tales categorias son meramente enunciativas sin que en ngin momen-
to tengan que ser cubiertas por la empresa, si en su organizacién no exis-
tieran las funciones correspondientes o si sus necesidades no lo exigiesen.

Si por su organizacién interna la empresa tuviera necesidad de incluir
cualquier categoria no descrita en este Convenio, la empresa con el Comité
Intercentros, determinarin su denominacién y la adecuaran a las distintas
clasificaciones, de acuerdo con las circunstancias que concurran en cada
supuesto.

Principio de polivalencia.—Son, asimismo, enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria o especialidad, pues todo empleado
estd obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores dentro de los generales cometidos propios de su competencia
profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabgjadores.

Grupos profesionales:

Técnicos.—El personal Técnico se clasifica a su vez en titulado ¥ no
titulado. .

Titulado.--Quedan integrados en este grupo todos aguellos a quienes
para figurar en la plantilla de la empresa se les exija titulo superior o
de grado medio expedido por el Estado, siempre y cuando realicen dentro
de aquélla funciones especificas de su carrera o titulo.

Este grupo comprende las signientes categorias:

a) Titulado superior.
b) Titulado de grado medio.

No titulado.—Es aquel personal que realiza funciones fundamentalmen-
te técnicas para lo que necesitan ser personas expertas en los asuntos
que van a desarrollar.

El personal Técnico podrda acceder a la categoria de Jefe de Depar-
tamento.

A su vez pueden ser titulados o no titulados, segin ostenten o no
titulo expedido por el Estado. : .

Igual tratamiento se seguird con el Delineante.

Informiticos:

a) Jefe de Proyecto.

b) Analista.

¢) Técnico de Sistemas.

d) Programador.

a} Jefe de Explotacién.

) Jefe de Sala.

g) Preparador de Trabajos.
h) Operador de Ordenador.

Administrativos.—Quedan comprendidos en este grupo cuantos pose-
yendo conocimientos de mecdnica administrativa, contables, aduaneros
y de informitica, realicen en la Oficina Central, Delegaciones y otros centros
dependientes de la empresa, aquellos trabajos reconocidos por la costum-
bre o habito mercantiles, como del personal de oficinas y despachos.

Este grupo comprende las categorias gque a continuacion se indican:

a) Jefes de Departamento.
b) Jefes de Seccidn.

¢) Jefes de Negociado.

d) Oficiales.

e) Auxiliares.

f) Telefonistas.

g) Aspirantes.

Sabalt~rnos.—Integran este grupo quienes realizan funciones practicas
y manuales de auxilio al resto del personal, de orientacién al piblico
¥ demds complementarias.

Dentro del mismo se consideran comprendidas las siguientes catego-
rias:

a) Conserjes.

b) Ordenanzas.

¢) Serenos.

d) Porteros.

) Encargados de almacén o Almaceneros.

f) Mozos de almacén.

g) Conductor de turismo.

h) Moaozo conductor carretilla.

i) Conduocior de camidén.

) Personal de impieza.

Servicios varios.—Este grupo estd formado por el personal que no
habiendo sido definide como propio o especifico de la actividad de la
empresa realiza funciones o cometidos auxiliares de la misma.

Dentro de este grupo estin comprendidas las siguientes categorias:

a) Encargado de Seccién y Jefe de Taller de material portuario.
b) Oficial de Primera.
¢} Oficial de Segunda.
d) Pedn.

e) Amarrador.

Definicion de categorias:
Personal Técnico:

Jefe de Departamento.-Es el empleado, provisto o no de poderes, que
tiene a su cargo una o varias unidades funcionales de la compaiiia, orga-
nicamente superiores a la Seceidén.

Técnico titulado superior.—Es el que para figurar en plantilla se le
exige titulo de ensefianza superior, universitario o de Escuelas Técnicas
Superiores, siempre y cuando realice dentro de la empresa las funciones
especificas propias del tftulo.

El personal incluido en este grupo puede ser meramente asesor o cole-
giado, y se le retribuye en la forma establecida para el personal de su
grupo.

Los asesores se limitardn a evacuar las consultas que se formulen por
la empresa y realizarian trabajos administrativos y de su carrera o titulo
dentro de la misma.

Los colegiados para el ejercicio de la profesién, ademas de ser asesores
actuardn como tales al servicio de la empresa ante Ministerios, Tribunales
de toda indole y cualesquiera clases de centros y dependencias oficiales.

Técnico titulado medio.—Es aquel que para figurar en plantilla se le
exige titulo de tal caricter, siempre ¥ cuando realice dentro de la empresa
las funciones propias de su titulo y se le retribuya en la forma establecida
para ¢l personal de su grupo.

Los asesores se limitarin a evacuar las consultas que se formulen por
la empresa y realizardn trabajos administrativos ¥ de su carrera o titulo
dentro de 1a misma.

Los colegiados para el ejercicio de la profesién, ademds de ser asesores
actuaran como tales al servicio de la empresa ante Ministerios, Tribunales
de toda indole y cualesquiera clases de centros y dependencias oficiales.

Técnico no titulado.—Es el empleado que realiza fundamentalmente
funciones técnicas. Para el desarrolio de su trabajo no se requiere, ni
por disposicion legal ni por exigencias de la propia empresa, encontrarse
en posesion de un titulo oficial de grado superior o medio.

Informéticos:

Jefe de Proyecto.—Es el que asesora al Jefe de Desarrollo en el estudio
de las peticiones de cambios y nuevas aplicaciones.

Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados por el Jefe de Desarrollo
¥ supervisar al personal asignado, tanto interno como externo.

Promover la colaboracidn del usuario en el desarrollo.

Analista.—Es el que colabora y participa en el <Andlisis Funcionals.

Disefio técnico de las aplicaciones asignadas.

Apoyo ¥y colaboracién en la programacién.

Implantacién de aplicaciones con apoyo a explotacién y usuario.

Técnico de Sistemas.—Es el que establece la infraestructura «Hardware»
¥ «Softwares de los equipos de proceso y redes de telecomunicacién, adap-
tindolos a las nuevas tecnologias y 4 las necesidades de la compaiifa.

Se encarga de dar soporte a explotacién y ofimética en la resolucion
de problemas en los equipos cehtrales, periféricos y red, sugiriendo mejoras
en la utilizacién de los mismos.

Es responsable de la viabilidad de la instalacién de equipos centrales
¥ unidades de telecomunicacion y «Software» bésico, programas, producto
¥ aplicaciones en explotacion para estos equipos.

Controla y administra los espacios en discos y sistemas de seguridad
de acceso a datos y programas responsabilizindose de su integridad y
confidencialidad.

Programador.—Codificacién de programas en base a la documentacion
proporcionada por el Analista.

Probar que el programa que ha confeccionado cumple todas las espe-
cificaciones y no contiene errores.

Jefe de Explotacion.—Es el responsable de la efecucién diaria de pro-
cesos de ordenador correspondientes a las aplicaciones informéticas en
explotacion, atendiendo los corapromisos de nivel de servicio adquiridos
con los usuarios.

Controla y mantiene los sisternas centrales de explotacién y coordina

' 1os sistemas periféricos.

Gestiona la resolucién de problemas en los sistemas informéticos en
explotacién.

Jefe de Sala.—Es el responsable de la ejecucién del tEabajo planificado,
del control del funcicnamiento del ordenador, de las unidades periféricas
¥ de todos los dispositivos conectados.

Preparador de Trabajos.—Preparar, en base al programa mensual v a
los criterios de prioridades dados por el Jefe de Explotacién o Jefe de
Sala, los programas semanal y diario de explotacion.
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Controlar las fechas de cumplimentacién de trabajos, impulsando el
avance en los casos de atrasos reales o previstos. )

Colaborar con el Jefe de Explotacién en el mantenimiento de relaciones
con el usuario en lo referente a los plazos de entrega de trabajos.

Operador de Ordenador.-Ejecuta, utilizando las distintas unidades del
ordenador, los trabajos encomendados por el Jefe de Sala.

Administrativos:
Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma siguiente:

a} Jefe de Departamento.—Es el empleado provisto o no de poderes,
que tiene a su cargo una o varias unidades funcionales de !a Compania,
orgianicamente superiores a la seccién.

b) Jefe de Seccién.—Es el empleado provisto o no de poderes, que
tiene 0 no a su cargo la jefatura de algunz o varias de las diversas unidades
funcionales de la compaiiia, teniendo 0 no a sus drdenes un equipo de
personas para la realizacion de los servicios, v de disponerlo estaria encar-
gado de imprimirle unidad, distribuir y divigir el trabajo, ordendndolo
debidamente y adoptando su iniciativa para el buen funcionamiento de
ia misién que tenga confiada, realizando aquellas funciones especificas
que, por razén de su puesto de trabajo, le sean asignadas. En todo caso
debera realizar el trabajo administrativo que le sea encomendado por sus
superiores.

¢) Jefe de Negociado.—Es el empleado proviste o no de poderes, que
estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad al negociado o depen-
dencia que tenga a su cargo, asi como a distribuir los trabajos entre los
Oficiales, Auxiliares y demads personal que de €1 dependen, si éste existiere,
v teniendo a su vez las funciones y responsabilidades inherentes a su
cargo. En todo caso deberd realizar el trabajo administrativo que le sea
encomendado por sus superiores.

d) Oficial.-Es el administrativo con iniciativa y responsabilidad inhe-
rente a su categoria que realiza funciones que precisan capacitacién y
preparacién adecuadas, asi como todos aquellos cometidos inherentes a
sit puesto de trabajo.

e) Auxiliar—Es el administrativo mayor de dieciocho afios que se
dedica a operaciones elementales administrativas y en general a cualquier
otro trabajo mecénico inherente a su categoria que le ordenen sus Jefes
inmediatos.

) Telefonista—Es el empleado/a que tiene por misién el manejo de
la centralita telefénica para la comunicacién de las distintas dependencias
entre si ¥ con el exterior, pudiendo realizar otros trabajos de oficina no
incompatibles con su funcién peculiar.

¥n ias ausencias del Telefonista, o en aquellos centros de trabajo que,
por su importancia, no requieran la existencia del mismo, la centralita
teiefénica podri estar a cargo, de forma no habitual, del personal subal-
terno.

g) Aspirante—Es el empleado con edad comprendida entre los die-
ciséis y los dieciocho afios que trabaja en labores propias de oficina, ini-
ciandose en las funciones peculiares de ésta.

Subalternos: Este personal realiza funciones priacticas y manuales de
auxilic al resto del personal, de orientacién al piiblico y demds de cardcter
complementario.

Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma siguiente:

a) Conserje.—Es el que organiza y dirige el trabajo del personal bajo
su mando, tales como Porteros, Ordenanzas, etc., cuidando de la distri-
bucién de! servicio, del orden y aseo de los locales a su cargo y demds
trabajos similares.

b} - Ordenanza.--Es el que tiene a su cargo Ja vigilancia de los locales,
la ejecucién de los recados que se le encomienden, siempre que tengan
relacién con el trabajo, la recogida y entrega de correspondencia, asi como
la reproduccién de documentos mediante la utilizacion de maquinas foto-
copiadoras, dentro ¥ fuera de las oficinas y cualesquiera otras funciones
anilogas ¥ cobros y pagos.

En aquellos centros de trabajo donde exista departamento de repro-
grafia, con perscnal subalterno asignade al mismo, las sustituciones se
llevarin a cabo por los Ordenanzas, siempre que no sea con cardcter habi-
tual, y se realice de forma rotativa.

¢} Sereno o Vigilante.—Es el empleado que durante la noche o el dia
tiene a su cargo la vigilancia y custodia de las distintas oficinas, almacenes,
etc., de sus accesos y de toda clase de anejos de aquéllos.

d) Portero.—Es el trabajader yue, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de las oficinas o locales
realizando funciones de custodia y vigilancia.

¢} Encargado de Almacén o Almacenero—Es €l responsable del alma-
cén o almacenes a su cargo, debiendo recibir ¥ despachar los pedidos
de material, mercancias ¢ pertrechos depositados, anotar.el movimiento

de entradas y salidas, asi como cumplimentar las relaciones, albaranes,
etc., correspondientes. Asimismo, dirigira todas las labores o trabajos pro-
pios de almacén o almacenes.

f) Mozo de Almacén.—Es el que a las érdenes del Encargado de Alma-
cén, si lo hubiere, efectia el transporte de material, mercancias, pertrechos,
etc., dentro o fuera de los almacenes segin las drdenes que reciba de
sus superiores y, en general, aquellos trabajos que sin constituir propia-
mente un oficio, exigen prictica para su ejecucién. Entre dichos trabajos
pueden comprenderse el de enfardar o embalar, con sus operaciones pre-
paratorias y con las complementarias de reparto, pesar las mercancias
y cualesquiera otras semejantes, pudiéndosele encomendar trabajos de
limpicza en los locales del almacén.

En las ausencias del Mozo de Almacén o en los centros de trabajo .
que no requieran la existencia del mismo, sus funciones podrin ser encar-
gadas al resto del personal subalterno.

g) Conductor de turismo.—Es €l que estande en posesién del carné
de conducir, y con conocimiento de mecénica de automdviles, conduce
vehiculos al servicio de la empresa.

h) Mozo conductor de carretilla—Es aquel empleado que realizando
las funciones de Mozo, manipula carretillas estando en posesién del carné
de conducir de la clase B.

i) Conductor de camidn—Es el que estando en posesion del carné
de la clase correspondiente conduce camiones de la empresa, dirige la
carga de la mercancia y responde de la misma si durante el viaje no enco-
mendara aquélla a otra persona, dando, si se lo exigieren, un parte diario
del servicio efectuado y del estado del camién. Deberi cubrir los recorridos
por los itinerarios y en los tiempos que se le fijen.

j) Personal de limpieza.—A esta categoria corresponde el personal que
se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias. Su retribucién
podra percibirse bien por jernada completa o bien por horas trabajadas.

Servicios Varios: Las categorias incluidas en este grupo se definen de
la forma siguiente:

a} Encargado de Seccién y Jefe de Taller de material portuario.—Es
el que dirige los trabajos de una seccién o taller con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos.

Indica al personal a sus érdenes la forma de ejecutar aquélios, posee
conocimientos suficientes de una o varias especialidades para realizar
Ias 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la
disciplina de su seccién con préictica completa de su cometido.

b} Oficial de Primera.—Es el empleado que, poseyendo uno de los
oficios peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al acciona-
miento, manipulacién, arreglo, conservacion y reparacion de m#iquinas,
equipo ¢ material de toda indole que puedan depender de la empresa
para los trabajos propios de la misma en sus talleres, almacenes, etc.,
practica dicho oficio ¥ lo aplica con tal grado de perfeccion que no sélo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen especial empefio y delicadeza. Estos trabajadores podrin
realizar labores en los buques atendidos por la empresa, cuando para
tales trabajos no sea necesario designar personal de la Organizacién de
Trabajos Portuarios.

c) Oficial de Segunda.—Es aquel que, habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio cualquiera, con suficiencia, ejecuta los trabajos correspon- -
dientes al mismo, y que se han enumerado en el apartado b) con correccién
y eficacia. Estos trabajadores podran realizar labores en los buques aten-
didos por la empresa, cuando para tales trabajos no sea necesario designar
personal de la Organizacién de Trabajos Portuarios.

d) Peén.—Es el trabajador mayor de dieciséis anos encargado de eje-
cutar labores para cuya realizacion linicamente se requiere la aportacién
de esfuerzo fisico y de atencién, sin la exigencia de practica operatoria
para que su rendimiento sea adecuado y correcto. Estos trabajadores
podréin realizar labores en los bugques atendidos per la empresa, cuando
para tales trabajos no sea necesario designar perscnal de la Organi-..cién
de Trabajos Portuarios.

e) Amarrador.—Es el trabajador encargado de amarrar y d- -.marrar
los buques en los puertos.

Si el Amarradar no ocupase toda su jornada en el desempefio de su
funcién especifica, podra ser encargado de otras andlogas para ocupar
aquélla sin que esto altere la clasifeacion correspondiente a las funciones
que habitualmente reatice.

Articulo 8,

Asimilaciones técnicas de categorias.—Se establecen las siguientes z.si-
milacicnes, a todos los efectos, tanto econdmicos como de categorias:

a) Los Titulados Superiores estan asimilados a Jefes de Seceidn.

b} Los Titulados de Grado Medio estan asimilados a “efes de Nego-
ciado.

c¢) Los Delineantes estan asimilados a Oficial,
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CAPITULO IV
Jornada Iaboral, descansos, vacaciones y licencias

Articulo 8. Joraada laboral.

La jornada laboral para todo el personal con cardicter general, salvo
pacto individual en conira, serd continuada y ascenderad a mil setecientas
cuarenta y ocho horas anuales, o treinta y ocho horas semanales.

- Articulo 10. Horario.

El horario de trabajo para todo el personal con caracter general, salvo
pacto individual en contra, serd continuadoe de ocho a quince horas,

El horario sera confeccienado por la Direccién, de comiin acuerdo con
los representantes de los trabajaderes en cada centro de trabajo, segiin las
necesidades de los servicios y las exigencias organizativas de la empresa.

La distribucién de la jornada se efectuarid trabajandose de lunes a
viernes siete horas continuadas. Los sdbados, durante tres meses del perio-
do denominado de temporacda alta, trabajaré el 100 por 100 de la plantilla
fija hasta seis horas, siempre que las necesidades del servicio lo requieran
a juicio de ia Direccién de cada centro de trabajo, ¥ los restantes nueve
meses del afio la plantilla trabajard alternativamente, en un 50 por 100,
durante cuatro horas.

El horario descrito con anterioridad, no serd de aplicacién a aquellos
empleados, centros de trabajo o departamentos en donde se viniera rea-
lizando otro distinto.

Articulo 11. Domingos y festivos.

Los trabajadores que presten sus servicios durante tales dfas, cobrarin
un complemento segin baremo y condiciones gue se detallarn en el apartado
€), 1, del articulo 19 del presente Convenio.

En caso de que con el personal de la empresa no sea suficiente para
atender los servicios de dichos dfas, la Direccién podrd contratar traba-
jadores a tiempo parcial, los cuales no percibirin diche baremo.

Articulo 12.  Vacaciones.

a) El periodo de vacaciones para todo el personal serd de veintiséis
dias lahorables, siempre que la vinculacion a la empresa sea igual o superior
a un afto. En caso contrario, se concederdn proporcionaimente al tiempo
servido. .

b) El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de sus haberes
antes deli inicio de las mismas.

¢} Teniendo en cuenta que los servicios que presta la Compafia Tras-
mediterrianea, tienen la naturaleza y consideracién de piiblicos, con inci-
dencia estacional, la distribucién de las vacaciones anuales del personal
queda ineludiblemente afectada por estas circunstancias; en consecuencia,
la asignacién de los periodos vacacicnales en alta temporada (tres meses,
sefialados a estos efectos para cada centre de trabajo), quedard limitada
al 6 por 100 mensual de la plantilla fija de cada uno de los centros.

Con el fin de conseguir que tenga sus vacaciones en alta temporada
el mayor nimero de trabajadores, individualmente no se podra disfrutar
periodos de mds de dos semanas ininterrumpidas, respetindose en cada
periodo el citado porcentaje del 5 por 100 de la plantilla fija.

d) Las vacaciones se distribuirdn de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador. En caso de conflicto, jas vacaciones se tomardn por riguroso
orden de antigiiedad pero el uso del citado derecho seri rotativo con
respecto a afios anteriores.

e) Para disminuir al minimo los posibles conflictos en cuanto al perio-
do de vacaciones, éstas se tomardn por Departamentos, Secciones o Nego-
ciados, ¢ cualquier unidad administrativa con entidad propia que resulte
de la organizacion funcional de la empresa. Alli donde exista duplicidad
en las peticiones del mes a disfrutar las vacaciones, se aplicari el derecho
expuesto en el apartado anterior. Asimismo, en los supuestos de cambios
de puesto de trabajo entre unidades administrativas, se tendrdn en cuenta
sus preferencias de antighedad y rotatividad a las que haya tenido derecho
en afos anteriores.

f) La fecha de vacaciones se dard a conocer a los trabajadores antes
de finalizar el aiio anterior.

g) En ningtin caso podrin ser compensadas econémicamente las vaca-
cionegque correspondan al perfodo anual completo.

k) El 16 de julio, festividad de la Virgen de} Carmen, Patrona de
la Marina Mercante y el Lunes de Pascua de Resurreccién, se consideraran,
como en ahos anteriores, dias festivos,

i) Entre empresa y trabajador se podra fraccienar en tres el pericdo
total de vacaciones. Una de las tres fracciones serd como minimo de diez
dias laborables.

J} Aquelles trabajadores que tuvieran que interrumpir suc vacaciones
por necesidades de 1a empresa ¥, siempre que hubiera acuerdo con los
mismos, percibirdn la cantidad de 18.015 pesetas,

k) No se computarin a efectos de vacaciones aquellas bajas que con-
lleven una hospitalizacién durante las mismas, por el periodo de aquéllas.

1) Para lo no recogide en este articnlo se estari a lo dispuesto en
la Legislacion vigente.

Articulo 13.  Licencias o permisos.

a) Sinsueldo—Se concederilicencia de hasta un afio para terminacién
de estudios que den derecho a titulo, en cualquiera de sus grados, o por
otra causa justificada, en ambos casos a juicio de la Direccién de la empresa.

Esta licencia no serd computable a efectos de antigiiedad.

b} Con medio sueldo.—E! personal que lleve un minimo de dos afios
de servicio, podré solicitar, en caso de verdadera necesidad a juicio de
la empresa, licencia con medio sueldo, hasta un plazo no superior a sesenta
dias. Nunca podré solicitarse esta licencia mas de una vez en el transcurso
de tres afios.

<) Con sueldo.—8in perjuicio de las previstas en la legislacién vigente,
se establecen las siguientes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.

2. Por nacimiento de hijo o adopci6n, cuatro dias naturales prorro-
gables a seis en caso de gravedad o dificultades en la adopcitn.

8. En caso de fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o con-
viviente, de hijos o padres de uno de los cényuges o convivientes, el tiempo
indispenszble hasta un mdximo de siete dias naturales.

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares, hasta
el segundo grado de consanguinidad de uno de los dos cényuges o con-
vivientes, el tiempo indispensable hasta un maximo de cuatro dias.

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera de los cényuges o con-
vivientes, dos dias naturales prorrogables a tres en caso de desplazamiento
fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Exdmenes.—Los trabajadores que acrediten hallarse matriculados
en un ceniro oficial o privado reconocide de ensefianza, tendrdan derecho
a un permiso de Ia duracién necesaria para concurrir a los oportunos
exdmenes o pruebas en el centro correspondiente, debiendo presentar
1a justificacién fehaciente de su realizacion.

Igualmente se reconocen los demds beneficios del articulo 22 a) del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en casos extraordinarios, debidamente acreditados, este
permise se podrd otorgar por el tiempo que sea necesario atendidas las
especiales circunstancias que en cada caso coneurran.

8. En ningiin caso podrdn descontarse del periodo de vacaciones los
permisos concedidos.

Articulo 14. Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias: A peticién propia y forzosa,

1. A peticién propia. En este apartado se encuentran comprendidas
las siguientes clases de excedencias:

a) Voluntaria.
b) Por matrimonio.
¢) Por alumbramiento o adopcion.

Ninguna de ellas dard derecho a retribucién alguna ni se computard
a ningiin efecto mientras el excedente no se reincorpore at servicio activo.

a} Voluntaria.—Podrdn solicitar Ia excedencia voluntaria los trabaja-
dores con antigiedad minima de un afio, de acuerdo con las siguientes
normas: .

a.l La peticién de excedencia se resolveri en un plazo mdximo de
treinta dias, por un perfodo no inferior a un afio ni superior a cinco.
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2.2 Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido dos afios desde el final de la excgiencia
anterior.

a.3 . Se perderd el derecho a reingresar en la empresa si no se solicita,
salvo en caso de fuerza mayor, antes de treinta dias naturales de expirar
el plazo para el cual se concedi6 la excedencia.

a4 El trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades opte por su ofro puesto de trabajo, quedard en esta empresa
en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio, ¥ conservard indefinidamente el dere-
cho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la
suya que se produjere en la empresa.

b) Por matrimonio: ]

b.1 Los trabajadores que contraigan matrimonio podrin solicitar exce-
dencia voluntaria, que se califica por razén de matrimonio.

b.2 Podran solicitar el reingreso en la empresa aun cuando hubieran
transcurrido méas de cinco afnos y menes de diez; en caso de fallecimiento
o invalidez permanente de su cényuge, separacién legal o divoreio.

b3 En caso de optar por la rescisién de su contrato laboral, el tra-
bajador que contraiga matrimonio tendrd derecho a una indemnizacién
equivalente a un mes por ano de servicio de su sueldo real, exigiéndose
una vinculacidén en la empresa de dos aiics como minimo.

Para los dos casos de excedencia a peticidn propia contemplados ante-
riormente, el trabajador excedente conservarad sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la empresa.

¢) Por alumbramiento o adopcién:

¢.l El alumbramiento o adopcién da derecho a cualquiera de los cén-
yuges o convivientes a disfrutar excedencias por un periode maximo de
tres afics a contar desde la fecha de! término de la licencia por embarazo
0 de la formalizacion de la adopcién. Los sucesivos alumbramientos o
adopciones daran derecho a nuevos periodos de excedencia gue, en cada
caso, pondrdn fin al que vinieran disfrutando.

c.2 El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar
en cualquier momento su reingreso automatico, avisando con treinta dias
de antelacidn.

¢.3 Agotade el plazo de excedencia por alumbramiento sin haber soli-
citado el reingreso treinta dias naturales antes de !a finalizacién de la
excedencia, se causara baja definitiva.

2. Excedencia forzosa. Dard lugar a esta excedencia cualqulera de
las causas siguientes:

a) Nombramiento por cargo piiblico, politico o sindical.
b) Enfermedad.
¢} Servicio Militar o Social sustitutorio.

a) Nombramiento para cargo publico, politico o sindical siempre que
resulte incompatible con el trabajo.

Al finalizar la excedencia por cargo piblico, politico o sindical deberd
solicitarse el reingreso en el centro de trabajo, que serd automaitico, dentro
del mes siguiente a aquel en que se haya producido la baja en dichos
€argos.

El periodo que dure esta excedencia no serd retribuido, pero si se
computard a efectos de antigiiedad. .

b) Laenfermedad en las siguientes condiciones:

El trabajador enfermo pasard a situacién de excedencia cuando agote
el plazo miximo de permanencia en la incapacidad laboral transitoria.

La duracién de esta excedencia serd la establecida por la legislacion
de la Seguridad Social para la invalidez provisional.

El trabajador deberd solicitar el reingreso en el centro de trabajo, que
serd automitico, dentro de los treinta dias siguientes al del alta por cura-
cion. De no hacerlo asi, salvo caso de fuerza mayor, causars baja definitiva.

La invalidez permanente, total y abscluta determina la baja definitiva.

Procedera asimismo la excedencia forzosa por enfermedad en los casos
en que la misma no esté incluida en el Ambito protegido por la legislacién
de la Seguridad Social ¥y siempre que sea diagnosticada fehacientemente
por un centro y organismo médico oficial o reconocido.

El tiempo que dure esta excedencia serd computable a efectos de anti-
giiedad pero no serd retribuible.

¢) Servicio Militar o Social sustitutorio.-Los trabajadores pasarin &
situacion de excedencia por el tiempo que dure su Servicio Militar o Social
sustitutorio, debiendo ponerse a disposicién de su centro de trabgjo, como
mdximo, un mes después de su licenciamiento, ya que de no hacerlo asi
se entenderén extinguidas las relaciones laborales, salvo en casos debi-
damente justificados.

El tiempo que dure esta excedencia serd computable a efectos de anti-
giedad y su retribucién se acomodard a lo dispuesto en el articulo 25
de este Convenio.

CAPITULO V
Contratacién de persenal y ascensos

Articulo 15. Coniratacién de personal.

1. Condiciones generales—Las admisiones de personal se realizardn
en consonancia siempre con las disposiciones legales vigentes en materia
de colocacién y con las consignadas en este Convenio.

Las cendiciones precisas para ingresar en la empresa serdn las siguien-
tes:

a) Cumplimentacion del formulario de la solicitud de ingrese.

b) Aportar certificado médico de aptitud fisica suficiente para el
trabajo.

¢) Aptitud intelectual proporcionada a la naturaleza del trabajo a
que aspire y posesion del titulo correspondiente cuando ello sea necesario.

La citada aptitud se demostrard mediante la superacion de las pruebas
pertinentes. Estas pruebas podrin suprimirse en el caso de que se trate
de personal eventual y/o interino que haya trabajado con anterioridad
en la empresa.

2. Personal no fijo—Para su contratacién se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente sobre la materia.

Aquel personal que haya trabajado en la empresa, con cualquier moda-
lidad de contrato, tendrd preferencia para ser contratado por orden de
antigiiedad, entendiéndose por antigiiedad, la suma de los meses/tiempo
de todos los periodos de contratos suscritos con la empresa. Salvo gue
se pacte ofiro criterio con la representacién de los trabajadores.

3. Entodos los casos en que se produzca una contratacién de personal
de absoluto nuevo ingreso en la empresa serd necesario llevar a cabo
una prueba de aptitud.

4. Personal fijo.—Los criterios que regirin para la contratacion de
personal de plantilla serdn los siguientes:

Por concurso, para el personal Titulado, Técnico ¥ Jefe de Departa.
rnento.

Por concurso-oposicién, para el personal Administrativo, excepto Jefe
de Departamento.

Por prueba-examen, para Subalternos y Servicios Varios.

5. Convocatoria interna.—Para atender la posibilidad de que la plaza
que se intenta cubrir interese a algiin empleado fijo se realizard previa-
mente una convocatoria interna, que se ajustara a las normas siguientes:

5.1 Jefes de Seccion.

5.1.1 Se realizard una convocatoria a nivel de Delegacién a la que
podrd optar todo el personal de categorfa laboral igual o inferior de la
misma Delegacién, que deberdi superar el correspondiente concurso-
oposicidn.

6.1.2 En el caso de que dicha convocatoria no surtiera efecto, se rea-
lizard otra a nivel nacional, a la que podrd optar tode el personal de
la empresa, aplicindose los siguientes criterios:

a) Al personal de igual categoria se le conceder4 el traslado oportuno.
b} Al personal de inferior categoria se le someterd al oportuno con-
curso-oposicién.

En ia convocatoria a nivel nacional tendrin prioridad los empleados
de las Delegaciones de Ceuta y Melilla.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos Delegaciones,
por los motivos resefiados en este articulo, quedari suprimida la per-
cepcion del plus de residencia si éste no fuera de aplicacién en la depen-
dencia a la que fuera trasladado.

Las prioridades concedidas a Ceuta y Melilla en este Convenio sélo
podran aplicarse al personal de plantilia de ambas Delegaciones existente
en 1 de enero de 1983,

6.2 Jefes de Negociado y Oficiales.

5.2.1 Se realizard una convocatoria a nivel de Delegacion, a ia que
podra optar todo el personal de categoria laboral igual o inferior de la
misma Delegacién, que debera superar el correspondiente concurse-
oposicién.
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5.2.2 En el caso de que dicha convocatoria no surtiera efecto, se rea-
lizard otra a nivel nacional a la que podra optar todo el personal de la
empresa, aplicindose los siguientes criterios:

a) Al personal de igual categoria se le concederd el trastado oportuno.
b) Al personal de inferior categoria se le someterd al oportuno con-
curso-oposicion.

En la convocatoria a nivel nacional tendran prioridad los empleados
de las Delegaciones de Ceuta y Melilia.

En tal caso de las citadas Delegaciones de Ceuta y Melilla podrin pre-
sentarse también a la convocatoria empleados que ostenten una categoria
inmediatamente superior 2 la de la plaza convocada. En este caso el traslado
se produciria respetando la retribucién correspondiente a su categoria,
asi como la propia categoria.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos Delegaciones
por los motives resefiados en este articule quedara suprimida la percepcion
del plus de residencia si éste no fuera de aplicacién en la dependencia
a la que fuera trasladado.

Las prioridades concedidas a Ceuta y Melilla en este Convenio sélo
podran aplicarse al personal de plantilla de ambas Delegaciones exisiente
en 1 de enero de 1983.

5.3 Auxiliares Administrativos.

65.3.1 Se llevara a cabo una convocatoria a nive! de Delegacién, a
la que podra optar todc el personal de la misma de categoria laboral
inferior, debiendo superar el correspondiente concurso-oposicidn. '

6.3.2 Si dicha convocatoria no fuese cubierta se llevard a cabo otra
a nivel nacional, con opcidn para tedo el personal.

En Ia convocatoria a nivel nacional se aplicaran los siguientes criterios:

a) Al personal de igual categoria laboral se le concedera el oportuno
traslado.

b} Al personal de inferior categoria lahoral se le sometera al oportuno
CONCRISO-0pOosicion.

En !a convocatoria a nivel nacional tendrin prioridad los empleados
de las Delegaciones de Ceuta y Melilla.

En tal caso de las citadas Delegaciones de Ceuta y Melilla podrin pre-
gentarse también a la convocatoria empleados que ostenten una categoria
inmediatamente superior ala de la plaza convocada. En este caso el traslado
se produciria respetando la retribucion correspondiente a su categoria,
asi como la propia categoria.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos Delegaciones,
por los motivos resefiados en este articulo, quedard suprimida la per-
cepceidn del plus de residencia si éste no fuera de apilicacién en la depen-
dencia a la que fuera trasladado.

Las prioridades concedidas a Ceuta y Melilla en este Convenio sélo -

podrin aplicarse al personal de plantilla de ambas Delegaciones existente
en 1 de enero de 1983.

6. Convocatoria externa.—En el caso de que no prosperasen las citadas
convocatorias internas a nivel de Delegacién v nacional, se procederd de
1a forma siguiente:

6.1 Jefes de Negociado y Oficiales.—No procede.

6.2. Auxiliares Administrativos—En el caso de que no se cubra la
vacante existente se realizari un concurso-oposicién en el que se dard
preferencia a:

6.2.1 Auxiliares eventuales e interinos del centro de trabajo donde
se produzea la vacante y que se encuentren trabajando en dicho momento.

6.2.2 Auxiliares eventuales e interinos que hayan trabajado con ante-
rioridad en la Delegacién donde se produzca la vacante.

6.2.3 Auxiliares eventuales e interinos que, en el momento de pro-
ducirse la vacante, estén trabajando en cualquiera de los centros de trabajo
de la empresa.

6.2.4 Auxiliares eventuales e interinos que, en el momento que se
ha producido la vacante, hayan trabajado en cualquiera de los centros
de trabgjo de la empresa.

6.2.6 Desempleados.

6.2.6 Mayores de cuarenta y cinco afios. .

6.2.7 Minusvilidos.

6.2.8 Si no prosperase dicho concurso-oposicién, se comunicard la
existencia de la vacante a cubrir a la Oficina de Empleo correspondiente.

7. El examen consistird en prueba escrita que permita apreciar el
grado de experiencia y conocimientos tedrico-précticos que tengan los inte-
resados para cubrir las vacantes a que aspiran.

El cuestionario de los distintos exdmenes y de las tablas de evaluacion
de méritos serdn confeccionados por la Direccién de la empresa, con la
participacién de tres miembros del Comité Intercentros.

8. La convocatoria se publicard en el tablén de anuncios del centro
de trabajo donde exista la vacante en los casos de convocatoria a nivel
local y en todos los centros de trabajo cuando sea nacional.

En la citada convocatoria se determinara el perfil del puesto a cubrir,
categoria del mismo, condiciones econémicas y de jornada y el temario
de las pruebas. El plazo de presentacién de solicitudes nunca seri menor
de diez dias y la iniciacién de las pruebas no tendrd lugar antes de trans-
curridos treinta dias desde el anuncio de la convocatoria en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo afectados. -

9. En los centros de trabajo donde vayan a realizarse exdmenes para
contratacion de personal se constituird un Tribunal, que estard presidido
por un representante de la direcciéon de la empresa y tres Vocales, de
los que uno sera designado por aquélla, y los restantes, por la represen-
tacion de los trabajadores. Actuard de Secretario el Vocal de menor edad.

Del desarrollo de dichos exdmenes se levantara acta por el Secretario,
que, junto con las pruebas realizadas, serd remitida a la Direccién central
para su calificacion.

En la central se constituird el correspondiente Tribunal, de las mismas
caracteristicas que el ya descrito con anterioridad, que procederd tanto
a la evaluacion de las pruebas como al levantamiento del acta pertinente.

Articulo 16. Ascensos.

Los ascensos se realizarian de conformidad con las normas siguientes:

a) Serdn de libre designacion de la Direccién los Jefes de Departa-
mento, los Técnicos, Jefes de Seccidon, Encargados de Seccidn, Jefes de
Taller y Conserjes.

b) El/la Telefonista, al cumplir los diez anos en la categoria, pasari
a efectos remunerativos a la categoria de Oficial, absorbiéndosele el com-
plemento de inamovilidad.

c} ElI Auxiliar y Operador C al cumplir los seis afios en la categoria,
ascenderdn automiticamente a Oficial y Operador B, respectivamente,

d) El Auxiliar B ascenderai a los tres afios a Auxiliar A.

e) El Oficial, al cumplir los veinticinco afios en la categoria, ascenderd
automdticamente a Jefe de Negociado.

f) Ademads los ascensos tendran lugar a través de concurso-oposiciéon
6 concurso-examen, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

£1 El examen consistird en ejercicios que permitan apreciar ¢l grado
de experiencia y conocimientos tedrice-practicos que tienen los interesados
para cubrir las plazas de ascenso a las que aspiran.

El cuestionario de-los distintos exdmenes y las tablas de evaluacién
de méritos seran confeccionados por ia Direccién de la empresa.

f.2 La convocatoria, con indicacién de la categoria profesional y tipo
de prueba a efectuar se publicard en el tablén de anuncios del centro
de trabajo donde exista la vacante, a la cual dnicamente podrdn optar
los empleados del aludido centro, sin distincién de categorias. A la citada
convocatoria se adjuntard el programa del examen correspondiente.

f3 La empresa anunciard a principios de afio los ascensos que se
propone efectuar dentro del mismo. Los exdmenes se celebraran no antes
del 1 de junio del afio de que se trate.

f4. Fl plazo de presentacion de solicitudes nunca sera menor de diez
dias contados con posterioridad a la fecha de la convocatoria.

£6 Enlos centros de trabajo donde vayan a realizarse examenes para
provisién de vacantes en régimen de ascensos se constituird un Tribunal,
que estard presidido por un representante de la Direccién de la empresa
¥ tres Vocales, de los que uno serd designado por aquélla, ¥ los restantes,
por la representacién de los trabajadores. Actuard de Secretario el Vocal
de menor edad.

Del desarrollo de dichos exdmenes se levantard Acta por el Secretario
que, junto con las pruebas realizadas, serd remitida a la Direccién central
para su calificacién.

En la central se constituird el correspondiente Tribunal, de las mismas
caracteristicas que el ya descrito con anterioridad, que procederi tanto
4 la evaluacién de las pruebas como al levantamiento del Acta pertinente.

g) Sila Direccién de la empresa procediese al ascenso por libre desig-
nacién de alguno de los empleados, estara obligada a ascender al primero
del escalafén de la categoria correspondiente, con excepeién de los con-
temaplados en el apartado a).
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h} A las asimilaciones establecidas en el articulo 8.°, les afectardn
solamente a efectos econdmicos, los mismos ascensos por afios de servicio
que tienen sus categorias asimiladas.

i) Los programas de ascenso por conciso-oposicidn seran elaborados
por 1a Comisién Mixta de Formacién Profesional.

Articule 17. Periodo de prueba.

Fl personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prueba
que serd de:

a) Personal Titulado y Técnico: Seis meses.

b) Personal Administrativo: Dos meses.

c) Subalternos y Servicios varios: Quince dias laborables.
) Personal Informdtico:

Jefes de Proyecto, Analistas y Técnicos de Sistemas: Seis meses.

Programadores, Jefe de Explotacién/Sala y Preparadoras de Trabajo:
Tres meses. )

Operadores: Dos meses.

En cualquier momento anterior a la terminacién de dicho periodo,
ambas partes podran rescindir unilateralmente el contrato, sin necesidad
de previo aviso, ni indemnizacién de ningiin género, y sin otra percepceiéon
por parte del trabajador que los salarios devengados no percibidos corres-
pondientes a los dias en que se haya practicado la prueba, percibiendo,
asimismo, las partes proporcionales correspondientes a las pagas extraor-
dinarias.

Una vez concluido satisfactoriamente el periodo de prueba, el traba-
Jador ingresard en la empresa computindosele diche periodo a efectos
de antigiiedad.

Los periodos de incapacidad laboral transitoria (ILT) interrumpen el
periodo de prueba.

CAPITULO VI
Retribuciones salariales

Articulo 18. Sulario base.

Sera el que figura en et anexo [ del presente Convenio.

Articulo 19. Complementos salariales.

a) Complementos personales.—Se ajustardn a lo establecido en el apar-
tado A) del articulo 6 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre Orde-
nacién del Salario. _

a.l Antigiedad—Para todo el personal comprendido en e! presente
Convenio, se-establece un aumento periédico por cada tres afios de servicio
en la cuantfa que se fija en el anexo I del mismo. Este complemento se
hard efectivo en cada una de las dieciséis pagas.

a2 Complemento personal—Reciben esta denominacién las cantida-
des que, a titulo personal, vienen percibiendo determinados empleados
¥ cuya cuantfa no figura en tabla salarial ni responden a complementos
de puesto de trabajo. El citado complemento no experimentars incremento
alguno durante la vigenecia del presente convenio.

a.3 Plus diferencia fusién—Se mantiene el Plus diferencia fusién en
la cuantia que figura en el anexo I del presente Convenio, que se incre-
mentara en lo sucesivo en el mismo porcentaje en que se incrementen
los Convenios Colectivos posteriores, ¥ que sélo afectars al personal que
al 31 de diciembre de 1983 viniera percibiendo el Plus de actividad.

b) Complementos de puesto de trabajo. N

b.1 Horas intempestivas.—Cuando las necesidades del servicio requie-
ran €] trabajo en horas intempestivas pero sin que las trabajadas merezcan
1a consideracién de extraordinarias, por no exceder de la jornada normal,
serdn abonadas con el valor que se abonaron en 1995 no experimientando
incremento alguno durante la vigencia del presente Convenio.

Se considerardn horas intempestivas las que se realicen desde las veinte
a las ocho horas del dia siguiente.

En ningin caso podrian compensarse las citadas horas con horas de
descanso en dias sucesivos.

b.2 Cambios de jornadas y turnos.—Aquellos trabajadores que pacten
individualmente con la empresa la prestacién de su trabajo en régimen
de jornada partida o flexibilidad horaria o turnos, percibir4n el respectivo
complemento de:

Jornada partida: 28.490 pesetas mensuales.
Jornada flexible: 30.408 pesetas mensuales.
Turnos: 23.081 pesetas mensuales.

El pacto de flexibilidad horaria o turnos incluye, complementariamente,
la prestacién de servicios en domingos y festivos, por lo que el trabajador
también percibird los baremos correspondientes.

b3 Mandos intermedios.—Los empleados, que dentro de lIa organi-
zacion funcional de la empresa sean designados por la Direccidn de la
misma para asumir un pueste de trabajo con Iz consideracién de Mando
Intermedio, podrdn percibir un complemento cuyo importe sera asignado
por la empresa en funcién de las caracterfsticas de su puesto de trabajo.
Este plus, funcional, cubrird en todo casc la especial ¥ mayor dedicacién
propias de los puestos de mando.

b.4 Otros complementos de puesto de trabajo.—Los empleados que
dentro de la organizacién funcional de la empresa, independientemente
de su categoria profesional, sean designadoes por la Direccién de 1z misma
para asumir un puesto de trabajo de coordinador o promotor en las dreas
de pasajes o carga, Secretarias de Direccién o Conserjes, pedrian percibir
un complemento euyo importe serd asignado por la empresa en funcién
de las caracteristicas de su puesto de trabajo,

b5 Complements especifico de puesto—El personal de Informatica
percibird, en funcién de su categoria profesional, un complemento espe-
cifico de puesto por la cuantia que se indica en el anexo L

¢} Complementos de cantidad o calidad de trabajo.

<.l Horas extraordinarias.—En lo que se refiere a las mismas se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 de! Estatuto de los Trabajadores y demds
legislacion vigente.

Serdn aquellas que se realicen por encima de la jornada laboral pactada
en el presente Convenio. Estas horas se percibiran al valor hora abonado
en 1996 con un recargo del 76 por 100, no sufriendo incremento alguno
durante la vigencia del presente convenio,

En domingos y festivos el 75 por 100 de recargo se abonard a partir
de la octava hora trabajada, inclusive, puesto que para las siete primeras
horas trabajadas se estard a lo dispuesto en los siguientes baremos aludidos
en el articulo 11 del presente Convenio, que no sufrirdn incremento alguno
durante la vigencia del presente Convenio.

Baremcs domingos:

Hasta una hora: 2.427 pesetas.
Hasta dos horas: 2.427 pesetas.
Hasta tres horas: 3.338 pesetas.
Hasta cuatro horas: 4.246 pesetas.
Hasta cinco horas: 5.1568 pesetas.
Hasta seis horas: 6.067 pesetas.
Hasta siete horas: 6.974 pesetas.
- Con descanso semanal compensatorio.

Con cardcter general el descanso semanal compensatorio por trabajar
en domingo, se efectuara entre el lunes y viernes de la semana siguiente
al domingo trabajado. .

Baremos festivos:

Hasta una hora: 4.116 pesetas.
Hasta dos horas: 4.116 pesetas.
Hasta tres horas: 5.659 pesetas.
Hasta cuatro horas: 7.200 pesetas.
Hasta cinco horas: 8.746 pesetas.
Hasta seis horas: 10.292 pesetas.
Hasta siete horas: 11.834 pesetas.

Sin descanso semanal compensatorio,

Para los festivos, el empleado podrd optar bien por-la aplicacién del
baremo de domingos anteriormente expuesto, con descanso semanal com-
pensatorio, 0 bien por la aplicacién del baremo de festivos sin descanso
semanal compensatorio.

¢.2 Horas estructurales.—Se estars a lo dispuesto en la Orden de 1
de marzo de 1983, En esta empresa tendrdn la consideracién de horas
extraordinarias estructurales las siguientes:

Las provocadas por los retrasos en las entradas o salidas de bugues.
Las motivadas por los periodos punta de venta de pasajes.
Las debidas a ausencias imprevistas.

Se acuerda la compensacion, a opcién del trabajador, de las horas
extras estructurales por un tiempo equivaiente de descanso en lugar de
proceder a su retribucidn.
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¢.3 Prima de productividad.—A fin de estimular el interés general del
conjunto de los trabajadores y con ello mejorar la productividad y com-
petitividad de la empresa, asi como con el fin de reducir el absentismo
laboral, se establece una prima de productividad.

Dicha prima se abonara al personal fijo y eventual con una vinculacién
a la empresa igual o superior a un afio, comprendido en el Ambito del
presente Convenio, por un iraporte de 14.757 pesetas mensuales para 1996
¥ 16.800 pesetas mensuales para 1997,

El montante fijado como. prima de productividad para el personal de
Informidtica sera de 10.605 pesetas mensuales para 1996 y de 12.500 pesetas
mensuales para 1997,

d) Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

d.1 La empresa satisfard a todo el personal anuzalmente cuatro pagas
extraordinarias que se hardn efectivas en los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre, siendo todas ellas por el importe de una mensualidad
del salario base de este Convenic y el complemento personal de antigitedad.

d.2 En el caso de que el personal fuese de nuevo ingreso o cesase
antes de terminar el ano, percibird las partes proporcionales de dichas
pagas, debiendo tener presente que las correspondientes a los meses de
marze y septiembre se refieren a toda la anualidad comprendida desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio natural; Ia de junio corresponde
al primer semestre del afio y la de diciembre al segundo semestre. De
ahi que aquéllas se abonarin por dozavas paries y las otras por sextas
partes.

d.3 Estas pagas se abonardn a todo el personal que pertenezea 2 la
empresa y se procurari hacerlas efectivas antes del dia 10 de los citados
meses. En ningin caso se abonaran con posterioridad al dia 15.

d.4 El personal que preste sus servicios por horas, jornada reducida
o discontinua, tendrd derecho a iguales pagas en la parte proporcional
que le corresponda por el tiempo realmente servido.

e¢) Complemento de residencia—El personal residente en Baleares,
Canarias, Ceuta y Melilla percibiri como complemento de residencia la
cantidad mensual que se fija en el anexo I de este Convenio, no teniende
repercusion alguna en las pagas extraordinarias.

Articulo 20. Casos especiales de retribucidn,

Complemento de diferencia de categoria. Se estara con cardcter general
a lo dispuesto en el articule 23 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, si transcurren seis meses en un afio, u ocho meses durante
dos afos, persistiendo las causas por las que se desempena la categoria
" superior, se convocaria la plaza a través de concurso-oposicién, en lugar
de consolidar el pago de la diferencia.

CAPITULO VIT
Complementos extrasalariales

Articulo 21. A} Inamovilidad

Se concederd un complemento mensual al personal Subalterno, Tele-
fonistas y Conductores de 5.024 pesetas, por cada seis afios de servicio,
en consideracion a su inamovilidad.

B) Plus de desplazamiento.

En consideracién al habitual desplazamiento de los centros de trabajo,
se establece un Plus de Desplazamiento cuyo importe figura en el anexo
I del presente Cenvenio.

C) Gastos de locomocidn y estancia.

C.I Locomocién.—Se presentard justificante del medio utilizado,
correspondiente a todo el personal que viaje en avion, clase «turistas o
en tren «cochecamar. En los casos en que por no disponer de plaza en
los medios de transporte piblico el empleado optase por utilizar su propio
vehiculo, la cantidad a justificar serd como maximo la equivalente al impor-
te del billete de avion. )

Por traslados a aeropuertos se abonarin, previo justificante, las can-
tidades correspondientes.

C.2 Estancias.

Por comidas: 4.700 pesetas diarias.
Por hotel: 4.700 pesetas diarias.

No se abonarin gastos de comidas cuando se efectie vigje de ida ¥
vuelta dentre de la jornada ordinaria de trabajo, siempre que permita
comer en el propio domicilio.

Se abonard dieta por alojamiento cuando pernocte fuera del domicilio
habitual.

Los trabajadores, antes de iniciar el desplazamiento, podrin solicitar
un adelanto de las dietas para poder sufragar los gastos que origine el
mismo.

Trimestralmente, una Comisién de Control compuesta por personal
de Direccién y representantes de los trabajadores, designados por los drga-
nos representativos de ambos, verificari las cantidades gastadas por este
concepto de gastos de estancia y locomocién por todo el personal amparado
por este Convenio.

*.

Articulo 22, Uniformes.

La empresa facilitara uniformes y calzado al personal Subalterno, Con-
ductores y de Limpieza que serdn utilizados solamente para los actos de
servicio, siendoe su periodo de duracién de dos temporadas completas para
cada uniforme de verano o invierno y de seis meses para cada par de
calzado, estudiindose, no obstante, cada caso concreto y por centro de
trabajo.
© Asimismo, la empresa facilitard ropa de lluvia a los empleados que
por las caracteristicas de su puesto de trabajo lo precisen.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales

Articulo 23. Billetes gratuitos,

El personal de la empresa tendrd derecho a billete gratuito de pasaje,
salvo impuestos, durante todo el afio, en los buques de la Compaiiia que
cubren las lineas entre los puertos de la Peninsula, Baleares, Canarias
y Norte de Africa. En las mismas condiciones, tendran derecho a una
bonificacién del 75 por 100 sobre el precio de tarifa vigente sobre la manu-
tencién. El citado beneficio se extenderd a las demds lineas de servicio
regular de la Compaiia, siempre que se prevea la existencia de plazas
disponibles en las mismas.

Tres veces al ano tendrin derecho al flete gratuito de su automavil,
en los recorridos y buques antes indicados. El resto de los vigjes que
solicite para el transporte de su automdvil, tendra una bonificacion del
50 por 100.

Las condiciones descritas ¢n los dos parrafos anteriores, salvo impues-
tos, seran aplicadas a todo el personal jubilado, o invilido permanente
absoluto, y su cényuge o conviviente habitual, asi como al cényuge sobre-
viviente.

Se atenderin los casos especiales de los empleados de las islas, Ceuta
¥ Melilla que, por sus especiales caracteristicas geogrificas, necesitasen
una ampliacién de este beneficio estudiindose las peculiaridades de cada
€250 en concreto.

El cényuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de los emplea-
dos o de sus conyuges, tendrin derecho a tres viajes al afio, en las mismas
condiciones determinadas para el empleado. -

Si efectiian més viajes durante el periodo del afho, tendrian derecho
a un 60 per 100 de reduccién en el precio del pasaje, salvo impuestos,
¥ a una reduccién del 75 por 100 en la manutencién a precio de tarifa.

En temporada baja, desde el 1 de octubre al 30 de mayo, si la peticién
de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas disponibles en
los buques, se concederd pasaje gratuito a los familiares indicades ante-
riormente, debiendo abonar los impuestos y el 25 por 100 de la manutencion
a precio de tarifa. ;

Alos empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas estudiando
en ceniros ubicados en zonas distintas de las de su residencia, accesibles
por medio de los buques de la compania, se les concederd, durante el
periodo en que cursen sus estudios, pasaje gratuito, salvo impuestos, y
el 75 por 100 de la manutencién a precio de tarifa, sin limitacién de
fechas ni edad.

Las peticiones de todas estas bonificaciones deberin solicitarse a la
Direccién de la empresa, quien arbitrari las formulas necesarias para
su resolucién con la mayor brevedad posible.

Habra una bonificacién del 60 por 100 para las consumiciones efec-
tuadas en cualquier bar del buque, para los empleados y sus familiares.

Articulo 24. Tiendas.

El personal de tierra podrd adquirir, a precio de almacén aquellos
articulos de promocién de la compaiiia que, depositados en sus almacenes,
estin destinados para su venta en las tiendas.
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Igualmente, el personal de tierra podra adquirir los citados articulos
en las tiendas de los buques, al mismo precio que el fijado para el personal
en los mencionados almacenes.

Articulo 26. Servicio militar o social sustilutorio.

FEl personal que se encuentre prestando €] servicio militar o social’

sustitutorio percibiri las siguientes retribuciones especiales:

1. El 50 por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias.
2. Para percibir el 100 por 100 de los haberes, sera preciso cubrir
un rinimo de setenta y cinco horas mensuales.

Articulo 26. Ausencias por enfermedad.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada
de inasistencia al trabajo, serd necesario que el trabajador de cuenta inme-
diata, dentro de la jornada en que se produzca dicha enfermedad, a su
Jefe correspondiente, para su traslado a Personal, quien lo comunicard
a su vez a los Servicios Médicos de la empresa, debiendo acreditar la
citada enfermedad con la baja del Médico de la Seguridad Secial, como
méiximo, antes de transcurrir los tres dias a contar desde el primer dia
de inasistencia, ‘

El ircumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la empre-
sa como causa injustificada de asistencia al trabajo, a todos los efectos.

En caso de enfermedad que requiera visita a Médico especialista, e!
trabajador pedra disfrutar del tiempo necesario, debiendo presentar pos-
teriormente el oportuno justificante.

Durante el periodo de enfermedad el trabajador tendrd derecho a per-
cibir el 100 por 100 de sus retribuciones.

Articulo 27. Anticipos.

Se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado primero
del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores. i

Asimismo, el personal tendra derecho a la concesién de anticipos hasta
un maximo de 350.000 pesetas. El anticipo se descontard como médxime
en 20 pagas.

A estos efectos se considera un fondo de 53.000.000 de pesetas que
se mantendra para los afios 1996 y 1997.

La cuantia global de los anticipos, serd distribuida proporcionalmente
al namero de trabajadores fijos de cada centro de trabajo. Las amorti-
zaciones mensuales de los anticipos concedidos, generaran la concesion
de ptros nuevos.

La direccién de cada centro de trabajo, conjuntamente con los repre-
sentantes de los trabajadores, determinardn los criterios para su concesién.

Articulo 28. Préstamos especiales.

La Direccién de la compaiiia podri eonceder a sus empleados en caso
de especial significacién, y con criterios de excepcicnalidad, préstamos
por un importe de hasta 1.000.000 de pesetas. )

Las causas para su solicitud deberin tener un caricter realmente
extraordinario, lo cual debera deducirse tanto de los motivos expuestos
como de los justificantes con gue se acredite la necesidad y cuantia soli-
citada.

La amortizacion del préstamo especial se realizara mediante la reten-
cién de un 15 por 100 del salario base mds antigiiedad.

Peri6dicamente se informard a! Comité Intercentros las solicitudes habi-
das, motivos, criterios de concesion y cuantias concedidas, manteniéndose
el sigilo cuando las circunstancias det caso asi lo requieran.

Articulo 29. Formacidén Profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plan de Formacién Pro-
fesional continuari desarrollindose y, antes de finalizar el mismo, la Comi-
si6én encargada de la Formacién Profesional informara sobre los resultados
obtenidos y propuestas para el futuro.

Los empleados que a través de los cursillos de Formaciéon Profesional
demuestren una excepcional brillantez en el aprovechamiento de los mis-
mos, podrin ser premiados por la Direccion mediante la asistencia a cursos
de nivel superior que favorezcan su promocion en la empresa.

Los planes de Formacién Profesional elaborados por la Comisién corres-
pondiente, se desarrollarin, en cada momento, a través de norma interna
confeccionada al efecto.

Articulo 30. Pdliza seguro colectivo de vida.

El seguro colectivo de vida queda regulado en la péliza miimero
41.661.810 suscrita entre «Trasmediterrdnea, Sociedad Anénima» y MUSINI

Articulo 31. Jubilacidn anticipada y forzosa.

1. Todo el personal se jubilard, como medida de politica social, al
llegar a la edad de sesenta y cinco afios, que establece el sistema de la
Seguridad Social en la actualidad, o cualquier otra que pueda promulgarse
a estos efectos.

2. Asimismo, tendrin derecho a jubilarse anticipadamente los emplea-
dos cuyas edades estén comprendidas entre los sesenta y sesenta y cuatro
afios de edad, ambos inclusive, de acuerdo con las condiciones siguientes:

A los sesenta y cuatro afnos de edad, 200.000 pesetas brutas a tanto
alzado

A los sesenta y tres afios de edad, 400.000 pesetas brutas a tanto alzado

A los sesenta y dos afios de edad, 600.0060 pesetas brutas a tanto alzado

A los sesenta y un afios de edad, 800.000 pesetas brutas a tanto alzado

A los sesenta anos de edad, 1.000.000 de pesetas brutas a tanto alzado

La empresa podra ofrecer cantidades superiores a las anteriormente
establecidas, atendiendo a las peculiaridades de cada caso concreto.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustardn a los afo3 y fraccidn
de meses.

Articulo 32. Jubilacicn.

Al jubilarse por cumplimiento de los sesenta y cinco afios se percibirdn
las indemnizaciones a tanto alzado que a continuacion se establecen:

Grupo I:

Jefes de Departamento, Titulados Superiores, Jefes de Secci6n, Jefes
de Negociado y Titulados de Grado Medio, Jefes de Proyecto, Analistas,
Técnicos de Sistemas, Programadores, Jefes de Explotacion, Jefes de Sala,
Preparador de Trabajo: 2.150.000 pesetas.

Grupo II; ]
Operadores, Oficiales, Auxiliares y Subalternos: 1.600.000 pesetas.

~ En los casos de jubilacién anticipada, las cantidades citadas se abo-
nardn en el momento de producirse ésta.

Las condiciones establecidas en este articulo serdn de aplicacién a
los trabajadores con vinculacion a la empresa al 31 de diciembre de 1986,
¥ siempre que permanezcan en activo en la misma, asi como aquellos
que se encuentren en situacién de excedencia, si se produce su reincor-
poracién.

Dichas condiciones se consideran como garantia sad personams y que-
dan incorporadas al contrato de trabajo, siempre'y cuando no se modifique
el colectivo afectado.

Articulo 33. Otras mejoras soctales.

Se percibiran las cantidades gue a continuacién se exponen en cada
uno de los casos siguientes:

Por matrimonio de empleado: 60.000 pesetas.
Por nacimiento de hijo de empleado: 20.000 pesetas.
. Por defuncién de padres, hijos y esposa de empleado: 15.000 pesetas.

Por defuncién de padres politicos que convivan con el empleado: 10.000
pesetas. :

Por defuncién de empleado (casado): 550.000 pesetas.

Por defuncién de empleado (solterc): 300000 pesetas.

Invalidez permanente y total para la profesion habitual, siempre que
cause baja en la empresa:

Grupo L 1.300.000 pesetas.
Grupo II: 950.000 pesetas.

invalidez absoluta para todo trabajo:
Hasta los cincuenta y dos afos: .

Grupo I: 1.300.000 pesetas.
Grupo 11: 950.000 pesetas.

Cincuenta y tres afios: El 66 por 100 de la indemnizacién establecida
en el articulo 32 para el grupo correspondiente.

Cincuenta y cuatro afios: 70 por 100 (fdem.)

A partir de los cincuenta y cinco afios: 100 por 100 (idem.)
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Las condiciones establecidas en este articulo serdn de aplicacién a
los trabajadores con vinculacién a la empresa al 31 de diciembre de 1985,
y siempre que permanezcan en activo en la misma, asi como aquellos
que se encuentren en situacién de excedencia, si se produce su reincor-
poracién.

Dichas condiciones se consideran como garantia «ad personam» y que-
dan incorporadas al contrato de trabajo, siempre y cuando no se modifique
el colectivo afectado.

Las partes firmantes constituiran una Comisién para estudiar cuanto
se refiere a las condiciones y modo de concesién de los préstamos de
vivienda, ayudas para el estudio, asi como el campamento juvenil de verano.

CAPITULO IX

Permutas, baja voluntaria, escalafones y traslados

Articulo 34. Permutas.

Todos los trabajadores con destino en localidades distintas, pertene-
cientes a la empresa, de idéntica categoria y escalafén, podrin concertar
la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la empresa
decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permutantes para su nuevo destino o cualquier otra
circunstancia que la empresa pueda apreciar.

De acuerdo con el Plan de Formacién Profesional, la Direccién de la
empresa, favorecera las permutas que se concierten entre empleados cuan-
do la duracién de las mismas no exceda de seis meses y sirvan a los
fines que contempia ¢l citado Plan de Formacidn.

Articulo 35. Baja voluntaria.

El trabajador podra causar baja veluntaria en cualquier momento, sin
mis obligacién que avisarlo con un mes de anticipacién. Si el trabajader
incumpliese este requisito, la empresa tendrd derecho a exigirle el resar-
cimiento de dafios y perjuicios.

Si Ia Direccion de la empresa adelantara la fecha de baja voluntaria
de acuerdo con €l trabajador, deberd abonar a éste los salarios que le
correspondan hasta la fecha en que hubiere anunciado su baja voluntaria.

En caso de que la baja voluntaria se haya efectuado sin el previo aviso
ya citado, el trabajador no tendrd derecho a percibir la liquidacién de
sus haberes (sueldos, pagas extras) hasta la fecha en gue la empresa efectiie
el pago al resto del personal.

Art. 36. [Escalgfones.

La empresa, conjuntamente con e! Comité Intercentros, formalizari

anualmente el escalafén del personal, ordenado por categorias ¥, dentro
de éstas por antigiiedad, consignande la fecha de nacimiento y los afios
de servicio prestados a la empresa por cada empleado.

Oportunamente se dard a conocer al personal el citado escalafén al
objeto de que quienes a él pertenezcan puedan formular, en el plazo de
treinta dias, las reclamaciones y observaciones que crean procedentes a
los efectos que haya lugar. La empresa resolverd dichas reclamaciones
en plazo no superior a un mes, conjuntamente con el Comité Intercentros.

Articulo 37. Traslados.

La regulacion de traslados en la empresa sera la siguiente:
a) Traslado voluntario.

El trabajador podrd solicitar voluntariamente su traslado de una a
otra localidad. -

Al producirse una vacante en cualquier localidad, las peticiones de
traslado cursadas hasta el momento, serdn consideradas de acuerdo con
las normas siguientes: .

a.l El perscnal que fundamente su peticion de traslado en el hecho
de reunirse con su cényuge, tendra derecho preferente.

a.2 Las restantes peticiones serin consideradas siempre y cuando
a juicio de la Direccién retinan las condiciones requeridas. '

El personal de Ceuta y Melilla tendrd los mismos derechos preferen-
ciales sefialados en el articulo de contrataciones salvo en lo dispuesto
en el punto a.1 de este mismo articulo.

a.3 Finalmente, en los casos en gue sea necesario, para resolver cual-
quier peticién de traslado se recurrir4 a la antigiiedad de la misma.

a4 Los gastos ocasionados por estos traslados voluntarios seran siem-
pre soportados por el trabajador, que deberd aceptar los salarios que corres-
pondan al nueve destino.

b) Traslado forzoso.

Los traslados forzosos se llevarin a cabo de acuerdo con lo dispuesto
en el articuio 40 del Estatuto de los Trabajadores, relative a la movilidad
geogrifica; ¥ al resto de 1a legislacién aplicable.

¢) Traslado convencional.

La Direccién de Ia empresa podri pactar traslados con su personal.
En tal caso las condiciones minimas de los mismos seran las siguientes:

¢.l Eltrabajador tendra derecho a que la erapresa le abone los gastos
de viaje suyos y los de los familiares que convivan con él, asi como el
transporte gratufto del mobiliario, enseres y demas bienes.

c.2 El plazo de incorporacién al nuevo destino serd el que se acuerde
en cada caso.

c.3 Siempre que el conyuge sea trabajador de la misma empresa, ten-
dra derecho preferente a ocupar plaza en la misma localidad.

c.4 El trabajador trasladado tendrd derecho a percibir el importe de
dos mensualidades de sus haberes a tanto alzado, asi como a la concesion
de un préstamo de vivienda por importe de 800.000 pesetas que debera
solicitar dentro de los dos afos inmediatamente postericres a la fecha
del traslado.

d) Desplazamientos temporales.
Los desplazamientos temporales se efectuaran de conformidad con lo
siguiente:

d.1 Las necesidades del servicio que den lugar a desplazamientos
ternporales seran cubiertas, en primer término, por el personal veluntario
que asi lo solicite; si no lo hubiere, se designard por la Direccién de ia
empresa.

d.2 Se efectuardn coincidiendo con ia temporada alta (tres meses)
del lugar de destina.

d.3 Se harian con caracter rotativo, comunicdndose en todo caso al
trabajador afectado al menos con un mes de antelacién.

d.4 La jornada y horario aplicables durante el desplazamiento serdn
los correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie en el nuevo
destino, percibiendo el trabajador los pluses de cambio de jornada y/o
turnos st procediera.

d.b  Si entre los lugares de origen y destino existen medios propios
de transporte de la empresa, se le proporcionara gratuitamente un viaje
de ida y vuelta cada fin de semana, siempre que su periodo de descanso
se lo permita.

d.6 Las dietas especificas aplicables a los desplazamientos teraporales
ascenderin a 100.000 pesetas por mes natural completo o parte alicuota
proporcional, siendo por cuenta de la empresa el viaje de ida y vuelta
al Tugar de destino, designindose por ella el medio de transporte a utilizar.

d.7 Por cada mes completo de desplazamiento, el trabajador tendra
derecho a disfrutar de un dia de permiso sin computar como tales los
de vigje. : :

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Articulo 38. Premios por permanencia en la empresa.

a) La empresa abonard a los empleados que cumplan veinticinco afios
de antigiiedad la cantidad de 85.0006 pesetas.

b) La empresa abonari a los empleados que cumplan cuarenta afos
de antigiiedad la cantidad de 160.000 pesetas.

Estas cantidades tendran vigencia durante el presente Convenio, es
decir 1996/1997

Articulo 39. Faltas y sanciones.

En lo relativo 2 las infracciones y sanciones de la empresa y de los
trabajadores se estari, en todo caso, a lo dispuesto en los articulos 57
y 58 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 58 se establece
la graduacidn de faltas y sanciones a los trabajadores que, atendiendo
a su importancia, trascendencia, reincidencia e intencionatidad, serdn las
siguientes:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.
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Son faltas leves:

1. Cuatro faltas de puntualidad en dias no consecutivos durante un
mes sin que exista causa justificada, siempre que no scbrepasen veinte
minutos cada dia, excluyendo los diez de cortesia.

2. La embriaguez ocasional.

3. No comunicar, por escrito, al Jefe de Personal o al Delegado res-
pectivo los cambios de domicilio dentro de los cinco dias después de haber-
se efectuado aqguél.

4. No comunicar las variaciones de su simacion familiar que puedan
afectar a la Seguridad Social o a la accion asistencial de la empresa.

5. Negarse a pasar anualmente el reconocimiento médico, salvo en
108 casos en que se justifique la negativa con razones suficientes.

6. La negligencia y descuido en el trabajo cuando no causen perjuicio
irreparable a los intereses de la empresa.

7. Abandonar el puesto de trabajo (sin salir de la oﬁcma) sin auto-
rizacién de su Jefe superior inmediato y sin causa justificada.

Son faltas graves:

1. Lareincidencia en falta leve.

2. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio #la empresa.

3. Falta de puntualidad al trabajo mas de cuatro dias no consecutivos
en el periodo de un mes.

4. Faltas de puntualidad tres dias consecutivos en el periodo de un
mes.

5. Cuando sobrepasen los veinte minutos en un dia de llegar tarde
al trabajo, una vez transcurridos los diez de cortesia.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. Aceptar obsequios, ventajas o prerrogativas de cualquier género
de terceros, por llevar a cabo un servicio de la empresa.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9. No realizar el fichaje o hacerlo por otro compafiero.

10. El gjercicio de actividades profesionales, puiblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacién de incompatibilidades.

Son faltas muy gravesﬁ

1. El abandono del puesto de trabajo con salida al exterior de la
oficina si no existe permiso ¢ causa justificada.

2. Lareincidencia en falta grave.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza.

4, FElhurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o fuzera de la misma, durante acto de servicio.

5. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente
en el trabajo.

6. Dedicarse a trabajos de lz misma actividad que impliquen com-
petencia desleal a la empresa. _

7. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo.

8. Transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de con-
fianza en el desempefio del trabajo.

9. Ofensas verbales o fisicas a los superiores o compafieros.

10. La retencién no autorizada debidamente por el Jefe ¢orrespon-
diente, de documentos, cartas, datos o su aplicacion, destino o usos dis-
tintos de los que correspondan, que comporten perjuicio grave ala empresa.

11. Elabuso de autoridad por parte de los Jefes, que debera ser puesto
por quien lo sufre en conocimiento de la Direccion de la empresa para
la imposicién de la sancién que proceda.

12. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
dan lugar a situaciones de incompatibilidad.

Sanciones: .

Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

Amonestacién pliblica.
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a once dias
ni superior a tres meses.

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres meses
ni superior a seis.
Despido.

Como sancién accesoria en las faltas graves y muy graves, procedera,
si es pertinente, la indemnizacion por dafos y perjuicios, asi como la
privacidn del cargo o pederes que ostente el sancionado.

Articulo 40. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las infracciones cometidas por el empresario prescribirdn a los
tres afos, salvo en materia de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, ¥ las faltas muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En lo que se refiere a las invalidaciones de las notas desfavorables,
éstas desapareceran de los expedientes personales al afio, tres afios, o
cinco afios, segin se trate de faltas leves, graves o muy graves, respec-
tivamente, siempre ¥ cuando el sancionade no lo haya vuelto a ser durante
los citados periodos de tiempo.

CAPTULO X1
Actividades sindicales
Articulo 41. Disposiciones generales.

1. Laempresa facilitard el licito ejercicio de las actividades sindicales
en sus centros de trabajo, tanto de los representantes elegidos por €l per-
sonal como de los trabajadores en general, de acuerdo con lo aqui esta-
blecido y la legislacion vigente.

2. Estas actividades se limitardn a lo establecido en este capitulo
v de forma subsidiaria a lo que establezca la legislacién en esta materia.

Articulo 42. De las elecciones.

1. Todos los trabajadores expresaran su voluntad designando perié-
dicamente a sus representantes mediante sufragio, directo, libre y secreto,
admitiendo en caso de imposibilidad de presencia fisica el voto por correo.

2. Las nermas que rijan las elecciones se ajustarin a la legislacion
vigente.

3. La periodicidad de las elecciones serd la que mdlque la legislacién
vigente, salvo lo previsto en el articulo 67.2 del Estatuto de los Trabajadores.
La convocatoria de las mismas se hard por las Centrales Sindicales o
a solicitud de un tercio, como minimo, del censo laboral de cada centro
de trabajo, o por los representantes de los trabajadores.

Articulo 43. De las asambleas.

1. En los centros de trabajo podrin celebrarse asambleas ordinarias
de trabajadores cada dos meses. Estas comenzarin al principio de la dltima
hora de la jornada, decidiendo el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal su inicio.

2. Laempresa, durante las negocmcmnes del Convenio Colectivo inter-
provincial, autorizard dentro de la jornada laboral 1a celebracién de asam-
bleas extraordinarias, con un tope mixime de tres horas en total. A este
tope podrian sumarse las horas no utilizadas en las asambleas ordinarias.

3. Lasasambleas podrin convocarlas el Comité Intercentros, los Comi-
tés de Centro, Delegados de Personal o un tercio de la plantilla del centro
de trabgjo, previa comunicacién a la Direceién del mismo con una ante-
lacién de cuarenta y ocho horas, en la que se relacionard el orden de
los asuntos a tratar.

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la participacién
de persona o personas ajenas a la empresa, tendra que. consignarse en
la comunicacién a Ia Direceion la identidad de las mismas.

4. La asamblea de trabajadores serd la que en iiltima instancia,
mediante voto secreto, decidirdé por mayoria la aceptacién o rechazo del
Convenio Colectivo.

5. En lo no previsto en los puntos anteriores de este articulo, se
estard a lo dispuesto en los articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.
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Articulo 44. Organos de representacion de los trabajadores.

1. Los drganos de representacion de los trabajadores serdn los que
resulten de Ia aplicacion de la legislacion vigente en cada momento.

2. Estos drganos en la «Compaiifa Trasmediterrineas son los Dele-
gados de Personal, los Comités de Centro y el Comité Intercentros.

3. Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Centro,
sin perjuicio de las funciones y competencias que se les reconozcan en
lalegislacion ¥ que no estén expresamente atribuidas al Comité Intecentros,
asumirin las siguientes funciones:

a) La Direccién de la empresa informarda mensual ¥y nominalmente,
por escrito, a los Comités de Empresa y a los Delegados de ersonal,
sobre el niimere de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por Secciones. También dard a conocer
los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, los modelos de contratos
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los documentos relativos
a la terminacién de la relacion laboral.

b) Participar en los Tribunales designados para la contratacién de
nuevo personal y para los ascensos que se produzcan por COnCurso-
oposicion en ¢l seno de la plantilla de la empresa, hasta la categoria de
Jefe de Negociado, inclusive,

¢} Ser informados e informar, por escrito y con caridcter previe, en
las propuestas de ascensc por eleccion de la empresa de aquellos tra-
bajadores que se encuentren acogidos a este Convenio.

d} Ejercer el control previsto en el articulo 28: Préstamos especiales.

e) Designar entre los representantes de los trabajadores un Delegado
de Prevencién en cada centro de trabajo.

f) Designar paritariamente los puestos de trabajo que impliguen la
percepcién de un plus de cardcter econémico.

g} Los Delegados de Personal y miembros de Comité se reuniran,
como minimo, una vez al mes con la Direccion de sus respectivos centros
de trabajo. Sus conclusiones y acuerdos serdn elevados en reunion conjunta
a la Direccién del citado centro de trabajo, la cual respondera en la misma
reunion respecto a los temas planteados, contestando por escrito, a través
de la Secretaria del Comité, en un plazo de veinte dias, a aquellos temas
a los que no haya podido responder en dicha reunién.

h) Todos los representantes de los trabajadores de la empresa se
reunirdn una vez al afo.

i} Tener acceso a los controles establecidos por la Direccién en rela-
cion con la puntualidad y la asistencia.

1 El Comité o Delegades de Personal deberan ser informados pun-
tualmente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves,
y de igual forma que al trabajador sancionado.

k) El Comité o Delegados de Personal debera ser informado en todos
los traslados a efectuar en los distintos centros de la Compaiiia, debiendo
conocer las condiciones econdémicas pactadas y motivos que los han ori-
ginado, para garantizar el cumplimiento del articulo 37: Traslados.

D La Direccién de la empresa dara a conocer a los representantes
de los trabajadores, trimestral o semestralmente, la situacién econémica
por Delegaciones, de igual forma en que la reciba el Delegado del Centro.

Articulo 46. Comité Intercentros.

Su composicién y competencia se ajustard a las normas siguientes:

a) Se constituird un Comité Intercentros compuesto de 13 miembros,
de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. En el
citado Comité Intercentros se procurari que estén representados el mayor
nuamero de centros de trabajo.

b) Este Comité ostenta la representacion de todos los trabajadores
de la empresa, siendo asimismo el interlocutor vilido ante la Direccion
de Ia misma para asuntos de caricter general.

¢) Este Comité designard sus representantes en la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de 1a empresa, los miembros de la Comision
de Vigilancia y Control del mismo y las Comisiones de trabajo que se
estimen oportunas, ya sea para integrar Comisiones Paritarias con la
empresa en determinados asuntos, ya sea para Comisiones de ambito inte-
rior. Asimismo designara el responsable de su parte para la Formacion
Profesional en cada centro de trabajo.

d) Tendridn derecho en sesién ordinaria a seis reuniones al afio ¥
en sesidén extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miembros,
con un limite méiximo de dos veces al aio, debiendo el Secretario informar
a la Direccién del orden del dia de cada reunién setenta y dos horas
antes de la celebracién de la misma.

Sus conclusiones o acuerdos serin elevados en reunién conjunta a
la Direccidn, la cual responderd en la misma reunién respecto a los temas

planteados, contestando por escrito, a través de la Secretaria del Comité
y en un plazo de diez dias, a aquellos temas a los que no haya podido
responder en dicha reunidn.

e) FEl Comité Intercentros se constituird como drganc previo a los
planteamientos de cardcter colectivo de los trabajadores de la empresa,
asumiende o no los proeedimientos planteados por los colectivos de que
se trate (a nivel de empresa o centro de trabajo) en el plazo méas breve
posible, si la urgencia del asunto lo requiere.

f) Por parte de la Direccion de la empresa se daran las maximas
facilidades al miembro del Comité que ocupe la Secretaria del mismo,
para que realice las funciones que, como tal, debe llevar a efecto.

Dicho Secretario/a dispondri de local o ubicacidon adecuado para la
realizacién de sus trabajos, asi como de cuantos elementos precise para
llevar a cabo los mismos,

g} El tiempo invertido en las reuniones del Comité Intercentros no
se computara dentro de las horas concedidas a los representantes de los
trabajadores para el desarrollo de sus funciones.

h) En éaso de conflicto colective planteado en cualquier centro de.
trabajo, el Comité Intercentros se reunird en aquél con caricter extraor-
dinario a instancias de los representantes de los trabajadores, sin perjuicio
de lo previsto en el punto d) de este articulo ¥ de acuerdo con la Direccion
de la empresa.

i} El Comité Intercentros recibird la informacién a que se refiere el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en sus apartados 1.1, 1.2
v 1.3.

Articulo 46. De los Sindicatos.

1. La Direccién reconoce la existencia de Secciones Sindicales de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.
2. Las distintas Secciones Sindicales podran:

a) Reunirse en el centro de trabajo, dentro de la.iiltima hora de la
jornada normal de trabajo y con un tope miximo de seis horas anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones de anuncios
asignados al Comité de Empresa e informar sindicalmente a los traba-
jadores. ’

¢) A requerimiento de los trabajadores afiliados a una Central Sin-
dical, la empresa descontard en la ndmina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en tal operacion remitira
a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad,
la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, y 1a cuantia
de la cuota, asimismo, debera indicarse la cuenta corriente de la Entidad
bancaria a la que se remitiri la correspondiente cantidad.

3. Cada uno de los Sindicatos que haya obtenido representacién en
el Comité Intercentros estara representado por la respectiva Seccién Sin-
dical, formada, en este caso, por un Delegado de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 10.2 de la LOLS, que tendra los mismos derechos y
garantias que los representantes de los trabajadores.

4. El Delegado sindical de cada uno de los sindicatos con represen-
tacion en el Comité Intercentros, asistira a las reuniones de éste con voz
pero sin voto, no cumputidndose a estos efectos las horas utilizadas en
dichas reuniones dentro del crédito horario. Asimismo asistirin a la Asam-
blea anual de representantes.

Articulo 47.  De las garantias de los representantes.

Sin perjuicio de las garantias reconocidas en el ordenamiento juridico
positivo, los representantes de los trabajadores y los Delegados Sindicales
reconocidos en el articulo 46.3 gozaran de las siguientes garantias:

a} En caso de despido immprocedente, la eleccién sobre indemnizacion
econdmica o readmisidon correspondera siempre al representante de los
trabajadores o Delegado sindical..

b) Gozarin de siete dias naturales de permiso anual no retribuido
por asistencia a cursillo de formacién sindical, previa justificacion docu-
mental de asistencia al citado cursillo, excepto cuando utilicen las horas
sindicales. ‘

¢} Asimismo gozardn del tiempo necesario, sin retribuir, por asistencia
a congresos de su Central Sindical, sin exceder de cuatro dias laborables,
previa justificacion documental de su asistencia a los mismos, excepto
cuando utilicen las horas sindicales. -

‘d) Seles concederi excedencia forzosa con derecho a reserva de pues-
to de trabajo al finalizar la misma si fuesen elegidos por su Central Sindical
para desempeiiar un cargo en la Ejecutiva Nacional, Regional o Provincial.
De la misma forma, se procedera en caso de eleccién para cargo politico.
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e} Las horas mensuales pagadas que disfrutarin por dedicacién a
las tareas de representacion, serdn cuarenta. Estas horas podrin acumu-
larse en uno o varios miembros del Comité, Delegados de Personal y Dele-
gado sindical, siempre que se notifigue de ello a la Direccién con la debida
antelacién.

f) El Comité Intercentros recibirdi y administrard la cantidad de

800.000 pesetas, tanto para 1996 como para 1997, en concepte de gastos-

de formacién, publicacién e informacion al pesonal, y asesoramientos, pre-
via presentacion del correspondiente justificante. En el caso de no utilizarse
esla cantidad, o sélo parte de la misma, se ingresard para financiacién
de la reunidén anual de los representantes o rebajar el coste total de dicha
reunién. .

g} Ninguno podré ser objeto de cualquier clase de discriminacién o
represalia consistente en actos u omisiones realizados por el empresario
o personal que lo represente, que mpidan o dificulten el normal y libre
ejercicio de las funciones propias de su cargo o perjudigquen sus intereses
o derechos laborales. Este mismo criterio se hace extensible a todos los
trabajadores, que no podran ser discriminados como consecuencia de sus
actividades sindicales o politicas.

Mientras estén en el ejercicio de sus funciones de representacién y
dentro del crédito de horas sindicales, no podran ser privados de las per-
cepcicnes que habitualmente le correspondan.

h) Podréan utilizar los medios de comunicacién que la empresa posea
para realizar sus funciones de representacién exclusivamente sindicales.

Articulo 48. Licencia sindical.

Los trabajadores pertenecientes a Sindicatos legalmente constituidos
tanto a nivel nacional come provincial o local, podrin asistir a sus con-
venciones, reuniones anuales y cursillos de formacién con la deduccién
de los haberes correspondientes a los dias de ausencia, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio en el centro de trabajo.

CAPITULO XII
Vineulacién a la totalidad y derecho supletorio

Articulo 49. Vinculacion a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias
de sus clausulas desechando el resto, sino que siempre habrd de ser apli-
cado y observado en su integridad y considerado globalmente.

Articulo 50. Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales vigentes, que-
dando sin aplicacion las Ordenanzas de Empresas Navieras, de Consig-
natarios de Buques y los Reglamentos de Régimen Interior.

Disposicion adicional primera

Cliusula de revision salarial—En el supuesto de que el IPC a 31 de
diciembre de 1996 registre un incremento superior al 3,6 por 100 se efec-
tuari una revisién salarial que recogeri la diferencia.

La revisién se levard a cabo una vez que se constate oficialmente
por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de 1996. El incremento
se abonard con efectos de 1 de enero de 1993 y servird de base del cilculo
para el incremento salarial de 1997.

El importe de la revision salarial se abonar4, en su casc, en una sola
paga, que se hard efectiva durante el primer trimestre de 1997.

Disposicion adicional segunda

Se establece un incremento salarial a partir de 1 de enerc de 1997
en ia cuantia que establezca el porcentaje fijado por el Gobierno como
previsién para dicho ano.

na vez constatado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica
el IPC real de 1997, se efectuard una revisién salarial por la diferencia
entre dicho IPC real y el porcentaje de incremento aplicado inicialmente
en 1 de enero de 1997,

El incremento se abonari con efectos de 1 de enero de 1997 y servira
de base de cédlculo para el incremento salarial de 1998.

El importe de la revisién salarial se abonard, en su caso, en una sola
paga, que se hara efectiva durante el primer trimestre de 1998.

Disposicién adicional tercera

Participacién sindical.--De conformidad con lo establecido en el articulo
21 B/..,rdel AES se incorpora al texto del presente Gonvenio el acuerdo
sobre Participacion Sindical en la Empresa Puiblica.

Acta final

1. Comision de Arbilraje de Conflictos

Se crea una Comision de Arbitraje de Conflictos, de compeosicién pari-
taria.

Los representantes de los trabajadores de esa Comisién serdn miembros
del Comité Intercentros y designados por &, y mantendrdn la misma repre-
sentacién porcentual que los grupos sindicales que componen dicho Comité.

La Comisién analizard y resolverd todos los problemas que tuvieran
naturaleza colectiva. Sus decisiones obligardn a todos los centros salvo
que, especificamente, se sefiale lo contrario.

8i ambas partes lo decidieran, la cuestién objeto de litigio podria some-
terse a arbitraje, siendo vinculante su resultado.

Serd una instancia previa al planteamiento de conflicto colectivo.

Si hipotéticamente la empresa tuviese necesidad de tramitar algin expe-
diente de regulaciéon de empleo, se negociaria, con cardcter previo, con
la representacion de los trabajadores.

2. Reiribuciones salariales

2.1 En relacién con los billetes gratuitos del articulo 23 es preciso
aclarar que, donde aparezca la palabra «automdévilr se entendera wunidad
de transportes.

2.2 Larepresentacion de la empresa acepta las diferencias econémicas
de categorias existentes, cuando se trate de los trabajadores que la perciban
por haber sido los primeros en el escalafén por cualquier sistema de
ascenso.

2.3 En el caso de trabajadores de categoria superior, no se consolidara
el pago por diferencias de categoria, hasta que no se gane la plaza. Si
el trabajador no se presenta al concurso-examen dentro de su mismo Depar-
tamento o no lo supera, dejard de percibir dicha diferencia, respetando
lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Puentes

Se mantendrd el disfrute de los puentes para aquel personal que ya
los viniera disfrutando en los respectivos centros de trabajo, con un méaximo
de dos puentes al afio,

También se disfrutarin en las delegaciones, siempre y cuando se man-
tenga la atencion al publico y ello no suponga la realizacién de horas
extraordinarias ni contratacién de personal, todo ello de comiin acuerdo
entre Delegado y representacién de los trabajadores. Cuando ello no sea
posible la compensacién de su no disfrute se efectuara con la reduccién
en la entrada o salida al trabajo coincidiendo con las fiestas locales.

4. Sdbados

La Direceidn y la representacién de los trabajadores en cada centro
de trabajo determinarin los puestos de trabajo que pueden disfrutar del
descanso de sabados alternos durante todo el afio,

Ello en ningiin caso implicard reduccién de jornada de trabajo anual,
siendo condicién indispensable que queden cubiertas las necesidades del
servicio, sin incremento de horas extracrdinarias ni contratacién de per-
sonal eventual.

8i no existiese acuerdo se trasladara la cuestion a la Direccion central
la cual procederd a su estudio con una representacion del Comité Inter-
centros.

6. Prima de productivided

La prima de productividad fijada en el articulo 19, apartado C3, se
percibird proporcionaimente al mimero de dias de asistencia al trabajo.
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No se considerardn faltas de asistencia al trabajo los casos siguientes:

Comision de servicio. )

Descanso semanal compensatorio.

Actividades sindicales recogidas en el Convenio como competencias
de los drganos de representacion.

Vacaciones, puentes y festivos.

6. Complemenios de puesto de trabajo

Se ajustaran a lo previsto en el apartado B) del articulo 5.° del Decre-
to 2380/1973, de agosto, sobre Ordenacién del Salario. Dichos pluses son
los que percibe el trabajador «por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, gue comporte
'conceptuacién distinta del trabajo corriente. Este complemento es de indole
funcional ¥ su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de Ja acti-
vidad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrd caricter
consolidables.

7. Conceptos retributivos de incremento global

La Direccién de la empresa se reserva para su total reparto los incre-
mentos sobre conceptos retributivos de incremento global que, a conti-
nuacion, se detallan:

Complemento personal.
Plus mando intermedio.
Gratificacién de residencia.
Complemento de jornada.

Siempre referidos a los d€ Jefe de Negociado y de categorias superiores
ya que hasta Oficial administrativo, el incremento es de caracter individual.
Y ademis pluses de puesto de trabajo de cuantia variable tales como:

Plus de coordinador
Plus de secretaria
Plus de jornada partida variable.

8. Comité Central de Sequridad ¢ Higiene -

Se constituira una Comisién Central de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo compuesta por representantes de la Direccién y el Comité Intercentros,
la cual estudiara la procedencia de los reconocimientos médicos anuates
que comprender4n, en su caso, la revisién oftalmolégica.

9. (Mras mejoras

A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 del vigente
Convenio, en relacion con las indemnizaciones por invalidez segin edad,
ésta se determinara por la edad en el momento de 1a baja en la Compaiia,
independientemente de la fecha en que sea calificada el tipo de invalidez
que corresponda.

10. Incentivo Productividad

Independientemente de lo establecido como prima de productividad
en el presente Convenio Colectivo, el incentivo de productividad que viene
percibiendo el personal de informatica, segiin las condiciones establecidas
en los acuerdos de 15 de junio de 1988, no sufrifrd incremento alguno
durante la vigencia del presente convenio.

Las condiciones pactadas, en el presente Convenio Colectivo de la «Com-
pafiia Trasmediterrdneas con su personai de tierra —en todo aquello que
no se oponga a los acuerdos del 15 de junio de 1988 con las revisiones
econdmicas que procedan para el personal de informédtica— le serdn de
plena aplicacién a dicho personal.

TABLA SALARIAL 1996

Peninsula
/
P. Dif. fugién*
Categoria fm'?“j“‘g Pﬁfﬁg" Total mes Total afio o _ Valor trienio
por 16 Total afic

Jefe Departanenito .........ccocvvvmviiinrriinmnrirenvaisienenaan, 216.746 14.494 231.240 3.641.864 1.762 28.192 5.588
Jefe de Seccidn y Titulado Superior A.............cocovenins 173.703 14.494 188.197 2.953.176 15.039 240.624 5.588
Jefe de Seccién y Titulado SuperiorB ... 173.703 14.494 188.197 2.963.176 7.908 126.628 5.688
Jefe de Seccién y Titulado SuperiorC .........oconiiins 173.703 14,494 188.197 2.953.175 5856 9.360 5.588
Jefe de Negociado y Titulado Medio A........................ 152.707 14.494 167.201 2.617.240 9.856 157.696 5.102
Jefe de Negociado y Titulado MedioB ....................... 152.707 14.404 167.201 2.617.220 6.649 106.384 5.102
Jefe de Negociado y Titulado MedioC ....................... 152.707 14.404 167.201 2.617.240 893 14.288 5.102
Oficial A ..o et e 136201 14.494 " 149.695 2.337.144 7.138 114.208 4.620
Operador B 1 16.201 14.494 149.695 2.337.144 4.570 73.120 4.620
Delineante C 1356.201 14.494 149.695 2.337.144 1.362 21.792 4.620
Auxiliar A .......... i12.943 14.494 127 442 1.981.096 1.245 19.920 3.888
Auxiliar B 97.651 14.494 117 125 1.736.024 10.715 171.440 3.888
Auxiliar C 94.131 14.494 17 ,.625 1.880.024 - - 3.888
Telefonista 97.631 14.494 L1125 1.736.024 10.715 171.440 3.888
CORSEIIE A o onieeie ittt re e e e enees 112,617 14.494 j27.011 1.974.200 1.714 27424 4.266
Conserje B 112,517 14.494 127011 1.974.200 415 6.640 4.266
Orden/Mozo/Pedn A ... ...cooiiniiiieiiiiiii e 107.050 14.494 121.544 1.886.728 3.648 58.368 3.645
Ser/Amar/M. Limp. B ... 107.050 11.494 121.544 1.886.728 1.066 16.880 3.645
Aspirante 17 ... 60.978 14.494 84.472 1.203.576 - - -

Aspirante 16 ..........ccooiiieniiiine 68.007 14.494 82.501 1.262.040 - - -

Conductor de turismo A 112.132 14.494 126,626 1.968.040 3.032 48.512 3.766
Conductor de turismo B 112.132 14 454 126.626 1.968.040 1.189 19.024 3.766
Conductor de camidn A 113.938 14.494 128.433 1.996.952 3.167 50.672 3.766
Conductor de camidén B 113.939 14.494 128.433 1.996.952 1.221 19.636 3.766
Jefe de Seccién Tall. y Encargado de Almacén ............ 109.391 14.494 123.885 1.924.184 - - 4.371
Oficial de primera Taller .........coooiiviiniiniiininnrnas 100.801 14.494 115.295 1.786.744 - - 3.888
Oficial de segunda Taller .........coivimiiviniiinninannn, . 98.399 14.404 112.893 1.748.312 - - 3.766

* Este plus serd de aplicacion, iinica y exclusivament:, al personal que al 31 de diciembre de i363 ;v percibiendo Plus de Actividad.



ral de Trabajo y Migraciones, por la oue se Jispone lo
inscripeion en el Regisiro ¥ publicacics et b+ 20 de ia
revision salarial de! Ceovvenic Colect- v+ v la onpreze
Mdrquez Diaz y Mad: .4, Scoiedad Andnema-.

Visto el texto de la revisién salarial del Converio Colectivy do i empie-
sa sMdrquez Diaz y Madrid, Sociedad A nenimas {¢ddigo de Convenin i
ro 9009132), que fue suscrito con fecia 3 de julie de 1996 de una parie
por los designades por la Direccién de la empres: para Su representacisn
y de otra por los Delegados de Persumal en representacidén de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispriesto en el articule 80, apartad.: 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo. ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estade-.
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TABLA SALARIAL 1986
Islas/Ceunta y Melilla
Categoria fm':?g ';::‘l‘g' ‘;oﬁ; Total mes Total afto Valor trienio
Jefe de Departamento ...........cociiviiiaariiirrir e rarrann 216.746 14.494 16.463 247.703 3.830.420 5.688
Jefe de Seccidn y Titulado SUPETIOr ....c.ocooiiiiiininiiiiii s 173.703 14.494 17.423 206.620 3.162.252 5.588
Jefe de Negociado y Titulado Medio ..o, 162.707 14.494 23.379 180.580 2.897.788 5.102
Oficial Operador Delineante g 136.201 14.494 28.719 178.414 2.681.772 4.620
AUXIHAL .. e e 97.631 14.494 34.469 146.5694 2.149.652 3.888
Auxiliar C . 94,131 14.494 34.469 143.094 2.093.652 3.888
Telefonista 97.631 14.494 34.469 146.584 2.149.662 3.888
CONBEIJE -...ueneetiieniiiaiiiiianerinarassnr i ansstasnansananisameeaarasarananasas 112,517 14.494 35.173 162.184 2.396.276 4.266
Orden./Mozo/Pedn, Ser./Amar. /M. Limp. .......cooviiiiiiiiniiiainnee s 107.050 14.494 20.450 141,994 2.132.128 3.646
Aspirante 17 .. 69.978 14.494 2.045 86.517 1.318.116 -
Aspirante 16 ... ... e ra i raraaaaaaaaas 68.007 14.494 2045 B4.546 1.286.580 -
Conductor de tFiSIMO ....oiiviiiire i iasrnranrs 112.132 14.494 18.4256 145.051 2.189.140 3.766
Conductor de camidn ........covviiviiiiinnriianrinrrarrieeneeanas 113.939 14.494 18.425 146.638 2.2156.412 3.766
Jefe de Seccién Tall. y Encargado de Almacén 1093981 14.494 40.747 164.632 2.413.148 4371
Oficial primera TalleT ........oooiiiiiiii e reiaens 100.801 14.494 41.056 - 156.351 2.279.416 3.888
‘Oficial segunda Taller ........oovvevrmmmn i 93.359 14.494 40.963 1563.856 2.230.868 3.765
TABLA SALARIAIL 1996
Informatica
Categorfs %J;“fg ‘;ffi‘g’ Cp:i"l‘;’ Total mes Total afio Valor trienio
Jefe e PrOYECLO ...oiovei ittt s e v s m st s e s e e aeisaaenaanas 212.971 14.130 162.933 390.034 5.632.292 5.449
F N T 1 N N 189.560 14.130 141.082 344.772 4.895.604 5.449
ANAlIStA B (i e e e beearaaea 180.197 14.130 100.505 204832 4.258.772 5.449
ANAlISEA G o e et a s 170.834 14.130 59.929 244,893 3.622.052 4.973
Técnico de SIStEMAS A «oooeer ittt eeeetretreren st ar ey 189.560 14.130 141.082 344.772 4.895.604 5.449
Técnico de SistemMas B ..ot 180.197 14.130 100.505 294.832 4.258.772 5.449
Técnico de Sistemas C ..ooiiriiiv e 170.834 14.130 59.929 244,893 3.622.052 4973
ProgramadOor A ..ottt e e 166.149 14.130 34.333 214612 3239.240 4973
Programador B ... 157.815 14.130 27.319 199.264 3.022.428 4973
Programador C .....oovvniiionoi e e 153.321 14.130 23.326 190.776 2.00% 396 4.973
Jefe de Explotacion ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinian, 176.512 14.130 74911 264.5563 3.876.684 5.449
Jefede Bala ..ovvivrvviir e 168491 14.130 41.824 224,445 3.367.504 4.5(2
Prep. Trabajos 161.282 14.130 33.950 200.371 3.157.680 4973
Operador A T ST 167.815 14.130 27248 199.264 3.022.428 4.502
Operador B ... e e e 153.321 14.130 23.326 190.776 2.902.5696 4.502
Operador C ......covvviieiiiiii e e ! 134.500 14.130 12.836 161.466 2.476.692 4502
— L
1 9856 RESOLUCION de 2 de agos:s e 1366, de 't Direcrion Gene Madrid, £ ! agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
. Cairiio.

Reinida ‘2 <Scmision Paritaria del Convenio «Marquez y Madrid, Socie-
dad Anénimea-, on la ciudad de Albacete, a las diez horas del dia 3 de
julio de 1996, cuyos componentes paso a detallar:

Parte emapresarial: Don José Maria Pérez Martinez.
Don Antonio Diaz Martinez.

Parte social: Dofia Ana Alvarez Calderdn.

Don Juan Carlos Pi Cedena.

Don Antonio Nicolds Rédenas.

Dofia Mercedes Gémez Garrido.

Deciden por unanimidad la revision salarial de los siguientes conceptos
con efectos desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de
1996, quedando revisados los siguientes articulos:

Salario base (articulo 13 del Convenio, recogido en el anexo 1).

Comprenden las recribuciones que por titulacién haya sido contratado,
m4s las del puesto de trabajo que ocupen en el organigrama de la empresa.
{Anexo I).



