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MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

18456 RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, del Secretario de
Estado de la Energia y Recursos Minerales, por la que se
desarrolla lo Orden de 1 de agosto de 1996 de Ministro
de Industria y Fnergie por la que regulan los ayudas a
la cobertura de cargas excepcionales para la mineria del
carbdn.

La Orden de 1 de agosto de 1996 de Ministro de Industria y Energia
por la que se regulan las ayudas a 1a cobertura de cargas cxcepcionales
para la mineria del carbén remitia una seric de cuestiones para su eje-
cucidn.

Estas cuestiones hacian referencia, en concreto a los aspectos relativos
al contenido y calculo de los dos tipos de ayudas que la citada Orden
contempla, es decir, las asociadas a la reduccién por cierre de capacidades
de produccidén y las correspondientes a los costes laborales, asi eomao el
sistema de justificacion y subsiguiente pago de las mismas,

En su virtud, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

- Primero.  Ayudas por reduccidn de capacidades de produccion. Cdl-
culo.—La cuantia de las ayudas por reduccion de capacidades de produccién
. sera la que resulte de la aplicacion de las siguientes reglas:

Se aplicara al total de termias de carbén reducidas un valor de X
pesetas por termia reducida, que tendra el caracter de valor maximo, siendo
dichos valores maximos: :

X = 2,01 para reduccién de suministro superior al 40 por 100.

X2 = 1,60 para reduccién de suministro inferior al 40 por 100.

X4 =2,61 para cierre.

La reduccion de termias se calculara segiin la siguiente expresion:
Th reducidas = T.PCSg;-T,.PCS,. ;.
Donde:

T son los suministros garantizados en el ejercicio 1995,

T, son los suministros garantizados para el ano posterior al cierre
o reduccién,

PCS: Poder calorifico superior de los carbones suministrados.

Segundo. Ayudas por reduceion de capacidades de produccidn. Jus-

tificacion.-Las empresas mineras que hayan obtenido la aprobacién de
un plan de disminucién de capacidad productiva o de cierre de negocio,
de acuerdo con lo previsto en al Orden de 1 de agosto de 1996 de Ministro
de Industria y Energia por la que se regulan las ayudas a la cobertura
de cargas excepcionales para la minerfa del carbon deberdn aereditar el
cumplimiento de las condiciones relativas a la ayuda por reduccién de
capacidades de produccion mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

Informe de auditoria firmado por Auditor independiente inscrito en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Acreditacién del cumplimiento de las prescripciones legales en materia
de cierre de la explotacién en los casos en que proceda.

Renuncia escrita de la empresa a la titularidad de la concesién minera
que le correspondiera ante la autoridad competenie o, en su caso, renuncia
expresa al contrato de arrendamiento.

Renuncia conjunta de la empresa eléctrica y de la empresa minera
al contrato de suministro o, en su caso, certificado de la empresa eléctrica
del suministro garantizado una vez efectuada la reduccién.

La documentacién mencionada debera remitirse a la Direceién General
de Minas en el plazo que se determine en la resolucién que apruebe las
ayudas.

Tercero. Ayudas por reduccidn de capacidades de produccion.
Pago.—El pago de las ayudas por reduccion de capacidades de produccién
serd realizade por OFICO, que las abonard directamente a la empresa
una vez que se haya hecho efectivo el cierre o reduccién de suministro
y se hayan aportado los justificantes a que se refiere el apartado anterior.

No obstante, sobre el imperte total de la ayuda que corresponda percibir
a la empresa por este concepto OFICO realizara las siguientes minora-
ciones:

El importe de 1as ayudas CECA a las que tenga derecho cada empresa
minera, las cuales podran ser ebjeto de regularizacion con posterioridad.

En los casos en los que 1a empresa minera no haya solicitado formalmente
dichas ayudas o haya dejado de cumplir los requisitos formales para su
concesion, el importe estimado de dichas ayudas tendra caracter definitivo
¥ no habri lugar a regularizacion posterior.

El importe que represente el 45 por 100 de las indemnizaciones que
la empresa hubiera de pagar a los trabajadores, en los casos en que OFICO
esté autorizado para efectuar dicho pago.

Cuarto. Ayudas por los custes laborales. Contenido y cdleulo.—Las
ayudas por los costes laborales derivados de 1a reduccién o cierre de capa-
cidades de produccién de las empresas mineras abarcaran, con las cuantias
que se definen a continuacidn, los siguientes supuestos:

a) Indemnizaciones.—Para los trabajadores fijos en plantilla que acre-
diten que dicha situacién es anterior al 1 de enero de 1995, asi como
para los trabajadores eventuales gue acrediten haber cotizado al Régimen
Especial de la Mineria de la Seguridad Social durante, al menos, tres afios,
se abonard hasta el 65 por 100 de las cantidades que la empresa deba
satisfacer a estos trabajadores en concepte de indemnizacitn, sin que la
cuantia total de la misma pueda superar los 6.500.000 pesetas en promedio
por trabajador y empresa.

La cuantia de la indemnizacién podra ser incrementada en 3.500.000
pesetas mds en el caso de los trabajadores silicéticos de primer grado,
siempre que acrediten esta circunstancia mediante certificacién emitida
por el organismo oficial competente en un plazo miximo de dos afios
a partir de la fecha en que causen baja en su empresa.

b) Prejubilaciones.—Podran acogerse a las ayudas por prejubilaciones
aquellos trabajadores de las eropresas mineras que estén incluidos en el
plan de disminucidn de capacidad productiva o de cierre de negocio, siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones:

Que tengan cincuenta y cinco o mds afios de edad equivalente, sin
limite en su edad natural, ¥y que antes o al cumplir los sesenta v dos
afios de edad fisica hayan alcanzado los sesenta y cinco afios de edad
equivalente.

Que hayan cotizado al Régimen Especial de la Mineria de la Seguridad
Social un minimo de ocho afios, figurando como personal contratado por
la empresa con anterioridad al 1 de enero de 1995.

“n estos casos se le garantiza al trabajador el 76 por 100 de la media
mensual de la retribucién salarial ordinaria bruta calculada en base a
los seis meses efectivamente trabajados anteriores a la incorporacién ak
sisteraa. A estos efectos, se considerardn como efectivamente trabajados
los meses en los que se haya trabajado, al menos, diecinueve dias.

Para el edlculo de esta compensacién no tendran la consideracion de
retribucién salarial ordinaria bruta jas cantidades percibidas por el tra-
bajader como consecuencia de horas extraordinarias, y en ningin caso
la media mensual de la retribucidn salarial ordinaria bruta podrd superar
en mis de un 8 por 100 el salario medio de los doce meses anteriores
al periodo sobre el que se realiza la valoracién.

Las cantidades garantizadas tendrin como tope méximo mensual una
cuantia igual al importe de la base mixima de cotizacion por contingencias
por accidentes de trabajo de Régimen General de la Seguridad Social vigente
en la fecha en 1a que se extinga la relacidén laboral.

El complemente de garantia salarial se actualizara anualmente incre-
mentindolo en el porcentaje que resulte menor entre el indice de precios
al consumo del afic anterior o el 3,25 por 100. Este mcremento tendra
cardcter acumulativo.

Asimismo, para los trabajadores que puedan acogerse a la prejubilacién
se garantizan las cotizaciones adicionales a la Seguridad Social segin las
bases normalizadas vigentes cada afio, que se haran efectivas mediante
la firma de los correspondientes convenios especiales.

¢) Jubilaciones anticipadas.—Podrdn acogerse al régimen de jubilacién
anticipada aquellos trabajadores de las empresas mineras que estén inclui-
dos en el plan de disminucién de capacidad productiva o de cierre de
negocio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

Que tengan cincuenta y ocho o mds afios de edad fisica o bonificada.

Que hayan cotizado al Régimen Especial de la Mineria de la Seguridad
Sacial un minimo de ocho afios, figurando como personal contratado por
la empresa con anterioridad al 1 de enero de 1995.

En estos casos, los trabajadores tendran derecho a las ayudas de jubi-
lacién anticipada y cotizaciones a la Seguridad Social que les correspondan
de acuerde con la Orden de Ministro de Trabajo y Seguridad Social
de 5 de octubre de 1994.

Asimismo, les corresponderd un complemente de garantia salarial que
permita a las ayudas citadas en el parrafe anterior alcanzar la misma
cuantia que las establecidas para los casos de prejubilacién, siendo en
este supuesto de aplicacién los misros criterios de revalorizacion y topes
mdximos establecidos en el apartado anterior.
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d) Otras contingencias.—En caso de fallecimiento de tribajador aco-
gido al régimen de prejubilacién o jubilacion anticipada antes de alcanzar
la edad de jubilacion, el cényuge o, en su defecto, los hijos menores de
veintiséis afios tendrian derecho a percibir, de una sola vez, la provision
matemadtica de la renta correspondiente a los complementos de garantia
salarial pendientes de cobro. Los mismos derechos corresponderdn a aque-
llos trabajadores que sean declarados en situacion de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez.

En el caso de los trabajadores acogidos a las medidas de prejubilacién
o jubilacién anticipada, su incorporacién a cualquier trabajo incompatible
con el sistema de pensiones vigente supondra la pérdida de los derechos
econdmicos de sistema a que estén acogidos.

Las ayudas por prejubilacién o jubilacidén anticipada no serdn com-
patibles con las ayudas a la indemnizacién, sin perjuicio de los derechos
que, en su caso, el trabajador tenga frente a su empresa.

Quinto. Ayudas por los costes laborales. Justificacién.—Las ayudas
por costes laborales se devengardn una vez que la empresa acredite ante
la Direccidén General de Minas haber obtenido la oportuna autorizacién
de la autoridad laboral competente para la extincion de los contratos de
trabajo, conforme a los procedimientos regulados en el Real Decreto Legis-
lativo 171995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 51, 62.c) y
53, segiin corresponda en cada caso.

Sexto. Ayudas por los costes laborales. Pago.—El pago de las ayudas
por costes laborales se realizard una vez que se disponga Por OFICO de
los cilculos, garantias y controles que fijen los organismos competentes.
Este pago podra ser realizado directamente por OFICO a los trabajadores.

Séptimo. Ayudas por los costes laborales. Comisiones de Sequimien-
to.—Con el fin de resolver todas agquellas incidencias que puedan surgir
en el proceso de liquidacién de estas ayudas se creardn Comisiones Pro-
vinciales de Seguimiento, en las que estaran representados ia Adminis-
tracion General del Estado y los agentes sociales afectados, cuyo funcio-
namiento se regird por las normas internas que sean fijadas por las partes.

Octavo. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. E. y a VV. II. pard su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de agosto de 1996.—El Secretario de Estado, Nemesio Fer-
niandez-Cuesta.

Excmo. Sr. Presidente de la Comisidn del Sistema Eléctrico Nacional,
Ilmas. Sras. Directora general de la Energia y Directora general de
Minas, Sr. Director general de OFICO y Sres. Presidentes de UNESA
y CARBUNION.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA 'Y ALIMENTACION

18457 ORDEN de 19 de julio de 1996 por ld que es dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
el recurso contencioso-administrativo nimero 1.472/1994,
interpuesto por dofia Emilia Montilla Antiga.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 21 de febrero de 1996, sentencia firme en el recurso conten-
cioso-administrative nitmero 1.472/1994, promovido por dofia Emilia Mon-

tilla Antiga, sobre val(-)racién de trienios, sentencia cuya parte dispositiva
dice asi: o ) ST

«Fallamos: Desestimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dofia Emilia Montilla Antiga contra la resolucién que denegd
su solicitud de percibir la totalidad de los trienios en la cuantia corres-
pondiente al grupo de actual pertenencia, debemos declarar y declaramos
ajustada a Derecho la citada resolucién, sin hacer imposicién de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios
términos, la precitada sentencia.

Madrid, 19 de julio de 1996 —P. D. (Orden de 3 de junio de 1996),
el Jefe del Gahinete Técnico de la Subseccretaria, Alberto Romero de la
Fuente.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

BANCO DE ESPARA

1 8458 RESOLUCION de 7 de agosto de 1996, del Banco de Espafia,
por la gue se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 7 de agosto de 1996, que el Banco de -
Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenia, y que tendrdn la consideracidn de
cotizactones oficiales a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigenle que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Compradoer Vendedor
Tdolar USA ..o 125,918 126,170
TECU e 169,324 159,642
lmarcoaleman ......ooooviiiiniiieeiien e 84,862 85,032
ITfrancofrancés ... 24,875 24,925
1lbra esterling oo g 194,128 194,516
100 liras italianas .............. ..o 8,286 8,302
100 francos belgas y luxemburgue_ses ......... 411,732 412,556
1florinholandés ...t 75,622 75,774
1 corona danesa ........ 21,950 21,994
1 1ibra irlandesa ........ 202,086 202,490
100 escudos portugueses .. 82,642 82,708
100 dracmas griegas .......cooviviiiiinniiaainns 53,049 53,155
1 dolar canadiense ...t 91,690 91,874
1 franco SUIZe .....veeveeeeeiiieeiiiiiiiiiinanas 104,315 104,523
100 yenes japoneses 117,133 117,367
1 corona sueca ....... 19,007 19,045
1 corona noruega 19,638 19,678
1 marco finlandés ... 28,170 28,226
1 chelin austrizco 12,059 12,083
1 délar australiano .............ococooeiennn. 97,838 98,034
1 ddlar neozelandés ...l 86,467 86,641

Madrid, 7 de agosto de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



