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ACUERDO DE PRORROGA DE LA ORDENANZA DE TRAFICO
INTERIOR EN EL SECTOR DE REMOLCADORES

Madrid, 8 de julio de 1996.

Reunidos, de una parte, don Luis Enrique Domingo Gonzélez, en nombre -

¥ representacién de la Asociacién Nacional de Remolcadores de Espafia
{ANARE).

Y de otra, don Manuel Pardavilla Silva, de la Unidn General de Tra-
bajadores, miembro de la Comisién Ejecutiva del Sector Estatal Maritimo
Pesquere (Unidn General de Trabajadores-MAR), y don Ramén MiHe Galan,
miembro de la Comision Ejecutiva del Sector del Mar de Comisiones Obre-
ras (SLMM-Comisiones Obreras), respectivamente.

Que ambas partes se reconocen capacidad suficiente para la firma
del presente documento.

Exponen: Que con fecha 31 de diciembre de 1995, a tenor de la dis-
posicién transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, expira la vigen-
cia de la Ordenanza del Trabajo en las embarcaciones de trifico interior
de puertos y que, como consecuencia de ello, puede acaecer en el sector
una {alta de cobertura legal en el dmbito que lo regula.

Por su parte, la Asociacién Nacional de Remoleadores de Espana, patro-
nal del sector de remolcadores, propone la negociacion de los puntos rela-
tivos a la clasificacién personal, promocién profesional, y faltas y sanciones
(Régimen Disciplinario), ya que, la estructura salarial estd regulada en
todos los Convenios suscritos por las empresas raiembros de la Asociacién
Nacional de Remolcadores de Espafia, razén por la cual, en relacién a
la estructura salarial no se produce ninguna falta de cobertura legal por
la desaparicion de la vigente Ordenanza del Trabajo en las Embarcacmnes
de Trafico Interior de Puertos.

Por su parte, la parte sindical propone la negociacién de los cuatro
puntos sefialados por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos como obligatorios para sustitucién de la Ordenanza Laboral, por
considerarlo necesario para los trabajadores del sectlor.

Por lo que antecede, ambas partes, acuerdan:

Primero.—Ambito funcional del presente Acuerdo, El presente Acuerdo,
asi como los acuerdos que puedan alcanzarse entre los intervinientes en
cuanto a la regulacion de la estructura salarial, clasificacion proquional,
promocidn profesional y faltas y sanciones (Régimen Disciplinario) serdn
de aplicacién a todas las empresas cuya actividad consista en el remolque,
purtuario y, de altura, asi como, la actividad «off shores, siempre y cuando
las empresas de que se trata no tengan reguladas por Convenio Colective,
Acuerdo o Pacto las materias sobre las que se trata y que son objeto
de regulacién sobre las que versa este Acuerdo.

El presente Acuerdo, asi como los acuerdos que puedan aleanzarse
entre los intervinientes en cuanto a la regulacién de la estructura salarial.
clasificacion profesional, pramocién profesional y faltas y sanciones (R&
gimen Disciplinaric) serdn de aplicacién a partir de la fecha en que se
hubieren alcanzado tales Acuerdos y éstos hayan sido debidamente noti-
ficados a la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Segundo.—Que en la representacién gue ostentan queda determinado
como puntos a regular los que afectan a remolcadores, relacionados con
la estructura salarial, clasificacién profesional, promocién profesional y
faltas y sanciones (Régimen Disciplinario).

Tercero.—En consecuencia, ambas partes se reunirin, previa convo-
catoria al efecto entre las mismas, a los efectos de tratar las normas bésicas
que juridicamente regulan las materias citadas.

Cuarto—Se establece un plazo mdximo a este fin que finalizard e!
diza 31 de diciembre de 1996.

Quinto.—Durante el perfodo citado en el acuerdo anterior queda prorro-
gado la Ordenanza del Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior
de Puertos, exclusivamente, en los articulos relativos a la estructura sala-
rial, clasificacién profesional, promocidn profesional y faltas y sanciones
(Régimen Disciplinario).

Sexto.—Que de todo cuanto antecede se remitird por conducto oficial
ala Cormsmn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para su cono-
c1m1ento ¥ a los efectos juridicos procedentes.

En prueba de conformidad, se firma ¢l presente documento, por tri-
plicado, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefalados.

19705 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la Direccitn Gone-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del Acuerdo tri-
partito en materia de solucidn extrajudicial de conflictos
laborales suscrito el dia 18 de fulio de 1996.

Visto el contenido del Acuerdo tripartito en materia de solucién extra-
Jjudicial de conflictos laborales que fue suscrito el dia 18 de julio de 1996,
de una parte por el Gobierno, de otra por la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras y por la Unién General de Trabajadores, y de otra,
por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales y por
Ia Confederacién Espaficla de la Pequena v Mediana Empresa, acuerdo
que complementa y desarrolla el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales {ASEC), que fue objeto de registro y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados del 8 de febrero de 1998 al amparo
de lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2
¥ 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar ia inscripcion del citado Acuerdo en el corresporn-
diente registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de agosto de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

DIALOGO SOCIAL

Acta de firma del Acuerdo tripartito en materia de solucién extrajudicial
de conflictos Iaborales

ACTA-

En Madrid, a 18 de julio de 1996, ¥ en los locales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en nombre del Gobierno, de la Unién General
de Trabajadores, de Comisiones Obreras, de la Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales y de la Confederacién Espafiola de la

" Pequefia y Mcdiana Empresa, se retinen los abajo firmantes en el marco

del didlogo social para examinar el documento alcanzado el pasado 9 de
julio en la Mesa tripartita sobre solucién extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Las partes, una vez examinado el texto del Acuerdo tripartito, que
s¢ adjunta, manifiestan su conformidad con el mismo, procediendo en
consecuencia a su firma.

Asimismo, acuerdan que se dé tramite al citado Acuerdo tripartito
a fin de facilitar la consecucién de los objetivos a los que responde el
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Igualmente, se acuerda instar su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» a los efectos legales procedentes,

Y para que conste, se suscribe el presente acta y el texto del Acuerdo
tripartite per quintuplicado ejemplar ¥ a un solo efecto en el lugar y fecha
mas arriba indicados.—Por el Gobierno, Javier Arenas Bocanegra, Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales.—Por la Confederacién Sindical de Corni-
siones Obreras, Antonio Gutiérrez Vegara.—Por la Confederacion Espaiiola
de Organizaciones Empresariales, José Maria Cuevas Salvador.—Por la
Unién General de Trabajadores, Cindido Méndez Rodriguez.—Por la Con-
federacién Espaiiola de ia Pequefia y Mediana Empresa, Manuel Oterc
Luna.

ANEXO

Acuerdo tripartito en materia de solucién extrajudicial
' de conflictos laborales

PREAMBULO

A partir del protagonismo de los agentes sociales en el desarrollo de
las relaciones laborales, que viene siendo apoyado por sucesivas modi-
ficaciones legislativas en el sentido de dotar de mayor autonomia a las
partes implicadas, han venido surgiendo con progresiva frecuencia e inten-
sidad intentos para dar solucién a aquellos conflictos. laborales que se
suscitan.
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En este sentido, deben resaltarse determinadas experiencias pioneras
surgidas en distintas Comunidades Auténomas, con realizaciones de gran
interés para la solucién negociada de conflictos laborales, en sus respec-
tivos Ambitos, entre las que destacan los Acuerdos interconfederales sobre
Procedimientos Voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO), el Acuer-
do interprofesional de Catalufia y el Acuerdo interprofesional Gallego schre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucidn de Conflictos de Trabajo, por
citar s6lo algunos. Puede decirse que la firma del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales ha servido de importante estimulo
para la implantacién y consolidacién en las Comunidades Autdnomas,
de sistemas no judiciales de solucién de conflictos.

Asimismo, resulta especialmente importante el detallado informe del
Consejo Econémico y Social subre estas experiencias, donde se apuntaban
algunas dificultades técnicosjuridicas y se sugerian algunas soluciones tanio
desde el punto de vista legal como en el plano de la negociacion colectiva.

Dentro de esta dindmica cada vez mas favorecedora de soluciones auté-
nomas a los conflictos laborales, el 25 de enero de 1996, la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE}, la Confederacién Espa-
fiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), la Confederacién Sin-
dical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de Trabajadores
(UGT), suscribieron un pacto para la solucién extrajudicial de conflictos
laborales, que establecia mecanismos de solucion auténoma de los mismos
que pudieran surgir en ambitos suprautonémicos y de caracter colectivo,

_evitdndose de esta manera su formalizacién ante la autoridad laboral y
los érganos jurisdiccionales del orden social.

El Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC)
se completé con un Reglamento de desarrollo de ]a misma fecha, donde
se procede a realizar la instrumentalizacién de los mecanismos juridicos
empleados para conseguir los fines perseguidos, que no son otros que
la mediacion y el arbitraje. Amboes documentos fueron publicados en el
«Boletin Cficial del Estado» de fecha 8 de febrero de 1996.

En el articulado de ambos, se sefiala la necesidad de contar con la
colaboracién del Gobierno en la forma adecuada para permitir poner en
practica y llevar a buen fin los objetivos pretendidos.

Tras la constitucién del nuevo Gobierno, los agentes sociales y el Minis-
terio de Trabajo y Asumntos Sociales han coincidide en la necesidad de
propiciar con cardcter general el didlogo entre los distintos sectores. En
este sentido, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, presta su apoyo
a la cooperacién planteada por los agentes sociales a través del Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y su Reglamento de
desarrolle.

En funcién de todo ello se constituyé una Mesa tripartita sobre esta
materia, en el marco de la cual se alcanzaron los acuerdos que se suscriben
a continuacién.

En razon de lo expuesto las partes firmantes han alecanzado el siguiente

ACUERDO

Articulo primero.

i. El Gobierno, en virtud del presente Acuerdo tripartito, adquiere
el compromiso de apoyar las funciones y cometidos pactados por las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el Acuerdo
para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales suscrito el 26 de
enero de 1996 (en lo sucesivo ASEC).

2. En coherencia con el compromiso adquirido, el Gobierno adoptara,
en concepto de subvencién, las medidas presupuestarias ¥ técnicas nece-
sarias para Tacilitar la conseécucion de los fines estipulados en el aludido
Acuerdo y en su Reglamento de desarrollo.

3. a) Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, para
instrumentar las actividades de mediacion y arbitraje, como vias idéneas
para la solucién extrajudicial de conflictos laborales, manifiestan su volun-
tad de constituir una fundacién de dmbito estatal y bajc el protectorado
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
en el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal.

b) La cooperacidn del Gobierno a que hace mencién el articulo pri-
mero, punto 2, se entenderd referida a la aludida fundacién.

4. Se acuerda constituir una Comisidén tripartita que, con indepen-
dencia de otras funciones fiscalizadoras recogidas en la legislacion vigente,
tendri encomendado el control ¥ seguimiento de los gastos que con ocasion
de las actividades de mediacién y arbitraje se generen por parte de la
fundacién. Asimismo, le correspondera e} estudio y valoracién de los pro-
blemas técnicos y juridicos que puedan surgir en el desenvolvimiento del

presente Acuerdo y promover aquellas iniciativas que puedan faciiitar
su solucidn.

iYicha Comisién tripartita de composmon paritaria, se reuniri con
caracter ordinario al menos dos veces al afio, una de ellas para el control
de los gastos realizadcs en el gjercicio anterior, y en la segunda para
aprobar ia prevision de gastos del siguiente gjercicio, en orden a preparar
el presupuesto correspondieiite.

La Comisién tripartita acordard su propio Reglamento de funciona-
miento.

Articulo segundo.

Con independencia de las aportaciones realizadas por el Estado annal-
mente a través de las correspondientes Leyes de Presupuestos y en los
términos més arriba sefialados, la Fundacién para la Solucién Extrajudicial
de Conflictos podra nuirirse de otros recursos, conforme a sus Estatutos.

Articulo tercerc.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, gjercerd el control de
las cantidades aportadas a la fundacién, en los términos establecidos en
el articulo 81 de la Ley General Presupueet:arla, y que sera desarrollado
por la correspondiente norma al efecto.

Articulo cuarto.

El Servicio Administrativo de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con
sede en la Direccion Generzal de Trabajo y Migraciones del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, mantendra sus competencias y futiciones res-
pectoe de aquetlos supuestos no incluidos en el ambito de aplicacién del
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, bien por
los propios términos de éste o bien por pertenecer a sectores, subgectores
o empresas que no hayan ratificado o se hayan adherido al Acuerdo, y
en tanto no lo hagan.

Articulo quinto.

El Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales firmantes,
se comprometen a promover y apoyar las medidas y, en su caso, las modi-
ficaciones legislativas que resulten oportunas para la plena eficacia tanto
del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales como
del presente Acuerdo tripartito.

Disposicion adicional primera.

A efectos de lo previsto en el articule primero, punto 2 del presente
Acuerdo tripartito, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales adoptard
las medidas necesarias para dotar de sede a la fundacidn. i

Disposicion adicional segunda.

Para el presente gjercicio, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales se habilitara el crédito necesario para dotar a la fundacién durante
el tiempo de su vigencia. En el citado crédito deberi incluirse Ja pertinente
dotacién para gastos de primer establecimiento.

Disposicién adicional tercera.

En la Comisién tripartita prevista en el articulo primero, punto 4,
se formulara la propuesta que proceda en relacidon con la subvencién pre
cisa para el ejercicio de 1997, a efectos de tramitar su inclusidn en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado. En afos sucesives
ia propuesta de subvencién, debidamente cuantificada y justificada debera
estar en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales antes det 15 de junio
del aiio anterior al que se refiere la misma a efectos de incluirla en el
anteproyecto del referido Departamento.

Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma, y finalizard
su vigencia el 31 de diciembre del aio 2000, salvo que todas las partes
firmantes acuerden expresamente su prorroga.



