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Salarie Plus Complemento Total anual Valor
Cate_goria base Convenio personal Tot.aimes mes * 15 a.nt;g?i“::l)ad
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas - Pesctas Pesetas
Técnicos Proceso de Datos
Gerente INTOrMALICA .....cvvnnvnnrnrer e 126.275 41.000 53.688 220.863 3.312.946 8.208
SUD. Proc. DAOS ...vvrioneon i it sasiisansssn it raarnannnns 111.718 36.362 48.617 196.597 2.948.956 7.262
Sup. Mat, ADHCAC. ....o..iii i e 111.718 36.362 48617 196.597 2.948.966 7.262
Superv. OfIMAUCA .....ooiiiiiiiii i i 111.718 36.362 48,517 196.697 2.948.966 7.262
Analista/Programador ........coveiveieeiiaiieiiiaiiii i, 104.016 28.854 49,004 181.873 2.728.096 6.761
Programador ......eceoiiieiiniie ittt 95.004 23.269 48.088 167.8341 2510116 6.240
Operador Sistemas ..........ooiviiiiiii e 95.994 23.269 48.088 167.241 2.5610.116 6.240
Wo Plus Complemento Total anual Valor
Camforia base Convenio - personal Tou_l dia dia » 464 m'é:.[’:gm
Penetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Produccidn
Encargado Produccion ..........coooveveiiiiiiiii e 3.111 1.681 1.416 6.118 2.838.762 202
Jefe BQUIPO ..ovuiieiieiiiie ittt e ittt e rr e 3.111 1.691 1416 6.118 2.838.752 202
Lo T . R S e 3.120 1.446 1.479 6.045 2.804.880 203
Oficial 2.2 ............ N 2.937 1.412 1.5624 5873 . 2.726.072 191
ESpecialista ......vvcvemreeniii i i s 2.802 1.471 1.643 b5.816 - 2.698.624 182
T £ 1 2.836 1.306 1.686 b.727 2.657.328 184
) T | DO PP PP 2.808 1.394 1.485 5.688 2.639.232 183
Personal envol/acabado
ENRcargado .......coiiiiiiiiiiiiiii i e i 3.024 1.471 1.668 6.053 2.808.592 197
Especialista/Maquina 1 ........cooomiiiiiiiiiii i e 3.120 1.446 . 1479 6.045 2.804.880 203
Especialista/Maquina 2 ... e 2.937 1.412 1.5624 5.873 2.725.072 191
Encajadora l . ..ooiiiiiiiiiiiiiiii i e i 3.120 1.446 1.479 6.046 2.804.880 203
Encajadora 2 ...cooiiniriireii it i e ey 2.937 1.412 1.524 5.873 2.725.072 191
AVUAANTE L v 2.864 1.180 1.608 5.662 2.622.6528 186
Personal oficios varios .
L0 o1 1 3.173 1.474 1.466 6.113 2.836.432 206
Oficial 2 .......coveevnninnns et ieaieater et ae et ae e et ees 2.979 1.466 1.628 5.978 2.771.472 194
AYUAANLE . ... ittt g e ae e 2.878 1.305 1.661 5.744 2.666.216 187
LAmpieza ....overe e e e e 2.902 1.171 1.685 5.658 2.625.312 189
Control de calidad
 4T2) 1t o o 3.116 _ 1.519 1.446 6.081 2.821.684 203

Calendario centro de trabajo sRamén Turrd« 1996

Generalitat

ldeenere ............ Afio Nuevo ............. Lunes.

Gdeabril ............. Viernes Santo ......... Viernes.

8deabril ............. Pascua Florida ........ Lunes.

ldemayo ............ Trabajo ......... PP Miércoles.
24 dejunio ............. SanJuan ............... Lunes.
16 de agosto ........... La Asuncion ........... Jueves.
11 de septiembre ...... LaDiada ............... Miércoles.
12decoctubre .......... La Hispanidad ......... Sabado.

1 de noviembre ...... Todos los Santos ...... Viernes.

6 de diciembre ....... La Constitucion ....... Viernes.
25 de diciembre ....... Navidad ................ Miércoles.
26 de diciembre ....... San Esteban ........... Jueves.

Fiestas locales
27 de mayo ............ Pascua Granada ....... Lunes.
24 de septiembre ...... LaMercé ............... Martes.
Fiestas adicionales

Sdeabrl ............. Miércoles Santo ....... Miércoles.

4deabril ............. Jueves Santo .......... Jueves.
23 de septiembre ...... Puente ................. Lunes.
27 de diciembre ....... Puente ................. Viernes.
30 de diciembre ....... Puente ....oovvenvnnnnn Lunes.

31 de diciembre ....... Puente ................. Martes.

19704 RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la Direccién General
de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone la ins
cripcién en el Registro y publicacidn del contenido del
acuerdo de prérroga de la ordenanza de trdfico interior
en el sector de remolcadores.

Visto el contenido del Acuerdo de prérroga de la ordenanza de trifico
interior en el sector de remolcadores, de fecha 8 de julio de 1996, alcanzado
de una parte por la Asociacién Nacional de Remolcadores de Espana (ANA-
RE) y, de otra, por las organizaciones sindicales Unién General de Tra-
bajadores y Comisiones Obreras, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.3 en relacidén con el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depés'ito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .



Martes 27 agosto 1996

26319

BOE num, 207

ACUERDO DE PRORROGA DE LA ORDENANZA DE TRAFICO
INTERIOR EN EL SECTOR DE REMOLCADORES

Madrid, 8 de julio de 1996.

Reunidos, de una parte, don Luis Enrique Domingo Gonzélez, en nombre -

¥ representacién de la Asociacién Nacional de Remolcadores de Espafia
{ANARE).

Y de otra, don Manuel Pardavilla Silva, de la Unidn General de Tra-
bajadores, miembro de la Comisién Ejecutiva del Sector Estatal Maritimo
Pesquere (Unidn General de Trabajadores-MAR), y don Ramén MiHe Galan,
miembro de la Comision Ejecutiva del Sector del Mar de Comisiones Obre-
ras (SLMM-Comisiones Obreras), respectivamente.

Que ambas partes se reconocen capacidad suficiente para la firma
del presente documento.

Exponen: Que con fecha 31 de diciembre de 1995, a tenor de la dis-
posicién transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, expira la vigen-
cia de la Ordenanza del Trabajo en las embarcaciones de trifico interior
de puertos y que, como consecuencia de ello, puede acaecer en el sector
una {alta de cobertura legal en el dmbito que lo regula.

Por su parte, la Asociacién Nacional de Remoleadores de Espana, patro-
nal del sector de remolcadores, propone la negociacion de los puntos rela-
tivos a la clasificacién personal, promocién profesional, y faltas y sanciones
(Régimen Disciplinario), ya que, la estructura salarial estd regulada en
todos los Convenios suscritos por las empresas raiembros de la Asociacién
Nacional de Remolcadores de Espafia, razén por la cual, en relacién a
la estructura salarial no se produce ninguna falta de cobertura legal por
la desaparicion de la vigente Ordenanza del Trabajo en las Embarcacmnes
de Trafico Interior de Puertos.

Por su parte, la parte sindical propone la negociacién de los cuatro
puntos sefialados por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos como obligatorios para sustitucién de la Ordenanza Laboral, por
considerarlo necesario para los trabajadores del sectlor.

Por lo que antecede, ambas partes, acuerdan:

Primero.—Ambito funcional del presente Acuerdo, El presente Acuerdo,
asi como los acuerdos que puedan alcanzarse entre los intervinientes en
cuanto a la regulacion de la estructura salarial, clasificacion proquional,
promocidn profesional y faltas y sanciones (Régimen Disciplinario) serdn
de aplicacién a todas las empresas cuya actividad consista en el remolque,
purtuario y, de altura, asi como, la actividad «off shores, siempre y cuando
las empresas de que se trata no tengan reguladas por Convenio Colective,
Acuerdo o Pacto las materias sobre las que se trata y que son objeto
de regulacién sobre las que versa este Acuerdo.

El presente Acuerdo, asi como los acuerdos que puedan aleanzarse
entre los intervinientes en cuanto a la regulacién de la estructura salarial.
clasificacion profesional, pramocién profesional y faltas y sanciones (R&
gimen Disciplinaric) serdn de aplicacién a partir de la fecha en que se
hubieren alcanzado tales Acuerdos y éstos hayan sido debidamente noti-
ficados a la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Segundo.—Que en la representacién gue ostentan queda determinado
como puntos a regular los que afectan a remolcadores, relacionados con
la estructura salarial, clasificacién profesional, promocién profesional y
faltas y sanciones (Régimen Disciplinario).

Tercero.—En consecuencia, ambas partes se reunirin, previa convo-
catoria al efecto entre las mismas, a los efectos de tratar las normas bésicas
que juridicamente regulan las materias citadas.

Cuarto—Se establece un plazo mdximo a este fin que finalizard e!
diza 31 de diciembre de 1996.

Quinto.—Durante el perfodo citado en el acuerdo anterior queda prorro-
gado la Ordenanza del Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior
de Puertos, exclusivamente, en los articulos relativos a la estructura sala-
rial, clasificacién profesional, promocidn profesional y faltas y sanciones
(Régimen Disciplinario).

Sexto.—Que de todo cuanto antecede se remitird por conducto oficial
ala Cormsmn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para su cono-
c1m1ento ¥ a los efectos juridicos procedentes.

En prueba de conformidad, se firma ¢l presente documento, por tri-
plicado, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefalados.

19705 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la Direccitn Gone-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del Acuerdo tri-
partito en materia de solucidn extrajudicial de conflictos
laborales suscrito el dia 18 de fulio de 1996.

Visto el contenido del Acuerdo tripartito en materia de solucién extra-
Jjudicial de conflictos laborales que fue suscrito el dia 18 de julio de 1996,
de una parte por el Gobierno, de otra por la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras y por la Unién General de Trabajadores, y de otra,
por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales y por
Ia Confederacién Espaficla de la Pequena v Mediana Empresa, acuerdo
que complementa y desarrolla el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales {ASEC), que fue objeto de registro y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados del 8 de febrero de 1998 al amparo
de lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2
¥ 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar ia inscripcion del citado Acuerdo en el corresporn-
diente registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de agosto de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

DIALOGO SOCIAL

Acta de firma del Acuerdo tripartito en materia de solucién extrajudicial
de conflictos Iaborales

ACTA-

En Madrid, a 18 de julio de 1996, ¥ en los locales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en nombre del Gobierno, de la Unién General
de Trabajadores, de Comisiones Obreras, de la Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales y de la Confederacién Espafiola de la

" Pequefia y Mcdiana Empresa, se retinen los abajo firmantes en el marco

del didlogo social para examinar el documento alcanzado el pasado 9 de
julio en la Mesa tripartita sobre solucién extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Las partes, una vez examinado el texto del Acuerdo tripartito, que
s¢ adjunta, manifiestan su conformidad con el mismo, procediendo en
consecuencia a su firma.

Asimismo, acuerdan que se dé tramite al citado Acuerdo tripartito
a fin de facilitar la consecucién de los objetivos a los que responde el
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Igualmente, se acuerda instar su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» a los efectos legales procedentes,

Y para que conste, se suscribe el presente acta y el texto del Acuerdo
tripartite per quintuplicado ejemplar ¥ a un solo efecto en el lugar y fecha
mas arriba indicados.—Por el Gobierno, Javier Arenas Bocanegra, Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales.—Por la Confederacién Sindical de Corni-
siones Obreras, Antonio Gutiérrez Vegara.—Por la Confederacion Espaiiola
de Organizaciones Empresariales, José Maria Cuevas Salvador.—Por la
Unién General de Trabajadores, Cindido Méndez Rodriguez.—Por la Con-
federacién Espaiiola de ia Pequefia y Mediana Empresa, Manuel Oterc
Luna.

ANEXO

Acuerdo tripartito en materia de solucién extrajudicial
' de conflictos laborales

PREAMBULO

A partir del protagonismo de los agentes sociales en el desarrollo de
las relaciones laborales, que viene siendo apoyado por sucesivas modi-
ficaciones legislativas en el sentido de dotar de mayor autonomia a las
partes implicadas, han venido surgiendo con progresiva frecuencia e inten-
sidad intentos para dar solucién a aquellos conflictos. laborales que se
suscitan.



