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Pesetas 

Tecnwos Proceso de Datos 

Gerente Infomuitica ....................................................... . 
Sup. Proc. Datos ........................................................... . 
Sup. Mat. Aplicac. . ......................................................... . 
Superv. Ofinuitica .......................................................... . 
AnalistajProgramador .................................................... . 
Programador ............................................................... . 
Operador Sistemas ........................................................ . 

Ca_na 

P~ 

PersonaJ, Producciôn 
Encargado Produccİôn ..................................................... 
Jefe Equipo .................................................................. 
Oficial 1.- .................................................................... 
Oficial2,· .................................................................... 
Especial.ista ................................................................. 
Ayudanle .................................................................... 
Pe6n .......................................................................... 

Personal envollacabado 
Encargado ................................................................... 
EspecialistajMa.quina 1 .................................................... 
EspecialistajMa.quina 2 .................................................... 
Encəjadora 1 ................................................................ 
Encajadora 2 ................................................................ 
Ayudante .................................................................... 

Personal oficios varios 
Oficia11 ...................................................................... 
Oficial2 ...................................................................... 
Ayudante .................................................................... 
Limpieza ..................................................................... 

Gentral de calidad 
Inspector .................................................................... 

Calendario centro de trabaJo «Ranı6n Turr6,. 1996 

Generalitat 

1 de enero ............ Afio Nuevo ............. Lunes. 
6 de abril ............. Viernes Santo ......... Viernes. 
8 de abril ............. Pascua Florida ........ Lunes. 
1 de mayo ............ Trabəjo................. Mhkcoles. 

24dejunio ............. SanJuan ............... Lunes. 
16 de agosto ........... La Asunci6n ........... Jueves. 
11 de septiembre ...... La Diada ............... Miı~rcoles. 

12 de octubre .......... La Hispanidad ......... Sabado. 
1 de noviembre ...... Todos los Santos ...... Viernes. 
6 de diciembre La Constituci6n ....... Viernes. 

26 de diciembre Navidad ................ Miercoles. 
26 de diciembre San Esteban ........... Jueves. 

Fiestas locales 

27 de mayo ............ Pascua Granada ....... Lunes. 
24 de septiembre ...... La Merce ............... Martes. 

Fiestas adicionales 

3 de abril ............. Miercoles Santo ....... Miercoles. 
4 de abril ............. Jueves Santo .......... Jueves. 

23 de septiembre ...... Puente ................. Lunes. 
27 de diciembre Puente ................. Viernes. 
30 de diciembre 
31 de diciembre 

Puente 
Puente 

Lunes. 
Martes. 

Pl~ 
Convenio 

Complemento 
penıonal 

Total mes Total anua1 
mes" 15 

P~'" 

Valor 
trlenİo 

antigı1edad 

P~ ... 

126.275 41.000 53.588 220.863 3.312.945 8.208 
111.718 36.362 48.517 196.597 2.948.955 7.262 
111.718 36.362 48.517 196.597 2.948.955 7.262 
111.718 36.362 48.517 196.597 2.948.955 7~262 
104.015 28.854 49.004 181.873 2.728.095 6.761 
95.994 23.259 48.088 167.341 2.510.115 6.240 
95.994 23.259 48.088 167.341 2.510.115 6.240 

SaIarlo .... _ ... 

3.111 
3.111 
3.120 
2.937 
2.802 
2.836 
2.809 

3.024 
3.120 
2.937 
3.120 
2.937 
2.864 

3.173 
2.979 
2.878 
2.902 

3.116 

Pl~ Complemento Total anua1 Valor 

Convenio pe=no1 Total dfa olla- 4M trlenio 
ontigü .... ........ P~'" 

P-
P~'" 

_ ... 

1.591 1.416 6.118 2.838.752 202 
1.591 1.416 6.118 2.838.752 202 
1.446 1.479 6.045 2.804.880 203 
1.412 1.524 5.873 2.725.072 191 
1.471 1.543 5.816 2.698.624 182 
1.306 1.585 5.727 2.657.328 184 
1.394 1.485 5.688 2.639.232 183 

1.471 1.558 6.053 2.808.592 197 
1.446 1.479 6.045 2.804.880 203 
1.412 1.524 5.873 2.725.072 191 
1.446 1.479 6.045 2.804.880 203 
1.412 1.524 5.873 2.725.072 191 
1.180 1.608 5.652 2.622.528 186 

1.474 1.466 6.113 2~836~43ı 206 
1.466 1.528 5.973 2.771.472 194 
1.305 1.561 5.744 2.665.216 187 
1.171 1.585 5.658 2.625.312 189 

1.519 1.446 6.081 2.821.584 203 

19704 RESOLUC/ÖNck30ckjulwck 1996. ckkıDirecci6nGeneral 
de TrabaJo y Migraciones, por la que se dispone la ins­
cripci6n en el Registra y publwacWn del contenido del 
acııerdo de pr6rroga de la ordenanza de tr6Jico interior 
en el sector de remolcadores. 

Visto eI contenido del Acuerdo de pr6rroga de la ordenanza de tr.ifico 
interior en eI sector de remolcadores, de fecha 8 de julio de 1996, alcanzado 
de una parte por la Asociaci6n Nacional de Remolcadores de Espaiia (ANA· 
RE) y, de otra, por las organizaciones sindicales Uniôn General de Tra­
bəjadores y Comisiones Obreras, y de confonnidad con 10 dispuesto en 
el artlculo 83.3 en relaciôn con eI articulo 90 del Real Decreto Legislati· 
vo 1/1996, de 24 de marzo, por eI que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabəjadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en el correspon· 
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI -Boletin Oficial del Est.ado •. 

Madrid, 30 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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ACVERDO DE PR6RROGA DE LA ORDENANZA DE TRAFıco 
INTERIOR EN EL SECTOR DE REMOLCADORES 

Madrid. 8 dejulio de 1996. 

Reunidos, de una parte, don Luis Enrique DomingoGonziilez, eo nombre' 
y representaci6n de la Asociaci6n NaCİonal de Remolcadores de Espafia 
(ANARE). 

Y de otra, don Manuel PardaviUa Silva, de la Uniôn General de Tra­
bajadores, rniembro de la Comisi6n Ejecutiva del Sector Estatal Maritimo 
Pesquero (Uni6n General de Trabajadores-MAR), y don Ramôn Mille Galən, 
miembro de la Comisi6n Ejecutiva del Sector del Maf de Comisiones Obre­
ras (SLMM-Cornisiones Obreras), respectivamente. 

Que ambas partes se reconocen capaddad sufıciente para la firma 
del presente documento. 

Exponen: Que con fecha 31 de diciembre de 1995, a tenor de la dis­
posici6n transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, expira la vigen­
cia de la Ordenanza del Trabajo en las embarcaciones de trafico interİor 
de puertos y que, comO consecuencia de eno, puede acaecer en el seetor 
una falta de cobertura legal en el ambito que 10 regula. 

Por su parte, La Asociaci6n Nacional de Remolcadores de Espafi.a, patro­
nal del sector de remolcadores, propone La negociaci6n de 10s puntos rela­
tivos a la clasificaci6n personal, promoci6n profesional, yfaltas y sanciones 
(Regimen Disciplinario), ya que, la estructura salarial esta regulada en 
todos los Convenios suscritos por las empresas miembros de La Asociaci6n 
Nacional de Remolcadores de Espafıa, razôn por la cual, ... en relaci6n a 
la estructura salarial no se produce ninguna falta de eobertura legal por 
la desapariciôn de la vigente Ordenanza del Trabajo en las Embarcaciones 
de Tnifieo Interior de Puertos. 

Por "u parte, La parte sindical propone la negociaciôn de los cuatro 
puntos sefıa1ados por la Comisi6n Consultiva Nacional de Convenios Colee­
tivos como obligatorios para sustituci6n de la Ordenanza Laboral, por 
eonsiderarlo necesario para los trabajadores del sector. 

POl' 10 que antecede, ambas partes, acuerdan: 

Primero.-Ambito funcional del presente Acuerdo. EI presente Aeuerdo, 
asi como los acuerdos que puedan a1canzarse entre los intervinientes en 
cuanto a la regulaci6n 'de la estructura salarial, clasifieacion profesional, 
promoci6n profesional y faltas y sanciories (Regimen Dİsciplinario) seran 
de aplicaciôn a todas las empresas euya actividad consista en_el remolque, 
purtuario y. de altura, asi como, la actividad «off shore~, siempre y cuando 
las empresas de que se trata no tengan reguladas por Convenio Colectivo, 
Acuerdo 0 Pacto las materias sobre las que se trata y que son objeto 
de regulaci6n sobre las que versa este Aeuerdo. 

El presente Acuerdo, asi como los acuerdos que puedan a1canzarse 
entre 10s intervinientes en euanto a la regulaci6n de la estructura salariaI. 
Cıasificaciôn profesional, prQmoci6n profesional y faltas y sa:ndones (Re­
gimen Disciplinario) seran de aplicaciôn a partir de la fecha en que se 
hubieren aleanzado tales Acuerdos y estos hayan sido debidamente noti­
fıeados a La Coroisiıjn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. 

Segundo.-Que en La representaci6n que ostentan queda d.eterroinado 
eomo puntos a regular los que afectan a remoleadores, relacionados con 
la estructura salarial, clasificə.ci6n profesional, p:comociôn profesional y 
faltas y sanciones (Regimen Disciplinario). 

Tereero.-En consecuencia, ambas partes se reuniran, previa convo­
catoria al efecto entre las ınismas, a los efectos de tratar las normas basİcas 
que juridieamente regulan las mat€'rias citadas. 

Cuarto.--Se establece un plazo mıiximo a este fin que finalizara el 
dia 31 de diciembre de 1996. 

Quinto.-Durante cı perıodo cit.ado en el acuerdo anterİor queda prorro­
gado la Ordenanza del Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior 
de Puertos, exclusivamente, en los articulos relativos a la estructura sa1a­
rial, clasiflcaci6n profesional, promoci6n profesional y faltas y sanciones 
(Regimen Disciplinario). 

Sexto.-Que de todo cu<:.nto antecede se remitira por conducto ofıcial 
a la Comİsiôn Consultiva Nacional de Convenios Coleetivos para su cono­
cimiento y a los efeetos juridicos procedentes. 

En prueba de conformidad, se firma el presente docurnento, POl' tri­
plicado, a un s610 efeeto, en ellugar y fecha sei\alados. 

19705 RESOLUCIÖN<k 1 <kagosto<k 1996, <klaDirecciôn O:me. 
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripcwn en el Registro y publicaciôn del Acuerdo tri­
partito en materia de soluci6n extrajudicial de conflictos 
laborales suscrito el dia 18 de julio de 1996. 

Visto el eontenido de! Acuerdo tripartito en materia de soluciôn extra­
judicial de conflietos laborales que fue suserito el dia 18 de julio de 1996, 
de una parte por el Gobierno, de otra por la Confederaci6n Sindical de 
Comisiones Obreras y por la Uniôn General de Trabajadores, y de otra, 
por la Confederaci6n Espanola de Organizaciones Empresariales y por 
La Confederaci6n Espanola de la Pequei\a y Mediana Empresa, acuerdo 
que complementa y desarrolla el Acuerdo sobre Soluci6n Extrajudicial 
de Conflictos Laborales (ASEC), que fue objeto de registro y publicaci6n 
en el .Boletin Oficial de} Estado~ del 8 de febrero de H196 al amparo 
de 10 dispuesto cn eI articulo 83.3, en relaci6n con eI 90, apart.ados 2 
y 3 del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores 
y cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en eI eorrespon­
diente registro de este eentro directivo. 

Scgundo.-Disponer su publicacion en eI «Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 1 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

DıAı.OGO SOCIAL 

Acta de nrrna del Acuerdo tripartito en materia de so1uci6n extrajudicial 
de conflictos laborales 

ACTA 

En Madrid, a 18 de julio d-e 1996, y en los locales del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, en nombre del Gobierno, de la Uniôn General 
de Trabajadores, de Comisiones Obreras, de la Confederaciôn Espafiola 
de Organizaciones Empresariales y de la Confcderaci6n Espafiola de La 
Pequena y Mcdiana Eınpresa, se reunen los abajo firmantes eu el marco 
del dialogo social para examinar el documento alcanzado el pasado 9 de 
julio en la Mesa tripartita sobre soluciôn extrajudicial d.e conflictos labo­
rales. 

Las partes, una vez examinado eI texto del Acuerdo tripartito, que 
se adjunta, maniflestan su eonformidad con el mismo, proeediendo en 
crınseeuenCİa a su firma. 

Asimismo, aeuerdan que se de trıimite al citado Acuerdo tripartito 
a fin de facilitar la consecuci6n de los objetivos a los que responde el 
Acuerdo sobre Soluciôn Extrajudicial de Conflictos Laborales. 

Igualmente, se acuerda instar su publieaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado. a los efectos legales procedentes. 

Y para que conste, se suscribe el presente acta y el texto del Acuerdo 
tripartito por quintuplicado ~emplar y a un solo efecto en el lugar y fecha 
mas arriba indicados.·-Por el Gobierno, Ja:vier Arenas Bocanegra, Ministro 
de Trabajo y Asuntos Sociales.-Por la Confederaci6n Sindical de Comi­
siones Obreras, Antonio Gutierrez Vegara.-Por la Confederaci6n Espai\ola 
de Organiıaciones Empresariales, Jose Maria Cuevas Salvador.-Por la 
Uniôn General de Trabajadores, Candido Mendez Rodriguez.-Por la Con­
federaciôn Espafıola de la Pequefıa y Mediana Empresa, Manuel Otero 
Luna. . 

ANEXO 

Acuerdo tripartit;o en rnateria de soluciôn extr~udicial 
de conflictos laborales 

PREMıBULO 

A partir del protagonismo de los agentes socia1es en el desarroUo de 
Ias relaciones laborales, que viene siendo apoyado por sucesivas modi­
ficaciones legislativas en el sentido de dotar de mayor autonomia a las 
partes implicauas, han venido surgiendo con progresiva freeuencia e inten­
sidad intentos para dar so1uci6n a aquellos conflictos laborales que se 
suscitan. 


