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Salarios Horas Extras
laborables festivos
Diario Mensual Anual Pes;ms Pes:.taa

Pesetas Pes:!t.as Pes;ws
Personal Administrativo

Telefonista 104.447 1.733.820 1.008 1.647
N7 ) 1|73 SR PR 109.730 1.821.518 1.152 1.728
Oficial de 2.2 120.015 1.992.249 1.266 1.883
Oficial de 1.2 131.139 2.176.907 1.376 2.064
Jefede2® ......... 151.758 2.519.183 1.575 2.363
Jefe de L oo R T 160.856 2.670.210 1.674 2,511
Maestro encargado .. ....c.oiiiiiiiii i e 160.856 2.670.210 1.674 2,511
Téenico organizacién ............. 131.139 2.176.907 1.376 2.064
Titulado grado medio ................ 160.856 2.670.210 1.674 2,611
Titulado grado superior 189.932 3.152.871 1.962 2.943

Premios, subsidios, ayudas y hecas Pesetas

i3

Premio de jubilacion 204.697
Subsidio de defuncién 277.176
Ayuda subnormalidad y minusvalidez 13.664
Becasdeestudio ... 2.230

19703 RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacidn del texto del Convenio
Colectivo de la empresa «Parke-Davis, Sociedad Anénima-
(Sector Confiteria).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Parke Davis, Socie-
dad Anénimas, Seclor Confiteria (niimero de cédigo, 3010460), que fue
suscrito con fecha 12 de junio de 1896, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por
los Comités de Empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de iaarzo, por el que se aprueba ¢l texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaderes y en el Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONFITERiA DE LA EMPRESA
«PARKE-DAVIS, 8, A.» 1996

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones comprendidas en el presente Convenio, serdn de
aplicacién a todas las ramas del personal de la plantilla de la empresa
«Parke-Davis, Sociedad Anénimar, Sector Confiteria que presten sus ser-
vicios en cualquiera de sus dependencias o delegaciones. La mera solicitud
de ingreso o firma de un contrato laboral con la empresa afectada, implica
la aceptacién de este Convenio por cualquier productor que de forma
eventual o definitiva ingrese o pasase a formar parte de la empresa con-
venida o de cualquier otra que se adhiera a este pacto.

Articulo 2. _Ambito temporal.

Este Convenio entrarda en vigor a partir de la fecha de la firma. Sus
efectos econdémicos se retrotraeran a 1 de enero de 1996 y tendrd una
vigencia de un afio, o sea hasta todo el dia 31 de diciembre de 1996.
Prorrogindose, sin embargo, de afio en afio por tdcita reconduccién de
no existir denuncia de cualquiera de las partes, por escrito y con dos
meses de anticipacién a la fecha de vencimiento citada.

Am'cu‘lo 3. Jurisdiccion e Inspeccicn.

En orden de jurisdiccién e inspeccion de este Convenio, se estara a
lo legislado en la materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las
cuestiones que puedan suscitarse con motivo del cumplimiento de este
Convenio, se someterin en primera y preceptiva instancia, a la consi-
deracién de la Comisién Paritaria nombrada a estos efectos.

Articulo 4, Absorcidn y compensacion.

Todas las mejoras econémicas y de trabajo que se implanten en virtud
del presente Convenio, no seran absorbibles ni compensables con las per-
cepeiones reales que existan ya en la empresa. No obstante el conjunto
de estas condiciones, globalmente consideradas, en el periodo anual com-
pensarin y absorberin las mejoras que se puedan producir por la aplicacién
de disposiciones legales, Convenio Colectivo de dmbito superior u otras
fuentes de obligacién, que en cl future se promulguen.

Artticuln . Garantia «ad persongms. -

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caricter global
anual excedan de lo pactado manteniéndose estrictamente «ad personams.

Organizacion del trabgjo

Articulo 6.

Los representantes de los trabajadores tendrin conocimiento, antes
de que se lleve a término, de cualguier modificacion en las condiciones
de trabajo, que proponga la Direccion de la empresa gue afecten de una
manera general a los trabajadores, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en esta materia.

Articulo 7. Cambio de seccion y traslados.

Cuando las necesidades o conveniencias de las actividades de la empre-
sa asi lo aconsejaram, dadas las miiltiples actividades de ésta, y de las
diferentes épocas del aio que requieran una mayor atencién a un producto
determinado, podra trasladarse a cualquier trabajador dentro de la misma
fabrica, o entre cualgquiera de los locales o dependencias que tenga la
empresa, respetando en todo momento la categoria y formacién profesional
de cada trabajador, asi como el salarioc inherente a la categoria del puesto
que Se ocupe.
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El cambio de zona del personal de la fuerza de ventas estari sujeto
& que las necesidades comerciales de la empresa lo justifiquen.

Articulo 8. Disminucitn de la capacidad taboral.

Si un trabajador sufre merma de sus facultades fisicas por accidente
u otras causas, se le asignari un puesto de trabajo de acuerdo con sus
facultades, sin disminucién alguna de sus retribuciones econémicas, si
bien se le asignara la categorfa que corresponda a su nuevo puesto de
trabajo.

Articulo 9.. Clasificaciones.

La empresa elaborari de ‘acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, una nueva Qisposicién sobre cambio y ascensos de categorias
que una vez aprobada se incluird como anexo al presente Convenio Colec-
tivo.

Articulo 10. Faltas de puntualidad y asistencia.

Es obligacion de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento
¥ mixima puntuzlidad y dedicacién a sus tareas en la empresa. En con-
secuencia, la puntualidad es una contrapartida que ya estd siendo com-
pensada con los salarios y demds condiciones econémicas y sociales de
este Convenio.

Articulo 11. Prendas de trabajo.

La empresa facilitari a todes y cada uno de los productores que lo
requieran por su funcién, las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccién de la empresa, previo acuerdo con el pleno del cormité,
determinard las caracteristicas de tales prendas de trabajo. Los traba-
Jadores deberan hacer buen uso de las mismas y utilizarlas durante las
horas de labor. El incumplimiento de estas obligaciones seri sancionado
con falta leve, sin perjuicio de mds grave calificacion en caso de rein-

cidencia. Se repondrdn las prendas de trabajo cuando éstas estén dete-

rioradas.

Articulo 12. Jornada.

Se establece por el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintidds dias de trabajo a realizar entre el 1 de enero
de 1996 a 31 de diciembre del mismo afio.

El calendario laboral de esta empresa sera el oficial establecida por
el organismo competente a cada jurisdiccién, mds aquellas fiestas adi-
cionales que completen el nimero de dias festivos, de forma tal, gue se
realicen doscientos veintidés dias de trabajo. Para este afo estas fiestas
adicionales se fijan en los dias 3 y 4 de abril, 23 de septiembre, 27, 30
y 31 de-diciembre.

Cualquier alteracién del calendario oficial no modificara el nimero
de dias de trabajo pactados (dosecientos veintidés dias) para lo cual las
fiestas adicionales serdn compensatorias a todos los efectos.

Se anexa al presente Convenio el calendario laboral de 1996 para el
personal del centro de trabajo de Ramén Turré.

Para el personal de ventas, en el supuesto de que existan necesidades
comerciales que justifiquen el trabajo de los dias adicionales establecidos,
se fijarin los mismos en las fechas que el vendedor solicite. El personal
de Prat realizara los dias adicionales segin el calendario de Centro Prat.

La jornada laboral serd de ocho horas diarias con una pausa de treinta
minutos computables dentro de las ocho horas para el personal de centro
Ramdn Turré.

Articulo 13. Permisos y licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podra faltar al trabajo con derecho a percibir el salario real
por alguno de los motivos siguientes:

a) Portiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) Durante tres dias, que podrin ampliarse hasta dos dias m4s, ceando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de su
provincia de residencia en los casos de alumbramiento de su esposa o
adopcién, o de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre
o madre de uno y otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo que no exceda de un dia, en caso de matrimonio
de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal.

En caso de matrimonio, los permisos empezarian a computarse en dia
laborable.

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento del conyuge,
hijo, padres y/o0 hermanos, el permiso que se concede, excepto en vaca-
ciones conteruplara como minimo de dos dias laborables.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que conviva con
el trabajador, éste podrd obtener un permiso retribuido por el tiempo
que convenga con la Direccién de la empresa, sin detrimendo de lo esta-
blecido al efecto por la legislacién vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y/o Universidades, para la obtencién
de un titulo académico, a tenor de las leyes de educacién vigentes y los
que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionario pabli-
co, tienen derecho a un dia de permiso para concurrir a cada examen
que realicen, hasta un maximo de diez dias a afio.

Articulo 14. Asimilacidn a casos de matrimonio.

El trabsjador/a que conviva con otra persona y hagan vida en cormin,
sin que exista legalizacién oficial de matrimonio, tendrdn los mismos dere-
chos a que hace referencia el articulo 13, a), del presente Convenio Colec-
tive, por una sola vez.

Articulo 16. Vacaciones.

a) Todo el persenal syjeto al presente Convenio Colectivo disfrutara,
en concepto de vacaciones, de freinta dias naturales consecutivos con
vencimiento en 31 de julio.

b) Por consiguiente al personal de nuevo ingreso se calcularan los
dias de vacaciones desde la fecha de ingreso hasta el 31 de julio.

¢) Para el personal del Departamento de Produccién, las vacaciones
seran en el mes de agosto, salvo acuerdo distinto entre empresa y tra-
bajador.

d) Para el resto del personal las vacaciones se disfrutaran preferen-
temente en verano. La distribucién de las mismas se expondré con una
antelacién de dos meses para conocimiento del personal.

e) El personal de ventas disfrutard de los mismos dias laborables
de vacaciones que resulten en el periodo general de vacaciones para el
resto de la plantilla.

Retribuciones

Articulo 16,

Durante el afio de vigencia del Convenio, es decir hasta el 31 de diciem-
bre de 1996 y con efectos de 1 de enero de 1996, se realizari una revisién
econdmica consistente en la aplicacién del 4 por 100 sobre los siguientes
conceptos salariales individuales brutos:

Salario base.

Plus Convenio.

Antigiiedad.

Complemento personal real.
Prima Produecién.

El resultado de dicha aplicacién revertird proporcionalmente a cada
concepto, excepto en el de Prima de Produceién, cuyo aumento serd adi-
cionado al Complemento Personal de Tablas, afectando de forma lineal
exclusivamente al personal que perciba Prima de Produccién.

Articulo 16.} Cldusula de revisién salarial.

En el caso de que el indice de Precios de Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1996 un incremento-respecto
al 31 de diciembre de 1995 superior al 3,5 por 100, se efectuari una
revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonari con efectos
de primeros de enero de 1996, y para Devarlo a tabo se tomaran como
referencias los salarios utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1996, :

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, Ia debida
proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, 2 fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses (enero/diciembre 1996).
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Articulo 17.

A) Salario base~Como salario base estipula 1a primera columna que
figura en las tablas econdémicas adjuntas. Se devengard por dia o mes
natural segin se esté adscrito al grupo de operarios o resto del personal.

B) Plus Convenio.—Ser percibird por dia o mes natural, segiin se esté

adscrito al grupo de operarios o resto de personal y en proporcién a las -

horas de presencia en las cuantias que, para cada categoria, fijan las tablas
econdémicas de Convenio en su segunda columna.

C) Antigiedad.—Se devengard el total de trienios trabajados, que se
especifica en las tablas econdémicas adjuntas. Dicha cuantia serd el 6,5
por 100 de la cantidad que se expresa en la columna de salario base.
Se devengari desde el mismo dia en que venza cada nuevo trienio.

D) Complemento personal.—Dicha cantidad se halla especificada en
la columnz I de las tablas econémicas adjuntas. Se abonard por dia o
mes natural,

Articulo 18. Complementos salariales con vencimiento periddico supe-
rior al mes.

1. Se pagarin tres gratificaciones extraordinarias que serén la de
Jjulio, Navidad y participacién de beneficios, para el personal operario.

2. Las de julio y Navidad serdn de treinta dias de salario base, plus
Convenio, antigiiedad y complemento personal cada una.

Se devengardn durante el afio natural, comprendida desde la dltima
vez que se hizo efectiva la paga y se abonarin el dia 10 de julio y 10
de ‘diciembre, respectivamente. Al personal que cese en la empresa se
le liquidara la parte proporcional devengada hasta la fecha de la rescision,

3. En cuanto a la de beneficios, se establece un 9 por 100 sobre la
némina anual del afic anterior, excepto la paga de beneficios del afio
anterior. i

La paga de beneficios se devengara por afios naturales contados desde
€l 1 de enerc al 31 de diciembre, de cada afio y se hari efectiva el 10
de febrero del afio siguiente al que corresponda la paga. El personal que
cese en la empresa, percibird la parte proporcional devengada hasta la
fecha de la rescisién.

4. Para el resto de personal las gratificaciones serdn julio, Navidad
v febrero.

La paga de febrero serd de treinta dias de salario base, plus Convenio,
antigiedad y complemento personal. Dicha paga se devengari de primero
de enero a 31 de diciembre del propio afio, abondndose el dia 10 de febrero
del afio a que corresponda la paga.

En consecuencia, el personal que cause baja en la empresa, si en el
momento de tal baja hubiese percibido ya esta paga, reintegrara el exceso
cobrado sobre la parte proporcional anual que le correspondiere y si por
el contrario, la baja se produjese antes de gue se hubiese percibido Ia
paga, se le pagard la parte proporcional que le corresponda. Ambas gra-
tificaciones se abonaran el dia 10 del mes correspondiente.

Articulo 19. Pago mensual.

Las partes estian de acuerdoc en efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se seguird respetando el pacto particular que, en su dia se convino
con el personal operario, con motivo del cambio de forma de percibir
haberes, El pago c9nsiste en una paga de treinta dias de salario base,
plus Convenio, antigiiedad y complemento personal.

Articulo 20. Enfermedad.

Con independencia de la prestacién econdmica que con cargo a la
Seguridad Social, perciba el trabajador en situacién la Incapacidad Tran-
sitoria motivada por enfermedad, la empresa abonard desde el primer
dia que cause baja, un complemento equivalente a la cuantia necesaria
para que, sumado a aquélla, alcance la totalidad del salario de tablas mis
antigiiedad.

El abono de este complemento tendrd una duracién de doce meses
prorrogables a seis meses mas. .

Como mejora del contenido del pédrrafo primero, de este articulo, el
personal operario percibird en el supuesto de incapacidad transitoria, y
durante veinte dias al afio, acumulativos, un complemento tal que sumado
al importe de las prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100 por 100
de su salario real.

La persona que encontrandose en situacién de invalidez provisional,
causase alta, serd reintegrada por la empresa a su lugar ¥ puesto de trabajo
habitual.

La empresa podrd comprobar en todo momento por medio de facul-
tativo, Ia realidad de la situacién. .

Durante los perfodos de baja por enfermedad, el trabajador no percibirs
las partes proporcionales de julio, Navidad y beneficios, percibiéndolas
en su totalidad en las fechas en que se abonen estos conceptos para el
personal activo. Cuando un trabajador efectie visitas médicas a especia-
listas, se le abonard junto con el salario correspondiente a su categoria
la prima promedio obtenida por el personal que trabgje en la misma seccién
o méquina.

Articulo 21, Hospitalizacidn e intervencidn quiriirgica.

En los casos de baja por hospitalizacidn e intervencién quirdirgica,
la empresa abonard mientras dure la situacién del IT por dicho motivo,
un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que sumado a
ia prestacién de la Seguridad Social, alcance la totalidad de su salario
real. . ‘

En caso de maternidad, la empresa completara la diferencia entre la
prestacion que se perciba de la Seguridad Social y su salario real a partir
del momento del alumbramiento y con una duracién de cuarenta’ dias.

Otros devengos

Articulo 22. Aguda escolar.

Se aumenta el fondo de ayuda escolar para los hijos de los empleados
incluidos en el presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifra de
6.076.533 pesetas. La distribucion del citado fondo se realizard segin los
criterios que al respecto decida el Comité de empresa. Se excluirdn los
casos de duplicidad.

Articulo 23. Estudios empleados.

L.a empresa abonara el 100 por 100 del costo total de los cursos de
aquellos erpleados que por el actual puesto de trabajo a una futura posi-
cién previamente planeada, requieran el desarrollo de sus habilidades y
si el individuo rexine condiciones positivas. El empleado que por iniciativa
propia solicite ayuda para el estudio del idioma inglés, previa presentacion
de los resultados obtenidos, una vez haya seguido el curso correspondiente,
recibird una ayuda correspondiente al 100 por 100 del costo total del
CUurso.

Articulo 24.  Premios de vinculacion.

Se conceden los siguientes premios, segin los afios de antigiiedad en
la empresa;

A los diez afios de antigiiedad en la empresa: 43.384 pesetas brutas.

A los quince afios de antigiiedad en la empresa: 57.842 pesetas brutas.

A los veinte afios de antighedad en la empresa: 70.063 pesetas brutas.

A los veinticinco anos de antigiiedad en la empresa: 140.122 pesetas
brutas.

A los treinta afos de antigiedad en la empresa: 166.052 pesetas brutas.

A los treinta y cinco afios de antigiiedad en la empresa: 177.520 pesetas
brutas.

A los cuarenta afios de antigiiedad en la empresa: 213.170 pesetas
brutas. ]

A los cuarenta y cinco afios de antigiedad en la empresa: 248.575
pesetas brutas.

Articulo 25. Servicio Militar o prestacion social sustituloria.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar o prestacién
social sustitutoria percibira el 80 por 100 del sueldo real durante catorce
meses, mds las pagas de julio y Navidad. Esta clausula quedars sin efecto
en caso de movilizacién.

Articulo 26. Seguro Colectivo de Vida.

Todo el personal de la empresa con seis meses de antigiiedad podra
acogerse al Seguro Colectivo de Vida, en ¢l que se cubren las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente en grado de absoluta. El capital
asegurado consiste eh una anualidad del salario real (excepto primas y
horas extras).
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Artieulo 27. Subsidio nupcialidad,

A partir de ]a firma de este documento el personal que contraiga matri-
monio -0 asimilacién a matrimonio, si continia prestande sus servicios
en la empresa, percibird por una scla vez y previa presentacion del corres-
pondiente Libro de Familia, la cantidad de 54.363 pesetas brutas,

Articulo 28. Premio por matrimonio,

El personal que contraiga matrimonio, si causa baja en la compania
por dicho motivo y previa presentacién del correspondiente Libro de Fami-
lia, percibird una mensualidad por afic de servicio y hasta un tope de
nueve mensualidades. :

Articulo 29. Subsidio natalidad.

Se establece 47.376 pesetas brutas con motive del nacimiento de un
nuevo hijo o adopcién.

Articulo 30. Ayuda para hijos subnormales.

Se establece una ayuda para los trabajadores que tengan hijos sub-
normales, a favor de los que se haya reconocido derecho a prestacién
econémica por tal circunstancia, por la Autoridad Laboral competente,
quedando su importe en 47.683 pesetas brutas mensuales.

Articulo 31. Su(mmidn comida.

El personal adscrito al drea de produccién en centro Ramén Turré
que realiza horario partido percibird 1.589 pesetas al dia por la comida.
Este articulo serd de aplicacién a partir del 1 de enero de 1996,

El personal de Parle Davis (Sector Confiteria) del Centro Prat, se regird
por las normas del comedor colectivo de dicho centro de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio si existe una revisién del
precio cubierto en Prat, serd la aplicacién automatica, para el personal
adscrito a Produccién que realiza horario partido.

El personal promotor de ventas se le asignara las siguientes dietas
a partir del dia 21 de marzo de 1996.

Dieta completa: 6.826 pesetas.
Media dieta: 1.436 pesetas.

Articulo 32. Transporte.

Se abonardn 37 pesetas por kilémetro a todos aquellos empleados que
utilicen su propio vehiculo para la realizacién de las diversas destiones
de la empresa que corresponda.

En el supuesto de un aumento de precio del combustible durante la
vigencia de este Convenio, la Comisién Paritaria del Convenio reconsi-
derard ¢l precio ahora fijado, partiendo de la incidencia que tenga sobre
el kilometraje el nuevo precio del combustible.

Articulo 33. Cldusula sindical.

Se reconoce a todos los efectos, 1a existencia de las secciones sindicales
que acrediten los requisitos que se establece en la Legislacién Laboral
al efecto.

El nimere de horas mensuales retribuidas que determina la Ley para
el ejercicio de sus funciones de representacion, para cada uno de los repre-
sentantes del personal, podrd acumularse en une o varios de sus com-
ponentes sin rebasar el maximo total que establezca la Ley en virtud del
niimero de trabajadores en plantilla y del niimero de componentes que
la Ley marca al Comité de empresa.

" Valor
Sakari Pi Compl Total anual o)
Gatzefur[a ba_.'secl CDI’I.:“:!I].G glell"sz)r::?m 'l‘ohimes ronej_:nlﬁ an':i;%?;-d
Pesetas Pesctas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pes;m
Técricos mulado‘ s
DIEFBCEOT ...t e e ettt e ee et ae e e aneaaans 143.320 42.240 58,622 244082 3.661.230 9.316
Téenico Jefe ... e e 126.276 40.994 53.593 220.862 3.312.930 8.208
TECILCO .. vstvtetieniienser i enir s teiaasenteetaneaaarseatneensnnsaassenan 111.249% 39.796 48.074 200.119 3.001.785 7.231
TécniCo AYUAANLE ..ottt et ie et e nteeine e eaee e 92.668 42.612 40.026 184.306 2.764.590 6.023
PractiCante ........cocoiiiiiiiiiiiiin i vt e et 93.279 18.824 43.097 165.200 2.328.000 6.063
Técnicos no titulados )
Encargado general ........o.iiiiiiiieiaeiieirasrnirnian e eiien s 106.409 37.747 48.140 191.296 2.869.440 6.862
L Te L ) o A 105.409 37.747 48.140 191.296 2.869.440 6.862
Empleados mercantiles
Jefe de VENEAS ...ouvvu'eeieen e e tee e ieeeeeeeeeeeanessestmn e eeenas 116.020 34.832 58.692 210.544 3.158.160 7.541
BT T 7 ) o 106.674 28.5670 62.100 196.344 2.945.160 6.869
Supervisor 97.443 36.173 31.216 163.832 2.457.480 6.334
Promotor 93.326 38.208 15.682 147.216 2.208.240 6.066
Viajante 85.782 40.487 0 126.269 1.894.035 b5.676
Demostradoras 85.782 40.487 0 126.269 1.894.035 5.576
Jefe Administrativo 1.2 ... .o it rear et 117.616 38.768 50,793 207.066 3.106.990 7.638
Jefe Administrativo 2.2 ... e 111.718 36.362 48617 196.697 2.948.955 7.262
Oficial 1.* Administrativo .....o.voeviiiniiniiiiiiiiiai e eeenns 104.014 28.854 49.004 181.873 2.728.096 6.761
Oficial 2.* AdmInistrativo .........ccoiviieriieiiivniiincs e ns 95.994 23.259 48.088 167.341 2.510.116 6.240
Telefonista/Recepeionista .........ccoiiiiiiiiiii i iiaiiiieensns 104.015 28.8564 40.004 181.873 2.728.096 6.761
Auxiliar Administrativo ... e es 89.858 21.844 43.566 166.268 2.328.870 5.841
Subalternos

Almacenero, Basurero, Conser.je, Portero, Cobrador, Enferméro, Lis-

_tero, Ordenanza, Repartidor, Guarda, Sereno y Vigilante ............... 85.614 26.2056 45.173 166.992 2.339.880 5.665
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Salarie Plus Complemento Total anual Valor
Cate_goria base Convenio personal Tot.aimes mes * 15 a.nt;g?i“::l)ad
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas - Pesctas Pesetas
Técnicos Proceso de Datos
Gerente INTOrMALICA .....cvvnnvnnrnrer e 126.275 41.000 53.688 220.863 3.312.946 8.208
SUD. Proc. DAOS ...vvrioneon i it sasiisansssn it raarnannnns 111.718 36.362 48.617 196.597 2.948.956 7.262
Sup. Mat, ADHCAC. ....o..iii i e 111.718 36.362 48617 196.597 2.948.966 7.262
Superv. OfIMAUCA .....ooiiiiiiiii i i 111.718 36.362 48,517 196.697 2.948.966 7.262
Analista/Programador ........coveiveieeiiaiieiiiaiiii i, 104.016 28.854 49,004 181.873 2.728.096 6.761
Programador ......eceoiiieiiniie ittt 95.004 23.269 48.088 167.8341 2510116 6.240
Operador Sistemas ..........ooiviiiiiii e 95.994 23.269 48.088 167.241 2.5610.116 6.240
Wo Plus Complemento Total anual Valor
Camforia base Convenio - personal Tou_l dia dia » 464 m'é:.[’:gm
Penetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Produccidn
Encargado Produccion ..........coooveveiiiiiiiii e 3.111 1.681 1.416 6.118 2.838.762 202
Jefe BQUIPO ..ovuiieiieiiiie ittt e ittt e rr e 3.111 1.691 1416 6.118 2.838.752 202
Lo T . R S e 3.120 1.446 1.479 6.045 2.804.880 203
Oficial 2.2 ............ N 2.937 1.412 1.5624 5873 . 2.726.072 191
ESpecialista ......vvcvemreeniii i i s 2.802 1.471 1.643 b5.816 - 2.698.624 182
T £ 1 2.836 1.306 1.686 b.727 2.657.328 184
) T | DO PP PP 2.808 1.394 1.485 5.688 2.639.232 183
Personal envol/acabado
ENRcargado .......coiiiiiiiiiiiiiii i e i 3.024 1.471 1.668 6.053 2.808.592 197
Especialista/Maquina 1 ........cooomiiiiiiiiiii i e 3.120 1.446 . 1479 6.045 2.804.880 203
Especialista/Maquina 2 ... e 2.937 1.412 1.5624 5.873 2.725.072 191
Encajadora l . ..ooiiiiiiiiiiiiiiii i e i 3.120 1.446 1.479 6.046 2.804.880 203
Encajadora 2 ...cooiiniriireii it i e ey 2.937 1.412 1.524 5.873 2.725.072 191
AVUAANTE L v 2.864 1.180 1.608 5.662 2.622.6528 186
Personal oficios varios .
L0 o1 1 3.173 1.474 1.466 6.113 2.836.432 206
Oficial 2 .......coveevnninnns et ieaieater et ae et ae e et ees 2.979 1.466 1.628 5.978 2.771.472 194
AYUAANLE . ... ittt g e ae e 2.878 1.305 1.661 5.744 2.666.216 187
LAmpieza ....overe e e e e 2.902 1.171 1.685 5.658 2.625.312 189
Control de calidad
 4T2) 1t o o 3.116 _ 1.519 1.446 6.081 2.821.684 203
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Generalitat

ldeenere ............ Afio Nuevo ............. Lunes.

Gdeabril ............. Viernes Santo ......... Viernes.

8deabril ............. Pascua Florida ........ Lunes.

ldemayo ............ Trabajo ......... PP Miércoles.
24 dejunio ............. SanJuan ............... Lunes.
16 de agosto ........... La Asuncion ........... Jueves.
11 de septiembre ...... LaDiada ............... Miércoles.
12decoctubre .......... La Hispanidad ......... Sabado.

1 de noviembre ...... Todos los Santos ...... Viernes.

6 de diciembre ....... La Constitucion ....... Viernes.
25 de diciembre ....... Navidad ................ Miércoles.
26 de diciembre ....... San Esteban ........... Jueves.

Fiestas locales
27 de mayo ............ Pascua Granada ....... Lunes.
24 de septiembre ...... LaMercé ............... Martes.
Fiestas adicionales

Sdeabrl ............. Miércoles Santo ....... Miércoles.

4deabril ............. Jueves Santo .......... Jueves.
23 de septiembre ...... Puente ................. Lunes.
27 de diciembre ....... Puente ................. Viernes.
30 de diciembre ....... Puente ....oovvenvnnnnn Lunes.

31 de diciembre ....... Puente ................. Martes.

19704 RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la Direccién General
de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone la ins
cripcién en el Registro y publicacidn del contenido del
acuerdo de prérroga de la ordenanza de trdfico interior
en el sector de remolcadores.

Visto el contenido del Acuerdo de prérroga de la ordenanza de trifico
interior en el sector de remolcadores, de fecha 8 de julio de 1996, alcanzado
de una parte por la Asociacién Nacional de Remolcadores de Espana (ANA-
RE) y, de otra, por las organizaciones sindicales Unién General de Tra-
bajadores y Comisiones Obreras, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.3 en relacidén con el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depés'ito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .



