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Motivo de la licencia Tiempo m4ximo 
8"",,. .,..,., 
b~ """',. 

Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de 1 hora 0 daB frac- sİ 
ciones de 1/2 hüra; reduc-
don de jornada en media 
hora. 

Traslado (art. 40 ET). Tres dias laborables. si 
Matrirnonio de hijo. El dia natural. sİ 

Funcİones sindicales 0 de El establecido en la norma. sİ 
representa.ciôn de trabajado-
res. 

(1) Media percibida eD eI mes anterior. 

19702 RESOLUCI6Ndd2deju1iode 1996, delaDireccü5nGerwral 
de TrabaJo y Migraciones, por la que se dispone la ins­
cripci6n en el Registro y publicaci6n del texto del Convenio 
Colectivo de la empresa .. Comercial de Envases de Navarra, 
SociedadAn6ninıa... 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa .Comercial de 
Envases de Navarra, Sociedad Anônimaıı (mlmero de côdigo 9009022) que 
fue suscrito con fecha 14 de junio de ,1996, de una parte, por los Delegados 
de Personal en representaciôn de 105 trabajadores, y de otra, por 105 desig· 
nados por la Direcciôn de la empre5a en representaciôn de la misma, 
Y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto LegisIativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito de 
Conveni08 Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migracione5 acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a La 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletfn Oficial del Estadot, 

Madrid, 22 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA COMERCIAL DE ENVASES 
DE NAVARRA, SOCIEDAD AN6NIMA 

Articu10 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo Laboral es· de obligatoria aplicaci6n 
para la empresa .Comercial de Envases de Navarra, Sociedad An6nimaıo 
en sus dos centros de trabajo, en poligono industrial, sin nıimero, de San 
AdriƏ.n (Navarra), y en carretera de Logroiio, 18, de Calahorra (La Rioja), 
asi como para todo el personal a su servicio respectivo. 

Articulo 2. V1gencio. 

Este Convenio entra.r8. en vigor en la fecha de su firma, y tendr.i vigencia 
durante los anos 1996 y 1997, si bien 108 efectos de sos pactos econômicos 
se retrotraenin alı de enero de cada ano. 

Dicho Convenio quedara automaticamente denunciado con la antela· 
ciôn de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo 
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que 10 sustituya. 

Articulo 3. Legislaci6n complementaria. 

Lo seran las disposiciones lega1es de ca.r.icter general y la Ordenanza 
Laboral espec(fica, en cuanto no resulten valldamente modificadas por 
eI presente Ci:mvenio. 

sİ 

sİ 
sİ 

sİ 

Conceptos a devengar 

Com . Incentivo Comp. Comp. Comp. 
Justificanteıı 

antlgüedad (1) Converuo '"'" nosaL. 

sİ sİ sİ sİ sİ Libro de familia 0 certificado 
de adopciôn. 

sİ sİ sİ sİ NO 
sİ sİ sİ sİ NO Documento en que se acre-

dite el hecho. 
sİ sİ sİ sİ sİ El que proceda. 

Articulo 4. Vacaciones, 

Todo eI personallaboral, sİn distinciôn de grupo, categoria 0 antigüe-­
dad, disfrutara de una vacaci6n anual retribuida de treinta dias naturales, 
de los que a 10 ın8.ximo cinco seni.n inhabiles, entendiendo por t.ales 10s 
domingos y las fiestas oficiales de caracter nacional, de la autonomia y 
locales de Calahorra, y siendo facuItad de la empresa seii.alar Ias fechas 
de sus disfrutes seglin Ias necesidades de producciôn. 

Al menos catorce seni.n sucesivos e ininterrumpidos, y dentro del perio-­
do comprendido entre el 1 de junio y eI 30 de septiembre. 

Articulo 5. Permisos y licencias. 

El trabajador avisando con la posible antelaciôn, tendni.n derecho a 
permiso retribuido sin perdida de sus derechos econômicos por el tiempo 
y en los casos siguientes: 

a) EI tiempo necesario para la asistencia del trabfija.dor 0 de a1guno 
de sus hij08 menores de dieciseis anos a consulta de medicina general. 

Este derecho por 10 que respecta a consulta de h:ijos, correspondeni 
a la madre, 0 a falta de esta 0 de su incapacidad fisica justificada al 
padre. 

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0 de hermanos 
consanguineos 0 afines. 

c) Tres dias naturales en caso de fa1Iecimiento 0 enfermedad grave 
del cönyuge 0 pariente de hasta segundo grado por consanguini~ad 0 afi· 
nidad y en caso de nacimiento de hijo. 

d) Quince dias naturales en CQSO de matrimonio del trabajador. 
En todo 105 casos previstos, la empresa p<)dr.i pedir la justificaci6n 

correspondiente, y su falta de presentaci6n llevara implicita la perdida 
de la totalidad de los derechos econ6micos correspondientes al tiempo 
de ausencia. 

Para los casos de tercer gra.do de consanguinidad 0 at1nidad, eI tra·­
bajador tendra derecho hasta un dia de permiso sin retrlbuciôn, rigiendo 
los mismos derech08 de la empresa de solicitar cualquier justiflcaci6n 
por la ausencia al trabl\io. 

Articulo 6, Salarios y revisi6n. 

. 1. Para el ano 1996: El personal afectado por eI presente Convenio, 
percibira en concepto de salario eI que para cada categoria profesional 
f.ıja la tabIa que figura en eI anexo que se acompaiıa, y pasa a formar 
parte integrante del mismo. (Dicha tabla se incrementa respecta de la 
de 1995 en un 3,5 por 100). 

2. Para eI afio 1997: Las tablas salaria1es se aumentanin en el por· 
centaje de inflaciôn previsto por el Gobiemo de la naci6n para el ano 
1997. 

3, Revisi6n salarial para 1996: Se garantiza un incremento salarial 
para 1996, una vez se constate oficialmente eI I.P.C. real de la naci6n, 
de 0,9 puntos por encima de dicho I.P,C, 

Las tablas asi revisadas servi.r8.n de base de c8.lcUıo del incremento 
de 1997. 

4. ReVİsiôn salarial para 1997: Se garantiza igualmente, un incremento 
salarial para 1997, una vez se constate oficialmente el I.P,C. real de la 
naciôn, de 0,75 puntos por encİma de dicho lP.C. 
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Las tablas asi revisadas serviran de base para eI c8J.culo del incremento 
de 1998. 

5. Efectos econömicos: En ambos penodos anuales, las actualizaciones 
a que hubiera lugar se abonaran con efectos de 1 de enero respectivos. 

Articulo 7. Antigüedad. 

La antigüedad se detenninara mediante eI abono de quinquenios, del 
5 por 100 con ellimite de cİnco quinquenios. 

Articulo 8. Horas extraordinarias. 

El importe de las horas extraordinarias para todos 108 trabajadores 
afectad.os por este Convenio, sera fijado para cada categorla profesional 
eD la tabIa que fıgura en eI anexo que se acompafı.a, sin que sea aplicable 
ningUn otro criterio. 

Se acepta eD este Convenio, conforme a 10 dispuesto en eI Real Decreto 
1858/1981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizaciôn de horas extraor­
dinarias por causas de fuerza mayar y tas estructura1es, entendiendo por 
estas UJ.timas las necesarias por periodos punta de producciôn, ausencias 
imprevistas, cambios de tumo, Ias derivadas de la naturaleza del trabajo 
de que se trate y las de mantenimiento, todo ello siempre que no puedan 
ser sustituidas por contrata.ciones temporales 0 a tiempo parcial previstas 
enlaLey. 

La realizaci6n de horas extraordinarias, salvo las referidas en eI pArrafo 
anterior que seran obligatorias, no obIiganin a los trabaJadores, corres­
pondiendo la iniciativa de hacerlas a la empresa y a los trabajadores su 
libre aceptaci6n 0 denegaci6n. 

Articulo 9. Absorci6n y compensaci6n. 

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensan y absorben 
en su totalidad tas que con anterioridad a su entrada en vigor rigiesen 
por imperativo legal, juri.spnıdencial, convenio de ambito superior, pacto 
de cua1quier clase, contrato individual, concesi6n graciosa de la empresa, 
y usos y costumbres loca1es 0 por cua1quier otra causa. 

Los aurrıentos que puedan producirse en el futuro en todos 0 aIgunos 
de los conceptos retributivos por disposiciones lega1es de aplicaci6n gene­
ral, s610 afecta.r8n a tas condiciones pactadas en este Convenio en cuanto 
superen a ~stas, considerad.as unas y otras en su coI\iunto y en c6mputo 
anual. En caso contrario seran absorbidas y compensadas por Ias de este 
Convenio, subsistiendo el mismo en sus propios terminos y sin modifi­
caci6n alguna en sus conceptos, m6du1os y retribuciones. 

Articulo 10. Participaci6n en beneficios. 

ı.a participaci6n en beneficios regulada en el articulo 66 de la Orde­
nanza Laboral, se aplicara sobre el salario base mas la antigüedad, com­
putandose por periodos semanales. 

En eI supuesto que se derogase la Ordenanza Labora1, la participaci6n 
en beneficios regulada en el presente articulo se mantendria excIusiva­
mente como derecho adquirido, respecto de los trabajadores que figuren 
en la plantilla de la empresa en la fecha de 28 de junio de 1996, fecha 
de la finna del presente Convenio. 

/ 
Articulo 11., Rus de asistencia. 

EI plus de asistencia establecido en el articulo 82 de la Ordenanza 
Laboral se aplicani sobre eL sa1ario base mas la antig(iedad, y se computara 
por perfodos semanales. 

En el supue8to que se derogase la OrdenanZ8 Laboral, el plus de asis­
tencia regulado en el presen~ artfculo se mantendria exclusivaınente como 
derecho adquirido, respecto de los trabajadores que figuren en plantilla 
de la empresa en la fecha de 28 de junio de 1996, fecha de la finna del 
presente Convenio. 

Articulo 12. Rus de carencia de incentivos. 

Se vincula dicho artfculo, a 108 acuerdos que sobre el citado plus de 
carencia de incentivos se adopten en el Convenio estatal del sector. 

El importe en pesetas que suponga la implantaci6n de dicho plus, sen\ 
en todo caso absorbible y compensable hasta donde alcance, con eI de 
cualquier mejora voluntaria 0 gratificaci6n que pudiera hallarse establecida 
por La empresa. 

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias. 

Todo eI personal afecto a este Convenio percibin\ dos grati:ficaciones 
de treinta dias cada una, calculadas scibre eI salario base mas La antigüedad 
y la participaci6n en beneficios, y se hanin efectivas la primera el 24 
de junio y la segunda eL 22 de diciembre. 

Articulo 14. Pago de retribuciones. 

La totalidad de las retribuciones econ6micas se han\.n efectivas por 
la empresa por meses vencidos, y a 10 nuis tardar dentro de los tres prlmeros 
dias laborales del mes siguiente, plazo que se considera respetado si la 
empresa ha realizado La transferencia bancaria, aunque su abono en la 
cuenta corriente del trabajador sea posterior. 

Articulo 16. Jornada laboraL 

La jornada laboral se rJja en ocho horas de trabajo diario, cada uno 
de los dias de lunes a viemes, a excepci6n hecha de aquellos de estos 
que por disposici6n oficial, hayan sido declarados inhabiles de can\cter 
nacional, de la autonomia de La Rioja, 0 de Calahorra, con un c6mputo 
anua1 de mil setecientas noventa y dos horas de trabajo para 1996, y 
reducci6n de cuatro horas (mil setecienta8 ochenta y ocho horas) para 
eI afio 1997. 

La empresa de acuerdo con los DeIegad06 de personal, podrAn esta­
blecer una jomada variable segt1n la concentraci6n de trabajo en las dis­
tintas epocas de1 afio, sin que la menor pueda ser inferior a siete horas 
diarias, ni la mayor superior a nueve, y de fonna que eI total anual no 
altere ni en mas ni en menos la resultante de 10 previsto en eI p&rrafo 
anterior. 

Articulo 16. prendas de trabajo. 

Las prendas de trabajo a que se refiere eI articulo 68 de la Ordenanza 
Laboral, se facilitani en la cuantfa de dos equipos por MO, uno de verano 
y otro de inviemo. 

Articulo 17. Becas de estudio. 

Los trabajadores percibinin en concepto de ayuda escolar, la cantidad 
sefialada en la tabIa deI anexo por cada uno de los meses que dure el 
curso escolar, y por cada hijo de edad comprendida entre cuatro y dieciseis 
anos, previa justificaci6n de la asistencia de los mismos a algUn centro 
escolar. 

Tendran derecho a la percepci6n de esta hec&, los titulares de la cartilla 
del Instituta Nacional de La Seguridad Social, que tengan incluidos en 
la misma com.o beneficiario8 a 108 hijos que den lugar a eUa. 

. Estas ayl.ldas de estudio quedari.n sin efecto cuando se establezca con 
can\cter general la gratuidad de la ensefıanza para este nivel. 

Articulo 18. Premios y sııbsidios. 

Los trabajadores que estando en alta en la empresa, y habiendo per­
manecido en esta situaci6ri un ıninimo de diez anos, se jubilen habiendo 
cumplido los sesenta anos y antes de cumplir los sesenta y cinco MOS, 
percibirtin como premio por una sola vez, la cantidad que fıgura en la 
tabla del anexo que se acompafıa. 

Artfculo 19. Ayuda a subnormalidad y minıısvalidez. 

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnonnale8 0 minus­
vtUidos, percibin\.n de la empresa una ayuda mensual de la canüdad que 
se seİlala en La tabla de} anexo, por cada familiar reconocido como tal 
a efectos del subsidio de la Segurldad Social. 

Articulo 20 IncapacidcuJ laboral transitoria. 

En el caso de enfermedad comun, la empresa complementara los veinte 
primeros dias de la baja hasta el 80 por 100 de la base de cotizaci6n 
diaria, aplicandose dicho porcentaje solamente en los casos que exista 
una hospitalizaci6n. 

Para la incapacidad laboral temporal derivad.a de accidentes de trabajo, 
producidos en jornada labora1, dentro 0 fuera del centro de producci6n, 
la empresa complementara las prestaciones econ6micas que həyan de 
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pagarse hast.a el 88 por 100 de la base reguladora, siendo de! 100 por 
100 durante el tiempo que se pennanezca por tai motivo internado en 
un centro hospitalario. 

Articulo 21. DerecMssindicales. 

La empresa respetara eI derecho de 10$ trabajadores a sindicarse libre­
mente, autorİzara que todos los suyos pertenecientes a a1gıin sindicato 
puedan celebrar reuniones, recaudar cuota.s y distribuir informaci6n sin­
dical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad 
normal de La empresa ni interrumpir el proceso productivo. 

En eI centro de trabajo existira un tablôn de anuncios a: disposiciôn 
de los sindicatos que tengan afiliados en la empresa y de 108 Delegados 
de persona1 . 

. Cualquier comunicacİôn que se circule 0 inserte en el tabl6n de amUl­
cios, seni previamente comunicada, mediante entrega de copia a la Direc­
eiôn de la empresa. 

Artfculo 22. Revisi6n m4dica. 

La empresa proporeionara a su personal una reVİsiôn medica anual 
realizada por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
y de acuerdos con Ias normas vigentes en la materia. 

Artfculo 23. Asambleas. 

Los trabajadores tienen dereeho a reunİrse- en asamblea, que sera eon­
vocada y presidida en todo easo por 105 Delegados de personal manco­
munadamente. De La eonvocatoria y orden del dia se dara traslado pre­
viamente a la Direecİôn de la empresa. 

EI lugar de reuniôn sera el eentro de trabajo y tendra lugar fuera 
de lajornada laboraL 

La empresa podra denegar el loeal para la asamblea si no se da eum­
plimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, sİ hubiesen 
transcurrido menos de dos meses desde la ultima reuniôn celebrada, y 
en el supuesto de cierre legal de La emp~esa. 

Articulo 24. Excedenciajorzosa. 

Los trabajadores elegidos para desempefıar el ejercicio de un cargo 
publico 0 sindical y que tuvieran que dedicarse por 'entero a las tareas 
para las que fueron nombrados, podran solicitar la excedencia por el tiempo 

que dure dicha situaci6n transeurrido eI eual podran reincorporarse a 
su puesto de trabajo, siempre y cuando 10 soliciten antes de transcurrido 
un mes a eontar desde la fecha de haber eesado en eI re-ferido cargo. 

Articulo 25. Vinculaciôn a la totalidad. 

EI presente Convenio forma un todo indivisible, y por tanto, si la auto­
ridad eompetente en el ejercicio de sus facultades no aprobase alguno 
de los pactos del mismo, el convenio quedara invalidado en su tota1idad, 
debiendo negociarse de nuevo su cohtenido. 

Articulo 26. Comisiôn Paritaria. 

Para La interpretaci6n de las disposiciones de este Convenio, se crea 
una Comİsiôn Paritaria, integrada en cada caso por un representante de 
la empresa y los Delegados de personal. 

Esta Comisi6n Paritaria, resolvera en arbitraje 10S problemas que se 
dedven de la interpretaci6n y aplicaci6n de los pactos del mismo, y a 
sus reuniones podran asistir con voz pero sin voto, el Jefe de Persona1 
de la empresa y el trabajador 0 uno de los trabajadores afectados, para 
exponer los hechos y los argumentos en los que fundamenten La inter­
preİaCiôn del pacto objeto de la disparidad de criterios. 

Disposİciôn adicional unica. 

A los efectos de que quede constancia en el texto del presente Convenio 
Colectivo, se transcribe el fallo de La sentencia numero 7/1983 del Juzgado 
de 10 Social de Logrofio, de fecha 24 de mano de 1983, sobre el plus 
de distancia, aı tiempo que se fıja el importe del plus para 1995 confonne 
a la citada sentencia en 48 pesetas. 

EI fallo de la sentencia dispone en concepto de suplido indemnizatorio 
ocasionado por la supresiôn del servicio de autobus, al abono por parte 
de la empresa a los trabajadores a su servicio existentes el dia 31 de 
enero de 1983, la cantidad de 35 pesetas por dia efectivamentamente tra­
bajado, asi eomo durante los perıodos en situaciôn de incapacidad laboral 
transitoria derivada de accidente de trabajo. 

Tal concepto indemnizatorio nd sera de aplicaciôn por tener su causa 
en 10 ya sefialado, a futuras contrataciones que por la ernpresa se puedan 
realizar. 

La cantidad asi eonvenida se revisara porcentual y periôdicamente 
eI primer dia de cada ano, en funciôn de las variaciones que se produzcan 
en eI precio de La gasolina normal 0 La que le sustituya, y referido siempre 
al que estatalmente se fıje. 

Este acuerdo sera de aplicaciôn a partir del dia 1 de febrero de 1983. 

ANEJ[O 

Tabla de retribuciones pactadas para el Convenio 1996 

Aspirantes y aprendices 

De 16 afi.os .............................................................. . 
De 17afıos .............................................................. . 

Personal obrero 

Trabajos secundarios .............................. , ................ . 
Peôn .................................................................... . 
Especialista de 2.a ......•....•..•.....•......•..•.....•.............•..• 

Especialista de ı.a .•........................•.•............•.•..•....... 

Oficial de 3.a ............................................................ . 
Oficial de 2. a .........•..•..•••.......•..•...••....•....•..•.•..........•. 

Oficial de 1. a ............................................................ . 
Encargado de Seeciôn ................................................. . 
Capataz ....................................................... -.......... . 
Guarda, Sereno, Portero .............................................. . 
Almacenero, Listero ................................................... . 

Diario 

Pesetas 

2.172 
2.329 

3.400 
3.507 
3.575 
3.648 
3.745 
3.975 
4.266 
4.951 
3.7l0 
3.575 
3.745 

Salarioıı 

Mensual 

Pesetas 

An"'" 
Pesetas 

1.094.688 
1.173.816 

1.713.600 
1.767.528 
1.801.800 
1.838.592 
1.887.480 
2.003.400 
2.150.064 
2.495.304 
1.869.840 
1.801.800 
1.887.480 

.0= 
laborables 

Pesetas 

1.074 
1.085 
1.111 
1.145 
1.145 
1.250 
1.337 
1.545 
1.145 
1.111 
1.145 

Extra. 
festivo.s 

Peııetas 

1.611 
1.628 
1.667 
1.718 
1.7l8 
1.875 
2.006 
2.318 
1.718 
1.667 
1.718 
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Personal Administrativo 

Telefonista 
Auxiliar ..... , ..................................... ' ................... _,. 
Ofıcial de 2.a .•..•......................................•............•..•. 

Oficial de 1.3 
•.•..•••••••••••••••••••• ......... -, ....................... . 

Jefe de 2.3 
. 

Jefe de La ........ ' .. ' ................... ' .. ,." ......................... . 

Personal Tecuico 

Maestro encargado ..... ,............. . .. " .................... . 
Tecnico organizaci6n ..................... '" ................... . 
Titulado grado medio ........................................... . 
Titulado grado superior .................................... . 

Premios, suhsidios. ayudas y becas 

.• 
Premio de jubilaciôn .................................. . 
Subsidio de defunciôn ................................ . 
Ayuda subnormalidad y minusvalidez ............... . 
Becas de estudio ..................................... . 

Pesetas 

294.697 
277.176 

13.564 
2.230 

Diario 

Pesetas 

1 9703 RESOLUCIÔN de 22 de julio de 1996, de la Direcciôn General 
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins­
cripciôn en el Registro y publicaciôn del texto del Convenio 
Colectivo de la empresa "Parke-Davis, Sociedad Anônima .. 
(Sector Conjiteria). 

Visto eI texto de! Convenio Colcctivo de la ernpresa .Parke-Davis, Socie­
dad An6nirna., Sector Confıterfa (nı:imero de côdigo, 9010460), que fue 
sııscrito con fccha J 2 de junio de 1996, de una parte, por los designados 
por la Direcciön de la cmpresa para su rcprcsentaciôn, y de otra, por 
los Comites de Empresa pn r(>presentaciôn de los trabajadorcs y de con­
formidad con 10 dispucsto cn eI artfculo 90, apart.ados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba cı tcxto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores y en el Real Decre­
to 1040/ ı 981, de 22 de mayo, sohre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Dire,cciôn General de Trabajo y Migraciones aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 julio de 1996.-La Directora general, SoIedad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONFITERİA DE LA EMPRESA 
«P ARKE-DA VIS, S. A.ıı 1996 

Disposiciones generales 

Artıculo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Las estipulaciones comprendidas en eI presente Convenio, seran de 
aplicaci6n a todas las ramas del personal de la plantilla de La empresa 
~Parke-Davis, Sociedad An6nima., Sector Confiteria que presten sus ser­
vicios en cualquiera de sus dependencias 0 delegaciones. La mera solicitud 
de ingreso 0 firma de un contrato laboral con la empresa afectada, implica 
la aceptaci6n de este Convenio por cualquier productor que de forma 
eventual 0 definitiva ingrese 0 pasase a fo.rmar parte de la empresa con­
venida ° de cualquier otra que se adhiera a este pacto. 

Salarios 

Mensual Anm" 

Peseta.s Pesetas 

104.447 1.733.820 
109.730 1.821.518 
120.015 1.992.249 
131.139 2.176.907 
151.758 2.519.183 
160.856 2.670.210 

160.856 2.670.210 
131.139 2.176.907 
160.856 2.670.210 
189.932 3.152.871 

Articulo 2. Ambito temporal. 

Ho~ 
laborables 

Pesetas 

1.098 
1.152 
1.255 
1.376 
1.575 
1.674 

1.674 
1.376 
1.674 
1.962 

E""'" 
festivos 

Pesetas 

1.647 
1.728 
1.883 
2.064 
2.363 
2.511 

2.511 
2.064 
2.511 
2.943 

Este Convenio entrani en vigor a partir de la fecha de La firma. Sus 
efect.os econ6micos se retrotraenin a 1 de enero de 1996 y tendra una 
vigencia de un ano, 0 sea hasta todo el dia 31 de diciembre de 1996. 
Prorrogandose, sin embargo, de afio cn ano por tcicita reconducci6n de 
no eXİstir denuncia de cualquiera de las partes, por escrito y con dos 
meses de anticipaci6n a la fecha de vencimiento citada. 

Articulo 3. Jurisdicciôn e Inspecciôn. 

En orden de jurisdicci6n e inspecci6n de este Convenio, se estara a 
10 legislado en La materia. Las dudas 0 divergencias interpretativas y 1as 
cuestiones que puedan suscitarse con motivo del cumplimiento de este 
Convenio, se someteran en primera y preceptiva instancia, a la consi­
deraci6n de la Comisiôn Paritaria nombrada a estos efectos. 

Artıculo 4. Ab8orci6n y compensnci6n. 

Todas las mcjoras econ6micas y de trabajo que se implanten en virtud 
del presente Conv:enio, no seran absorbibles ni compcnsables con las per­
ccpcioncs reales que existan ya en la empresa. No obstante eI conjunto 
de estas condiciones, globalmente considcradas, en el periodo anual com­
pensaran y absorbcran las mejora.,> que se puedan producir por la aplicaciôn 
de disposiciones legales, Convenio Colectivo de ambito superior u otras 
fuentcs de obligaci6n, quc cn cı futuro se promulguen. 

Articulo 5. Garantia «ad personam". 

Se respetaran aquellas situaciones personales que con canicter global 
anual excedan de 10 pactado manteniendose estrictamente ~ad personam~. 

Organizaciôn del trab~o 

Articulo 6. 

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento, antes 
de que se lleve a tcrmino, de cualquier modificacİ6n en las condiciones 
de trabajo, que proponga la Direcciôn de la empresa que afecten de una 
manera general a los trabajadores, de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes en esta materia. 

Articulo 7. Cambio de secci6n y traslados. 

Cuando las necesidades 0 conveniencias de las actividades de la empre­
sa asf 10 aconsejaraon, dadas las multiples actividades de esta, y. de las 
diferentes epocas del ano que requieran una mayor atenci6n a un product.o 
deterrninado, podra trasladarse a cualquier trabajador dentro de la misma 
fabrica, 0 entre cualquiera de los locales 0 dependencias que tenga la 
empresa, respetando en todo rnomento la categoria y formacian profesional 
de cada trabajador, asi como eI salario inherente a la categoria del puesto 
que se ocupe. 


