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Otorgar, con fecha 22 de agosto de 1996, 1a condicién de entidad gestora
en la categoria de capacidad restringida a «Gaesco Inversiones, Sociedad
de Valores y Bolsa, Sociedad Anénimas.

Madrid;, 22 de agosto de 1996.—P. S. (Resolicién de B de agosto
de 1996), el Subdirector general adjunto de la Subdireccién General de
Financiacién Exbenor, José Luis Pascual Pascual

MINISTERIO DEL INTERIOR

19698 RESOLUCION de 31 dejulio de 1996, do la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion Tercera, de la Audiencia Nacio-
nal, dictada en ¢l recurso nimero 03/1485/94, interpuesto
don José Manuel Ddvila Sdnchez, en nombre y represen-
tacién de dofia Juliana Higinia Figueroa Garcta-Brave.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 03/1485/94, seguido
por la Sala de lo Contencicso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
Seccidén Tercera, a instancia de don José Manuel Davila Sinchez, en nombre
y representacién de dofia Juliana Higinia Figueroa Garcia-Bravo, contra
la Administracién General del Estado, sobre percepcién de trienios con
el coeficiente 2,6 en lugar de! 1,7 por los funcionarios del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias, ha recaido sentencia, de fecha 29
de mayo de 1996, cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos:

Primero.—Estimar parcialmente el presente recurso mimero 1485/94
interpuesto por dofia Juliana Higinia Figueroa Garcia-Bravo, contra la
desestimacién presunta de su reclamacién formulada el 11 de febrero
‘de 1993, al Ministerio de Justicia, descrita en el primer fundamento de
derecho, la que anulamos por ser contraria a derecho,

Segundo.—Declarar el derecho de la recurrente a que en la determi-
nacién de sus haberes los trienios devengados durante el tiempo que per-
teneci6 al extinguido Cuerpo de Auxiliares de Prisiones le sean actualizados
y computados con el coeficiente 2,6, indice de proporcionalidad 6, atribuide
al Cuerpo de Ayudantes de Institucicnes Penitenciarias al que se incorpors,
con efectos retroactivos de cinco afios, a contar de su reclamacién de 11
de febrero de 1993.

Tercero.—No hacer una expresa condengd en costas.s

En virtud de lo que antecede, esta Direccién General ha dispuesto
el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida sentencia.

Lo que digo a V. 8. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 31 de julio de 1896.—El Director general, Angel Yuste Casttllejn

Sr. Subdirector general de Personal.

19699 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia de lo Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Seccién Segunda ) del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, con sede en Zaragoza, dictada
en el recurso contencioso-administrativo niimero 48/94
interpuesto don Rafael Corredor Yubero.

Visto por la Sala de lo Contencioso-Administrative (Seccién Segunda)
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, el
recurso nimero 48/94, interpuesto por don Rafael Corredor Yubero, contra
Resolucién de 16 de febrero de 1994, de la entonces Secretaria de Estado
de Asuntos Penitenciarios, que desestimé el recurso de reposicién inter-
puesto frente al Acuerdo de 11 de enero de 1993, por el que se le reconocia
el grado personal censolidado de nivel 16, la citada Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Seccién Segunda) del Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, con sede en Zaragoza, ha dictado sentencia, de 22 de mayo,
cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos:
Primero.—Desestimamos el presente recurso nimerc 48/94, deducido
por don Rafael Corredor Yubero.

Segundo.—No hacemos especial unposncxén de costas.»

19701

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Adrministrativa, ha dlspuesto se cumpla, en sus propios tér-

. minos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efect.os;
Madrid, 1 de agosto de 1996.—E1 Director general, Angel Yuste Castillejo.

Sr. Subdirector general de Personal.

19700 RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, de la Direccitn Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Conten-

 cioso-Administrativo (Seccién Tercera) de la Audiencia
Nacional, dictada en el recurso contencioso-administrativo
mimero 03/1714/1993, interpuesto por don Juan Francisco
Mildn Mariinez.

¥isto por la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Tercera)
de la Audiencia Nacional, en el recurso niimero 03/1714/1993, interpuesto
por don Juan Francisco Mijdan Martinez, contra la desestimacién presunta,
por silencio- administrativo, del recurso de reposicién interpuesto contra
la resolucién de 16 de septiembre de 1892, del Subdirector general de
Personal, dictada por delegacién del entonces Secretario general de Asun-
tos Penitenciarios, por el que se desestimé su solicitud de que le fuera
reconocido un grado personal de nivel 16 atribuido al puesto de Encargado
de Departamento Interior en el establecimiento penitenciario de Almeria,
la citada Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Tercera) de la
Audiencia Nacional, ha dictado sentencia, de 20 de mayo de 1896, cuya
parte dispositiva dice asf:

«Fallamos: Primero.—Que debemos desestimar ¥ desestimamos el pre-
gente recurso nimerc 1714/1993, interpuesto por don Juan Francisco
Milén Martinez, contra la desestimacién presunta del recurso de reposicién
formulado frente a la resolucion del Ministerio de Justicia (Subdirector
general de Personal de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios)
de 16 de septiembre de 1992, que le denegd la solicitnd de reconocimiento
de grado personal 16 y peticiones complementarias, actos que se confirman

" por ajustarse al ordenamiento juridico.

Segundo.—No hacemos una expresa condena en costas.s

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios tér-
minos la expresada sentencia. '

Lo digo a V. 8. para su-conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de agosto de 1996.—E1 Director general, Angel Yust.e Castillejo.

Sr. Subdirector general de personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se disponc la ins-
cripcion en el Regisiro y publicacitn del texto del Convenio
Colectivo General del sector de Derivados del Cemento.

Visto el texto del Convenio Colectivo general del Sector de Derivados
del Cemento (nlimero de cédigo: 9910365), que fue suscrito con fecha
11 de junio de 1996, de una parte, por las Organizaciones Sindicales FEM-
CA-UGT y FECOMA-CC.00., en representacién de los trabajadores afec-
tados y de otra, por las Asociaciones Empresarigles FEDECE, ANEFHOP
y AFACC, en representacion de las empresas del sector y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

lativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
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de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer st publicacién en el <Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 22 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE DERIVADOS
DEL CEMENTO

CAPITULO PRELIMINAR
Partes signatarias -

Las partes firmantes del presente Convenio General, de una parte,
la Federacién Estatal de Madera, Construccién y Afines de la UGT (FEM-
CAUGT) y la Federacién Estatal de Construccion, Madera y Afines de
CC.00. (FECOMA-CC.00.), con representacion laboral, y de otra parte,
la Federacién Nacional de Entidades Empresariales de Prefabricados y
Derivados de Cemento (CEDECE), la Asociacién Nacional de Fabricantes
de Hormigén Preparado (ANEFHOP) ¥ la Asociacién Nacional de Fabri-
cantes de Amianto, Crisotelo y Cemento (AFACC), como representacién
empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuzmente legitimacién para negociar
el presente Convenio,

CAPITULOI
Estructura y 4&mbito de negociacion

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva.

La estructura de la negociacién colectiva, en el &mbito del sector, queda
definida de conformidad con los siguientes criterios:

1. Convenio Colectivo General: Este Convenio Colectivo General del
sector de Derivados del Cemento viene a sustituir a la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica de 28 de agosto de 1970, para este
sector, segiin su dmbito funcional. Su contenido hace referencia a ia regu-
lacién de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todos sus 4dmbitos
¥ con la vigencia ‘que el propio Convenio establece.

2. Convenios Colectivos provinciales, ¥, en su caso, de Comunidad
Auténoma {en lo sucesivo Convenios de dmbito inferior): Son aquellos
Convenios que tienen por objeto desarrollar las materias propias de su
dmbito de negociacién, con las limitaciones ¥ fijacidon de competencias
que aquf se establecen. '

En su renovaci6n periddica aplicardn, en eada provincia o0 Comunidad
Auténoma, los contenidos de los acuerdos de mbito sectorial estatal que
se puedan producir durante la vigencia del Convenio General,

Articulo 2. Atribucitn de competencias segun los dmbitos de negocia-
cidn.

A) Sereservan al Convenio General las materias de negociacién colec-
tiva, previstas en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y que
a continuacién se especifican:

Contratacién laboral y sus modalidades.
Periodos de prueba.

Clasifjcacién profesional y niveles.
Movilidad geogrifica.

Régimen disciplinario.

Seguridad y Salud Laboral.

B) Asimismo las partes firmantes del presente Convenic acuerdan
reservar, con ¢l cardcter de exclusividad para su negociacién en el Convenio
General, las materias que se relacionan a continuacién con el contenido
que se recoge en sus respectivos capitulos:

Movilidad funcional.

Estructura salarial.

Formacién Profesional.

Jornada.

Comisién Paritaria estatal.

Permisos, licencias y régimen de excedencias,

Representacién colectiva.

Ordenacién y organizacién del trabajo.

Suspensién temporal de los contratos.

Procedimientos voluntarios extrajudiciates de solucién de conflictos
colectivos,

Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social.

8i durante la vigencia de este Convenio General se produjeran acuerdos
intersectoriales o sectoriales estatales de aplicacién al sector, por acuerdo
de las partes firmantes se podrdn establecer las condiciones de aplicacién
de dichos acuerdos. :

En posteriores Convenios de dmbito general y previa consulta a las
organizaciones territoriales, en la forma que consideren cada una de las
partes signatarias, éstas podran fijar nuevas materias de negociacidn reser-
vadas al &mbito de este Convenio,

Articulo 3. Reserve material del Convenio General,

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el articu-
lo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, se manifiesta que no podrin
ser objeto de negociacién en los dmbitos inferiores las materias reservadas
a este Convenio Colectivo General y asi enumeradas en el articulo 2 del
mismo, as{ como las que se reserven en el futuro a dicho dmbito. Con-
siguientemente las partes firmantes del presente Convenio renuncian
expresamente al gjercicio, en las unidades de negeciacién de dmbito infe-
rior al de este Convenio, de lo pré_vi‘sto en el parrafo segundo del artfcu-
lo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con las materias
contempladas en el apartado B) del articulo 2.

Articulo 4. Vigencia da los Convenios de dmbito inferior.

Los Convenios de dmbito inferior que estén vigentes en el momento
de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo General, mantendrdan
su vigencia, en todo su contenido, hasta su término temporal, salvo que
por acuerdo de las partes decidieran acogerse a las nuevas condiciones
definidas en este Convenio. :

Articulo 5.  Principio de complementariedad.

De acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las

" organizaciones firmantes reconocen el principio de complementariedad

del Convenio Colective General del sector respecto de los de dmbito infe-
rior.

Articulo 6. Concurrencia de Convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores, y las atribuciones de competencia contempladas en tos
articulos 2 y 8 de este Convenio General, la aplicacién en los supuestos
de concurrencia entre convenios de distinto 4dmbito, se resolveri teniendo
en cuenta los siguientes principios:

1. La concurrencia entre Convenios de diferente &mbito seguin lo acor-
dado en el de 4mbito superior.

2. No serdn aplicables los acuerdos tomados en la negociacion de
&mbito territorial inferior que contradigan el contenido de las normas
establecidas en los Convenios de 4mbito superior, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO It
Ambitos de aplicacién y vigencia

Articulo 7.  Eficacia y alcance obligacional,

Dada la naturaleza nermativa y eficacia general, que le viene dada
por lo dispuesto en el titulo 3 del Estatuto de los Trabajadores y por
1a representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio
obligard a todas las Asociaciones, Entidades, empresas y trabajadores com-
prendidos dentro de sus 4mbitos funcional, personal y territorial.

Articulo 8. Ambito territorial.
El presente Convenio General serd de aplicacién a todo el territorio

del Estado espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del
Estatuto de los Trabajadores. .
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Articulo 8. Ambito funcional.

Las industrias dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del
cemento, su manipulacién y montaje que a continuacién se relaciona:

Fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro
a las obras.

Fabricacion de productes en fibrocemento, tales como placas, tubos,
accesorios y demds elementos.

Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en
masa, armados, post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento
¥y pdmez-cemento, tales como adoquines, baldosas, blogues, bordillos, bove-
dillas, depdsitos, hormigén arquitecténico, losas, moldeados, piedra. arti-
ficial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

El presente Convenio gqueda abierto a la adhesién de otras organi-
zaciones sindicales y empresariales representativas en distintos dmbitos
a los pactados, previo acuerdo de las partes signatarias. ’

Articulo 10. Ambito personal.

Quedan incluidos en el Ambito de aplicacién de este Convenio la tota-
lidad de las empresas y trabajadores cuya actividad quede comprendida
dentro del dmbito funcional descrito en el precedente articulo 9. Se excep-
tita de su aplicacién a quienes queden incluidos en los diferentes apartados
del punto 3 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de cince afios, finalizando
sus efectos el 31 de diciembre del afo 2000, entrando en vigor a los veinte
gias naturales de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, excepto
las materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta.

No obstante lo anterior, ¥, en evitacién del vacio normativo que en
otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo, en su totatidad, sz eon-
tenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 12.  Ambito material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo con
el alcance previsto en los articulos precedentes y, comprende y desarrolla
las materias contempladas para su negociacién en el articulo 2 del presente
Convenio.

Articulo 13. Denuncia y prérroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodes de un aiio, salvo que
alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacion
minima de tres meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de
sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada. De
esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de registro,
a la Direccién General de Trabajo.

Las partes firmanies del presente Convenio General asumen el com-
promiso de iniciar 1a negociacién de la propuesta y contenido de Ia revision
solicitada, a partir del 1 de octubre del 2000.

Articulo 14. Vanculacidn a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenide, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptidndose por
las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente con-
traen tienen una corntrapresiacion equivalente con los dérechos que adquie-
ren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que
por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
de forma aislada y con independencia de los demds. _

En ¢l supuesto de que la Jurisdiceién competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras considerardn si es vilido por si solo
2l resto del texto aprobado, o bizn si es necesaria una nueva y total o
parcial renegociacion de! mismo. 3i se diese tal supuesto, las partes sig-
natarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los treinta
dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto
de resclver €l problema planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha de la firmeza de
la resohucién en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo,
se compromete a fijar un calendario de reuniones para ia negociacion
del Convenio en su totalidad. .

Si se produjera la sitnacién de nulidad y, en tanto dure la misma,
las partes se regirdn por la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Cerdmica de 1970, con independencia de su situacién de vigencia.

CAPITULO III

Comisjén Paritaria

Articulo 16. Comision Paritaria de Interpretacion.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion del pre-
sente Convenio, presidida por la persona que la Comisi6n, de entre sus
componentes en su momento, designe por unanimidad.

Serdn vocales de la misma seis representantes por cada una de las
partes, social y empresarial intervinientes, designados en la forma gue
decidan las respectivas organizaciones y preferentemente de entre los
miembros componentes de la Comisién Negociadora de este Convenio.

Ser4 Secretario un vocal de 1a Comisidn.

Los acuerdos de la Comisién para que sean vélidos requerirdn la pre-

*sencia, directa o por representacién de, al menos, cuatro miembros de

cada una de las partes empresarial y social y se adoptardn siempre por
la mayoria absoluta de la totalidad de los componentes de la Comisi6n.
Los acuerdos que se adopten por la Comisién Paritaria tendrin 1a misma
eficacia que la norma pactada interpretada.

Articulo 16. Funciones y procedimiento de la Comisién Paritaria de
Interpretacion.

1. Sus funciones serdn las siguientes:

a) [Interpretacion de todas y cada una de las cldusulas de este Con-
venio. .

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas,
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado,

d) Elaboracién de! registro de mediadores y 4rbitros en los proce-
dimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos.

e} Actualizaciéon de los salarios minimos sectoriales fijados en el
anexo I, -

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia prictica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

2. Como trimite que serd previo y preceptivo a toda actuacién juris-
diccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio
se obligan a poner en conocimiento de 1a Comisién Mixta Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caricter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo, siem-
pre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, afin de que mediante su intervencidén, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entenderi cumplido en el caso de gue hubiere trans-
currido el plazo previsto en el pdrrafo 4 de este mismo articulo sin que
se haya emitido resolucién o dictamen.

3. Cuandc una parte desee utilizar alguno de los supuestos contem-
plados en los apartados a), b) y.d} del pérrafo 1 de este mismo articulo,
hardn llegar a los miembros de la Comisién Mixta de Interpretacién, a
través de las organizaciones firmantes del mismo, con una antelacién de
quince dias, documentacién suficiente que contendré como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacién. ’
c¢) Propuesta de solucidn.

4. La Comisién Mixta paritaria, una vez recibido et escrito-propuesta
0, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondri de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién suscitada
o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedard abierta Ia
via jurisdiccional competente.

5. La Comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta infor-
macién o documentacién estime pertinente para una mejor o mis completa
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informacién del asunto, a cuyo efecte concederd un plazo al proponente
que no podr4 exceder de cinco dias habiles.

6. En fodo caso, las resoluciones de la Comisién Mixta de Interpre-
tacién adoptardn la forma escrita y motivada. .

CAPITULO IV

Contratacién

Articulo 17.' Forma del contrato.

La admisién de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se realizarid como norma general a través
de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito deberd formalizarse antes del comienzo
de la prestacidn de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general
de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en
el que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo
del contrato.

Se considera como contenidoe minimo del contrato la fijacion en el
mismo de la identificacién completa de las partes contratantes, la loca-
lizacidn geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al
que queda adscrito e] trabajador, el domicilio de la sede social de la empre-
sa, el grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto
de trabajo en que quede adscrito el trabgjador, la retribucién total anuat
inicialmente pactada y la expresién literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 18. Contratacion.

Una vez considerado apto, simultineamente al inicio de la relacién
laboral, el trabajador contratado debera ser inscrito en el libro de matricula
del centro de trabajo correspondiente, debiendo aportar para{ elio la docu-
mentacién necesaria, y firmando el susodicho libro de matricula.

Articulo 18. Periodo de prueba,

1.° Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso excedera de:

Nivel II: Seis meses.

Niveles III, TV y V: Tres meses.
Niveles VI y VII: Dos meses,

Nivel VIIL: Un mes.

Resto niveles: Quince dias naturales.,

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos
y obligaciones correspondientes al grupo, nivel o categoria profesional
y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podrid producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo avise y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion,alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.° Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos computindose el tiempo
de servicios prestados a efectos de antigiiedad.

4.° La situacién de IT derivada de accidente de trabajo que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpird el computo del
mismo.

Articulo 20. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podrin celebrar cual-
quier tipe de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en
la Legislacién vigente o en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 21. Contrato fijo de plantilla.

Se entenderi como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se
concierte entre una empresa y un trabajador para la prestacién laboral
durante tiempo indefinido, ¢ que por imperativo legal o decisién judicial
lleve aparejada esa condicion.

Articulo 22, Contrato de trabajo para lo realizacién de una obra o
servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 254671094 que lo desarrolla, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, inicamente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y
por lo tanto, no habituales,

c¢) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra sufi-
cientemente identificada e indeterminada en su finalizacién que, por sus
caracteristicas diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, supon-
ga una alteracién trascendente respecto al ritmo o programas normales
de produccién.

B} Contenido y régimen juridico:-

En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad deberd
indicarse con precisién y claridad el cardcter de la contratacién e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

La duracion del contrato seri !a del tiempo exigido para la realizacion
de la obra o servicio.

La utilizacién de esta modalidad contractual requerird, en todo caso,
la confeceién de una copia bésica del contrato, que ademds del contenido
que las copias basicas del contrato han de reunir con cardcter general,
expresarin, necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones
de trabajo previstas en el mismo, la especificacién del ntimero de tra-
bajadores gque se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o
categoria profesional asignado al trabajador ¥ la duracién estimada de
la obra o servicio. De dicha copia bésica se dari traslado dentre de los
plazos legales a los representantes de los trabajadores.

Los contratos por obra o servicio determinade se presumirian cele-
brados por tiempo indefinido cuandoe en ellos se reflejen de forma inexac-
ta. o imprecisa la identificacion y objeto de los mismos, y resulte por
ello pricticamente imposible Ja comprobacién o verificacién de su cum-
plimiento.

A la finalizacién de la obra o servicio, los trabajadores contratados
al amparo de la presente modalidad contractual percibiran por el concepto
de indemnizacién la cantidad equivalente al 4,5 por 100 de los salarios
de convenio devengados durante la duracién de dicha obra o servicio.

Articulo 23. Contratos en prdcticas y de aprendizaje.

En tanto no se desarrollen especificamente en este Convenio General
las modalidades de contratos en précticas y de aprendizaje, seran de apli-
cacién para dichas modalidades la regulacion general salvo las siguientes
especiales caracteristicas:

Contrato en précticas: Los Convenios Colectivos de ambito inferior,
deberdn fijar en sus tablas salariales los salarios regulados de dicha moda-
lidad contractual, en caso contrario le serdn de aplicacién los salarios
minimos sectoriales fijados en este Convenio General.

Contrato de aprendizaje: Los Convenios Colectivos de ambito inferior,
deberdn fijar en sus tablas salariales los salarios reguladores de dicha
modalidad contractual, en caso contrario les serdn de aplicacién los salarios
minimos sectoriales de este Convenio General correspondientes al 76 por
100, 85 por 100 y 95 por 100 del nivel IX, segin los distintos afios de
duracién del contrato,

La edad méxima para iniciar esta modalidad de contratacién serd la
de veintidos anios. :

Articulo 24. Contratos para atender circunstancias de mercado, acu-
mulacion de tareas ¢ excedo de pedidos.

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativoe 1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto 254671994, de 29 de
diciembre, la duracién médxima de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
podri ser de hasta treinta meses trabajados dentro de un periodo de treinta
¥ seis meses.

Durante el periodoe intertemaporal de treinta y seis meses, podran, al
amparo de la misma modalidad contractual, suscribirse mis de un contrato
de la misma naturaleza, en cuyo caso seri acumulable la duracién de
todos ellos a los efectos de la duracidén méxima de treinta meses dentro
del periodo de treinta y seis, salvo que entre un contrato y el siguiente
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se produzca una interrupcién de mas de seis meses, en cuyo caso se estaria
ante una nueva y distinta contratacion.

29 Los contratos de duracion inferior a seis meses podrdn prorrogarse
cuantas veces las partes acuerden, dentro de este periodo maximo, sin
limitacién temporal alguna.

A partir de los seis primeros meses las prérrogas posibles serin todas
de seis meses, excepto una que podrd ser de duracién inferior y la dltima
cuya duracién podri ajustarse alas necesidades temporales para completar
los treinta meses de duracién.

3.° Indemnizaciones:

a) Si agotados los seis primeros meses de contrato, se prorroga el
mismo por una duracién minima de dieciocho meses adicionales inin-
terrumpidos, ¥ en una sola prérroga, a la finalizacion del contrato la indem-
nizacién a abonar al trabajador serd de dieciocho dias de salario por afo
de trabajo, ¢ parte proporcional.

b) Si agotados los seis primeros meses de contrato las prérrogas fue-
ron inferiores al término sefialado en el supueste a), o se llevaran a cabo
sucesivos contratos en las condiciones recogidas en el apartado 1, 1a indem-
nizacién a la finalizacién del contrato ¢ de cada uno de los miiltiples
posibles contratos serd de veinte dias de salario por afo trabajado o parte
proporcional. En caso de diversidad de contratos, la indemnizacién serd
liquidada al finalizar cada uno de ellos.

¢) Si la duracién del contrato no superara cuatro meses, el mismo
estard exento de obligacién indemnizatoria.

4.° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran

referencia expresa al presente articulo.

5.2 Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del
presente Convenio podran prorrogarse hasta los treinta meses y con las
condiciones del presente articulo.

Articulo 26. Disposiciones comunes a los contratos de duracion deter-
© minada. .

Sera preceptivo el comunicar por escrite al trabajador el preaviso de
cese por finalizacién de cualquier modalidad de contrato de duracién deter-
minada. Dicho preaviso se realizard con una antelacién de al menos siete
dias para aquellos contratos que tengan una duracién no superior a treinta
dias naturales y de quince dfas si la duracién del contrato es superior
a dicho plazo. El empresario podrd sustituir este preaviso por una indem-
nizacién equivalente a la cantidad correspendiente a los dias de preaviso
omitidos calculados sobre las tablas de convenio, sin perjuicio de la noti-
ficacién escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

CAPITULOV

Clasificacién profesional y niveles

Articulo 26. Compromiso de desarrollo.

1.° Las partes firmantes del presente Convenio General adquieren
el compromiso de negociar esta materia. A tal efecto, la Comisién que
habri de negociar y desarrollar su contenido, deberd estar constituida
antes del préximo dia 10 de julio de 1996, y debera finalizar sus trabajos
antes del 30 de abril de 1997, fecha en que, asimismo, deberan ser incor-
porados como texto normativo a este Convenio General.

2.2 . En tanto no se produzca la incorporacién al presente Convenio
General de los acuerdos sobre clasificacién profesional a que se refiere
el parrafo anterior, serd de aplicacion sobre 1a materia, lo dispuesto en
la Ordenanza de Construccidn, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970
en sus anexos I-VI y II, secciones primera y séptima, permaneciendo los
niveles siguientes:

i. Personal Directivo.

II. Personal titulado superior.

IlI. Personal titulado medio, Jefe administrativo de primera, Jefe Sec-
cién Organizacion de primera.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado general de fabrica,
Encargado general.

V. Jefe Administrativo de segunda, Delineante superior, Encargado
general de obra, Jefe de Seccién de Organizacién Cientifica del Trabajo
de segunda, Jefe de Compras.

-VI. Oficial Administrativo de primera, Delineante de primera, Jefe
o Encargado de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor

de Piedra y Mirmol, Prictice de Topografia de primera, Técnico de Orga-
nizacién de primera.

VIL. Delineante de segunda, Técnico de Organizacién de segunda, Prac-
tico de Topografia de segunda, Analista de primersa, Viajante, Capataz,
Especialista de Oficio.

VIIL. Oficial Administrativo de segunda, Corredor de Plaza, Oficial
de primera de Oficio, Inspector de Control, Sefializador y Servicios, Analista
de segunda.

IX. Auxiliar administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de orga-
nizacién, Vendedores, Conserje, Oficial de segunda de oficio.

X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobra-
dor, guarda jurado, Ayudantes de oficio, Especialistas de primera.

XI1. Especialistas de segunda, Pedn Especializado.

XII. Pedn ordinarie, Limpiador/a.

XIII. Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho afios.

CAPITULO VI

Normas generales sobre prestacion de trabajo

Articulo 27. Movilidad funcional.

Con la vigencia temporal que se contempla en el capitulo V de este
Convenic General, y, hasta tanto se acuerden el contenido y desarrollo
de dicho capitulo V, la movilidad funcional de los trabajadores en el 4mbite
de aplicacién del presente convenio se ajustard al siguiente contenido:

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Hasta tanto se desarrollen las previsiones del capitulo V de
este Convenio General, la movilidad funcional podri efectuarse entre cate-
gorias profesionales equivalentes.
~ La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes a categorias equivalentes sdlo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencién.

La movilidad funcional se efectuari sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

Articulo 28. Trabajos de categoria superior.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo
que no exceda de seis meses en un afto u ocho meses durante dos afios,
el trabajador podra ser destinado a ocupar puesto de una categoria supe-
rior, percibiendo mientras se encuentre en esta situacion la remuneracion
correspondiente a la funcidn que efectivamente desempeiia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podrai, a voluntad propia,
continuar realizandc estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con
anterioridad. En el primer supuesto ascendera automiticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en materia de
remuneracion, a los casos de sustitucién por servicio militar o social sus-
titutorio, incapacidad temporal, permisos y excedencia forzosa, en cual-
quier caso este plazo no podra exceder de dieciocho meses, salvo la exce-
dencia forzosa, que se estarai a su efectiva duracién.

Se exceptian de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de supe-
rior categoria que el trabajador realice, de acuerdo con la empresa, con
el fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de seis meses.

Articulo 28.  Trabajos en categoria inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevi-
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes
a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible,
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores si los hubie-
re, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudigue su formacidn profesional. En esta situacién,
el trabajador seguird percibiendo la remuneracién que, por su categoria
y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de categoria inferior durante més de tres meses al afio. No se
considerarin a efectos del cémputo Jos supuestos de averia o fuerza mayor. .

3. 8i el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido soli-
citado por ¢l propio trabajador, se asignard a éste la retribucién que le
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corresponda por la funcién efectivamente desempeiiada, pero no se le
pedréd exigir que realice trabajos de categoria superlor por ia que se le
retribuye.

Articulo 30. Mowilidad geogrdfica.

La movilidad geogrifica, en el Ambito de este Convenio General, afecta
a los siguientes casos:

a) Desplazamientos.
b) Traslados.

Articulo 31. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiente el destino temporal de un trabajador
aun lugar distinto de su centro habitual de trabajo,

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maxi-
mo de un aio.

Las empresas designardn libremente a los trabajadores que deban des-
plazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracién superior a tres meses, las empresas pro-
pondrin el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos para
realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran
los puestos a proveer, procederd a su designacidn obligatoria entre los
que retinan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las pla-
zas, observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b} Disminuidos fisico y psiquicos.

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que
obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberdn prea-
visarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracién del desplazamiento:
A: Hasta quince dias.

B: De dieciséis a treinta dias.

C: De treinta a noventa dias. -

D: Mds de noventa dias.

Lugar de desplazamiento
Lugar de desplazamiento A B [+] D
Dentro de la misma provincia. Sp 24 72 120

Dentro de la misma Comuni-
dad Auténoma y fuera de su
Provinecia .......oevivieiiiin, 24 72 72 120

Fuera de la Comunidad Autd-
noma y dentro del Estado
espafiol ........ooooiiiiiins 72 72 72 120

{SP: Sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberin realizarse por escrito en caso
de desplazamientos superiores a quince dias.

Los anteriores plazos no serdn de aplicacién cuando el desplazamiento
venga motivado por supuestos de dafios, siniestros o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan per-
noctar en su domicilio, las empresas y los afectados convendrin libremente
las férmulas para que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios
periédicamente, que podran consistir en la subvencién de los viajes de
ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacion a las
jornadas de trabajo para facilitar periédicas visitas a su domieilio, con-
cesiones de permisos periédicos, subvencion del desplazamiento de sus
familiares, ete. .

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estard
alo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de crigen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Por acuerdo
individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afadiéndose, inclu-
30, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generari el derecho, ademds
de ala totalidad de las retribuciones econdémicas que habitualmente viniera
percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Articulo 32, Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pue-
da volver a pernoctar a su residencia, empleara m4s de cuarenta y cinco
minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando
los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata
del salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo
mas de cuarenta y cinco minutos, en cuyo caso sélo se le abonard la
diferencia sobre este tierpo.

El personal desplazado quedard vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante,
en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro
de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como
horas extraordinarias que no computarin para el limite del nimero de
horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de horario,
Jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, seran asu-
midas por la empresa.

Articulo 33. Traslados.

Se considerard como tal la adscripeién definitiva de un trabajador
a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquel en que venia pres-
tando sus servicios, ¥ que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo
Jjustifiquen, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
la empresa podrd proceder al traslade de sus trabajadcres a un centro
de trabajo distinto de la misma con cardcter definitivo.

En el supuesto de traslado, ef trabajador ser preavisado con, al menos
treinta dias de antelacién, por eserito.

El traslado deberd ser comunicado a los representantes de los tra-
bajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afec-
tado percibird una indemnizacién compensatoria equivalente al 35 por
100 de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento
de realizarse el cambio de centro, el 20 por 100 de las mismas al comenzar
el segundo afio, y el 20 por 100 al comenzar el tercer afio, siempre scbre
la base inicial. En este supuesto se devengarin los gastos de viaje del
trabajador y su familia, los gastos de traslado de muecbles y enseres y
cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan la familia
¥ convivan con el desplazado. _

El trabgjador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio
de domicilio, tendrd derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista
enel anexo V.

Notificada la decisién del traslado, el trabajador tendr4 derecho alter-
nativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos
previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indem-
nizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los perfodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades. . .

¢) 8i no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con-la
decisién empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, podra
impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccién competente

No serdn de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo
en los casos de traslados producidos en los que concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentre del mismo término municipal.

b) = Los efectuados a menos de quince kilémetros det centro originario,
para el que fue inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera
trasladado con caricter definitivo,

c) Los efectuados a menos de quince kilémetros del lugar de residencia
habitual del trabajador.

Articulo 34. Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita del
trabajador, asi como en los cambios de residencia que éste voluntariamente
realice, no procederan las compensaciones y derechos regulados en este
capitulo.
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’ Articulo 35. Supuestos especiales.

En materia de movilidad geogréfica, no estaran afectados por limi-
taciones legales ni por lo previsto en este capitulo, salve en materia de
" compensaciones econdémicas que procederan las que correspondan, los
trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geogrifica
suponga una caracteristica propia de su funcién, tales como personal de
transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Articulo 36. Otros supuestos de traslados.

1.2 Enlos supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma de la empresa, se estard a lo que empresa y repre-
sentantes de los trabajadores acuerden.

2° Enotros supuestos de traslados colectivos se estard a lo que empre-
sa y representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como refe-
rencia lo previsto para traslados individuales en este capitulo.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo

Articulo 37. Jornada.

A) La duracién de la jornada anual de trabajo y durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo y en los dmbitos comprendidos en los
articulos 8 a 12, ambos inclusive, sera la que se establece en el siguiente
cuadro: ' :

1986 1897 1968 1900 2000

1° 1.792 1.784 1.776 1.768 1.760
2° 1.784 1.776 1.768 1.760 1.760
3° 1.776 1.776 - 1,768 1.760 1.760
4° 1776 1.768 © L.768 1.760 1.760
'b.e 1.768 1.768 1.760 1.760 1,760

La aplicacién de la jornada anual prevista en el cuadro anterior se
llevars a cabo aplicando los siguientes criterios:

1.* La jornada prevista en el apartado primero para los distintos afios
de vigencia de este Convenio serd de aplicacién para todos aquellos Con-
venios Colectivos de Ambito inferior en los que a 31 de diciembre de 1995,
la jornada anual vigente fuera igual o superior a mil ochocientas horas,
asi como en aquellas provincias en las que no exista Convenio Colectivo.

2.° La jornada de trabajo prevista en el apartado segundo para los
distintos afios de vigencia de este Convenio serd de aplicacién para todos
aquellos Convenios Colectivos de &mbito inferior en los que a 31 de diciem-
bre de 1995, 1a jornada anual vigente fuera igual o superior a mil setecientas
noventa y dos horas y hasta mil ochocientas horas.

3. La jornada prevista en el apartado tercero para los distintos afios
de vigencia de este Convenio serd de aplicacidn para todos aquellos Con-
venios Colectivos de 4mbito inferior en los que a 31 de diciembre de 1995,
1a jornada anual vigente fuera igual o superior a mil setecientas ochenta
¥ cuatro horas y hasta mil setecientas noventa y dos horas.

4.° La jornada prevista en el apartado cuarto para los distintos afios
de vigencia de este Convenio-serd de aplicacién para todos aquellos Con-
venios Colectivos de ambito inferior en los que a 31 de diciembre de 1995,
la jornada anual vigente fuera igual o superior a mil setecientas setenta
y seis horas y hasta mil setecientas ochenta y cuatro horas.

5.° La jornada prevista en el apartado quinto para los distintos afios
de vigencia de este Convenio serd de aplicacion para todos aquellos Con-
venios Colectivos de ambito inferior en los que a 31 de diciembre de 1995,
la jornada anual vigente fuera igual o superior a mil setecientas sesenta
y ocho horas y hasta mil setecientas setenta y seis horas.

B) Aquellos Convenios autonémicos o provinciales que, a la entrada
en vigor del presente tengan unas jornadas inferiores a las de referencia,
las mantendrin como condicién mds beneficiosa hasta ser alcanzados por
éste.

C) Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en

el cuadro precedente tendrin, en todo caso, la consideracién y tratamiento

dé trabajo efectivo.
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D) En los Convenios Colectivos de dambito inferior podran pactarse
interrupciones o descansos en el desarrollo de la jornada diaria de tal
modo que en ningfin supuesto afectardn a la consideracion y tratamiento
de trabajo efectivo que el presente Convenio Colectivo atribuye a la jornada
de trabajo. :

E) La distribucién semanal de la jornada contemplada en el parrafo
anterior, asi como en descanso semanal, se fijard en los Convenios Colec-
tivos de dmbito inferior mediante la elaboracién del pertinente calendario
laboral:

F) En tode caso, sea cual sea la distribucién de la jornada fijada
en los Convenios Colectivos de dmbito inferior, al trasladar su aplicacién
prictica al centro de trabajo, deberin respetarse, en todo caso, los periodos
minimos de descanso diario y semanal.

G) El tiempo de trabajo efective se computard de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre
en el puesto de trabajo encomendado.

H) En cada centro de trabajo, la empresa expondré en lugar visible
el calendario laboral pactado a nivel de Convenio provineial o, en su caso,
autondmico o de la propia empresa o centro de trabajo.

Articulo 38. Distribucion de la jorneda.

1. Las empresas podrin distribuir la jornada establecida en el articulo
anterior a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o irre-
gular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla
o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos esta-
cionales del afio o en funcion de las previsiones de las distintas cargas
de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.
La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera
de fijarse y publicarse antes del 15 de enerc de cada ejercicio. Una vez
publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda
implantarse debera ser acordada con los representantes legales de los
trabajadores.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién .irregular
de la jornada, se limitard ésta a los topes minimos y médximos de dis-
tribucién siguientes: en computo diario no podri excederse de un minimo
y maximo de siete a nueve horas; en cémputo semanal dichos limites
no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y miximos fijados én el parrafo anterior, con
caricter general, podran ser modificados a nivel de empresa y previo acuer-
do de las partes, hasta las siguientes referencias: En computo diario de
seis a diez horas o en computo semanal de treinta a cincuenta horas.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucion
¥ cotizaciones del trabajador.

4. 8i como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada,
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso
de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucion regular,
el exceso le sera abonado en su liquidacion segin el valor resultante de
ia formula prevista en el anexo II del presente Convenio Colectivo.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la
jornada en los procesos productivos continuados durante las veinticuatro
horas del dia, mediante el sistema de trabajo a turnos. Cuando la decisién
empresarial implique modificacién sustancial de condiciones de trabajo
se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
" 6. Dada la singutaridad en materia de ordenacién de jornada, en el
sector de empresas dedicadas a la fabricacién y suministro de hormigén,
¥, con independencia de la aplicacién de lo previsto en los apartados
1, 2, 3, 4 y b de este articulo, las empresas y representantes de los tra-
bajadores podrin acordar la distribucién irregular de 1a jornada mediante
la imputacién a exceso de jornada o redistribucién de la acordada, por
periodos mensuales,

Articulo 39. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la
reparacion de instalaciones y maquinaria por causas de averias, necesario
para la reanudacién o continuacién del proceso productivo, podrid pro-
longarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso. La limpieza
de utiles 0 miquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad
del trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal
menester que exceda de la jornada ordinaria, se abonard al precio de
horas extraordinarias ¥ no tendran la consideraciéon de tales a efectos
de su eSmputo. '

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente
a quienes le sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencién
es necesaria, con cardcter previo al inicio inmediato ¢ al cierre del proceso
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productive, podra a:elantirsele o prolongdrsele su jornada por el iiempo
estrictamente preciso.

El ticmpo de trabajo prolongade o adelantado segiin lo previsto en
los pédrrafos anteri~res, no se computard como horas extraordinarias sin
perjuicio de su comper: woién econdmica al precio de horas extraordinarias
o en tiempos equit z- de descansc.

Articulo 40.  Turr o= ¥ velsvos,

En las empresas gue tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos,
el trabajador estd obligado = permanecer en su puesto de trabajo hastz
ia llegada del relevo. E} tiempo que se precise durante la espera que no
excederd de des horas se compensard, en todo caso, al precio de Iz hora
extraordinaria con independencia de que no s& cempute como tal.

Articulo 41. Horas extroordinarias.

Tendrd la considerseidon de hera extraordinaria, cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién de la jornada anual establecida en el
articulo 37, o parte proporcional en el caso de contratos de duracidn infe-
rior al afio natural, puesta en relacién con la distribucién diaria o semanal
gtie de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario,
segun los criterios que se fijan en el articulo 38.

" Las partes firmantes se comprometen a reducir el minimo indispensable
1a realizacion de horas extraordinarias.

La prestacién de trabajo en horas extracrdinarias sera voluntaria, salvo
en los supuestos en 1os que tengan su causa en fuerza mayor,

No tendrin la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de
su cémputo como tales, el excesc de las horas trabajadas para prevenir
o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente reparacidn.

Asimismo, tampeco tendrdn la consideracién de horas extraordinarias,
a los efectos de su cémputo, las que hayan sido compenzadas mediante
descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su reali-
zacién.

Articulo 42. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabago.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor i otras
causas imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, Ix
empresa podrd acordar, previa comunicacién a los representantes de los
trabajadores, la suspensién del trabajo por el tiempo imprescindible. Ei
tiempo no trabajado por las causas antericres no supondrd merma en
las retribuciones del trabajador.

E1 50 por 100 de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién
de la actividad, previstas en el parrafo anterior, se recuperardn en la
forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que & referida interrupeién alcance un periode
de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard
a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de fuerza
mayor, €n €l presente Convenio.

Articulo 43.  Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendrdn une duracidn ne inferior a treinta
dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordarin e]
plan de turnes de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberdu ser
conocidas por los trabajadores con una antelscién minima de dos meses,

Sien el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerda,
las Empresas elaborardn el plan, turnos de vacaciones y fijacion de fechas
para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

Podra excluirse come periodo de vacaciones-aquel que coincida con
el de mayor actividad productiva de la Empresa, salvo el supuesto con-
templado en el pirrafo signiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de sn disfrute en des
perisidos. Uno de ellos, gue, en todo caso no sera inferior a quince dias
Iaborables, deberd estar comprendido entre el 16 de jenio v ¢l 18 de sep-
tiembire, arnbos inclusive. B resto de los dias de vacaciones del segundo
de los periodos serdn distratados en las fechas en que s empresa determine
en funcién de las necesidades de produccidn.

El cémputo para el disfrate de ius vacaciones se efectusri por afios
naturales. En el primer afic de prestacida de servicios en la empresa v.
de no corresponderse con el afio natural completo, se tendrd derecho
al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientes al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio. Una vez iniciado el disfrute

del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacién de IT, la duracion
de la misma se compntard como dias de vacaciones, siz perjuicio del dere-
¢ho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién corres-
pondiente a vacacicnes y la prestacién de IT de ser aquélla de superior
cuantia.

CAPITULO VIII

Estructors salarial

Articulo 44.  Estructura econdmica.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este
Convenio, estardn constituidas por retribuciones de cardcter salarial y
no salarial.

En el anexo I de este Convenio General se fijan las remuneraciones
econdémicas minimas de los trabajadores afectados por este Convenio por -
todos los conceptos ¥ en cémputo anual. Las remuneraciones econémicas
minimas fijadas en el anexo I serdn, asimismo, de aplicacion a los tra-
bajadores afectados por los contratos de puestaa disposicién contemplados
en el articulo 6 y siguientes de la Ley 14/1994, de 1 de junio. Los Convenios
de Ambite inferior que en sus tablas salariales ¥y por todos los conceptos
¥ en cémputo anual, se vean afectados por las remuneraciones econémicas
filadas en el anexo I, dispondrian de un perfodo de dos afios para la ade-
cuacidn necesaria a las mismas, mediante los acuerdos pertinentes, cuando
dicha afectacién no supere el importe equivalente a 60.000 pesetas anuales
¥ de cuatro afios cuando la afectacién o desviacion exceda de 60.000 pesetas
anuales. Las remuneraciones econémicas minimas fijadas en el anexo I
de este Convenio General en los términos precedentes, se verin actua-
lizadas anualmente mediante 1a aplicacién sobre las tablas fijadas en dicho
anexo de un incremento equivalente al IPC real correspondiente al afio
natural anterior inmediato al de actualizacién. En los Convenios Colectivos
de &mbito inferior, se establecerd para cada categoria o nivel la cuan-
tificacion total de 1as remuneraciones anuales.

Salarios.~Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas
de los trabajadores en dinero o en especie que reciben por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

a) Salario base,
b) Complementos salariales:

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo.
Pagas extraordirarias.
Vacaciones,

Complementos de Convenio.
Horas extraordinarias.
Antigitedad consolidada.

Complemmtds no salariales.~Son las percepciones econémicas que no
forman parte del salario por su caricter compensatorio por gastos suplidos
o perjuicivs ocasionados al trabajador o por su cardcter asisiencial.

Articule 4b.  Distribucion/composicidn de la estructura econdmica,

Las retribuciones establecidas en los Convenins Colectivos de smbito
infertor deberdn guardar la siguiente proporcionalidad:

La suma del salario hase, gratificaciones extraordinarias ¥ vacaciones
no podri ser inferior, en ningdn caso, al 75 por 100 del total anual, de
las tablas de los Convenios per cada nivel o grupo,

Los complementos no salariales sumados, cusndo asf proceda, segin
o previsto en el articulo 44 no podrin superar, en ningin caso, €l 8 por
163 del toisl anual de las tablas de los Convenios para el nivel de pedn
ordinario en ¢l valor que se corresponde con el nivel o grupo.

Cuando asi procediera el complemento de Convenio ocupari el restante
porcentaje que resulte de aplicar conjuntamente los porcentajes de los
apartados anteriores.

Los Convenios de dmbito inferior adecuardn la disiribucién y com-
pensacién de la estructura econdmica de los mismos a la fijada en ¢l
presente articulo. Esta adecuacién, cuando proceda, se realizard en los
dos primeros afios de la vigeneia del presente Convenio,
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" Articulo 46. Devengo de salario.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales
por dia de trabajo efectivo, segin los médulos y cuantias que se establezcan
en los Convenios Colectivos de dmbito .inferior, todo ello atendiendo a
una actividad normal. .

Articulo 47. Pago del salario.

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante
recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia,
en los que figuraran todos los datos de identificacién y conceptos deven-
gados por el trabajador debidamente especificados, segin el anexo IIT del
presente Convenio, quedando, por lo tanto, prohibido todo pacto retri-
butivo por salario global.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, dentro
de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través
de entidades bancarias o financieras, previa comunicacion a los repre-
sentantes legales de los trabajadores. El pago o firma de recibos gue lo
acredite, se efectuari dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendré derecho
a percibir, sin que legue el dia sefialado para el pago y por una sola
vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo
podri ser de hasta el 90 por 100 de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta,
el trabajador firmard el recibo correspondiente y se le entregard copia
del mismo.

Articulo 48. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de
puesto de trabajo, por cantidad ¢ calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes.

La cuantia del salario base serd la que se especifique, para cada uno
de los grupos, niveles o categorias en las tablas salariales de cada Convenio
de ambito inferior.

Articulo 49. Salario kora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al
dividir el salaric anual de cada nivel o grupo correspondiente fijjado en
cada Convenio de ambito inferior, por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo.

Articulo 50. Complementos por puesto de trabgjo.

Son aquellos cdmp]ement.os salariales que debe percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de h‘aba.)o entre otros, los
de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién
depende, exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendrin caricter
consolidable.

Articulo 61. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1.2 A los trabajadores gue tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, deberd abondrsele un
incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectiian durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento
serd el 15 por 100, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2.° Las cantidades iguales o superiores al incremento f‘uado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas, serdn
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo casc no serd exigible
el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran
obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas que los
tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion
del puesto de trabajo.

3.2 8i por cuslquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejarin de abonarse los indi-
cados incrementos no teniendo por tanto cardcter consolidable,

4° Aquellos Convenios Colectivos provinciales que a la entrada en
vigor del presente tengan reconocido un incrern...miv superior lo manten-
dran como condicion mas beneficiosa.

Articulo 52. Complemento de nocturnidad,

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tid6s de la noche y las seis de la maiiana se retribuiran con el complemento
denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del
25 por 100 del salario base que corresponda segiin las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando la
jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una eoincidencia superior
a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este
tiempo la retribucién a abonar serd proporcional al niimero de horas tra-
bajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptiian de lo establecido en los parrafos anteriores y, por con-
siguiente no habrd lugar a compensacién econémica, en los supuestos
siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia natu-
raleza se consideran nocturnos tales como: Guardas, Porteros, Serenos
o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante
l1a noche; en las retribuciones fijadas en la negoeiacidén colectiva de dmbito
inferior quedard recogida esta circunstancia.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre
la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una
hora.

Articulo 63. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas
0 incentivos.

Son aquellos complementoes salariales que deba percibir el trabajador
por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o
no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos. Dejardn de per-
cibirse cuando se constate su no realizacién, siendo, por tanto, no con-
sclidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de
incentivos a la produccién, estos complementos se liquidardn conjunta-
mente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 4.  Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de ven-
cimiento periédico superior al mes.

Los Convenios colectivos de ambito inferior adaptardn la estructura
de dichos complementos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién
de paga de verano y paga de navidad, que serin abonadas, respectivamente,
antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengardn por semestres
naturales, ¥y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.

Devengo de las pagas:

Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos serd la que se especifique para
cada uno de los grupos o niveles en las tablas de los Convenios de dmbito
inferior, incrementada, en el caso que proceda, con la antigiiedad con-
solidada que corresponda. .

Al personal que ingrese o cese en Ia empresa se le hard efectiva la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los
criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus habe-
res, -

Articulo 656. Vacaciones.

1. Con la denominacién de vacaciones, se implanta el complemento
salarial por el que se retribuye el perfiodo de vacaciones anuales a los
trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones comprenderd
el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas duran-
te el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de
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las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones
extraordinarias.

3.* Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendrin
derecho a que, en la liquidacién que se les practigue, al momento de su
baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspon-
diente 2 la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4.° Por el contrario, y, en los ceses de cardcter voluntario, si el tra-
bajador hubiera disfrutade de sus vacaciones, la empresa podri deducir
de la liquidacién que se le practique, la parte correspondiente 3 los dias
de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad
laboral efectiva durante el afio.

5.7 A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al
disfrute de vacaciones cadiica con el transcurso del afio natural, se perdera
el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vaca-
ciones y la prestacién de incapacidad temporal de ser aquéHa de superior
cuantia. E} mismo criterio se aplicard para los supuestos de cese por fina-
lizacién de contrato.

Articulo 56. Complemento de Convenio.

Es el conjunto de complementos salariales que por unidad de tiempo
vengan establecidos en los Convenios de dmbito inferior, los cuales debersn
unificarse a partir de la entrada en vigor de este Convenio.

El complemento denominado de Convenio se devengari por cada dia
efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendimiento normal
¥ correcto, en la cuantia que para cada nivel o grupo figure en las tablas
de los Convenios de ambito inferior.

Articulo 57. Horas extracrdinarias.

1.? Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por
el exceso de tiempo de trabgjo efectivo que realice sobre la duracién de
la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda. .

2.° Lashoras extraordinarias realizadas serdn compensadas mediante
descansos en la equivalencia de: Una hora extra realizada equivaldria a
una hora y media de descanso.

3.° Subsidiariamente, las horas extras realizadas serdn compensadas
mediante descansos y retribucion, a razén de: Una hora extra realizada
equivaldria a una hora de descanso y media hora retribuida al valor de
la hora ordinaria.

4.° Excepcionalmente, las horas extras realizadas serdn compensadas
mediante pago en metdlico a razén de: Una hora extra reallzada equivaldria
al 130 por 100 del valor de la hora ordinaria.

5.° La opcién respecto de la compensacién en descansos o en metilico
cotresponderd al trabajador, con independencia de que si la opéién lo
es por compensacién por descansos, ka fecha de su disfrute serd fijada
por la empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacién. Con
caricter general se-acumulardn los descansos por jornadas completas.

6.9 Se consideran horas extraordinarias estructurales, tanto en su
definicién como tratamiento, las previstas en la Orden de 1 de marzo
de 1983.

7. El ndmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios y urgentes, no podri ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80
al aflo.

8.2 La regulacién que en materia de horas extraordinarias se con-
temple en los Convenios Colectivos de &mbito inferior, se adaptard, median-
te los acuerdos gue las partes convengan, pero necesariamente, a o previsto
en este Convenio sobre la materia en el término de la vigencia del mismo.

Articulo 58, Acuerdos sobre el complemento personal de antigiedad.

1.° Las partes firmantes del presente Convenio General acuerdan la
abolicién definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal
de antigiledad tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que
hasta ia fecha se venian contemplando y aplicando como consecuencia
de lo previsto en la Ordenanza de Trabajo para la Construecién, Vidrio
¥ Cerdmica en lo referente a este sector de actividad, como en los Convenios
Colectivos desarrollados para su aplicacién. -
2.° GComo consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo, por
. ambas parte y como contrapartida los siguientes compromisos: .

a) Elmantenimiento y consolidacién de los importes que, por el com-
plemento personal de antigliedad, a la fecha de publicacién de cada Con-
venio Colectivo de dmbito inferior, tuviese cada trabajador. Al importe
anterior asi determinado, se adicionara, en su caso, el importe equivalente
a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
¥ no cobrada a la fecha de entrada en vigor de dichos convenios colectivos,
calculéndose por exceso o defecto a afios eompletos.

b) - Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a),
se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo «ad personams, es decir, no sufriran modificaciones eni ningiin
sentido ¥ por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributive wad
personam» s¢ reflejard en los recibos oficiales de salarios con la deno-
minacion de antigiiedad consolidada, no siendo susceptible de absorcién
0 compensacion. _

¢) Para compensar la desaparicién del complemento de antigiiedad
en los términos antedichos, en todos los Convenios Colectivos de ambito
inferior, se calculard el 1mpotte econdmico equivalente a seis afios de
antigiiedad (esto es dos bienios y dos quintes de un quinquenio) en funcidén
de los médulos, importes o porcentajes que en dichos Convenios Colectivos-
se fijen para el complemento de antigiiedad, o en su defecto de los por-
centajes de la Ordenanza Laboral para la Construccién, Vidrio y Cerdmica
de 1970. ‘ )

d) El resultado de la antigiedad de seis afios, calculados de con-
formidad con lo previsto en el apartado ¢) se dividird en tres tercios.
Cada uno de los tercios, se adicionar al salario base de los respectivos
Convenios de dmbito inferior segin lo previsto en el apartado c}, en los
afios primero, segunde y tercero inmediatos siguientes a la entrada en
vigor de cada uno de ellos, una vez y, con posterioridad, a haberse prac-
ticado y aplicado el incremento previsto en la Disposicién final primera
para el primero y segundo afios y el tercer afio se aplicari el tercer tercio
en la forma anteriormente descrita, una vez y con posterioridad a haberse
practicado y aplicado la actualizacion de las tablas de cada convenio de
4mbito inferior, en funciGn de los acuerdos que las partes hubieran acor-
dado en el proceso de negociacién,

¢) Enlos Convenios Colectivos de &mbito inferior, y, a los solos efectos
de ecardcter informativo, figurari en tabla anexa e! importe amuial en pese-
tas, por niveles, del valor del bienio y quinquenio a la fecha inmediata
anterior a la de entrada en vigor de los mismos, reiterando dichas tablas
e importes de forma invariable en los afios sucesivos.

Articulo 59. Complemento no salarial.

1.° Se entenderdn como complementos no salariales las indemniza-
ciones o suplidos por gastos que tengan que ser realizadas por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral.

2.° El complemento no salarial se devengard por dia de asistencia
al trabajo, y sera de igual cuantia para todos los grupos o niveles segin
los valores que se fijen en los Convenios Colectivos de ambito inferior,
que deberdn unificar en un tinico valor las diversas cantidades que pudie-
ran fijar por los conceptos a los que se refiere el presente articulo, de
acuerdo con el pdrrafo siguiente y a partir de la entrada en vigor de
este Convenio.

El complemento no salarial viene a sustituir a los pluses de transporte
o locomocién y pluses de distancia que con igual o similar denominacién

- vienen fijados en los Convenios de dmbito inferior.

Articulo 60. Dietas/medias dietas.

1% La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria, ¥ de cardcter irregular, que tiene como
finatidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencion
y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la sitnacion
de desplazamiento.

2.° El trabajador percibiri dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento no pueda pernoctar en su resuienaa habitual. Se deven-
gara siempre por dia natural.

3.° Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del des
plazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de realizar }a comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa,
¥ pueda pernoctar en'la citada residencia. La media dieta se devengarg

‘por dia efectivo trabajado,

4.° Las dietas o medias dietas se percibirin siempre con indepen-
dencia de la retribucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta;
pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél
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podra solicitar anticipos qumcenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

'5.° No se devengari dieta o media dieta cuando el empresario organice
y costee la manutencién y alojamiento del trabajador desplazado.

Asimismo, no se devengardn medias dietas cuando el desplazamiento
se realice a distancia inferior a 10 kildmetros del centro de trabajo.

Tampoce se devengaran medias dietas euando, concurriendo varios
centros de trabajo en el mismo término municipal, se realice el despla-
zamiento a cualquiera de ellos.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera fijado
en ¢l marco de los Convenios Colectivos de Ambito inferior.

Articulo 61. Disposiciones comunes.

Los Convenios Colectivos de dmbite inferior al presente adecuaran
necesariamente las condiciones retributivas y estructura econémica que
en los mismos se contemple a las previstas en el presente capitulo. Esta
adecunacién se efectuari necesariamente en el primer proceso de nego-
ciacién colectiva que en dichos dmbitos se lleve a cabo después de la
entrada en vigor del presente Convenio general, salvo en los supuestos
en los que se fijan otros plazos en el presente capftulo. Los procesos de
adecuacion serdn resueltos por las partes en los términos que a las mismas
mejor convengan, pero que necesariamente deberdn confluir con lo previsto
en este Convenio.

L.as retribuciones que venga percibiendo cada trabajador afectado por
el presente Convenio a su entrada en vigor, no se verin mermadas en
ningdn caso en su conjunte y cémputo anual como consecuencia de la
aplicacion del mismo.

Articulo 62. Absorcidn y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio General podrin com-
pensar y absorber los aumentos ¢ mejoras que en materia de percepciones
econdmicas se fijen en los Convenios Colectivos de ambito inferior al pre-
sente siempre que las percepciones econémicas realmente abonadas a los
trabajadores sean superiores a las fijadas en aquéllos en su conjunto y
cérnputo anual.

La absorcién y compensacién sdlo se podré efectuar comparando glo-
balmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra salarial
y en cémputo anual.

Articulo 63, Condiciones y procedimienios para la no aplicacidn del
régimen salarial establecido en los Convenios de dmbito inferior al
del presente Convenio General.

Necesariamente los Convenios Colectivos provinciales incorporarin,
como texto normativo, la siguiente clausula de inaplicaci6n de incrementos
salariales, en su correspendiente unidad de negociacion.

Las empresas podrin solicitar la no aplicacién de los incrementos sala-
riales totales o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a)} Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspensién
de pagos, quiebras, concursco de acreedores o cualquier otro procedimiento
que haya declarado la situacién de insolvencia provisional o definitiva
de la empresa, siempre que ne exista ningan expediente de regulacién
de empleo por estas causas; de existir se estara a lo dispuesto en el apar-
tado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacién de
erapleo que afecte, al menos, al 20 por 100 de la plantilla, originado por
causas econémicas, ¥y siempre que hubiera sido aceptado por los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situacio-
nes de pérdidas de explotacion que afecte sustancialmente a la estabilidad
econOmica de la empresa en los dos e}ercwms coentables anteriores al que
se pretende implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del resultado anteriormente

_citado los modelos de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como
los gastos e ingresos financieros.

d} Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaemmlento de
un siniestro o siniestros cuya reparacidon suponga una grave carga finan-
ciera o de tesoreria. Esta circunstancia no supondra una posible inapli-
cacién de los incrementos salariales si no, en todo caso, una suspensién
temporal en el abono de los mismos. Las partes afectadas negociardn la
duracién de esta suspensién. Una vez producida la recuperacién econémica
se abonardn los incrementos objeto de suspensién con efectos retroactivos
a la fecha de inicio de la no aplicacion.

* Procedimiento.

1.° Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias
expresadas, comunicarin a los representantes legales de los trabajadores
en Ia empresa su desec de acogerse al procedimiento regulado en este
articulo, en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la fecha
de publicacién oficial de tales incrementps salvo para el caso d), donde
el plazo comenzari a contar desde Ia fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencién a
la Comisién Paritaria det Convenio Colectivo correspondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los tra-
bajadores, actuard como garante, practiciandose todas las actuaciones con-
tenidas en este articulo, la Comisién Paritaria de Interpretacién del Con-
venio Colectivo correspondiente.

Simultineamente a la comunicacién la empresa facilitars a la repre-
sentacién legal de los trabajadores la siguiente comunicacién:

1.1 Documentacion econdmica gue consistird en los Balances-de situa-
cidn y cuenta de resultados de los dos tiltimos afios.

1.2 La declaracién a efectos de Impuesto de Sociedades también refe-
ridos a los dos tltimos aiios.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion
legal.

1.4 Plan de Viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacién a
la que aluden los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 sélo sera exigible respecto al gjercicio
contable inmediato anterior. En este caso se exigird ademas certificacion
del saldo de tesoreria existente a la fecha de presentacién del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes debersn pro-
nunciarse sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacién de esta
cliusula.

El resultado de esta negociacién serd comunicado a la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo correspondiente en el plazo de los cinco dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando la docu-
mentacion utilizada, procediéndose en la forma siguiente: :

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los tra-
bajadores comunicaran el porcentaje de incrementos salariales a aplicar,
o su no aplicacién ) :

La Comisién competente ratificard o denegard diche acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Paritaria de Interpre-
tacién examinara los datos puestos a su disposicién, recabard la docu-
mentacion complementaria gue estime oportuna y los asesoramientos téc-
nicos pertinentes. Oird a las partes, "debiendo pronunciarse sobre si, en
la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias exigidas en el
parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta del Converuo Colectivo correspon-
diente se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se {ramitard en el plazo de un mes a partir del
momento que las partes den traslado del desacuerdo a la Comision Mixta
de Interpretacién; desacuerdo que debera ser motivado en la correspon-
diente acta.

Los plazos establecidos en esta cliusula serdn de caducidad a todos
los efectos.

Los r_epresentantes legales de los trabajadores estin obligados a tratar
¥ mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de les datos
a que se haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
pdrrafos anteriores, observando, por conmgulente Tespecto a todo ello,
sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta cldusula las empresas durante dos afios
consecutivos. Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas
se obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores, para ello, se aplicardan sobre los salarios iniciales los dife-
rentes incrementos durante el tiempo que durd la aplicacién de esta
cldusula. ‘

Se exceptia de la aplicacion del parrafo anterior, la causa prevista
en el apartado d) de este articulo, cuyo-procedimiento de actualizacién
queda implicitamente regulado en dicho apartade.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 64. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccién de las empre-
sas de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes. ‘
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Artfeulo 85, Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificardn, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencién, en leves, graves o muy graves.

Articulo 66. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada.

2, No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa
Jjustificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa
ni perturbe el trabajo de los demds trabajadores, en Cuyos supuestos se
considerari como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en Ia conservacién del material.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional,

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin
la debida autorizacién.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u
oficinas, sin que las necesidades del servicio lo Justifiquen, salvo que se
trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones propias
de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los com-
pafieros sin la debida autorizacién del interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en
una jornada durante un periodo de treinta dias naturales.

Articulo 67, Faltas graves.

Se considerarin faltas graves las siguientes:

1. Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo
de treinta dias naturales. ‘

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

b. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador
© entraiie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tazjeta de control.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mistno. .

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos prepios elementos, equipos o herramientas de la empresa,
a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

8. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se
producen perjuicios a Ia empresa.

10. Proporcionar informacién falsa a la Direccién o a los superiores,
en relacién con el servicio o trabajo.

11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que
originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones, méquinas,
material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada,
fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a
personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacidn.

14. Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza
de materiales, miquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro 'para los compafieros de trabajo.

16. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en
dos jornadas durante un periodo de treinta dfas naturales.

16. La reineidencia en los hechos o conductas calificados como faltas
leves, salvo las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya media-
do sancidn escrita.

Articulo 68. Faltas muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntlm.l.idaﬁ no justificadas cometidas en
el periodoe de seis meses.

2. Faltzr al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio
del trabgjo; el hurto y el robo, tanto a los demis trabajadores como a
la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa
o fuera de la misma durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en mate-
rias primas, piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, miquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual! o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6. La revelacién a terceros de cualquier informacién de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. Laconcurrencia desleal, seghin los supuestos previstos en el articulo
21.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracién a los superiores, compafieros o subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus compaiieros de trabgjo por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

1I. Ladisminucitn voluntaria y continuada en el renidimiento normal
del trabajo. - ’ :

12. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. Elabandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidente
perjuicio para la empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores.

16. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el
centro de trabajo cuando impligue riesgo de accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause dafios graves en las instala-
ciones de la empresa (maquinaria, edificios) o en la produccidn.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de ella se derive Pperjuicio notorio para
la empresa o para los demds trabajadores,

18. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas
como faltas graves, salva las de puntualidad dentre del mismo trimestre,
siempre que hayan sido objeto de sancién,

Articulo 69. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la faculiad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. B .
- Lasanci6n de faltas graves y muy graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador.
En cualquier caso, la empresa informars a los representante de los
trabajadores de las sanciones impuestas por faltas muy graves,

Articulo 70. Sanciones.

1.* Las sanciones que las empresas pueden aplicar segiin la gravedad
¥y circunstancias de las faltas cometidas, ser4n las siguientes:

A} Faltas leves:

a)} Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
C) Faltas muy graves:

a} Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias,
b) Despido. -

2.° Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden
en el punto primero, se tendrén en cuenta:

a) El mayor o mencr grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢} Larepercusién del hecho enlos demés trabajadores y en la empresa.

3.° Previamente a la imposicién de sanciones por [altas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legat
o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en ¢l que serdn ofdos, aparte del interesade, los restantes miem-
bros de la representacién s que éste perteneciera, si los hubiere.
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La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente se extiende hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo
representativo.

4" En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancién a los trabajadores afiliados a un Sindicato deber4, con caracter
previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sin-
dicales, si los hubiere. .

Articulo 71.  Prescripcion.

La facultad de 1a empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los-sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comision, y en cualqmer caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 72. Expediente coniradiciorio.

La incoacién de expediente contradictorio se ajustari a las siguientes
nermas: .

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la empresa
con las designaciones de Instructor y Secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al autor de la falta
¥ a los testigos, admitiéndose coantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal
o €l resto de ellos. Y se incluira en las diligencias del expediente cuantas
pruebas o alegaciones aporten.

b} La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas

de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad en que '

se incoe, se terminari con la méxima diligencia, una vez mcorporadas
las pruebas al expediente.

¢) La resolucidn recaida se comunicard por escrito, expresando las
causas que la motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar,
el duplicado el interesado. Caso de gue se negase a firmar, se le hard
la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado,
dia de inicio de efectos de la sancidn, asi como su término, de existir
éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados
de Personal que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a la recepeion del escrito por el infractor.

CAPITULO X
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 73. Compromiso ds desarrollo.

Considerando que Ja prevencion de riesgos y la seguridad y salud en
el trabajo, en el contexto de las actividades propias del sector de Derivados
del Cemento, requieren una especifica regulacion y, partiendo de la reciente
normativa general que sobre la materia fija la Ley de Riesgos Laborales,
asi como de la existencia de la Directiva Europea sobre materiales de
Construccion, las partes firmantes del presente Convenio General adquie-
ren el compromiso de negociar esta materia.

A tal efecto, la Comisién que habri de negociar y desarrollar su con-
tenido deberd estar constituida antes del préoximo dia 10 de julio de 1996,
v deberi finalizar sus trabajos antes del 30 de abril de 1997, fecha en
que, agimismo, deberan ser incorporados como texto normativos a este
Convenio General.

CAPITULO XI
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 74.  Permisos y licencias.

E! trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo
por el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo V, cuadro
de permisos y licencias.

El preaviso serd siempre obligatorio, sa.lvo supuestos y situaciones
excepcionales ¢ imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia,
en cuyo caso se acreditarin en su momento suficientemente.

Los permisos y licencias regulados en los Convenios de 4mbito inferior,
en tanto que globalmente resulten de mas favorable condicién para los

trabajadores que la regulacion desarrollada en este Convenio Colectivo,
se respetarin en sus propios términos. Con independencia de lo ante-
riormente expuesto, la regulacion de permisos y licencias en los Convenios
de Ambito inferior se adaptard, necesariamente, a lo previsto en este Con-
venio scbre la materia en el término de la vigencia del mismo.

Articulo 756. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederd por designacién o eleccién para
un cargoe piiblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y
dari lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cérputo
de la antighedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro
del mes siguiente al cese en el cargo piiblico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 76. Excedencia voluniario.

1. El trabajador con, al menos, una antigiedad en la empresa de un
ano, tendrd derecho a que se le reconozeca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a
cinco. En les supuestos en que el trabgjador esté sujeto a un contrato
de duracién temporal, la duracién méxima de la excedencia voluntaria,
en ningiin caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho
s0lo podri ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso,
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho
plazo.

2. Los trabgjadores tendran derecho a vn periodo de excedencia, com-
putable a efectos de antigiiedad, no superior a tres anos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo-sea por naturaleza como por
adopeidn a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de éste. Los
sucesivos hijos darin derecho a un periodo de excedencia que, en su caso,
pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer
afio, a partir del inicio de la situacién de excedencia para cuidado de
hijos de hasta tres afios, se tendrid derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

3. El trabajador excedente, conserva tan sé6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con,
al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

Articulo 77. Excedencia especial.

1. Los trabajadores tendr4, asimismo, derecho, por una sola vez, a
un perfodo de excedencia no superior, en ningin caso, a seis meses con
derecho a la reserva del puesto de trabajo para los supuestos de atencién
personal al cényuge, padres, hijos o hermanos en situaciéon de enfermedad
o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situacién debera quedar,
necesariamente, acreditada en el momento de la solicitud de la excedencia.
El incumplimiento por parte del trabajador excedente de la condicién moti-
vadora supone un incumplimiento contractual por parte del trabajador
que serd considerado como falta muy grave,

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de exceden-
ciz, las partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacién de
la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias.

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de tempo-
ralidad del contrato, la duracién del mismo no se verd alterada por la
situacion de excedencia del trabajador, ¥ en el caso de llegar al término
de éste durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato
previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dfas, salvo
pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario,
supondri, exclusivamente, la obligacién de compensar econdémicamente
al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento
de su liquidacidn.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningiin caso,
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién
a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al
reingreso.
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CAPITULO XIT

Representaciéon colectiva

A) Delarepresentacién de los trabajadores.

Articulo 78. Comités de Fmpresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendrin derecho a
recibir la informacién, emitir informes y ejercer !a labor de vigilancia
sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes,
Asimismo gozarin de las garantias en materias disciplinarias, de no dis-
criminacion, ejercicio de libertad de expresién y disposicién de créditos
horarios previstos en el articulo 80. .

Articulo 79.  Flecciones sindicales-candidatos.

Los trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad
minima de tres meses en la empresa, stempre que hayan superado el perio-
do de prueba, serdn elegibles en las elecciones a representantes de los
trabajadores tai como se prevé en la seccién segunda, articulo 69 y siguien-
tes del Estatuto de los Trabajadores. ’

Articulo 80. Crédito hbrcmio.

Los miembros del Comité de Empresa ¥ Delegados de Personal dis-
pondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con
Ia siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.
Centros de 251 o mds trabajadores: Treinta horas.

La utilizacién del erédito de horas mensuales retribuidas contempladas
en el parrafo anterior, se preavisar por el trabajador afectado o el Sin-
dicato u organismo que proceda, con la antelacién suficiente. En todo
caso, en la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas, para
actividades pregramadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar
con cuarenta y oche horas de antelacidn. '

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal podrd ser acumulable a cualquiera
de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Dicha acumulacién podra
computarse por periodos de hasta tres meses.

Para que pueda operar la acumulacién prevista en el parrafo anterior
sera requisito indispensable el que se preavise de tal decisién a la empresa
con una antelaciéon minima de quince dias naturales. De no observarse
tal plazo la acumulacién requerird acuerdo entre Ias partes. No se con-
tabilizardn dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, €l tiempo
empleado en reuniones convocadas por la Direccion de la empresa; ni
el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el
tiempo empleado en la negociacién de convenios, cuande la empresa esté
afectada por el d4mbito de dicho Convenio.

- El crédito de horas fijado podra se también utilizado para la asistencia
de los representantes legales de los trabajadores a cursos de formacidén
u otras actividades sindicales similares determinadas por el Sindicato a
que pertenczcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion
de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante
€l ejercicio de sus funciones de representacién, percibiran las retribuciones
establecidas en el capitulo XI permisos, licencias y excedencias de este

'Convenio (ver cuadro de licencias),

Aquellos Convernios Colectivos de Ambito inferior que, a lIa entrada
envigor del presente Convenio, tenigan un crédito horario mensual superior
ai que se fija en este articulo para los Delegados de Personal ¥ miembros
del Comité de Empresa lo mantendran. *

Articulo 81. Derecho de reunicn.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o de centro de trabajo o por nimero de
trabajadores ne inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd
presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados
de Personal, mancomunadamente, que serdn responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no per-
tenecientes a la empresa. Sélo podrin tratarse en ella los asuntos que
previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicars a la Direcci6n de la empresa
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empre-
5a que vayan a asistir a la asamblea y acordari con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuan-
do, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda
la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la pro-
duccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
siderardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La cele-
bracién de la asamblea se pondri en conocimiento de la Direccién de
la Empresa con una antelacién minima de cuarenta ¥ ocho horas, indicando
el orden del dia, personas que ocuparin la presidencia ¥ duracion pre-
visible.

B) Delos Sindicatos.

Articulo 82. Delegado sindical,

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 260 trabajadores,
la representacién del sindicato la ostentard un delegado, en los términos
previstos en el articulo 10 de la Ley Orgdnica 11/1985.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la
misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales tendrin las competencias, garantias y fun-
ciones reconocidas en las leyes o normas que las desarrollen.

El Delegado Sindical debera ser el trabajador que se designard de acuer-
do con los Estatutos del Sindicato o Central a quien representa, tendrin
reconocidas las siguientes funciones;

Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo, ¥ sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa
¥ de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo, ¥ servir de instrumento
de comunicacién entre el Sindicato o Central Sindical ¥ la Direccién de
la empresa. _

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo
¥ Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa, respetindose las mismas
garantias reconocidas por la Ley y el presente Convenio a los miembros
del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional
en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

Sera informado y oido por la Direcci6n de la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten, en general, a
los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a Ios afiliados
& su sindicato que trabajen en dicho centro. .

El Delegado Sindical cefiird sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
a la normativa legal vigente. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos
més representativos tendrdn derecho a la utilizacién de un local adecuado,
en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros de trabajo
con mds de 250 trabgjadores.

Participacién en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los
Delegados Sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en
activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos por
las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté
afectada directamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su Sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tat efecto,
que pudieran interesar a los afiliados al sindicato ¥y a los trabajadores
del centro.

.Los Delegados Sindicales, siempre que no formen parte del Comité
de Empresa, dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas,
en iguales términos y contenido que los contemplados en el articulo 80
de este Convenio., ‘

Aquellos Convenios Colectivos de admbité inferior que, a la entrada
en vigor del presente Convenio fijen un referente de plantilla inferior
al establecido en este articulado para la designacién de Delegado Sindical,
la mantendrédn.
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Articulo 83. Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada
uno de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos legalmente
constituidos, las empresas descontardn, en la némina mensual, a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abone de la cantidad recaudada por la empresa se hard efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia
a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la auto-
rizacion concedida.

Articulo 84, Excedencias sindicales.

El personal con antigiedad de tres meses que ejerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical en los organos de gobierno provinciales, aute-
némicos o nacionales de una central sindical que haya firmado el Convenio,
tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo
que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompanar a
la comunicacién escrita a la empresa el certificado de 1a central sindical
correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa, en un plazo no superior al mes, 1a desaparicién de las cir-
cunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho
plazo, perdera el derecho al reingreso.

El reingreso serd automético y obligatorio y el trabajador tendra dere-
cho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabgjo
que ostentaba antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard como de antigiiedad al servicio
de la empresa.

CAPITULO XIII
Ordenacidn y organizacién del trabajo

Articulo 85. Direccion y control del trabago.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad del empresario,
o personas en quien éste delegue, pudiendo implantar los sistemas internos
de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que deberi ejercerse
con sujecion a lo establecido en este Convenio y dem#s normas aplicables,

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma gue pueda
lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos: mano de obra, mate-
riales, tiempo, ete., hasta el limite racional y cientifico que permitan los
elementos de que disponga y la necesaria colaboracién del personal para
dicho objeto, con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas
normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:

a) La calificacién del trabajo ¥ de productividad industrial general-
mente admitidos.

b) La determinaci6n de los sistemas de organizacion o medicién del
trabajo encaminados a obtener y asegurar los maximos rendimientos de
los elementos, mdquinas o instalaciones, dadas las necesidades generales
de la empresa o las especificas de un determinado departamento, seccién
o puesto de trabajo.

¢) La adjudicacion del numero de méqumas 0 de tareas necesarias
para la saturacion del puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacién
de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que result=n
del cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacién, cambio de
materias, maquinas ¢ condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de calidad y normas
técnicas de trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencion y limpieza de 1a maquinaria
y utillaje encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal
de la empresa con arreglo a las conveniencias de la produccién y de la
organizacién, con sujecion a los criterios de movilidad dentro de la per-
tenencia a grupos profesionales.

&) El introducir, durante cualquier periodo de organizacién del tra-
bajo, las modificaciones necesarias o convenientes en los métedos, dis-

tribucién del personal, variaciones técnicas de las mdquinas, utillaje, fér-
mulas, ete.
h) Elmantenimiento del normal desarrolio de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las férmulas pars el cdlculo de incentivos.
j) [Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la empresa.

Las facultades empresariales descritas serdn, en todo caso, ejercitadas
sin menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes legales
de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus
representantes legales, se mantendran las normas existentes en la empresa
en espera de la resolucién de los érganos a quienes corresponda.

Articulo 86, Prestacidn del trabajo.

1. El trabajador esti obligado a realizar el trabajo convenido, cum-
pliendo las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres, debien-
do ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen den-
tro del general cometido de su competencia profesional.

Deberd, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en
los casos de necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes
o dafios sufridos.

2. El trabajador debera dar cuenta 1nmecllata a sus jefes directos de
los entorpecimientos gue observe en la realizacién de su trabajo, asi como
de las faltas o defectos que advierta en los titiles, miquinas, herramientas
o instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez deberd mantener
en estado de funcionamiento y utilizacién en los que de él dependa.

3. Fuera de los centros de trabgjo o de su jornada laboral, queda
prohibida, salvo expresa autorizacién del empresario o de quienes o repre-
senten, la utilizacién de méquinas herramijentas, aparatos, instalaciones
o locales de trabajo.

4., Para la debida eﬁcacla de la politica de prevencién de accidentes
en el trabajo, los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de
proteccion que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente.

5. Como manifestacién de los deberes generales de colaboracién y
buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabajador esta obligado
a mantener los secrefos relativos a la explotacién ¥y negocios de la empresa.

Articulo 87. Trabajo a tiempo o jornada.

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacién de trabajo se
concierts en la modalidad denominada a tiempo o jornada en la que la
retribucion se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al rendimiento
normal definido en este Convenio y cuya contrapartida la constituyen
las tablas salariales de los Convenios Colectivos de dmbito inferior, siempre
que el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible
al mismo.

Articulo 88. Trabajo a tarea.

El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una deter-
minada cantidad de trabajo con independencia del tiempo invertido en
su realizacién.

Si el trabajador termina la tarea antes de conchiir la jornada diaria,
la empresa podré ofrecerle y éste aceptar o no, entre continuar prestando
sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo,
dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa deberi abonar el tiempo que medie
entre la terminacién de la tarea y la conclusién de la jornada diaria, como
si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas
al efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un
rendimiento superior al hormal.

Articulo 89. Trabajo a destago.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su retri-
bucidn, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado,
pagindose por médulos ¢ unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacién, en cuyo caso deberd terminarse dentro de él.
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Articulo 80. Trabajo a prima o incentivo.

Las empresas podrin establecer para los trabajos no medidos cien-
tificamente sistemas de incentivacién o primas a la produccion, de modo
que a un mayor rendimiento en el trabajo correspondan normalmente
unos ingresos superiores a los ordinarios. Si en cualquiera de los trabajos
remunerados con incentivo a destajo, tarea, con prima a la produccién
o por tarea y unidad de obra a que se refiere este capitulo, no se produjera
el rendimiento exigible por causas imputables a la empresa, a pesar de
poner el trabajador en la ejecucién de la obra la técnica, actividad y dili-
gencia necesarias, éste tendri derecho a percibir el 50 por 100 del promedio
de las primas obtenidas en el mes anterior durante los primeros treinta
dias, el 25 por 100 durante los treinta dias posteriores y el 10 por 100
durante los treinta dias siguientes, cesando, a partir de este tiltimo perfodo
la obligacién de la Empresa de remunerar cantidad alguna por este con-
cepto.

8i las causas que motivaron la disminucién del rendimiento fueran
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se deberd compensar
al trabajador el tiempo que dure 1a disminucién.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos ¢ negligencia de
la empresa ¢ independientemente de la voluntad del trabajador, se pagara
a los trabajadores afectados a razén del salario base. Entre otros casos
pueden considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espe-
ra de fuerza o de materiales, falta o disminucién de pedidos y otros
andlogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en
los supuestos anteriores, es indispensable que el trabajador haya perma-
necido en el lugar o puesto de trabajo.

Articulo 51.  Organizacidn cientifica del trabajo.

A los efectos de la organizacién cientifica del trabajo en las empresas
incluidas en este Convenio que apliquen este sistema, y cuantos sean con-
venientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente
a 60 puntos Bedaux, 100 centesimales o la referencia que fije cualquier
otro sistema de medicién cientifica del trabajo, calculado por medio de
crondmetros por cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando
la técnica de observaciones instantineas denominadas muestreo de trabajo.

b) Actividad dptima: Es la que corresponde a los sistemas de medida
con los indices 80 6 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal, respec-
tivamente, o su equivalencia en cualquier otro sistema de medicién cien-
tifica del trabajo.

¢) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un operario
efectiia en una hora de actividad normal.

d) Rendimiento dptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario
efectiia en una hora de actividad dptima.

e} . Tiempo méquina: Es €l que emplea una miquina en producir una
unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una deter-
minada operacién en actividad normal, sin incluir tiempos de recuperacién.

g) Trabajo libre: Es aquel en ¢l que el operaric puede desarrollar
la actividad éptima durante todo el tiempo. La produccién éptima en el
trabajo libre corresponde al trabajo dptimo.

h) Trabajo limitade en actividad normal: Es aquel en que el operario
no puede desarroliar la actividad éptima durante todo su tiempo. La limi-
tacién puede ser debida al trabajo de la méquina, al hecho de trabajar
en equipos o las condiciones del método operatorio. A los efectos de remu-
neracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores
limitaciones seran abonados como si se trabajase a actividad normal,

i) Trabajo limitado en actividad dptima: La actividad 6ptima se obten- -

dra teniendo en cuenta que el tiempo de produccion minimo es el tiempo
miquina realizado en actividad dptima. En los casos correspondientes
se calcularan las interferencias y pausas de miquina o equipo.

Las empresas que no tuvieran iraplantado un sistema de racionalizacién
en sus centros de trabajo, en la fecha de publicacién del presente Convenio,
podran establecerlo y, en todo caso, podrian determinar el rendimiento
normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la
cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes condiciones
minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique o pueda interpretarse

. como renuncia a tal derecho.

Articulo 92.  Trabajo remunerado con incentivo, Criterios de veloracion.

Para su cilculo y establecimiento se tendrin en cuenta las siguientes
circunstancias;

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segin
Ia mecanizacién de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucién origine.

c) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya
de realizar.

d) Medio ambiente en gue el trabajo se realice, asi como las con-
diciones climatolégicas del lugar en donde tenga que verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.

f} La imporiancia econémica que la labor a realizar tenga para la
empresa y la marcha normal de su produccidn.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter andlogo a las enumeradas.

Articulo 93. Procedimiento de implantacion, supresion y revisién de
los sistemas de trabajo.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacion
del trabajo serd el que sigue:

1.° La empresa notificard por escrito a los representantes de los tra-
bajadores, si los hubiera, con guince dias de antelacién, ] propésito de
implantar un sistema ¢ un método técnico de organizar el trabajo, acom-
panando la informacién necesaria.

2. Los representantes de los trabajadores dispondran de un plazo
improrrogable de cinco dias, desde la notificacién anterior, para emitir
informe razonado.

3.° El periodo de prueba del nuevo sistema tendrd una duracién que
no podré ser inferior a dos meses. Durante el citado periodo se garantizara
al trabajador el salario medio que viniese percibiendo.

4" Antes de terminar el periodo de prueba, los representantes de
los trabajadores, o éstos si no los hubiera, podran expresar su desacuerdo,
razonado y por escrito ante la Direccién de la empresa.

5.2 En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito mencionado,
la empresa decidird sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones
mencionadas en el punto anterior. La empresa decidir4 sobre las cuestiones
que planteen las reclamaciones. Contra las decisiones de la empresa, se
podra recurrir ante la Jurisdiccion competente, prolongindose el periodo

" de prueba en tanto ésta no se pronuncte,

6. Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en vigor del
nuevo sistema, se expondran en los centros de trabajo las caracteristicas
de la nueva organizacién y las correspondientes tarifas. De igual modo
se actnard en los casos de revisién del sistema, métodos o tarifas que
impliquen modificaciones de estas \iltimas.

- Articulo 94. Rewision o modificacion de los sistemas.

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podrd efectuarse
por la empresa o a peticion de los representantes de los trabajadores,
por alguno de los hechos siguientes:

1.° Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepciones
que superen el 100 por 100 de las sefaladas para primas y anilogas,
o en el 40 por 100 de ias actividades medidas.

2°® Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan
sistematicamente con las normales establecidas.

3.2 Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, moti-
vada por modernizacién, mecanizaciéon o automatizacién de los puestos
de trabajo.

4° Cuando en la confeccién de las tarifas se hubiera incurrido en
indudable error de calculo.

5.° Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO XIV

Formacion profesional

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de potenciar la formacién continua de los trabajadores en
el sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacién
continua que se promuevan, al amparo del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua de 16 de diciembre de 1992 y, como desarrollo del mismo, en
su ambito funcional.
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Articulo 95. Formacion continuq.

A los efectos de este capitulo se entenders por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas amparadas
por este desarrollo, a través de las modalidades previstas en el mismo
¥ en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 16 de diciembre
de 1992, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la
formacién individual del trabajador.

Articulo 96. Vigencia temporal.

El presente capitulo extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1996, fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa, dado
que en dicha fecha finaliza el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Las organizaciones firmantes podrin prorrogar o renegociar el mismo
en funcion del nuevo Acuerdo Nacional de Formacion Contfhua que pueda
establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de
nuevo la negociacién o prérroga de este capitulo en el plazo de un Ines
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del nuevo
o prorrogado Acuerdo Nacional.

Articulo 97.  Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacién de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el dmbito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados.

Las acciones formativas ariparadas en el presente capitufo podran
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes Ambitos:

A) Planes sectoriales: Son aquellos que promovidos por cualquiera
de las Entidades Sindicales o Empresariales firmantes del presente Con-
venio, se refieran a ocupacionies o cualificaciones de interés comiin o
general.

B) Planes agrupados: Son aquelios destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos a 200 trabajadores o que, ocupando a 200 o mds, decidan
incorporar su plan de formacion a un plan agrupado.

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas gue tengan 200 o mds trabajadores.

Articulo 98. Elaboracidn de acciones formativas.

1. Para ser incluidos en el ambite de aplicacién de este Convenio,
los Planes de Formacidn establecidos en los apartados A), B) y C) del
articulo anterior deberén elaborarse con sujecion a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar.

Aquellas que en el &mbito de cada plan de formacion sean consideradas
méis convenientes por les promotores del mismo, aportando las razones
en que se basan.

No obstante, como prioridades orientativas, se sefialan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptacién a especificaciones
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestién
empresarial; reduccién de costes, aumento de la productividad; optimi-
zacién de la calidad del servicio al cliente; atencién al medio ambiente;
reconversién profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Orientacién de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion.
Formacién especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

¢) Centtos de formacién disponibles:

Aquellos, tanto propios de las empresas como externos, que rednan
las cendiciones necesarias para poder impartir la formacion de cada aecion
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el plan.

d) Régimen de los permisos de formacién:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 101 de este capitulo, el
régimen de estos permisos deberd ajustarse a lo previsto en el articulo
13 del Acuerdo Nacional de Formacién continua y sus normas de desarrollo.

2.° Contenidos de los planes de formacién.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rédn especificar, como contenido minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

B) Colective afectado por categorias y niimere de participantes.

) Calendario de ejecucién y lugares de imparticién.

D) Instrumentos de evaluacién previstos.

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosados por tipos
de acciones y colectivos.

F) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 99, Comision FParitaria Sectorial de Formacion.

A) Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién que
estari compuesta por seis representantes de las Organizaciores Sindicales
y seis de la representacién empresarial firmantes de este Convenio.

Estas Organizaciones actuarin en la Comisién Paritaria Sectorial a
través de personas fisicas que ostentardn la representacion de aquéllas
¥, €n su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1. Duracidn y cese: Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial
ejercerdn la representacién por el periodo de vigencia del presente capitulo,
pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualguiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comision Paritaria Sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguiente al cese se notificard
la nueva designacién por la organizacién correspondiente.

2. Domicilio social: La Comisién Paritaria Sectorial tendrd su domni-
cilio en Madrid, calte Principe de Vergara, 211 (sede de CEDECE) pudiendo
libremente trasiadar su domicilio a eualguier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existirdi una Secretaria permzanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un drgano de

. esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior.

En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn las siguientes:

a} Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes y consultas recibidas.

¢) Llevar ¢l registro de las actas aprobadas y librar certificacién de
sus acuerdos.

d} Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisidén
Paritaria Sectorial, para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comisién Paritaria Sectorial: La Comision Paritaria
Sectorial se reunird en el domicilio social de la misma, con caricter ordi-
nario dos veces cada trimestre y, con caricter extracrdinario, cuando asi
1o solicite una de las partes. :

Para cada reunidn las Organizaciones elegirin de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria Sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursardn median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcién, con siete dias, al menos de antelacion
a aquel que deba celebrarse la reunién.

Las reuniones que tengan cardcter urgente podrin convocarse con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debers -
figurar dia, hora y lugar de la reunidn, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria Sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrard automdticamente media
hora después de la primera, bastari la asistencia personal o por repre-
sentacion, de la mitad mds uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacién sélo podri conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria Sectorial y habri de hacerse por escrito.

5. Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes {empresarial y sin-
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dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos
cuatro miembros de cada una de las representaciones.

B) Funciones: La Comisién Paritaria Sectorial tendr4, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, sin
perjuicio de las competencias propias del acuerdo nacional de formacién
continua de 16 de diciembre de 1992,

2. Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de formacién continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias;

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracién de un censo de los Centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Regulacién del régimen aplicable a los permisos de formacién conforme
a lo dispuesto por la Comision Paritaria nacional de formacién continua.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
maciér elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en'ella asi 1o requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacién de
los permisos individuales de formacidn.

5. Maediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacién de
los tiempos retribuidos dedicados a formacién continua.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
carécter sectorial o de los agrupados de empresa y elevarios para su finan-
ciacién a la Comisién Paritaria Estatal de Formacién.

7. Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria estatal de Formacién
los planes de formacion continua de las empresas de mds de 200 tra-
bajadores.

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles parala ﬁnanclaclén '

de las acciones de formacidn continua en las distintas actividades que
abarca este Convenio. La Comisién Paritaria Sectorial podrad establecer
prioridades respecto a la financiacion de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cuahﬁcaclén de las
personas ocupadas en los distintos dgmbitos.

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacidn profesional en las actividades propias de este Convenio.

10. Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se
le solicite respecto de los temas de su competencia.

11. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Paritaria Estatal de For-
macién continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

12. Estimular [a realizacién de estudios subsectoriales para el anslisis
¥ la definicion de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la reatidad
de las empresas y los subsectores. _

13. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar una memoria anual sobre Ia aplicacién de este capitulo
en lo relativo a formacién continua en el sector.

15. Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacién concertados en cada empresa.

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.

Articulo 100, Tramitacion de los planes de formacion.

1. Planes de formacion de empresa.

Las empresas que deseen financiar su plan de formacién profesional
continua deberdn:

a) Establecer el periodo de duracién del plan que, con caricter gene-
ral, serd anual. Sé6lo se podrin autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberdn justificarse ante la Comisién Paritaria
sectorial.

No obstante lo anterior y dada la vigencia temporal de este capitulo,
la autorizacién de planes plurianuales quedar4 condicionada a la prérroga
del mismo.

b) Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajadores a quien se facilitard la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere.

Orientaciones generales sobre el contenido de plan formativo (objetivos,
especialidades, denominacién de cursos, ete.).’

Calendario de ejecuci6n.

Colectivos a los que afecte dicho plan.
_ Medios pedagégicos y lugares donde impartir el plan.
- Criterios de seleccion.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de diez dias a partir de la recepcién de la documentacién.

5i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa y la representacion de tos trabajadores. .

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la intervencién de la Comisién Paritaria Sec-
torial que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisién Paritaria Estatal quien
debe aprobar su financiacién.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas deberi remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral las empresas informardn a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

Igualmente las empresas, con cardcter anual, informarin a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dar4 traslado a la Comisién Paritaria estatal.

2. Planes de formacién agrupados.

a) Losplanes agrupados habran de presentarse, a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién a la Comisién Paritaria Sectorial.

b) La Comisién Paritaria Sectorial, en su caso, dari traslade de la
aprobacién del plan agrupado a la Comisién Paritaria Estatal de Formacién
Continua, para su financiacién,

€) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informard a la representacién legal de los trabajadores de la resolucién
recaida.

3. Planes de formaci6n sectoriales.

A los efectos de su tramitacién los planes sectoriales seguirdn el mismo
procedimiento contemplado en el apartado anterior referido a los planes
de formaci6n agrupados.

Articulo 101. De los tiempos empleados en formacidn continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accién seri dentro de
Ia jornada laboral, o se deducirén de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una
accién formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién, En caso de denegacién el trabajador podri
recurrir ante la Comisién Paritaria Sectorial para que ésta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondrd un
mdximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

c) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendrd derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria,

e) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 102. Permisos individuales de formacion,

A los efectos previstos en este capitulo, los permisos individuales de
formacion se ajustardn a lo previsto en el capitulo V del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992.
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Las empresas se obligan a informar a la Comisién Paritaria Sectorial
de Formacién cuantos permisos individuales concierten con sus traba-
jadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Disposicién transitoria.

La aplicacién de lo regulado en este capitulo sobre formacién continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a 1a puesta en vigor de las normas que desarrollen el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Disposicién final.

Se autoriza a la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién para que
dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la éptima
gestion de los recursos destinados a la Formacidn Profesional en el Sector.

CAPITULO XV

Suspensién temporal de los contratos de trabajo

Articule 103. Procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las
siguientes normas de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo
determinen:

1.2 Las empresas podrin solicitar suspender terporalmente sus con-
tratos de trabajo, cuando concurran algunas de las siguientes circuns-
tancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de pro-
duccién en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las empresas podrin solicitar esta suspensién
siempre que sus existencias superen los treinta dias de stock, aun cuando
1o superen los dos meses de produccién si, previamente, las Comisiones
Mixtas Paritarias de Interpretacién de los Convenios de d4mbito inferior
lo hubieran comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valo-
rando para ello todos los factores causantes de tal situacion,

29 La duracién de esta suspensién no podrd superar los dos meses
en un periodo de un ano para cada trabajador.

3.2 El cese temporal podré afectar a la totalidad o a parte de la plan-
tilla, y podrd ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En
¢l caso de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla
de la empresa, y mientras se mantenga esta situacién, et resto de la plantilla
no podri exceder en su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas
extracrdinarias.

4° FEn caso de autorizarse la suspensién, el personal afectado per-
cibird su retribucién de la siguiente forma:

La prestacién a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones
de la Entidad Gestora y la empresa, no podrd superar, en ningin caso,
la cuantia de la base reguladora de la prestacién por desemplec que le
corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias serdn percibidas por
el trabajador integramente en los términos y fechas previstos con caricter
general para las mismas.

5.° La tramitaciéon en las actuaciones procedimentales de la suspen-
sién temporal de los contratos de trabajo se ajustard a las previsiones
del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, aunque en sus términos
se reducira siempre a la mitad. En caso de que durante la vigencia del
presente convenio, se aplicaran nuevas normas, éstas sustituiran a las
aqui contempladas. En todos los casos, los plazos previstos en la normativa
sefialada se reducirin a la mitad.

6.° Todas las peticiones que se cursen deberin de hacerse bajo el
principio de autonomia de las partes para negociar y con el conocimiento
de los representantes legales de los trabajadores.

7.° Caso de no afectar la suspensién a toda la plantilla debera apli-
carse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de rotacién entre
una suspensién y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso
de esta facultad, en funcién de la configuracién de la plantilla.

8.° La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la Comisién
Mixta Paritaria de Interpretacién del Convenio, en su dmbito funcional
que estudiard cada caso y recomendard la procedencia o no de la citada
suspension. Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha reco-
mendacién.

CAPITULO XVI

Procedim.ientos voluntarios extrajudiciales de sclucién de conflictos
colectivos

Articulo 104. Predmbrlo.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de solucién de los conflictos de caricter
colectivo, al no agotar las tareas encomendadas a la Comisién Mixta Pari-
taria las necesidades que a este respecto puedan surgir por las divergencias
entre empresas y trabajadores, en relacién con la aplicacién e interpre-
tacién de lo pactado en este Convenio Colectivo y su adecuacién a las
circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo en cada empresa.

Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos, aquellas controversias o disputas laborales que com-
prendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacién,
objeto de }a divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.
Tendrén, asimismo, caricter de conflictos colectivos aquellos que, no obs-
tante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible
o generalizable a un grupo de trabajadores. .

Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos eolectivos
habrin de ser promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Sin-
dicales firmantes del presente Convenio Colectivo General y comprenderan
las siguientes alternativas de procedimiento:

12 Interpretacién aportada en el seno de la Comisién Mixta Paritaria.

Tal resolucién se producird de acuerdo con lo previsto en el articulo
16 de este Convenio.

2™ Mediacion.

3.2 Arbitraje.

Articulo 106. Mediacidn.

El procedimiento de mediacién no estars sujeto a ninguna tramitacién
preestablecida, salvo la designacién del mediador y la formalizacién de
la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacién serd voluntario y requeriré acuerdo
de las partes, que harin constar documentalmente el contenido de las
divergencias, designando al mediador, y sefialando la gestion o gestiones
sobre las que versard su funcién. Una copia se remitird a la Comisién
Mixta Paritaria.

La designacién del mediador 1a hardin de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta Paritaria.

La Comisién comunicari el nombramiento al mediador, notificAndole
ademds todos aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento
de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cua]qulera
de las partes podri dirigirse a la Comision Mixta Paritaria, solicitando
sus buenos oficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta,
la Comisién Mixta Paritaria se dirigird a las partes en conflicto, ofrecién-
doles la mediacion.

En defecto de tal peticién, cuandoe existan razones fundadas para ello,
la Comisién Mixta Paritaria podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a
las partes instindolas a gue soliciten la solucién del conflicto a través
de la mediacién. ’

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas, En caso de aceptacién,
Ia avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
Autoridad Laboral competente, a los efectos ¥ en el plazo. previsto en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

-~

Articulo 2106, Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en corflicto acuer-
dan, voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constard, al menos, de
los siguientes extremos:
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Nombre del arbitro o drbitros designados.

" Cuestiones que se someten a laudo arbitral ¥, en su caso, criterios
de comiin acuerdo que se consideren que han de ser observados, asi como
plazo para dictarlo.

Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se hardn llegar copias de compromise arbitral a la
Comision Mixta Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a la
Autoridad Laboral competenite.

La designacion del arbitro o drbitros serd libre y recaeri en expertos
imparciales. Se Hevard a cabo el nombramiente en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo precedente de este Convenio
Colectivo.

La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd, motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral. El laudo arbitral deberd ser notificado en el plazo
maximo de diez dias hdbiles a partir de la designacién del drbitro. Excep-
cionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascen-
dencia, podra prorrogarse ¢l mencionado plazo, debiendo, en todo caso,
dictarse el laude antes del transcurso de treinta dias habiles; serd, asi-
mismo, notificado a la Comisién Mixta Paritaria y a la Auteridad Laboral
competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccién social, segin
la modalidad procesal que proceda.

La impugnacién de! laudo podra basarse en:

- Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han sometido

a arbitraje.

Infraceién por el contenido del laudo de algunas normas de derecho
necesario.

Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados
en su momento al drbitro para la resolucion del arbitraje.

La resolucidn sera objeto de depésito, registro ¥ publicacién a idénticos
efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado en el
Convenio Colectivo. :

Articulo 107. Disposiciones comunes de la medidcidn y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacién o arbitraje prece-
dente, las partes se abstendrdn de instar cualesquiera otros procedimientos
sobre la cuestidn o cuestiones syjetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya side sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objeto
de controversia mientras duren los procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizardn por los
principios de contradiccién e igualdad entre las partes. El mediador o
drbitro podra pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

Los procedimientes de mediacién y arbitraje regulados en el presente
capitulo tendrdn cardcter prioritario respecto de aquellos otros que estén
regulados en dmbitos territoriales inferiores al estatal, cuando las cues-
tiones y conflictos de caricter colectivo se presenten como consecuencia
de la aplicacién del presente Convenio.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas seran de libre
eleccién para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente
capitulo seran sufragados por las partes que insten dichas actuaciones,
en los términos que dichas partes convengan.

Articulc 108. Compromiso de adhesion sobre el ASEC.

Con independencia de lo previsto en los articulos anteriores las partes
firmantes del presente Convenio General acuerdan suscribir su adhesién
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC),
suscrito el pasado mes de enero de 1996 por las Organizaciones Patronales
CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CC.00.

CAPITULO XV

Prestaciones complementarias a 1as de Seguridad Social

Articulo 109. Indemmnizaciones.
1]
Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio tendrin derecho
a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Segu-
ridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:
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a) En caso de muerte derivada de enfermedad comiin o accidénte
no laboral, el importe de una dozava parte de las retribuciones anuales
previstas en el Convenio aplicable en cada momento.

b) En case de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesionak

Primer afio de vigencia, 4,000.000 de pesetas.
Segundo aino de vigencia, 4.250.000 pesetas.
Tercer afio de vigencia, 4.500.000 pesetas.
Cuarto aho de vigencia, 4.750.000 pesetas.
Quinto aiho de vigencia, 5.000,000 de pesetas. ‘

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abo-
narin a gquien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado bene-
ficiario, y. en su defecto al cényuge, hijos, padres, hermanos y demds
herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se
estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente.
En los supuestos de enfermedad profesional se tomard ¢omo fecha de
efectos, aquella en que se declare por primera vez la existencia de Ia
misma por el drgano competente,

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones
anteriores serd a los treinta dias de la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo.

Aquellos Convenios colectivos de dmbito inferior que, a la entrada
en vigor del presente, tengan establecidas indemnizaciones superiores para
estos y otros supuestos, las mantendran como condicién mds beneficiosa
hasta ser alcanzadas por Ias fijadas en este Convenio.

Artictlo 110.  Jubilacidn forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado
de trabajo en el sector, y con independencia de los supuestos de jubilacién
voluntaria anticipada, se establece la jubilacién forzosa a los sesenta y
citico afios de edad, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
legal de carencia para obtenerla o cuando alcance la carencia.

Disposicién transitoria primera.

1.* Considerando lo avanzado del afio en el momento de la firma
del presente Convenio, la aplicacién de las jornadas previstas para el afio
1996, en los distintos apartados del articulo 37 de este Convenio, las partes
signatarias acuerdan que durante dicho afio la reduccién de Ia jornada
efectiva serd igual a la mitad de la diferencia existente entre la jornada
anual efectiva de cada uno de los Convenios de dmbito inferior del afio
1995 y las jornadas fijadas en la columna 1996 de dicho cuadro.

Permanecerd inalterado y en sus propios términos el resto del contenido
del cuadro y criterios de aplicacién a los afios sucesivos.

2.° Con aplicacién exclusiva para el afio 1996, las empresas que deseen
aplicar una distribucién irregular de la jornada segin lo previsto en los
articulos 37 y 38 de este Convenio General, podrin fijarla y publicarla
¢on el limite temporal de hasta un mes después de la fecha de publicacién
del presente Convenio.

Disposicién final primera.

Con independencia de lo establecido en el articulo 2 del presente Con-
venio General en materia de atribucién de competencias segiin los &mbitos
de negociacién, con carficter excepcional, y, al objeto de hacer viable el
procedimiento para la supresion de la antigliedad en los términos esta-
blecidos en el articulo 68 de este Convenio, los incrementos salariales
de los convenios colectivos de dmbito inferior durante los ejercicios corres-
pondientes a 1996 y 1997 se fijarin de forma directa a través de la apli-

‘cacién a sus respectivas tablas de un incremento del IPC resultante de

los doce meses naturales inmediatos anteriores a la fecha de entrada en
vigor de cada uno de dichos Convenios, estableciéndose en consecuencia
una suspensién, en los dos primeros afios de aplicacién del Convenio
General, del proceso de negociacién colectiva en materia salarial en los
ambitos inferiores.
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ANEXOI

Cuadro de remuneraciones econémicas minimas sectoriales

Nivel Ren-\uneracién bruta anual Coeficiente
XIT* 1.398.000 1,015
X1 1.418.970 1,015
X 1.440.254 1,015
X 1.461.858 1,015
VIl 1.483.786 1,015
VIL 1.506.043 1,016
%1 1.531.646 1,017
v 1.659.216 - 1,018
v 1.699.766 . 1,026
111 1.641.349 1,026
I 1.684.024 1,026

* Férmula de actualizacidén:

Nivel XII/96 = 1995 revisado + 4,3 por 100 incremernto (IPC/95)+ 45,404
pesetas.(1/3 antigiiedad consolidada).
*(Se han tomado como referencia los datos del Convenio provineial

Toledo del aio 1995).

ANEXO IT

de

Alos efectos de [o dispuesto en el capitulo Vil articulo 38.4 del presente
Convenio, la férmula para determinar el valor hora con el fin de abonar
posibles excesos en supuestos de distribucion irregular de la jornada serd

Ia siguiente:

SB + AC+PI+0C +CCC + GE +V

Horas anuales de trabajo efective

= Valor hora ordinaria

Siendo:

SB = Salario base.

AC = Antigiiedad consolidada, en su caso.

PI = Posibles pluses individuales o complementos personales.
‘CC = Complemento de Convenio. .

CP = Complementos de puesto de trabajo.

CCC = Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.
GE = Gratificaciones extraordinarias.

V¥ =Importe de las vacacicnes anuales.

ANEXO IIX

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del presente Convenio,
el modelo de Recibo de Salario valido en el sector de Derivados del Cemento,
se ajustard a los campos de estructura contenidos en el modelo anexo
a la Orden ministerial de 27 de diciembre de 1994, incluyendo enh los
mismos la fecha de antigiiedad del trabajador en la empresa.

Los conceptos de devengo gue tenga derecho a percibir el trabajador
se adjustarin, necesariamente, a los definidos en el capitulo VIII de este
Convenio General y se especificardn y relacionarin en el Recibo de Salarios
con la precision y claridad suficientes para que permitan al trabajador
conocer exactamente el contenido de los mismos.

ANEXO IV:

Al objeto de adaptar las retribuciones totales anuales en mimero no
superior a 14 pagas, se procedera de la siguiente manera:

1. El procedimiento de refundicién sera el siguiente:

Las cuantias de todas las gratificaciones, cualesquiera que sea su deno-
minacién, que no se correspondan con las gratificaciones extraordinarias
de Verano y Navidad, se totalizardn y cuantificarin; el resultado obtenido
se dividird entre 14, caso de retribuciones mensuales; o entre cuatrocientos
veinticinco dias, caso de retribuciones diarias. Las cuantias asi obtenidas
pasaran automaticamente a engrosar el salario base mensual o diario y
1as gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad.

2.2 El proceso de refundicién descrito anteriormente se debera pro-
ducir en la primera negociacién de los diferentes Convenios de dmbito

~ inferior.

ANEXO V

Cuadro de permisos y licencias

Conceptos a devengar
Motive de la licencia Tiempo miximo Salaric Pagas Com. Incentive | Cormp. Comp. Comp. Justificantes
base extraor, jantigiedad (1} Convenio trab. no sal.
Fallecimiento de padres, abue- | Tres dias naturales, amplia-| Si si si si si si NO | Documento que acredite el
los, hijos, nietos, cényuge, bles hasta cinco naturales hecho.
hermanos y suegros. en caso de desplazamiento
superior a 150 km.
Enfermedad grave de padres, | Tres dias naturales, amplia- si si si st si si NO | Justificante médico que
‘ suegros, hijos, nietos, cényu- bles hasta cinco naturales acredite el hecho.
ge, hermanos y abuelos. ~ en caso de desplazamiento
: superior a 150 km.
Fallecimiento de nueras, yer-| Dos dias naturales, ampliables |  SI si si si si si NO |Documento en que se acre-
nos, cufiados y abuelos poli- hasta cuatro naturales en dite el hecho.
ticos. caso de desplazamiento
superior a 150 kra.
Enfermedad grave de nueras, | Dos dias naturales, ampliables | Sf si si si si si NO |Justificante médico que
yernos y abuelos politicos. hasta cuatro naturales en acredite el hecho. '
caso de desplazamiento
superior a 1560 km.
Nacimiento de hijo o adopcion. | Tres dias naturales, amplia-- si si si si si si NOC | Libro de familia o certificado
bles hasta cinco naturales del Juzgado.
en caso de desplazamiento
superior a 150 km.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Si si si si sf NO NO Libro de familia o certificado
. oficial.
Cambio de domicilio habitual. { Un dia laborable. sf si si si si si NO Documento que acredite el
hecho.
Deber inexcusable de caricter | El indispensable o el que mar-|  Sf si si si si 8i NQ |Justificante de la asistencia.
plblico y personal. gue la norma.
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Conceptos 3 devengar
Motivo de 1a licencia Tiempo miximo Salaric Pagas Com. Incentivo | Gomp. Comp. Comp. Justificantes
base extraor. |antigiedad (1) Convenio trab. no sal.
Lactancia hasta nueve meses. [ Ausencia de 1 hora o dos frac-{ Si si si si si si SI | Librode familia o certificado
. ciones de 1/2 hora; reduc- de adopeién.
cién de jornada en media
hora.
Trastado (art. 40 ET). Tres dias laborables. si si si si st si NO
Matrimonio de hijo. El dia natural. si si si sE si si NO |Documento en que se acre-
. dite el hecho.
Funciones sindicales o de|El establecido en la norma.| sf si si si si si 8I | Elque proceda.
representacién de trabajado-
res.

(1) Media percibida en el mes anterior.

19702  RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Diveccidn General
de Trabgjo y Migraciones, por la que se dispone lo ins-
eripeion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la empresa ~Comercial de Envases de Navarra,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial de
Envases de Navarra, Sociedad Anénimas {nimero de cédigo 9009022) que
fue suscrito con fecha 14 de junio de 1996, de una parte, por los Delegados
de Personal en representacion de los trabajadores, y de otra, por los desig-
nados por la. Direccién de la empresa en representacién de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Detreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de

Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacidn eﬁ el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 22 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA COMERCIAL DE ENVASES
DE NAVARRA, SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacién
para la empresa «Comercial de Envases de Navarra, Sociedad Anéniman
en sus dos centros de trabajo, en poligono industrial, sin nimero, de San
Adrién (Navarra), y en carretera de Logrofio, 18, de Calahorra (La Rioja),
asi como para todo el personal a su servicio respectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrari en vigor en la fecha de su firma, y tendré vigencia
durante los afios 1896 y 1997, si bien los efectos de sus pactos econdmicos
se retrotraeran al 1 de enero de cada afio.

Dicho Convenio quedard automiticamente denunciado con la antela-
cién de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3. Legislacion complementaria.

Lo seran las disposiciones legales de cardcter general y la Ordenanza
Laboral especifica, en cuanto no resulten vilidamente modificadas por
el presente Convenio.

Articulo 4. Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincién de grupo, categoria o antigiie-
dad, disfrutara de una vacacién annal retribuida de treinta dias naturales,
de los que a lo méximo cinco serdn inhdbiles, entendiendo por tales los
domingos y las fiestas oficiales de cardcter nacional, de la autonomia y
locales de Calahorra, y siendo facultad de la empresa sefialar las fechas
de sus disfrutes segiin las necesidades de produccién.

Al menos catorce serdn sucesivos e ininterrumpidos, y dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de junic y el 30 de septiembre.

Articulo 5. Permisos y licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacién, tendrdn derecho a
permiso retribuido sin pérdida de sus derechos econémicos por el tiempo
y en los casos siguientes:

a) El tiempo necesario para la asistencia del trabajador o de alguno
de sus hijos menores de dieciséis afios a consulta de medicina general.

Este derecho por lo que respecta a consulia de hijos, correspondera
a la madre, o a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada al
padre.

b) Un dia natural en casc de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines.

¢) Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave
del conyuge o pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afi-
nidad ¥ en caso de nacimiento de hijo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todo los casos previstos, la empresa podri pedir la justificacidn
correspondiente, y su falta de presentacién levard implicita la pérdida

- de la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo

de ausencia.

Para los casos de tercer grado de consanguinidad o afinidad, el tra-
bajador tendr4 derecho hasta un dia de permiso sin retribucion, rigiendo
los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justificacién
por la ausencia al trabajo. )

Articulo 6. Salarios y revision.

-1. Para el afio 1996: El personal afectado por el presente Conhvenio,
percibird en concepto de salario el que para cada categoria profesional
fija la tabla que figura en el anexo que se acompaifia, ¥y pasa a formar
parte integrante del mismo. (Dicha tabla se incrementa respecta de la
de 1995 en un 3,5 por 100). o

2. Para el afio 1997: Las tablas salariales se aumentarin en el por-
centaje de inflacion previsto por ¢l Gobierno de la nacién para el aito
1997. .
3. Revisién salarial para 1996; Se garantiza un incremento salarial
para 1996, una vez se constate oficialmente e! 1.P.C. real de la nacién,
de 0,9 puntos por encima de dicho LP.C.

Las tablas asi revisadas servirdin de base de célculo del incremento
de 1997,

4. Revision salarial para 1997: Se garantiza igualmente, un incremento
salarial para 1997, una vez se constate oficialmente el LP.C. real de la
nacién, de 0,75 puntos por encima de dicho LP.C.



