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Articulo 6. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves ¥ graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado. .

En cualguier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Comentario: La notificacién por escrito a los representantes de los
trabajadores en toda sancion, como la exigencia de expediente contra-
dictorio previo {audiencia del trabajador afectado), suponen garantias adi-
cionales a las ya existentes en la legislacion vigente que deberan utilizarse
para evitar actuaciones arbitrarias de las empresas.

i 1 7. Sanciones mdaimas.
Articule

Las sanciones maximas que podrian imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion pOr escritn,
suspension de empleo ¥ suetdo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de erapleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢} Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestes en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 8. Prescripeion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aguélla tuvo
conocimiento de su comision, ¥ en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 9. Graduacion de foltas.

A los efectos de graduacién de faltas no se tendran en cuenta aquellas
que se hayan cometide con antericridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses,
Faltas muy graves: Un ano.

19549  RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeidn en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
estatal de «Pastas, Papel y Carténs 1996-1997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Pastas, Papel y Cartén»
1996-1997 (codigo de Convenio niimero 9903955), que fue suscrito con
fecha 12 de junio de 1996; de una parte, por-las Asociaciones Nacionales
de Fabricanies de Pastas, Papel y Cartén (ASPAPEL), en representacion
de las empresas del sector, ¥y de otra, por las Centrales Sindicales Fede-
racion Sindical del Papel, Artes Grificas, Comunicacién y Espectdculos
de CC.00. (FESPACE-CC.00.) y FIA-UGT, en representacion de los tra-
bajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro di ctivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en « «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julio de 1996.~La Direc -.ra general, Soledad Cérdoba

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE «PASTAS, PAPEL Y CARTON»
1996-1997

Las Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Pastas, Papel y Cartén

y las Centrales Sindicales Federacién Sindical del ' Papel, Artes Grificas,

Comunicacion y Espectaculos de CC.00. (FESPACE-CC.00.) y la Unian

General de Trabajadores (FLIA-UGT), el dia 12 de junio de 1996, en

Madrid, acuerdan el siguiente Convenio Colectivo estatal de «Pastas,
Papel y Carton» para 1996 y 1997

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1.1 Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas pretenecientes al
sector de fabricacion de pastas, papel ¥ cartdn, asi como a aquélias que
aciualmente se rijan por el presente Convenio y las que por acuerdo entre
e! Comité de Erpresa o Delegados de Personal y Direccidn de Empresa
se adhieran al mismo. ’

Articulo 1.2 Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicaciéon en todo el territorio del Estado espafiol,

Articulo 1.3 Ambito personal.
.

El presente Convenio obliga a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas que cumplen la condicién establecida en el ar-
ticulo 1.1, con la excepcion del personal perteneciente a explotaciones
forestales por estar encuadrado en otro sector econdmico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicacion del articulo 11.1 los Direc-
tivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Articulo 1.4 Vigencia.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio tendran
una vigencia del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1937, En todo
lo demas el presente Convenio tendrd una vigencia ilimitada en el tiempo,
salvo mutuo acuerdo o denuncia de cualesquiera de las partes para su-
revision. El mutuoe acuerdo o la denuncia de cualesquiera de las partes
debera efectuarse antes del dltimo trimestre de 1997, El presente Convenio
tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 1996, sea cual fuere la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, salvo en lo casos
en que expresamente se determine lo contrario.

Acordada la revisién en el primer caso, o presentada la denuncia en
el segundo, las representaciones firmantes elaborarin un proyecto sobre
los puntos a examinar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte
por correo certificado con acuse de recibo.

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo de tres meses siguientes
a partir de la fecha de recepcion de la denuncia de revision. Los acuerdos
adoptados entrardn en vigor a partir de la fecha de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» y la composicién y funcionamiento de la
Comision Negociadora la determinaran las partes negociadoras del pre-
sente o futuros Convenios, inspirandose en la legislacion vigente.

CAPITULO I
Compensacion, absorcién y garantia «ad personam»

Articulo 2.1.

Las condiciones pactadas forman un toedo organico e indivisible siendo
compensables y absorbibles en su totalidad con las que anteriormente
rigiesen por mejora establecida por la empresa o por norma legal existente.

Articulo 2.2.

Se respetaran, a titulo individual o colectivo, las condiciones econd-
micas y de otra indole que fueran mds beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.



BOE nim. 205

Sadbado 24 agosto 1996

26115

CAPITULO INI
Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia (CPIV)

Articulo 3.1 Constitucion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién como
organo de interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pac-
tado, que serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.

Articulo 3.2  Composicidn.

La Comisién (CPIV) estari integrada por seis representantes de la
empresa y seis de los trabajadores, quienes, entre ellos, elegirin un Secre-
tario. :

Dicha Comision podrai utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdan desighados por las partes componentes de la Comisién y su mimero
no podra superar un tercio del nimero de miembros de eada una de las
partes representadas en la misma.

Articulo 3.3 Estructura.

La CPIV serd nica para todo el Estado.

Articulo 3.4 Funciones.

Son funciones especificas de la CPIV las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas
por las partes.

Este drgano intervendri preceptivamente en estas materias, dejando
a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la
autoridad o jurisdicecion competente.

Articulo 3.6  Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones
gque se susciten en relacién a los puntos resefiados en el articulo 3.4.
De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte, poniéndose de

acuerdo ambas en el plazo mdximo de quince dias, a partir de la fecha _

de la dltima comunicacion, para sefialar dia y hora de la reunién de la
CPIV, la ‘cﬁal, en el plazo miximo de quinece dias, salvo las excepciones
que acuerden las partes, levantara acta de las resoluciones tomadas, asi
como de las excepciones acordadas. Los acuerdos, que deberan ser unéa-
nimes, serdn comunicados a los interesados con un acta de la reunidn.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Articulo 4.1,

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccién
de la empresa. Esta facultad se ejercerd con sujecién a las normas con-
tenidas en este Convenio y respetando las disposiciones de caricter general
vigentes en cada momento.

CAPITULO V
Clasificaciéon del personal en razdén de sus funciones

Articulo 5.1  Clasificacidn del personal er razén de sus funciones.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo que se describen y rela-
cionan en el anexo [ son meramente enunciativos. Por ello, no cabe pre-
tender ni presumir que en cada centro de actividad o empresa existan
todos ellos, ni que en cada grupo profestonal de los enumerados se incluyan
tantos puestos de trabajo como se describen y tal como se definen, si
la necesidad y volumen de la empresa o centro de trabajo no lo requieren.

Las funciones que se sefalan en el anexo I para cada puesto de trabajo
0 grupo sirven sélo para definir la funcién principal o identificar 1a espe-
cialidad.

Los puestos de trabajo y categorias relacionados en las tablas 1 y 2
del anexo [ son indistintamente para trabajador y trabajadora.

CAPITULO VI
Contratacién, ingresos, ascensos ceses y plantillas

A} CONTRATACION

Las partes firmantes de este Convenio declaran y hacen constar su
preacupacién por los sectores de poblacidn laboral con dificultades para
conseguir empleo como son: Jévenes, trabajadores mayores de cuarenta
y cinco anos y disminuidos fisicos. En este sentido, las partes cotnciden
en la necesidad de propiciar la contratacién de estos colectivos.

La contratacién del personal se realizara atilizando las modalidades
de contratacion vigentes en cada momento, gue deben corresponderse
de forma efectiva con la finalidad, legal o convencionalmente establecida
para no incurrir en fraude de Ley.

Articulo 6.1,

La decisién de incrementar la plantilla sera facultad de la Direccién
de la empresa, siendo obligatoric por parte de ésta la informacién previa
recogida en el articulo 12.2.5. La determinacién de las personas que deban
cubrir los nuevos puestos queda igualmente atribuida a la Direccién de
la empresa, con sujecion a lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 6.2,

La admision de personal se realizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de empleo, dando preferencia, en igualdad de con-
diciones, al personal que hubiera ya prestado servicios como eventual
o interino, debiéndose someter los aspirantes a las formalidades exigidas
por la Ley y las fijadas por la empresa en cuanto no se opongan a dicha
Ley.

Articulo 6.3 Duracion detl contrato.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido,
pudicnde celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada en las
circunstancias o por las causas que se determinan en la legislacion vigente.

Articulo 6.4 Clasificacidon del personal en razon de su permanencia
en la empresa.

El personal de las empresas sujetas a este Convenio se clasificard en
la forma siguiente, segin su permanencia al servicio de las mismas:

1. Sontrabajadores fijos los admitidos por la empresa sin pactar moda-
ldad alguna en cuarto a duracion del contrato.

2. 8on trabajadores temporales los admitidos por la empresa en cua-
lesquiera de las modalidades de contratacién que se establecen en la legis-
lacién vigente.

Articulo 6.5.

.8in perjuicio .de la validez genérica de la estipulacién verbal de los
contratos de trabajo, los de duracién determinada se consignaran siempre
por escrito cuando su duracion sea superior a dos semanas, con expresién
de su objeto, condiciones y duracién, debiendo recibir el trabajador una
copia debidamente autorizada. De no observarse tales exigencias, el con-
trato se presumira celebrado por tiecmpo indefinido. También se presumird
existente el contrato por tiempo indefinido cuando se trate de contratos
temporales concertados deliberadamente en fraude a la Ley.

Articulo 6.6.

En todos los supuestos de contratacion de duracién determinada, la
empresa esta obligada a notificar por escrito a la otra parte la terminacion
del mismo, con una antelacién minima de quince dias siempre que su
duracién y la naturaleza del contrato 1o permita. .



26116

Sadbado 24 agosto 1996

BOE num. 205

Articulo 6.7.

Independientemente de la modalidad de contratacion, el trabajador
contratado percibird las retribuciones establecidas en este Convenio para
el puesto de trabajo que desempefie, con excepcién del contrato de apren-
dizaje y los contratos en practicas que tienen sus retribuciones especificas
tegales o pactadas.

Articulo 6.8.

La retribucion aplicable al contrato de aprendizaje serd la siguiente:

£

Para menores de diectiocho anos, el 60 por 100 de la retribucién fijad
para el grupo 0 del anexo I1

Para mayores de dieciochoe anos, el 70, 80 y 90 por 100, respectivamente,
durante el primero, segundo y tercer ano de vigencia del contrato, de
la retribucién fijada para el grupo A en el anexo II1.

Artieulo 6.9.

Los contratos a tiempo parcial que se formalicen en el sector no podrian
concertarse por tiempo inferior a quince horas semanales ni sesenta al
mes, :

Articulo 6.10 Contrato eventual por circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas o excesos de pedidos.

La duracidn maxima de estos contratos que se formalicen por las empre-
sas a las que afecte este Convenio podrd ser de doce meses dentro de
un periodo de veinticuatro meses. En el caso de que se concierten por
plazo inferior, podra ser prorrogadoe diche plazo mediante acuerdo entre

las partes, sin que la duracidn total del contrato exceda de dicho plazo’

maximo de doce meses.

Articulo 6.11 Periodo de prueba.

1. EI ingreso del personal en la empresa se considerard a prueba
siempre que asi se concierte por escrito. '
2. La duracién maxima del periodo de prueba seri:

Tabla 1:

a) Grupos 4 a 14, dos meses. Salvo los que hayan sido contratados

en funcion de su titulacién (superior, medio o diplomade), cuyo periodo
de prueba seri de seis meses.

b) Grupos 2y 3, quince dias laborables.

¢} Grupos 0y 1, siete dias lahorables.

Tabla II:

a) Grupos E a K, un mes.
b) Grupos B, C, D, quince dias laborables.
c) Grupo A, siete dias laborables.

3. La situacion de incapacidad temporal interrumpird el periodo de
prueba, siempre que se haga constar por escrito en el correspondiente
contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el empre-
sario podran desistir de la prueba o proceder a la extincion del contrato
sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga dérecho a indem-
nizacién, sin perjuicio de la liquidacion que le corresponda al trabajador.
Superado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte de
la plantilla y se computara el tiempo de prueba a efectos de antigiiedad.

5. Cuando el personal eventual o interinc pase a ser fijo por razén
de su contrato, no precisard periodo de prueba.

Articulo 6.12.

Las categorias y puestos de trabajo comprendidos en los grupos pro-
fesionales 10 a 14 y los Técnicos titulados, en todo caso, serdn de libre
designacion de la empresa. Las plazas en los restantes grupos dnicamente
seran de ingreso cuando no exista dentro de la empresa personal que
haya superado las pruebas para ocuparlas.

B)  AsCENSOS

Articulo 6.13.

Las empresas vendran obligadas a comunicar al Comité de Empresa
o Delegados de Persenal las convocatorias de concurso-oposiciéon para pro-
veer ks plazas de ingreso y de ascenso con, al menos, dicz dias de anti-
cipacién a la fecha en que hayan de celebrarse las pruebas, dando asimismeo
publicidad en los tablones de anuncio de la empresa.

Articulo 6.14.

TFodo el personal de la empresa tendrd en igualdad de condiciones
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualesquiera
de los grupos y sccciones que integran la indusiria de pastas, papel y
cartén, ’

Las condiciones para los ingresos y ascensos seran las que establezcan
las disposiciones legales vigentes sobre la materia y lo consignadoe en los
articulos anteriores y siguientes. Para los ascensos, la antigiedad se esti-
mara, en todo caso, como mérito preferente en igualdad de condiciones.

Articulo 6.15.

Todos los ascensos s¢ realizaran mediante concurso-oposicion en base
a sistemas de cardcter objetivo. Quedan excluidos de esta norma los grupos
profesionales 10 a 14 y los Técnices titulados a tenor de lo dispuesto
en el articulo 6.12. .

El personal que acceda a un puesto de trabajo mediante el indicado
sistema deé concurso-oposicién adquirird los derechos y deberes corres-
pondientes a dicho puesto de trabajo.

Articulo 6.16.

El personal de los grupos 2 y 3 estara integrado preferentemente por
aquellos trabajadores de la empresa que por motivos de edad, enfermedad,
accidente, etc., tengan su capacidad fisica disminuida, con la dnica excep-
cién de aquellos puestos de trabajo que para el desempefio de su funcidn
precisen, dentro de estos grupos, estar en posesion de alguna especia-
lizacidn o de las facultades fisicas necesarias para cubrir el nuevo puesto
de trabajo. En el supuesto anterior, la empresa, con intervencién del Comité
de Empresa o Delegados de Perscnal, determinara en cada caso la pro-
cedencia de cubrir las vacantes de estos grupos con el personal adecuado.

Los ascensos y provision de vacantes en estos grupos serdn por con-
curso-oposicién entre todos los trabajadores de la empresa con capacidad
disminuida por alguno de los metivos enunciados anteriormente.

Articulo 6.17.

Los Tribunales que juzgardn las pruebas de aptitud, exdmenes de capa-
cidad y concursos para ingresos y dscensos estaran formados por cuatro
Vocales, dos de ellos designadoes por la Direccién de la empresa y los
otros dos miembros del Comité de Empresa, designados por ésle y de
igual o mayor categoria o grupo profesienal que los de las plazas que
hayan de cubrirse.

En caso de que no haya dos miembros del Comité de igual o superior
categoria o grupo profesional, podran ser designados por éste entre otros
miembiros de la plantilla.

" La presidencia del Tribunal recaera en uno de los dos Vocales desig
nados por la empresa, quien, en caso de necesidad, cjercerd su voto de
calidad.

En cada centro de trabajo se establecerd el procedimiento conereto
para la realizacion de estas pruebas, de tal manera que se garantice la
méxima objetividad en su calificacian.

Articulo 6.18 Ceses.

El trabajador, sea cual sea su modalidad de contratacién, podra desistir
unilateralmente de su relacién laboral en cualquier momento, sin otro
requisite que el preaviso de al menos quince dias.

Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelaeién dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido ta emapresa, con la antefacion sefalada, el preaviso
indicado, vendra obligada al finalizar el plazo a poner a disposicion del
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Atrabajador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obli-
gacién por la empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el salario de un dia por cada dia de retraso.

Articulo 6.19 Plantillas.

Todas las empresas vienen cbligadas a formar cn el mes de cnero
de cada aho, oidos previamente el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, la plantilla general del personal sujeto a este Convenio. Caso
de disconformidad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, resol-
verd e] organismo competcntd

Articulo 6.20 Escalafones.

Dentro de los treintla dias siguientes al del esiablecimiento de las plan-
tillas se formulard por las empresas el escalafén de todo su personal,
clasificado por grupos profesionales y, dentro de éstos, por orden de cate-
gorias, y en ellas por orden de antigledad en cada una.

CAPITULO VII
Traslados

Articulo 7.1 Traslados.

Los traslados del personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b} Por acuerdo entre empresa y trabajador.
c) Por necesidades del servicio.

d) Porpermuta.

Articulo 7.2.

Cuande el traslado se efectie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacion de la empresa, carecerd del derecho a indemnizacion por los gastos
que origina el cambio estandoe a las condiciones del nuevo puesto de trabajo,
que le deberan ser comunicadas por escrito.

Articulo 7.3.

5i el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estard en cuanto a las condiciones de dicho traslado a lo
convenido por las dos partes, constando siempre por escrito.

Articulo 7.4,

Cuando existan probadas razones téenicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo establecido en el articulo ante-
rior, la jurisdiccién laboral podria auterizar cl traslado a un centro de
trabajo distinto de la misma empresa, que pueda forzar un cambio de
residencia, previo expediente tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador que serd preavisado por escrito
con una antelacién de, al menos, quince dlas tendra derecho a optar entre
el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su
contrato, mediante la indemnizacién que se fije como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnolégicas o econdmicas, salve acuerdo
mas favorable con la empresa.

Esta facultad de la empresa sélo podrd ser ejercida por una sola vez
con cada trabajador.

El trasladado percibird como compensacién, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos:

De locomocién del interesado y familiares que con &l convivan o que
de é] dependan econdmicamente.

Del transporte dcl mobiliario y enseres.

Una indemnizacién en metdlico igual a dos meses de salario real, si
es cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias si no lo es.

La diferencia justificada en los gastos de escolaridad de sus hijos, si
1a hubiera, hasta finalizar el curso escolar en el que tenga lugar el traslado.

Las empresas vendrin obligadas ademas a facilitar al trasladado vivien-
da adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiera venido

satisfaciendo hasta el momento del traslado, y si esto no fuera posible
abonard al trasladado la diferencia justificada de renta.

La empresa y el trabajador acordarin asimismo el plazo de incorpo-
racion al nuevo puesto de trabajo, que no seri inferior a treinta dias.

Articulo 7.5.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad, deberi ajustarse al procedimiento establecido en la legis
lacién vigente en cada momento sebre politica de empleo.

Articulo 7.6.

Cuando, por razén de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los
cényuges cambia de residencia, el otro, si también fuera trabajador, tendra
derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo igual o similar al que
viniere desempefando, si su empresa tuviese centro de trabajo en la loca-
lidad del nuevo domicilio conyugal.

Articulo 7.7  Permutas.

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoria que
estén destinados en localidades distintas podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de 1o que aquélla decida en cada
caso.

Para ello se considerardn las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y las demds circunstancias a
tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn
las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar v renunciarin a
toda indemnizacién por gastos de traslado.

Articulo 7.8,

En el caso de trabajadores trasladados forzosamente de un grupo a
otro por exceso de plantilla, deberdn ser integrados al grupo de origen
€n cuanto existan vacantes de su categoria. ‘

En los traslados dentro de la misma categoria profesional que supongan
alguna mejora o beneficio para el trabajador trasladado tendran preferencia
los de mayor antigiedad en la categoria de que se trate, siempre que
exista igualdad.de capacitacién técnica para el desempefio del puesto que
se desea cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.14 sobre
a5Censos.

CAPITULO Vil
Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 8.1.

El personal incluido en el dmbito de este Convenio podra ser destinado
por la empresa, en caso de necesidad, a ocupar un puesto de categoria
superior, por plazo que no exceda de tres meses ininterrumpidos, per-
cibiendo, mientras se encuentra en esta situacién, la remuneracion corres-
pondiente a la funcién que efectivamente desempefia, reintegrandose el
personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivé el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion en los casos de
sustitucidn por Servicio Militar, incapacidad temporal, maternidad, vaca-
ciones, licencias y excedencias cuya concesién sea obligatoria para la
empresa. En estos tltimos supuestos, la sustitucién comprenderd todo
el tiempo que duren las circungtancias que la hayan motivado, sin que
otorguen derecho a la consolidacidn del puesto, pero si a la percepcién
de la diferencia econdmica durante la sustitucién,

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mas de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere
el pirrafo anterior, consolidard la categoria superior siempre que 1o per-
mitan las normas establecidas para los ascensos en el presente Convenio.
En caso de que se exija una prueba de aptitud para cubrir la plaza superior,
tendra derecho preferente a realizar tal prueba, salvo que para el desem-
pefio de 1a misma se requmese la posesion de titulo debidamente acre-
ditado.
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Articulo 8.2.

Si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador a trabajo
de categoria inferior a la que tenga asignada, conservara el salario corres-
pondiente a su categoria. Esta situacion no podrd prolongarse durante
mids de tres meses, ¥ en caso de extrema necesidad, la empresa, para
mantener al trabajador en los trabajos de categoria inferior, precisara
aulyrizacion de la jurisdiccion competente, previo informe preceptivo del
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Si el trabajador lo considera cportunc podrid plantear resolucion de
contrato ante el Juzgado de lo Social como si se tratase de despido impro-
cedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de su for-
macion prefesional o menoscabo notorio de su dignidad. ’

Si el cambio tuvicera origen en la peticion del trabajador, se le asignaran
el sueldo ¥ categoria que correspondan a la nueva situacion.

No se considerardn trabajos de categoria inferior los realizados por
el trahajador para la conservacién y limpieza de la maquinaria y enseres
que utilice, por considerarse esta labor propia de sus funciones.

Articulo 8.3  Personal con capacidad fisica disminwida.

Las empresas tratardn de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras cirewnstancias, des-
tinandole a trabajos adecuados a sus condiciones, preferentemente en los
grupos 2 y 3, siempre que existan vacantes en ellos.

8u retribucidn serd la correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

. CAPITULO IX
Jornada, horas extraordinarias ¥ vacaciones

Articulo 9.1 Jornada.

Para 1996 y 1997, la jornada maxima anual, tanto partida como con-
tinuada, es de mil setecientas ochenta y dos horas. i

Quedan exceptuados los® Porteros que disfruten de casa-habitacién,
como asimismo los Guardas que tengan asignado el cuidado de una zona
limitada con casa-habitacion dentro de ella, y siempre y cuando no se
les exija una vigilancia constante, que podrin trabajar hasta cincuenta
y cuatro horas semanales, con el abonn de las que excedan de la jornada
madxima legal o pactada en la forma y con las limitaciones establecidas
en la legislacién vigente.

La Direccidn de la empresa organizard el trabajo de forma que se dé
cumplimientio a la jornada fijada en este articulo, respetando los siguientes
principios: ’ )

a) Que en ningun caso se podran realizar mas de nueve horas ordi-
narias de trabajo efectivo.

b} Que entre el final de una jornada y el comienze de la siguiente

mediaran como minimo doce horas.

¢} Que los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo sema-
nal de dia y medio ininterrumpide que, como regla general, comprendera
la tarde del sibado o la manana del lunes y el dia completo del domingo.

En las empresas en que se realicen actividades laborales por equipos
de trabajadores en régimen de turnos y cuando asi lo requiera la orga-
nizacién del trabajo, se podra acumular por periedos de hasta cuatro sema-
nas el medio dia de descanso semanal previsto en el apariado 1 del articulo
37 det Estatuto de los Trabajadores, o separarlo del correspondjente al
dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

En dichas empresas, cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo
no pueda disfrutar el descanso minimo entre jornadas establecido en el
apartado 3 del articulo 34 del citado Estatuto, se podra reducir el mismo,
en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de siete horas, compensindose
la diferencia hasta las doce establecidas con caracter general en los dias
inmediatamente siguientes. '

En las empresas con procesos productivos continuos durante las vein-
ticuatro horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos, se
tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y que ningin trabajador estard
en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripceién volun-
taria.

No obstante lo anterior, se respetard la jornada menor en cualguier
modalidad de ellas (continuada o partida) que se realice a la entrada
en vigor del presente Convenio.
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Articulo 9.2,

Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda celebrar con
su familia las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, las empresas cesardn total-
mente sus actividades a las catorce horas de los dias 24 y 31 de diciembre
de cada ano, sin merma alguna de la retribucion de los trabajadores.

No obstante lo anterior, las empresas de fabricacion de pastas man-
tendran un equipo, reducido al maximo, a fin de que la maquinaria impres-
cindible para reanudar la produccidn se mantenga en condiciones dplimas
de funcionamiento.

La retribucidn de los trabajadores de ese equipo constituido para estos
dias se pactara entre los trabajadores que lo constituyan y la Direccién
de la empresa, comunicdndose las condicitones del pacto al Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 8.3  Trabajo ~non stop».

1. Con el fin de obtener la mdxima productividad por medio de la
total utilizacién de los equipos, y dadas las caracteristicas especificas de
la industria papelera, se define el sistema de trabajo en continue de dichos
equipos (régimen «non stop»).

2. Se entenderd como régimen continuade o snon stopr el sistema
de produccién de los trabajadores que sirven las instalaciones productivas
de la factoria necesarias para permitir ¢l funcionamiepto ininterrumpido
de éstas.

3. Este régimen de trabajo se aplica al personal que trabaje en tres
turnos rotatorios de ocho horas (manana, tarde y noche), incluyendo
domingos y festivos, y que disfruten de los descansos compensatorios esta-
blecidos en la legislacion vigente.

4. La jornada para este régimen de trabajo sera ta normal establecida
en el presente Convenio, determinindose en las empresas donde se trate
de implantar por primera vez esta modalidad de trabajo entre la Direceidn
¥ ¢l Comité de Empresa o Delegados de Personal el calendario retatorio
de turnos. Asimismo s¢ determinara entre ambas partes el descanso de
fiestas establecidas en el calendario oficial de fiestas o su compensacion
economica o en dias de descanso, siempre que dichas fiestas no coincidan
con el periodo de vacaciones. .

5. La implantacién de esta modalidad de trabajo se realizara previo
acuerdo entre la Direccién de la empresa y el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, negociandose entre ambas partes las condiciones de
jornada, descanso, fiestas y econdmicas del sistema a implantar.

En caso de desacuerdo, las partes someteran la cuestién a la CPTV.
La CPIV resolvera por unanimidad de acuerdo con el articule 3.5.

6. No obstante lo anterior, se respetardn las condiciones de jornada,
ccondmicas, fiestas, descansos o de cualquier otra indole mas beneficiosa
que vengan disfrutando los trabajadores.

Articulo 9.4  Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro cxistente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda
la supresién de las horas cxtraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en Convenios anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anteriof:, se reco-
mienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes senalado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio
consideran positivo sefialar a las empresas y trabajadores a quienes afecta
la posibilidad de compensar lds horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en hugar de ser retribuidas mone-
tariamente. El tiempo de descanso serd de una hora y tres cuartos por
cada hora extraordinaria.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuer-
da lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dous punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
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tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direccion de la empresa informari mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas vy,
en su caso, ka distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza
de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en este Convenio.

A efectos del computo de horas extracrdinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para
el ahono de la retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador
en el recibo correspondiente. ’

De conformidad con lo establecido en la Orden de 1 de marzo de 1983
y en el Real Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, por o que se incrementa
la cotizacién adicional por horas extraordinarias, mensualmente se noti-
ficard a la auloridad laboral, conjuntamente por la empresa y Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su easo, las horas extraordinarias
realizadas con la calificacidn correspondiente a efecto de dar cumplimiento
a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad
Social.

Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede la legislacién
vigente, pactan los valores inicos recogidos en la tabla del anexo, con-
siderandose comprendidos en estos valores todos los recargos legales esta-
blecidos o que se establezcan con posterioridad.

Las paries firmantes de este Convenio se comprometen a respetar el
articulo 356 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes
sobre la materia en el momento de la firma de este Convenio.

Lashoras extraordinarias rcalizadas entre las veintidés y las seis horas,
asi como las realizadas en domingos y festivos, tendran el valer que se
indica en las tablas del anexo,

Articulo 8.5  Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn a partir de la fecha de publicacién por
la empresa del cuadro correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.2, apartado 6, y preferentemente en verano (éntre el
21 de junio y el 21 de septiembre).

Las vacaciunes reiribuidas para todo el perscnal gue se rija por este
Convenio serdn de treinta dias naturales, de los cuales, al menos, vein-
ticuatro serdn laborables.

"Son dias laborables los que asi constan en el calendarico oficial del
ano para toda la provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aio tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones segin el nimero de meses tra-
bajados, computandose como mes completo la fraccién del mismo.

Articulo 9.6 Traslado de fiestas.

En las empresas, en que no se trabaje en régimen ininterrumpido o
«non stope, los dias festivos entre semana se trasladarin al sabado de
1a misma semana o al lunes de la semana siguiente.

La empresa conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, fijara a cual de los dos dias se traslada cada festivo.

Queédan exceptuadas las fiestas de 1 de enero, 1 de mayo, 25 de diciem-
bre ¥ las dos fiestas patronales locales.

Todo el personal que actualmente viene disfrutando de jornada redu-
cida el sdbado, si la fiesta se trasiada a este dia, disfrutard de la jornada
reducida el viernes de esa semana.

Los derechos econémicos que vinicra disfrutando el persenal afectado
se le respataran integramente. )

CAPITULO X
Licencias, excedencias y Servicio Militar

Articulo 10.1.

El trabajador, avisande con la posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por algunce de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacion se expone: _

a) Por tiempo de dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b} Durante dos dias en los casos de nacimiento de un hijo, enfermedad
grave, hospitalizacién, intervencidon quinirgica grave o fallecimiento del

conyuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos, hijos politicos y hermanos
de uno u otro cényuge. En los supuestos de nacimiento o defuncién en
primer grado de consanguinidad o afinidad, uno de estos dos dias sera
laborable. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo podra ampliarse hasta tres dias mas con los
siguientes criterios:

1. Laampliacion serd de un dia (tres dias en total), cuando la distancia
sea superior a 30 kilémetros y no superior a 100.

2. La licencia se ampliara en dos dias (cuatro dias en total), cuando
la distancia sea superior a 100 kilémetros y no superior a 250 kilémetros.

3. La licencia se ampliard a tres dias (cinco dias en total), cuando
al distancia sea superior a 250 kildémetros.

En los tres cases, la distancia se entiende entre el centro de frabajo
y el lugar donde se encuentre el familiar que dé origen al permiso {centro
sanitaric o domicilio).

En caso de discrepancia entre la empresa y el trabajador en la medicién
de la distancia, la carga de la prucba correrd a cargo de la empresa. Estas
distancias seran medidas por el recorrido del transporie publico més corto.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuante a la duracidn de la ausencia ¥y a su compensacién eco-
némica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ de la formacion profesional, en los supuestos ¥ en la forma
regulados por la legislacién vigente. '

f) Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos
y hermanos politicos.

g) Un dia por primera comunién de hijo de trabajador gue esté a
turnes cuando coincida con dia de trabajo en su calendario.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del
especialista, sca o no de la Seguridad Social, siendo obligacién del tra-
bajador, salve en casos excepcionales, sefiatar con anterioridad a la visita
el horario de consulta y justificar con posterioridad dicha visita ante la
empresa.

De igual modo se tendrd el tiempo indispensable para asistir a la con-
sulta del Médico de cabeeera de la Seguridad Social. .

i) Hasta diez horas anuales de permise retribuido en caso de enfer-
medad de hijos menores de siete afios, debidamente justificada por el
Pediatra, siendo necesario para su concesién la concurrencia de las siguicen-
tes condiciones:

1. Que ambos cényuges acrediten su condicién de trabajadores por
cuenta ajena.

2. Que el horario de consulta coincida con la jornada laboral de ambos
conyuges.

Articulo 10.2.

La mujer trabajadora tendrd derecho, en el supuesto de parto, a un
periodo de suspension de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables,
por parto mualtiple, hasta dieciocho semanas. Este periodo se distribuira
a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior,
en ¢l caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanse por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de hasta cuatro de las Gltimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salve que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesge
para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopeién.
§i el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la suspensién tendra una duraciéon maxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de elios podra ejercitar
este derecho. La mujer trabajadora durante este periodo tendrd derecho
al 100 por 100 del salario, sin sujecién al indice de absentismo que figura
en el articulo 15.1 det Convenio.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no supe
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuande lo
sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de ter-
minacion del descanso obligatorio. Los sucesives hijos daran derecho a
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un nuevo pericdo de excedencia que, €n su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre ¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

En caso de maternidad o paternidad durante el periodo de disfrute
de la excedencia {mdaximo tres afios), se garantiza la reserva del puesto
de trabajo de la afectada o afectado. El tiempo de dicha excedencia
computard a efectos de antigiiedad.

L.a mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién y caso
de desarrollar un trabajo previamente declarado por el Médico de empresa
o, en su defecto, el de la Seguridad Social como penoso o peligroso para
su embarazo, tendra derecho:

a) Preferencia para ocupar, sélo el tiempo que dure dicho estado,
la primera vacante que se produzca en un puesio de trabajo sin dicho
riesgo, adecuado a su formacion profesional y 51empre que ne sea de supe-
rior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista poesibilidad para la empresa, podra per-
mutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la empresa designard a
la persona que habra de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien
por el caracler de provisionalidad de la situacion se reincorporard a su
anterior puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo por dicho
motivo.

Articulo 10.3.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, len-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccidn de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por 1a madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 10.4.

El trabajador que tenga a su cuidado directo alglin menor de seis afios
¢ a un minusvalido fisico o psiquico, ¥ siempre gque no desemperfie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de, al menos, un tercio de su daracion, con la disminucién pro
porcional del salarioc correspondiente.

Este derecho sdlo podri ser ejercitado por uno de los cényuges.

Articulo 10.6  Excedencias voluntarias.

El trabajador con una antigitedad en la empresa de un aiio tiene derecho
a que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo ne menor de dos anos y no mayor a cinco. Este derecho
s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran €n la empresa. )

De no haber vacante en su puesto de trabajo, el trabajador podra optar
por otra vacante de inferior o superior categoria y, en.este tltimo caso,
siempre que no colisione el derecho de ascenso de otros trabajadores y
se adecue al perfil requerido para el puesto al que opta.

Articulo 10.6  Excedencia sindical.

Los trabajadores que sean elegidos para desempenar cargos sindicales
de ambito superior al de la empresa podran solicitar excedencia, siendo
obligatoria para la empresa su concesion por el tiempo de permanencia
en el cargo. Esta excedencia serd considerada como forzesa y, por tanto,
se computard la antigliedad.

Articulo 10.7.

El trabgjador enfermo ¢ accidentado tendra derecho a las prestaciones
previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasara a la situacién
de excedencia forzesa cuando sea declarado afecto de una incapacidad
para su profesién habitual; pero si conservara la capacidad funcional nece-
saria para desarrollar otro trabajo dentro de la empresa, podra solicitar
de ésta el cumplimiento de lo previsto en los articulos 6.16 y 8.3 del presente
Convenio.

Articulo 10.8  Servicio Militar.

Todoslos lrabajadores que se incorporen a filas para cumplir el Servicio
Militar obligatorio, voluntario para anticipar aquél o prestacidn social sus-
titutoria, tendran reservado su puesto de trabajo durante el tiempo que
dure el mismo y dos meses mas, computindose este tiempo a efectos de
antigliedad como si estuviesen presentes en la efipresa.

Tendran derecho a percibir integramente todas las gratificaciones
extraordinarias establecidas en el presente Convenio y también las pres-
taciones periddicas de proteccién a la familia si antes de su incorporacion
a filas las hacian efectivas.

Los que estando en el Servicio Militar o prestacidn social sustitutoria
disfruten de permiso podrdn reintegrarse a su trabajo, si el permiso és
de, al menos, un mes. La empresa deberd facititarles ocupacién, aun cuando
los trabajadores en esta siluacidon no podrdan exigir ninguna plaza deter-
minada.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorperacién
de un trabajador al Servicio Militar, al reincorporarse éste a la empresa
ya licenciado del Ejército, volveri a su antiguo puesto si pertenecia a
la empresa con cardcter fijo, o cesard si hubiera ingresado directamente
para cubrir aquella plaza.

Si €] trabajador fijo no se incorporase a su puesto en el plazo de dos
meses establecido en el pirrafo primero, el suplente adquirira en su cate-
goria los derechos correspondientes al personal de plantilla ¥ se le
computaran, -a todos los efectos, los afios de scrvicio o el tiempo gue
actud en calidad de suplente.

CAPITULO XI
Retribuciones

Articulo 11.1  Retribuciones.

A)  Afio 1996:

1. Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan
a todo el personal un incremento del 3,50 por 100 Sobre la retribucién
total tedrica bruta de cada trabajador en 1995.

2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el sector las tablas salariales anexas al presente Convenio.

3. Agquellas empresas que al aplicar el incremento del 3,50 por 100
la cantidad resultante exceda, en jornada normsal, de las tablas salariales
anexas adecuardn sus recibos salariales a dichas tablas y computaran el
excedente en casilla aparte bajo el concepto de «Complemento salarial
de empresan, :

4. Las retribuciones que existieran en 31 de diciembre de 1995 en
concepto de cantidad o calidad de produccion figurarin en el recibo salarial
en casilla independiente y ne formaran parte del «Complemento salarial
de empresas. En dicha casilla independiente figurarian las mencionadas
retribuciones en su totalidad o bien tnicamente. en la patte que reste,
una vez completadas las tablas salariales del presente Convenio.

b. La retribucién del «Complemento salarial de empresa» definido en
el punto 3 se realizara dividiendo el importe angal entre trescientos sesenta
y seis dias o doce meses en 1996, segin que el sistema de retribucién
sea diario ¢ mensual.

6. Se respetaran integramente los acuerdos o pactos efectuados ya
para 1996 siempre que, en su conjunto y en cémputo anual, sean iguales
o superiores a los considerados en este Convenio.

7. El salario Convenio que se devengara por jornada y rendimiento
normales, ¥ que figura en las tablas del anexo, es el definido en ] articu-
lo 11.4 de este Convenio. .

8. Cldusula de revision salarial. En el caso de que el indice de Precios
al Consumo (IPC establecido por el INE} registrara al! 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al 3,50 por 100 repecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se zbonara con efectos de
1 de enero de 1996, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1997 y para Hevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumenios
pactados dicho afic,

Esta revision salarial se abonara en una sola paga durante el primer
trimestre de 1997,

La CPIV, una vez conocido el TPC, confeccionara las nuevas tablas
salariales.
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B} Afo 1997:

1. Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan
a todo el personal el incremento resultante de multiplicar ¢l IPC previsto
por el Gobierno para 1997 por 1,10 sobre la retribucidn total tedrica bruta
de cada trabajador en el afo 1996.

2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el sector las tablas salariales que serdn confeccionadas por la CPIV.

3. Aquellas empresas que, al aplicar el incremento indicado en el
apartado 1, la cantidad resultante exceda, en jornada normal, de las tablas
salariales resultantes para el afio 1997 adecuarin sus recibos salariales
a dichas tablas y computaran ¢l excedente en casifla aparte bajo el concepto
de «Complemento salarial de empresas.

4. Las retribuciones que existieran en 31 de diciembre de 1996 en
concepto de cantidad o calidad de produccién figurardn en el recibo salarial
en casilla independiente y no formaran parte del «Complemento satarial
de empresa». En dicha casilla independiente figurarin las mencionadas
retribuciones en su totalidad o bien Unicamente en la parte que reste,
una vez completadas las tablas salariales del presente Convenio.

5. La retribucion del «Complemento salarial de empresas definido en
el punto 3 se realizard dividiendo el importe anual entre trescientos sesenta
y cinco dias o doce meses en 1997, segiin que el sistema de retribucion
sea diario o mensual.

6. Se respetaran intcgramente los acuerdos o pactos efectuados ya
para 1997, siempre que en su conjunto y en cémputo anual sean iguales
o superiores a los considerados en este Convenio.

7. El salario Convenio que se devengara por jornada y rendimienio
normales, y que figura en las tablas del anexo, es el definido en el articu-
lo 11.4 de este Convenio.

8. Cldusula revisién 1997: En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC establecido por el INE) registrara al 31 de diciembre
de 1997 un incremento superior al IPC previsto para dicho afio por el
Gobierrio, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra y tendria
su aplicacién con efectos de 1 de enerc de 1998 (sin efectos retroactivos
sobre 1997) para el establecimiento de las retribuciones a percibir a partir
de dicha fecha y sirviendo de base para el incremento que se pacte para
dicho ano.

Articulo 11.2.
T
Todas las retribuciones establecidas ¢n el presente Convenio se entien-
den brutas; por tanto, las cantidades en concepto de cuotas a la Seguridad
Social y de todo tipo de impuestos que correspondan ser abonadas por
los tfabajadores les serdn deducidas de sus retribuciones.

Articulo 11.3.

Los salarios se pagardn por meses vencidos, tantc al personal que
devenga sus haberes mensualmente como al que los devenga por dia u
horas de trabajo.

Las retribuciones seran satisfechas en la fecha de uso o costumbre
de la empresa.

Las empresas podran realizar el abono de las retribuciones a través
de entidades de crédito, de conformidad con lo establecido en 1a legislacién
vigente.

Cuando se utilice como medio de pago cl talén de cuenta corriente,
éste deberd ser recibido por el propio interesado, quien firmara el corres-
pondiente recibo de salarios. En caso de imposibilidad, podrd autorizar
por escrito a otra persona para que perciba su retribucidn, firmando el
recibo en.su nombre,

El abono bancario, debidamente acreditado, suplird ia firma del recibo
de salarios correspondiente.

En todas las formas de pago, ¢l trabajador recibird una copia del recibo
de salarios para que conozea los distintos conceplos retributives, lo que
tributa a la Hacienda publica y cotiza a la Seguridad Social.

Articulo 11.4.

- Se establece un salario convenio, que se refleja en la tabla del anexo,
que se devengard por jornada y rendimientos normales y que comprende
la suma de: Salario base, plus de actividad, aumento lineal 76 (40.000
pesetas/ano} y plus convenic 78 { 66.000 pesetas/aho), fijados en las tablas
salariales del Convenio 1978, incrementados en los correspondientes por-
centajes totales pactados en los (‘onvemos posteriores al mismo y en el
presente.

Cualquier otro concepto retributive serd satisfecho de conformidad
con lo preceptuado en el presente Convenio.

En aquellas empresas que tuviesen implantado ¢ 1mplanten en el futuro
un sistema de trabajo medido, se entenderd que el salario convenio retri-
buye el rendimiento normal establecido en dicho sistema.

En el supuesto de implantacién de un sistema de incentivos, el con-
tenido econdémico del mismo se tratara con el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, y caso de desacuerdo, resolverd la jurisdiccion laboral
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6, sin que exista la
obligacion de establecer un porcentaje fijo de garantia, aunque esté reco-
nocido por norma legal.

Articulo 11.5  Gratificaciones extraordinarias.

El salario convenio incluye las gratificaciones extraordinariasde verano
¥ Navidad. La cuantia de cada una de ellas se obtendrd dividiendo entre
catorce para el personal de retribucion mensual y entre cuatrocientas
veinticinco y multiplicando. por treinta para el personal de retribucion
diaria mas el complemento de antigiiedad eorrespondiente.

Estas gratificaciones se hardn efectivas, la primera incluida en la némi-
na del mes de junio ¥ la segunda entre el 15 y el 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual y el interino
percibird estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado,
computindose las fracciones de mes o semana, segin los casos, como
meses 0 semanas completos.

Articulo 11.6  Antigiiedad.

Todo el personal disfrutard de aumenios periddicos por tiempo de
servicio consistentes en dos trienios y quinquenios sucesivos.

El valor de estos. trienios y guinguenios se establece en la tabla del
anexo.

Para todo el personal el limite de los aumentos periédicos es de dos
trienios ¥y cuatro quinquenios. Se respeta el cumplimiento del siguiente
quinquenic para los trabajadores que estén en el tramo de consolidacion
correspondiente al mismo y tuvieran derecho en virtud de la regulacién
anterior del Convenio de 1993.

En ningiin caso la aplicacién de estas normas podra significar merma
en las cuantias que por este concepto se estén percibiendo.

Los aspirantes, aprendices, recadistas y botones que hayan ingresado
a partir del 1 de enero de 1978, su antigiiedad comenzara a computarse

" a partir de la fecha de su ingreso. Los ingresados en la empresa con ante-

rioridad a esa fecha computardn su antigliedad a partir del 1 de enero
de 1978. Asimismo, se estimardn los servicios prestados en el periodo
de prueba y por el personal eventual o interino que pase a ocupar plaza
de plantilla en la-empresa.

Los aumentos periddices establecidos comenzaran a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional per-
cibiran el plus de antigiiedad que corresponda en la tabla a su nueva
categoria o grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa y posteriormente
reingrese en la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuari a partir
de la fecha de este iiltimo ingreso.

Articulo 117 Nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios en el turno de las veintidés
a las seis horas percibird un plus de nocturnidad, cuya cuantia para cada
categoria se indica en la tabia del anexo.

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de noche y
no se hard efectivo, por tanto, en las ausencias del trabajador, aunque
estas ausencias tengan el cardacter de licencia retrlbulda salvo lo dispuesto
en ¢l parrafo d) del articulo 12.16.

Articulo 11.8.

El personal que preste sus servicios en puestos de trabajo en que se
manejen sustancias toxicas o trabaje en locales donde se desprendan téxi-
€0s nocivos para la salud, o aun sin trabajar con sustancias lo haga en
secciones a las que lleguen dichas sustancias téxicas o nocivas para la
salud, percibird un comp]emento de puesto de traba,;o en la cuantia esta-
blecida en la tabla anexa.

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serin determi-
nados de acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa o Delegados
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de Personal, y de no existir conformidad, resolverd la jurisdiccién com-
petente previo informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
v los demds que estime oportunos aguélla.

Cesar4 el abono de este plus en el momento en que se acredite ante
la jurisdiccién competente por parte de la empresa que se han adoptado
las medidas necesarias para que el trabajo se realice en condiciones nor-
males de salubridad e higiene.

En aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente Convenio
tengan una valoracién de puestos de trabajo en la que se hayan com-
templade las condiciones toxicas o insalubres, no tendra efecto la tabla
correspondiente al presente articulo.

- Articulo 11.9 Compensacion 'porjomdda, continuada.

Para los trabajaderes gue en jornada continuada realizan su actividad
durante un periodo superior a cinco horas ininderrumpidas en jornada
normal se establece un periode de descanso de quince minutos,

No obstante, en aquellos puestos de trabajo que en anos anteriores
no vinieran disfrutando de esta compensacion, no podran acogerse a la
misma.

Si por la indole de su trabajo no puede descansar el periodo de lus
gquince minutos establecidos, percibird por este concepto un importe equi-
valente a la cuarta parte del valor de la hora extracrdinaria necesaria
o estructural fijada en el anexo, compensacién que serd efectiva por dia
reaimente trabajado sin este descanso, salvo que venga percibiendo retri-
bucidn superior, sea cual fuere su jornada semanal, en cuyo caso la man-
tendrd constante, no siendo absorbible ni compensable y sin que sobre
ella se efectile ningun incremento en el tiempo, hasta gue resulte igual
o inferior el valor que vaya alcanzando la cuarta parte de la hora extraor-
dinaria necesaria ¢ estructural. Producido este hecho, se adaptard a dicho
valor.

La compensacién econdmica a que se refiere el parrafo anterior se
ineluve cn el recibo salarial en casilla aparte bajo el concepto «Compen-
sacion por jornada continuadar {CJC) ¥ no se computard a ningin efecto
como hora extraordinaria segiin lo recogido en el pirrafo 9 del articu-
1o 9.4.

Articulo 11.10  Participacién en beneficios.

Dentro del primer trimestre del afio siguiente a la vigencia de estc
Convernio, ¥ en concepto de participacién en beneficios, se abonardn las
cantidades que figuran en las tablas del anexo.

El perscnal que por causa de su ingreso ¢ cese en la-empresa no haya
completado el afo correspondiente a la participacién en beneficios per-
cibird la parte proporcional correspondiente al tiempo de prestacién de
servicios, computdndose como mes completo fa fraccion del mismo.

Articulo 11.11 Xetas.

St por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algiin trabajador
de la localidad en que habitualmente tenga su destino, ia empresa te abo-
nard el 75 por 100 de su salario convenio diaric cuando efectie una comida
fuera de su demicilio ¥ €l 200 por 100 cuando tenga que comer y pernoctar
fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle 1a empresa trabajos distintos a los habituales, aun cuando
sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la dieta por comida.

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa, que
facilitard billete de primera en ferrocarril y ordinario en avién a todo
el personal que tenga que desplazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la empresa previa justificacion de los gastos realizados, sin que en
ningin caso el tiempo invertido en los viajes dé lugar a suplemento alguno
porque su duracién sobrepase la jornada legal.

Articulo 11.12.

Cuando por la indole de su funcién el trabajador tenga que desplazarse
continuamente de su centro de irabajo, aunque fuera dentro de la misma
localidad impidiéndole comer en su domicilio, la empresa, previa justi-
ficacion, le cubrird los gastos de estos desplazamientos por un minimo
de 1.000 pesetas garantizadas, salvo que en su contrato de trabajo indi-
vidual s¢ establezean otras condiciones.

Articulo 11.13  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a pereibir anticipos a cuenta por el trabajo
va realizado, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe
del salario convenio devengado.

CAPITULO XII

A) Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones y com-
petencias.

Agticulo 12.1,

1. Trimestralmente ser informado por la Direccidén de la empresa
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empre-
sa, la evolucion de los negocios y la situacidn de la produccidn y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccidn y sobre la evolucién pro-
bable del empleo el la empresa.

2. Anualmente conocer y tener 2 su disposicién el Balance, la cuenia
de resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

Articulo 12.2.

Ser informados con cardcter previo a su ejecucién por la empresa:

1. Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

2. Sobrelos planes de formacién profesional de la empresa, ejerciendo
vigilancia sobre la calidad y efectividud de la docencia de los centros
de formacién y capacitacion de la empresa.

3. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del estatus ju!’ldlCO de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen.
de empleo.

4. Sobre los cambios de litularidad de la empresa, preceptivamente-
por £scrito.

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mode-
los de contrato de trabajo que sc ulilicen en la empresa, asi como los
decumentos relativos a la terminacion de la relacidén laboral (coplas del
TCZ, finiquitos y certificados de empresa). e

6. Por escrito, del cuadro de vacaciones establecide por la empresa,
que debera estar expuesto antes del 1 de abril de cada ano.

7. Del calendario laboral con caricter previo a su visado por la auto-
ridad laboral competente. Dicho calendario debera estar confeccionado
en el plazo miximo de treinta dias desde la publicaciéon del Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado». En caso de existir un Convenio que
fije la jornada laboral con anterioridad, el calendario laboral deberd estar
confeccionado antes del 31 de diciembre ‘si en esa fecha se ha conocido
con suficiente antelacién el calendario laboral de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8. Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los ingresos, ceses y ascensos.

4. Sobre los trabajadores que voluntariamente se acojan al procedi-
miente de jubiliacion establecido en el articulo 19.2.

10, De la actividad de los servicios de medicina en la empresa en
todos aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud del

' tmbajador

Articulo 12.3.

Ejercer una labor de vigilancia:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
¥ de Seguridad Social de los pactos, condiciones ¢ usos de empresa en
vigor. . )

2. Colaborando con la Direccidn de la empresa en el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad de la emipresa, mediante la oportuna informacion.

3. Sobre los procesos de seleccién de personal, no sélo para que se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velando por los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.
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Articulo 12.4  Capacidad y sigilo profesional.

1. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, ¥ éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los articulos 12.1 y 12.2,
apartado 1, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa
¥ en especial en todas aquellas materias sobre la que la Direceién seiiale
expresamente cl cardcter reservado,

B} Delegados de Personal

Articulo 12.5.

Los Delegados de Personal tendrdn las funciones y competencias de
los miembros del Comité de Empresa sciialados en los articulos 12.1
y12.2.

C) Comités de Empresa y Delegados de Personal

Articulo 12.6.

En todos los supuestos de implantacion de sistemas de productividad
o modificacién sustancial de los existentes ser preceptivo el informe del
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 12.7.

Podrin plantear modificaciones en la clasificacion de los trabajadores.
Caso de no existir acuerdo con la Direccion de la empresa, resolverd la
Comisién Paritaria del tema categorias. En caso de desacuerdo en esta
Comisidn, resolvera el organismo o jurisdiccién competente.

Articulo 12.8,

En materia de seguridad e higiene cotresponde al Comité de Empresa
designar los representantes del personal que forman parte del Comité
de Seguridad e Higiene, revocar a los mismos cuando lo considere oportuno
y ser informado de las actividades de dicho Comité,

Los Delegados de Personal tendrin las mismas atribuciones respecto
a los Vigilantes de seguridad e higiene.

Articulo 12.9.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido el Comité de
Seguridad e Higiene o Vigilante de seguridad, podria instar, en caso de
desacuerdo con la empresa, procedimiento ante la jurisdiceién social en
solicitud de plus de toxicidad de algiin puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, podrd poner en
conecimiento de la jurisdiccion laboral competente aquellos casos en que,
oido el Comité de Seguridad e Higiene, exista riesgo cierto, por las con-
diciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad profesional.

Articulo 12.10.

Conocer e informar preceptivamente en los casoes de modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores, salvo
que exista acuerdo con los interesados.

Articulo 12.11.

En los expedientes de regulacién de empleo, por causas econdmicas
o tecnoldgicas, se establece preceptivamente una instancia previa de nego-
ciacidn con la empresa por parte de los representantes de los trabajadores
¥ Sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus técnicos y estudiando
conjuntamente con la empresa la situacién econdmica de la misma cuando
el expediente esté motivado por causas econémicas. El plazo para realizar
dicho estudic no podrd exceder de veinte dias naturales, transcurridos
los cuales la empresa queda facultada para la presentacién del expediente
ante la auteridad laboral correspondiente.

Este plazo de instancia previa es independiente del plazo establecido
en la legislacién vigente sobre la materia.

Articulo 12,12

Ser informado a través del responsable del Comité de Empresa y Secre-
tario del mismo o Delegados de Personal, previamente a la imposicién
de sanciones,

Articulo 12.13,

~El Comité de Empresa o Delegados de Personal participardn conjun-
tamente cont la Direccién de la empresa en el desarrollo de las actividades
sociales, culturales y recreativas.
Asimismo podrin conocer semestralmente el estado de cuentas de los
fondos econdémicos destinados para estas actividades.
Se exceptian aquellas funciones sociales que posean una regulacion
propia, tales como patronatos, viviendas, economatos, etc.

Articulo 12.14.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrin facultades
para comprobar los supuestos contemplados en los articulos de trabajos
de categoria superior e inferior, ¥ en caso de que no sean respetadas
las condiciones establecidas en los mismos, pondrén estos hechos en cono-
cimiento de la autoridad laboral, siempre que exista desacuerdo con la
Direccién de la empresa. '

Articalo 12.15.

En los casos de modificaciones de ios horarios de trabajo existentes,
¥ de no haber acuerdo sobre las mismas con los trabajadores interesados,
es competencia del Comité de Empresa o Delegados de Personal acudir
a la jurisdiceién laboral competente. '

La empresa no podrd poner en prdctica la modificacién hasta que
no resuelva dicha autoridad.

Articulo 12.16 Garantias.

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Erpresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al gue per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Tendrin prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnolégicas o econdmicas.

b} No podrin ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su representacién.

¢) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrdn de las horas mensuales retribuidas segiin la siguiente
escala:

Hasta 35 trabajadores: Quince horas!

De 36 a 100 trabajadores: Veinte horas.

De 101 a 250 trabajadores; Veinticinco horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Mas de 750 trabajadores; Cuarenta horas.

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los tra-
bajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo con la legislacion
vigente, serdn abonadas como si fueran de presencia en su puesto de
trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Persongl podran
renunciar a parte de estas horas o a todas eHas, acumulandose en uno
o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal, sin rebasar
el maximo total que determina la Ley. Si esta acumulacién alcanzara el
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niimere de horas anuales de trabajo, podrén ser relevados de él sin perjuicio
de su remuneracion.

Los que renuncien firmardan un acta en la que constara la renuncia
¥ la aceptacidén de aquél o aquellos en que se acumulen y la hardn llegar
ala Direccion de la empresa. )

Asimisme, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzea con motive de la designacién de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través delas
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el Ambito de negociacion referido.

En el caso de sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacién y
Vigilancia det Convenio y Comisiones técnicas creadas en este Convenio,
el trabajador disfrutard del mencionado permiso aunque su empresa ho
esté afectada por los temas a tratar.

e} Sinrebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité ¢ Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus Sindicatos, Institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 12.17.

En el caso de que en una empresa se instalen nuevas maquinarias
cuyos puestos de trabajo no estén clasificados en el Convenio Colectivo
vigente, la Direccién de la empresa, previa consulta al Comité de Empresa
o Delegados de Personal, asignard el grupo profesional o categoria corres-
pondiente a dichos puestos de trabajo, debiendo comunicarlo a la Comisidon
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia. En caso de desacuerdo por parte
de los representantes de los trabajadores, la CPIV recabara informacion
de ambas partes y decidird el grupo profesional o categoria que proceda.

Articulo 12.18 Asambleas

Los representantes de los trabajadores dispondrin de doce horas anua-
les para la celebracién de Asambleas de personal dentro de las horas
de trabajo, sin que en ningldn caso se perturbe la actividad normal de
los procesos de trabajo en continuo.

Estas Asambleas deberdn solicitarse con cuarenta y ocho horas de
antelacién, sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso plan-
teamientos urgentes.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualguier otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda
la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la pro-
dutccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
sideraran come una sola y fechadas en el dia de la primera.

CAP{TULO XIII
A) Accion sindical

Articulo 13.1.

Ambas partes se comprometen a establecer en ¢l ambito territorial
correspondiente Comisiones Paritarias, compuestas por las Centrales Sin-
dicales y la patronal representada, que tengan como misién llegar a una
avenencia en los conflictos que surjan entre trabajadores y empresa.

Articulo 13.2.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarie de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical

Articulo 13.3.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran en el dambito de la
empresa @ centro de trabajo:

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas
¥ distribuir informacidon sindical fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informaecion que le remita su Sindicato.

Articulo 13.4.

Las Seeciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de

-los que tengan representacin en los Comités de Empresa o cuenten con

Delegados de Personal tendrédn los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a su disposicién tablones de anuncios que deberdn situarse
dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismao de los trabajadores. -

A la negociacidn colectiva en los términos establecidos en la legislacion
especifica.

Articulo 13.5.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondémico o
estatal en las organizaciones sindicales mds representativas tendran de-
recho a:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las nece-
sidades del proceso productivo.

A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 13.6.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como tra-
bajadores en activo en alguna empresa, tendrin derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

Articule 13.7.

Las Centrales Sindicales podrin desarrollar su actividad en la empresa
con plenas garantias para su eficaz funcionamiento.

Articulo 13.8.

El responsable de fa Central Sindical en la empresa tendr4 los mismos
derechos y garantias sindicales establecidos en el presente Convenio para
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal mientras
ostente el cargo de responsable, salve las horas retribuidas establecidas
para aguellos por la legislacién vigente en cada momente. No obstante,
las empresas se comprometen durante la vigencia de este Convenio a dar
a los responsables de las Centrales Sindicales todas las facilidades posibles
para el desempefio de su funcién sindical.

B) Delegados sindicales

Articulo 13.9. .

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mds de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las Secciones Sindicales que pueden constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos, con. presencia en los Comités de Empresa, estardn
representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por
¥ entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 13.10.

El nimero de Delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votes en la eleccioén
al Comité de Empresa se determinara segin la siguiente escala:
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De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres,
De 5.001 en adeiante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan.obtenido
¢l 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo Delegado
sindical. '

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa debera acréditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido al citado Delegado
sindical su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

Articulo 13.11 Funciores de los Delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidén de
las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a’la mima informacién ¥ documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en la materias en las que legalmente proceda. En el supuesto
de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garan-
tias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa. )

4. Ber oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracler colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular.

5, Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato. .

b) En materia de recstructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre iodoe proyecto de accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Articulo 13.12.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa tendran dereche
a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250
trabajadores.

Articulo 13.13.

'Los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las Cen-

trales reconocidas en el contexto del presente Convenio implantadas nacio-
nalmente disfrutardn de perinisos retibuidos para las sesiones de la Comi-
sion Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio y Comisiones
técnicas creadas en este Convenjo, aunque su empresa no esté afectada
por los temas a tratar.

Articulo 13.14  Cuota sindical.

A requerimicnto de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
las empresas descontardn en la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa
un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato a gue peretence, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 13.15.

Las Centrales Sindicales y las asociaciones nacionales firmantes son
conscientes de la necesidad de que se establezea un mayor contacto y
colaboracién mutua, a fin de conseguir un conocimiento més real del sector.
En este sentido, y como primer paso, acuerdan instrumentar cada seis
meses una reunion entre las Centrales Sindicales y las asociaciones nacio-
nales para desarrollar esta idea, intercambidndose en ellas la informacién
general que se considere de interés.

Articulo 13.16.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las Leyes.

CAPITULO Xiv
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 14.1.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
preventivas en materia de seguridad y salud laboral, Tales acciones habran
de contar con un método que ordene y aborde el riesgo de una forma
continua para analizar o, en su defecto, controlar los siniestros laborales
{accidentes de trabajo y enfermedades profesionales),

A tal efecto, considerando que deben ser prioritarios los temas que
afectan a la salud laboral y la seguridad en el trabajo, hacen una seria
llamada a las Direcciones de empresa, Comités de Salud Laboral, Delegados
de prevencién, Comités de Empresa y Delegados de Personal y trabajadores,
para el mds estricto cumplimiento, vigilancia y aplicacién de todas las
normas de prevencién y seguridad vigentes (generales v de empresa o
centro) y la adopcién de aquellas acciones organizativas, formativas e infor-
mativas que se juzguen necesarias para una disminucién real de los sinies-
tros.

Debe buscarse en todas las empresas del sector la mas absoluta cola-
boracién de todos, de mode que las medidas preventivas permitan dis-
minuir, efectivamente, los riesgos derivados del proceso productivo y los

siniestros que se producen en el mismo.

Asimismo se entiende prioritario la promocién e intensificacién de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista
que permitan acomodarse al personal a los cambios organizativos que
las nuevas tecndlogias puedan traer consigo.

También coinciden las partes firmantes en que es preciso potenciar
los aspectos de vigilancia médica y eptdemioldgica por parte de los servicios
médicos de empresa.

Entrada en vigor la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales con fecha
10 de febrero de 1996, que incorpora a la leigislacion espanola en materia
de prevencién, seguridad y salud laboral, las mds avanzadas normas de
derecho comunitario en la materia contenidas en las Directivas de la
CEE 88/381, 94/33 y 91/383, las partes firmantes del presente Convenio _
estiman que la mejor proteccién de los trabajadores del sector en el tema
de seguridad y salud laboral se obtiene con la remisién a la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y normas reglamentarias y de desarrolio
de la misma, que constituyen la Jegislacion vigente y que es de obligatoria
aplicacion y observancia para empresas y trabajadores del sector.

No obstante, en aquellas empresas que, por aplicacién de los articu-
los 14.5 y 14.6 del Convenio anterior, hubieran designado para el Comité

" de Seguridad e Higiene algin miembro no perteneciente al Comité de

Empresa, podrdn mantener a esas personas como Delegados de prevencion
en las mismas condiciones que autorizaban los citados articulos, hasta
la terminacién del mandato electoral del Comité de Empresa que hizo
la- designacién, plazo en el cual las partes firmantes se comprometen a
negociar la adecuacién de los citados articulos al futuro desarrollo regla-
mentaric de la Ley.

CAPITULO XV
Absentismo
Articulo 15.1.
En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional, las empre-

sas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100
por 100 del salario real del trabajador en jornada ordinaria.
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Articulo 15.2.

En los casos de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin
o accidente no laboral, en la primera baja dentro del afio natural, las
empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el 100 por 100 del salario real del trabajador en jornada ordinaria.

Para obtener este beneficio serd condicion indispensable el cum-
plimiento de las siguientes condiciones:

1. En funcién del indice de absentismo, para el conjunto de los tra-
bajadores de cada centro de trabajo por enfermedad comun o accidente,
sea laboral o no en el cémputo de los doce meses anteriores, se establece
la siguiente escala para el presente Convenio:

a) Del0al 3,5 de absentismo, el 100 por 100 del salario.

b) Det 3,51 al 4,50 de absentismo, el 95 por 100 del salario.

¢} Del 4,561 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del salario.

d) Del 5,01 al 6,00 de absentimo, el 85 por 100 del salario.

e) Del 6,01 al 7,00 de absentismo, el 80 por 100 del salario.

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre horas nor-
males tedricas de trabajo.

2. Notificar la ausencia con la antelacién posible y presentar la baja
de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad Social, mutua o
mutualidad, dentro del plazo de las veinticuatro horas.

3. En los centros donde exista Médico de empresa, el enfermo o accl-
dentado pasarad por dicho servieio una vez por semana y, en caso de que
la enfermedad o accidente le impida su desplazamiento, lo notificard a
efectos de la posible visita del Médico a su domicilio.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente del indice de
absentismo, lo analizard y podrd arbitrar las medidas que considere opor-
tunas

Articulo 15.3.

En ia segunda baja por incapacidad laboral transitoria en caso de enfer-
medad comiin o accidente no laboral dentro del afio natural, durante los
siete prirneros dias de la misma, se.abonard el 60 por 100 del salario
real, salvo que la cantidad resultante por la aplicacién de dicho procentaje
a la base reguladora de contingencias comunes fuese superior.

Articulo 15.4.

En la tercera y sucesivas bajas, dentro del mismo afio natural, durante
los diez primeros dias se aplicara lo dispuesto en el articulo anterior.

Axticulo 15.5.

En los casos contermnplados en los dos articulos anteriores y una vez
agotados los plazos respectivos de siete y diez dias, los complementos
a aplicar se calculardn de acuerdo con lo establecido en la tabla que figura

. en el articulo 15.2, apartado 1. '

CAPITULO XV1

Seguro colectivo de vida

Anrticulo 16.1.

En las empresas adheridas al presente Convenic existird un seguro
colectivo, que cuhrira los riesgos siguientes, con las indemnizaciones que
se detallan:

a) Muerte por enfermedad comun, 1.250.000 pesetas.

b} Muerte por accidente no profesional, 1.250.000 pesetas.

¢) Muerte por enfermedad profesional, 2.500.000 pesetas.

d) Muerte por enfermedad laboral, 2.500.000 pesetas.

e) Invalidez permanente absoluta por enfermedad comiin o accidente
no laboral, 1.250.000 pesetas. .

f) Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional,
2.500.000 pesetas.

¢) Invalidez permanente absohta por accidente profesional, 2.500.000
pesetas,

Estas indemnizaciones seran de aplicacién una vez sean actualizadas
las pélizas, lo que habrda de hacerse en el plazo mdximoe de un mes, a

partir de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estados del
presente Convenio.

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacion del 55 por
100 de la misma por la empresa y el 45 por 100 por el trabajador. La
adhesion a este Seguro serd voluntaria por parte de cada trabajador.

En caso de jubilacién anticipada, a peticién del jubilade y acuerdo
con la entidad aseguradora en cuante a la cobertura de las contingencias,
se mantendra en iguales condiciones de aportacion por parte de empresa
y trabajador el Seguro a que se refierc el presente articulo, hasta los sesenta
y cinco afios. Las contingencias a cubrir en este caso serdn;

Muerte por enfermedad comun.

Muerte por accidente no profesional.

Muerte por enfermedad profesional.

Invalidez permanente absoluta por enfermedad comin o accidente no
laboral.

Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional.

Las empresas que en la actualidad tengan concertado un Seguro colec-
tive, podrin optar, de comtin acuerdo con los trabajadores, entre adherirse
al Seguro que se establece en el presente Convenio o continuar con el
suyo particular.

CAPITULO XVII

Trabajo de los menores y formacion profesional

Articulo 17.1.

En esta materia se estard a lo que disponga la legislacion en cada
momento.

Articulo 17.2  Modificaciones tecnologicas.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modi-
ficaciones tecnolégicas, la Direccion ofrecerd a los trabajadores que lo
ocupaban un curso de formacion por el tiempo razonablemente necesario
para su adaptacion a las nuevas tecnologias.

Articulo 17.3 Formacidén profesional.

La Direccidn colaborard a nivel provincial, autenémico o estatal con
los organismos que proceda para impartir en la empresa cursos de for-
macién profesional ocupacional papelera y general que tienda a elevar
el nivel cultural y técnico de los trabajadores.

ASPAPEL informari de dichos cursos a las Centrales Sindicales fir-
mantes del Convenio.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dambito funcional del presente Convenio
Colectivo.

‘Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas ini-
ciativas sean necesarias conducentes a la aplicaciéon de dicho Acuerdo.

CAPITULO XVIII
Prendas de trabajo

Articulo 18.1.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores buzos, monos, petos, batas
o prendas andlogas siempre en mimero de dos, adecuadas a las funciones
que realicen. Al personal que trate dcidos u otras materias corrosivas
se les proveeri de equipos adecuados a su cometido, y a quienes trabajen
a la intemperie o en sitios himedos de ropa impermeable y calzado anti-
humedad lo mds cdmodo y ligero posible. .

Se facilitard uniforme a los trabajaderes a quienes la empresa obligue
a utilizarlos.

El plazo de uso de las mismas seri de un afio y para su cémputo
se entenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo ¥y nunca periodos
naturales.

CAPITULO XIX
Jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios
Articulo 19.1.

Las partes firmantes de este Convenio han examinado los posibles
efectos sobre el empleo del establecimiento de un sistema que permita
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1a jubilacién con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores
al cumplir sesenta y cuatro afios de edad y la simultdnea contratacién
por parte de las empresas de trabajadores j6venes o perceptores del seguro
de descraplec en nimere igual al de las jubilaciones anticipadas que se
pacten con contratos de ignal naturaleza que los que se sustituyen, teniendo
en cuenta para ello el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 19.2  Jubilacion voluntaria incentivada. 4

Para los trabajadores que decidan su jubilacién voluntaria antes de
cumplir los sesenta y cuatro anos se establecen las siguientes cantidades:

A los sesenta afios: 925.000 pesetas.

A los sesenta y un anos: 650.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 500.000 pesetas.
A los sesenta y tres anos: 350.000 pesetas.

Las empresas se obligan a curaplir esta jubilacidn voluntaria incen-
tivada hasta un miximo de trabajadores/afic del 8 por 100 de su plantilla.
No obstante, en las empresas de menos de 13 trabajadores podrd jubilarse
en estas condiciones un trabajador al afio.

.Para tener acceso a esta jubilacion voluntaria incentivada anticipada,
el trabajador ha de contar al menos con una antigiiedad en la empresa
de cinco anos.

En caso de que en alguna empresa existieran otras condicioncs para
la jubilacién anticipada, el trabajador podrd optar por la que considere
mds beneficiosa de las dos, siendo por tanto incompatibles.

Al cumplir los sesenta y dos afios, los trabajadores pueden optar entre
el contrato de relevo (jubilacién parcial), el establecido en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Deecreto 1881/1984, o l1a jubilacién
total voluntaria, contemplada en este articulo.

CAPITULO XX

Pluriempleo

Articulo 20.1.

Las paries firmantes de este Convenio estiman conventente erradicar
el pluriemplec como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con ¢ maximo
rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de los
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados
de alta ya en otra empresa. ‘ '

Para coadyuvar al cbjetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimientio exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacidén a la Segu-
ridad Social, los modclos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de
la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5. del Estatuto de
los Trabajadores. £l incumplimiento de esta obligacion se considerara falta
grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

CAPITULO XXI

Procedimiento voluntario de soluciones de conflictos

Articulo 21.1.

Las partes firmantes del presente Convenio ratifican el acuerdo firmado
el pasado 23 de marzo de 1996 de adhesidn al Acuerdo sobre Solucidn
Extrajudicial de los Conflictos Colectivos, suscrito el pasado mes de enero
por las organizaciones patronales CEQE y CEPYME y las Confederaciones
Sindicales de UGT y CC.00., y, en su consecuencia, acuerdan:

1. Ratificar en su totalidad ¥ sin condicionamiento alguno el Acuerdo
sobre -Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como su Regla-
mento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores ¥y empresarios incluidos en el d&mbito territorial y funcional
que representan. :

2. Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramente a
los Grganos de mediacién y arbitraje estabiecidos por- el Servicio Inter-
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confederal de Mediacién y Arbitraje, de acuerdo con el articulo 5.2
del ASEC. .

3. El d4mbito del presente acuerdo es el determinado por el articu-
lo 1 del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartdn, afectando
ademas a agquellas empresas de la industria de pastas, papel y cartén
con Convenio propio.

4. La aplicacién efectiva de los procedimientos previstos en el ASEC
se producird conforme a lo previsto en la disposicién final primera del
propio ASEC y en la fecha y forma que concreten las organizaciones sin-
dicales y patronal del presente Acuerdo.

Disposicién adicional primera.

Se crea una Comisién Técnica Paritaria integrada por dos miembros
de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio
e igual nimero de representantes de ASPAPEL, para acometer el estudio
y actualizacion de la clasificacién profesional en las empresas del sector
que figura en ol anexo del Convenio.

Los trabajos habrin de iniciarse una vez firmado el Convenic y los
acuerdos, sometidos a la consideracion de sus respectivas entidades y
asociaciones, se incorporaran al texto del préximo Convenio.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de los
problemas que pueden surgir en un futuro préximo con el actual sistema
de pensiones de la Seguridad Social para trabajadores jévenes y de nuevo
ingreso especialmente, por lo que entienden se deberia iniciar una campana
de sensibilizacidn entre empresarios y trabajadores y acometér estudios
de posibles planes de pensiones complementarios a nivel sectorial o de
empresa. Con esta finalidad se acuerda la creacién de una Comisién que
aborde el inicio de estos estudios de composicién idéntica ala contemplada
cn la disposicién adicional primera.

Un miembro de cada Central Sindical firmantes de este Convenio tendra
los- permisos retribuidos necesarios para desarrollar su funcién en estas
Comisiones.

Disposicion transitoria (vigencia 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre
de 1997). Inaplicacidn del incremento salarial en las empresas en
perdidas.

El porcentaje de incremento sobre la retribucién total teérica bruta
de cada trabajador, establecido en el articulo 11.1, se negociard en las
empresas que acrediten objetiva y fehacienternente situaciones de pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de los dos afios anteriores de cada
uno de los afios de vigencia del Convenio. Asimismo se tendri en cuenta
las previsiones para el afio/s de vigencia del Convenio.

En estos casos la fijacion del aumento del salario se adecuard cn el
ambite de la eripresa, previa negociacion entre la Direccién de la empresa
¥ los representantes de los trabajadores y enmarcando esta decisién dentro
de un plan de futuro, que debe contener las medidas industriales, comer-
ciales y financieras para garantizar el futuro industrial y del empleb.

Asimismo, en esla negociacién, que estard finalizada antes del 1 de
enero de 1997 6 1998, deberd fijarse la actualizacidn posterior de los
salarios.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuari tan pronto
se constate objetiva y fehacientemente que la empresa tiene superdvit
0 beneficios, salvo pacto contrario de las partes.

La solicitud de adecuar el incremento salarial a la situacion de pérdidas
de las empresas se iniciard, a peticion de la Direccién de la empresa,

- en un plaze maximo de treinta dias a partir de la firma del Convenio.

La empresa comunicara este extremo a los Delegados de Personal o miem-

‘bros del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales de las Federaciores

firmantes del presente Convenio.
Esta comunicaciéon deberd hacerse por escrito y se acompanari de
los siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econdmicas, tecnolégicas y produc-
tivas que motivan la solicitud.
Documentacién econdmica que consistird en el Baiance y Ia Cuenta

de Resultados de 1994 y 1995 6 1995 y 1996, respectivamente.

Declaracion del Impuesto de Sociedades referido a los afios indicados
en el apartado anterior.

Informe relativo a los aspectos financieros, productivos, comerciales
y organizativos de la empresa.

Informe del censor jurado de cuentas y/o informe de auditoria.
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Previsiones de la empresa para 1996 y 1997, respectivamente.
Medidas de cardcter general y especificas que tenga previsto tomar
para solucionar la situacion (plan de futuro).

Desde ese momento se iniciard un perido de treinta dias de consulta
¥ negociacién entre la Direccion de la empresa y los representantes de
los trabajadores, En ese proceso, necesariamente deberdn participar direc-
tamente representantes de las Federaciones firmantes del Convenio.

En el caso de finalizar con acuerdo, se enviard a ia CPIV del Convenio
el acta del acuerdoe para su conecimiento y control previo a su aplicacién
definitiva.

En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podran soli-
citar la mediacién de la CPIV, previa solicitud por escrito y remisién de
toda la informacién. El plazo del fallo sera de quince dias,

Para el seguimiento del acuerdo se constituird una Comisién de Segui-
miento y Contrel, que se reunird, como minimo, cada tres meses para
evaluar los efectos del plan de futuro y decidir sobre las medidas a tomar
al respecto.

ANEXO1I

Definicion de las categorias y puestos de trabajo propios de cada
grupo profesional

Tanral

A) Directivos

1. Director general.—Es el que dirige la actividad general de la empresa
o grupo de empresas,

2. Directores.—Son aquellos que, a las 6rdenes de la Direccién general
<y dentro del servicio o unidad de gestién encomendada, desarrollan-y
aplican la politica general de la empresa, caracteristicas de los siguientes
cargos o semejantes: Director de produccidén, Director técnico, Director
financiero, Director administrativo, Director comercial o Director de per-
sonal. :

Asimismo quedan incluidos en esta categoria los Directores de fabrica
¥ empresa. .

3. Subdirectores.—Son aquellos que ayudan a los Directores en todas
sus funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia de ellos.

4. Técnicos Jefes.—Son aguelos que, a las 6rdenes inmediatas de los
Directores o Subdirectores, cooperan en el plano superior a la funcion
directiva.

La determinacién concreta de los puestos de trabajo que integran el
grupo de directivos correspondera a la Direccidn general de la empresa,
que deberd hacerlo otorgando la categoria especifica que corresponda en
cada caso.

B) Profesionales técnicos

Estos profesionales se dividen en las siguientes categorias:

1. Profesional técnico superior.—Es aquel que, estando en posesién
de un titule expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad uni-
versitaria, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las
funciones propias de su profesién.

2. Profesional técnico medio.—Es aquel que, estando en posesién de
un titulo expedido por las Escuelas Técnicas de Grado Medio, ejerce dentro
de la émpresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su
profesion. '

3. Diplomados.—Son aquellos que, poseyendo diploma expedido por
centros docentes para cuyos estudios no se requieren condiciones exigidas
en las Escuelas Técnicas espaficlas, llevan a cabo dentro de la industria
funciones técnicas para las que han sido contratados en virtud de su
diploma.

C) Personal téenico

Este personal técnice se divide en los siguientes subgrupos:

1. Personal de organizacion.—Son los trabajadores que estudian, ase-
soran y, en su caso, organizan los procedimientos de produccién y las
operaciones comerciales y administrativas, Planifican y analizan los estu-
dios de tiempos y movimientos, hacen recomendaciones para mejorar el
rendimiento y vigilan su curnplimiento.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de organizacion.—Es quien, con iniciativas y responsabilidad,
realiza toda clase de estudios de mejora de métodos y tiempos, planifica
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y vigila los estudios de los tiempos y movimientos y los controla en todos
los casos.

b) Técnico de organizacién de primera.—Es quien realiza las siguientes
funciones relativas a la organizacion cientifica de trabajo: Cronometraje
y estudios de tiempos de todas clases; estudios de métodos con saturacion
de equipos de cualquier nimero de operarios; estimaciones econdmicas,
confeccion de fichas completas, definicién de loles o conjuntes de trabajo
con finalidades de programacién, cilcule de los tiempos de trabajo de
los mismos establecimiento de los cuadros de carga en todos los casos;
establecimiento de necesidades completas de materiales partiendo de las
dificultades de apreciacion, despiece de todas clases y croquizaciones con-
siguientes, inspeccidon y control, colaboracidén en el eslablecimiento de
orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de planificacion
general de la produccién colaboracion y resolucion de problemas de plan-
teamiento de dificultad media y representaciones grificas.

¢} Técnico de organizacién de segunda.—Es quicen realiza los siguientes
trabajos: Cronometrajes de todo tipo, colaboracién en la seleccidn de datos
para la confeccion de normas, estudio de métodos de trabajo de dificultad
media ¥ saturacion de equipo de hasta tres variables; confeccién de fichas
completas de dificultad media, estimaciones econémicas, informador de
obras con dificultad de apreciacion en la toma de datos; definicion de
conjuntos de trabajo con indicaciones precisas de sus superiores; calculos
de tiempo con datos tomados sobre plano y obras de dificultad media
¥ croquizacion consiguiente, evaluacion de necesidad de materiales en
casos de dificultad normal, inspeccién y control, colaboracién en funciones
de planteamicnto y represcntaciones grificas.

d) Auxiliar de organizacidon.~Es quien realiza trabajos sencillos de
organizacion cientifica de trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acu-
mulacion de datos con directrices bien definidas, revision y confeccién
de hojas de trabajo, andlisis y pago, control de operaciones sencillas, archi-
vo y numeracion de plancs y documentos, fichas de existencias de mate-
riales y fichas de movimiento de pedidos (esencialmente labor de trans-
cripeién de informacidn); caleulo de tiempos partiendo de datos y normas
o tarifas bien definides y representaciones graficas.

€) Aspirante de organizacién.—Es quien con mias de dieciséis afios
trabaja en labores propias de organizacion, dispuesto a iniciarse en las
funciones prepias de ésta. Al cumplir la edad de dieciocho aiios ostentard
la categoria de Auxiliar de organizacion.

2. Personal de oficina técnica.—Son los trabajadores que, actuando
bajo la direccidn y vigilancia de sus superiores, realizan tareas de cardcter
técnico para ayudar a la preparacién y gjecucién de todo tipo de proyectos.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de oficina téenica.—Es quien dirige la actividad de los servicios
destinados a estudiar proyectos y a realizar todo tipo de obras y montajes,
asi como la mejora y/o reforma de las instalaciones de la empresa.

b} Delineante-Proyectista.—Es quien, dentro de la especialidad a que
se dedica la seccion en que presta sus servicios, proygcta o detalla lo
que indica su superior inmediato o, el que sin tenerlo, realiza lo que per-
sonalmente concibe seglin los datos o condiciones técnicas que se faciliten.
Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topogrificos
de los emplazamientos de las obras a estudiar, montar y replantear. Dentro
de todas estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de pro-
yectos, desarrollar la obra que haya de construir y la preparacidn de datos
que puedan servir de base a los presupuestos.

¢) Delineante.—Es quien desarrolla los proyectos sencillos, levanta
planos de conjunto y detalle, sean del natural o de esquemas o antepro-
yectos estudiados, croquizacién de mnaguinaria en conjunto, pedide de
materiales para consultas y cubicaciones y transportacién de mayor cuan-
tia, verificacién de resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras
mecénicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo v esfuerzo
a que estén sometidos.

d) Augxiliar de oficina técnica o Calcador.—Es quien limita sus acti-
vidades a copiar, por medio de papeles transparentes de tela o vegetal,
los dibujos, calcos o litograffas que otros han preparado y a dibujar a
escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, copiando dibujos de
la estampa o dibujos en limpio, colaborando en los trabajos propios de
la oficina técnica.

3. Personal de control de calidad.—Son los trabajadores que, actuando
bajo las directrices del Jefe de Servicio o del Técnico de Produccién, vigilan
¥ comprueban que el producto en proceso de produccién se ajuste a las
especificaciones dadas por el cliente u orden de fabricacién, efectuando
a tal fin los ensayocs o exAmenes que las circunstancias aconsejen, al tiempo
que indican a su superior o al personal de produccién las anomalias que
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observen con objeto de que sean corregidas y se eviten, en lo posible,
en todo proceso de fabricacién hasta el acabado del producto,
Este personal se divide en las siguientes categorias;

a) Jefe de control de calidad —Es quien, con iniciativa ¥y responsa-
bilidad, dirige esta seccién y verifica y comprueba que el producto en
proceso de fabricacion o terminado se ajuste a las especificaciones reque-
ridas por ¢l cliente o establecidas por la Direccidn.

b) Controlador de calidad.—Es quien, con iniciativa y responsabilidad,
verifica si el producto en curso de fabricacién o ya fabricado responde
a las caracteristicas especificas prefijadas, detectando las anomalias que
observare y dando cuenta de las mismas para gue se corrija la produceién,
adaptandola a las especificaciones requeridas.

¢) Auxiliar de control de calidad.—Es quien realiza labores auxiliares
de control de producto en curso de fabricacion o ya terminado.

4. Personal de laboratorio.—Son los trabajadores que realizan inves-
tigaciones y analisis quimicos o fisicos aplicados fundamentalmente a pro-
bar, elaborar y perfeccionar y comprobar todos aquellos productos rela-
cionados con la industria y a perfeccionar ¥ analizar optimizando los pro-
cesos de fabricacidn.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a} Jefe de laboratorio.—Es quien, con iniciativa y responsabilidad,
dirige las investigaciones sobre mejora de las calidades y caracteristicas
de los productos fabricados por la empresa, al tiempo que comprueba
y optimiza los procedimientos de fabricacién; asimismo es responsable
de la verificacion y analisis de todo tipo de productos que intervienen
en csta industria. .

b) Analista.—Es quien realiza los trabajos mas delicados de control
de proceso, materias primas y productos fabricados. Debera haber adqui-
rido conocimientos suficientes de Quimica Analitica, cualitaliva y cuan-
titativa, pudiendo seguir con soltura cualquier andlisis. Tendrd respon-
sabilidad y mando sobre el resto del personal de laboratorio si lo hubiere.

¢} Analista de proceso.—Es quien realiza los andlisis de pasta y papel,
aguas y demds productos relacionados con la industria papelera y pucde
efectuar, bajo la supervision del Analista o del Jefe de Laboratorio, otros
analisis que requieran mayor especializacion.

d) Auxiliar de laboratorio.~Es quicn realiza por si mismo los analisis
mas sencillos que habitualinente requiere esta industria.

£) Tomador de muestras.—Es aquel que se halla encargado de la toma
y recogida de muestras destinadas al laboratorio, Luldando tamblen del
buen orden y limpieza de las mesas y malerial.

5. Personal de informética.—Son los trabajadores que manefan maqui-
nas automdticas que clasifican, seleccionan, calculan, resuelven y registran
datos cientificos, téenicos, comerciales, econdmicos, personales o dg otro
género, manejando ademds aparatos que sirven como complemento al equi-
po de ordenacion de datos, come los que transfieren datos de las tarjetas
a las cintas o viceversa, impresoras de gran velocidad, ete.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefede informitica —Es el técnico que tiene a su cargo la direccion
y planificacion de las distintas actividades que coinciden en la instalacién
y puesta en explotacién de un ordenador, asi como la responsabilidad
de equipos de andlisis de aplicaciones y programacion. Asimismo le com-
pete la resolucién de los problemas de andlisis y programacion de las

aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por .

los mismos.

b} Analista de proceso de datos.—Es quien verifica analisis organicos
de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mis-
mas en cuanto se refiere a: Cadenas de operaciones a seguir, documentos
a obtener, disefio de los mismos, fichero a tratar y definicion de su tra-
tamiento, colaboracion al programa de las pruebas de «dgicar de cada
programa y finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones com-
plejas.

¢) Programador—Es quien estudia los procesos complejos definidos
por el Analista, confeccionando organigramas detallados del tratamiento.
Redacta programas en el lenguaje de programacién que le sea indicado
¥ confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa
los expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de consola,

d) Operador.—Es quicn manipula y controla ordenadores dotados de
sistema operativo capaces de trabajar en multiprogramacion, principal-
mente equipo y programas de naturaleza compleja. Deben saber detectar
¥ resolver los problemas operativos defliniéndolos como errores de ope-
racién o de maquina.

e) Perforista-Grabador-Verificador.—Es quien realiza el perfecto mane- .

jo de las maquinas perforadoras y/o verificadoras, y/o grabaciones alfa-

béticas y/o numéricas, para perforar y/o verificar la informacién de docu-
mentos-fuente. Sigue las fases especificas de perforacién que han sido
codificadas y prescritas con detalle y requiere poca o ninguna seleccién,
codificacidon ¢ interpretacion de los datos.

) Personal comercial

Este personal se divide en las siguientes categorfas:

1. Jefe 8e ventas.—Es el que estd al frente de una o varias secciones
comerciaies con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente
para el buen funcionamiento de las secciones.

2. Delegado de ventas.—Es quien dirige una dependencia comercial
de una empresa, organiza y controla a su personal, tanto de ventas como
de administracion, a fin de cumplir con el programa de actividades comer-
ciales que le viene impuesto, informando a sus superiores de los resultados
de su gestion, situacion de'mercado, ete.

3. Jefe de equipo de ventas.—Es quien tiene por funcién programar
las ventas del personal a sus Ordenes, inspeccionando mercados v depd6-
silos, efectuando visitas a clientes personalmente cuando lo considere nece-
sario y solicitando de su personal informacién detallada de sus actividades.

4. Vendedor.—Es quien, ademas de realizar las funciones det viajaite,
se acupa de obtener todo tipo de informacién comercial sobre los productos
que vende, fluctuaciones de los precios, eobros, cte.

5. Viajante.—Es la persona al servicio éxclusivo de la empresa que
recorre rutas preestablecidas por aquéila, que atiende drecas geogrificas
limitadas, ofreciendo artieulos, tomando notas de pedidos, informando
a los clientes, transmitiendo ios encargos rec1b1dos y cuidando su cum-
plimiento,

E) Personal administrativo

Este personal se divide en las siguientes categorias:

1. Jefe administrativo.—Es quien lleva la responsabilidad de la gestién
administrativa de varias sccciones o departamentos, teniendo a sus 6rdenes
al personal administrativo que requieran los servicios.

2. .Jefe de seccidn administrativa.—Es quien estd encargado de orientar
¥y dirigir la seccidn que tenga a su cargo, asi como coordinar vy distribuir
el trabajo entre el personal que de ¢é] depende.

3. Oficial de primera administrativo.—Es aquel que tiene a su cargo
una funcién determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes.

4. Oficial de segunda administraiivo.—Es quien con iniciativa v res-
ponsabilidad restringida, realiza trabajos de caricter secundario que, sin
embargo, exigen conocimientos de la técnica administrativa.

5.  Auxiliar administrativo.—Es quien realiza operaciones clementales
administrativas y, en general, las puramente mecdnicas inherentes al tra-
bajo de aquéllas.

6. Aspirante administrativo.—Es quien con mds de dieciséis afios tra-
baja en labores propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones
propias de ésta. Al eumplir la edad de dieciocho afios, ostentara la categoria
de Auxiliar administrativo,

7. Telefonista.—Es quien tiene a su cuidado el manejo de una centralita
telefénica y/o télex o teletipo para la comunicacién de las distintas depen-
dencias de la empresa entre si y con el exterior. Podra as1gnarse1e funciones
de recepcion.

F}  Otros mandos intermedios

1. Jefe de seccién.—Ademds de los puestos resefiados con categoria
de Jefe de seccién, podran existir otros con esta misma categoria cubiertos
por quiencs a las 6rdenes de sus superiores responden, dentro de la seccidén
donde prestan sus servicios, de ia distribucion y buena ejecucién de los
trabajos, )

2. Contramacsires.—Son quienes a las érdenes directas del Jefe de
seccidn vigilan la buena marcha de la misma y tienen los conocimientos
necesarios para, en ausencia del citado Jefe, saber organizar el trabajo
y corregir cualquier diferencia momentinea o casual.

Los Contramaestres se dividen en dos categorias, que seran de primera
o de segunda, segin la importancia de la seccién o responsabilidad y
funciones que les estén encomendadas. Los Contramaestres de la seccion
de fabricacion y de la reparacion serin de primera categoria.

3. Maestro de sala:
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a} Maestros de sala de primera.—Son quienes, ademds de las funciones
de mera vigilancia del perscnal de la sala, llevan el control de 1a produceion
de la misma, ocupandose de las expediciones y facturaciones con mando
directo sobre el personal adscrito a dicho trabajo.

b) Maestro de sala de segunda.—Son quienes realizan las mismas fun-
ciones que los de primera categoria, salvo la cuestion de facturaciones,
teniendo mando directe sobre Enfardadores y Embaladores, ademds de
la responsabilidad del personal de sala.

G) Personal de servicios

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Jefe de servicios.—Es quien dirige las actividades de un grupo de
trabajadores gue sc¢ dedican a cubrir los servicios de una factoria, tales
como almacenes, acopio de materiales, carga, descarga y transporte, dis-
tribuyendo €l trabajo del personal a sus drdenes y cuidando asimismo
del mantenimiento de los vehiculos de que se sirve.

2. Contramacstre de servicios.~Es quien, a las drdenes de su supcerior,
desarrolla con iniciativa y responsabilidad los servicios en una o varias
areas, )

"3: Almacenerc.—Es el encargado de recibir los materiales y mercan-
cias, distribuirlos en las dependencias del almacén, despachar los pedidos,
registrar en los libros o ficheros el movimiento de cada jornada, cum-
plimentar los partes de entradas y salidas, Ordenard el trabajo entre los
Despachadores que de él dependen, si los hubiere.

4, TDespachador—Es quien, con conocimiento de los articulos cuyo
despacho les estd confiado, expide los mismos contra entrega del corres-
pondiente vale u orden de salida, cuidando de la vigilancia, aseo y repo-
sicion de las mercancias y preductos de almacén, efectuando las anota-
ciones nportunas.

H) Personal de custodia y control

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Conserje.—Es quien tiene bajo sus érdenes a Porteros, Ordenanzas,
personal de limpieza, etc., cuidando de la distribucion del servicio y del
orden, aseo y limpieza de las distintas dependencias de la empresa.

2. Ordenanza.—Es quien estd encargado del reparto de la correspon-
dencia y documentacién interna de la empresa, copia documentos, los
" fecha ¥ numera, hace recados, orienta y atiende a las visitas y realiza
cualquier otro tipo de servicios relacionado con €l orden y limpieza de
sus dependencias.

3. Portero.—Es quien tiene a su cuidado la atencién y vigilancia de
la porteria y las operaciones de bdscula, en los casos que no exista Pesador,
asicomo la informacion al pablico para hacerte llegar a las distintas depen-
dencias de la empresa, haciéndose cargo del teléfono fuera de las horas
de oficina, cuando sea necesario. .

4. Pesador.—Es quien efectia el pesaje de las materias que entran
vy salen de la facioria, entrega el oportuno comprobante y lleva el registro

general de dichas operaciones confeccionando los resimenes correspon-.

dientes. )

5. Guarda-jurado o Vigilantejurado.-Es quien tiene encomendadas las
funciones de seguridad y vigilancia dentro del recinto de la empresa, con
sujecidn a las disposiciones legales que reguian dicho cargo, a fin de pre-
venir los dafios y perjuicios que se pudiera ocasionar a las instalaciones
o al personal, descubrir a los responsables y ponerlos a disposicidn de
las autoridades competentes o de sus agentes y haciéndose cargo, en su
caso, del servicic de porteria.

6. Guarda o Sereno.—Es quien realiza, bien de dia o de noche, fun-
ciones de vigilancia ¥ custodia de las dependencias de la empresa, cum-
pliende sus deberes con sujecion a las leyes que regulan el ejercicio de
la mision que tiene encomendada y haciéndose cargo, en-su caso, del
servicio de porteria.

1) Persoral de limpieza y cuidados externos

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Limpiador/a.—Es quien estd encargado de la limpieza y buen orden
de las dependencias de la empresa que tenga asignadas.

2. -Jardinero.—Es quien tiene a su cuidado el mantenimiento de los
espacios de ornamentacién de la facloria o centro de trabajo.

Iy Personal de servicios sociales

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Asistente social.—Es quien bajo las érdenes de su superior asume
¥ presta los servicios de asistencia social en la empresa y ayuda a resolver
las dificultades de orden social y personal en que se encuentren los miem-
bros de la colectividad.

2. Cocinero—Es quien confecciona el meni del comedor de la empre-
sa, vigila ¥ ceordina los trabajos de sus ayudantes, si los hubiere, ¥ efectiia
¢l pedido o la compra de los materiales que precise para cumplir su
cometido.

3. Ayudante de cocina.—Es quicn, con conocimientos practicos culi-
narios, realiza las operaciones gue le encarga el Cocinero, vigila la limpieza
y buen orden del local y se ocupa personalmente de la misma, asi como
de la limpieza de los cubtertos utilizados.

4. Camarero.~Es quien sirve en el comedor de la empresa, prepara
las mesas colocando manteles, cubiertos y condimentos y retira el servicio
que se ha utilizado.

K) Menores

Este grupo comprende !as siguientes categorias:

1. Recadero-Botones.—Es quien rcaliza funciones similares a las de
Ordenanza. Al cumplir dieciocho afios podra pasar a ocupar un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimicnios, a la vista de las vacantes exis-
tentes. :

2. Pinche.—Es el operario mayor de dieciséis afios ¥y menor de die-
ciocho que realiza los mismos cometidos que el Peén, corpatibles con
las exigencias de su edad.

TaBLa 2

Grupo A:

Pedn.—Es el operario mayor de dieciocho afios cuyo trabajo requiere
finicamente esfuerzo {isico y de atencién.

Grupo B:

Ayudante de descarga y acopio de maderas.—Es el operario cuya funcién
cs ayudar al Descargador y Apilador de madera (rollizo y/o astiilas) y
al Desapilador de la misma, cuidando de la limpicza, colocacion y buen
orden del parque de madera.

Ayudante descortezadora.—FEs, el operario cuya funcién cs ayudar al
Conductor de descortezadora en todas las operaciones inherentes a este
puesto de trabajo.

Ayudante de troceadora.—Es el operaric cuya funcion es ayudar al
Conductor de treceadora en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante lejiadora discontinua —Es e} operario cuya funcién consiste
en ayudar al Conductor de Lejiadora o Digestores discontinuos en todas
las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

*  Ayudante preparacidn pasias en [ibricas de papel y cartén.—Es el ope-
rario cuya funcién es ayudar al Conductoer de preparacion de pastas.

Ayudante cocina de estucado y size-press.—Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al Cocinero de estucado y size-press en todas las ope-
raciones inherentes a su puesto de trabajo.

Ayudante gofradora.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor de gofradora en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudanie 2.* de cortadora diplex.—Es el operario cuya funcion consiste
en ayudar al Conductor y al primer ayudante de cortadora duplex en
todas las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automdtica de papel y
cartén.—E5 el operario cuya funcion consiste en ayudar al Conductor empa-
quetadora-embaladora-atadora automitica de papel y cartdén en todas las
operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante pintadora.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor pintadora en todas las operaciones inherentes a ese puesto
de trabajo.

Etiquetador.—Es el operario cuya funcidn consiste en la confeccion
¥ colocacion de etiguetas.

Ayudante caldera de vapor.—Es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al Conductor de vapor o Fogonero en todas las operaciones inhe-
rentes a este puesto de trabajo,

Ayudante planta de aguas residuales.—Es el operario cuya funcidén con-
siste en ayudar al Operador planta de agnas residuales en todas las ope-
raciones ihherentes a este puesto de trabajo.
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Ayudante planta de tratamiento aguas.—Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al Operador planta tratamiente de aguas en todas ias
operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de albahil.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Oficial de albanileria en todas las operaciones mherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante conductor magquina de mandriles.—Es el operario cuya fun-
cién es ayudar al Conductor de estis miquinas en todas las operaciones
que realice. )

Tomador de muestras.—Definido anteriormente.

Cosedor manual.

Cargador o ayudante de pulper.

Secador de maquina de manipulacién.

Mermero de las maquinas de tubos y fondos para sacos.

Colgador de cartén en secaderos al aire libre.

Grupo C:

Afilador sierra.—Es el operario cuya funcién consiste en desmontar,
afilar vy moniar las sierras.

Ayudante seceion descortezado y troceado.—Es el operario euya funcion
es ayudar al Conductor seccion descortezado y troceado en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo. '

' Ayudante blanqueo.—Es el ‘operario cuya funcién es ayudar al Con-
ductor de blanquec en todas las operacienes inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante de caldera de recuperacion.—Es el operario cuya funcion
es ayudar al conductor de caldera de recuperacién en todas las operaciones
inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de picos colada.—Es el operario cuya funcién consiste en
atender los picos de colada, manteniéndolos libres de cualquier obstruc-
cidén, de forma que el salino fluya libremente. Realiza periodicamente ana-
lisis de la concentracién del licor verde del disolvedor. Enciende y vigila
la combustién de los quemadores de arranque y de las llamas piloto.

Ayudantes caustificacion—Es el operario cuya funcién es ayudar al

Conductor caustificacién en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante horno de cal.—Es el operario cuya funcidn consiste en ayudar
al Conductor de horno de cal en todas las operaciones inherentes a este
puesto de trabajo.

Ayudante calandra II.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor de la calandra clasificada con el nimero II en todas las
operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante bobinadora I ¥y rebobinadora II.—Es el operario cuya funcion
consiste en ayudar al Conductor de bobinadora II y rebobinadora Il en
todas las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante cortadora simple.—Es el operario cuya funcién consiste en

ayudar al conductor cortadora simple en todas las operaciones inherentes
a esle puestio de trabajo.

Seleccionador o escogedor.—Es el operario cuya funcion consiste en
seleccionar o escoger las hojas de papel, cartén o cartoncillo, clasificindolas
segin defectos.

Ayudante de maquina de manipulacion de tisa.

Ayudante de mdquina de manipulacién de papel y cartén.

Controlador de linea empagquetado.

Grupo D:

Conductor sierra troncos.—Es el operario cuya funcidn es atender al
funcionamiento de una sierra mecdnica para cortar rollizos de madera
a las medidas que le sefialen.

Conductor descortezadora.—Es el operarlo cuya funcién es poner en
marcha, conducir y parar la instalacién de descortezado vigilando cons-
tantemente su funcionamiente y manteniendo el flujo adecuado de madera
de la misma, conservando la instalacion en correcto estado de limpieza.

Conductor troceadora.—Es el operario cuya funcién es poner en marcha,
conducir y parar la operacién de troceado, vigilando constantemente su

funcienamiento ¥y mantenicndo el flujo adecuado de madera en la misma

y st distribucion ala salida, limpiando y cambiando las cuchillas.

Ayudante de reactivos de blanqueo.—Es el operario cuya funcién con-
siste en ayudar al Conductor reactivos blanqueos en todas las operaciones
inherentes a este puesto de trabajo.

Cilindrero, Molista, Pedrero—Es el operario cuya funeién consiste en
cargar y tratar adecuadamente las materias primas y auxiliares, en cilin-
dros, muelas y piedras, transvasando el producto resultante.

Ayudante 3." miquina I.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor, al primero y al segundo Ayudante de mdquina I en todas
las operaciones inherentes a esos puestos de trabajo.

Sabado 24 agosto 1996

Ayudante fieltros (gato, rinconerc).—Es el operario cuya funcién con-
siste en auxiliar a los operarios de maquinas en los trabajos que se le
encomienden.

Ayudante 2. maquina I1.-Es el operario cuya funcién eonsiste en ayu-
dar al Conductor y al primer Ayudante de la maquina II en todas las
operaciones inherentes a estos puestos de trabajo.

Ayudante 1* miquina III—Es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al Conductor de mdquina III en todas las operaciones inherentes
a ese puesto de trabajo.

Ayudante 1.* cortadora diplex.—Es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al Conductor “de cortadora diplex en todas las operaciones
inherentes a ese puesto de trabajo.

Guillotinero.—Es el operario cuya funcién consiste en conducir, ali-
mentar y evacuar la guillotina normal.

Empaquetador.—Es el operario cuya funcidn consiste en confeccionar
paqueles.

Embalador.—Es el operario cuya funcién consiste en confeccionar balas.

Envolvedor.—-Es el operario cuya funcion consisté en confeccionar
bobinas.

Enfardador.—Es el operario cuya funcién consiste ‘en confeccionar
fardos.

Contador.—Es el operario cuya funcién consiste en contar, clasificar
y agrupar las hojas de papel, cartén o cartoncillo.

Auxiliar de laboratorio.—Definido anteriermente.

Conductordesfibradora 1/2 m.

Canductor espesadores.

Ayudante de miquina de bombo de cartén.

Conductor bobinadora higiénico semiautomatica.

Alimentador y recogedor tubos y fondos en sacos.

Mojadoer, Escogedor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupo E:

Afilador cuchillas.—Es el operario cuya funcién consiste en afilar, recre-
cer y ajustar las cuchillas de las diferentes instalaciones de la fibrica.

Ayudante seccién lejiadora continua.—Es el operario cuya funcién con-
siste en ayudar al Conductor de lejiadora o digestor en continuo en todas
las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Conductor lavado de pastas.—Es el operario cuya funcién consiste en
la ¢jecucién y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
un correcto lavado de 1a pasta a través de la linea de proceso.

Conductor de blanquec I11.—Es ¢l operario cuya funcién es atender el
funcionamiento de una maquina compuesta por menos de tres fases y
consiste en la ejecucién y control de todas las operaciones neccsarias
para conseguir resultados optimos en el blanqueamiento de la pasta
mediante la adicion de los correspondientes productos quimicos blan-
queantes. ’ .

Operader de refinos.—Es el operario cuya funcién consiste en tratar
y depurar la pasta, dindole el grado de refino segiin las instrucciones
recibidas, pudiendo, ademds, mezclar y agregar las materias primas y auxi-
liares adecuadas para cada clase de papel, carton o cartoncillo.

Ayudante calandra 1.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor de la calandra clasificada con el niimero I en todas las ope-
raciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Cocinero de size-press.—Es el operario cuya funcién consiste en cargar,
mezclar y dosificar los productos utilizados para la preparacién de las
salsas (banos o masas) de size-press,

Conductor gofradora.—Es el operario cuya funcidn consiste en conducir,
alimentar y evacuar la gofradora.

Ayudante bobinadora I y rebobinadora I1.—Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al Conductor de bobinadora I y rebobinadora I en
todas las operationes inherentes a ese puesto de trabajo.

Carretillero.—Es el operario cuya funcién, consiste en conducir carre
tillas de horquilla o de pinzas en labores de almacenaje, carga, descarga,
transporte de material, etc. Debe cuidar del mantenimiento y buen fun-
cionamiento del mismo, efectuande para ello las revisiones mecanicas opor-
tunas y registrando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo.

Operador planta de aguas residuales.—Es el operario cuya funcién con-
siste en conseguir el buen funcionamiento de la planta de aguas residuales,
realizando la inspeccion de registros, la observacién de conducciones exis-
tentes, prevencion de las necesidades, etce.

Conductor maquina de mandriles.—Es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una mdquina o conjunto de maquinas para
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la fabricacién de mandriles, controlando las distintas variables del proceso
a su cargo y responsabilizandose de todas las operaciones inherentes al
mismo.

Conductor desfibradora 1 m.

Conductor de pulper o pulpero.

Grupo F;

Recepcionista-medidor de madera.—Es el operario cuya funcion consiste
en pesar, medir y cubicar la madera (rollizo y/o astillas), aplicando en
su caso coeficientes de penalizacion. Cubre o rellena los impresos esta-
blecidos al efecto. ) -

Operador dépuracidn pastas.—Es el operario euya funcién consiste en
la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
una correcta depuracion de la pasta a través de la linea de proceso.

Conductor cortadora pastas.—Es el operario cuya funcion consiste en
la ejecucidn y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
resultados éptimos en ¢l secado y cortado de la hoja de pasta.

Conductor de empaquetadora pastas.—Es el operario cuya funcién con-
siste en la ejecuciéon de las operaciones necesarias para el prensado en
las balas de pasta, empaquetado, atado, numerado y apilado en los fardos.

Operador evaporadores.—Es el operario cuya funcién consiste en la
ejecucion y control de todas las operacicnes necesarias para obtener una
concentracion de licor negro previamente establecida entre ciertos valares
¥ unos controles optimos de condensados, manteniendo los niveles de
licor negro débil ¥ fuerte, gjecutar y controlar la produccidén de jabones
a partir de espurnas de licor.

Conductor calandra I1.—Es el eperario cuya funcién consiste en con-
ducir, alimentar’y evacuar la calandra clasificada con el nimero II.

Conductor cortadora simple.—Es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina cortadora simple.

Conductor rayadora.—Es el operario cuya funcidon consiste en conducir,
alimentar y evacuar ia mdquina rayadora. )

Oficial 3.2 de oficios auxiliares.—Es el operario que, estando en posesion
de la formacion profesienal que le capacita para ejercer el oficio, presta
sus servicios en los talleres mecidnicos, eléctricos, carpinteria, albainileria,
electrdénica, control, ete. Para pasar a Oficial de 2.2 tendrd que superar
las pruebas tedrico-practicas que establezca la empresa, eon sujecién a
1as normas establecidas en este Convenio.

Lubricador o Engrasador.—Es el operario cuya funcién consiste en
engrasar y lubricar todas las instalaeiones fabriles que lo precisen, con-
trolando los niveles de aceite o grasa y cuidando que la instalacién esté
siempre en perfectas condiciones de lubricacidn, efectuando para ello las
revisiones periddicas oportunas.

Gruista-Palista-Tractorista.—Es el operario cuya funcidén consiste en
conducir, dentro del ambito de la factoria, tractores, palas cargadoras,

_grias o similares, debiendo efectuar las revisiones mecdnicas oportunas
y registrando las incidencias acontencidas en su turno de trabajo. Ha de
estar en posesion del carné de conducir de la clase que corresponda.

Operador planta tratamiento de aguas.—Es el operario cuya funcidn
consiste en mantener en perfecto estado de funcionamiento las lineas
de tratamiento de agua y las instalaciones auxiliares de agua fresca,
almaccnamiento y dosificacion de reactivos, almacenamiento de aguas tra-
tadas, etc. Cuidara ademds de que haya siempre agua en la calidad y
cantidad suficiente para cubrir las necesidades de la caldera y el correcto
funcionamiento de la misma. -

Conductor grapadora.—Es el operario cuya funcién eonsiste en el mane-
jo de una méaquina grapadora de blocks, respondiendo de la calidad del
producto acabado y del abastecimiento y evacuacién de este producto.

Conductor plastificadora.—Es el operario cuya funcién consiste en la
puesta a punto de la maquina plastificadora, localizacion y subsanacion
de defectos en el process, conduccidn de la misma, abaslecimiento de
la materia prima y evacuacién del producto acabado.

Conductor cosedora-enceladora de sacos y blocks.—Es el operario cuya
funcién consiste en la puesta a punto de la maquina cosedora-encoladora
de sacos y blocks, localizacion y subsanacién de defectos en: el proceso,
conduccion de la misma, abastecimiento de la materia prima y evacuacion
del producto acabado.

Conducter mini-slotier —Es el operario cuya funcion es la conduecion
¥ manegjo de estas maquinas, realizando los reglajes ¥ ajustes. necesarios
para su correcto funcionamiento de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas.

Conductor cortadores cartén ondulado.—Es el operario cuya funcién
es la colocacién de cuchillas y hendidos, comprobando las medidas y rea-
lizando los cortes de acuerdo a los programas establecidos.

Conductor prensa-platina.

Conductor tapping.
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Grupo G:

Conductor seccién descortezado y troceado.—Es el operario cuya, fun-
cion consiste en la conduccién y contrel de la marcha de la instalacién
conjunta de-descortezado y troceado, responsabilizindose de la entrada
de madera y salida de astillas.

Conductor maquina seca-pastas.~-Es el operario cuya funciéon consiste
en la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
una optima depuracién y una buena formacion de la hoja de pasta en
la maquina.

Conductor turbina de vapor.—Es el operario cuya funcién consiste en
conducir y conlrolar el funcionamiento de una turbina movida por vapor
0 agua, generando energia eléctrica y enviando aire y/o vapor a la presion
debida a todos los departamentos de fibrica, poner en marcha la turbina
y seguir las indicaciones del tablero para aumentar o disminuir la velocidad
segun las necesidades.

Conductor caustificaciéon.—Es el operario cuya funcidén consiste en la
gjecucion y control de todas Jas operaciones necesarias para suministrar
a digestion un licor blanco de alta calidad.

Conductor herno de cal.—Es el operario- cuya funcidn consiste en la
ejecucidn y control de todas las operaciones necesarias para suministrar
una produccion de cal acorde a las necesidades, tanto en cantidad como
en calidad.

" Ayudante 2.7 maquina I.—Es el operario cuya funcidn consiste en ayudar
al Conductor y al primer Ayudante de la mdaquina I en todas las operaciones
inherentes a estos puestos de trabajo.

Ayudante 1.* maquina I1.-Es el operario cuya funcién consiste en ayu-
dar al Conductor de maquina II en todas las operaciones inherentes a
ese puesto de trabajo.

Ayudante estucadora,—Es ¢l operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor de estucadora en tedas las operaciones inherentes a su puesto
de trabajo.

Cocinerc de estucado y size-press.—Es el operario cuya funcién consiste
en cargar, mezclar y dosificar los productos utilizados para la preparacion
de las salsas (hafios 0 masas) de estucado o size-press.

Conductor bobinadora Il y rebobinadora I1.—Es el operario cuya funcién
consiste en alimentar, conducir ¥ evacuar las maquinas clasificadas como
bobinadora I y rebobinadora II. )

Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automética de papel y
cartén—-Es el operario cuya funcion consiste en alimentar, conducir y
evacuar las miquinas automiticas empaquetadoras-embaladoras-atadoras
de papel y carton.

Conduetor contracoladora.—Es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina contracoladora.

Conductor cepilladora.—Es el operario cuya funcién consiste en con-
ducir, alimentar y evacuar la maquina cepilladora. ’

Conductor pintadora.—Es el operario cuya funcion consiste en conducir,
alimentar y evacuar la mdquina pintadora.

Conductor guillotina precision.—Es el operario euya funcidn consiste
en conducir, alimentar y evacuar la guillotina de preeision.

Conductor de turismos, camionetas y furgonetas.—Es el operario cuya
funcién consiste en condueir los turismos, camionetas y furgonetas de
la empresa y efectuar las revisiones mecinicas oportunas. Podrd colaborar

.en la carga y descarga de los mismos. Ha de estar en posesiéon del carné

de conducir legalmente exigido.

Conductor maguinas adhesivos.—~Es el operario cuya funcién consiste
en la conduccidn de una instalacign de aplicacién de adhesivos al soporte
de papel previamente siliconado, vigilando los parametros de produecién
¥ con operario u operarios a sus érdenes.

Conductor miquina semiautomitica de blocks.—Es el operario cuya
funcidn consiste en la puesta a punto y conduccion de la miquina semiau-
tomaitica de blocks en funcidn de las especificaciones que se le determinan
y obscrvacion constante de la misma y del acabado de los materiales,
ajustando todos aquellos mandos de precisidn necesarios.

Ayudante maquina tubos y fondos para sacos.~Es el operario cuya
funcién consiste en ayudar al Conductor en todas las operaciones .inhe-
rentes al puesto de trabajo.

Conductor engomadora-parafinadora.—Es el operario cuya funcidn con-
siste en conducir cen plena responsabilidad la mdquina. Realizard su puesta
a punto y los cambios necesarios, cuidando ademads del entretenimiento
¥y conservaeién de la misma. Deberd asimismo atender a la alimentacién,
retirada y manejo del articulo.

Conductor grupe ondulado.—Es el operario cuya funcién es la fabri-
cacién de la simple cara de cartén ondulade de cualguier tipo, de acuerdo
con las especificaciones de la orden de produccién, encargindose también
de la puesta a punto y conduccién general de los grupos de simple cara
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y de cuantos trabajos complementarios se precisen para la fabricacién
de cartén ondulado.

Preparador de clichés y trogueles.—Es el operario cuya funcién es la
preparacion de clichés y troqueles de acuerdo con la programacion esta-
blecida, manteniéndolos coleccionados, erdenados y debidamente limpios.

Conductor bobinadora higiénico Il.—Es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccion de una bobinadora automadtica para papel tisi
de velocidad inferior a 4560 metros por minuto. Controlard las distintas
variables del proceso y se responsabilizara de todas las operaciones inhe-
rentes al mismo.

Conductor sierra rollos higiénicos.—Es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una sierra o troceadora de rollos, contro-
lando las distintas variables del proceso a su cargo y responsabilizindose
de todas las operaciones inherentes al mismo.

Conductor empacadora-ensacadora de higiénicos.—Es el operario cuya
funcién es la conduccion de una maquina empacadora-ensacadora de higié-
nicos, controlando las distintas variables del proceso a su cargo, respon-
sabilizindose de todas las operaciones inherentes al mismo.

Asudante de onduladora.—FEs €] operario cuya funcion es ayudar en
la fabricacién de Ja plancha de cartén ondulado de cualquier tipo v realiza
trabajos complementarios para la fabricacidn de cartén ondulado.

Analista de proceso.—Definido anteriormente.

Colero en fabricacién de sacos.

Grupo H:-

Conductor lejiadora o digestores.—Es el operario cuya funcién consiste
en conducir el proceso de digestion desde 1a carga de la lejiadora o digestor
hasta su descarga, manteniendo los distintos pardmetros en sus valores
correctos mediante el control de temperaturas, presiones, aportacion de
reactivos, etc.

Conductor reactivos blanqueo.--Es el operario cuya funcidn consiste
en la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
resultados optimos en la elaboracion y transformacion de los productos
quimicos blanqueantes.

Conductor preparacion pastas en fabricacion de papel y cartén.—Es
el operario cuya funcidon consiste en obtener la correcia mezcla y depu-
racién de materias primas y auxiliares hasta la tina de cabecera de maqguina,
teniendo a su cargo personal el pulper y refinos.

Ayudante 1.* mdquina I.—Es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al Conductor de maqguina I en todas las operaciones inherentes a ese puesto
de trabajo.

Conductor calandra l.-Es el operario cuya funcion consiste en conducir,
alimentar y evacuar la calandra clasificada con el nurero L

Conductor estucadora.—Es el operario cuya funcion consiste en la pues-
ta en marcha, conduccion, alimentacién ¥y evacuacion de los estucadora.;s,
fuera de mdquina, de acuerdo con las caracteristicas especificadas en la
worden de fabricacion..

Conductor bobinadora I y rebobinadora 1.—Es el operario cuya funcién
consiste en alitnentar, conducir y evacuar las maquinas clasificadas como
bobinadora I y reboebinadora L.

Conductor cortadora diaplex.—Es ¢l operarie cuya funcion consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina cortadora diplex.

Oficial 2.2 de oficios auxiliares.—Es el operario que, estando en posesion
de la formacidn profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta
sus servicios en los talleres mecdnicos, eléctricos, carpinteria, albafileria,
electronica, control, ete. Para pasar a Oficial de 1.2 tendra que superar
las prucbas tedrico-pricticas que establezca la empresa con sujecion a
las normas establecidas en este Convenio.

Conductor caldera de vapor o Fogonero.—Es el operario cuya funcién
es mantener el correcto funcionamjento y la seguridad de la caldera y
de todos aquellos equipos e jnstalaciones relacionadas directamente con
la generacién de vapor (combustibles, quemadores, ventiladores, redes
de vapor, agua de alimentacion, aditives, desgasificacion, etc.).

Conductor de camiones.—Es el operario cuya funciéon consiste en con-
ducir los camiones de la empresa y efectuar las revisiones mecdnicas opor-
tunas. Podra colaborar en la carga y descarga de los mismos. Ha de estar
en posesién del carné de conducir legalmente exigido.

Conductor onduladora.—Es el operario cuya funcién es la fabricacion
de la plancha de cartéu ondulado de cualquier tipo, de acuerdo con las
especificaciones de la orden de produccion, encargindose asimismo de
1a puesta a punto y conduceion general del equipo ¥ de cuantos trabajos
complementarios se precisan para la fabricacién de cartén ondulado.

Conductor slotter (troqueladora).—Es el operario cuya funcion consiste
en la conduccion y reglaje de maquinas troqueladoras de cualquier tipo,
siguiendo las especificaciones estipuladas en la orden de fabricacion.

Conductor de miquinas bombo de cartén.

Conductor grupo miguinas impresoras autormaticas.
Conductor magquina servilletas, manteles y toalletas.
Conductor miquina compresas.

Conductor maquinas faciales.

Conductor empaquetadora automatica de absorbentes.

Grupo It

Conductor de blanqueo I.—Es el operario cuya funcién es atender el
funcionamiento de una miquina compuesta por tres o mds fases y consiste
en la ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
resultados dptimos en el blanqueamiento de la pasta mediante la adicién
de los correspondientes productos quimicos blanqueantes.

Conductor maquina II1.—Es el operario cuya funcién consiste en la
puesta en marcha y conduccion de las maquinas de papel, cartén o car-
toncillo, clasificadas como mdquina III, de acuerdo con las caracteristicas
especificadas en la «orden de fabricacions.

Conductor maquina autemadtica de blocks.—Es el operario cuya funcién
consiste en el mangjo de una mdquina automatica de produccién de blocks,
poniendo a punte ]a misma en funcién de las especificaciones que se le
determinen del producto, ejerciendo una atencién constante sobre la mar-
cha de la maquina y la calidad del producto acabado, por lo que introducira
en el proceso todos aguellos ajustes convenientes para tal fin. )

Conductor maquina automadtica recambio de blocks.—Es el operario
cuya funcién consiste en el manejo de una maquina automdtica de recam-
bios de blocks, poniendo a punto la maquina para cualquier especificacion
que se determine y vigilando el acabado de materiales, por lo que intro-
ducira en el proceso todas aquellas correcciones que crea oportunas para
una mejor produccidn.

Conductor mdquina tubos y fondos para sacos—Es el operario cuya
funcién consiste en conducir con plena responsabilidad la maquina. Rea-
lizara su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando ademds del
entretenimiento y conservacion de la misma. Debera asimismo atender
a la alimentacidn, retirada y manejo del articulo.

Conductor bobinadora higiénico IL—Es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una bobinadora automatica para papel tisi
de velocidad igual o superior a 450 metros por minuto. Controlara las
distintas variables del proceso y se responsabilizard de todas las opera-
ciones inherentes al mismo.

Grupo J:

Conductor caldera de recuperacion.—Es el operario cuya funcién con-
siste en la coenduccion de la instalacion de produccién de vapor y en
la ejecucidn y control de las operaciones necesarias para efectuar la quema
de licor negro y oblener licor verde en condiciones éptimas.

Conductor maquina IL—Es el operario cuya funcidn consiste en la pues-
ta cn marcha y conduccién de las maquinas de papel, cartdn o cartoncillo,
clasificadas corno mdquina II, de acuerdo con las caracteristicas especi--
ficadas en la <orden de fabricacions.

Oficial 1.* de oficios auxiliares.—KEs el operario que, estando en posesion
de la formacion profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta
sus servicios en los talleres mecdnicos, eléctricos, carpinteria, albafiileria,
electricidad, control, ete.

Analista.—~Definido anteriormente.

Grupo K;

Conductor maquina [.—Es el operario cuya funcién consiste en la puesta
cn marcha y conduceién de las mdguinas de papel, cartén o cartoncillo,
clasificadas como maquina I, de acuerdo con las caracteristicas especi-
ficadas en la «orden de fabricacions.

Tabra 1

Grupo 0:

Aspirante de organizacion.
Aspirante administrativo.
Recadero-Botones {16-17).
Pinche (16-17).

Grupo I:
Limpiador.
Grupo 2:

Jardinero.
Portero.
Ordenanza.
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Ayudante de cocina. ' Grupo 12:
Camarero. Técnicos Jefes.
Pesador.
Guarda-Sereno. Grupe 13:
Grupe 3: ‘ ) Subdirectores.
szserje. Grupoe 14:
Telefom‘sta. Directores.
Deperidiente economato:
Despachador. ) TanLa 2
Auxiliar de contro! de calidad.
Grupo A:
Grupo 4: .
. Peon.
Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado.
Auxiliar de oficina técnica o Calcador. Grupo B:
Auxiliar administrativo. Ayudante de descarga y acopio de maderas.
Maestra sala 2.5 Ayudante descortezadora.
Ayudante de troceadora.
Grupo &: - Ayudante lejiadora discontinua.

Ayudante preparacion pastas en fibrica de papel y cartén.
Ayudante cocina de estucado y size-press. .
Ayudante gofradora. '

Perforista-Grabador-Verificador.
Cajero de economato.

Cocinero.
Maestra sala 1.5 Ayudante 2.* de cortadora daplex.
Almacenero. Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automatica de papel y
Auxiliar de organizacién. carton. )
Controlador de calidad. Ayudante pintadora.

Etiquetador,
Grupo 6: Ayudarite caldera de vapor.

Ayudante planta de aguas residuales.
Técnico de organizacién 2.* : Ayudante planta tratamiento aguas.
Viajante. Ayudante de albafil.
Oficial administrativo 2.% Ayudante eonductor maquina de mandriles.
Contramaestre. Tomador de muestras.

. Cosedor manual.

Grupo 7: ' Cargador o ayudante de pulper.

Sacador de miquina de manipulacién.
Mermero de las miquinas de tubos y fondos para sacos.
Colgador de cartén en secaderos al aire libre.

Contramaestre 1.2
Oficial administrativo 1.*
Téenico organizacion 1.2
Delineante.

Grupo C:
Operador.
Asistente social. Afilador sierra.
Vendedor. ) ' Ayudante seccién descortezado y troceado.
. Ayudante blanqueo.
Grupo 8: Ayudante de caldera de recuperacién.

Jefe économato.
Programador.
Delineante Preyectista.
Jefe seccién o encargado.

Grupo 9:

Jefe de equipo de ventas.

Jefe de organizacion.

Jefe de almacenes,

Jefe de seccidn administrativa.

Grupo 10:

ATS.

Jefe de seccion de fabricacién.
Jefe de servicios.

Jefe de control de calidad.
Jefe de oficina técnica.
Analista de proceso de datos.
Delegado de ventas.

Grupo 11:

Jefe de fabricacién,
Jefe de venias.

Jefe de mantenimiento.
Jefe de laboratorio.
Jefe de informadtica.
Jefe administrativo.
Médico de empresa.
Jefe de personal.

Ayudante de picos colada.
Ayudante caustificacion.
Ayudante horno de cal.
Ayudante calandra IL

Ayudante bobinadora If y rebobinadora IL

Ayudante cortadora sitple.
Seleccionador o Escogedor.

Ayudante de maquina de manipulacidn de tisi.

Ayudante de maquina de manipulacion de papel y cartén.

Controlador de linea empaquetado.
Grupo D:

Conductor sierra troncos.
Conductor descortezadora.
Conductor troceadora.

Ayudante de reactivos de blanqueo.
Cilindrero, Molista, Pedrero.
Ayudante 3.* miquina l.

Ayudante fieltros (gato, rinconero).
Ayudante 2.* maquina II.

Ayudante [.? maquina II.
Ayudante 1.2 cortadora diplex.
Guillotinero.

Empagquetador.

Embalador.

Envolvedor.

Enfardador.

Contador.

Auxiliar de laboratorio.

Conductor desfibradora 1/2 m.
Conductor espesadores.
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Ayudante de miquina de bombo de cartén.
Conductor bobinadora higiénico semiautomatica.
Alimentador y recogedor tubos y fondos en sacos.
Mojador, Escogedor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupo E:

Afilador cuchillas.

Ayudante seceién lejiadora continua.
Conductor lavado de pastas.
Conductor de blanqueo II.

Operador de refinos.

Ayudante calandra I.

Cocinero de size-press.

Conductor gofradora.

Ayudante bobinadora [ y rebobinadora 1.
Carretillero.

Operador planta de aguas residuales.
Conductor maquing de mandriles,
Conductor desfibradora 1 m.
Conductor de pulper o pulpero.

Grupo F:

Recepcionista-medidor de madera.
Operador depuracién pasta.
Conductor cortadora pasta.
Conductor de empaquetadora pastas.
Operador evaporadores.

Conductor calandra II.

Conductor cortadora simple.
Conductor rayadora.

Oficial 3. de oficios auxiliares.
Lubricador o Engrasador.
Gruista-Palista-Tractorista.

Operador planta tratamiento de aguas.
Conductor grapadora.

Conductor plastificadora.

Conductor cosedora-enceladora de sacos y blocks.
Conductor mini-slotter.

Conductor cortadora cartdn ondulado.
Conductor prensa-platina.

Conductor tapping.

Grupo G:

Conductor seccién descortezado y troceado.
Conductor maquina seca-pastas.
" Conductor turbina de vapor.

Conductor caustificacion.

Conductor de horno de cal.

Ayudante 2.2 miquina I

Ayudante 1.2 maquina II.

Ayudante estucadora.

Cocinero de estucado y size-press, :

Conductor bobinadora Il y rebobinadora II.

Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automatica de papel y
cartén.

Conductor contracoladora.

Conductor cepilladora.

Conductor pintadora.

Conducter guillotina precisidn.

Canductor de turismos, camionetas y furgonetas.

Conducter maquina adhesivos.

Conductor marquina semiautomsdtica de blocks.

Ayudante de maquinas tubos y fondos para sacos.

Conductor engomadora-parafinadora.

Conductor grupo ondulador.

Preparador de clichés y troqueles.

Conductor bobinadora higiénico I1.

Conductor sierra rollos higiénicos.

Conductor empacadoraensacadora de higiénicos.

Ayudante de onduladora.

Analista de proceso.

Colero en fabricacion de sacos.

Grupo H:

Conductor lejiadora o digestores.

Conductor reactivos blanquec.

Conductor preparacién pastas en fabricacién de papel ¥ cartén.
Ayudante 1.* magquina I,

Conductor calandra 1.

Conductor estucadora.

Conductor bobinadora I y rebobinadora L.

Conductor cortadora diplex.

Oficiales 2. de oficios auxiliares.

Conductor caldera de vapor o Fogonero.

Conductor de camiones.

Conductor onduladora.

Conductor slotter (troqueladora).

Conductor de mdquinas bombo de cartén.

Conductor grupo maquinas impresoras automaticas.
Conductor magquina servilletas, manteles y toalletas.
Conductor mdquina compresas.

Conductor mdquinas faciales.

Conductor empaquetadora automatica de absorbentes.

Grupo I:

Conductor de blangueo 1.

Conducter maquina IIE.

Conductor maquina automdtica de blocks.
Conductor maquina automatica recambio de blocks.
Conductor médquina tubos y fondos para sacos.
Conductor bobinadora higiénico L.

Grupo J:

Conductor caldera de recuperacién,
Conductor maquina II,

Oficial 1.2 de oficios auxiliares,
Analista.

Grupo K:

Conductor maquina L

Definiciones

Midquina I.—Son las continuas de papel de mas dé 2,50 metros de ancho
dtil y mids de 100 metros/minuto de velocidad. También las continuas
de carton de mis de dos metros de ancho til.

Miquina I1.—Son las continuas de papel de un ancho 1til comprendido
entre 1,40 y 2,50 metros. También las que fabrican papeles de menos
de 20 gramos/metro cudadrado y las mdquinas de cartén de menos de
dos metros de ancho 1itil {continua).

Madquina IIL.-Resto de las mdquinas.

Bobinadoras y rebobinadoras I—Las que tienen un anchao itil superior
a 2,560 metros.

Bobinadoras y rebobinadoras 11.—Las que tienen un ancho itil menor
oigual a 2,50 metros.

Calandra [.-Las que tienen un ancho iitil mayor de dos metros y con
12 o mas rodillos.

Calandra Il.—Las que ticnen un ancho til menor o igual a dos metros
y con menos de 12 rodillos. ’

Bobinadora higiénico 1.—Son aquelias miquinas automdticas con una
velocidad mayor o igual a 4560 metros/minuto.

Bobinadora higiénico 11.-Son aquellas miquinas automaticas con una
velocidad menor a 450 metros/minuto.

Blanqueo [.—-Procesos compuestos de tres o mds fases.

Blanqueo IL.—Resta de procesos con menaos de tres fases.

Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social

En tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién ala Seguridad
Social, a cada grupo se le asigna un niimero de tarifa de acuerdo con
la siguiente equiparacion:
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_ Articulo 3. Faltas graves.
Grupos - Tarifas Grupos -Tariras
Son consideradas faltas graves:
RemoresBenenpimaes Ul | b EEye | 1. La reincidencia y/o reiteracion en falta leve en el plazo de tres
. meses.
Lo 10 H1JyK 8 2. No avisar con la antelacién posible la falta de asistencia al trabajo.
28 A YD e L 6 . o -
5 3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

BYT o 4 4. La ocultacién maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar
g """"""""""""""""""" 3 a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de prevision o a
.. 2 la ayuda familiar, salario o cualquier complemento salarial.
1 12 13 y14 """""""""""" 1 5. La negligencia e desidia en el trabajo que perjudique gravemente

""""""""""" a la buena marcha del mismo y a la calidad del producto.

Aquellos trabajadores que en la aciualidad estdn cotizando por tarifa
superior a la que, de acuerde con la equiparacion anterior les corresponda,
continuardn cotizando por ella a titulo personal.

Los trabajadores a quienes por razén de su titulacién les corresponda
una tarifa superior a la de la tabla de equiparacion cotizardn por aquélia,
siempre que hayan sido contratados en razén a su titulacién.

El Asistente social, perteneciente al grupo 7, al que se le ha asignado
el grupo de tarifa 5 continuard cotizando por el grupo de tarifa 2.

ANEXOII

Faltas y sanciones

Articulo 1. Clasificacidn de las faltas.

Las faltas cometidas serdn sancionadas y se clasificaran, atendiendo
a su importancia o transcendencia, en leves, graves o muy graves.

Articulo 2. Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. Los descuidos, errores por negligencia y demoera$ imputables al
trabajador, en la ejecucion de cualquier trabajo, que no prodmcan per-
turbacion grave en el servicio encomendado.

2. No presentar dentro de las veinticuatro horas siguientes el parte
de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivos de inca-
pacidad laboral transitoria.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo
que produzcan deterioro leve de éste.

4. La falta de limpieza de las maquinas o herramientas a él enco-
mendadas, siempre gue la empresa proporcione los medios necesarios
para ello.

5. No atender al puiblico con la debida diligencia, cuando esta atencién
sea propia de sus deberes laborales.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenes al trabajo durante la jornada
que produzcan alteraciones en el servicio encomendado. Si tales discu-
siones produjeran escdndalo notorio, podrin ser consideradas como faltas
graves.

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de sahda cuando no esté auto-
rizado expresamente por la empresa. .

8. Tirar papeles, trapos, cdscaras, desperdicios, etc., fuera de los luga-
res destinados a tal fin.

9. Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo que no
estén relacionadas con el mismo siempre que no estén autorizadas por

- la empresa. '

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinte turno y hora gue el
que Je corresponda, sin tener autorizacion para ello.

11. No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derive trastorno
drave. .

12, No presentarse a los encargados de anotar las entradas y salidas
del trabajo, o no fichar en el reloj de control.

13. No comunicar coh la debida puntualidad los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios,
a las instituciones de previsiones o ayuda familiar.

14, Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15, Emplear para usos propios sin autorizacién herramientas de mano
fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se estd auto-
rizado. _

17. Las distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada
laboral. 5i de ellas se deriva perjuicio grave, se considera como falta grave,

18. Montar en vehiculos de la empresa sin autorizacién.

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las érdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo cuando se derive
perjuicio grave para la empresa.

8. No avisar a su superior sobre la termmacmn de la obra o la nece-
sidad de material para seguir trabajando, si de ello se derivan perjuicios
graves.

9. Participar en rifias o juegos.

10. Inatilizacion, deterioro o. pérdida de materiales, piezas, maqui-
naria, herramientas, enseres y mobiliarios, por imprudencia imputable
al trabajador. '

11. El detertoro o inutilizacion de las comunicaciones colocadas en
los tablones de anuncios.

12. Ausentarse de las secciones u oficinas o abandonar el recinto
de trabajo sin la debida autorizacion. Si como consecuencia de ello se
causara un perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente a
un companera de trabajo, puede ser considerado como muy grave.

13. Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las paredes de las
dependencias de la empresa. Si dichos letreros fueran ofensivos para la
empresa o cualquiera de los trabajadores de la misma, la falta serd cali-
ficada como muy grave.

14. Flengafo o simulacién para obtener un permiso.

15. Montar en vehiculos de la empresa a personas que no sean las
expresamente autorizadas por ésta.

16. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para €] ¢ para sus compafieros o peligro de averia muy grave para las
instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.

Se presume que existe imprudencia en los siguicntes casos: -

a) Si se ponen en marcha mofores o miquinas con riesgo de que
se produzcan accidentes.

b) 5i se trabaja con ropa sin ceiiir, abrochar o sujetar en los lugares
proximos a maquinas o transmisiones que puedan engarcharia, siendo
obligacion de la empresa facilitar la ropa adecuada a la funcién que realice.

¢} Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin ascgurarse
de que l1as lineas estén desconectadas.

d) Pasar innecesariamentc por debajo de r,argas en suspension o
pararse debajo de ellas.

e} Madificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacién los apa-
ratos y dispositivos de proteccion.

18. Entrar sin autorizacién en los locales prohibidos.

19. Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto
sexo no estando facultado para ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

21, Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, miquinas o mate-
riales de la empresa fuera de su jornada de trabajo.

23. La negativa al reconocimiento periddico por los servicios médicos
de la empresa.

24. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzea queja justificada de sus comparfieros de trabajo.

Articulo 4. Falta muy grave.

Se consideran faltas muy graves:

1. La incidencia y/o¢ reiteracidn en faltas graves en el plazo de seis
mesces.
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2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de dos meses. ‘

3. " El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos titi-
les, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidentes.

6. Conducir vehiculos de la empresa sin autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo.

8. La desobediencia a las érdenes de los superiores dictadas con arre-
glo a las Leyes y Convenios vigentes, asi como también la induccion a
la misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo, o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral,

i1, Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12. Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

13. Efectuar competencia a la empresa o prestar servicios en negocios
iguales o similares a los de ella, salvo autorizacién de la misma.

14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los Jefes, compaieros y subordinados, asi como a los familiares res-
pectivos. -

15. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi-
trario, con perjuicios de un inferior y transgresion de un precepto legal,
tal acto se estimaria como abuso de autoridad, siendo considerado como
falta muy grave, instruyéndose ¢l oportuno expediente.

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Persenal en un tiempo de tres
dias para su traslado a la Direccién de la empresa, que deberd iniciar
el oportuno expediente en un plazo maximo de diez dias a partir de la
comunicacion del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Sila Direccion de la empresa no iniciara el expediente en el mencionado
plazo, el perjudicado dari cuenta por escrito, en el plazo no superior
de guince dias, y por conducto del Delegado de Personal o Comité de
Empresa a la Delegacién Provincial de Trabajo. Si ésta creyese oportuno,
ordenari a la empresa él envio de los antecedentes del asunto y si, previos
los asescramientos pertinentes, resultase probado el hecho, resolvera en
lo que proceda.

16. La participacion directa o indirecta en la comision de delitos defi-
nidos en el Cddigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia firme
judicial.

17. En los casos de desaparicion de bienes que afecten al patrimonio
de la empresa o al de los trabajadores, aquélla podra ordenar registro
en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al citado
registro, siempre que alguno de éstos se encuentre en la empresa. La nega-
tiva a pasar dicho control sera considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de trabajo
como fuera de ellos, salvo autorizacion. :

19. La disminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento o acti-
vidad. '

20. " Originar rihas y peleas.

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22. Simular la presencia de otro productor, firmando o fichando por
él. Incurrira en la misma falta el productor firmado o fichado que no
dé cuenta de ello desde el momento en que tenga conocimiento del hecho.

Articulo 5. Faltas de puntualidad.

Se sancionard con amoncstacién por escrito el retraso de hasta diez
minutes en la incorporacion al puesto de trabajo, cuando esta falta se
repita tres veces en un mes natural, contado desde que se cometio la
primera falta.

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo se sancionaria con
suspension de empleo y sueldo de un dia, hasta la séptima inclusive, Cada
falta a partir de ésta del mismo tipo, dentro del mismo plazo, serda con-
siderada como falta leve.

5i el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta y se repite
tres veces cn cl mismo plazo, se sancionara con suspension de empleo
y sueldo de dos dias.

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo piazo,
serd considerada como falta grave.

5i el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos veces en
el mismo plazo, se sancionara con suspensién de empleo y sueldo de un
dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionara
con cuatro dias de suspensién de empleo 'y sueldo, y a partir de la cuarta,
cada falta serd considerada como falta muy grave y se sancionard como
tal.

Las faltas de puntualidad no tendrdn ninguna repercusidn en el régimen
de incidencias y/o reiteracién de cualquier otra falta.

Las faltas graves por este concepto sdlo podrian ser sancionadas con
suspension de empleo ¥ sueldo per un periodo méximo de quince dias.

La primera falta muy grave por este concepto serd sancionada, previa
negociacidn preceptiva con los representantes de los trabajadores, dentro
de las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en
el articulo de sanciones. En la siguiente falta muy grave desaparece esta
obligacién de negociacién previa. ’

Articulo 6. Sanciones.

. Las sanciones que procederd imponer en cada caso segin las faltas
cometidas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacidn por escrito.

Suspension de empleo y sueldo durante un dia, comunicindolo al pro-
ductor por escrito. -

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un pericdo mdximo de quince
dias.

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres aflos para pasar
a categoria superior.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a dieciséis dias
ni superior a seis meses.

Inhabilitacién temporal para pasar a categoria superior por un plazo
no superior a seis afhos.

Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicarin al tra-
bajador por escrito.

Las sanciones que pueden impcnerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delito o falta o de dar cuenta a la autoridad gubernativa si
procede.

Articulo 7. Prescripcidn.

En materia de prescripcidén da faltas se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

Articuio 8.

Quedan derogados los capitulos correspondientes a faltas y sanciones
de los Reglamentos de Régimen Interior y sustituidos por el presente anexo.

ANEXO I

1996 salario convenio

Grupo Anual . Mesodia

366 dias 0 12 meses
+ 60 dias o 2 meses

Pesetas Pesetas/mes
0 1.203.411 92.386
1.181.231 . 84.374
1.142.827 81.631
Pesetas Pesetas/dia
1.127.621 2.647
1 1.434.721 3.368
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Grupo Anual g Mes o dfa Plus nocturnidad Plus toxicidad
Grupe — -
Pesetas/nocha Pesctas/dfa
Pesetas Pesetas/mes
2 1.533.039 109.503 1 824 419 -~
3 1.553.533 - 110967 2 874 446
4 1.5681.793 112.985 3 888 451
-5 1.667.260 119.080 4 912 471
6 1.771.024 126.502 5 068 502
7 1.858.985 132.785 6 1.041 550 -
8 2.037.5651 145.539 7 1.104 590
9 2.204.018 . 157.430 2 1.224 664
10 2.419.225 172.802 9 1945 . 735
11 2.638.049 188.432 10 1495 . go7-
11 1.650 523
Pesetas } Pesetas/dia
A 1.434,721 3.368 A 824 419
B 1.441.806 3.386 B 828 419
C 1.455.396 : 3.416 C 834 422
D 1.469.888 3.460 D 839 425
E 1.490.768 3.490 E 854 436
F 1.497.915 3.516 F 863 445
G 1.505.017 3.533 G 867 445
H 1.540.527 3.616 H 891 456
I 1.568.870 3.683 I 913 - 473
J o 1.583.173 3.716 J 924 476
K 1.5697.138 - 3.749 K 929 477
Antigiiedad
Afios 3 6 11 16 21 26 al 36 41
grupos Pesetas/dfa Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas/dfa Pesetas/dia Pesetas/dfa Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas/dia
1 84 177 361 ' 537 713 887 1.067 1.244 1.420
B Pesetas/mes
2 2.889 5.771 11.638 17.310 23.081 28.849 34.621 40.392 46.164
3 2.924 5.846 11.693 17.542 23.386 29.236 . 36.097 40.943 46.794
4 3.020 6.046 12.093 18.137 24.184 30.231 36.259 42.301 48.347
5 3.259 6.518 13.039 19.553 26.073 32.6593 39.100 45.621 52.134
6 3.529 7.001 14.183 21.265 28.368 36.450 42.532 49.619 56.710
7 3.789 7.568 15.149 22,722 30.297 37.871 45,430 53.001 60.580
8 4.282 B8.556 17.119 25.680 34.238 42.799 51.3566 59.885 68.437
9 4.737 9.480 18.959 28.438 37.909 47.390 56.874 66.354 75.830
10 5.332 10.663 - 21.326 31.997 42.661 53.323 63.908 74.663 85.329
11 - 5.936 11.873 23.744 35.613 47.488 659.363 71.238 83.110 94 981
Pesetas/dia
A 84 ' 177 361 537 713 887 - 1.067 1.245 1.420
B 84 177 361 37 717 899 1.067 1.245 1.420
C 84 187 364 545 728 906 1.124 1314 1.499
D 90 187 3656 556 738 923 1.124 1.314 1.499
E ] 191 376 567 752 943 1.147 1.337 1.530
F 90 ' 191 383 570 760 950 | 1.147 1.337 1.530
G 94 191 383 575 762 954 1.147 »1.337 1.530
H 94 198 391 596 796 ' 991 1.185 1.380 1.5679
I 105 199 467 608 - 816 1.019 1.205 1.403 1.604
J 106 207 410 620 823 1.029 1.245 1.450 - 1.658
K 108 209 412 623 835 1.042 1.262 1.470 1.683
Horas extraordinarias ]
H. E. fuerza mayor H. E. necesarias
H. E. fuerza mayor . H. E. necesarias Normales 22a6h. Fest. Normales 22a6h. Fest.
Normales 22a6h. Fest. " Normales 22a6h. Fest. 5 1.226 1.604 1.849 1.446 1.876 2.169
6 - 1.316 1.706 1.971 1.528 1.992 2.302
1 1.065 1.382 1.692 1.244 1.622 | 1.865 7 1.380 1.787 2.064 1.610 2.088 2,415
2 1.136 1.479 1.706 1.329 1.729 1.986 8 1.508 1.962 2.263 1.760 2.289 2.645
3 1.152 1.498 1.729 1.350 1.755 2.017 9 1.632 2.123 2.445 1.905 2.477 2.858
4 1.172 1.523 1.760 1.369 1.777 2.059 10 1.790 2.324 2.687 2.098 2719 3.146
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H. E. fuerza mayor H. E. necesarias
Normales 22a6h Fest. Normales 22a6h. Fest.
11 1.959 2.540 2.934 2.284 2.966 3.422
A 1.065 1.382 1.592 1.244 1.622 1.865
B 1.066 1.384 1.604 1.246 1.624 1.874
C 1.079 1.407 1.622 1.257 1.637 1.889
D 1.095 1415 1.635 1.266 1.656 1.905
E 1.103 1.439 1.659 1.288 1.672 1.9356
F 1.108 1.444 1.666 1.294 1.674 1.938
G 1.115 1.449 1.672 1.305 1.699 1.959
H 1.140 1.487 1.720 1.331 1.731 2.002
1 1.162 1.511 1.749 1.358 1.763 2.035
J 1.172 1.523 1.760 1.369 1.777 2.059
K 1.187 1.5638 1.782 1.384 1.793 2076

Participacidn

Grupe en beneficios

0 71.634
62.881
59.970
60.652
75.189
80.438
81.422
84.185
90.749
98.716

105.470

119.148

131.968

148.498

165.309

s
iR = -HLN B o SR JUR R

[

75.189
75.746
76.823
77.972
79.624
80.191
80.749 '
83.565
85814
86.952
88.081

RemTmOommoowy

En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para
trabajador sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada anti-
giledad habri de mulitiplicarse ese valor por los factores correspondientes
que se sefnalan a continuacién.

Anos de antigiedad
- Factor a aplicar
Afios.
3 1,056
6 1,10
11 1,20
16 1,30
21 1,40
26 1,50
31 1,60
36 1,70
a1 1,80

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 9550 ORDEN de 31 de julio de 1996 por la que se dispone el
cumplimienio en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Supremo, en el recurso de apelacicn
nimero 1.547/1991, interpuesto contra la sentencia dictada
en el recurso contencioso-administrativo nimero 631/1984,
promovido por dofia Josefa Duarte Ferndndez y otros.

Con fecha 6 de octubre de 1990, el Tribuna! Superior de Justicia de
Madrid, dicté sentencia en ¢l recurso contencioso-administrativo, nimero
631/1984, promovido por dofia Josefa Duarte y otros, sobre reduccién
de jornada y retribuciones: Sentencia cuya parte dispositiva dice asf:

«Fallamos; Que desestimando el recurso contencioso administrativo
interpuesto por dofia Josefa Duarte Ferndndez, don Miguel Escot Rosa,
don Antonio Dillana Amor, don Antonio Lépez Rueda, don Francisco Ortiz
Caificte, don Ricardo Carrillo Ortiz, don Evaristo Bravo Lépez, don José
Duader Carreres, don Mauricio José Simén Barquero y don Antonio Roldan
Moreno, contra las Resoluciones del Ministerio de Agricultura, Peca y Ali-
mentacién, que desestimaron los recursos de alzada interpuestos contra
la desestimacidn de las peticienes sobre reduccién de jornada, retribucién
reducida proporcionalmente y procedencia de percibir complemento de
dedicacién especial, debemos declarar y declaramos no haber lugar a la
solicitada nulidad, anulacién o revocacién de tales resoluciones impug-
nadas, a que se contraen estos autos, por ser conformes a derecho, sin
que haya lugar a otros pronunciamientos, y sin hacer expresa imposicién
de las costas procesales.»

Habiéndose interpuesto recurso de apelacidn por la parte recurrente,
el Tribunal Supremo, con fecha 14 de enero de 1993, dictd sentencia cuya
parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos desestimar, y desestimamos, el recurso de
apelacion interpuesto en nombre de dofia Josefa Duarte Ferndandez, don
Miguel Escot Rosa, don Antonio Dillana Amor, don Antonio Lépez Rueda,
don Francisco Ortiz Canete, don Ricardo Carrillo Ortiz, don Evaristo Bravo
Lépez, don José Dauder Carreres, don Mauricio José Simén Barquero y
don Antonio Roldin Moreno por el Letrado don Carlos Iglesias Selgas
contra sentencia dictada el 6 de octubre de 1990, por la Seccién Séptima
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, recaida en el recurso seguido en la misma con el nimero
631/1984, sobre reduccién de jornada de trabajo de funcionario que per-
tenecié a las extinguidas Hermandades Sindicales de Labraderes y Gana-
deros; sin declaracion sobre el pago de las costas de este recurso de
apelacién.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

* Madrid, 31 de julio de 1996.—P. D. (Orden de 3 de junio de 1996),
el Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Alberto Romero de la
Fuente.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Depariamento.

19551

ORDEN de 31 de julic de 1996 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional, en el recurso contencio-
so-administrativo miimero 954/1992, interpuesto por don
Manuel Nores Gonzdlez.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 27 de octubre
de 1994, sentencia firme en el recurso contencioso-administrativo niime-
ro 954/1992, promovido por don Manuel Nores Gonzilez, sobre sancion
por infraccién en materia de pesca maritima; sentencia cuya parte dis-
positiva dice asi:

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso-administrativo, interpuesto
por la representacion procesal de don Manuel Nores Gonzilez, contra las
Resoluciones a que se contracn las presentes actuaciones, y en conse-
cuencia, declaramos que las citadas Resoluciones no son conformes a dere-



