BOE ndm. 206

-Lunes 26 agosto 1996

26221

Matars

Revisiones (de lunes a viernes):. De diez treinta a trece treinta horas
y de catorce treinta a diecinueve treinta horas.

Barcelona-Madrid

Via/Guard (de luncs a domingo):.

Manana: De cinco treinta a catorce horas.
Tarde: De trece treinta a veintidds horas.
Noche: De veintiuna treinta a seis horas.

Sun Andrés Condal

Garantia (de lunes a viernes): De ocho a catorce horas y de quince
a diecisiete horas.

Can Tunis

Garantia (de lunes a viernes): De ocho a catorce treinta horas y de
quince a diecisiete horas.

Fuencarral

Garantia mantenim. (de lunes a viernes): De nueve a trece treinta horas
y de catorce treinta a dieciocho horas.

Valencia

FGV (de lunes a domingo):

Mafiana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas,

19595  RESOLUCION de 17 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por ln que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la empresa -Sociedad Anonima Lainz..

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ja empresa «Sociedad Andnima
Lainz» {cddigo de convenio ntmero 9003182) que fue suscrito con fecha
15 de junio de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa cn representacion de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por ¢l gue se aprueba. el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ’

Esta Direccidén Generalacuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Direclivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17_de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIEDAD
ANONIMA LAINZ, ANO 1996

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

Este Convenio afecta a los cstablecimientos y centros de trabajo de
«Socicdad Andnima Lainzs, siendo de aplicaciéon a todos los trabajadores,
con las excepciones legales.

Se regira por la Legislacidn vigente y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
171995, de 24 de marzo.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracién de esle Convenio serd del 1 de enero de 1996 al 31 de
diciembre de 1996.

Articulo 3. Compensaciones.

En lo relativo a corupensaciones y-mejoras, se estara a lo dispuesto
en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Clasificacion de personal.

En base a lo que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
la clasificacion del personal queda reflejada en el anexo I

Articulo 5. Jorrada de trabajo.

Al serla nuestra una empresa prefereniemente comereial, se ve obligada
a considerar en cada faccta la légica correspondencia entre los horarios
de nuestros clientes y el del personal que, directa o indirectamente, con
ello debe relacionarse, no pudiendo por tanto ser rigidos e'inamovibles,
sino mds bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionardn a las peculiaridades
de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que permitan
cumplimentar ia jornada en computo anual de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos de trabajo efectivo. '

Articulo 6. Vacaciones.

Se fijan en veintiséis dias laborables ininterrumpidos, o en dos periodos
que se¢ acordardn en las secciones en que sea de posible aplicacion la
segunda modalidad, ateniéndose al espiritu del articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a la empresa en el curso del afio, podrd
disfrutar antes de finalizar ¢l mismo, la parte proporcional correspondiente
al tiempo trabajado.

Articulo 7. Licencias y permisocs.

Podran establecerse de conformidad con el texto del articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores, con las siguientes variantes:

Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimonic, que podran
unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del trabajador,
teniendo cardcler preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos. .

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendra derecho a cuatro dias
laborables al aiio no retribuidos, previo aviso a la empresa con cuatro
dias de antelacién ¥ no pudiendo ser solicitades por dos comparferos de
una misma seccion a la vez..

Articulo 8. Salario base.

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo y se recogen
en el anexo I

Articulo 9.  Salario hora individual

Se estard a lo dispuesto en el Decreto nimero 2380 de 17 de agosto

" de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» nimero 238, de 4 de octubre, articulo

6).

Articulo 10.  Antigiiedad.

Cuatrienios al sexto sin que pueda, en ningln caso, suponer mds del
10 por 100 a los cinco afos; del 25 por 100 a los quince anos; del 40
por 100 a los veinte afios, y del 60 por 100, comolmé.ximo, a las veinticinco
0 mas afos. ’

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonardn en las siguientes fechas:

31 de marzo; 30 de junio; 30 de septiembre, y 15 de diciembre,

Su cuantia serd de una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
ghedad y complemento fijo cuando exista.

El personal con dos afios de antigiiedad en la empresa, al tiempo de
ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir,
mientras permanezca en esta situacién, el importe de las gratificaciones



26222

Lunes 26 agosto 1996

BOE nim. 206

que se devengan en junio y diciembre, Este mismo derecho se reconoce
y por tanto, serd de aplicacion a quienes realicen el servicio social sus-
titutorio. :

Articulo 2. Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente Convenio falte al trabajo
por encontrarse en situacién de incapacidad laboral transitoria justificada
mediante los correspondientes partes de baja establecidos por la Seguridad
Social, percibird desde el primer dia el importe integro del salario y, en
su ¢aso, con los emolumentos por antigiedad y complemento fijo, incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 13, Prendas de trabajo.

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calle se le abonara
anualmente la cantidad de 17.550 pesetas en concepto de desgaste de
ropa y 41.000 peselas a quiencs no lo reciba,n, haciéndose efectivos estos
importes con la mensualidad de octubre.

Articulo 14.  Participacion sobre ventas.

5S¢ establece para todo el personal de la empresa un sistema de par-
ticipacion sobre ventas, con aplicacion a nivel personal, de seccion o centro
de trabajo. Esta participacién, por su peculiar caracter, no tendri con-
sideracion de complemento fijo.

Articulo 15. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonard a su dere-
chohabiente el importe de dos mensualidades.

Articulo 16, Ayuda a la jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mas de veinte afos
de servicio en la empresa o cuandoe cause baja por incapacidad laboral
absoluta, cualquiera que sea su antigitedad, recibird el importe de una
mensualidad.

Articulo 17, Horas sindicales.

En virtud det articulo 68 del Estatulo de los Trabajadores, se podran
acumular las horas de los distintos miembros del Comilé de Empresa
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

Articulo 18.  Comisidn Mixta.

Se acuerda que para el-scguimicnto del presente Convenio y para el
logro de las mas cordiales relaciones laborales en el seno de 1a empresa,
funcionara una Comision Mixta, que estard compuesta por los miembros
del Comité de Empresa y los representantes de la misma que han tomado
parte en estas negociaciones.

Articulo 19.  Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras de este Convenio podra denun-
ciarle, comunnicindolo por escrito a la otra parte, con una antelacidn
minima de guince dias antes de su finalizacidén. Una vez formulada la
denuncia, podrdn entablarse negociaciones para la elaboracién de un nuevo
Conventio.

ANEXO 1

Clasificacion profesional y salario base para 1995

Las retribuciones en jornada normal de trabajo que se recogen en el presente anexo son el producto de aumentar con el 3,5 por 100 los salarios

existentes al 31 de diciembre de 1995,

A B C
Mensual Anuat Mensual Anual Mensual Anual
Pes:\ta.ﬂ. Pe.:ulas ’ Pes;ms I’es;ms Pns:*t,as Pes;w.s
Administracion
Jefe de Seceidn ... 116.658 1.866.528 108.615 1.737.840 99.584 1.593.344
Oficial oo e 95.540 1.528.640 91.617 1.464.272 87.091 1,393.456
Auxiliar ... 82.633 1.322.128 76.745 1.227.920 — —
Servicios Mercantiles ) ]
Jefede Seccion ... i 110.660 1.770.400 101.963 1.631.408 94.434 1.510.944
Agenlede Ventas ............. ... 103.291 1.652.656 88.551 1.416.816 850217 1.283.472
Dependientes ......... ... s 94.434 1.510.944 87.058 1.392.928 76.729 1.227.664
Servicios Auxiliares
Jefede Seccidn ... 116.852 1.869.632 108.615 1.737.840 94.434 1.510.944
Especialistas ... 91517 1.464.272 87.091 1.393.456 83.070 1.329.120
SUDAILEIIIOS ..t B7.077 1.383.232 79.678 1.274.848 76.729 1.227.664

Definicion de los puestos de trabajo

Se establece una clasificacion de todo el personal de la empresa «So-

ciedad Anonima Lainz» en tres grandes grupos:

Servicios Administrativos

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a labores administrativas

con los siguientes subgrupos:

Jefe de Seccién: Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una fun-

¢ion o grupo administrativo.

Oficiales: Quienes a las ordenes de un superior jerarquico desarrollan
actividades administrativas. ’
Auxiliares: Los que en grado secundario inician o desempefan servicios

administrativos.

Servicios Mercantiles

Comprende al persenal que directamente ejecuta operaciones de com-
pra o venta de mercancia;

Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcion o grupo relacionado con la compra o venta.
Agentes de Venta: Los que tienen a su cargo la gestién exterior de

ventas y su buen fin.
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Dependiente: Quien realiza las operaciones de venta y cobro interiores,
atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc., de sus res-
pectivas Secciones. :

Servicios Auxiliares

Comprende a todo el personal que tiene a su cargo la realizacién de
funciones derivadas de las actividades de la empresa no especificas de
los dos grupos anteriores:

Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de un determinado
grupo o funcién de estos servicios, .

Especialistas: Todos cuantos desempeian funciones que requieran una
cierta especializacidn, conocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquellos que desarrollan funciones
auxiliares, tales como vigilancia, litnpieza, ordenanza, etc.

En todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su
remuneracion, senalados con las letras A, B y C, de acuerdo con las cir-
cunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la empresa.

Diligencia: Se extiende para hacer constar que el contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en el anexo I es fiel transeripeién
de lo acordado por la Comisiéon Negociadora y en prueba de conformidad,
lo firman todos los componentes en Santander a 15 de junio de 1996.

19596  RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Direccidn General
de Tra bajo, por la que se dispone lu inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texlo del V Convenio Colectivo de
la empresa -Corporacidn Olivarera del Sur para el
Pesarrotlo Oleicola, Sociedad Andnima-~ (COOSUR).

Visto el texto del V Convenio Colective de la empresa «Corpora-
cion Qlivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Andénimas
(COOSLUR), (codigo de convenio nimero 9007722), gue fuc suscrito con
fecha 27 de junio de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectiva en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Estados.

Madrid, 22 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Y CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION OLIVARERA
DEL SUR PARA EL DESARROLLO OLEICOLA, S. A. (COOSUR)

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Fl presente Convenic es de aplicacion a todos los centros de trabajo
de Ia empresa «Corporacion livarera del Sur para el Desarrollo Olefcola,
Sociedad Andnimas (COOSUR). -

Articulo 2. Awbito personal.

¥l presente Convenio afectard a todo el personal de la empresa «Gor-
poracién Olivarcra del Sur para ¢l Desarrollo Oleicola, Sociedad Anoniman,
tanto fijo como fijo discontinuo y eventual, con exclusion de los com-
prendidos en e! articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y las con-
trataciones que puedan llevarse a cabo con Licenciados, al amparo del
Real Decretoley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Este Convenio tendra vigencia por un periodo de dos afios, que fina-
lizara el 31 de diciembre de 1997 y entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma, quedando denunciado en este mismo momento, sin necesidad ~
expresa de comunicacién a la empresa,

A partir del 31 de diciembre de 1997, dejardn de tener vigor las dis-
posiciones no normativas de este Convenio, de acuerdo con el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, reformado por la Ley 11/1994, de 19
de mayo. Hasta que se suscriba nuevo Convenio, los trabajadores seguirdn
percibiendo las mismas remuneraciones pactadas cn éste. Aprobado el
nuevo Convenio se practicardn las liquidaciones que correspondan.

Articule 4.  Mneremento salarial. Revision.

Se establece un incremento para 1996 del 3,26 por 100 sobre todos
los conceptos que componen la masa salarial, excepeidn hecha de lo pre-
ceptuado en la disposicion final segunda del Convenio y de lo dispuesto
en el propio articulado.

Los atrasos se abonaran con cardcter retroactivo desde el dia 1 de
enerc de 1996 sobre los conceptos a los que se hace mencién en el parrafo
anterior. .

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara al 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al 3,75 por 100 respecto a la cifra de
dicho TPC al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una revisidn salarial

‘por diferencia en los conceptos retributivos a que hace alusion en el parrafo

primero, tan pronto se constatc oficialmente dicha circunstancia. Tal incre-
mento tendra efectos desde el 1 de enero de 19986, sirviendo como base
de cédlculo para el incremento salarial de 1997. La revisién salarial se
abonara en una sola paga y durante el primer trimestre de 1997,

Articulo 5. Compensacidn y absorcidn.

La estructura salarial del presente Convenio sustituye y excluye a las
diferentes estructuras salariales, incluidos conceptos indemnizatorios de
los respectivos convenios colectivos que, con anterioridad, se han aplicado
al personal de esta empresa.

El Convenio compensa y absorbe los diveros conceptos retributivos
¥ cualquier mejora lograda por el personal, bien a través de otros convenios
o laudos, o bien por decision unilateral de la empresa o acuerdo individual,
segin cémputo anual.

Quedan, asimismo, absorbidos por este Convenio, en la medida en que
sea posible, los efectos econdmicos que puédan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma
de este Convenio, considerado en computo anual.

Articulo 6. Vinculac%dn a la totalidad de lo pactado.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente en el ejercicio
de las facultades que le son propias, no aprobase algunas de las cldusulas
del presente Convenio, y a juicio de una parte, ello desvirtuase et contenido
del mismo, quedaria invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse
de nuevo por ambas representaciones.

Articulo 7. Vigilancia y arbitraje.

Para garantizar la correcta interpretacion, asegurar la aplicacion y vigi-
lar el cumplimiento de este Convenio, dentro de la negociacién del mismo,
se constituird la Comisién Paritaria, compuesta por fres representantes
de la empresa y otros tres de los trabajadores, ambas partes con un solo
voto, y un Presidente, con vote dirimente pero nunca vincuiante, cuyo
nombramiento recaerd sobre cl Presidente de la Mesa Negociadora del
Convenio.

La Comisidn tendrd funciones de arbitraje para resolver cuantas cues-
tiones surjan como consecuencia de la aplicacién del presente Convenio.
Dispondra del plazo de cinco dias laborables para la resclucion de las
cuestiones que le fueran sometidas, actuando en conflictos individuales
y colectivos, con cardacter obligatorio y previo.

De acuerdo con el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores. tanto
ta Direccidn como los trabajadores, podrdn recurrir ante los organismos
oficiales competentes, contra las decisiones y acuerdos tomados por esta
Comisién que consideren lesivos a sus intereses. Dichas representaciones
podrdn disponer en el transcurso de sus reuniones de los asesores técnicos
y juridicos que constderen oportunos.



