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19548  RESOLUCION de 17 de jutio de 1996, de la direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la gque se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacidn del texto del Convenio
Colectivo de la empresa «Fosforera Espafiola, Sociedad
Anonima-.

" Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Foslorera Espanola,
Sociedad Andnimar (mimere de eddigo 9002222) que fue suscrito con facha
3 de mayo de 1996, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa en representacion de la misma y de otra, por el Comité
de Empresa en representacion de tos trabajadores ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legisiativo
1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convento €olectivo en el
correspondiente Registro de este centro direclivo con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 17 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FOSFORERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA» 1996-1999

CAPITULO I
Ambito y criterios de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regird en todos los centros de trabajo
de «Fosforera Espaifiola, Sociedad Anénimas, establecidos o que puedan

establecerse en el territorio espanol.
LY

Articulo 2. Ambito personal y funcional

Las normas y condiciones laborales contenidas en el mismo serdn de
aplicacitn a tode el personal vinculado con «Fosforera Espafola, Sociedad
Andénimas, en virtud de una relacién laboral.

Quedan, en todo caso, excluidos los niveles funcionales de Direccion,
Jefatura de Divisidn y Departamento.

Articulo 3. Ambito temporal: Periodo de vigencia

Las disposiciones de este Convenio entrardn en vigor el dia 1 de enero
de 1996, siendo su periodo de vigencia de cuatro afios, hasta el 31 de
diciembre de 1999, salvo les articulos 17, 18, 22, 23, 26, 27, 34, 34 bis,
35, 36 y 37, cuya vigencia serd de un afio.

Articulo 4. Denuncia y revision

La revisién total de este Convenio conforme al articulo anterior, reque-
rird la denuncia del mismo, mediante escrito dirigido por la denunciante
a la otra parte negociadora, antes del 31 de enero de 2000, remiticndo
copia a la Direccién General de Trabajo.

A la denuncia formal se unird cscrito en que consten las materias
objeto de negociacion.

Los representantes de los trabajadores podrdan efectuar la denuncia
a través de cualquier Comité de centro o Delegado de Personal, quién
deberd informar de ella a los restantes Comités.

En el supuesto de no ser denunciado el Convento, se entenders prorro-

gado por periodos de un afio,

La revision parcial no precisara denuncia, iniciandose las negociaciones
durante el mes de febrero de cada uno de los afios a que se contrae el
periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 5. [fnrtegridad, compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible, por cuya razén y a los meros efectos de su aplicacion

préctica, deberin ser consideradas siempre globalmente y referidas a un
periodo anual,

Estas condiciones son compensables anualmente en su totalidad por
cualquier nuevoe coneepto o incremento retributivo que pueda establecerse
por disposicidn legal, Convenio Colectivo de Ambito superior o laudo corres-
pondiente, a partir de la fecha en su entrada en vigor.

Tgualmente estas condiciones retributivas o de otra naturaleza valo-
radas en su conjunte ¥ en cémputo anual absorberin y compensarin a
cuantas rigieren con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

Articulo 6. Garantia personal

Se respetardn las condiciones personales, y con este cardcter, gue exce-
dan globalmente de las pactadas en este Converio, mantcniéndose las
mismas estrictamente «ad personams y en su valor econdmico, pues tan
solu son situaciones retributivas las que se garantizan en este articulo.

CAPITULO 11

Organizacion y plantillas

Articulo 7. Organizacidn del trabajo.

En esta materia se estard con caricter general a lo establecido en
la legislacion vigente,

Articulo 8. Movilidad funcional y desplazamientos

Se aplicari la normativa vigente en esta materia.

Las normas para gastos de salida seran de aplicacién en los supuestos
de desplazamientos por razén de trabajo. Las cuantias previstas de dichas
normas se revisardn anualmente, con efecto desde el primer mes del tri-
mestre natural siguiente a aquél en que se conozca el IPC del aio pre-
cedente, salvo en el valor del kilometraje, que se determinard por sus
integrantes especificos.

Articulo 8. Plantillas

Con independencia del censo del personal, escalafén y demds docu-
mentos referentes al ndimero y situacién de los trabajadores de la empresa,
ésta confeccionard y expondra cada afia, por centros de trabajo, una plan-
tilla técnica del personal empleado y obrero, comprensiva de las nece
sidades reales de este personal, segiin la situacién, maquinaria, métodos
y produccidn, entregando copia. de las mismas al Comité de Empresa o
Delegado de Personal de cada centro, dentro del primer trimestre del afio,
previa puesta en comun con el Comité de Empresa o Delegados de Personal
de cada centro.

Esta plantilla téenica estard dividida, para darle mayor claridad, en
los siguientes grupos:

[Grupo 0. Técnicos y Administrativos: Administrativos, Téenicos titu-
lados y no titulados, Mandos Medios Jefes y Mandos Medios y Comerciales.

Grupo 1. Preduccién: Obreros de las Secciones de Produccién, incluso
Almacén de Primeras Materias y Elaborados, Personal de Afinacién ¥ sus
Encargados,

Grupo 2. Taller de reparaciones: Mecdnicos, Eleciricistas y otros ofi-
cios dedicados a la reparacién de maquinaria.

Grupo 3. Servicios auxiliares: Oficiales de los distintos oficios dedi-
cados al mini-taller, asi como la reparacidn de edificios, su vigilancia y
otras tareas similares,

Grupo 4. Suplentes: Los Operarios que constituyen la mano de obra
liberada de las secciones del resto de los grupos, por mejora de equipos,
aumento de preductividad o produccidn restringida.

Articulo 10.  Provision de vacantes.

Como norma general, los puestos de trabajo se cubrirdn con el personal
mds idéneo para los mismos, teniendo en cuenta el interés colectivo.

Articalo 11.  Ascensos.

Para la promocién del personal, serd supuesto indispensable la exis-
tencia de puesto de trabajo vacante, salvo en el caso de Botones, que
pasardan a Ordenanza al cuamplir los dieciocho afios.
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Articulo 12. Vacantes de libre designacion.

Seran de libre designacion por la empresa las siguientes vacantes, dan-
do preferencia al personal de la misma.

a) Técnicos: En todas sus categorias.

‘b) Administrativos: Jefes de Primera o Segunda y superiores, asi como
aquéllas que impliquen la responsabilidad de caja. A quienes se les abonara
Ia cantidad de 2.000 pesetas mensuales en concepte de quebranto de
moneda.

¢) Subalternos: Canserjes, Ordenanzas, Guarda Vigilante, Porteros
¥ Personal de limpieza. Vigilantes jurados de industria, de conformidad
con las normas vigentes.

d) Comerciales: En todas sus categorias:

Articulo 13.  Vacantes por concurso.

El resto de las vacantes serdn cubiertas:

1. Administratives: Oficiales de Segunda y Primera, mediante con-
cursc-oposicion, que serd convecado con tres meses de antelacién a la
realizacién de las pruebas correspendientes, entre los de categoria inme-
diatamente inferior. Este concurso-oposicidn se regira por las siguientes
nermas:

1.1 Al Administrative concursante de mayor antigiedad se le reco-
nocera una valoracién de cinco puntos, siendo proporcional 1a de los demas
opositores, en funcién de sus ahos de servicio. Las pruebas de aptitud
se valorardn de cero a diez puntos,

1.2 Caso de que ninguno de los concursantes alcance una puntuacion
minima de 6/10, en cada una de las pruebas, la empresa se reserva la
facultad de cubrir la plaza por libre designacién bien entre su propio
personal o personal ajeno.

2. Obreros: Los especialisitas y Peones, previo examen de aptitud,
dandose’ preferencia a la antigiiedad en igualdad de condiciones. El resto
de las categorias laborales, por designacién de la empresa en atencién
a la eficacia real en el trabajo, oyendo previamente al articuto 14, ascensos
por tiempo.

Articulo 14, Ascenso por tiempo.

No obstante 1o dispuesto en los articulos 12 y 13, el personal ascendera
de categoria por el servicio ininterrumpidoe a la empresa de acuerdo con
la tabla siguiente:

Técnicos administrativos: (*)

De Auxiliar a Oficial de Segunda, cinco anos.

De Oficial de Segunda a Oficial de Primeta, diez anos.

De Técnico medio Ing. a Téenico medio Ini., seis meses.

De Técnico superior Ing. a Técnico superior Ini, seis meses.

Personal Obrero:

De Pedn a Especial, tres anos.

De Especial a Oficial de Producceidn, seis afos. .

De Oficial de Produccién a Oficial de Segunda de Produccién, seis
anos.

Personal mecinico:

De Oficial de Tercera a Oficial de Segunda, diez ahos.
De Oficial de Segunda a Oficial de Primera, veinte anos.

El resto de las categorias de acuerdo a los titulos o estudios realizados
para dicho fin.

No obstante el salario minimo acordado es el de Pedn.

La antigfiedad a que se hace referencia en el personal obrere de pro-
duccion sera efectiva desdc la firma del presente Convenio.

Articule 15, Reincorporacion de incapacilados.

En caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, Jegalmente declarada, la empresa se compromete

(*) El sueldo base asignado a la nueva categoria supondrd un incremento respecto del
que tuviera en la anterior, equivalenie a un nivel.
Este personal continuard, no obstante, desempefiando lag funciones correspondientes a'su
categoria anterior, mientras no se produzea en la'plantilla real una vacante de la nueva categoria
. adquirida de este modo automatico. Quicn ascienda de categoria percibird, como minimo, la retri-
bucion que corresponda a si: nueva categoria. .

a reincorporar a su plantilla al trabajador en un puesto compatlble con
su disminucién fisica.

Sus percepciones serdn las que correspondan al puesto que ocupe,
sin descuentoe alguno de su pension de la Seguridad Social.

Articulo 16. Indemnizacion por rescision de contrato.

En los supuestos de expediente de regulacién de empleo, una vez auto-
rizados por la autoridad laboral competente, los trabajadores afectados
que causen baja en la empresa percibirdn una indemnizacién de un mes
de sus devengos por ano de servicio, con un mixime de veinticuatro meses,
salvo que por ley les corresponda una cantidad mayor.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 17.  Reiribuciones.

Incremento de la retribucién en un 4,5 por 100, conforme queda refle-
jado en la tabla de les anexos 1 y II, asi como el resto de los conceptos
retributivos. )

Articulo 18. Antigliedad.

Los aumentos periddicos por anos de servicio consistiran en dos trie-
nios y cineo quinguenios, incrementados en 4,5 por 100, segin los anexos |
¥ IT de este Convenio, que se abonarian a contar del mes siguiente a aquéil
en que se hubidse cubierto el plazo de ticmpo correspondiente.

Articulo 19.  Pagas extraordinarias y de beneficios.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de treinta dias cada una,
que se denominan Junio; Navidad, Septiembre y Beneficios.

Estardn integradas por los mismos conceptos gue las pagas ordinarias
¥y se percibirdn en proporcion a los meses del trimestre a que hace refe-
rencia cada una, entendiéndose como complemenio el mes, aiin cuando
s6lo se haya estado de alta en €l parcialmente,

Denominacién: Beneficios. Trimestre: Diciembre-enero-febrero. Pago:
15 a 20 de marzo.

Denominacién: Junio. Trimestre: Marzo-abril-mayo. Pago: 15 a 20 de
junio.

Denominacién: Scptlembre Trimestre: Junio-julio-agosto. Pago: 16 a
20 de septiembre.

Denominacion: Navidad. Trimestre:
Pago: 15 a 20 de diciembre.

Septiembre-octubre-noviembre.

»

En caso de finiguito del personal en plantilla en 31 de diciembre de
1978, las pagas extraordinarias serdn liquidadas por doceavas partes.

Los trabajadores que cumplan la antigiedad en junio y septiembre,
se les abonara con los haberes que correspondan a julio y octubre. .

En el supuesto de promocidn econémica ¢ ascensos a los que se refiere
el articulo 14, se percibird conforme a la categoria o nivel retributivo
que se tenga asignado e] 1ltimo dia del mes a que se refiriere cada paga
extraordinaria.

Articulo 20.  Plus de trabajos molestos.

En este punto se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 21.  Nuevos gravdmenes.

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio,
recayeran nuevos o mayores gravamenes sobre las bases de cotizacion
o percepciones salariales o extrasalariales, se estara a lo establecido por
la Ley. \

Articulo 22.  Pago de las retribuciones,

Con cardcter general la empresa organizard la liquidacién de las retri-
buciones mensuales siendo su abono el pendltimo dia de cada mes, inter-
calando un dia hdbil para facilitar el cobro en el establecimiento bancario.
El personal podra percibir, con cardcter regular un anticipo mensual de
su retribucion, solicitdndolo en la Oficina Administrativa, antes del ultimo
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dia del mes preccdente a aquél en que se deba comenzar su abono. Dicho
abono se efectuard entre los dias 18 y 22 de cada mes, ambos inclusive
con el inismo tratamiento que para el cobro de las retribuciones.

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo y permisos

Articule 23.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, con caricter general, serd de 40 horas semanales,
distribuidas en cinco dias laborales, a excepeién del personal que fenga
el horario de oficinas centrales, que continuari con los actualmente vigen-
tes.

Se considerard como periodo de vacaciones todas las horas laborables
que resulten del articulo 23 y exceduan de 1.800 horas de trabajo efectivo
en el afio 1996. Con una reduccion de dos horas para el ano 1997, dos
para el 1888 y cuatro para ¢l 1999,

La misma consideracion tendran los dias 24 v 31 de diciembre o ang-
logos de ser éstos festivos.

Cada centro de trabajo elaborard su calendario y horario, de acuerdo
con ¢l Comité de Empresa o Delegados de Personal, incorporandose al
riismo la recuperacién de las fiestas convenidas.

Articulo 24.  Horarios.

Los horarios de trabajo se fijardn en cada uno de los centros, siendo
el de los Téenicos Administrativos no adscritos directamente al proceso
productivo en jornada de mafana y tarde y coincidente en lo posible,
en todos ellos. Con caracter general se mantendrd el horario habitual hasta
la fecha en cada centro de trabajo de lunes a viernes.

En el caso de preducirse una meodificacion sustancial en el mismo,
tal como se contempla en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
se requerird el previo acuerdo del Comité o Delegado de Personal, acu-
diéndose, caso de no lograrse, a la tramitacién ante Magistratura.

Artigulo 25, Comienzo y fin de jornada.

Se¢ entenderdn por horas en que debe comenzar o terminar la labor
de cada obrero o empleade aquellas que oficialmente correspondan al
principio o fin de jornada, es decir, que el personal deberd permanecer
integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo, realizando su labor.

Articulo 26. Vacaciones.

El periodo de vacaciones para todo el personal técnico, comercial, admi-
nistrativo y obrero, se establece en un mes de 31 dias ininterrumpidos,
preferiblemente en el mes de agosto, para la fibrica de Valencia. Las retri-
buciones serdn las que se deriven de la tabla de salarios vigente en su
momento.

Articulo 27.  Permisos particulares retribuidos.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, anadiéndose
los casos de matrimonio de hijos y hermanos, en que podrd solicitar permiso
para e] dia en que éste se celebre.

Tendran la constderacion como permiiso remunerado, en caso de falle-
cimiento del cényuge, padres e hijos, los dias siguientes hibiies en caso
de ser dstos festivos.

Asistencia a consulta médica. Cuando por razones de enfermedad ¢l
trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con la jornada laboral, la empresa concederd sin pérdida de retribucion,
el permiso necesario por el ticmpo preciso al efecto, debiendo justificarse
el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo o personal
debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

CAPITULO V
Horas extraordinarias

Articulo 28. Horas extraordinarias.

A fin de favorecer la creacién de empleo, la empresa, siempre que
ello sea posible, acudir4 & las modalidades establecidas para la contratacién
de personal, evitando la realizacién de horas extraordinarias.

Articulo 29,  Horas extraordinarias: Clasificacion.

A los efectos previstos en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero,
sebre cotizacion a la Seguridad Social, se considerarian estructurales las
horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno u otras de analoga
haturaleza, que no puedan ser sustituidas por la contratacién de nuevo
personal, en alguna de las modalidades establecidas en la legislacidn para
atender dichas situaciones de trabajo.

Siguiendo lo establecido en dicho Real Decreto, la Jefalura y el Comité
de Empresa de cada centro de trabajo se reuniran mensualmente para
acordar cuales son, de entre las horas extraordinarias realizadas, aquellas
que revisten la calificacién de estructurales, y la relacién de trabajadores
a que afectan, a fin de realizar los tramites fjados en el antedicho Real
Decreto sobre cotizacién a la Seguridad Social y en la Orden de 1 de
marzo de 1983, ' '

Articulo 30.  Howras extraordinarias: Retribucion.

Las horas extraordinarias seran liquidadas al personal de acuerdo a
los caleulos establecidos hasta la fecha. )

Articulo 31.  Horas extraordinarias: Trabajos de mantenimiento.

La Jefatura de cada centro de trabajo podra Nevar a efectos los trabajos
de mantenimicnio y puesta a punte de las instalaciones que no puedan
llevarse a cabo dentro de 1a jornada de trabajo ordinaria, en los dias labo-
rables, cxcluidos como tales del calendario de cada centro, y en tiltimo-
Iugar en dias festivos, mediante horas extraordinarias.

Articulo 31 bis.  Nocturnidad.

La empresa abonara un plus de nocturnidad del 50 por 100 del salario
base, segiin tablas de Convenio, a aquellos operarios afectados por la rea-
lizacién del tercer turno nocturno.

CAPITULO VI

Accion sindical

Articulo 32.  Accidn sindical.

La empresa se obliga a modo expreso a conceder toda clase de faci
lidades a aquellos de sus empleados o trabajadores que sean elegidos para
desempehar cargos v funciones sindicales. Asimismo, se compromete a
facilitar todos tos medios normales para que dicho personal pueda realizar,
a entera satisfaccién, su labor.

Los empleados y trabajadores que se encuentren en alguna de ks situa-
ciones a que se refiere el parrafo anterior estarin obligados a comunicar
a sus correspondientes jefes, las posibles ausencias derivadas de sus cargos
tan pronto come las conozean, sin perjuicio de que las Jjustifiquen opor-
tunamente.

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores a que se refiere
el presente articulo, percibirdn integramente los emolumentos de todo
orden que les hubiesen correspondido de haber estado presente en su
centro de trabajo y asistido por lo tanto, al mismo.

El abono de gastos ocasionados por actuaciones sindicales serd en
cada caso acordade por la emapresa, mientras que por disposicién legal
no se regule esta materia,

Los drganos de representacién de los {rabajadores, tendran las facul-
tades que legalmente les estin atribuidas por la ley.

Las horas de uso sindical por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal son acumulables en uno ¢ varios de sus miembros hasta el 100
por 100 de las reconocidas a un sélo representante.

CAPITULO VII

Asistencia social

Articulo 33,  Jubilacion.

La empresa se compromete a estudiar las condiciones econémicas para
la jubilacién a cualquicra de sus productores a peticion del interesade,
tanto Técnicos, Administrativos y Obreros, cuando hayan cumplido la edad
de 60 afios, oyendo al Comité de Empresa o Delegados de Personal.
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Articulo 34. Fondo de ayuda social.

La cantidad por trabajador de alta en plantilla de la empresa y mes
serd de; 870 pesetas.

Participaran en la concesidn de ayudas con cargo a este fondo el Gerente |
de cada centro de trabajo junto con el Comité de Empresa o Delegado

de Personal, a fin de aclarar y supervisar el cumplimiento del Reglamento
para su aplicacion.

Articulo 34-1 bis. Ayuda escolar.

La empresa aportard una ayuda econdmica revisable segin lo estipula
el articulo 3.° de este Convenio Colectivo, lo que representa 5.500 pesctas
por hijo del trabajador de alta en plantilla con una edad mdéxima de 18
afos y que se encuentren matriculados en alglin centro escolar, con el
fin de que dicho importe sca entregado de la mejor forma posible a los
hijos de los trabajadores.

Para la fdbrica de Valencia, el importe de esta ayuda sera entregada
al Comité de Empresa para su gestién previo acuerdo con la empresa,
en ¢l reglamento que regule estas ayudas.

Articulo 35. Subsidio de matrimonio.

El persenal tante masculino como femenino que al contraer matrimenio
estuvigran en activo, percibird con este motivo un subsidio de 65.000
pesetas.

Articulo 36. Subsidio de natalidad. -

Se establece un subsidio de 65.000 pesetas con ocasién del nacimiento
0 adopcién de cada hijo de los trabajadores o empleados que permanezcan
en activo.

Articulo 37.  Awrilio de defuncion.

Se fija una cuantia de 130.000 pesetas en caso de fallecimiento del
trabajador, conyuge o hijos. Esta cantidad serd entregada a quien se haga
cargo de las exequias. Todo ello, sin perjuicio de lo establecigdo en el Decreto
Ley de 2 de marzo de 1944 («Boletin Oficial del Estado» 10 de marzo
de 1944).

Articulo 38. Prenda de trabajo.

A todo el personal comprendido en este Convenio, se le entregara dos
prendas de trabajo al ano, preferiblemente en el mes de enero. En cuanio
ala disiribucidn de prendas de verano e invierno, se determinard de acuer-
do con el Comité de Empresa o Delegados de Personal de cada centro.

CAPITULO VIII
_ Régimen disciplinario

Articulo 38, Régimen diéciplinaﬂo.

Se estara a lo dispuesto en reglamento adjunto a este Convenio.
Disposicién adicional
Comité Paritario.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las autoridades laborales,
al Cuerpo de Inspeccion de Trabajo y a las Magistraturas de Trabajo, sin
mengua tampoco del derecho de las parteg de acudir a las jurisdicciones
administrativas o contenciosas seguin los casos, se crea el Comité Paritario
del Convenio, con las funciones de interpretacién, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento estricto de lo que se establece en el mismo.

Este Comité quedard domiciliade en Valencia, en las oficinas de la
calle San Bartolomé, 68, Alfara del Patriarca.

Aprobado el Convenio, 1a Comisién deliberadora, y entre sus miembros,
procederd a elegir los componentes de este Comité Paritario, que estara
integrado por:

Tres vocales en representacion de la empresa.

Tres vocales en representacidn de los trabajadores.

Que hayan formado parte de la mesa negociadora.

Previa peticion de las partes, podran asistir a las reuniones de la Comi-
sion los asesores juridicos respectivos. .

Para la validez de los acuerdos que adopte el Comité Paritario, baslara
la concurrencia paritaria de seis vocales con asistencia del Presidente
¥Secretario de la misma. .

l.a citaci6n para las reuniones deberd efectuarse con una antelacién
minima de 72 horas. .

Disposiciones finales

1. Vinculacién a la totalidad.

Todos losg pactos y condiciones del presente Cogvento Colectivo se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por lo que la no aceptacién
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus cliusulas, supondria
la del conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso a nuevas
negociaciones. '

No obstante, si el pacto no aceptado o impugnadoe no fuera sustancial,
sino.accesoric en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian
su negociacion al contenido del mismo, y en su caso, de las clausulas
con él relacionadas.

I1. Cldusula de revision.

I.2 empresa abonard siempre que el IPC real supere el 4,5 por 100
Ia diferencia entre este porcentaje y dicho IPC real.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de retribuciones Técnicos-Administrativos

1. Personal titulado

Niveles Antigiedad
incremento

de nivel
Ingreso Inicial Trienio

Cateporia

Quinguenio

18.282 7.971

Titulado superior ...| 133.410 | 182.833 15.944
Titulado medio ..... 117.453 | 158.438 12.200 7.971 15.944
2. Personal no titulado
[y
Niveles Antigiedad
Categoria ]ng:e:;f;w
Minimo Maximo Trienio Quinquenio
Jefe de primera ..... 262.248 | 304.894 6.092 7197 14.382
Jefe de segunda ... 209.622 | 252.268 6.092 7.197 14.382
Oficial de primera ..} 151.123 | 205.954 6.092 6.137 12.280
Oficial de segunda ..i 124.794 | 149.163.} 6.092 6.137 12.280
Auxiliar administra-
tvo . 83.846 | 114.307 6.092 5.428 10.849
Mando medio jefe 169.405 | 224.236 6.092 6.137 12.280
Mando medio ....... 132.846 | 1683.307 6.092 6.137 12.280
3. Subalternos
Niveles Antigiedad
Categoria ln;:e;?f;m :
Minimo Maximo Trienie Quinguenio
Conserje ............. 170617 | 188.894 6.092 5428 18.849
Ordenanza ....... .| 124.799 | 167.446 6.092 5.428 -10.849
Botones :............ 73.543 - —_ - -
4. Comercial
Niveles Antlgaedad
Categoria Incremento
Minimo Mdximo Trienio Quinquenio

Jefe regional ventas .| 262.238 § 304.884 6.092 7.196 14.382
Supervisor .......... 163.302 | 197.568 6.092 6.137 12.280
Vendedor ............ 121.116 | 161.577 6.092 6.137 12.280

Porcentaje de aumento en tanto por ciento: 4,50,
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Tabla de retribuciones personal obrero 1996
Categoria Salarie base Trienio Quinguenio Mov. fun. meca. Afinacién Mev. geog. Resp. prod.
Encargado ........ooviiini 141.294 4.290 8.577 - - - 8.614
Subencargado ... 134.458 3.989 7.980 - - — 8.614
Especialista .................. 127.147 3.724 7.449 - — — 8.614-
Maestro primera ................ 165348 h.293 10.5856 - 7.034 3.459 8614
Maestro segunda ............ ... 159.767 5.016 10.032 - 7.034 3.450 8.614
Oficial primeraE ............... 146.218 4.486 BO71 7.564 7.034 3.459 8.614
Oficial primera ................. 141.294 . 4.279 555 7.564 7.034 3.459 8614
Oficial segunda ................. 134.458 3.989 7.980 7.564 7.034 3.450 8.614
Oficial tercera .........ooover s 125.729 3.609 7.218 7.564 7.034 3.459 8.614
Oficial produceion .............. 132.947 3.724 7.449 - : - — 8614
Oficial segunda produccion ... 134.458 3.989 7.980 - - - 8.614
Pebn ..o . 83.896 3.344 - - - - -

Porcentaje de aumento en tanto por ciento: 4,50,
Régimen disciplinario
Articulo 1. Régimen de fadtas y sanciones.
"Los trabajadores podran ser sancionados por la Direceion de las empre-

sas de acuerdo con la graduacion de fallas y sanciones que se establecen
en los articulos siguicntes. »

Articulo 2. Graduacidn de los faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se eclasificard, atendiendo a su |

importancia, transcendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 3. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado,

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como corisecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escdndalo
notorio, podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 4. Faltas graves.,

Se considerarin faltas graves las siguicntes:

1. Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a jucgos o distracciones en las horas de trabajo.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por €l

8. Negligencia o desidia en el trabgjo que afecte a 1a buena marcha
del servicio. :

9. Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus-companeros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podrad ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como etuplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aungue
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 5. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio,

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
niendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquicra otra persena dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, iutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacmn cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para esta desconfianza respecto a su autor, y, en tode caso, la
de duracién superior a seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. Laembriaguez habitual. _

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la eimpresa o revelar a clementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o 1a falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los companeros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo eén puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada eri el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifas vy pendencias con los compaiieros
de trabajo.

13. Lareincidencia en f:lta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dent.d de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. FEl abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente
en conocimienlo de la Direccién de la empresa.
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Articulo 6. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves ¥ graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado. .

En cualguier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Comentario: La notificacién por escrito a los representantes de los
trabajadores en toda sancion, como la exigencia de expediente contra-
dictorio previo {audiencia del trabajador afectado), suponen garantias adi-
cionales a las ya existentes en la legislacion vigente que deberan utilizarse
para evitar actuaciones arbitrarias de las empresas.

i 1 7. Sanciones mdaimas.
Articule

Las sanciones maximas que podrian imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion pOr escritn,
suspension de empleo ¥ suetdo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de erapleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢} Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestes en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 8. Prescripeion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aguélla tuvo
conocimiento de su comision, ¥ en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 9. Graduacion de foltas.

A los efectos de graduacién de faltas no se tendran en cuenta aquellas
que se hayan cometide con antericridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses,
Faltas muy graves: Un ano.

19549  RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeidn en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
estatal de «Pastas, Papel y Carténs 1996-1997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Pastas, Papel y Cartén»
1996-1997 (codigo de Convenio niimero 9903955), que fue suscrito con
fecha 12 de junio de 1996; de una parte, por-las Asociaciones Nacionales
de Fabricanies de Pastas, Papel y Cartén (ASPAPEL), en representacion
de las empresas del sector, ¥y de otra, por las Centrales Sindicales Fede-
racion Sindical del Papel, Artes Grificas, Comunicacién y Espectdculos
de CC.00. (FESPACE-CC.00.) y FIA-UGT, en representacion de los tra-
bajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro di ctivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en « «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julio de 1996.~La Direc -.ra general, Soledad Cérdoba

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE «PASTAS, PAPEL Y CARTON»
1996-1997

Las Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Pastas, Papel y Cartén

y las Centrales Sindicales Federacién Sindical del ' Papel, Artes Grificas,

Comunicacion y Espectaculos de CC.00. (FESPACE-CC.00.) y la Unian

General de Trabajadores (FLIA-UGT), el dia 12 de junio de 1996, en

Madrid, acuerdan el siguiente Convenio Colectivo estatal de «Pastas,
Papel y Carton» para 1996 y 1997

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1.1 Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas pretenecientes al
sector de fabricacion de pastas, papel ¥ cartdn, asi como a aquélias que
aciualmente se rijan por el presente Convenio y las que por acuerdo entre
e! Comité de Erpresa o Delegados de Personal y Direccidn de Empresa
se adhieran al mismo. ’

Articulo 1.2 Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicaciéon en todo el territorio del Estado espafiol,

Articulo 1.3 Ambito personal.
.

El presente Convenio obliga a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas que cumplen la condicién establecida en el ar-
ticulo 1.1, con la excepcion del personal perteneciente a explotaciones
forestales por estar encuadrado en otro sector econdmico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicacion del articulo 11.1 los Direc-
tivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Articulo 1.4 Vigencia.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio tendran
una vigencia del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1937, En todo
lo demas el presente Convenio tendrd una vigencia ilimitada en el tiempo,
salvo mutuo acuerdo o denuncia de cualesquiera de las partes para su-
revision. El mutuoe acuerdo o la denuncia de cualesquiera de las partes
debera efectuarse antes del dltimo trimestre de 1997, El presente Convenio
tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 1996, sea cual fuere la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, salvo en lo casos
en que expresamente se determine lo contrario.

Acordada la revisién en el primer caso, o presentada la denuncia en
el segundo, las representaciones firmantes elaborarin un proyecto sobre
los puntos a examinar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte
por correo certificado con acuse de recibo.

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo de tres meses siguientes
a partir de la fecha de recepcion de la denuncia de revision. Los acuerdos
adoptados entrardn en vigor a partir de la fecha de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» y la composicién y funcionamiento de la
Comision Negociadora la determinaran las partes negociadoras del pre-
sente o futuros Convenios, inspirandose en la legislacion vigente.

CAPITULO I
Compensacion, absorcién y garantia «ad personam»

Articulo 2.1.

Las condiciones pactadas forman un toedo organico e indivisible siendo
compensables y absorbibles en su totalidad con las que anteriormente
rigiesen por mejora establecida por la empresa o por norma legal existente.

Articulo 2.2.

Se respetaran, a titulo individual o colectivo, las condiciones econd-
micas y de otra indole que fueran mds beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.



