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¢} Por falta muy grave: Suspensién de emplec y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

19547 RESOLUCION de 17 dejulio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone ba ins-
eripeion en el Registro y publicacion del texto del IV Con-
venio Colectivo de dmbito interprovincial de la empresa
«Amper Comercial de Servicios Electronicos, Sociedad Ang-
nima» (AMPER-COSESA), ano 1996.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial de
la empresa «Amper Comercial de Servicios Electrénicos, Sociedad And-
nimar (AMPER-COSESA), afio 1996 (cédige de Convenio mimero 9005992),
que fue suscrito con fecha 25 de junio de 1996, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
¥ de otra, por los Detegados de Personal, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «AMPER
COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, SOCIEDAD ANONIMA~
(AMPER-COSESA), ANO 1996

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién y condiciones generales

Articulo 1. Ambito terriforial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectardn
al personal de todos los centros de trabajo de «Amper Comercial de Ser-
vicios Electrénicos, Sociedad Andnimar (AMPER-COSESA) actuales y de
futura creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afectard a todo el personal fijo y temporal que preste
sus servicios en cualqulera de los centros de trabajo de la compaiiia, asi
como a los que efectiien su ingreso durante su vigencia.

Queda excluido del Ambito de aplicacién de este Convenio el personal
de alta direccién al que se refiere el articulo 2 A del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1392/1985, de 1 de agosto.

Articulo 3. Vigencia, duracidn y denuncia.

El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia de un afio, iniciandose
el computo el dia 1 de enero de 1996 ¥ concluyendo el dia 31 de diciembre
de 1996.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de Ias partes,
debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de terminacién de su vigencia o cuaiquiera de sus prérrogas. Se hara
por escrito, dindose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el Convenio
se entenderd prorrogado de afio en afio, a partir del dia 1 de enero
de 1997,

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas por este Convenio compensaran
¥ absorberdn en su totalidad o parte, las que puedan establecerse por
disposicion legal o reglamentana o por Convemos Colectivos de trabajo
para el sector.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran siempre las mejoras personales que, con cardcter global,
excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada persona y entendiéndose siempre como situa-
ciones econdmicas mds ventajosas las que se garantizan en este articulo.

Articulo 6.  Comisidn Paritaria de Seguimiento.

Se acuerda establecer una Comisién de Seguimiento como drgano_de
interpretacién, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que
serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.

Sus funciones no serin obsticulo al libre ejercicio de las posibles recla-
maciones individuales o colectivas.

Son funciones especificas de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio,

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean atribuidas
por las partes.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relacién con las funciones antes resefiadas, dindose
traslado de aquéllas a todoes los miembros de la Comisién de Seguimiento
¥ acordandose una fecha, lo mas inmediata posible, para su examen en
reunién conjunta.

De dicha reunidn se levantara la correspondiente acta, ¥ los acuerdos,
que deberin ser undnimes, serin comunicados a los interesades con copia
de la citada acta.

Articulo 7. Grupos laborales.

El personal de plantilla se clasificari en grupos v, dentro de cada
uno de ellos, en categorias profesionales. El personal eventual, fijo, de
cardcter discontinuo ¢ a tiempo parcial, sera asimilado a una categoria
profesional que contemple el presente Convenio.

Las categorias profesionales de estos nuevos grupos y subgrupos figuran
en la tabla salarial del anexo 1.

CAPITULO U1

Condiciones econémicas

Articulo B. [Incrementos salariales,

Afio 1996: Para este afio se aplicard un incremento salarial de un 3,6
por 100.

Articuto 9. Revisiones salariales.

En el supuesto de que el IPC real al 31 de diciembre del afio 1996
supusiese para dicho afic un porcentaje superior al 3,5 por 100, se pro-
ducird una revision salarial consistente en la diferencia que exista entre
el IPC real de dicho afio y el 3,6 por 100.

Los incrementos derivados de la revisién salarial, tendrin efecto a
partir del dia 1 de enero de 1996 y servirdn de base de cilculo para
el incremento salarial del afic siguiente, siendo aplicables sobre todos
los conceptos salariales que fueron revisados al comienzo del afio 1996
y abonados en la némina del mes siguiente al que se publique oficialmente
el IPC.

Articulo 10. Tuabla salarial.

Para la vigencia de este Convenio figura en el anexo L
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Articulo 11. Antigtiedad.

El personal incluide en el ambito de aplicacion del presenta Convenio
percibird unos aumentos periédicos por antigiiedad a2 medida que vaya
cumpliendo bienios sucesivos.

La cuantia de cada uno de los bienios para la vigencia del presente
Convenio sera de 2.829 pesetas/mensuales.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Se asignan los siguientes importes en los centros de trabajo que a
continuacién se relacionan:

Centro de trabajo Pesetas/mes
Madrid ... e 6.410
Barcelona-Sevilla-Valencia ............................ 4.780

Articulo 13. Dvelas y gastos de viaje.

El importe de las dietas queda fijado en las siguientes cuantias:

Dietas Pesems/mefs
Dieta complieta ....cooeiii i e 5.194
Media dieta ... s 2.886
Dieta especial .....cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 10.976
Salidas al extranjero:
Hotel ... e Tres estrellas
o similar

La dieta completa comprendera: Desayuno, almuerzo y cena.

Los gastos de hotel serdn a cargo de la empresa y comprenderin exclu-
sivamente pernocta.

Los desplazamientos seran en ferrocarril primera clase o avién en clase
turista.

Articulo 14.  Kilometrage.

Cuando el personal comercial utilice su vehiculo propio para el desarro-
llo de su actividad comercial fuera de la provincia donde este ubicado
su centro de trabajo, percibird como compensacion la cantidad de 30 pese-
tas por kilémetro recorrido.

Articulo 15. Locomociones provinciales.

El importe que, en concepte de locomaocion provincial, percibird el
personal comercial, queda establecido en la siguiente cuantia:

Madrid: 21.000 pesetas/mes.
Barcelona: 17.000 pesetas/mes.
Sevilla: 17.000 pesetas/mes.
Valencid: 17.000 pesetas/mes.

Articulo 16. Plan de objetivos y comisiones de ventas.

L.a Direccién elaborara antes de 1 de enero de cada afio de vigencia
del presente Convenio, ¢l plan de objetivos y de comisiones de ventas
para cada vendedor. La Comision Paritaria de Seguimiento, previamente
a la entrega a los vendedores afectados, deberd ser informada y tenida
en cuenta sus opiniones sobre el contenido de dichos planes.

Articulo 17,  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que la empresa abonarad al
personal en los meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad
base, incluyendo los siguientes conceptos: Sueldo, antigiedad y quebranto
de moneda.

La de julio se hard efectiva en la primera quincena del mismo mes
¥ la de diciembre antes del dia 22 del mismo. )

‘Percibiran la mensualidad extraordinaria completa los empleados que,
habiendo ingresado con anterioridad al ! de enero o 1 de julio del mismo

ano, no hayan interrumpido el servicio durante el semestre respectivo
por mas de treinta dias en conjunto ¢on motivo de excedencia, permiso
sin sueldo o correctivo.

Se abeonard la parte proporcional al tiempo de servicio efectivo prestado
durante el semestre al personal ingresade con posterioridad al 1 de enero
o 1 de julio. )

CAPITULO I

Jornada, horario, horas extracrdinarias y vacaciones

Articulo 18. Jorrada y horario.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio
serd de mil seiscientas cuarenta y dos horas treinta minutos de trabajo,
distribuidas en treinta y siete horas y media semanales, considerando
como no laborables todos los sdbados del aiio.

Las remuneraciones pactadas en el presente Convenic se establecen
en funcién de dichas horas de trabajo.

Jornada partida: Durante el periodo comprendido entre el 16 de sep-
tiembre al 30 de junio, la jornada de trabajo diaria, de lunes a jueves,
sera de ocho treinta a trece cuarenta y cinco y de quince quince a dieciocho
horas. Se establece durante esta jornada un vale de comida de 1.100 pesetas
por dia de trabajo. _

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo serd de ocho
treinta a catorce horas. :

Jornada continuada: Durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada diaria de junes
a jueves, serd de las siete treinta horas a'las quince' quince horas, dis-
frutando de una pausa de quince minutos, de diez cuarenta y cinco a
once horas, para tomar el bocadillo.

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo serd de siete
treinta a catorce horas, disfrutando de uha pausa de quince minutos, de
dicz cuarenta y cinco a once horas, para tomar el bocadillo. ‘

Tanto en el periodo con jornada partida, como en el de jornada con-
tinuada, existird una flexibilidad de treinta minutos a la entrada ¥y se
retrasara la salida en el mismo tiempo en que se demore la entrada.

Articulo 19.  Control de asistencia.

© Es facultad de la empresa el poder controlar la entrada y salida al
trabajo por cualquiera de los procedimientos a su alcance, es decir, reloj
de fichas, libros o partes de firma, etc., exigiéndose a todo el personal
el cumplimiento de su jornada laboral.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir al trabajo
por cualquier causa, tendra que justificarlo ante 1a empresa y comunicarlo
por teléfono al Departamento de Recursos Humanos a primera hora de
Ia jornada.

Articulo 20.  Horas extraordinarias.

Las horas de prestacién efectiva de trabajo que se realice por encima
de la jorhada anual pactada en el articulo 18 tendrd la consideracién
de horas extraordinarias.

El trabajador deberd prestar sus servicios fuera de la jornada ordinaria
cuando, a instancia de la empresa, de conformidad c¢on el trabajador y
por razones de produccidn resulte necesario, con limite anual establecido
en la Ley, del que se exceptian las sefialadas expresamente en el articu-
1o 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion de este tiempo extraordinario se hard mediante retri-
bucién monetaria, en funcién de multiplicar el valor de la hora ordinaria
por 1,75 o mediante el disfrute de un descanso compensatorio a razén
de 1,75 horas de disfrute por cada hora realizada.

La empresa comunicard a ]a representacién de los trabajadores el name-
ro de horas realizadas mensualmente.

Articulo 21.  Vacaciones.

Durante la vigencia de este Convenio se fija un periodo de vacaciones
de treinta dias naturales, siempre y cuando el trabajador lleve un aio
en la empresa, o la parte proporcional en caso contrario.

Con excepcion de los servicios minimos, que deberin ser negociados
entre la Direccién y los representantes de los trabajadores, las vacaciones
deberan ser disfrutadas en el mes de agosto.



BOE nam. 205

Sabado 24 agosto 1996

26101

No obstante, los empleados que alegando razones justificadas deseen
cambiar o dividir en dos veces sus vacaciones, deberdn solicitarloe pre-
viamente ante la Direccién de Recursos Humanos para su aprobacién,
si procediese. En estos casos, sdlo podrd sustituirse el periodo de vaca-
cienes de agosto, por los meses de julio o septiembre.

Articulo 22.  Interrupcion de vacaciones por incapacidad temporal.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador padeciese incapacidad
temporal dictaminada por la S8cguridad Social, no se computarin, a efectos
de duracion de las vacaciones, los dias que hubiera durado esta situacion.

Serd condicidn inexcusable 1a comunicacidn a la empresa de la interrup-
¢lon por medio de los partes de baja o justificanies que lo acrediten, en
el momento que ésta se produzca.

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacién de inca-
pacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal se disfrutarin
en la fecha que, de comun acuerdo, establezca la empresa y trabajador.

CAPITULO IV

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 23.  Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién posterior, tendri derecho
a las licencias reglamentarias que determine la legislacién laboral vigente.
Adémds, se amplia en el caso de boda de hijos, padres o hermanos, un
dia si es en la localidad o dos si es fuera.

El personal de AMPER-COSESA tiene derecho a obtener licencia o per-
miso sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.. La duracidn de la licencia
pedrd ser de hasta diez dias y la de permiso de uno a tres meses.

La licencia de diez o menos dias se concederd solamente una vez al
ano, si bien, podrd fraccionarse su disfrute. El empleado que haya dis-
frutado permiso de uno a tres meses no podra solicitarlo de nuevo hasta
transcurridos dos anos de servicio efectivo, contados desde la finalizacién
del permiso anterior.

La licencia reglamentaria por parto tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho
semanas. .

Este periodo de licencia se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podri optar
por que ¢l padre disfrute de hasta cuatre de las tiltimas semanas de licencia,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salve que,
en el momento de su efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses ia licencia tendrid una duracidon maxima de ocho semanas contadas
a la eleccidén del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa
0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién por la que se
constituya la adopcidén, $i el hijo adoptado es mayor de nueve meses ¥
menor de tinco anos, la licencia tendrd una duracién médxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 24. Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de un afio como minimo
tendrd derecho a que se le reconozcea la situacién de excedencia voluntaria
por un periodo maximo de cinco anos.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podrd prestar
servicios en empresas de la competencia.

Al terminar la situacién de excedencia, el personal tendra derecho
a ocupar la primera vacante, que se produzca en su grupo, en su lugar
de origen y, opcionalmente, en cualquier otra oficina de AMPER COSESA
donde exista vacante.

El ofrecimiento de un puesto de igual o similar categoria no aceptado
por el trabajador excedente, libera a la empresa de la obligacién de read-
mitir.

Cuando existan mas de una persona en esta situacién, la vacante serd,
ocupada por la que llevara mds tiempo esperando la reincorporacion.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de al menos tres aiios de servicio en la empresa.

En el caso de excedencia especial prevista en el apartado 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, el reingreso a la terminacién de este
periodo serd inmediato en el anterior lugar de trabajo.

CAPITULOV

Ingresos

Articulo 25.  Ingresos.

La admisién de personal es de competencia exclusiva de la Direccién
de la empresa. La Direccidn facilitara a ka representacién social infor-
macién mensual de altas y bajas y previsién de personal.

La Direccién dard publicidad de las plazas de nuevo ingreso, a excepcidn
de los puestos de responsabllldad con objeto de que pueda optar el per-
sonal de la empresa, previa prueba de aptitud.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 26.  Prestaciones sociales.

Las prestaciones por compensacién matrimonio, ayuda infantil y ayuda
escolar quedan establecidas coma sigue:

Compensacion matrimonio: Cényuge o conviviente: 5.726 pesetas/mes.

Ayuda infantil: Hijos hasta cuatro afios: 6.005 pesetas/mes.

Ayuda escolar:

Hijos mayores de cuatro afios ¥ menores de dlez afos: 3.244 pese-
tas/mes.

Hijos mayores de diez afios y menores de dieciséis afios: 5.766 pese-
tas/mes.

Hijos mayores de dieciséis afios y menores de veintitrés anos: 9.015
pesetas/mes.

En el caso de que alglin beneficiado de estas ayudas tuviera algin
hijo minusvilido, se elevari al doble la cuantia de dicha prestacién, man-
teniéndose esta prestacidon una vez que se superen los veintitrés afios
de edad.

Articulo 27,  Ayuda por defuncion,

En caso de fallecimiento del trabajador con un afio al menos de anti-
gliedad en la empresa, ésta satisfard a sus derechohabientes o conviviente,
si hubiere lugar, el importe de tres mensualidades, iguales cada una de
ellas a la Wltima que el trabajador debiera haber percibido, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 28. Seguro colectivo.

La empresa tiene suscrito con «Antares, Sociedad Andnima, Compafifa
Nacional de Seguross, una péliza de grupo de cardeter colectivo que cubre
los riesgos de fallecimiento e invalidez.

Del importe de las primas correspondientes, la empresa satisface las
dos terceras partes.

Este seguro se mantiene inicamente para las personas que estaban
acogidas al mismo el dia 31 de diciembre de 1989 y con los capitales
¥ condiciones existentes en aquella fecha.

Con cardcter gratuito la empresa facilitara a todos los trabajadores
que no tengan suscrite el seguro a que se hace referencia en el parrafo
anterior, un seguro que garantice el riesgo de fallecimiento o invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total, absoluta y
gran invalidez, declarada como tal por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Los capitales asegurados serdn los que a continuacién se indican:

Muerte natural: 2.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente: 2.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente derivada de accidente: 2.000.000 de pesetas.

A los efectos del seguro de accidentes, se entenderi como incapacidad
permanente total, siempre que no sean derivadas del infarto, las siguientes
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situaciones: La ceguera absoluta, paralisis completa, pérdida completa de
la razén o locura/incurable, las lesicnes que obliguen o requieran guardar
cama permanentemente, la pérdida o impotencia funcional absoluta y per-
manente de ambas piernas o de ambos pies, de ambos brazos o de ambas
manos, y la simultdnea de un miembro inferior y otro superior de los
que quedan resefiados.

A los efectos del seguro de vida, se entenderd como incapacidad per-
manente total la situacion fisica irreversible, provecada por accidente o
enfermedad originados independientemente de la voluntad del asegurado,
determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento per-
manente de cualquier relacién laboral o actividad profesional.

Las cantidades indicadas para los supuestos de muerte o invalidez
permanente derivada de accidente son acumulables a las de muerte natural
o invalidez permanente.

Articulo 29. Anticipos.

Los empleados con mas de un aho de antigiledad en la empresa y
que se encuentren en alguna necesidad debidamente justificada, podran
solicitar un anticipo de cuantia equivalente al sueldo medio de los que
figuran en la tabla salarial, multiplicado por tres.

. Se podran exigir los oportunos justificantes. Su reintegro deberd hacer-
se deduciendo de cada mensualidad ordinaria o extraordinaria que el
empleado perciba, una veinticuatroava parte del anticipo.

La tramitacién de las solicitudes de estos anticipos se efectuara direc-
tamente a Ia Direccién de Recursos Humanos. Como norma general, la
concesion de los mismos se efectuard por riguroso orden de entrada de
la peticién, si bien, en casos excepcionales ¥ por razones de necesidad
apremiante, podrin adelantarse aquellos que se estime retnan tales con-
diciones. .

No podra solicitarse un nuevo anticipo en tanto esté pendiente de

liquidacién cualquier otro concedido con anterioridad, y salvo causas de’

fuerza mayor, hasta transcurrido un afno de su liquidacion.

Articulo 30. Premio por antigiedad.

Todos los empleados, al cumplir quince afios de permanencia en
AMPER-COSESA, percibiran como premic a su conslancia y fidelidad un
reloj de pulsera.

Articulo 31. Incapacidad temporal.

La empresa completard la prestacion econdémica de la Seguridad Social
en periodo de incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100 de
su retribucion y con el limite de 12 mensualidades, tomando como base
para ¢l cdlculo, la de cotizacién del mes anterior.

CAPITULO VIl

Promocién social

Articulo 32. Agyuda para ocio y cultura.

La empresa dotard para este conceptoe de un fondo con el siguiente
importe:

Afio 1996: 565.090 pesetas.

Tendrin derecho a las prestaciones de este fondo la totalidad de los
empleados de esta compahia. -

En el supuesto de que la plantilla al 31 de diciembre de 1996, sufra
variaciones superiores a + 10 por 100 con respecto a la misma fecha del
afho anterior, se gjustara proporcionalmente este fondo a las variaciones
que dicha plantilla experimente.

El posible saldo acreedor de dicho fondo a la finalizacién de cada
ejercicio, pasara a engrosar la dotacién del afio signiente,

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene
Articulo 33.

‘ La empresa se compromete a vigilar que en todos les centros de trabajo
donde desempefien sus funciones les empleados de AMPER-COSESA de

uria forma permanente, ya sean diches centros propios o ajenos, se ajusten
alo indicado en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El personal que trabaje continuamente con pantalla dispondra de una
pausa de diez minutos por cada hora de trabajo y se le realizard una
revision de la vista en el reconocimiento médico anual.

Las pantallas estarin protegidas por una malla y ubicadas en lugar
con suficiente luz y espacio.

La Comision de Seguimiento del Convenio entenderd de cuantas cues-
tiones surjan con respecto a este tema.

La empresa facilitari a todas las empleadas de la plantilla Ja posibilidad
de someterse a un reconocimiento ginecolégico anual.

CAPITULO IX

Empleo

Articulo 34.

Ambas partes expresan su comin interés por el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

En el supuesto de que la Direccion, por razones técnicas, organizativas
n productivas, justifique cualquier excedenle de plantilla, dicha Direccion
procurard conseguir acuerdos con el personal que libre ¥ voluntariamente
quiera renunciar a su puesto de trabajo, sin que nadie sea privado del
mismo en contra de su voluntad, mediante:

1. Compensacion econdémica indemnizatoria, tratada de comin
acuerdo.

2. Recolocacidn en otras empresas del grupo AMPER. En este caso
la empresa garantizara durante dos anos las condiciones laborales del
trabajador y su reingreso en AMPER-COSESA, si se produce alguno de
los siguientes hechos:

Despido disciplinario declarado improcedente o nulo.
Quiebra, cierre o cualquier otra circunstancia de similares caracte-
risticas que pueda suponer la pérdida del puesto de trabajo.

3.° Ayuda financiera y organizativa para establecerse como distri-
buidor de los productos del grupo AMPER.

Se acuerda, igualmente, estimular el paso libre y voluntario de aquellos
Administrativos que lo deseen al grupo de Vendedores, siempre que retinan
las condiciones minimas necesarias.

Se establecerd un diilogo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores para tratar de resolver todos los problemas que puedan
plantearse.

Articulo_ 35. Jubilacion.

La edad obligatoria de jubilacién para todo el personal de la empresa,
se fija en la fecha en la que el trabajador cumpla la edad de sesenta
v cinco anos.

Los trabajadores que, al cumplir la edad de sesenta y cinco anos, no
tengan cubierto el periodo de carencia exigible para la percepcion de las
prestaciones por jubilacién, podrin mantener la relacién labeoral hasta
1a fecha en la que completen la cotizacién minima exigida para el reco-
nocimiento de la pension de jubilacion.

CAPITULO X

Representacién social

Articulo 36. ‘Representacion social.

Se reconoce como Organo representativo elective y unitario de todos
los trabajadores del cenlro de trabajo, al Comité de Centro, al Delegado
de Personal o al Comité en aquellas localidades donde existan varios cen-
tros de trabajo. El 6rgano representativo y unitario de todos los traba-
jadores de los distintos centros de trabajo de la empresa es el Comité
Intereentres, compuesto por un maximo de 13 miembros designados entre
los componentes de los distintos Comités de Centro o Delegado de Personal.

“El Comité Intercentros, como 6érgano de representacion de los traba-
jadores, ostentard las funciones que le confiera la legislacién vigente en
cada momento y sus miembros se regiran, en cuanto sus deberes y obli-
gaciones, por cuanto estableciere la referida legislacion.

Dicho Comité tendra derecho a solicitar y recibir informacion y docu-
mentacién sobre los siguientes temas:
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a) Informacién que posea la empresa sobre la marcha del sector. ) o -

b) Previsiones de ventas y nivel de las mismas durante el ejercicio. N e s | tneremento B I

¢} Evolucién probable del empleo de la empresa. Categorias - en porcentaje - -

d)  Dalances y Cuchtas de Resultados de cada ejercicio y, por causas Pesetas Pesetas Fesctas
Jjustificadas, cualquier otra informacién que, con cardcter excepcional, se
solicite. Grupo Ii. Titulados supe-

. riores:

Iguaimente se reconocen los siguientes derechos: Titulado superior de tercera .. |2.311.031; 3,50 [2.391.917] 170.851

L Informacién directa a los trabajadores durante la jornada laboral, Titulade superior de segunda . |2.424.316( 3,50 [2.500.167] 179.226
cuando se plantee un asunto de interés genersl para un.grupo laboral Titulado superior de primera . |2.633.690 3,50 2.725.869| 194.705
o centro de trabajo. K Titulado superior principal de )

2. Los miembros del Comité Intercentros tendrin derecho a percibir tereera ... ... 2.920.108| 3,50 |3.022.312| 215.879
los gastos de desplazamiento, que serdn sufragados por la empresa, para Titulado supcrior principal de .
las reuniones ordinarias de dicho Comité y las extraordinarias que pro- segunda ... 3.199660 3,60 (3.311.648] 236.546
cedan. Titulado superior principal de

Asimismo, disfrutarin de quince horas mensuales retribuidas para el Primera ..., 3.627.790 3,60 3.651.262| 260.804
ejercicio de sus funciones de representacién, excepto en los meses que Grupe Il Vendedores:
s¢ debatan temas de Convenio, las cuales se ampliarin hasta cuarenta Vendedor de entrada 1,199 265 50 1.448.240| 103.446
al mos, g de e #499.2 . 448, .

3. Les miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal ‘\‘:'Ez?lzggi Ziz gz iil;f:;a """ }g;ggg; ;’gg ig?égii i;;?gg
tendrdn derecho a acumular horas en une o varios de sus componentes Vendedor a;s(‘vrldido de prime- U ’ o o
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del rra ________ - ...... ....... 1.824 346 450 1.888.198| 134.871
trabajo, sin perjuicla de su remuncracion. . : Vendedor principal ............ 2090026 350 |2.163.177| 154513

4. La representacion de _{(15 trabajadores, previa la correspondiente Jefe ventas de tercera 2.201 806 250 2978860 162776
comunicacion a fa Direccion de Recursos Humanos, podrd convocar y cele- Jete vema;; dr; segunda ... 2'3201828 3’5{} ‘)’402'057 171'575
brar Asambleas dentro de la jornada de trabajo, hasta un limite de ocho Jé&; ventas He primera ... 2‘440.289 3’50 5‘525.699 180.4(}7
horas al afio. TR S e SR " e :

Las Asambleas se celebraran al comienzo de la jornada v su duracién Grupo IV,  Servicios:
no podrd ser superior a una hora por Asamblea. Telefonistas:

En todo caso, el Comité notificara a la Direccidn la hora de comienzo . _ )

v finalizacién de cada Asamblea. :I‘elefon.lsta de tercera .......... 1.303.317 3,50 1.348:933| 96.352

3. Facilidad de comunicacién entre los Delegados de Personal y éstos Felefon‘lsta de S“S““da """" 1"180'4‘94 3,50 1.532.312) 109.451
con sus representantes en cuanto a la utilizacion del fax, teléfona, correo gg}z;g:i:z (i)‘;i;;lz‘me{ad; tL (e 1.617.637 3,60 1.674.254| 119.500

Pz 3 "1pa > ferce-
¥ fotocopiadora. T, 1756.410] 350 |1.817.884| 120.849

Asimismo, cuantos derechos y obligaciones reconozea la legislacién Tetefonista principal de segun-

vigente en cada momento. da ..o 1.945.908 3,50 .[2.014.015[ 143.858

Telefonista principal de prime- ’
CAPITULO X1 T 2.084.304 3,50 2.157.256] 154.090

Almacenes;
Otros .

Ayudante de segunda .......... 1.303.317| 3,60 1.348.933 96.352
- Ayudante de primera .......... 1.480.404 3,50 1.632.312| 109.451
Articulo 37. Oficial de segunda .............. LBTL637| 3850 [1.674.254| 119590
. . . Oficial de primera .............. 1.766.410] 3,50 1.817.884| 129.849

Para todo lo no previsto y concretado en el presente Convenio se estard Encargado de segunda, ......... 1.945.908 350 2.014.015| 143.858

a lo dispuesto en las disposiciones legales de cardcter general. Encargado de primera ........ 2 084.904 3:50 21572561 154000
ANEXO I Conductores: .
. Conductor de tercera 1.303.317| 3,60 1.348.933] 96.352
Tablas salariales afic 1996 Conductor de segunda ..., 1.480.494| 3,50 |1.532.312| 109.451
Conductor de primera 1.617.637| 3,50 1.674.254| 119.590
Satario Salario Salario Conductor principal de terce-
Categotias anual 1995 Innrenwnuf anual 1996 |mensual 1096 ta ....,. e ee e 1.756.410 3,50 1.517.884| 129.849
esctas | LA etas Pesetas Conductor principal de segun-
da ... 1945908 3,50 }2.014.015] 143.858
. Conductor principal de prime- '
Grupo I Administrativos: TA i 2.084.304] 3,50 2.157.255| 154.090
Conserjes y Ordenanzas: '
Auxi{iar administrativo de ter- Conserje y Ordenanza de tor
[ & R, 1.442.121| 3,50 1.492.596] 106.614 ’ cora 1303317 8.50 1318933 96.352
Auxiliar administrative de (;onser'i'e'“3}“6'}'(1'&}{5}'{2'5' del ' R ’
segunda ...l 1.642.9681 3,60 1.700.472( 121.462 seguﬁda _________ S 1.480.494] 3,50 1.532.312] 100.451
Auxitiar administrativo de pri- Conserje y Ordenanza de pri-
META it 1.801.602; 3,50 |1.864.658( 133.190 META ..o 1.617.637| 3,50 [1.674.264| 119.590
Auxiliar administrative princi- Conserje y Ordenanza princi-
pal 1.949.936, 3,50 12018.184| 144.156 paldetercera ................ 1.756.410 3,50 1.817.884| 129.849
Oficial administrativo de ’ Conserje y Ordenanza princi- L
SEgUNKA ..ioiiiee e 2148150 350 2223335 158.810 palde segunda ............... 1.945.908| 3,50 - [2.014.015| 143,858
r . . . Conserje y Ordenanza princi-
Of;;l;la admmls e depn 2311031 350 |2391.917| 170.851 pal de primera. .. 2OBL30L) 350 12157.255) 151.090
Jefe administrativo de tercera |2.424.316| 350  |2500.167| 179.226 BOLONES v 889.428; 350 | 920858 65754
Jefe administrativo de segun- Grupo V. Proceso de datos:
da ... 2.633.690 3,60 2.725.869( 194.705 Operadores:
Jefe administrativo de prime | Operador de tercera ........... 1.801.602 3,60 1.864.658) 133.190
- R 2.920.108| 3,50 [3.022.312) 215.879 Operador de segunda ........., 1949936 3,50 |2.018.184| 144.156
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Salario Salarie Salaric Salario Salario Salaric
3 al 1895 | I to 11996 sual 1996 . 11995 | 1 to al 1996 11996
Cat,egonas anu = 9 enﬂ;](':i!cnne;lwe B.ﬂlla_ m?n‘i‘-l_a Categurlas anua“ enl’l;;er[‘:'leﬂnfiaje ant " mensuf :
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Operador de primera .......... 2.148.1560( 3,60 (2.223.335( 158.810 Analistas:
Analista de tercera ............. 2.919.042 3,60 3.021.208( 215.801
Programador: Analista de segunda ........... 3.040478( 3,50 |3.146.895| 224.778
Analista de primera ............ 3.268.662( 350 [3.383.065( 241.648
Programador de tercera ....... 2.148.160] 3,60 |2.223.335{ 158.810 ) )
Programador de segunda ...... 2.311.031} 350 |2.391.917| 170.851 Grupo VI Titulados medios:
Programador de primera ...... 2.424.316) 3,50 |2.509.167| 179.226 Titulado medio de tercera ..., 1949936\ 3,50 |[2.018.184| 144.156
: Titulado medic de segunda .... [2.148.150( 3,50 [2.223.335| 168.810
Analista Programador: Titulado medio de primera .... (2.311.031 3,60 [2.391.917( 170.851
Titulado medio principal de
Analista programador de terce- tercera ...l 2.482.173] 3,50 |2.569.049( 183.504
¢ S 2.503.742( 3,50 |2.591.373| 185.098 Titulade medio principal de
Analista pregramador de segunda ... 2.678.364| 3,60 [2.772.107( 198.008
segunda L ...ooiiieiiienien 2.628940( 3,50 |2.720.953| 194.354 Tituladp medio principal de
Analista programador de pri- Priltera .......coovvvunennnnns 2.926.582 3,60 3.028.012( 216358
b11T:) o NSO 2.815.193| 3,60 |2.913.725| 208.123
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ANEXO IT
Calendario 1996

Barcelona

ENERO FEBRERO
L M X J L M X 4 -V L M
gt 20 3 4 1 2
8 9 10 11 5 6 7 8 9 ] 4 5
1 16 17 18 12 13 14 15 16 & 11 12
22 23 24 25 19 20 2t 22 23 % 18 19
29 30 39 26 27 28 29 25 26
ABRIL MAYO
L M X J VvV s D J Vv
s e 2 33
a 10
17 18 16 17
23 24 25 26 23 24
28 30 30 31
JULIO AGOSTO
L M X J4 WV L M X J V¥V s L M X J
1 2 3 4 5 ! SRR
8 9 10 11 12 i 5
% 16 17 18 19 12
22 23 24 25 26 19
29 30 31 i

268 28

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SABADOS Y DOMINGOS
FESTIVOS

PUENTE O VACACIONES

L L M X 4 L M X J
7 4 5 6 7 2 a 4

14 11 12 13 14 8 10 11 12
21 18 19 20 21 17 18

28 25 26 27 28
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SABADOS Y DOMINGOS
FESTIVOS

PUENTE O VACACIONES

EL 50 % DE LA PLANTILLA DISFRUTARA ESTOS

DOS DIAS Y EL OTRO - 50

%

RESTANTE

DISFRUTARA LOS DIAS 2 Y 3 DE ENERO DE

1.997.

Madrid
ENERO FEBRERO
L M X J L M X J V L M
Ed 2 = 1 2
8 9 10 11 5 6 7 8 9 4 &
15 16 17 18 12 13 14 15 16 4] 11 12
22 23 24 25 19 20 21 22 23 i £
29 30 31 26 27 28 29
JUNIO
s L L M X J Vv
10 11 12 6 3 4 5 & 7
16 17 18 18 13 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 i 20 17 18 18 20 21
29 30 27 28 29 30 31 24 26 26 27 28
JULtoO AGOSTO  SEPTIEMBRE
L M X J L M X J V § D
1t 2 3 4 - &
8 9 10 11 2 3 4 5 6
15 16 17 18 9 10 11 12 13
22 23 24 25 16 17 18 19 20
28 30 31 23 24 25 26 27
30
"OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J Vv L M Xx J L. M X J VvV s D
t 2 3 4 %
7 8 8§ 10 14 4 5 & 7
14 15 16 17 18 11 12 13 14
21 22 23 24 25 18 19 20 21
28 29 30 31 25 26 27 28 29|
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* Sevilla
FEBREROQ
L M L M X
(4] 2
8 9 5 -] 7
15 18 12 13 14
22 23 18

21

DOS DIAS Y EL OTRO 50

FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS

PUENTE O VACACIONES

EL 50 % DE LA PLANTILLA DISFRUTARA ESTOS

% RESTANTE

DISFRUTARA LOS DIiAS 2 Y 3 DE ENERO DE 1.997.

L M X J v s B L X J
2 3 4 6
9 10 11 12
18 17 18 19
23 24 25 285
30
NOVIEMBRE DICIEMBRE
. M X J v L M X J v S D
4 5 6 7
11 12 13 14
18 13 20 21
25 26 27 28 29
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Valencia

FEBRERO

ehawenz

L M X J V

1 2
5 6 7 8 9 %
12 13 14 15 16
19 20 21 22 233
26 27 28 29

SABADOS Y DOMINGOS

FESTIVOS

PUENTE O VACACIONES

DOos DIAS Y EL OTRO 560 %

EL 50 % DE LA PLANTILLA DISFRUTARA ESTOS

RESTANTE

DISFRUTARA LOS DiAS 2 Y 3 DE ENERO DE 1.997.

AGOSTO SEPTIEMBRE
L M L M X J V S L M X J V s D
1 2 : : SRR
g8 9 2 3 4 5 6%
15 18 9 10 11 12 13 ;34
22 23 16 17 18 19 20 §
23 30 23 24 25 26 27
30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L M X J v S$8 D L M X J V 8§ L M X J V s D

1 2 3 4 5B - : S
7 8 g3 10 11 [ 4 5 6 T 8¢ 2 3 4
14 15 16 17 18 348 11 12 13 14 155, e 10 11
21 22 23 24 25 5%h 18 18 20 21 22 1718
28 29 30 21 25 26 27 28 29 i




