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por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de Repre-
sentacién de los Trabajaderes y la Ley Orgdnica 11/1995, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical. .

Vigésimo tercero. Enfermedad.—En los casos de baja por enfermedad
o accidente, el trabajador percibird el salario que le corresponda segin
la legislacién vigente.

Vigésimo cuarto. Formacion.—Las partes se comprometeran a firmar
un Plan de Formacién continua para desarrollar de la mejor forma posible
la preparacion y formacién de los trabajadores del sector.

ANEXO
Tabla salarial
Salario base
Categoria -
Pesetas

Capataz/Encargado ..........c..iiiiiiiiiiii i 152.468
Amarrador ... 120,738
Adminjstrativo .................... 120.738
Ayudante/Auxiliar 98.228
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RESOLUCION de 16 de fulio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
para las Fndustrias del Frio Industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias del Frio Indus-
trial {Codigo de Convenio mimero 9902265), que fue suscrito con fecha
19 de junio de 1996, de una parte, por las Centrales Sindicales UGT y
CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por
la Asociacién Nacional de Explotaciones Frigorificas de Espafa (ANEFE),
en representacién de las empresas del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que.se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatute de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayoe, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direecién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

-Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIOQ COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS
TRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

El presente Convenic Colectivo ha sido negociado, en representaciéon
de los trabajadores, por las Federaciones Sindicales de UGT, CC.00. ¥
CIG, y en representacién empresarial, por la Asociacion Nacional de Explo-
taciones Frigorificas de Espafa.

CAPITULO I

Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de todas las empre-
sas cuya actividad principal, y con respeto al principio de unidad de empre-
sa, es la produccion de frio industrial y el personal que en ellas presta
suS servicios.

Se considera que integran dicha industria las fibricas, talleres y explo-
taciones dedicadas a la fabricacion, depdsito, venta y suministro de hielo
y las que se relacionan con la produccién de frio en cdmaras destinadas
a la conservacidn de productos por procedimientos de frigorias.

Quedan exceptuados de este dmbito los despachos de venta de hielo
que no pertenezcan a empresas fabriles y se dediquen exclusivamente
al comercio del mismo. .

Articulo 2. Ambito personal.

Incluye a la totalidad del persenal ocupado en los centros de trabajo
de las empresas reguladas en el ambito funcional y situadas dentro del
ambito territorial, con las excepciones establecidas en los articulos 1 y
2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regirin en todoe el territorio
del Estado espaifiol.

~

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El Convenio Colectivo entrard en vigor a los ocho dias siguientes de
su firma. No obstante, a efeclos salariales se retrotraeri al 1 de enero
de 1996.

Ei Convenio durara hasta el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 5. Denuncia.

El Convenio deberd ser denunciado por cualquiera de las organiza-
ciones que han sido parte, dentro del dltime mes de su vigencia. El escrito
de denuncia, que incluird certificado del acuerdo adoptado al efecto por
cualquiera de Jas Centrales Sindicales 0 ANEFE, se notificard a la otra
parte, econdmica o social, respectivamente.

De no mediar dicha denuncia el Convenio se considerara prortogado
por afios naturales.

Articulo 6. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio tiene fuerza nermativa y obliga por todo tiempo
de su vigencia, con exclusién de cualguier otro, a la totalidad de empresas
y trabajadores, dentro de los dmbitos sefialados.

No obstante, lo dispuesto en el apartadoe anterior, 1as unidades de nego-
ciacidn (empresas, provincias, etc.) del sector que tengan Gonvenio propio,
podrian adherirse al presente cuando exista conformidad de las repre-
sentaciones social y econémica.

Articulo 7. Compensacion y absorcion de ::fnejoras.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio seran con-
sideradas como un todo orgdnico e indivisible, en esta forma global podran
compensarse con las que anteriormente pudieran existir sobre los minimos
reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, la denominacién o forma
en que estuvieran contenidas.

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas,

Aquellas empresas que tengan establecidas, con cardcter voluntario,
mejoras a sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicacién
del presente Convenio, examinadas en su conjunto y cémputo anual, ven-
dran obligadas a respetarias.

-

CAPITULO H
Clasificacion, definiciones, ascensos y periodos de prueba del personal

Articulo 8. Clasificacion.

El personal que preste sus servicios en cualquiera de las industrias
a que esta Reglamentacién se refiere, se hallari comprendido en razén
a la funcién que desempefie dentro de los grupos genéricos siguientes:

a) Técnicos.

b) Administrativos.
¢} Subalternos.

d) Obreros.

Clasificacion segiin la funcién:

Grupo A: Técnicos: Comprenderd a su vez dos subgrupos con las
siguientes categorias:

1.2 Técnicos titulados:

a) Con titulo superior.-
b) Con titulo no superior.
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2.* Técnicos no titulados:

a) Jefe técnico de fabricacion.
b) Jefe de reparto y ventas.

¢) Encargado general.

d) Jefe de maquinas.

e} Encargado de seccion.

f) Encargado de depdsito.

g¢) Encargado de taller.

Grupo B:  Administrativos: Comprende las siguientes categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.
¢} Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e} Auxiliar.

f) Aspirante.

Grupo C: Subalternos: Comprende las siguientes categorias:

a) Vigilante de cAmaras.
b) Vigilante.

¢) Portero.

d) Ordenanza.

e) Hotones.

f} Personal de limpieza.

Grupo D: Comprende tres subgrupos con las categorias que se deta.llz_m:
1.2 Oficios propios de la industria del frio:

a) Maquinistas.
b) Ayudantes de maguinas.
¢) Conductor—repartidor.

2.2 Oficios Auxiliares:

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
¢} Oficial de tercera.
d} Aprendiz.

3.2 Peonaje:

a) Capataces.

b} Peones especializados: Grueros, repartidores, carretilleros.
c¢) Peones o estibadores.

d) Peones manipuladores.

Articulo 10.

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo

v no implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad

y el volumen de la industria no lo requiere.

Sin embargo, todo trabajador que realice las funciones especificadas
en la definicién de una categoria profesional determinada habrd de ser
remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma asigna este
Convenio Unitario.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos sefialados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador de la industria estd obligado
a realizar cuantas tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de los generales cometidos propios de su categoria profesional.

Articulo 11. Definiciones.

A) Categorias profesionales del grupo técnico:

1. Técnico con titulo superior: Es aguel que, en posesion de un titulo
superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas
Especiales Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la
empresa en atencién a dicho titulo profesional, realiza las funciones de
su profesion y es retribuido de manera exclusiva o preferente mediante
sueldo o tanto alzado y sin sujecidn, por consiguiente, a la escaia habitual
de honorarios en la profesién respectiva.

2. Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un titulo pro-
fesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesion
desempefando funciones propias de éste, siempre que perciba su retri-
bucién en la forma indicada para el Técnico con titulo superior.

3. Técnico sin titulo: Comprende al personal que, sin titulo profesional
alguno como requisito, por su preparacién y reconocida competencia y
prictica en todas o alguna de las fases del proceso elaborativo de la indus-

tria reglamentada, ejerce funciones de cardcter directivo o téenico espe-
cializado.
Se comprenden en este subgrupe las siguientes categorias:

a) Jefe técnico de fabricacion: Es aquel que, en posesién de los cono-
cimientos técnicos necesarios y con la debida responsabilidad, se ocupa
de la organizacién de tedo el proceso productivo, distribucion y disciplina
del personal, vigilancia de gastos de entretenimiento y primeras materias,
determinacion del herramental y maquinaria precisos y redaccién de los
presupuestos para todas las fases del ciclo de produceién, proponiendo
las mejoras aconsejables.

b) Jefe de repario y ventas: Es el encargado en fabricas de impor-
tancia, de hacer la distribucién de la produccidn, organizar el suministro,
alender los pedidos de clientes, centralizar los cobros de los encargados
de depdsitos y repartidores, y dirigir, en suma, 1as operaciones propiamente
mercantiles.

¢) Encargado general: Es el empleado que, a las érdenes del empre-
sario o su representante, conoce el procese general de la industria en
sus distintas secciones, aplicando estos conocimientos a la organizacién
¥ distribucion del trabajo en ellas, manteniendo la disciplina del personal
a la vez que facilita los datos generales de produccién y rendimiento.

d) Jefe de maquinas: Es aquel que, con completos conocimientos de
mecdnica, esti en las fdbricas al frente de maquinistas y ayudantes, orga-
nizando sus turnos y asumiendoe la responsabilidad del debido funcio
namiento de su seccion.

¢) Encargado de seccion: s el empleado que, dependiendo del Encar-
gado general o de Técnicos superiores, tiene mando directo sobre el per-
sonal que trabaja en la seccién de su cargo, responde de su disciplina
y distribuye y organiza el trabajo en ella, vigilando la buena ecjecucién
y cuidado de la conservacién y mejor aprovechamiento de maquinas, mate-
rial y productos, proporcionando los datos sobre produccién y rendimiento
de las secciones de su mando.

f} Encargado de deposito de hielo: Es aquel que en las fibricas que
disponen de depdsitos de hielo fuera de las instalaciones con toda res
ponsabilidad por cuenta de la empresa fabril, realiza operaciones de venta,
anotando los pedidos de clientes, verificando cobros y rindiendo cuentas
de las operaciones efectuadas.

g) Encargado de taller: Es el trabajador que dependiendo del Encar-
gado general o de Técnicos superiores, tiene mando directo sobre los pro-
fesionales que trabajan en el taller (mecédnicos, electricistas, fontaneros,
carpinteros, etc.), responde de su disciptina y distribuye y organiza el
trabajo en el taller, vigilando la buena ejecucién, conservacién y reparacidon
de mdquinas e instalaciones, planifica y crea prioridades de trabajo y
proporciona datos del rendimiento de su seccidn.

B) Categorias profesionales del grupo administrative: En el grupo
profesional de empleados administrativos o de oficinas se consideran com-
prendidos cuantos en despachos y oficinas ejecutan, de una manera habi-
tual, funciones de contabilidad, despacho de correspondencia, archivo,
ficheros, preparacién de documentos, estadistica y otros andlogos.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

1. Jefe de primera: Es el empleado que, con conocimientos completos
del funcionamiento de tedos los servicios administrativos, lleva la res-
ponsabilidad y direccidn total de la marcha administrativa de la empresa.

2. Jefe de segunda: Es el empleado que, a las érdenes de quien dirige
la marcha administrativa de la empresa, funciona con cierta autonornia
dentro del cometido asignado al departamento o seccién que rige, orde-
nando el trabajo del personal que preste servicios en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprenden los contables.

3. Oficial de primera: Es el administrativo con un servicio determi-
nado a su cargo, que con iniciativa y responsabilidad restringida, con
o sin otros empleados a sus drdenes, gjecuta algunos de los siguientes
trabajos: Facturas y cdlculos de estadistica, transcripcién en libros de cuen-
tas corrientes, diario, mayor o corresponsales, redaccién de correspon-
dencia con iniciativa propia, liquidaciones y cilculos de las néminas de
salarios, sueldos y operaciones analogas, y actia directamente a las 6rdenes
del Jefe de primera o segunda, si los hubiere, taquimecanégrafos de uno
¥ otro sexo en un idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras
por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

4. Oficial de segunda: Es el administrative que, con iniciativa res-
tringida y con subordinacién a los Jefes u Oficiales de primera, si los
hubiere, efectiia operaciones similares de menor importancia, auxiliares
de contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcripcion en libros,
organizacién de archives o ficheros, correspondencia o demds trabajos
similares, taguimecandgrafos de uno y otro sexo en idioma nacional que
tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y direc-
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tamente a mdquina en seis, y el promedio de dictado se referird, como
maximo, a cinco minutos,

5. Auxiliar: Es el administrativo sin iniciativa propia, que se dedica
dentro de las oficinas a operaciones elementales administrativas, y, en
general, a las puramente mecinicas inherentes a los trabajos de aquéllas.

6. Aspirantes: Se entendera por aspirante administrativo al que tra-
baje enla labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta.

C) Categorias del grupo profesional de subalternos: Son los traba-
jadores que desempenan las siguientes funciones:

1. Vigilante de camara:.Es el subalterno encargado de anotar las entra-
das y salidas de mercancias en las camaras frigorificas, ordenar su apar-
camiento para el debide aprovechamiento de locales, inspeccionar las ope-
raciones de entrada y salida de bultos, dar cuenta a la seccién de miquinas
de cualguier anormalidad observada en relacién con la adecuada tem-
peratura y facilitar los partes de movimiento a la seccién administrativa.
Dentro de esta categoria se comprende a los anotadores de descarga y
pesadores.

2. Vigilante: Es el trabajador que tiene como cometido principal fun-
ciones de orden y vigilancia.

3. Portero: Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores, cuida los accesos de fabricas o locales industriales,
realizando funcicnes de custodia y vigilancia.

4, Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados,
realizar los encargos que se le encomienden, recoger y entregar corres-
pondencia y Hevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus
jefes.

5. Boetones: Es el subalterno que realiza funciones analogas a las del
Ordenanza, limitadas a su edad y menor responsabilidad.

6. Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocupan en el
asep de los locales o dependencias de la empresa.

D) Categorias del grupo profesional cbrero: Son aquellos trabajadores

en los que predomina como caracteristica 1a aportacion de facultades
manuales y mecanicas.

Oficios propios de la industria del frio

1. Maquinista: Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaje ¥

montaje de todos los érganos moéviles de las maquinas a su cuidado, asi-

como el de las vilvulas, llaves de paso, tuberias, ete. Sabri realizar el
empaime de correas y, en fin, todo lo necesario para conservar las ins-
talaciones en disposicién de marcha, evitando o previniendo averias. Debe-
ri saber leer e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (ter-
mémetros, voltimetros, amperimetros, contadores, etc.), para lograr siem-
pre el debide rendimiento. Tendrd ademds los conocimientos mecdnicos
y de electricidad necesarios parala conservacidn, entretenimiento y manejo
de las maquinas y aparatos que hayan de utilizar o se le confien, realizando
las pequenas reparaciones.

2. Ayudante de miquinas: Es el que ayuda a los maquinistas en el

cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventualmente;
deberd saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados, asi come
la limpieza y conservacion de miquinas y locales de 1a seccién. Silo permite
su cometido, son también funciones de su incumbencia las propias del
gruero, cuando las gritas se activen por procedimientn eléctrico o la estiba
de hielo por ctro procedimiento mecinico cualquiera.

3. Conductor-repartidor: Es el operario que, en posesion del carné
de conductr necesario, se ocupa de les vehiculos de traccién mecdnica
o automdviles puestos en servicio por la empresa. Efectua la carga, cus-
todia, entrega y distribucién de los géneros, toma nota de los pedidos
y cuida del cobro de las ventas realizadas directa o indirectamente. En
los vehiculos frigorificos cuidara de la temperatura del género transpor-
tado.

4, Cficios. auxiliares: Se incluyen en este grupo genérico a aquellos
que, sin ser fundamentales a la Industria del Frio Industrial, y presu-
poniendo el aprendizaje de las artes y oficios cldsicos, se utilizan de manera
habitual pér estas empresas, formando parte del personal de las mismas.

En ellos se distinguen los tres grados de capacitacion:

a) Oficial de primera: Es el que poseyendo uno de los oficios de los
denominados cldsicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion
que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empeino y delicadeza.

b) Oficial de segunda: Integran dicha categorfa los que, sin llegar a
la especializacién exigida por los trabajadores perfectos; ejecutan los

correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccidén y
eficacia.

¢) Oficial de tercera: Es- el que, habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio, no-ha alcanzado todavia los conocimientos pricticos indis- -
pensables para efectuar los trabajos con la correccion exigible a un Oficial
de segunda.

Entre los oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran
como mas tipicos los de ajustador, tornero, electricista, montador, car-
pintero, conductor, etc., que deberin tener los conocimientos para el
desarrollo de las funciones ‘asignadas por las disposiciones legales o con-
vencionales que establezcan sus definiciones respectivas.

Los conductores se clasificardn en Oficiales de primera y segunda,
segun los conocimientos de mecinica que posean y apliquen para la repa-
racion de averias. :

5. Personal obrero:

a) Capataz: Es el que dirige y vigila los trabajos realizados por los
peones y peones especializados sobre los que ejerce funcién de mando.

b) Peones especializados: Son los mayores de dieciocho afios dedi-
cados a funciones concretas y determinadas en las que se requiere, aun
a pesar de su sencillez; cierta practica operatoria.

Entre ellos se consideran:

Grueros: Son aquellos obreros gue estdn encargados del manejo y cui-
dado de las grias para llevar a cabo el desmoldaje de los bastidores de
moldes de hielo; en las instalaciones automdticas se encargan de la estiba
del hielo en los silos, siempre por procedimientos mecanicos, realizando
las operaciones de engrase, limpieza de cintas, etc., para el perfecto fun”®
cionamiento, podrin ser empleados durante la jornada en labores de peo-
naje o estiba.

Repartidores: Son los que tienen como misién distribuir el hielo a depé-
sitos 0 a los consumidores, en los establecimientos y domicilios designados,
previamente, por éstos y verificar los cobros al contado.

Carretilleros: Son aquellos obreros que estin encargados del manejo,
cuidado y conservacion de las autocarretillas para levar a cabo la estiba
y desestiba de productos en las cdmaras frigorificas; cuando las carretillas
no estén en funcionamiento podrin ser empleados durante la jornada
en labores de peonaje.

¢) Peones o estibadores: Son los trabajadores que tienen a su cuidado
el manejo, transporte y estibado del hielo o de las mercancias o cualquier
otra labor para cuya realizacidn se requiera la aportacion de atencién
y esfuerzo.

d) Peones manipuladores: Son los obreros dedicados a labores de
manipulacion de productes frescos o conservados realizando la clasifi-
cacidn, corte, troceado, eviscerado, etc., procediendo al envasado de las
mercancias o cualquier otra labor para cuya realizacion se requiera la
aportacién de atencion y esfuerzo. Podrdn realizar estas labores fuera
del recinto fabril, pero siempre como servicios propios de la empresa.

6. Aprendiz: Es el ligado con la empresa por el contrato de formacion
en el trabajo regulado en la legislacion, cuyo fin primordial es aprender
los conocimientos precisos de un oficio de los llamados clasicos.

Articulo 12. Clasificacidn segin permanencia en la empresa.

El personal que preste sus servictos en las industrias afectadas por
el presente Convenio, sin que ello suponga limitacién a otras formas de
contratacidn existente en nuestro derecho o que puedan existir, que se
regirdn por las disposiciones de cardcter general, se clasificard segin la
permanencia y de acuerdo con su contrato de trabajo en fijo, de campaiia,
interino y eventual:

1. Personal fijo: El personat fijo de plantilla es el que presta su trabajo
en la empresa de un modo permanente y continuo después de superado
el periodo de prueba.

2. Personal de campana: Es el que se contrata para la prestacién
del trabajo durante los periodos normales y completos de las campafias
de produccidn. Transcurridas tres campaiias al servicio de la misma empre-
sa, tendré derecho a continuar en la campafa siguiente.

El personal de campafia, cumplidas las estipulaciones contractuales,
terminara su contrato al finalizar aquélla, previo aviso de diez dias y abono
de una semana en concepto de indemnizacién.

3. Personal interino: Es el que se admite de un moado temporal para
sustituir a un trabajador fijo que se halle ausente por prestacion de servicio
militar, enfermedad, accidente, excedencia forzosa, etc. La duracién de
la relacién juridico-laboral del personal interino serd la que exijan las
circunstancias que motiven su nombramiento y, cumplidas las estipula-



BOE num. 203

Jueves 22 agosto 1996

2b861

ciones contractuales, el contrato terminara previo aviso, como minimo,
de diez dias 0, en su defecto, con el abone de la indemnizacion de un
mes.

4. Personal eventual: Es el que se contrata para atenciones de dura-
cién limitada, extinguiéndose la relacién laboral cuando cese la causa que
motivo su admisién y su duracién serd de un maximo de doce meses
en un periode de dieciocho. El contrato necesariamente se formalizard
por escrito y triplicade y finalizard por el mero transcurse del término
del mismo.

5. Contrato de obra o servicio determinado: Los trabajos de estiba
o desestiba de mercancias, de campanas, de productos de alimentacién
¥ el movimiento de mercancias con destino al trafico internacional, sen
tareas con sustantividad propia que pueden cubrirse con contratos de
obra o servicio determinado.

6. Las empresas notificardn a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal las contrataciones que se realicen por las mismas, asi como
sus condiciones.

Articulo 13.  Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales y espe-
ciales sobre colocacion, como se establece en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tendra derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
el personal que haya prestado servicios en la empresa por cualguiera de
las modalidades de contratacidn temporal.

En cada empresa, la Direccidn determinara las pruebas selectivas a
realizar para el ingreso y la documentacién a aportar, dando cuenta al
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Los puestos a cubrir, asi como las condiciones que se deban reunir,
serdn dados a conocer a los trabajadores de la empresa.

Articulo 14. Provisidn de vacanies, ascensos y periodos de prueba del
personal.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones,
preferencia para cubrir las vacantes de plazas de superior categoria que
en aquellas puedan producirse, salvo las vacantes del personal técnico,
de jefatura administrativa y de encargados que se cubrirdn libremente
por la Direccién de 1a Empresa,

" Los ascensos regiran, para todas las categorias y en igualdad de con-
diciones, con los siguientes criterios:

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por razén de
antigledad, prucbas de aptitud y concursoe de las categorfas inferiores,
conjuntamente considerados dichos conceptos.

b) Los Delegagos de Personal o Comités de Empresa estudiardn, con-

juntamente con la empresa, sobre las reclamaciones a que hubiere lugar,

De no mediar acuerdo, resolvers la jurisdiccién laboral.

Los periodos de prueba del personal serdn los siguientes:

1. Personal no cualificado, dos semanas.
2. Personal cualificado, un mes.

3. Administrativos, tres meses.

4.° Técnicos, seis meses.

Articulo 16, Trabajo de distinta categoria.

Las empresas por razones organizativas podran destinar a los traba-

jadores a realizar trabajos de distinta categoria a la suya, reintegrandose
el trabajador a las funciones de su categoria cuando cese la causa que
motivé el cambio. :

Cuando se trate de una categoria superior este cambio no podrd ser
de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencias especiales y otras causas anfdlogas, en cuyo caso la situacién
se prolongari mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

La retribucidn en tanto se desempeiian trabajos de categoria superior
serd la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacién no podrd pro-
longarse por periode superior a dos meses ininterrumpidos, conservando
en todo caso la retribucién correspondiente a la categoria de origen. En
ninglin caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana.
En tal sentido las empresas evitarin reiterar el trabajo de inferior categoria
con el mismo trabajador.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 16.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa, y el trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido
bajo la direccién del empresario o persona en quien ése delegue, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones concordantes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcance de la empresa
de un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién éptima
de los recursos humanos y materiales.

Ello es posibie con una actitud activa y responsable de las partes inte-
grantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primere, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta
¥ emisidn de informes en lo relacionado con la organizacién y raciona-
lizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 17.  Awmento por afios de servicio.

A partir del 1 de enero de 1985 los trabajadores de esta actividad
disfrutarin de cuatrienios, que serin abonados en la cuantia que para
cada categoria ¥y nimero de cuatrienios es conforme a ia Tabla anexa,
con el limite del 60 por 100 del salario base del Convenio.

Para el personal de campafia, por ¢ada cuatro prestadas se le abonard
por este concepto el importe de un cuatrienio con el limite del 60 por
100 del salario base del Convenio.

Este complemento personal quedara congelado durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo en sus bases de calculo actuales, asi como
durante los afios 1996 y 1997, siguiendo su evolucién natural los cua-
trienios.

Afticulo 18. Complementos de puesto de trabﬁjo.

I Plus de trabajo penoso en fibricas de hielo: El personal que como
habitual funcién trabaje mas de dos horas diarias en puestos excepcio-
nalmente penosos percibird un complemento del 10 por 100 del salario
base de este Convenio, por dia de trabajo en dichas condiciones.

La determinacioén de dichas circunstancias de penosidad en fibricas
de hielo se realizard mediante resolucién de la jurisdiccion laboral.

2. Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelacién: Al
personal que por habitual funcién, continua o discontinua, trabaje en tline-
les 0 camaras de congelacién, soportando temperaturas de la banda de
congelacién de — 18 °C o inferiores, percibira un complemento del 20 por
ciento del salario base de este Convenio, por el tiempo trabajado en dichas
condiciones.

Se entenderd deveﬁgado el plus penoso en congelacién aun cuando
Ia temperatura de la banda de — 18 °C, establecida para el almacenamiento
de productos congelados, tenga oscilaciones producidas por manutencién
o apertura de puertas motivada por entrada o salida de mercancias y
cuando ademds el trabajador estibe y cargue manualmente los productos
congelados desde la cimara de congelacién al vehiculo.

3. En ningin caso el plus de penosidad en fabricacién de hielo serd
compatible con el plus penose en camaras frigorificas de congelacién, aun
cuando la empresa tenga doble actividad. En el supuesto de que en un
mismo mes el trabajador preste sus servicios en fabricacién de hielo y
en camaras frigorificas de congelacion, en las referidas condiciones de
penosidad, el trabajador elegird ! importe de uno de los pluses, el que
le resulte mas beneficioso.

4. La determinacién de otras circunstancias de penosidad en cAmaras
frigorificas se realizard mediante resolucién de Ia jurisdiceién laboral.

6. Por la naturaleza funcionat del plus de penosidad, tanto en cimaras
como en fabricacién de hielo, éste dejard de abonarse en todos los casos,
cuando desaparezean las circunstancias causantes y se dote al trabajador
de las medidas de proteccién individual que eviten el riesgo, o deje de
trabajarse en esas condiciones. Se entenderdn como medidas que eviten
el riesgo las que supongan que el trabajador no sufra las bajas temperaturas
de las cdmaras, como pueden ser cabinas climatizadas en las carretillas,

-~ dando por entendido que la ropa de abrigo no supone la eliminacisn de.
esta circunstancia. )
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Articulo 19. Plus de nocturnidad.

Cuando el trabajo se efectiie entre las veintidés y las seis horas, la
remuneracion serd incrementada con un plus del 25 por 100 del salario
base de este Convenio,

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a dos mensualidades en concepto de
pagas extracrdinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada
una de ellas del salario total de la tabla del Convenio, incrementado con
la antigiedad. Se abonara el dia 15 de los meses de julio y diciembre.

Articulo 21. Participacion en beneficios.

Se establece en concepto de partictpacién de beneficios, hasta tanto
se legisle con caricter general sobre la materia, una gratificacion con-
sistente en treinta dias de salario total de la tabla del Convenio mas anti-
giiedad, abonable durante el primer cuatrimestre del afio siguiente a su
devengo.

De acuerdo con la empresa, esta gratificacién se podra abonar men-
sualmente, dividida en dozavas partes.

Articulo 22.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que cesare
durante el mismo, se le abonaran las dos gratificaciones extraordinarias
de julio y diciembre y la paga de beneficios prorrateando su importe por
dozavas partes en relacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su
ingreso, para los primeros, ¢ desde la dltima paga devengada, para los
segundos, para lo cual la fraccién de mes se computard como unidad
completa.

Articulo 23.  Trabajos a prima, tarea o destajo.

1. Lasempresas podrdan medificar o establecer los sistemas de trabajo
de acuerdo con las normas vigentes en la materia, con informe del Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegado de Personal, determinar los rendimientos, toman-
dose como medida de actividad mintma exigible la que desarroclla un ope-
rario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién
por incentivo, ritmo que puede mantener dia tras dia, facilmente, sin que
exija esfuerzo superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que
corresponde a 60 puntos Bedaux/hora 6 160 puntos de la comisién nacional
de productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de conformidad entre ambas partes los rendimientos se apli-
cardn de inmediato. :

Para el supuesto de disconformidad, el Comité de Empresa o Delegado
de Personal debera manifestar, necesariamente, su oposicién en e] término
de cuatro dias laborables, a contar desde la notificacién de los nuevos
rendimientos. Si persistiera la disconformidad transcurridos siete dias
laborables, las partes en un nuevo término de otros cinco dias laborables
acudirdn a la jurisdiccion laboral, que resolverd lo que proceda.

Los valores establecidos sélo podrdn ser modificados cuando concurran
alguno de los casos siguientes:

1. Mecanjzacion.

2.° Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional
en tanto no se fijare mas tarde el definitivo.

4.° Cambios del método operatorie, distintos de los descritos en el
sistema anterior de trabajo.

5.2 Cuando exista error de cdlculo.

Entre otros casos, se supondri que se dan las circunstancias 4 y 6
cuando sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de los operarios
que realicen un trabgjo determinado alcancen en dicho trabgjo, durante
un mes, una actividad igual o superior al rendimiento éptimo, cualquiera
que sea el sistema de productividad que se utilice.

2. Trabajos a destajo: La modalidad de trabajo a destajo, como variante
de valorar por unidad de obra los sistemas mas cientificos de valoracién
por punto, sera retribuido en base a que un trabajador laborioso y con
un esfuerzo normal en el desarrollo de su trabajo, obtenga, por lo menos,
un salario superior en un 25 por 100 al salario fijjado para la categoria
profesiohal a que pertenezca. :

3. Trabajos a tarea: Para el establecimiento de trabajo a tarea, se
tendrin en cuenta los rendimientos normales de cada profesién y espe-
cialidad. Cuando el trabajador concluya su tarea antes de Ia terminacién
de la jornada, se dara por terminada la misma, o bien a eleccion de la
empresa, deberd completarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido
sobre el de su tarea le serd abonado con los valores establecidos en el
Convenio para las horas extraordinarias, y sin que dicho tiempo se compute
como horas extraordinarias para los limites maximos que sefialan las dis-
posiciones legales o convencionales en esta rnateria.

4. Tanto el trabajo a destajo como a tarea, caso de discrepancia en
cuanto a la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguird la norma
del apartado 1 anterior.

5. Suspensidn del sistema: La empresa podra suspender la aplicacién
de cualquiera de los anteriores sistemas, total o parcialmente, cuando
se den circunstancias de alteracién del proceso productivo o incumpli-
miento de los métodos de trabajo establecidos, Dara cuenta inmediatamente
a la jurisdiccion laboral.

Cuando se proceda 2 la suspension de los trabajos remunerados bajo
el sistema de primas a la produccidn por causas que, previa determinacion
con el representante de los trabajadores de la seccién o departamento
afectados, fuera imputable a la empresa, ésta vendra obligada a satisfacer
a los trabajadores afectados la remuneracion correspondiente a su ren-
dimiento habitual (media treinta dltimos dias naturales) en el trabajo
suspendido.

No seran causas imputables a la empresa, entre otras, la falta de trabajo,
carencia de primeras materias, averias en maquinarias o instalaciones
y falta de energia.

Articulo 24,

£l pago del salario se hara en el lugar de trajo por periodos mensuales,
quincenales o semanales, seglin la costumbre observada en cada empresa,
en efectivo o por cualquiera de los medios habituales, taldn, cheque, trans-
ferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante trans-
ferencia bancaria, el abono en cuenta corriente o libreta del trabajador
se producird en la fecha habitual de pago.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario devengado.

CAPITULOV

Jornada, horario, horas extraordinarias, vacaciones

Articulo 25, Jornada de trabajo.

1. Duracién: La jornada efectiva de trabajo serd de mil ochocientas
ocho horas anuales.

2. Organizacion y distribucidén: Anualmente, la empresa elaborard un
calendario de trabajo con una distribucién horaria basica exponiendo un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro y dari cuenta
a los Delegados de Personal o al Comité de Empresa.

La distribucién inicial podra ser irregular en atencién a razones eco-

_ nomicas, organizativas, técnicas o productivas. En todo caso la distribucién

de la jornada deberd respetar los siguientes limites: Diez horas ordinarias
diarias; doce horas de descanso diario ininterrumpido; dia ¥ medioc de
descanso semanal; tantos dias festivos anuales como se establezcan por
la ley; y treinta dias naturales anuales de vacaciones.

No se considerardan modificaciones sustanciales aquellas que compor-
ten, vigente Ia distribucidn inicial anual de la jornada, un aumento o dis-
minucidn de la jornada diaria de dos horas sobre la distribucién horaria
basica, si bien, salvo por razones de urgencia la empresa deberd avisar
al trabajador afectado con una antelacién de, al menos, siete dias a la
modificacién no sustancial de su jornada y horario y establecerlo con
el Delegado de Personal o el Comité de Empresa.

En todo caso se respetard la distribucién de la jornada que esté esta-
blecida en los contratos individuales de trabajo.

8i de esta distribucidn resultase una cantidad superior a mil ocho-
cientas ocho horas en cémputo anual el exceso serd compensado al tra-
bajador con dias libres computando ocho horas para cada dia libre a fin
de acumularlas para su disfrute en dias completos dentro del trimestre
siguiente a la variacién, salvo pacto en contrario.

3. Trabajos en domingos y festivos: Las funciones y trabajos que hayan
de desarrollarse en domingos y festivos o durante todo el dia se realizardn
mediante turnos rotativos, computindose por periodos de cuatro semanas
y los descansos se disfrutardn en dias laborables, en su caso.

En caso excepcional de que en alguna semana no pudiera concederse
al personal el descanso correspondiente, se abonara a los interesados,
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ademds del salario que hubiesen percibido, caso de descansar, otro por
no haber utilizado tal descanso, incrementado este segundo en un 75
por 100.

4. Jornada continuada: Cuando la jornada de trabajo se realice en
forma continuada, los trabajadores disfrutarin de treinta minutos de des-
canso, retribuidos ¥ no recuperables, permaneciendo en el recinto de la
factoria.

No obstante, este precepto no podri ser considerado como condicién
mas beneficiosa, derecho adquirido o compromiso entre partes que opere
automadticamente en el caso de reduccién, legal o convencional, de la jor-
nada de trabajo, sino que las partes interesadas y legitimadas en este
Convenio Colectivo deberan renegociar el tiempo de descanso y su con-
sideracién como de trabajo efectivo, en su caso.

5. Jornada de frigorificos: Para el personal que trabaje en camaras
frigorificas se distinguiran los siguientes casos:

a) Lajornada en camaras de — 0 °C hasta — 5 °C, serd normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se le concedera un descanso de recuperacién de diez minutos.

b) En ciAmaras de —6°C a — 17 °C, la permanencia en el interior
de las mismas serd de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el intericr de las camaras,
se le concederd un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cAmaras.

¢) En cidmaras gue hayan de estar a — 18 °C o inferiores con una
oscilacion de mas o menos 3 grades, la permanencia en el interior de
las mismas sera de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el
interior de las camaras se le concederd un descanso de recuperacién de
quince minutos.

Completari la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cAmaras. R

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar
estard dotado de las prendas de proteccién necesarias.

En cuanto a la permanencia en cdmaras y descanso de recuperacién
de cimaras en las empresas que vinieran realizande otros tiempos mas
favorables, estos seran respetados.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de parc existente, y con objeto de facilitar
el empleo, quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales.
Se exceptian de la norma anterior: L]

a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacién de siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como los casos de riesgo
de pérdida de materias.primas y terminacién de tareas de carga y descarga
de productos perecederos, en este caso, igualmente por causa extraor-
dinaria no habitual, con un tope maximo de una hora diaria, serin de
obligada realizacion.

b) Las horas extraordinarids que tengan su causa en pedidos o perio-
dos punta de produceién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza pere-
cedera de las materias que se tratan, asi como el suministro de hielo
a los barcos pesqueros, se mantendrin siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contrataciéon temporal o parcial previstas
en las disposiciones generales.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo en funcién de esta
informacidn y de los criterios anteriormente senalados, la empresa y los
representantes de los trabajadores determinarin el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

En cuanto al valor ¥y médulo del cdlculo se estard a las disposiciones
legales vigentes o a los pactos de empresa en su caso.

En aclaracién del concepto de hora estructural que contiene el Al -

serdn consideradas camo tales: las exigidas para la reparacion de siniestros
u otros danos extraordinarios; las necesarias a realizar ante un riesgo
de pérdida de materias primas, ¥ las necesarias para atender a periodos
punta de produccion.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal, sin distincién de categorias, serian
de treinta dias naturales retribuidos y abonados sobre el salario total
de la tabla del Convenio mas antigiiedad. ’ ’

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con una ante-
lacién de dos meses en los tablones de anuncios, para conocimiento de
todo el personal.

Laliquidacién de las vacaciones se podra efectuar para todo el personal
antes del comienzo de las mismas.

La liquidacién de las vacaciones no podra ser compensada en metilico.

Articulo 28, Licencias.

El trabajador tendra derecho, previa solicitud a licencia con sueldo
en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b} En easo de nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge e hijos;
en caso de enfermedad grave del cényuge e hijos y enfermedad grave
o fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u
otro conyuge, de dos a cinco dias naturales, segin que el hecho que lo
motivase se produzea en el lugar de la residencia del trabajador o en
otro distinto.

¢} Para dar cumplimiento a un deber de cardcter publico formar
impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes, el tiempo necesario debi-
damente justificado por el trabajadoer ante la erapresa.

d} Por motivo de traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

¢) En caso de matrimonio de hijos 0 hermanos, de uno u otro cényuge,
un dia.

En ¢uanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora, se estard
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Licencias sin sueldo: Podran solicitar licencia sin sueldo con una dura-
cién maxima de hasta tres meses los trabajadores fijos que, habiendo supe-
rado el periodo de prueba, leven al servicio de la empresa mas de seis
meses. Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este
sentido se formulen, salvo que la concesidén de licencias afectara grave-
mente al proceso productivo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberdn transcurrir, como
minimo, dos afios completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Articulo 28,  Excedencias.

Los trabajadores con dos afios de servicio ininterrumpido podréan soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses € inferior
a cinco afios, no computindose el tiempo que dure esta situacién a ningin
efecto, ¥ sin que en ningiin caso se pueda producir en los contratos de
duracién determinada.

Las peticiones de exccdencias serdn resueltas conjuntamente por la
empresa y el Comité o Delegado de Personal, en el plazo maximo de un
mes, teniendo en cuenta las necesidades de trabajo y procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de estu-
dios, exigencias familiares y otras anilogas.

El trabajador que no solicite el reingreso con un preaviso de un mes
antes de la terminacion de su excedencia causara baja definitiva en la
empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera
cubrir un nuevo periodec de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo
en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a
que haya vacante en su categoria.

Si no existiese vacante en la categoria propia y si en la mferlor el
excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria, o, no rein-
gresar hasta que se produzcea dicha vacante.

En las excedencias forzosas y en cualesquiera otras, que puedan existir,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, y expresamente en los
articulos 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

%4

Articulo 30. Trasiados, cambios o permutas.

Los traslados forzosos que impliquen cambio de residencia sélo podrin .
realizarse con el personal que lleve al servicio de la empresa menos de
cinco afios de antigiiedad.

En los supuestos de traslado forzoso, el trabajador percibiri el importe
de los siguientes gastos:

Los de locomocion del interesado y familiares que con &l convivan
¥ de él dependan econémicamente.

Los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, ¥y una indemnizaciéon
de dos meses de salario real que venga percibiendo en el momento del
traslado.
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CAPITULO VI
Seguridad Social, seguridad e higiene en el trabajo, vestuario

Articule 31. Suplemento a la Seguridad Social

Las empresas abonaran, en los casos de accidente de trabajo, la cantidad
complementaria sobre la indemnizacién de la compafia aseguradora que
sea precisa para que el trabajador accidentado perciba el salario total
de su categoria profesional fijado en la tabla de salarios anexa, incre-
mentado con los aumentos de antigiiedad. Si por 1a Compafiia aseguradora
se le acreditara al accidentado cantidad igual o superior a la anteriormente
resefiada, la empresa quedard relevada del pago de este complemento.

Articulo 32. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn
de aplicacién las disposictones contenidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas disposiciones concordantes, asi como las bases
que se establecen en el anexo numero II del presente Convenio.

La Comisién Mixta estudiara la revisién de las materias que afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo, tomando como principios y normas
reguladoras los que se establecen en el anexo numerc II del presente
Convenio.

Articulo 33.  Vestuario.

Las empresas proveeran al personal del siguiente vestuario de uso
obligatorio durante la jornada laboral:

a) Dos monos o prendas similares para todo el personal, aparte de
la ropa especial para efectuar los trabajos en camaras o tineles con bajas
temperaturas, asi como botas de cafa alta para los que trabajen en fabricas
de hielo. '

b) Un equipo completo de chaqueta y pantalén ¢ buzo completo iso-
térmico para resistir temperaturas iguales o inferiores a los -- 18 °C, botas
de media cafia o zapatos especiales para el frio, ropa interior, un pasa-
montafias, un jersey de cuello alto y calcetines de lana y guantes imper-
meables a los productores que presten servicios en cidmaras o tineles
de congelacion. .

La duracidn de estas prendas serd de un afio, salvo que por el uso
sea necesaria su reposicion con antelacién. Para la ropa interior y jerseys
serd de seis meses y para los guantes y calcetines serd de tres meses.

CAPITULO VIi

" Régimen disciplinario
Articulo 34.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la Empresa
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 35.  Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, transcendencia o intencidn, en leve, grave o muy grave.

Articulo 36. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la asistencia
al trabajo con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en
el horario de entrada.

2. No comunicar en tiempo oportunoe la baja correspondiente cuando
_se falte.al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
stbilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve
tiempo.. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros
de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave segin
los casos. .

4. Pequefics descuidos reiterados en la conservacion del material.

5. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidos.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como falta grave ¢ muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 37. Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

b. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebrante manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podri ser considerado como falta muy
grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o
firmando por él. '

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

¢. Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase ricsgo de accidente
para el trabajador, para sus comparfieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

Artieulo 38.  Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tantc en la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito o robo, hurto o malversacion cometida fuera
de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar,
para esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién
superior a seis anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

B. La embriaguez habitual en Iz empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extraios a la misma datos de reserva
obligada.

7. Los malos trates de palabra u obra, abuso de autoridad falta grave
de respeto y consideracién a los jefes, asi como los compafieros y subor-
dinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo. )

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. :

I2. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera. '

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del Director de la empresa y Delegado de Personal o Comité
de Empresa.

Articulo 39. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.
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'La sancién de las faltas graves requerird comunicacién escrita motivada
al trabajador y la de las faltas muy graves exigird tramitacién de expediente
o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

. En cualquier casc, la empresa dara cuenta al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancién gue se imponga. :

Articulo 40.  Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falia cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito,

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince
dias.

¢} Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias, inhabilitacién por un periodo ne superior a dos afies para
el ascenso y despido.

Articulo 41. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar caducard para las faltas
leves a los tres dias; para las faltas graves, a los quince dias, y para las
muy graves, a los treinta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 42. De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

En materia de derechos sindicales y de representacién del personal
en las empresas se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y en las demds disposiciones
legales que regulen esta materia.

CAPITULO IX

Desplazamientos y dietas

Articulo 43. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa hayan de desplazarse
fuera del lugar en que radica su centro habitual de trabajo, percibiran,
a tenor de la duracion de los desplazamientos y de la necesidad de uti-
lizacién de los diferentes apartados, una dieta de 1.254 pesetas por comida,
1.254 pesetas por cena y 2.508 pesetas diarias por aljamiento y desayuno,
quedando comprendidas en dichas cantidades las percepciones comple-
mentarias por gastos menores. La dieta total diaria sera de 5.016 pesetas.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la empresa,
tendra derecho a que se le abone el importe del viaje en el medio de
transporte que se le haya autorizado a emplear.

Fl trabajador recibird antes del desplazamiento un anticipo para gastos,
liquidéndose al regreso segiin el nimero de dietas devengadas.

Si los medios de locombeidn costeados por la empresa y la distribucion
del horario permiten al trabajador hacer las comidas en su domicilio o
a pernoctar en el mismo, no tendrd derecho al percibo de dieta.

CAPITULOX

Comisién Mixta

Articulo 44, Comision Mixta.

La Comisién Mixta es el érgano de interpretacidn y vigilancia de lo
pactado en el Convenio Colectivo.

Estard compuesta por ocho miembros: Cuatro que serin designados
por las Centrales Sindicales UGT y CC.00Q., y cuatre por ANEFE. ’

La Comisién Mixta podrd utilizar los servicios de los Asesores que
designen libremente las partes.

La Presidencia serd alternativa iniciandose por sorteo y el domicilio
de la Comisidn, bien el de ANEFE, bien el de cualquiera de las Federaciones
de Industrias Quimicas de las Centrales Sindicales UGT o CC.00.

Estructura: La Comision Mixta que se acuerda tendrd caricter central
y linico para todo el pais. Esta Comision podri recabar de {a parte afectada
la ayuda y participacién que pudieran ser necesarias.

Funciones: Son funciones especificas:

1. La interpretacién del Convenio.

- 2. La conciliacién de los problemas presentados por las partes en
los supuestos previstos en el presente Convenio.

3. Lavigilancia en el cumplimientoe de lo pactado.

La Comisidn intervendra preceptivamente en estas materias, dejando
a salvo la libertad de las partes, para agotada su intervencién, proceder
en su consecuencia.

4. Entender, de forma obligatoria y previa a la via administrativa
¥ jurisdiccional, sobre l1a interposicion de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenic por cuestiones de
interpretacion y aplicacion del mismo.

5. Estudiar las posibilidades de establecimiento para los trabajadores
del grupo de oficios propios de la Industria del Frio de un régimen especial
de jubilacién y elevar la correspondiente propuesta a la Seguridad Social.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestirin
el cardcter de ordinarios o extraordinarios. Otorgarin tal calificacion los
representantes de la parte social o econémica.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el miximo de setenta y dos horas.

Procedera a convocar la Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran, '

CAPITULO XI

Formacién Profesional

Articulo 45. Formacion Profesional.

La Comisidon Mixta del Convenio, asistidos por los Asesores que las
organizaciones firmantes puedan aportar, tendrd entre sus funciones la
elaboracidn de planes de formacién profesional destinados a adecuar los
conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas técnicas y
tecnologias.

Asimisme, podra proponer ¥ ejecutar acciones formativas en sus diver-
sas modalidades y niveles, tanto con programas que puedan impartirse
en los centros de formacion de empresas o de las organizaciones repre-
sentadas, como a través de los programas nacionales e internacionales

"desarrollades por organismos competentes.

La Comisién Mixta tendri las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua durante todo
el tiempo de su vigencia, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996, y,
en caso de prorroga del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, hasta
el 31 de diciembre de 1997.

Disposicion adicional primera.

1. Indemnizacién por jubilacién: Los trabajadores que hayan prestado
servicios efectivos durante mis de quince afos, tendrdn derecho, en el
supuesto de que se jubilen anticipadamente, a percibir de su empresa
una indemnizacién en funcién de la edad de las siguientes cuantias:

Sesenta afios: 1.400.000 pesetas.

Sesenta y un afos: 1.125.000 pesetas.

Sesenta y dos ahos: 850.000 pesetas.

Sesenta y tres anos: 550.000 pesetas. R

Sesenta y cuatro ainos: Se le aplicard lo dispuesto en et apartado siguien-
te para el contrato de relevo.

2. Jubilacién a los sesenta y cuatro afos: A los efectos de la jubilacién
a los sesenta y cuatro afios, prevista en el articulo 12 del Acuerdo Inter-
confederal, y siempre que se modifique en lo necesario el Real Decreto-ley
14/1981, de 20 de agostot y el Real Decreto 27056/1981, de 19 de octubre,
las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro
afios de edad y la simultinea contratacién por parte de las empresas de
desempleados registrados en las Oficinas de Empleo, en nimero igual al
de las jubilaciones anticipadas que se produzcan por cualquiera de las
modalidades de contratos vigentes en la actualidad, exceptuando las con-
trataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién en todo
caso superior al afio ¥ tendiendo al maximo legal previsto.

La presente cldusula tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997.
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Disposicién adicional segunda.

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente Convenio Colectivo
se hardn efectivos por las empresas a partir del mes siguiente a su firma
y hasta el 31 de agosto de 1996.

Disposicion adicional tercera.

Clausula de revision para 1997: En el caso de que el IPC entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 1997 superara el 3 por 100, 12 tabla
salarial anexa para dicho ejercicio de 1997 serd incrementada con el exceso
y hasta un maximo de 0,5 puntos, abonandose, en su caso, los atrasos
dentro del primer trimestre de 1998. 8i el IPC superara en ese mismo
periodo y aho el 3,56 por 100, el exceso de esta cantidad no tendrd efectos
econdmicos pero servirda de base de cdlculo para el incremento salarial
del afo siguiente.

Dispoesicion transitoria primera.

Transitoriamente, y hasta tanto se le asigha un nivel retributivo espe-
cifico, el eonductor repartidor que realice las funciones definidas en el
articulo 11.D),3, percibird un complemento como minimo de 190 pesetas
por dia efectivamente trabajado en dichas condiciones, independientemen-
te de la percepcion del complemento establecido en el articulo 17 si a
é] tuviere derecho.

Disposicién transitoria segunda.

Con objeto de fomentar la contratacién a trabajadores desempleados,
las partes negociadoras recomiendan a las empresas y trabajadores afec-
tados el uso del contrato de relevo establecido en el nimero 5 del articulo

112 de la Ley 8/1980, en la redaccién dada por la Ley 32/1984, de 2

de agosto, ¥ el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, debiendo las
empresas si el derecho es ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar
las formalidades que conduzcan a la realizacién del correspondiente con-
trato de relevo establecido en el nimero 4 del articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 4 de marzo. .

Disposicién transitoria tercera.

La Comisién Mixta se reunira a lo large de la vigencia del Convenio
para estudiar una propuesta de sustitucion de las categorias por grupos
profesionales y de Ia fijacién de un nivel para el conductor-repartider
y también para elaborar una tabla de pluses en cantidades ciertas, que
facilite su aplicacién a los trabajadores y empresarios sujetos al ambito
de aplicacién del Convenio. En el caso de que la Comisién Mixta alecanzara

.un acuerdo sobre estas materias, el mismo se incorporard al Convenio.

Disposicidn transitoria cuarta.

La Comision Mixta estudiara a lo large del Convenio Colectivo una
propuesta de adaptacién de los tiempos de trabajo ¥ temperaturas en
las cAmaras para los carretilleros. En caso de que la Comisién Mixta alcan-
zara un acuerdo sobre la materia, se incorporard al presente Convenio
Colectivo. )

Disposicién complementaria unica.

Adhesién al ASEC: De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 4.2.b) del Reglamento de Aplicacion del ASEC, las partes, con excepcitn
de la representacion sindical de CIG, se adhiere de modo expreso al Acuer-
do sobre Solucion Extrgjudicial de Conflictos Laborales de 25 de enero
de 1996, publicado por Resolucidn del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 29 de enero («Botetin Gficial del Estados de 8 de febrero).

ANEXO1I
Tabla salarial de 1 de enerc a 31 de dipiembre de 1996

3 Sab'];iio Cofltrli\io Total mes | Total anual |Cuatrienio
Categoria — il - ~ —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo A: Técnicos Titulados:
Con titulo superior .......... 138.583| 43.916 |182.499(2.737.485| 5.419
Con titulo no superior ...... 116.041| 39.444 | 155.485(2.332.276( 4.572

Satari Flus : -
Categorta baa.;:u _Cpnv‘::nio ’l‘ota.]-mes Tol.a.l_anua:l CuaL:lemo
[‘es—et.'u Pes_e(as Pesetas Pesetas Pesetas
No titulados:
Jefe Técnico de fabricacion . 116.041] 39.444 | 155.485(2.332.275( 4.572
Jefe de reparto y venta ..... 106.653 | 37.169 | 143.822(2.157.330( 4.223
Encargado general .......... 95.066( 35.236 (130.291[1.954.365| 3.787
Jefe de maquinas ............ 87.787( 33.516 (121.303|1.819.545| 3.517
Encargado depdsito y sec-
Cion oo 83.950| 32.963 |116.913|1.753.695; 3.374
Grupo B: Administrativos; -
Jefe de primera .............. 103.465 | 36.653 |140.11812.101.770! 4.105
Jefe de segunda .............. 96.974] 35.335 | 132.809(1.984.635| 3.864
Oficial de primera ........... 87.244] 33.484 [120.728(1.810.920( 3.496
Oficial de segunda ........... 80.684; 32.165 (112.849(1.692.735| 3.251
Auxiliar ... 70,9617 30.330 [101.291(1.519.365| 2.886
Grupo C: Subalternos:
Vigilante de camara ......... 71.129( 30.338 [101.467(1.522.005| 2.896
Vigilante ....................... 66.228| 29.904 | 96.13211.441.980| 2.710
Portero .............ocoviiiiinns 66.228| 20.004 | 96.132|1.441.980] 2.710
Ordenanza ............cccc.... 66.228| 29.904 | 96.132]1.441.980} 2.710
Grupo D: Obreros; '
Oficios propios de la indus-
tria del frio;
Maquinista .................... T7.988( 31.671 (109.659|1.644.885| 3.510
Ayudante de Maquinista ...| 68.508| 20.849 | 98.447(1.476.705( 2.797
Oficios auxiliares:
Oficial de primera ........... 79.624| 31.935 |111.559|1.673.385] 3.211
Oficial de segunda ........... T5.785| 31.113 [106.898 | 1.603.47G| 3.070
Oficial de tercera ............ 71.865( 30.283 [102.148]1.6532.220| 2.920
Peonaje:
Capataz encargado de ope- :
TAFIOS oiiiieiiiiaeeiieanns, 71.280! 30.224 (101.514(1.522.710( 2.500
Pedn especializado ... 68.6781 29.764 | 98.442(1.476.630| 2.800
Pedtv oooovviiiiiii 66.228| 29.904 | 96.132|1.441.980| 2.710
Pedn manipulador u opera-
PO coiviiiiiie e, 66.228| 20.904 | 96.132(1.441.980| 2.710
Limpiadoras:
1.as dos primeras horas a ., 336 156 492 - -
L.as restantesa .... 256 106 362 - -
Aprendiz ...................... 59.9371 22.953 | 82.890]1.243.350 -
Botones ... 50.837| 22.953 | 82.890|1.243.350 -
Aspirante administrativo .. [ 59.937( 22.953 | 82.980|1.243.350 -
ANEXO N
Tabla salarial de 1 de enero & 31 de diciembre de 1997
Salari Pl -
Categorta ba:zo Comismo To!a.l mes | Total —anual Cuatixemo
Pes;tas Pes_em Pesctas Posetag Pesetas
Grupo A: Técnicos Titulados:
Con titulo superior .......... 142,740 45.233 |187.973(2.819.595| 5419
Con titulo no superior ...... 119.522| 40.627 {160.149(2.402.235| 4.572
No titulados:
Jefe Técnico de fabricacion . [119.622| 40.627 (160.149|2.402.235| 4.572
Jefe de reparto y venta ..... 109.853( 38.284 (148.137(2.222.055| 4.223
Encargado general .......... 97.907| 36.293 |134.200(2.013.000( 3.787
Jefe de maquinas ............ 90.421| 34.521 |124.942:1.874.130( 3.517
Encargado depésito ¥ sec- ’
CIOM ..evvvieivcr e, 86.469| 33.952 1120.421(1.806.315; 3.374
Grupo B: Administrativos:
Jefe de primera .............. 106.5660| 37.753 |144.322|2.164.830| 4.105
Jefe de segunda .............. 99.883| 36.396 (136.278(2.044.170| 3.864
Oficial de primera ........... 89.861| 34.489 (124.350|1.865.250| 3.496
Oficial de segunda ........... 83.105( 33.130 [116.235{1.743.525| 3.251
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Salari Pl Lo

. h%rem Cnm;;io Tutal mes | Total _anual Cuan_-lemn

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

AUliAr oveverveensrnen. 73.090| 31.240 |104.330| 1.564.950| 2.886
Grupo C: Subalternos:

Vigilante de camara ......... 73.263( 31.248 |104.511|1.567.665| 2.896

Vigilante ..............coonl 68.215( 30.801 | 99.016(1.485.240] 2.710

Portero .....coooovevvvnennnn. 68.215( 30.801 | 99.016}1.485.240; 2.710

Ordenanza ............coconeen 68.215( 30.801 | 99.0161.485.240] 2.710

Grupo D: Obreros:

Oficios propios de la indus-
tria del frio:

Maquinista ............... . 80.328] 32.261 [112.589|1.688.835( 3.510
Ayudante de Maquinista ...} 70.656| 30.744 |101.400(1.521.000| 2.797

Oficios auxiliares:

Oficial de primera ........... 82.013( 32.893 [114.90611.723.590} 3.211
Oficial de segunda ........... 78.068| 32.046 [110.105]1.6561.675] 3.070
Oficial de tercera -............ 74.021] 31.191 {105.212(1.578.180| 2.920
Peonaje:

Capataz encargado de ope-

FATIOS .eveeereninaeiainnns 73.429( 31.131 |104.560|1.568.400( 2.900
Pedn especializado . 70.738| 30.657 |101.395(1.5620.925| 2.800
PEOT wvvevnieeieianiins 68.215( 30.801 | 99.016|1.485.240| 2.710
Pedén manipulador u operav

TIO cvrrieiaere e 68.215( 30.801 | 99.01611.485.2407 2.710
Limpiaderas:
Las dos primeras horas a .. 346 161 507 - —
Lasrestantes a ............... 264 109 373 — -
Aprendiz ...l 61.735| 23.642 | 85.377|1.280.665 -
BOLONES ..ooervrnrirrneerennnnn 61.735| 23642 | 85.377|1.280.655| —

Aspirante administrativo .. | 61.735| 23.642 | 85.377|1.280.655 -

ANEXO II1

1. Principios generales: El Reglamento de Scguridad para Flantas e
Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real Decreto 3089/1977, de 8 de
septiembre, define las condiciones que deben cumplirse en las instalaciones
o empresas a las que afecta el presente Convenio, en orden a la seguridad
de las personas y de los bienes, ¥ en general tiende a mejorar las cir-
cunstancias de seguridad en los trabajos relacionados con estas instala-
ciones.

La vigilancia e inspeccion en el cumplimiento del Reglamento de Segu-
ridad de Plantas e Instalaciones Frigorificas y disposiciones complemen—
tarias corresponde al Ministerio de Industria y Energia.

Cuando el estado, situacién o caracteristicas de alguna de las industrias
a las que afecta este Convenio implique un riesgo para las personas o
bienes se aplicari el Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones
Frigorificas, aprobado por Real Detreto 3099/1977, publicado en el «Boletin
Oficial del Estados niimero 291, de 6 de diciembre, y disposiciones com-
plementarias. .

Con independencia de la aplicacién de ]a legislacion positiva a la que
anteriormente se ha hecho mencidn, con la asistencia de los Servicios
Sociales de Seguridad e Higiene, ambas partes acuerdan abordar la orga-
nizacién de la higiene y seguridad en la empresa con los siguientes criterios
¥ principios generales: '

1.2 El primer hecho que debe tenerse en cuenta para la organizacién
de la seguridad en la empresa es el de considerar su cardcter de obra
colectiva. '

2.° Organizar la seguridad es procurar el alistamiento y el apoyo de
todo el personal en la prevencién de riesgos profesionales y contemplarla
desde aspectos diferentes; médico, tégnico, psicolégico, legal, econdmico,
social, etc.

3¢ Es necesario aunar los esfuerzos de todos cuantos intervienen
en la empresa, pues no*es posible obtener éxitos en seguridad si no es
mediante una labor colectiva, y siendo pricticamente imposible el realizar
la definicién de una organizacién de seguridad tipo en la empresa por
las diferencias de tamaiio, actividad y estructura de las mismas, ambas
partes consideran gue la accion de prevencidn ha de ser:

Dindmica, avanzando de modo seguro.

Realista, apoyindose mds en el'interés de todos; ¥

Préctica, de tal forma que partiendo de los casos concretos se lleve
a cabo la puesta en marcha de métodos realizables.

4° Atendiendo a estos principios generales, ambas partes consideran
necesaria la existencia en cada empresa de un servicio de prevencién
de magnitud variable integrado por especialistas y con dos tipos de acti-
vidades fundamentales, unas especificas de actividad permanente y sea
cual fuere el nivel de desarrollo de prevencidn en la empresa y referidas
a formacién, controt estadistico de accidentes, elaboracién de métodos,
etcétera y otras que irdn elimindndose progresivamente conforme avance
la responsabilidad de mandos y trabajadores, siendo a todos los efecios
muy importante y necesaria la funcién a desarrollar por los Comités de
Seguridad e Higiene recogidas en el articulo 8 de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Organizacién:

1.2 Enlos centros de trabajo de mds de 100 trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene, que estara compuesto por tres repre-
sentantes designados de entre la plantilla por el Comité de Empresa, el
responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de mantenimiento y un
representante de la Direccién de la Empresa.

2.° En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores ¥ con
una nomina superior a los 50, los empresarios, previa consulta a los Dele-
gados de-Personal, nombraran de entre la plantilla al vigilante o vigilantes
de seguridad, que deberdn cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad
encaminadas a implantiar progresivamente en la empresa los criterios y
principios generales a los que se ha hecho referencia en este articulo.
Asimismo en las empresas de menos de 50 trabajadores el Delegado de
Personal realizara las funciones de vigilante de seguridad. * -

3.° Articulo 132 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene:

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocives o combustibles deberin
estar separados de manera que permitan su aislamiento en caso necesario.
Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes
de dichos gases y provistos de un sistema de venlilacién mecdnica por
aspiracion que permita su rdpida evacuacién al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, debera aisiarse de los locales inmediatos, poniendo
en servicio la ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se producen en local de méquinas se detendra
el funcionamiento de los compresares o generadores mediante controles
o mandos a distancia.

4. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de
éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocives a la vista; deberdn
emplearse mascaras respiratorias que protejan los ojos, o se completaran
con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico se emplearan
aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos
los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores se
emplearin cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran
producido grandes escapes-de gas, o se tema que se produzcan, y, en los
trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalacion, cargas,
etcétera. - 7

8. Los aparatos respiratorios deberdn conservarse en perfecto estado
¥ en forma y lugar adecuado ficilmente accesible en casoc de accidente,
Periddicamente se comprobard su estade de eficacia ejercitando al personal
en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las cidmaras frigorificas per-
mitird que éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendra una senal
luminosa que indigue la existencia de personas en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, camaras y depésitos frigorificos, se le proveerd
de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cuero de suela
aislante, asi como de cualquier otra proteceién necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores que tengan que manejar laves, grifos, etc.,
0 cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias,
se les facilitardn guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorigenos,
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes
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o fugas de gases. Todo ello se indicard extractadamente en carteles colo-
cados en los lugares de trabajo habituales,

4.° Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
drin derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
1a tecnologia v demds aspectos del proceso productivo que sea necesaria
para el conocimiento de los riesgos que afecte a la salud fisica y mental.
Asimismo, tendrdn derecho a aquella informacion que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥ mecanismao de su prevencion.

5. Lostrabajadores, individualmente, tendrin derecho atodala infor-
macion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en €l trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de examenes, diagnosiicos y tratamiento que se les efectiie. Tendran tam-
bién derecho 2 que estos resultados les scan facilitados. '

6. Reconocimiento médico anual.

7.2 Otras medidas:

a) Prohibicién de fumar en el interior de camaras.

b) Uso cbligatorio de la ropa adecuada para entrar en eimaras.
¢) Ronda tras el trabajo y recuento de personal.

d) Luces de emergencia.

Disposiciones complementarias.

Orden de 24 de enere de 1978, por la que se aprueban las instrucciones
complementarias denominadas instrucciones MIF con arreglo a lo dis-
puesto en el Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Fri-
gorificas («Boletin Oficial del Estados de 3 de febrero).

Real Decreto 394/1979, de 2 de febrero, por el que se modifica el Regla-
mento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas («Boletin
(ficial del Estados de 7 de marzo).

Orden de 4 de abril de 1979, por la que se modifican las instrucciones
técnicas complementarias MIF-007 y MI-IF-014 del vigente Reglamento
para Plantas e Instalaciones Frigorificas («Boletin Oficial del Estados de
10 de mayo}. :

Orden de 30 de septiembre de 1980, por la que se modifica el punto 3
de la instruccién técnica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la
instruccion técnica complementaria MI-IF-014 del Reglamento de Seguridad
para Plantas e Instalaciones Frigorificas («Boletin Oficial del Estados de
18 de octubre).

Real Décreto 754/1981, de 13 de marzo, por el gue se modifican los
articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plantas e Ins-
talaciones Frigorificas (sBoletin Oficial del Estado» de 28 de abril).

MINISTERIO.
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RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la Direccion General
de Industria, por la que se reconoce la conformidad con
las exigencias establecidas en la Orden de 14 de mayo de
1986 del Ministerio de Industria y Energia, de los aparatos
sanitarios cerdmicos provenientes de Portugal, fabricados
por le empresa Sanitana cuando tal circunstancia esié
certificada por el Instituto Portugués da Qualidade (IPQ).

A los efectos procedentes este centro directivo ha acordado publicar
la resolucion siguiente: :

El Real Decreto 1630/1992, de 29 de diciembre, por el que se dictan
disposiciones para la libre circulaciéon de productos de construccion, en
aplicacion de la Directiva del Consejo de las Comunidades Euro-
peas 89/106/CEE, establece en su articulo 8.2 un procedimiento especial
que hace posible, en ‘ausencia de las correspondientes especiﬁcaciories
técnicas europeas armonizadas, la comercializacion y utilizacién en terri-
torio espaiiol de productos de construccién provenientes de otros Estados
miembros de la Unién Europea.

BOE num. 203

En aplicacion de tal procedimiento, las autoridades del Estado de Por-
tugal han propuesto al Instituto Portugués da Qualidade, como organismo
autorizado para certificar la conformidad de los aparatos sanitarios cerdmi-

~cos fabricados por la empresa Sanitana en dicho Estado, con relacién
a las exigencias de la Orden del Ministerio de Industria y Energia de 14

" de mayo de 1986, por la que se declaran de obligado cumplimiento las

especificaciones técnicas de los aparatos sanitarios ceramicos para utilizar
en locales de higiene corporal, cocinas y lavaderos para su homologacion
por ¢l Ministerio de Industria y Energia («Boletin Oficial del Estado» de 4
de julio). ’

Una vez realizado ¥ concluido el opertuno intercambio de informacion,
analizadas las circunstancias que concurren y en virtud de lo establecido
en ¢l parrafo 2, del articulo 9, del Real Decreto 1630/ 1992, de 29 de diciem-
bre, ya mencionado, resuelvo:

Primero.—Reconocer que los aparatos sanitarios cerdmicos provenien-
tes del Estado de Portugal, fabricados por la empresa Sanitana, son con-
formes con las exigencias establecidas en fa Orden del Ministerio de Indus-
tria y Encrgia de 14 de mayo de 1986 («Boletin Oficial del Estados
de 4 de julio), para la homologacién de los aparatos sanitarios ceramicos
que se utilizan en locales de higiene corporal, cocinas y lavaderos, ya
que han superado tos ensayos e inspeceiones correspondientes, efectuados
ambos de acuerdo con los métodos establecidos en la mencionada Orden
¥ que tal circunstancia ha side certificada por el Instituto Portugués da
Rualidade, organismo autorizado a este efecto por las autoridades de aquel
Estado, con validez hasta el 20 de septiembre de 1999,

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estados la presente Reso-
Iucién para general conocimiento y, en particular, el de las Administra-
ciones competentes, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2, del
articulo 9, del Real Decreto 1630/1992, de 29 de diciembre, por el que
se dictan disposiciones para la libre circulacion de productos de cons-
truceién en aplicacién de la Directiva 89/106/CEE. .

Madrid, 31 de julio de 1996.—El Director general, Pablo Guardans i
Cambé,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
- PESCA'Y ALIMENTACION

1 93 63 RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, del Instituto Espanol
de Oceanagrafia, por la que se conceden becas de formacion
como personal de apoyo a la investigacion.

Por Orden de 20 de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de mayo), del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, se con-
vocaron seis becas de formacion como personal de apoyo a la investigacién

" en el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEQ).

En virtud de las atribuciones que tiene conferidas y en cumplimiento
de las bases de la convocatoria de la citada Orden de 20 de marzo de
1996, vista la propuesta del Director del Instituto Espafiol de Oceanografia
con fundamento en la evaluacién efectuada por el comité de seleccién,
esta Presidencia resuelve:

Primero.—Conceder las becas de formacién como personal de dpoyo
a la investigacién a los beneficiarios gue figuran en el anexo de esta Reso-
lucién en los temas, centros oceanograficos y sede de los mismos en los
que los becarios deberdn recibir su formacién, que igualmente figuran
en el anexo indicado. En el mencionado anexo figuran, por orden de pre-
ferencia, dos suplentes por cada uno de los temas segin lo establecido
en el articulo 11 de la Ordén de convocatoria para el caso de que se
produzcan vacantes entre las personas becadas antes de su incorporacion
al centro de adsecripeién o por renuficia a la beca dentro del primer periodo
de doce meses.

Segundo.—Los becarios titulares, consignados en el citado anexo, debe-
rdn notificar por eserito a la Direccién del Instituto Espafiol de Ocea-
nografia, la aceptacion o renuncia de la beca, en un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la recepcién de 1a noti-
ficacién de concesién.



