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por eI que se aprueba eI Reglamento de Elecciones a Organos de Repre­
sent.aciôn de 105 Trabajadores y La Ley Organica 11/1995, de 2 de agosto, 
de Libertad Sindical. 

Vigesimo tercero. Enjermedad.-En IOB casos de bəja por enfermedad 
o accidente, el trabajador percibini el salario que le corresponda segun 
la legislaciôn vigente. 

Vigesimo cuarto. Formaci6n.-Las partes se comprometenin a firmar 
un Plan de Formadan continua para desarrollar de la mejor fonna posible 
la preparaciôn y formadan de 108 trabajadores del sector. 

Capataz/Encargado 
Amarrador .... 
Admİnİstrativo 

Ayudantej Auxiliar 

ANEXO 

TabIa salarial 

Categoriə. 

Salario base 

Pesetas 

152.468 
120.738 
120.738 
98.228 

19361 RESOLUCIÔN de 16 dejulio de 1996, de laDirecci6n General 
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins­
cripci6n en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo 
para las Industrias del Prio Industrial. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrİas de1 Frıo Indus­
trial (C6digo de Convenio nı.1mero 9902255), que fue suscrlto con fecha 
19 de junio de 1996, de una parte, por 1as Centrales Sindicales UGT y 
CC.OO., en representaci6n de 10s trabajadores afectados, y de otra, por 
la Asociaci6n Nacionaı de Explotaciones Frigorificas de Espaii.a (ANEFE), 
en representaci6n de las empresas del sector, y de conformidad con 10 
dispuesto en eI articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que.se aprueba el texto refundido de La 
Ley dC'1 Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectİvos de 
Trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
corrcspondiente Rcgistro de cste centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacion en el .Boletin Oficial deI Estado~. 

Madrid, 16 de julio de 1996.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVEN10 COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS­
TRIAS DEL FRİO INDUSTRIAL 

El presente Convenİo Colectivo ha sido negociadci, en representaci6n 
de 10s trabajadores, por las Federaciones Sindicales de UGT, CC.OO. y 

CIG, y en representaci6n empresarial, por la AsoCİadôn Nacional de Explo­
taciones Frigorificas de Espafia. 

CAPİTULO [ 

Ambito de aplicaciôn y vigencia 

Articu10 1. A mbito funcional. 

El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de todas las empre­
sas cuya a('tividad principal, y con respeto al principio de unidad de empre­
sa, es la producci6n de frıo industrİa1 y eI personaJ que en ellas presta 
sus servicios. 

Se considera que integran dicha industria las fabricas, ta1leres yexplo­
taciones dedicadas a la fabricaci6n, dep6sito, venta y suminİstro de hielo 
y las que se relacionan con la producci6n de frio en camaras destinadas 
ala conservaci6n de productos por procedimientos de frigorias. 

Quedan exceptuados de este ambito 10S despachos de venta de hielo 
que no pertenezcan a empresas fabriles y se dediquen exclusivamente 
al comercio del mismo. 

Articulo 2. Anıbilo personal. 

Incluye a La totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo 
de las empresas reguladas en et aınbito funcional y situadas dentro del 
ambito territorial, con tas excepciones establecidas en 108 aİticulos 1 y 
2 dd Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Las disposiciones del presente Convenio regiran cn todo el territorio 
de1 Estado espaiıol. 

Artkulo 4. Vigencia y duraci6n. 

El Convenio Colectivo entrara en vigor a los ocho dias siguie'ntes de 
su firma. No obstante, a efectDs salariales se retrotraera al 1 de enero 
de 1996. . 

EI Convenio durara ha<;ta e131 de diciembre de 1997. 

Articu10 5. Denuncia. 

EI Convenio debera ser denuneİado por cualquiera de las organiza­
ciones que han sido parte, dentro del ı.11timo mes de su vigencia. El escrito 
de denuncia, que incluira certificado del acuerdo adoptado al efecto por 
cualquiera de )as Centrales Sindicales 0 ANEFE, se notificara a la otra 
parte, econ6mica 0 social, respectivamente .. 

De no mediar dicha denuncia el Convenio se considerara prOr1'ogado 
por afios naturales. 

Articulo 6. Concurrencia de convenios. 

EI presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo 
de su vigencia, con exclusi6n de cualquier otro, a la totalidad de empresas 
y trabajadores, dentro de los ambitos sei'ıalados. 

No obstante, 10 dispucsto en eI apartado anterior, las unidades de nego­
ciaci6n (empresas, provincia<;, etc.) de! sector que tengan Convenio propio, 
podran adherirse al presente cuando exista conformidad de las repre­
sentaciones social y econornica. 

Articu!o 7. Compensaci6n y absorciôn de mejoras. 

Las mejoras econ6micas contenidas en eI presente Convenio senin con­
sideradas como un tado organico e indivisil1le, en esta forma global podran 
compensarse con las que anterİorrnente pudieran existir sobre Ios minimos 
reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, la denominaci6n 0 forma 
en que estuvieran contenidas. 

Articulo8. Condiciones mds beneficiosas. 

Aquellas empresas que tengan establecidas, con caracter voluntario, 
mejoras a sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicaci6n 
del presente Convenio, examİnadas en su conju,nto y c6mputo anual, ven­
dran obligadas a respetarlas. 

CAPİTULO II 

Clasificaci6n, deflniciones, ascensos y penodos de pnıeba de! personal 

Uiculo9. Clasificaciôn. 

E1 personal que preste sus servicios en cualquiera de las industrias 
a que esta Reglamentaci6n se refıere, se hallara comprendido en raz6n 
a la funci6n que desempefie dentro de 108 grupos genericos siguientes: 

a) Tecnicos. 
b) Administrativos. 
c) Subalternos. 
d) Obreros. 

Clasificaci6n segı.1n la funci6n: 

Grupo A: Tecnicos: Comprendeni a su vez dos subgrupos con 1as 
siguientes categorias: 

1. a Tecnicos titu!ados: 

a) Con titu!o superior. 
b) Con titulu no superior. 
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2.a Tıknicos no titulados: 

a) Jefe tıknİco de fabricaciôn. 
b) Jefe de reparto y ventas. 
c) Encargado general. 
d) Jefe de maquinas. 
e) Encargado de secciÔn. 
1) Encargado de dep6sito. 
g) Encargado de taller. 

Grupo B: Adrninistrativos: Comprende las siguientes categorias: 

a) Jefe de primera. 
b) Jefe de segunda. 
c) Oficial de prirnera. 
d) Oficial de segunda. 
e) Auxiliar. 
f) Aspirante. 

Grupo C: Subalternos: Comprende las siguientes categorias: 

a) Vigilante de camaras. 
b) Vigilante. 
c) Portero. 
d) Ordenanza. 
e) Botones. 
f) Personal de limpieza. 

Grupo D: Comprende tres subgrupos con Ias categorias que se detallan: 

ı.a Oficios propios de la İndustria del fdo: 

a) Maquinistas. 
b) Ayudantes de rnaquinas. 
c) Conductor-rcpartidor. 

2.a Ofıcios Auxiliares: 

a) Oficial de primera. 
b) Ofıcial de segunda. 
c) Oficial de tercera. 
d) Aprendiz. 

3.Ə Peonaje: 

a) Capataces. 
b) Peones especializados: Grueros, repartidores, carretilleros. 
c) Peones 0 estibadores. 
d) Peones manipuladores. 

Articulo 10. 

Las categorias especifıcadas anterionnente tienen canicter enunciativo 
y no implican la obligaci6n de tener provistas todas ellas, si la necesidad 
yel volumen de la industria no 10 requiere. 

Sin embargo, todo trabajador que realic·e tas funciones especificadas 
en la definici6n de una categoria profesional determinada habni de ser 
remunerado, por 10 menos, con la retribuci6n que a la misma asigna este 
Convenio Unitario. 

Son asimİsmo enunciativos los distintos cometidos sefi.alados a cada 
categoria 0 especialidad, pues todo trabajador de La industria est.B. obligado 
a realizar cuant..as t..areas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro 
de los generales cometidos propios de su categoria profesional. 

Articulo 11. Definiciones. 

A) Categorias profesionales del grupo tecnico: 

1. Tıknico con titulo superior: Es aquel que, en posesi6n de un titulo 
superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades 0 Escuelas 
Especiales Oficiales 0 legalmente reconocidas, ha sido contrat..ado por la 
empresa en atenci6n a dicho titulo profesional, realiza las funciones de 
su profesi6n y es retribuido de manera exc1usiva 0 preferente mediante 
sueldo 0 t..anto alzado y sin sujeci6n, por consiguiente, a la esca1a habitua1 
de honorarİos en la profesi6n respectiva. 

2. T(knico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un titulo pro­
fesional y oficia1 distİnto de! anterior, presta los servicios de su profesi6n 
desempefi.ando funciones propias de este, siempre que perciba su retri­
buci6n en la forma indicada para el Tecnico con titulo superior. 

3. Tecnico sin titulo: Comprende aı persona1 que, sin titulo profesional 
alguno como requisito, por su preparaciôn y reconocida competencia y 
pnictica en todas 0 alguna de las fases del proceso elaborativo de La indus-

tria reglamentada, ejerce funciones de caracter directivo 0 tecnico espe­
cializado. 

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorias: 

a) Jefe tecnico de fabricaciôn: Es aquel que, en posesi6n de los cono­
cimientos Uicnicos necesarios y con La debida responsabilidad, se ocupa 
de la organizaciôn de toda el proceso productivo, distribuci6n y disciplina 
del personal, vigilancia de ga<;tos de entretenimiento y primeras materias, 
determinaci6n del hcrramental y maquinaria precisos y redacci6n de los 
presupuestos para todas las fases del cic10 de produccion, proponiendo 
las mejoras aconsejables. 

b) Jefe de reparto y ventas: 1<:S el encargado en f:ibricas de impor­
tanda, de hacer la distribuciôn de la producci6n, organİzar el suministro, 
atender los pedidos de clientes, ccntralizar los eobros de los encargados 
de dep6sitos y repartidores, y dirigir, en suma, las operacianes propiamente 
mercantiles. 

c) Encargado general: Es el emplcado que, a las 6rdencs del empre­
sarİo 0 su r('presentante, conoce el proeeso general de la industria en 
sus dist.intas seceiones, aplicando estos conocimientos a !a organizaciôn 
y dİstribucion del tcabajo en ellas, manteniendo la disciplina del personal 
a la vez que facilita los datos generales de producci6n y rcndimiento. 

d) Jefe de m:iquinas: Es aquel que, con completos conocimİentos de 
mec:inica, esta cn las f:ihrİcas al frente de maquinistas y ayudaııtes, orga­
nizando sus tumos y asumiendo La responsabilidad del debido funcio­
namiento de su seceİon. 

e) Encargado de seeci6n: Ss el empleado que, dependiendo del Encar­
gado general 0 de Teenicos superiores, tiene mando directo sobre el per­
sonal que trabaja en la secci6n de su cargo, responde de su disciplina 
y distribuye y organiza el trabajo en eHa, vigilando la buena ejeruci6n 
y cuidado de la conservaci6n y mejor aprovechamiento de m:iquinas, mate­
rial y productos, proporcionando los datos sobre producci6n y rendimiento 
de las secciones de su mando. 

f) Encargado de dep6sito de hielo: Es aquel que en las f:ib"ricas que 
disponcn de dep6sitos de hieIo fuera de !as instalaciones con toda res­
ponsabilidad por cuenta de La empresa fabri!, realiza operaciones de venta, 
anotando los pedidos de clientes, verificando cobros y rindiendo cuentas 
de las opcraciones efectuadas. 

g) Enc~gado de taller: Es eI trabajador que dependienda del Encar­
gado general 0 de Tecnİcos superiores, tiene mando directo sobre !os pro­
fesionales que trabajaıı en e! taller (mec:inicos, electricistas, fontaneros, 
carpinteros, etc.), responde de su disciplina y distribuye y organiza el 
trabajo en el taller, vigilando la buena ejecuci6n, conservaciôn y reparaci6n 
de m:iquinas e instalaciones, planifica y crea prioridades de trabajo y 
proporciona datos del rendimiento de su secci6n. 

B) Categorias profesionales del grupo administrativo-; En eI grupo 
profesional de empleados administrativos 0 de oficinas se consideran com­
prendidos cuantos en despachos y ofıciııas ejeeutan, de una manera habi­
tua1, funciones de contabilidad, despacho de correspondencia, archivo, 
ficheros, preparaci6n de documentos, estadistica y otros an:ilogos. 

Comprende este grupo las siguientes categorias: 

1. Jefe de primera: Es el empleado que, con coııocimientos completos 
del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva !a res­
ponsabilidad y direcci6n total de la marcha administrativa de la empresa. 

2. Jefe de segunda: Es el empleado que, a las 6rdenes de quien dirige 
la marcha adminİstrativa de la empresa, funciona con cierta autonomia 
dentro del cometido asignado al departamento 0 secci6n que rige, orde­
nando el trabajo del personal que preste servicios en el mismo. 

Dentro de esta categoria se comprenden los cont..ables. 
3. Oficial de primera: Es el administratİvo con un servicio determi~ 

nado a su cargo, que con iniciativa y responsabilidad restringida, con 
o sİn otros empleados a sus ôrdenes, ı;jecuta algunos de !os siguientes 
trabajos: Facturas y c:ilculos de estadfstica, transcripci6n en libros de cuen­
tas corrientes, diario, mayor 0 corresponsales, redacci6n de corrcspon­
dencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de las nominas de 
salarios, sueldos y operaciones an:ilogas, y actu.a dİrectamente a las 6rdenes 
del Jefe de primera 0 segunda, si los hubiere, taquimecan6grafos de uno 
y otro sexo en un idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras 
por minuto, traduciendolas correcta y directamente a m:iquina en seis. 

4. Ofıcial de segunda: Es cl administrativo que, con iniciativa res­
tringida y con subordinaciôn a los Jefes u Oficiales de primcra, sİ los 
hubiere, efectu.a operaciones similares de menor importancia, auxiliares 
de contabilidad 0 coadyuvantes de las mismas, transcripciôn eıı libros, 
organizaci6n de archivos 0 ficheros, correspondencia 0 demas trabajos 
similares, taquimccanôgrafos de uno y otro sexo en idioma nacional que 
tomen al dictado 100 pa1abras por minuto, traduciendolas correcta y direc-
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tamente a maquina en seis, y el promedio de dictado se referini, cornO 
rn:iximo, a cinco minutos. 

5. Auxiliar: Es el adminİstrativo sİn iniciativa propİa, que se dedica 
dentro de las oficinas a operaciones elementales administrativas, y, en 
general, a las puramente mecanİcas İnherentes a los trabajos de aquellas. 

6. Aspirantes: Se entendeni por aspirante administrativo al que tra­
baje en la labores propias de ofidna, dispuesto a iniciarse eo las funciones 
peculiares de esta. 

C) Categorias de! grupo profesional de 5ubalternos: Son 10s traba­
jadores que desempenan ias siguientes funCİones: 

1. Vigilante de camara:.Es el suhalterno encargado de anotar.las entra­
das y salidas de mercancias en Ias camaras frigorificas, ordenar su apar­
camiento para el debido aprovechamiento de locales, inspeccionar tas ope­
raCİones de entrada y salida de bultos, dar cuenta a la secci6n de maquinas 
de cualquier anormalidad observada en relaci6n con la adecuada tem­
peratura y facilitar los partes de movimiento a !a secci6n administrativa. 
Dentro de esta categoria se comprende a los anotadores de descarga y 
pesadores. 

2. Vigilante: Es eI trabajador que tiene como cometido principal fun­
ciones de,orden y vigilancia. 

3. Portero: Es el trabajador que, de acuerdo con las İnstrucciones 
de sus superiores, cuida 10s accesos de f:ibricas 0 locales industriales, 
realizando funciones de'custodia y vigiIancia. 

4. Ordenanza: Es el subalterno cuya ınİs16n consiste en hacer recados, 
realİzar 10s encargos que se le encomienden, recoger y entregar corres­
pondencia y Hevar a cabo otros trabajo& elementales por orden de sus 
jefes. 

5. Botones: Es eI subalterno que realiza funciones analogas a Ias de! 
Ordenanza, limitadas a su edad y menor responsabilidad. 

6. Personal de Hmpieza: Son los trabajadores que se ocupan en eI 
a..<;eo de los 10cales 0 dependencias de la empresa. 

D) Categorias del grupo profesionaI obrero: Son aquellos trabajadores 
en 105 que predomina como caracteristica la aportaci6n de facultades 
manuales y mecanicas. 

Oficios propİos de la industria del fno 

1. Maquinista: Es eI trabajador capaz de efectuar el desmontaje y 
montaje de todos 10s 6rganos m6viles de Ias maquinas a su cuidado, asİ 
como el de las valvulas, llaves de paso, tuberias, etc. Sabra realizar eI 
empalme de correas y, en fin, todo 10 necesario para conservar las İns­
talaciones en disposici6n de marcha, evitando 0 previniendo averias. Debe­
ra saber leer e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (ter­
m6metros, voltimetros, amperimetros, contadores, etc.), para lograr sfem­
pre el debido rendimİento. Tendra ademıis los conocimİentos mecanicos 
y de electricidad necesarios para la conservaci6n, entretenimiento y manejo 
de Ias maquinas y aparatos que hayan de utilizar 0 se le confien, realizando 
las pequeiı.as reparaciones. 

2. Ayudante de maquinas: Es el que ayuda a Ios maquinistas en el 
cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventualmente; 
debera saber leer Ios aparatos y verİficar los engrases adecuados, asi como 
la limpieza y conservaci6n de maquinas y locales de La secci6n. Si 10 permite 
su cometido, son tambien funciones de su incumbencia Ias propias deI 
gruero, cuando las gnias se actİven por procedimiento electrico 0 La estiba 
de hielo por otro procedimiento mecanico cualquİera. 

3. Conductor-repartidor: Es el operario que, en posesi6n del carne 
de conducir necesario, se ocupa de Ios vehiculos de tracci6n mecanica 
o autom6viles puestos en servicio por la empresa. Efectua la carga, cus­
todia, entrega y distribuci6n de los generos, toma nota de los pedidos 
y cuida deI cobro de las ventas realizadas dİrecta 0 indirectaInente. En 
los vehiculos frigorificos cuidara de la temperatura de! genero transpor­
tado. 

4. Oficios.auxiliares: Se incluyen en este grupo generico a aquellos 
que, sin ser fundamentales. a la Industria deI Frıo Industrial, y presu­
poniendo el aprendizaje de las artes y oficios clıisicos, se utilizan de manera 
hahitual por estas empresas, formando parte del personal de las mismas. 

En eHos se distinguen los tres grados de capacitaci6n: 

a) Oficial de primera: Es el que poseyendo uno de 10s oficios de los 
denominados clıi.sicos, 10 practica y aplica con tal grado de perfecci6n 
que no sôlo le permite llevar a cabo trabajos generales deI mismo, sino 
aquellos otros que suponen especial empeiio y delicadeza. 

b) Oficial de segunda: Integran dicha categoria lOS que, sin llegar a 
la especializaci6n exigida por los trabajadores perfectos; ejecutan los 

correspondientes a un determinado ofıcio con la suficiente correcci6n y 
eficacia. 

c) Oficial de tercera: Es el que, habiendo reahzado e! aprendizaje 
de un oficio, no ·ha aJcanzado todavia los conocimientos practicos indis­
pensables para efectuar los trabajos con la correcci6n exigible a un OficiaI 
de segunda. 

Entre Ios oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran 
como mas tipicos los de ajustador, tornero, electricista, montador, car­
pintero, conductor, etc., que deberan tener tos conocimientos para el 
desarrollo de tas funciones asignadas por las disposiciones legales 0 con­
vencionales que establezcan sus definiciones respectivas. 

Los conductores se clasificaran en Oficiales de primera y segunda, 
segl1n Ios conocimientos de mecanica que posean y apliquen para La repa­
raci6n de averias. 

5. Personal obrero: 

a) Capataz: Es el que dirige y vigila los trabajos realizados por los 
peones y peones especializados sobre 10s que ejerce funcian de mando. 

b) Peones especializados: Son los mayores d~ dieciocho anos dedi­
cados a funcioneS concretas y determinadas en las que se requiere, aun 
a pesar de su sencillez; cierta practica operatoria. 

Entre ellos se consideran: 

Grueros: Son aquellos obreros que estii.n encargados del manejo y cui­
dada de las gruas para Hevar a cabo el desmoldaje de Ios bastidores de 
moldes de hieloj en las instalaciones automaticas se encargan de la estiba 
del hielo en 10s silos, siempre por procedimientos mecanİcos, rea1izando 
Ias operaciones de engrase, limpieza de cintas, etc., para cı perfecto fun-'" 
cionamiento, podran ser empleados durante la jornada en labores de peo­
naje 0 estiba. 

Repartidores: Son los que tienen como rnisi6n distribuir el hielo a depO­
sitos 0 a los consumidores, en los establecimientos y domicilios designados, 
previamente, por estos y verifıcar los cobros al contado. 

Carretilleros: Son aquellos obreros que estan encargados del manejo, 
cuidado y conservaci6n de las autocarreti1las para Hevar a cabo la estiba 
y desestiba de productos en Ias camaras frigorifıcasj cuando !as carretillas 
no esten en funcionamiento podnin ser emp!eados durante la jornada 
en Iabores de peonaje. 

c) Peones 0 estibadores: Son los trabajadores que tienen a su cuidado 
eI manejo, transporte y estibado del hielo 0 de Ias mercancias 0 cualquier 
otra labor para cuya realizaci6n se requiera la aportaciôn de atenci6n 
yesfuerzo. 

d) Peones manipuladores: Son los obreros dedicados a labores de 
manipulaci6n de productos frescos 0 conservados realizando la clasifi­
caci6n, corte, troceado, eviscerado, etc., procediendo aı envasado de las 
mercancias 0 cualquier otra labor para euya realizaci6n se requiera la 
aportaciôn de atenci6n y esfuerzo. Podran realizar estas labores fuera 
deI recinto fabril, pero siempre como servicios propios de la empresa. 

6. Aprendiz: Es el ligado con la empresa por el contrato de formaci6n 
en eI trabajo regulado en La legislaci6n, 'cuyo fin primordial es aprender 
los conocimientos precisos de un oficio de los llamados Cıasicos. 

Articulo 12. Clasificaci6n se.qun permanencia en la empresa. 

El personal que preste sus servicios en Ias industrias afectadas por 
eI presente Convenio, sİn que eUo suponga limitaci6n a otras formas de 
contrataci6n existente en nuestro derecho 0 que puedan existir, quc se 
regiran por la<; disposiciones de caracter general, se clasificara segun La 
permanencia y de acuerdo con su contrato de trabajo en fıjo, de campaiı.a, 
interino yeventuaI: 

1. Personal fijo: EI personal fıjo de plantilla es el que presta su trahajo 
en la empresa de un modo permanente y continuo despues de superado 
el periodo de prueba. 

2. Personal de campana: Es eI que se contrata para la prestaci6n 
del trabajo durante los periodos normales y completos de las campanas 
de producci6n. Transcurridas tres campaiias al servicio de la misma empre­
sa, tendra derecho a continuar en La campaiia siguiente. 

EI personal de campana, cumplidas Ias estipulaciones contractuales, 
terminara su contrato al finalizar aqueıIa, previo aviso de diez dias y ahono 
de una semana en concepto de indemnizaci6n. 

3. Personal interino: Es ci que se admite de un modo temporal para 
sustituir a un trabajador fıjo que se halle ausente por prestaci6n de servicio 
militar, enfermedad, accidente, excedencia forzosa, etc. La duraci6n de 
la relaci6n juridico-IaboraI del personal interino sera la que exijan las 
cİrcunst.ancias que motiven su nombramiento y, cumplidas las estipula-
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ciones contractua1es, eI contrato terminara previo aviso, como mınıma, 
de diez dias 0, en su defecto, con cı abono de .la indemnizaciôn de un 
rnes. 

4. Personal eventual: Es cı que se contrata para atenciones de dura­
eion limitada, -extinguh~ndose La relaci6n laboral cuando cese La causa que 
rnotiv6 su adrnİsi6n y su duraci6n seni de un maximo de doce meses 
cn un perfodo de dieCİocho. El contrato necesariamente se fonnalizara 
par escrito y triplicado y fina1izani par eI mero transcurso de! termino 
dcl mismo. 

5. Contrato de obra 0 servicio dcterminado: Los trabajos de estiba 
o dcsestiba de mercancias, de campana-<;, de productos de alimentaci6n 
y eI moVİmiento de mercancias con destino al tnifico internacional, son 
tareas con sııstantividad propia que pueden cubrirse con contratos de 
obra 0 servicio determinado. 

6. Las empresas notificanın a los Comites de Empresa 0 Delegados 
de Personal las contrataeiones que se realicen POl' las mismas, asi como 
sus condiciones. 

Artkulo 13. Jngresos. 

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales y espe­
cia!es sobre colocaci6n, como se establece en el aruculo 16 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Tendra derecho preferente para cI ingreso, eo igı.ialdad de ıneritos, 
el persooal que haya prestado servicios eo la emprcsa POl' cualquiera de 
las modalidades de contrataci6n temporal. 

En cada ernpresa, La Direcei6n deterrninara las pruebas selectivas a 
realizar para eI ingreso y la dor:urnentaci6n a aportar, dando cuenta al 
Comite de Empresa 0 Delegados de Personal. 

Los puestos a cubrir, asi como las condiciones que se deban reunir, 
senin daQ.os a conocer a los trabajadores de la empresa. 

Articulo 14. Provisi6n de vacantes, ascensos y periodos de'prueba del 
personaL. 

Todo el personaJ de la ernpresa tendra, en igualdad de condiciones, 
preferencia para cubrir las vacantes de plazas de superior categoria que 
en aquellas puedan producirse, salvo las Vacanies de! personal tkcnico, 
de jefatura administrativa y de encargados quc se cubriran libremente 
por La Direcci6n de la Empresa. 

Los ascensos regiran, para todas las categorias y en igualdad de con­
diciones, con los siguientes criterios: 

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por raz6n de 
antiguedad, prucbas de aptitud y concurso de tas categorias inferiores, 
conjuntarnente considerados dichos conceptos. 

b) Los Delega~os de Personal 0 Comites de Empresa estudianin, con­
juntamente con la empresa, sobre las reclamaciones a que hubiere lugar. 
De no mediar acuerdo, resolvera lajurisdicci6n laboral. 

Los periodos de prueba del personal senin los siguientes: 

1.0 PersonaI no cualifıcado, dos sernanas. 
2.° Personal cualifıcado, un mes. 
3.° Administrativos, tres meses. 
4.° Tecnicos, seis meses. 

Articulo 15. Trabajo de di.slinta categoria. 

Las empresas por razones organizativas podran destinar a los traba­
jadores a realizar trabajos de distinta categoria a la suya, reintegrandose 
el trabajador a las funciones de su categoria cuando cese la causa que 
motiv6 el cambio. 

Cuando se trate de una categoria superior este cambio no podra ser 
de duraci6n superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de 
sustituci6n por servicio militar, enferrnedad, accidente de trabajo, licencias, 
excedencias especiales y otras causas anaJ.ogas, en cuyo caso la situaciôn 
se prolongara mİentras subsİstan las circunstancias que la hayan rnotivado. 

La retribuci6n en tanto se desempefian trabajos de categoria superior 
seni la correspondiente a la mİsma. 

Cuando se trate de categoria inferior, esta 'Situaci6n no podra pro­
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conservando 
en todo caso la retribuci6n correspondiente a la categoria de origen. En 
ningun caso el cambio podra imp1icar menoscabo de la dignidad humana. 
En tal sentido las empresas evitaran reİterar el trabajo de inferior categoria 
con el mismo trabajador. 

CAPİTULO ILI 

Orgaıti.zaciôn de1 trabajo 

Articulo 16. 

La organizaci6n del trabajo es facultad excIusiva de la Direcci6n de 
la Empresa, y eI trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido 
bajo la direcci6n del empresario 0 persona en quien ese delegue, de con­
formidad con 10 establecido en el articulo 20 del Estatuto de los Traba­
jadores y dema.s disposiciones concordantes. 

La organizacİôn de! trabajo liene por objeto el alcance de la empresa 
de un nİvel adecuado de productividad, basado en la utilizaciôn ôptima 
de los recursos humanos y materiales. 

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte­
grantes: Direccion y trabajadores. 

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre­
sentantes de los trabajadores tendran funciones de orientaci6n, propuesta 
y emisi6n de İnforrnes en 10 relacionado con la organiz,aci6n y raciona­
lizaci6n del trabajo, de conformidad con la legislaci6n vigente. 

CAPİTULOlV 

Retribuciones 

Articulo 17. Aumento por anos de servicio. 

A partir del 1 de enero de 1985 los trabajadores de esta actividad 
disfrutaran de cuatrienios, que seran abonados en la cuantia que para 
cada categoria y numero de cuatrienİos es conforme a La Tabla anexa, 
con ellimite de160 por 100 del salarİo base del Convenio. 

Para eI personal de campafıa, por cada cuatro prest.adas se le abonani 
por este conce·pto el importe de un cuatrienio con el limite del 60 por 
100 del salarİo base del Convenio. 

Este complemento personal quedara congelado durante la vigencia de! 
presente Convenİo Colectivo en sus bases de calculo actuales, asi como 
durante los afios 1996 y 1997, siguiendo su evoluci6n natural los cua­
trienios. 

Articulo 18. Complementos de puesto de trabajo. 

L. Plus de trabajo penoso en fabricas de hielo: El personal que como 
habitual funci6n trabaje ma.s de dos horas diarias en puestos exccpcio­
nalmente penosos percibira un compIemento del 10 pui 100 del salario 
base de este Convenio, por dia de trabajo en dichas condiciones. 

La determimici6n de dichas circunstancias de penosidad en fabricas 
de hielo se realizara mediante resoluci6n de lajurisdİcci6n laboral. 

2. Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelaci6n: Al 
personal que por habitual funci6n, continua 0 discontinua, trabaje en tUne­
les 0 camaras de congelaci6n, soportando temperaturas de la banda de 
·congelaci6n de - 18 °C 0 inferiores, percibira un complemento del 20 por 
ciento deLsalarİo base de este Convenio, POl' el tiempo trabajado en dichas 
condiciones. 

Se entendera devengado eI plus penoso en congelaci6n aun cuando 
La temperatura de La banda de - 18 üC, establec!da para eI almacenamiento 
de productos congelados, tenga oscilaciones producidas por manutenci6n 
o apertura de puertas motivada por entrada 0 ,salida de· mercancias y 
cuando ademas el trabajador estibe y cargue manualmente los productos 
congelados desde la camara de congclaciôn aı vehiculo. 

3. En ningun caso el plus de penosidad en fabricaci6n de hielo sera 
compatible con el plus penoso en camaras frigorificas de congelaci60, aun 
cuando la empresa tenga doble actividad. En eI supuesto de que en un 
mismo rnes el trabajador preste sus sehricios en fabricaci6n de hielo y 
en camaras frigorificas de congelaci6n, en las referidas condiciones de 
penosidad, eI trabajador elegira el importe de uno de los pluses, el que 
le resulte mas benefıcioso. 

4. La determinaciôn de otras circunstancias de penosidad en camaras 
frigorifıcas se realizanl. mediante resoluci6n de lajurisdicciôn labora1. 

5. Por la naturaleza funcional del plus de penosidad, tanto t>n camaras 
como en fabricaci6n de hielo, este dejara de abonarse en todos los casos, 
cuando desaparezcan las circunstancias causantes y se dote al trabajador 
de las rnedidas de protecci6n individual que eviten el riesgo, 0 deje de 
trabajarse en esas condiciones. Se entenderan como rnedidas que eviten 
el riesgo las que supongan que el trabajador no sufra las bajas temperaturas 
de las camaras, como pueden sel' cabinas climatizadas en las carretillas, 

~ dando POl' entendido que la ropa de abrigo no supone la elirninaci6n de 
esta circunstancia. 
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Articulo 19. Plus de nocturnidad. 

Cuando el trabajo se efectUe entre las veintid6s y las seis haras, la 
remuneraci6n seni incrementada con un plus del 25 por 100 del salario 
base de cste Convenio. ' 

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias. 

Tada trabajador tendni derecho a das mensualidades en concepto de 
pagas extraordinarias, consİstentes en el equivalente a treinta dias cada 
una de ellas del salario total de la tahIa del Convenio, İncrementado con 
la antigüedad. Se abonani eI dia 15 de 108 rneses de julio y diciembre. 

Articulo 21. Participaciôn en beneficios. 

Se establece en concepto de participaci6n de benefıcios, hasta tanto 
se legisle con caracter general sobre la materia, una gratificaci6n con­
sistente en treİnta dias de salarİo total de La tabla del Convenio mas anti­
güedad, abonable durante el primer cuatrirnestre del afio siguiente a su 
devengo. 

De acuerdo con la empresa, esta gratifıcacion se podra abonar men­
sualrnente, dividida en dozavas partes. 

Articulo 22. 

AJ personal que hubiere ingresado en el transcurso del ano 0 que cesare 
durante el mismo, se le abonanin las dos gratificaciones extraordinarias 
de julio y diciembre y la paga de beneficios prorrateando su importe por 
dozavas partes en relacion al tiempo transcurrido desde la fecha de su 
ingreso, para los primeros, 0 desde la ultima paga devengada, para los 
segundos, para 10 cual la fracciôn de mes se computanı. como unidad 
completa. 

Articulo 23. Trabajos a prima, tarea 0 destajo. 

L Las empresas podnin modificar 0 establecer los sistemas de trabajo 
de acuerdo con las normas vigentes en la materia, con informe del Comite 
de Empresa 0 Delegado de PersonaL 

Corresponde a la Direccion de la Ernpresa, de acuerdo con el Comite 
de Empresa 0 Delegado de Personal, determinar los rendimientos, toman­
dose como medida de actividad minİma exigible la que desarrolla un ope-. 
rario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracion 
por incentivo, ritmo que puede mantener dia. tras dia, facilmente, sin que 
exija esfuerzo superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que 
corresponde a 60 puntos Bedau"/hora 0 100 puntos de la comisİôn nacional 
de productividad 0 sus equivalentes en otros sİstemas. 

En caso de conformidad entre ambas partes los rendimİentos se apli­
caran de inmediato. 

Para el supuesto de disconformidad, el Comite de Empresa 0 Delegado 
de Personal debera manifestar, necesariamente, su oposİciôn en eI termİno 
de cuatro dias Iaborables, a contar desde la notificacion de los nuevos 
rendimientos. Si persistiera la disconformidad transcurridos siete dias 
laborables, las partes en un nuevo termino de otros cinco dias laborables 
acudinin a lajurisdicci6n laboral, que resolvera 10 que proceda. 

Los valores establecidos solo podran ser modificados cuando concurran 
alguno de los casos siguientes: 

1.° Mecanİzaci6n. 

2.° Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los trabajos. 
3.° Cuando eI trabajo sea de primera sene fıjando un valor provisionaI 

en tanto na se ııjare mas tarde eI defınitivo. 
4.° Cambios del metodo operatorio, distintos de los descritos en el 

sistema anterior de trabajo. 
5.° Cuando exista error de caJculo. 

Entre otros casos, se supondra que se dan las circunstancias 4 y 5 
cuando sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de los operarios 
que realicen un trabajo determİnado alcancen en dicho trabajo, durante 
un mes, una actividad igual ° superior a~ rendimiento 6ptimo, cualquiera 
que sea el sistema de productividad que se utilice. 

2. Trabajos a destajo: La modalidad de trabajo a destajo, como variante 
de valorar por unidad de obra los sİstemas mas cientfficos de valoracion 
por punto, sera retribuido en base a que un trabajador laborioso y con 
un esfuerzo nonnal en el desarrollo de su trabajo, obtenga, por 10 menos, 
un salario superior en un 25 por 100 al salario ııjado para la categoria 
profesional a que pertenezca. 

3. Trabajos a tarea: Para el establecimiento de trabajo a tarea, se 
tendran en cuenta los rendimientos normales de cada profesi6n y espe-. 
cialidad. Cuando el trabajador concluya su tarea antes de la terminaci6n 
de la jornada, se dara por terminada la misma, 0 bien a eleccion de La 
empresa, debera completarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido 
sobre el de su tarea Le sera abonado con los valores establecidos en el 
Convenio para tas horas extraordinarias, y sİn que dicho tiempo se compute 
como horas extraordinanas para las limites ma.ximos que senalan las dis­
posiciones legales 0 convencionales en esta materia. 

4. Tanto el trabajo a destajo como a tarea, caso de discrepancia en 
cuanto a la tanfa del destajo 0 al tiempo de tarea, se seguira la norma 
del apartado 1 anterior. 

5. Suspensiôn del sistema: La empresa podr:i suspender la aplicacion 
de cualquiera de los anterİores sistemas, total 0 parcialmente, cuando 
se den circunstancias de alteraci6n del proceso productivo 0 incumpli­
miento de los metodos de trabajo establecidos. Dara cuenta inmediatamente 
a lajurisdicci6n laboraL 

Cuando se proceda a la suspensiôn de los trabajos remunerados bajo 
el sistema de primas a la produccion por causas que, previa determinacion 
con el representante de los trabajadores de la secciôn 0 departamcnto 
afectados, fuera imputable a La empresa, esta vendra obligada a satisfacer 
a los trabajadores afectados la remuneraci6n correspondiente a su ren­
dimiento habitual (media treinta ultimos dias naturales) en el trabajo 
suspendido. 

No seran causas imputables a la empresa, entre otras, La falta de trabajo, 
carencia de primera" materias, averias en maquinanas 0 instalaciones 
y falta de energia. 

Articulo 24. 

EI pago del salario se hara eo ellugar de trajo por periodos mensuales, 
quincenales 0 semanales, segun la costumbre observada en cada empresa, 
en efectivo 0 por cualquiera de los medios habituales, talon, cheque, trans­
ferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante trans­
ferenCİa bancaria, el abono en cuenta corriente 0 libreta del trabajador 
se producira en la fecha habitual de pago. 

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario devengado. 

CAPİTULOV 

Jornada, horario, horas extraordinarias, vacaciones 

Articulo25. Jornada de trabajo. 

1. Duracion: La jornada efectiva de trabajo sera de mil ochocientas 
ocho horas anuales. 

2. Ürganizaciôn y distribucion: Anualmente, la emprcsa elaborara un 
calendario de trabajo con una distribuciôn horaria basica exponiendo un 
ejempIar del mismo en un lugar visible de cada centro y dara cuenta 
a los Delegados de Personal 0 al Comite de Empresa. 

La distribuciôn inicial podra ser irregular en atencion a razones eco­
nômİcas, organizativas, tecnicas 0 productivas. En todo caso la distribucion 
de la jornada debera respetar los siguientes limites: Diez horas ordinarias 
dianas; doce horas de descanso diarİo ininterrumpidoj dfa y medio de 
descanso semanal; tantos dias festivos anuales como se establezcan por 
la leYj y treinta dias naturales anuales de vacaciones. 

No se consideraran rnodificaciones sustancİales aquellas que compor­
ten, vigente la distribuci6n inicial anual de la jornada, un aumento 0 dis­
minuci6n de la jornada diaria de dos horas sobre la distribul'İon horana 
basica, si bien, salvo por razones de urgencia la empresa debera avisar 
al trabajador afectado con una antelacion de, al menos, sİete dias a la 
modificaci6n no sustancial de su jornada y horario y establecerlo con 
el Delegado de PersonaJ 0 el Comite de Empresa. 

En todo caso se respetara la distribucion de la jornada que este esta­
blecida en los contratos individuales de trabajo. 

Si de esta distribuciôn resultase una cantidad superior a mil ocho­
cientas ocho horas en computo anual el exceso serə. compensado al tra­
bajador con dias libres cornputando ocho horas para cada dia libre a fin 
de acumularlas para su disfrute en dias completos dentro del trirnestre 
siguiente a la variaciôn, salvo pacto en contrario. 

3. Trabajos en domingos y festivos: Las funciones y trabajos que hayan 
de desarrollarse en domingos y festivos 0 durante todo el dia se realizaran 
mediante turnos rotativos, computıindose por.periodos de cuatro semanas 
y los descansos se disfrutarıin en dias laborables, en su caso. 

En caso excepcional de que en alguna semana no pudiera concederse 
al personal el descanso' correspondiente, se abonara a los interesados, 
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ademas de! salario que hubİesen percibido, caso de descansar, otro por 
no haher utilizado tal descanso, İncrernentado este segundo en un 75 
par 100. 

4. Jornada continuada: Cuando la jornada de trahajo se realice en 
forma continuada, 10s trahajadores disfrutaran de treinta minutos de des­
canso, retribuidos y no recuperables, permaneciendo en el recinto de la 
factoria. 

Na obstante, este precepto no podni ser considerado coma condiciön 
mas beneficiosa, derecho adquirido 0 compromiso entre partes que opere 
automaticamente en cı caso de reducciôn, legal 0 convencional, de la jor­
nada de trabajo, sina que las partes interesadas y legitimadas en este 
Convenİo Colectivo debenin renegoclar cı tiempo de descanso y su con­
sideracİôn como de trabajo efcctivo, en su caso. 

5. Jornada de frigorificos: Para eI persona1 que trabaje en camaras 
frigorificas se distinguinin los siguientes casos: 

a) Lajornada en camaras de - 0 DC hasta - 5 DC, serıi normaL. 
Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el İnterior de las 

camaras, se le conccdera un descanso de recuperaciôn de diez minutos. 
b) En camaras de _6 DC a _17°C, la permanencia en eI İnterior 

de las mismas scra de seis horas. 
Por cada hora de trabajo ininterrumpido en eI interior de Ias camaras, 

se le concedera un descanso de recuperacion de quince minutos. 
CompIetara la jornada nünnal en trabajo a realizar en el exterior de 

Ias c:imaras. 
c) En camaras que hayan de estar a - 18 °C 0 inferioreS con una 

oscİlaciôn de mas 0 menos 3 grados, la pennanencia en eI interior de 
las mismas sera de seis horas. 

Por cada cuarenta y cinco mİnutos de trabajo ininterrumpido en eI 
İnterior de las camaras se le conceder:i un descanso de recuperaciôn de 
quince minutos. 

Completara la jornada normal en trabajo a rea1izar en el exterior de 
las c:imaras. 

Este personal en proporciôn a las temperaturas que debe soportar 
estar:i dot.ado de Ias prendas de proteccion necesarias. 

En cuanto a la permanencia en camaras y descanso de rccuperaciôn 
de camaras en Ias empresas que vinieran reaIizando otros tiernpos mas 
favorables, estos seran respetados. 

Articulo 26. Iloras extraordinarias. 

Ante la grave situaciôn de paro existente, y con objeto de facilit.ar 
eI empleo, quedan suprirnidas las horas extraordinarias habituales. 

Se exceptuan de la norma anterior: .. 

a) Las horas extraordinarias exigidas por La reparaci6n de siniestros 
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como los casos de riesgo 
dc perdida de materias· primas y terminaci6h de tareas de carga y descarga 
dc productos perecederos, en este caso, igualmente por causa extraor­
dinaria no habitual, con un tope ma.ximo de una hora diaria, seran de 
obligada rcalizacion. 

b) Las horas extraordinarİas que tengan su causa en pedidos 0 perio­
dos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de tumos y otras 
eircunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza pere­
cedera de las mate~ias que se tratan, ası como el suministro de hielo 
a los barcos pesqueros, se mantendr:in siempre que no quepa la utilizaci6n 
de las distintas modalidades de contrataci6n tcrnporal 0 parcial previstas 
en la..<; disposiciones generales. 

La Direcci6n dE:' la Empresa informar:i rnensualrnente al Comite de 
Empresa, a los Dclegados de Personal y Delegados Sindicales sobre eI 
mlmero de horas extraordİnarias realizadas, especificando las causas y, 
en su caso, la distril;ıuci6n por seccion.es. Asimismo en funei6n de esta 
informaci6n y de los eriterİos antenorrnente sefialados, la empresa y Ios 
representantes de Ios trabajadores determinaran eı caracter y naturaleza 
de Ias horas extraordinarias. 

En cuanto aL valor y m6dulo del eƏJ.culo se estar:i a Ias disposiciones 
Iegales vigentes 0 a los paetos de empresa en su caso. 

En aclaraci6n deI eoncepto de hora estruetural que contiene el Al, 
scran consideradas eomo tales: las exigidas para la reparaci6n de siniestros 
u otras dafıos extraordinariosj las necesarias a realizar ante un riesgo 
de perdida de rnaterias primas, y las necesarias para atender a periodos 
punta de producciôn. 

Artieulo 27. Vacaciones. 

Las vaC'aciones para todo el personal, sin distinciôn de categorias, seran 
de treİnta dias natura1es retribuidos y abonados sobre eI salario total 
de la tabla del Convenio mas antigüedad. 

El cuadro de distribuciôn de Ias vacaciones se expondra con una ante­
laei6n de dos meses en los tablones de anuncios, para eonoeimiento de 
todo eI personal. 

La liquidaci6n de ias vacaciones se podra efectuar para todo cI personal 
antes del comienzo de Ias mismas. 

La liquidaciôn de las vacaciones no podra ser compensada en met:.Ə.lico. 

Articulo 28. Licencias. 

El trabajador tcndr:i derecho, previa solicitud a licenda con sueIdo 
en cua!quiera de los casos siguientes: 

a) Matrimonİo del trabajador, quinee dias naturales. 
b) En easo de nacimiento de hijo 0 fallecimiento de cônyuge e hijo.s; 

en caso de enfermedad grave del c6nyuge e hijos y enfermedad grave 
o fallecimiento de! padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno u 
otro c6nyuge, de dos a cinco dias naturales, segun que cI hecho que 10 
motivase se produzca en el lugar de la residencia del trabajador 0 en 
otra distinto. 

c) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico formar 
impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes, eI tiempo necesario debİ­
damente justificado por el trabajador ante la empresa. 

d) Por rnot.ivo de trasIado del domicilio habitual, dos dias naturales. 
e) En caso de matrİmonio de hijos 0 hennanos, de uno u otro c6nyuge, 

undia. 

En cuanto a los dereehos reconocidos a la mujer trabajadora, se estara 
a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Licencias sin sueIdo: Podnin solicitar licencia sin sueldo con una dura­
ei6n m:ixima de hasta tres rneses Ios trabajadores fıjos que, habiendo supe­
rado eI periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis 
meses. Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este 
sentido se formulen, salvo que la concesİôn de liceneias afectara grave­
mente al proceso productivo. 

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir, eomo 
minimo, dos afios completos desde la fecha de terminaeiôn de la anterior. 

Articulo 29.. Exced.encias. 

Los trabajadores con dos afios de servieio ininterrumpido podr:in soli­
citar la excedenda voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferİor 
a einco afios, no comput:.Ə.ndose el tiernpo que dure esta situaci6n a ning11n 
efE:'eto, y sin que en ningun caso se pueda producir en Ios contratos de 
duraciôn determinada. 

Las peticiones de excedcncias seran resuelt.a.s corıjuntaı;nente por la 
empresa y el Comite 0 Delegado de Personal, cn eI pla.zo m:ixi.mo de un 
mes, teniendo cn eucnta Ias neeesidades de trabajo y procurando despaehar 
favorabIemente aquellas peticiones que se funden en termİnaciôn de estu­
dios, exigeneias farniliares y otras amilogas. 

EI trabajador que no solicite el reingreso con un preaviso de un mes 
antes de la termİnaciôn de su excedencia causara baja definitiva cn la 
empresa. Para acogerse a otra exeedencia voluntaria el trabajador deber:i 
cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efeetivo 
en la empresa. 

Cuando eI trabajador 10 solieite, eI reingreso estara condicionado a 
que haya vacante en su categoria. 

Si no existlese vacante en la categoria propia y sİ en. la inferior, eI 
excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres­
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria, 0, no rein­
gresar hasta que se produzca dicha vaeante. 

En las exeedeneias forzosas y en cualesquiera otras, quc puedan existlr, 
se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente, y expresamente en los 
articulos 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores. , 
Artfculo30. Traslados, cambios 0 permutas. 

Los traslados forzosos que impliquen cambio de residencia s6Io podr:in 
realizarse con eI personaİ que lleve al serviCİo de la empresa menos de 
cinco afios de antigüedad. 

En los supuestos de traslado forzoso, el trabəjador percibira el importe 
de los siguientes gastos: 

Los de locomoei6n de} interesado y familiares que con eI convivan 
y de el dependan econômicamente. 

Los de transporte de rnobiliario, ropa y enseres, y una indernnizaci6n 
de dos rneses de salario real que venga percibiendo en el momento del 
traslado. 
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CAPİTULOVI 

Seguridad Social, seguridad e higiene en eı trabajo, vestuarlo 

Artıculo 31. Suplemento a la Seguridad SociaL 

Las ernpresas abonanin, en lüs casos de accidente de trabajo, la cantidad 
complementaria sobre la indemnizaciôn de la compafiia aseguradora que 
sea precisa para que eI trabajador accidentado perciba el salarİo total 
de su categoria profesional fıjado en la tahIa de sa1arios anexa, incre­
mentado con 10s aumentos de antigüedad. Si por la Compafiia aseguradora 
se le acreditara al accidentado cantidad igual 0 superior a la anteriormente 
resefıada, la empresa quedara relevada del pago de este complemento. 

Articulo 32. Seguridad e higiene. 

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en eI trabajo, seran 
de ap!icaciôn las disposiciones contenidas en la Ley de Prevenciôn de 
Riesgos Laborales y demas disposiciones concordantes, asi como las bases 
que se establecen en el anexo mımero II del presente Convenio. 

La Comisiôn Mixta estudiara la revisiôn de las materias que afecten 
a la seguridad e higiene en el trabajo, tomando como principios y normas 
reguladoras los que se establecen en el anexo mimero II del presente 
Convenİo. 

Articulo 33. Vestuario. 

La..,> empresas proveeran al personal de! sİguiente vestuario de uso 
obligatorio durante lajornada laboral: 

a) Dos monos 0 prendas similares para todo el personal, aparte de 
la ropa especial para efectuar los trabajos en camaras 0 tuneles con bajas 
temperaturas, asi como botas de cana alta para los que trabajen en f:ibricas 
de hielo. 

b) Un equipo completo de chaqueta y pantalôn 0 buzo completo iso­
termico para resistir temperaturas iguales 0 inferiores a los - 18 uC, bot.as 
de media cana 0 zapatos especiales para el frio, ropa interİor, un pasa­
montanas, un jersey de cuello alto y calcetİnes de lana y guantes imper­
meables a los productores que presten servicios en camaras 0 tUneles 
de congelaciôn. 

La duraciôn de e.stas prendas sera de un afio, salvo que por el uso 
sea necesarİa su reposiciôn con antelaciôn. Para la ropa interior y jerseys 
sera de seis meses y para los guantes y calcetines senı de tres meses. 

CAPİTULO VII 

Regimen disciplinario 

Articulo 34. 

Los trabajadores podran ser sancionados por La Direcciôn de la Empresa 
de acuerdo con la graduaciôn de las faltas y sanciones que se establecen 
en 10s articulos siguİentes. 

Articulo 35. Graduaciôn de lasjaltas. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su 
importancia, transcendencia 0 intenciôn, en leve, grave 0 muy grave. 

Articulo 36. Faltas leves. 

Se consideraran faltas leves Ias siguientes: 

1. Las faItas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la asistencia 
al trabajo con retraso superior a cinco mİnutos e inferior a treinta en 
el horario de entrada. 

2. No corhunİcar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando 
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. EI abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna 
consideraciôn a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus companeros 
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave seglin 
los casos. 

4. Pequenos descuidos reiterados en la conservaciôn del materiaL. 
5. No atender al publico con la correcci6n y diligencia debidos. 
6. No comunicar a la empresa los cambios de resİdencia·o domicilio. 

7. Las discusİones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las 
depend.encias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo 
notorioı podran ser consideradas como falta grave 0 muy grave. 

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin caıısajustİficada. 

Articulo 37. Faltas graves. 

Sı: consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo durante un perfodo de treİnta dias. 

2. Ausencias sin causa jııstificada por dos dias durante un perfodo 
de treinta dias. 

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta 
maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos 0 distracciones en horas de trabajo. 
5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores en cualqııier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, 0 de eUa se derİvase 
perjuicio notario para la empresa, podra ser considerado como falta muy 
grave. 

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando 0 

firmando por eL. 
8. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a La buena marcha 

del servicio. 
9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase ricsgo de accidente 

para cı trabajador, para sus companeros 0 peligro de averia para Ias ins­
talaciones, podr:i ser considerada como muy grave. 

10. Realizar, sin eI oportuno permiso, trabajos particulares durante 
lajornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. 

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
comunicaci6n escrita. 

Artlculo 38. Faltas muy graves. 

Se consideraran como falt.as muy graves las siguientes: 

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte durante un ano. 

2. EI fraııde, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto en la empresa como a los companeros 
de trabajo 0 a cualquier otra pers~ma dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante eI trabajo en cııalquier otro lugar. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, ı.itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio­
nes, edifıcios, enseres y documentos de la empresa. 

4. La condena por delito 0 robo, hurto 0 malversaci6n cometida fuera 
de la empresa 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar, 
para esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duraci6n 
superior a seis anos, dictada por 10s Tribunales de Justicia. 

5. La embriaguez habitual en la empresa. 
6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 

de la empresa 0 revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva 
obligada. 

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad falta grave 
de respeto y conslderaci6n a 10s jefes, asi como los companeros y subor­
dinados. 

8. Causar accidentes graves por negIigencia 0 imprudencia. 
9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
10. La dİsminuciôn voluntaria y continuada en el rendimİento de 

trabajo. 
11. Originar frecuentes rinas y pendencia..,> con los companeros de 

trabajo. 
12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de los seİs meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

13. EJ abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con­
siderado como falta grave. EI que 10 sufra 10 pondra inmediatamente en 
conocİmiento del Director de la empresa y Delegado de Personal 0 Comite 
de Empresa. 

Articulo 39. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los 
terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 
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La sanciôn de las fa1tas graves requerini cornunİcaCİôn escrita motivada 
al trabajador y la de tas .faltas muy graves exigira tramitaci6n de expediente 
o procedimiento sumario en que sea oida cı trabəjador afectado. 

En cualquier caso, la empresa dara cuenta al Comitk de Empresa 0 

Delegados de Personal, al rnismo tiempo que al propio afectado, de tada 
sanciôn que se imponga. 

Articulo 40. Sanciones md.ximas. 

Las sancioncs mıiximas que podnin irnponerse €On cada caso, atendiendo 
ala gravedad de la falta cometida, senin tas siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaci6n par escrito. 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de una a quince 
dias. 

c) Por falta.<; muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 
a sesenta dias, İnhabilitaciôn por un periodo no superior a dos aftos para 
el ascenso y despido. 

Artkulo 41. Prescripciôn. 

La facultad de la empresa para sancionar caducani para las faltas 
leves a los tres dias; para 1as faltas graves, a los quince dias, y para las 
muy graves, a los treinta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisi6n. 

CAPİTULO VLII 

Derechos sindicales 

Artkulo 42. De los Sindicatos y de los Comites de Empresa. 

En materia de derechos sindicales y de representaciôn del personal 
en las empresas se estara a 10 dispuesto en la Ley Organica de Libertad 
Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones 
legales que regulen esta materia. 

CAPİTULOIX 

Desplazamientos y dietas 

Articulo 43. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores que por necesidad de la empresa hayan de desplazarse 
fuera del lugar en que radica su centro habitual de trabajo, percibiran, 
a tenor de la duraci6n de los desplazamientos y de la necesidad de uti­
lizaciôn de los diferentes apartados, una dieta de 1.254 pesetas por comida, 
1.254 pesetas por cena y 2.508 pesetas diarias por alôjamiento y desayuno, 
quedando comprendidas en dichas cantidades las percepciones comple­
mcntarias por gastos menorcs. La dieta total diaria sera de 5.016 pesetas. 

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehıculo de la empresa, 
tendra derecho a que se Le abone el importe del viaje en el medio de 
transporle que se le haya autorizado a emplear. 

Ei trabajador recibira antes del desplazarnİento un anticipo para gastos, 
liquidandose al regres9 segun el numero de dietas devengadas. 

Si Ios medios de locombci6n costeados por la empresa y la distribuci6n 
del horario permiten al trabajador hacer tas corilidas en su domicilio 0 

a pernoctar en el mismo, no tendra derecho al percibo de dieta. 

CAPİTULOX 

Comisiôn Mixta 

Artkulo 44. Comisiôn Mixta. 

La Comisi6n Mixta es el 6rgano de interpretaciôn y vigilancia de 10 
pactado en el Convenio Colectivo. 

Estara compuesta por ocho miembros: Cuatro que seran designados 
por las Centrales Sindica1es UGT yCC.OO., Y cuatro por ANEFE. 

La Comision \1ixta podra utilizar los serv1cios de los Asesores que 
designen librMlu.'nte las partes. 

La Presidencia sera a1ternativa iniciandose por sorteo y eI doroicilio 
de la Comisi6n, bien el de ANEFE, bien eI de cualquiera de las Federaciones 
de Industrİas Quimicas de las Centra1es Sindicales UGT 0 ec.oo. 

Estructura: La Comisi6n Mixta que se acuerda tendra caracter central 
y unico para todo el pais. Esta Comisi6n podra recabar de la parte afectada 
la ayuda y particİpaciôn que pudieran ser necesarİas. 

Funciones: Son funciones especificas: 

1. La interpretaciôn del Convenio. 
2. La conciliaci6n de los problemas presentados por las partes en 

los supuestos previstos en el presente Convenio. 
3. La vigilancia en el cumplimiento de 10 pactado. 
La Comisi6n intervendra preceptivamente en estas materias, dejando 

a salvo la libertad de las partes, para agotada su inteıvenciôn, proceder 
en su consecuencia. 

4. Entender, de forma obligatoria y previa a la via administı:l}.tiva 
y jurisdiccional, sobre la interposiciôn de los conflictos- colectivos que 
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por cuestiones de 
interpretaciôn y aplicaci6n del mismo. 

5. Estudiar las posibilidades de establecimiento para los trabajadores 
del grupo de oficios propios de la Industria del Frio de un regimen especial 
de jubilaciôn y elevar la correspondiente propuesta a la Seguridad Social. 

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisiôn Mixta revestira.n 
el caracter de ordinarios 0 extraordinarios. Otorgaran tal ca1ificaciôn los 
representantes de la parte social 0 econômica. 

En el primer supuesto, la Comİsiôn Mixta debera resolver en el plazo 
de quince dias, y en el segundo, en el mmmo de setenta y dos horas. 

Procedera a convocar la Comİsiôn Mixta, indistintamente, cualquiera 
de las partes que la integran. 

CAPiTuLOXI 

Formaciôn Profesional 

Articulo 45. Formac'iôn Profesional. 

La Comisi6n Mixta del Convenio, asistidos por los Asesores que las 
organizaciQnes firmantes puedan aportar, tendra entre sus funciones la 
elaboraci6n de planes de formaciôn profesional destinados a adecuar los 
conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnicas y 
tecnologias. 

Asimismo, podni proponer y ejecutar a.cciones formativas en sus diver­
sas modalidades y niveles, ·tanto con prograrnas que puedan impartirse 
en los centros de formaci6n de empresas 0 de las organizaciones repre­
sentadas, como a traves de Ios programas nacionales e internacionales 
desarrollados por organismos competentes. 

La Comisi6n Mixta tendra las competencias, facultades y derechos que 
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua durante todo 
el tiempo de su vigencia, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996, y, 
en caso de pr6rroga del Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, hasta 
el 31 de diciembre de 1997. 

Disposici6n adicional primera. 

L. Indemnizaci6n por jubilaci6n: Los trabajadores que hayan prestado 
servicios efectivos durante mas de quince afıos, tendran derecho, en el 
supuesto de que se jubilen anticipadamente, a percibir. de su empresa 
una indemnizaci6n en funci6n de la edad de las siguientes cuantias: 

Sesenta afios: 1.400.000 pesetas. 
Sesenta'y un aftos: 1.125.000 pesetas. 
Sesenta y dos aftos: 850.000 pesetas. 
Sesenta y tres afıos: 550.000 pesetas. . 
Sesenta y cuatro aftos: Se le aplicani 10 dispuesto en et apartado siguien-

te para eI contrato de relevo. 

2. Jubilaciôn a los sesenta y cuatro aftos: A los efectos de lajubilaci6n 
a los sesenta y cuatro afıos, prevj.sta en el articulo. 12 del Acuerdo Inter­
confederal, y siempre que se modifıque en 10 necesario el Real Decreto-Iey 
14/1981, de 20 de agos~y el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, 
las partes firma:ntes acuerdan facilitar la jubilaciôn a los sesenta y cuatro 
aftos de edad y la simultanea contrataci6n por parte de las empresas de 
desempleados registrados en las Ofıcinas de Empleo, en numero igual al 
de las jubilaciones anticipadas que se produzcan por cua1quiera de las 
modalidades de contratos vigentes en La actualidad, exceptuando las con­
trataciones a tiempo parcial, con un periodo minİmo de duraci6n en tado 
caso superior al afio y tendiendo al maximo lega1 previsto. 

La presente clausula tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997. 
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Disposici6n adicional segunda. 

L08 atrasO$ derivados de La aplicaci6n del presente Convenio Colectivo 
se hanın efectivos por Ias empresas a partir del mes siguiente a su firma 
y hasm el 31 de agosto de 1996. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Clausula de revisiôn para 1997: En el caso de que eI IPC entre eI 
de enero y eI 31 de diciembre de 1997 superara cI 3 por 100, La tabla 

salarial anexa para dicho ejercicio de 1997 sera incrementada con el exceso 
y hasta un mƏ.xİmo de 0,5 puntos, abomindose, en su caso, lOS atrasos 
dentro del primer trimestre de 1998. Si el IPC superara en ese mismo 
periodo yana eI 3,5 por 100, cI exceso de esta cantidad no tendra efectos 
econômİCos pero servira de base de c:ilculo para et incrcıncnto salarial 
del afia siguiente. 

Disposiciôn transitorİa primera. 

Transitoriamente, y hasta tanto se Le asigna un nivcl retributivo espe­
cifıco, el conductor repartidor que realice las funciones definida..-', en el 
articulo 11.0),3, percibira un complemento como minimo de 190 pesetas 
por dia efectivamente trabajado en dichas condiciones, independientemen­
te de la percepciôn del complemento establecido en eI articulo 17 si a 
eI tuviere derecho. 

Disposiciôn transito-rİa segunda. 

Con objeto de fomentar La contrataciôn a trabajadores desempleados, 
las partes ncgociadoras rt'comiendan a Ias empresas y trabajadores afec­
tados el uso de! contrato de relevo establecido en el mlmero 5 del articuIo 
112 de la Ley 8/1980, en la redacci6n dada por La Ley 32/1984, de 2, 
de agosto, y el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, debiendo las 
empresas si el derecho es ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar 
Ias formalidades que conduzcan a la realizaciôn del correspondiente con­
trato de relevo establecido en el numero 4 del articulo 12 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 4 de marzo. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

La Comİsİôn Mixta se reunİra a 10 largo de la vigencia del Convenio 
para estudiar una propuesta de sustituciôn de las categorias por grupos 
profesionaIes y de La fıjaciôn de un nivel para el conduetor-repartidor 
y tambien para elaborar una tabIa de pluses en cantidades ciertas, que 
facilite su aplicaciôn a los trabajadores y empresarios sujetos aı ıimbİto 
de aplicaciôn del Convenio. En el caso de que la Comİsi6n Mixta alcanzara 

, un acuerdo sohre estas materias, el mismo se incorporani aı Convenİo. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

Categorfa 

No titulados: 

Jefe Tecnİco de fabricaci6n 
Jefe de reparto y venta 
Encargado general ......... . 
Jefe de maquinas ......... . 
Encargado deposito y sec-

ei6n 

Grupo B: Actmİni<,trativos: 

Jefe de primcra 
Jefe de segunda ............ . 
Oficial de primcra .. . 
OficiaI de segunda ..... . 
Auxiliar . .. ....... . 

Grupo C: Subalternos: 

Vigilante de camara ....... . 
Vigilante .......... . 
PoTtero . . ...... . 
Ordenanza 

Grupo 0: Obreros: 

Oficios propios de la indus-
tria de! frio: 

Maquinista 
Ayudante de Maquinista ... 

Ofieios auxiliares: 

Oficial de primera 
Oficial de segunda ........ . 
Oncial de tercera 

Peonaje: 

Capataz encargado de ope-
rarİos .................... . 

Penn especializado ......... . 
Pc6n ......................... . 
Peôn manipulador u opera-

rio ....... . 

Limpiadoras: 

Las dos primeras horas a .. 
Las restantes a ..... . ...... . 

Aprendiz 
Botones .. 
Aspirante adrninistrativo 
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Salario 
b~e 

I'esetas 

Plus 
Coııveııio 

I'esetas 

Total mes Total anual 

Pesetas Pesetas 

116.041 39.444 155.485 2.332.275 
106.653 37.169 143.822 2.157.330 
95.055 35.236 130.291 1.954.36S 
87.787 33.516 121.303 1.819.545 

83.950 32.963 116.913 1.753.695 

103.465 36.653 140.1182.101.770 
96.974 35.335 132.309 1.984.635 
87.244 33.484 120.728 1.810.920 
80.684 32.165 112.849 1.692.735 
70.961 30.330 101.291 1.519.;165 

71.129 30.338 101.467 1.522.005 
66.228 29.904 96.132 1.441.980 
66.228 29.904 96.132 1.441.980 
66.228 29.904 96.132 1.441.980 

77.988 31.671 109.659 1.644.885 
68.598 29.849 98.447 1.476.705 

79.624 31.935 111.559 1.673.385 
75.785 31.113 106.898 1.603.470 
71.865 30.283 102.148 1.532.220 

71.290 30.224 101.514 1.522.710 
68.678 29.764 98.442 1.476.630 
66.228 29.904 96.132 1.441.980 

66.228 29.904 96.132 1.441.980 

336 
256 

156 
106 

492 
362 

59.937 22.953 82.890 1.243.350 
59.937 22.953 82.890 1.243.350 
59.937 22.953 82.980 1.243.350 

ANEXOII 

Cuatrienio 

4.572 
4.223 
3.787 
3.517 

3.374 

4.105 
3.864 
3.496 
3.251 
2886 

2.896 
2.710 
2.710 
2.710 

3.510 
2.797 

3.211 
3070 
2.920 

2.900 
2.800 
2.710 

2.710 

La Comisi6n Mixt.a estudiani a 10 largo del Convenio Colectivo una 
propuesta de adaptaciôn de 10s tiempos de trabajo y temperaturas en 
las camaras para Jos carret.illeros. En caso de que la Comİsiôn Mixta alcan­
zara un aeuerdo sobre La materİa, se incorporara al presente Convenio 
Colectivo, 

Tabla salaria1 de 1 de enero a 31 de diciembre de 1997 

Disposiciôn complementaria unica. 

Adhesi6n al ASEC: De conformidad con 10 estab1ecido en eI articu-
10 4.2.b) de! Reglamento de Aplicaci6n del ASEC, las partes, cdn excepci6n 
de la representaci6n sindical de CIG, se adhiere de modo expreso al Acuer­
do sobre Soluci6n Extrajudicial de Conflictos Laborales de 25 de enero 
de 1996, publicad'"o por ResoIuci6n del Minİsterio de Trabajo y Seguridad 
Social de 29 de enero (~Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero). 

ANEXOI 

Tabla sa1aria1 de 1 de enero a 31 de diciembre de 1996 

Salario Plus Total mes Total anual Cuatrienio 
Categorfa b~e Convenio - - -- -

Peset.as Pesetas 
Pesetas Pesetas Pesetas 

Grupo A:. Tecrucos Titulados: 

Con titul0 superior .......... 138.583 43.916 182.499 2.737.485 5.419 
Con titulo no superior ...... 116.041 39.444 155.485 2.332.275 4.572 

Salario Plus 
Toı.aımes Total anua1 CuatTienio 

Categorfa base Conveıııo - - -- -

Pesetas Pesetas Pesetas P{'set.as Pesetas 

Gnıpo A Tecrucos Titulados: 

Con titulu superior .......... 142.740 45.233 187.973 2.819.595 5.419 
Con titu10 no superior . .... 119.522 40.627 160.149 2.402.235 4.572 

No titulados: 

Jefe Tecnico de fabricaci6n 119.522 40.627 160.149 2.402.235 4.572 
Jefe de reparto y venm ... 109.853 38.284 148.137 2.222.055 4.223 
Encargado general .......... 97.907 36.293 134.200 2.013.000 3.787 
Jefe de maquinas ............ 90.421 34.521 124.942 1.874.130 3.517 
Encargado dep6sito y sec-

ei6n ........................ 86.469 33.952 120.421 1.806.315 3.374 

Grupo B: Administrativos: 

Jefe de primera . . . . . . . . . . . . . . 106.569 37.753 144.322 2.164.830 4.105 
Jefe de segunda .............. 99.883 36.395 136.278 2.044.170 3.864 
Oficial de primera ........... 89.861 34.489 124.350 1.865.250 3.496 
Oficial de segunda ......... 83.105 33.130 116.235 1.743.525 3.251 
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Salario Plus 
Total mes Total a.ımal Cuatrienio 

Categoria 
b~, Convenio 

~ ~ ~ 

~ ~ 

Pesetas Pesetas Pesetas 
Pesetas Pcs,etas 

Auxiliar .................. ..... 73.090 31.240 104.330 1.564.950 2.886 

Grupo C: Subalternos: 

Vigilante de camara .. ..... 73.263 31.248 104.511 1.567.665 2.896 
Vigilante ..... ........ . ... 68.215 30.801 99.016 1.485.240 2.710 
Portero . ..... ..... ... ... 68.215 30.801 99.016 1.485.240 2.710 
Ordenanza ......... ........ 68.215 30.801 99.016 1.485.240 2.710 

Grupo D: Obrcros: 

Oficios propios de la İndus-
tria del ffio: 

Maquinista ...... ........ ... 80.328 32.261 112.589 1.688.835 3.510 
Ayudante de Maquinista 70.656 30.744 101.400 1.521.000 2.797 

Oficios auxiliares: 
• 

Ofıcial de primera ... 82.013 32.893 114.906 1.723.590 3.211 
Oficial de segunda ........... 78.059 32.046 110.105 1.651.575 3.070 
Oficial de tercera ..... ...... 74.021 31.191 105.212 1.578.180 2.920 

Peonaje: 

Capataz encargado de ope-
rarİos .. ........ ..... 73.429 31.131 104.560 1.568.400 2.900 

Penn especializado ...... 70.738 30.657 101.395 1.520.925 2.800 
Pe6n ........ .. ............ 68.215 30.801 99.016 1.485.240 2.710 
Peôn marüpulador u opera-

fio ... ..... ................. 68.215 30.801 99.016 1.485.240 2.710 

Limpiadoras: 

Las dos primeras horas a 346 161 507 - -
Las restantes a ...... ..... 264 109 373 - -

Aprendiz ............ ...... .. 6ı. 735 23.642 85.377 1.280.655 -
Botones ... ........... .. .. 61. 735 23.642 85.377 1.280.655 -
Aspirante administrativo .. 61.735 23.642 85.377 1.280.655 -

ANExom 

1. Principios generales: EI Reglamento de Scguridad para Plantas e 
Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real Decreto 3099/1977, de 8 de 
septiembre, define Ias condiciones que deben eumplirse en las instalaciones 
o empresas a Ias que afecta el presente Convenio, en orden a la seguridad 
de las personas y de los bienes, y en general tiende a mejorar las cir­
cunstancias de seguridad en los trabajos relacionados con estas instala­
ciones. 

La vigilancia e inspecciôn en el cumplimiento del Reglamento de Segu­
ridad de Plant.as e Instalaciones Frigorifıcas y disposiciones complemen­
tarias corresponde al Ministerio de Industria y Energia. 

Cuando el estado, situaciôn 0 caracterfsticas de alguna de las industrias 
a las que afecta este Convenio implique un riesgo para las personas 0 

bienes se aplicanı el Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones 
Frigorifıcas, aprobado por Real Decreto 3099/1977, publicado en el ~Boıetin 
Oficial del Estado» numero 291, de 6 de diciembre, y disposiciones com­
plementarias. 

Con independencia de la aplicaciôn de 'a legislaci6n positiva a la que 
anteriormente se ha hecho menci6n, con la asistencia de tos Servicios 
Sociales de Seguridad e Higiene, ambas partes acuerdan abordar la orga­
nizaciôn de La higiene y seguridad en la empresa con los siguientes criterios 
y principios generales: 

1.0 El primer hecho que debe tenerse en Cuenta para la organizaciôn 
de la seguridad en la empresa es eI de consider~r su canıcter de obra 
colectiva. 

2.° Organizar la seguridad es procurar el alistamiento y el apoyo de 
todo el personaJ en la prevenciôn de riesgos profesionales y contemplarla 
desde aspectos diferentes: medico, teanico, psicolôgico, legal, econômico, 
social, etc. 

3.° Es necesario aunar los esfucrzos de todos cuantos intcrvicnen 
en La emprcsa, pues nO'es posible obtener exitos en seguridad sİ na es 
mediante una labor colectiva, y siendo pnicticamente imposible el rcalizar 
la definici6n de una organizaciôn de seguridad tipo en la empresa por 
las diferencias de tamano, actividad y estructura de las misrnas, ambas 
parte~ consideran que la acciôn de prevenciôn ha de ser: 

Dimimica, avanzando de modo seguro. 
Realista, apoyandose mas cn ennteres de todos; y 
Practica, de' tal forma que partiendo de los casos concretos se lleve 

a cabo la puesta en marcha de metodos realizables. 

4.° Atendiendo a estos principios generales, ambas partes consideran 
necesaria la existencia en cada empresa de un servicio de prevenci6n 
de magnitud variable integrado por especialistas y con dos tipos de acti­
vidades fundamentaIes, unas especificas de actividad permanente y sea 
cual fuere el nivel d"e desarrollo de prevenci6n en la empresa y referidas 
a formaci6n, control estadfstico. de accidentes, elaboraciôn de metodos, 
etcetera y otras que iran eliminandose progresivamente conforme avance 
la responsabilidad de mandos y trabajadores, siendo a todos los efectos 
muy importante y necesaria la funci6n a desarrollar por los Comites de 
Seguridad e Higiene recogidas en eI articulo 8 de la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene en eI Trahajo. 

2. Organizaci6n: 

1." En 10s centros de trabajo de mas de 100 trabajadores se constituira 
un Comİte de Seguridad e Higiene, que estara compuesto por tres repre­
sentantes designados de entre la plantilla por el Comite de Empresa, el 
responsable de los servidos sanitarios, el Jefe de mantenimiento y un 
representante de La Direcciôn de la Empresa . 

2.° En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores y con 
una nômina superior a los 50, los empresarios, previa consulta a los Dele­
gados de,Personal, nombraran de entre La plantilla aı vigilante 0 vigilantes 
de seguridad, quc deberan cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad 
encaminadas a implantar progresivamente en la empresa los criterios y 
principios generales a los que se ha hecho referencia en este artfculo . 
Asimismo en las empresas de.,. menos de 50 trabajadores eI Delegado de 
Personal realizara las funciones de vigilante de seguı;.idad. • • 

3.° Articulo 132 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene: 

L Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que 
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos 0 combustibles deberan 
estar separados de manera que permitan su aislamiento en caso necesario. 
Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas 0 escapes 
de dichos gases y provistos de un sistema de ventilaci6n mecanica por 
aspiraciôn que permita su rapida evacuaci6n al exterior. 

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el 
loeal por el personal, debera aislarse de Ios locales inmediatos, poniendo 
en servicio la ventilaci6n forzada. 

3. Si estos escapes se producen en loeal de maquinas se detendra 
eI. funcionamiento de los compresores 0 gcneradores mediante controles 
o mandos a distancia. 

4. En toda instalaci6n frigorifica industrial se dispondra de aparatos 
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiendose el tipo de 
estos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases. 

5. En las instaIaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhfdrido 
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista; deberan 
emplearse mascaras respiratorias que protejan los ojos, 0 se completarıin 
con gafas de ajuste hermetico. 

6. En las instalacitmes a base de anhidrido carb6nico se empleanin 
aparatos respiratorios autOnomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos 
los de tipo filtrante. 

7. Los aparatos respiratorios, Ias gafas y los guantes protectores se 
emplearan cuando sea ineludible penetrar en el Iocal donde se hubieran 
producido grandes escapes 'de gas, 0 se tema que se produzcan, yen los 
trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalaci6n, eargas, 
etcetera. . 

8. Los aparatos respiratorios debenin conservarse en perfecto estado 
y en forma y lugar adecuado facilmente accesible en easo de accidente. 
Peri6dicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando al personal 
en su empleo. 

9. EI sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas per­
mitira que est.as puedan ser abiertas desde eI interior y tendra una seİial 
luminosa que indique la existencia de personas en su interior. 

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales 
con temperaturas bajas, camaras y dep6sitos frigorifieos, se le proveera 
de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cuero de suela 
aislante, asi como de eualquier otra protecciôn necesaria a tal fin. 

1 L A Ios trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etc., 
o cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias, 
se Ies facilitaran guantes 0 manoplas de material aislante del frio. 

12. Al ser admitido el tr~bajador, y con la periodicidad necesaria, 
se le instruira sobre los peligros y efectos noeivos de los fluidos frigorigenos, 
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes 
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o fugas de gases. Tada eIlo se indicani extractadamente en carteles colo­
cados eıı los lugarcs de trahajo hahituales. 

4.° Lüs trabajadores, mediante el Comite de Seguridad e Higienc, tcn­
dnin dcrccho a la informaciôn necesaria sobre las materias empleadas, 
la tecnologia y demas aspectos de! proceso productivo que sea ncccsaria 
para cı conocimiento de 108 riesgos que afecte a la salud fisica y mental. 
Asirnismo, tendran derccho a aquella informacion que obre cn podcr de 
La empresa sobre los riesgos reales 0 potenciales del proceso productivo 
y rnecanismo de su prevcnci6n. 

5." Los trahajadores, individualmente, tendnin derecho a tada la infor­
macion corrcspondicntc a tas cstudios quc se realicen sobre su media 
ambiente en eL trahajo y sobre su estado de salud, incluyendo resuItados 
de examenes, diagnosticos y tratamiento que se les efectüe. Tendnin tam­
bien derecho a que estos resultados les sean facilitados. 

6.° Reconocimiento nıedico anuaL 
7.° Otras medidas: 

a) Prohibiciôn de funıar en eI interior de camaras. 
b) l.Jso obligatorio de la ropa adecuada para entrar en camaras. 
c) Ronda tras el trabajo y recuento de personal. 
d) Luces de emergenC'İa. 

Disposiciones complementarias. 

Orden de 24 de enero de 1978, por La que se apruehan las instrucciones 
complementarias denomiiı.adas instrucciones MI-IF con arr.eglo a 10 dis­
puesto en eI Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Fri­
gorfficas (.Boletin Ofıcial del Estado» de 3 de febrero). 

Real Decreto 394/1979, de 2 de febrero, por eI que se modifica eI RegJa­
mento de Scguridad para Plantas e Inst.alaciones Frigorificas (.Boletin 
Oficial del Estadoo de 7 de marzo). 

Orden de 4 de abril de 1979, por la que se modifican Ias instrucciones 
tecnicas complementarias MI-IF-007 y MI-IF-014 del vigente RegJarnento 
para Plantas e Instalaciones Frigorfficas ("Boletin Oficial del Estado» de 
10 de mayo). 

Orden de 30 de septiembre de ı 980, por la que se modifica eI punto 3 
de la İnstrucciôn tıknica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la 
instrucci6n tecnİca complementaria MI-IF-014 del Reglamento de Seguridad 
para Plantas e Instalaciones Frigorfficas (<<Boletin Ofıcial del EstadoJl de 
18 de octubre). 

Real Decreto 754/1981, de 13 de marzo, por el que se modifıcan los 
articulos 28, 29 y 30 del RegJamento de Seguridad para Plan~tas e Ins­
t.alaciones Frigorfficas (.BoIetfn Oficial del Estado' de 28 de abril). 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

1 9362 RESOLUCIÔN de 25 dejulio de 1996. de kı Direcci6n General 
de Industria, por la que se reconoce la conformidad con 
las exigencias establecidas en la Orden de 14 de mayo de 
1986 del Ministerio de Industria y Energia, de los aparatos 
sanitarios ceramicos provenientes de Portuga~ fabricados 
por la empresa Sanitana cuando tal circunstancia este 
cerlificada por el Instituta Portugues da Qualidade (IPQ). 

A los efectos procedentes este centro directivo ha acordado publicar 
la resoluci6n siguiente: 

El Real Decreto 1630/1992, de 29 de didembre, por el que se dictan 
disposiciones par:a la libre circulaciôn de productos de construcciôn, en 
ap1icaci6n de la Directiva del Consejo de las Comunidades Euro­
peas 89/106/CEE, establece en su articulo 9.2 un procedimiento especial 
que hace posible, en -ausencia de las correspondientes especificaciones 
tecnİcas europeas armonizadas, La comercializaci6n y utilizaci6n en terri­
torio espafi.ol de productos de construcci6n provenientes de otros Estados 
miembros de la Uniôn Europea. 

En aplicacion de tal procedimiento, las autoridades del Estado de Por­
tugal han propuesto al Instituto Portugues da Qualidade, como organismo 
aut.orizado para certificar la conformidad de los aparatos sanitarios C'erami­

,cos fabricados por la empresa Sanitana en dicho Estado, con relaciôn 
a las exigencias de la Orden del Ministerİo de Industria y Energia de 14 
de mayo de 1986, por la que se dedaran de obligado cumplimiento las 
especificacİones tecnicas de los aparatos sanit.arios ceramicos para utilizar 
en locaIes de higiene corporal, cocinas y lavaderos para su homologaciôn 
por CI Ministerio de Industria y Energfa ("Bolctfn Oficİal del Est.ado» de 1, 

dejulio). 
Una vez realizado y conc1uido ol oportuno intercamhio de informaci6n, 

analizadas las circunstancias que concurren y en virtud de 10 establecido 
en ci parrafo 2, df'f artfcıılo 9, dd Real Decrdo 1630/U192, de 29 de dicicın­
br(', ya mcncionado, resuelvo: 

Priınero.-Reconoccr que los aparatos sanit.--ırios ccnı.ınicos provcnien­
tes del Estado de I'ortugal, fabricados por la empresa Sanitana, son con­
formes con las cxigcncias establecidas en la Orden dd Ministcrio de Indus­
tria y Encrgia de 14 de mayo de 1986 ("Bolctin Oficüı.1 del Estadoo 
de 4 de julio), para la homologadon de los aparatos sanitarios ceramicos 
que se utilizan en locales de higiene corporal, cocinas y lavadcros, ya 
que han sııperado los ensayos e inspe('('İOIws correspondientes, efectuados 
ambos de acuerdo con los mCt.odos cstablecidos en la mencionada Orden 
y que tal ('İrcunstancia ha sido certificada por et Instituto Portugues da 
Qualidade, organismo autorizado a este efecto por las autoridades de aquel 
r:stado, con validez hasta el 20 de scptienıbre de HJ99. 

Segundo.-Publicar cn el .Boletfn Ofidal dd Estadoo la presente Reso­
luci6n para general conocimiento y, en particular, el de las Administra­
ciones compctentes, a los efectos de 10 dispuesto en el apartado 2, del 
articulo 9, deI Real Decreto 1630/1992, de 29 de diciembre, por cI que 
se dictan disposiciones para la libre circulad6n de productos de cons­
trucd6n en aplicad6n de la Directiva 89/106/CEE. 

Madrid, _31 de julio de 1996.-EI Director general, Pablo Guardans i 
Camh6. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

19363 RESOLUCIÔN de 2 de agas'o de 1996, del Instüuto Espaiiol 
de Oceanografia, por la que se conceden becas de formaci6n 
como personal de apoyo a la investigaci6n. 

Por Orden de 20 de marzo de 1996 (~Boletin Oficial del Estado~ de 16 
de mayo), del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentad6n, se con­
vocaron seis beca."i de formad6n como personal de apoyo a la investigaci6n 
en el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO). 

En virtud de las atribuciones que tiene conferidas y en cumplimiento 
de las bases de la convocatoria de la citada Orden de 20 de marzo de 
1996, vist.a la propuesta del Director del Instituto Espafiol de Oceanografia 
con fundament.o en la evaluad6n efectuada por el comİte de selecci6n, 
esta Presidencia resuelve: 

Primero.-Conceder las becas de formad6n como personaI de apoyo 
a la invcstigaci6n a los beneficiarios que figuran en el anexo de esta Reso­
luci6n en los temas, centros oceanograficos y sede de los mismos en Ios 
que los becarios debenin recibir su formad6n, que igualment.e figuran 
en el anexo indicado. En el mencionado anexo fıguran, por orden de pre­
ferencia, dos suplentes por cada uno de 108 temas scgt1n 10 establecido 
en el articulo ıı de la Orden de convocatoria para el caso de que se 
produzcan vacanteS entre las personas becadas antes de su incorporaci6n 
al centro de adscripciôn 0 por renuncia a la beca dentro del primer periodo 
de doce meses. 

Segundo.-Los becarios t.itulares, consignados en ci citado anexo, debe­
nin notificar por escrito a la Direcci6n del Instituto F:spafi.ol de Ocea­
nografia, la aceptad6n 0 renuncia de la beca, en un plazo de diez dias 
naturales, cont.ados a partir del siguiente al de la recepd6n de la notİ­
ficaci6n de concesi6n. 


