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Base para la aplicacién del porcentaje de incentivo y reflejo en némina

El porcentaje del incentivo se aplicard siempre sobre el sueldo bruto
con antigiiedad y tendra dnicamente repercusion en el pago de las men-
sualidades y nunca en las pagas extraordinarias u otras percepciones,

El incentivo ird reflejado en la némina con su apartado correspondiente
indicando el porcentaje y valor a cobrar.

19257 RESOLUCION de 12 dejulio de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
eripeicn en el Registro y publicacidn del texto del IIT Con-
venio Coleclivo entre American Airlines Inc., sucursal en
Esparia, para la Navegacion Aérea y su personal conira-
tado en Espana.

Visto el texto del III Convenio Colectivo entre American Airlines Inc.,
sucursal en Espafia, para la Navegacién Aérea y su personal contratado
en Espaia (cidigo de convenio nimerc 8007092}, que fue suscrito con
fecha 6 de junic de 1996, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacion, y de otra por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1985,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de julic de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Iil CONVENIO COLECTIVO ENTRE AMERICAN AIRLINES INC.,
SUCURSAL EN ESPANA PARA LA NAVEGACION AEREA Y SU
PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por finalidad establecer las normas que
regulan las relaciones laborales entre American Airlines Inc., sucursal en
Espaiia, y el personal que presta sus servicios en Espafia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

a) Territorial; El presente Convenio se aplicard a todos los centros
de trabajo que American Airlines Inc., sucursal en Espana (en adelante
«a compaiia, la empresa o American Airlines») tiene establecidos, y a
los que pudiera establecer en territorio espafiol.

b} Personal: El presente Convenio se aplicara a todos los empleados
que presten sus servicios en Espafia y que hayan sido contratados en
Espaiia, con cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) Vigencia: La validez del presente Convenio se extiende desde el
1 de enero de 1996 hasta el dia 31 de diciembre de 1996. Puede ser prorro-
gado automdticamente por periodos de un afio natural, si no fuera denun-
ciado por alguna de las partes, con una antelacién de tres meses desde
la fecha de su terminacién.

En el caso de ser prorrogado automiticamente, ambas partes se com-
prometen a negociar todos los articulos de contenido econémico, afio por
afio, hasta tanto se negocie un nuevo Convenio.

Articulo 3. Interpretacion.

Para la interpretacién del presente Convenio, y para entender de cuan-
tas cuestiones se susciten en relacion con su contenido, se constituird
una Comisién Paritaria, en el termino maximo de quince dias laborales,
contados desde su convocatoria, de la que.formardn parte dos represen-
tantes de la empresa, quienes seran designados en cada caso concreto
por ésta, y dos representantes de los trabajadores, que seran miembros
del Comité de Empresa o personas designadas por éstos de entre los
empleados.

Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria absoluta.

Todo lo anterior con independencia del derecho de cada parte de acudir
a la Jurisdiccién que estime competente para la resolucion de aquellas
cuestiones que se planteen.

Articulo 4. Normas de cardcter interno.
Este Convenio tiene identidad propia, no afectando su contenido a

las normas y regulaciones de caricter interno de la empresa, en cuanto
a la organizacion interna del trabajo, las cuzles son dictadas por la misma.

Articulo 5. Obligaciones.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico e indivisible, y los

-acuerdos contenidos en el mismo tinicamente tienen validez considerados

conjuntamente. Si alguna de sus cldusulas fuera declarada sin efecto por
la Jurisdiccién competente, deberd reconsiderarse en su conjunto y glo-
balmente.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son compensables
en computo anual con las que rigiesen anteriormente, bien por imperativo
legal, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, concesion voluntaria de la empresa, o por cualquier causa.

Articulo 7. Absorcidn.

Las condiciones y retribuciones contenidas en el presente Convenio
serdn absorbibles por cualesquiera otros que por disposicién legal, Con-
venio, contrato, pacto o concesién que puedan establecerse en el futuro.
Unicamente tendran eficacia practica, si globalmente considerados y suma-
dos a los vigentes con anterioridad al Convenio, superen el nivel total
de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas, efectuindose la comparacion de forma global ¥ anual.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

Es competencia exclusiva de la Direccion de American Airlines la orga-
nizacion del trabgjo y la gestidon directa, téenica y administrativa de la
empresa. )

La Direccién de American Airlines tiene la facultad de modificar las
funciones y tareas de su personal, de acuerdo con las necesidades de
organizacidén y operativas.

Este articulo queda sujeto a la legisiacidn vigente.

Articulo 9. Clasificacion profesional.

Todos los empleados a quienes sea de aplicacién este Convenio estarin
clasificados y encuadrados por la Direccidon en alguna de las categorias
establecidas en el cuadro de clasificaciéon profesional que figura en el anexo
primero de este Convenio.

Se hace constar que los empleados contratados y hasta los seis meses,
tendran la categoria de Aspirante a la categoria pactada en contrato, con-
soliddndose ésta, transcurridos los primeros seis meses.

Articulo 10. Contrataciones.

El personal serd contratado de acuerdo con la legislacién vigente.

El personal sera contratado por el Director general de Ventas o por
el Director del Aeropuerto,

Seran condiciones para el empleo definitivo entre otras:

a)} Resultado favorable de un examen médico realizado por el facul-
tativo que designe American Airlines.

b} Superar el periodo de prueba, que se fijara en concordancia con
la legislacidn vigente.

El personal que reclame privilegios especiales (por ejemplo, personas
incapacitadas), deberd exponer los mismos en el momento de solicitar
el puesto de trabajo ¢ antes de finalizar el pericdo de prueba.

Articulo 11. Ingreso y periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin
caso podri exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
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meses para los demds trabajadores, excepto para los no- cualificados, en
cuyo caso la duracion méaxima serd de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y las
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboeral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, ¥ lo relativo a incre-
mentos salariales.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el cdmputo del mismo.

Articulo 12. Vacante.

Es norma de American Airlines contratar a la persona mas cualificada
para ocupar cada vacante. .

Cuando se produzea una vacante o se cree un nuevo puesto de trabajo,
la compahia anunciard dicha vacante a todo el personal, estableciendo
una fecha limite para aceptar solicitudes.

La empresa cubrird, en principio, todos los puestos vacantes con per-
sonal de la misma, recurriendo @nicamente a contratacién del exterior
en el caso de que no exista personal idéneo dentro de ella.

Para solicitar otros puestos los empleados deberin tener una anti-
gliedad minima de un afio en su puesto actual.

Articulo 13. Ascensos y promociones temporales.

a) General: La empresa podra efectuar ascensos de categoria. El
empleado que sea ascendido de categoria cobrara el sueldo minimo fijado
para su nueva categoria. Si el salario gue viniera percibiendo el empleado
fuese superior a dicho minimo, se le abonari el mismeo salario que viniese
percibiendo, con un incremento de hasta el 6 por 100 a discrecién de
la empresa. '

b) Trabajos de superior e inferior categoria: La empresa podra des-
tinar a los empleados a realizar funciones de categoria superior a Ia cate-
goria profesional que tuvieran reconocida por un periodo que, en principio,
no superari los tres meses continuados. Cuando se desempeiien funciones
de categoria superior, pero no proceda legalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada, y
la funcién que efectivamente realice. En este caso se aplicard la tarifa
minima correspondiente a la categoria superior.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laberal anual serd de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

En cada contrato individual, en su caso, se fijard la jornada semanal o

diaria que corresponda, respetando los méiximos legales.

Para los agentes que tengan un descanso inferior a quince minutos,
este tiempo se considerard como tiempo de trabzjo efective. Los descansos
superiores a quince minutos de cualesquiera categoria del personal no
serdn consideradoes como tiempo de trabajo efectivo.

La duracién del tiempo de comida serd de una hora diaria, que no
sera considerada como tiempo de trabajo efectivo.

Los horarios se establecerin de acuerdo con las diferentes necesidades
de cada departamento. ‘

El trabajador contratado a tiempo parcial prestara sus servicios durante
un determinado niumerc de horas inferior a los dos tercios de la jornada
habitual en la actividad.

Los dos dias libres previstos de cada semana podrin ser o no sibadoe
y/o domingo ¥ podrdn ser consecutivos o no.

Articulo 15. Horas extraordinarias y abono de horas de viaje.

A) Horas extraordinarias: Siempre que sea posible se evitardn las
horas extraordinarias, que en cualguier caso no excederin de ochenta
horas anuales.

Para el personal snon-managements se consideraran horas extraordi-
narias, cada hora de trabajo que se realice en exceso de la jornada ordinaria
establecida ¥ que previamente haya sido autorizada por el jefe inmediato,
v para el personal «managements unicamente se consideraran horas
extraordinarias las realizada por razones operacionales (aviones retrasa-
dos, anulados, etc.), ¥ que previamente hayan sido autorizadas por el jefe
superior. Estas horas extraordinarias realizadas por el personal «mana-

gement» se calificardn y consideraran como estructurales a los efectos
legales. La remuneracion de las horas extraordinarias podrd ser en metilico
o con descanso compensatorio. La remuneracién serd equivalente at 1756
por 100 del valor de cada hora ordinaria. Esta iiltima se fija de la siguiente
forma: :

Remuneracién bruta anual

1.800

La compania se esforzard en notificar a los empieados, con la mayor
anticipacién posible, la necesidad de realizar horas extraordinarias.

B) Abono de horas de viaje: Cuando el empleado deba viajar en sus
dias libres para asistir al cumplimiento de obligaciones laborales espe-
cificas (asistencia a reuniones, convenciones, cursillos, etc.), el tiempo
exclusivamente de viaje sera retribuido con el valor de una hora ordinaria,
o compensado con descanso. El citado beneficio lo serd por un minimo
de cuatro horas y maximo de ocho horas.

Articulo 16, Dias festivos.

a) Siunempleado tiene su dia de descanso semanal en dia reconocido
por la compahia como dia de fiesta, la compania le concederi, ademas,
un dia libre. Este dia habrd de ser disfrutado en el tiempo mdximo de
hasta cuatro semanas a contar desde el dia de la fiesta. Habra de ser
acordada de mutuo acuerdo con el supervisor inmediato.

b) Siun empleado trabaja en un dia previsto como libre y que también
ha side reconocido por la compaiiia como dia de fiesta, todas las horas
trabajadas serdn retribuidas con una prima de 175 por 100 sobre el precio
de la hora ordinaria de trabajo y, ademis, se concederd un dia libre
adicional. :

c} Los dias trabajados en una fiesta reconocida por la compaiiia, serdn
retribuidos, con una prima del 175 por 100 calculada sobre la hora ordi-
naria de trabajo, o con un descanso compensatorio idéntico al tiempo
de trabajo y una prima del 75 por 100 sobre la hora ordinaria por cada
hora trabajada. ‘

d) La compaiifa concede ¢l dia de la Virgen de Loreto como dia festivo
para todos los empleados de American Airlines. '

Articulo 17. Trabajo en domingos.

Los domingos trabajados seran retribuidos con una prima del 50 por
100 de la hora ordinaria por cada hora trabajada.

Las horas que superen la jornada ordinaria de trabajo, se remunerarin
con un recargo adicional del 75 por 100.

Articulo 18. Retribuciones-conceptos retributivos.

La retribucion del personal de American Airlines serd la que le corres-
ponda segiin su categoria profesional y funcién desarrollada, y se com-
pondra de los conceptos de salario base, antigiiedad y pagas extraordi-
narias. )

"a) Salario base.

Los salarios para-.cada categoria se fijan en el anexo I de este Convenio.
Las tablas corresponderin a una mensualidad sin prorrateo de pagas
extraordindrias.

b} Antigiiedad: Se establece en el articulo siguiente.

¢) Pagas extraordinarias: En los meses de-julio y de diciembre, los
empleados percibirin una paga equivalente al sueldo base més la anti-
gitedad de un mes. Los empleados que se unan a la compafiia o causen
baja en el curso del ano natural, percibiran una paga proporcional al
nimero de meses completos trabajados durante el afio. Por ejemplo, si
un empleado se incorpora en fecha 1 de noviembre, €l primer afio percibird
el equivalente a 2/12 de sueldo mensual en diciembre del primer aiio,
el equivalente a 8/12 del sueldo mensual completo en diciembre del segundo
afio ¥ en julio del tercer afio, y asi sucesivamente.

Todos los empleados percibirdn una paga extra equivalente al sueldo
de un mes, pagadera con el salario de marzo, Este pago sera proporcional
al mimero de meses completos trabajados durante el afio natural anterior
{enero-diciembre).

d) Compensaciones por viaje de servicios en dia de descanso semanal:
El empleado, de mutuc acuerdo con la empresa, optaran por remunerar
las horas de viaje, con un minimo de cuatro horas y un maximo de ocho
horas, al precio de hora ordinaria, o bien compensarlas por tiempo libre
en la misma proporcién.

v
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Articulo 19. Antigiedad.

El complemento salarial de antigiiedad quedari constituido por un
trienio, equivalente al 6 por 100 del salario base vigente del empleado,
que comenzari a hacerse efectivo al cumplir los primeros tres afios de
sérvicio en la empresa.

A partir del cuarto afio de servicio, dicho complemento de antigiedad
comenzarad a satisfacerse afio tras afio, mediante la aplicacion del 2 por
100 del salario base vigente, en lugar de abonarse al cumplir los periodos
de tres aios. )

Todo lo que antecede, sin perjuicio de los topes legales establecidos
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajaderes, que se aplicara.

La compafiia ha venido realizando los incrementos de antigiiedad aqui
pactados, que han sido incluidos en el concepto «salario base» en la némina.

A partir del mes de marzo, ambas partes convienen en regularizar,
esta situacién en la némina, quedando, a partir de este momento, cla-
ramente separados los conceptos de salario base y antigliedad.

Articulo 20. Aumento anual.

Se fija un incremento salarial para el afto 1996 de un 2 por 100 sobre
el salario base y plus de antigiiedad vigente a 31 de diciembre de 1995.
Este incremento salarial se aplica con caricter retroactivo desde el 1 de
encro de 1996.

Encasode pi‘(‘)rroga de este Convenio, el porcentaje de aumento salarial
a efectuar seri el pactado entre la empresa y los empleados, al principio
de cada afio, mediante un anexo, sin que se aplique en afios sucesivos
el incremento pactado para el afio 1996.

Los incrementos que se pudieran pactar cada afio, seran de aplicacion
a todos los empleados que lleven al menos seis meses de antigiiedad en
la compaifiia, en el momento de hacerlo efectivo. Transcurridos los seis
meses de antigiedad, la companiia abonara el incremento a partir del mes
en que se produzea tal evento, ¥ no con caracter retroactivo.

Se considera por ambas partes, que la categoria profesional de los
empleados, hasta cumplir seis meses de antigiiedad en la compaiifa, es
la de aspirante a la categoria de que se traie, y por esa razén el incremento

se hari efectivo a partir del momento en que hayan pasado a tener la

categoria definitiva, esto es, a los seis meses, por la que fueron contratados.

El maximo incremento salarial a partir del sexto mes, serd en todo
caso y como maximo del 2 por 100 del salario base mds plus de antigiiedad
vigente a 31 de diciembre de 1995, compensindose y absorbiéndose cua-
lesquiera otros incrementos por cualquier concepto, habidos con ante-
rioridad.

Articulo 21. Compensacidn para comidas.

Todos los empleados percibirin 800 pesetas por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 22, Plus de transporte.

Los empleados que trabajen en los aeropuertos percibirin un plus de
transporte de 720 pesetas por dia de trabajo efectivo. Si las tarifas oficiales
de la Linea de Transportes Madrid-Aeropuerto-Madrid fueran incremen-
tadas, la compania abonard dicho incremento automaticamente.

Articulo 23. Compensacion por uso de vehkiculo propio.

Todo empleado gue por necesidades del trabajo y por orden de la
compafiia deba usar vehiculo propio para desplazamientos, recibira una
compensacidn de 32 pesetas/kildmetro recorrido.

Esta cantidad no serd abonada por vigjes entre el domicilio dei tra-
bajador y el lugar de trabajo.

Articulo 24, Ayuda por limpieza de uniforme.

Todos los empleados a los que se les exija llevar uniforme de la compaiiia
se les abonari 1.500 pesetas al mes en concepto de ayuda por limpieza
de uniforme.

Articulo 25. Paga de periodo de capacitacion.

Todo empleado que asista a cursos de formacién y/o capacitacién fuera
de su jornada de trabajo, serd compensado segiin tarifas de horas normales
por el tiempo empieado en dichos cursillos.

A tode empleado que sea destinado a un curso de capacitaciéon fuera
de Espaia y debz viajar en un dia libre previsto se le abonarin las horas
efectivas empleadas en el viaje, con un minimo de cuatro horas garan-
tizadas, hasta un miximo de ocho horas, segin base por hora de tarifas
normales.

Articulo 26, Asistencia médica.
Los empleados estardn cubiertos por un plan de seguros norteame-

ricano para casos de urgencia y accidentes, iinicamente mientras viajen
fuera de Espaia por negocios autorizados por la compaiia.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los empleados tienen derecho a disfrutar dentro del afio natural
un periodo de vacaciones retribuidas de la siguiente forma:

Dias naturales Dias laborales

Adios de servicio alos que tienen derecho | alos que tienen derecho

Ceroatresafios .................. 30 22
Cuatro a seis aios ... 31 23
Siete a nueve anos .. 32 : 24
Diez ahosymas .................. 33 25

Las vacaciones se planearan de forma que resulte conveniente tanto
para la compafia como para el empleado y se solicitardn por orden de:

Responsabilidades familiares si tienen hijos en edad escolar.

Antigiiedad.

Sorteo.

Dentro de cada grupe de trabajo oportuno.

Las vacaciones se podran disfrutar durante les doce meses del aiio,
segiin las necesidades del servicio.

Los empleados que no hayan trabajado un afio de servicio completo,
tendrdn derecho a un nimero proporcional de dias de vacaciones basado
en el niimero de meses de servicio trabajados en dicho afio natural.

Articulo 28. Ausencias al trabagjo por enfermedad o accidente.

En el caso de enfermedad o accidente, el empleado deberd avisar a
su jefe inmediato lo antes posible detallando la enfermedad e accidente
¥ su posible duracién.

Al tercer dia de su ausencia, como miximo, deberi presentar el cer-
tificado médico emitido por la Seguridad Social en el que se especifiquen
ia causa de la baja ¥ su posible duracion.

Un certificado médico expedido por la Seguridad Social serd exigible
en las ausencias de mas de un dia.

L.as condiciones anteriores no regiran durante el periodo de prueba
del trabajador.

La compaiiia retribuird e 100 por 100 de salario base mas antigiedad
hasta en cuatro periodos distintos de ausencia al trabajo por ILT en el
afio natural con los siguientes limites:

Los empleados en periodo de prueba percibirdn tinicamente las com-
pensaciones concedidas por la Seguridad Social.

Los empleados que lleven un afio o menos al servicio de la compaiiia
seran complementados hasta el 100 por 100 durante treinta dias, en total
computables hasta cuatro periodos de ILT al afio.

Los empleados que ostenten mas de un aho al servicio de la compafifa,
serin complementados hasta el 100 por 100 del salario, con un maximo
de seis meses, en total, computables hasta cuatro periodos de ILT al aho.

A fin de hacer uso de las antedichas prestaciones, los empleados debe-
rin dar cumplimiento a todos los requisitos indicados por la compaiiia,
y sujetarse a los controlés e inspecciones que la compafiia estime oportunos.

Articulo 29. Permisos por maternidad.

A) Suspensién del contrato por maternidad.

La empleada debe presentar una solicitud escrita de permiso por mater-
nidad por un periode que no sobrepasara las dieciséis semanas. El periodo
de suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.
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No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las iiltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrurnpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

La compafifa durante el tiempo de suspensién del contrato, abonara
a la empleada un complemento a la percepcidon de la SeBuridad Social,
hasta el 100 por 100 de su salario base mads la antigiiedad.

B) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. El trabgjador, por su veluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por ¢l padre en caso de que ambostrabajen.

Articulo 30. Permisos pagados especiales.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Matrimonio del empleado: Quince dias naturales.

Nacimiento o enfermedad grave de hijo: Dos dias laborables.

* Fallecimiento del conyuge: Tres dias laborables.

* Fallecimiento de hijo del empleado: Tres dias laborables.

* Fallecimiento de padres, hermano o hermana del empleado: Tres dias
laborables.

* Fallecimiento abuelos del empleado: Dos dias laborables.

* Fallecimiento de suegros: Dos dias laborables.

Cambio de residencia: Un dia laborable.

* Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Dos dias laborables.

* En caso de gque la situacién ocurra fuera de la ciudad de residencia del empleado,
Ia compaiiia concederd dos dias adicionales.

El permiso deberd tomarse durante el periodo de tiempo del suceso
¥ excepcionalmente se podri autorizar su disfrute dentro de los siete dias
siguientes. ’

Articulo 31.  Licencin sin sueldo.

La compaifiia considerari la posiblidad de conceder licencias sin sueldo
a los trabajadores, siempre que existan motivos justificados a juicio de
la compaifia. Las solicitudes para ausentarse asi del trabajo deberdn diri-
girse por escrito ¥ con ocho dias de antelacién al Director de Espana
y/0 al Supervisor inmediato del empleado. Toda solicitud sers considerada
segdn sus propios méritos y debera contar con la aprobacién del Super-
visor.

Articulo 32. Excedencias.

La compaiiia se ajustari a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 33. Uniformes.

1. Atodos los empleados que por su cargo tengan que estar en contacto
con clientes o con el piiblico, se les exigird, que mientras presten servicios,
lleven los uniformes e insignias presecritos por la compania. Otros emplea-
dos o el piiblico no deberdn llevar ni comprar un uniforme asignado a
un grupe determinade de empleados que estén en contacto con el plblico
mientras dicho uniforme esté en uso. Otros empleados deberdn Levar ropa
adecuada para su trabajo.

2. La direccién de cada departamento establecerd, en su caso, las
normas especificas relativas a uniformes/ropa de trabajo y cuidado per-
sonal.

La insignia obligatoria y los elementos de repuesto del uniforme mis
el equipo de lluvia se facilitardn gratis a los empleados que necesiten
llevarlos. .

Los empleados podran comprar los articulos opcionales del uniforme
al precio de coste bisico.

Los articulos del uniforme, salvo cuando sean los empleados quienes
los compren, son propiedad de American Arilines, y se consideran como
un préstamo a los empleados. Al resolverse sus contratos, los empleados

habran de devolver los articulos del uniforme a la compafiia en el mejor
estado posible.

Los empleados pagarin todo articulo del uniforme u otra propiedad
de la compania seglin un valor razonable determinado por la compaiiia.

Articulo 34,  Situacion pe.rsonal de los empleados.

Los empleados informardn a la compaiiia por escrito de cualesquiera
cambios que se produzean en su situacion personal, cambios que incluiran
los siguientes datos:

Nombre del empleado.
Direccién.

Circunstancias familiares.
Nacicnalidad o ciudadania.
Niimero de identificacién fiscal.

MR .

Los empleados presentaran certificados o documentos que justifiquen
el cambio o los cambios si asi lo exige la compaiia.

Articulo 35. Conflicto de intereses o deslealtad.

1. Norma.—Los trabajadores estdn obligados a no hacer concurrencia
a la empresa, y a ho colaborar con quienes se la hagan. No pudiendo
realizar actividades que les beneficien personalmente a costa de la com-
paiiia, o que sean perjudiciales para la misma o supongan competencia
desleal sin ¢l expreso consentimiento de la compaiiia. .

La norma de American Airlines relativa a conflictos de intereses, exige
que los consejeros, directivos y todos los demds empleados, eviten con-
flictos entre sus intereses personales y los intereses de la compaififa al
tratar con proveedores, clientes y todas las demds organizaciones o indi-
viduos que realicen o pretendan realizar negocios con la eompaiiia o alguna
compaiia asociada de la misma.

2. Informacion de la compaififa.—Ninglin empleado de la compaiifa
usard informacién de ésta, obtenida mediante tecnologia de investigacién
o «know how», si dicho uso fuera de algiin modoe perjudicial para la com-
pania. .

Ningin empleado se apropiard, para su propic uso o el use no auto-
rizado de terceros, de tecnologia, secretos comerciales, materiales o inven-
tos escritos que tenga o no copyright o patente, informacién comercial
que incluya, entre otras cosas, contratos, datos financieros ¥ documentos
comerciales de indole confidencial, de propiedad reservada o secreta.

Larevelacion de secretos o de datos o documentos confidenciales podra
motivar su despido, ¥ la compaiiia podri exigir en su caso responsabilidad
civil y/o penal en virtud de lo dispuesto por la legislacién vigente.

3. Pagos o regalos.—Un empleado no podrd aceptar ningiin tipo de
compensacion en concepto de servicios prestados a agencias externas (es
decir, compafiias de transporte aéreo de superficie, agencias de viajes,
hoteles, organizadores de viajes y similares) cuando estén relacionados
directa o indirectamente con €l trabajo del empleado en American Airlines.

Ningin empleado aceptara comisiones, préstamos (salvo en bancos
o entidades financieras), servicios trato preferencial, excesivos viajes o
diversiones, regalos de un valor superior al puramente nominal, parti-
cipacién en beneficios, u otros pagos de organizaciones que realicen o
pretendan realizar negocios con la compaiiia.

4. Procedimientos.—Todos los empleados de la Direccién y de niveles
superiores, asi como supervisores internacionales con responsabilidad tini-
ca en la estacion, tienen que leer la Declaracién Corporativa de AMR rela-
tiva a norma Corporativa-Ley de 1977 para asegurar la probidad de las
elecciones extranjeras y firmar unza declaracién titulada «Declaracion de
Cumplimiento por la Direccién de las Normas de la Compafiias, sobre
una base trimestral, '

Las declaraciones firmadas al final del primer trimestre han de ser
presentadas directamente por el empleado al Auditor general, MD 1D42,
HDQ.

Después del final de los trimestres segundo, tercero y cuarto, los emplea-
dos presentarin las declaraciones a sus respectivos jefes de departamento,
que enviardn un memoriandum ai Auditor general, MD 1D42, HDQ (dentro
de un pericdo de un mes siguiente al final de cada trimestre} indicando
que las declaraciones han sido firmadas por sus empleados y guardadas
en sus respectivos archives de personal.

Articulo 36. Identificacion de la compasnia.

A todos los empleados de la compania se les entregari una chapa
de identificacién fotografica que deberdn llevar en sitio visible mientras
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estén en el centro de trabajo. Esti prohibido prestar, ceder y falsificar
“la chapa.

L.a chapa de identificacién es propiedad de la compaiiia y deberd ser
devuelta cuando termine el empleo. Toda chapa o tarjeta de identificacién
adicional, emitida por algin aeropuerto u otra autoridad, debers ser llevada
de acuerdo con las instrucciones oportunas.

Articulo 37. Traslados.

Los empleados son contratados para trabajar en Espafna. Se podrin
autorizar traslados a otros paises, sin pérdida de antigiiedad en la com-
pafia, siempre que el erpleado ya tenga los permisos necesarios para
vivir y trabajar en el nuevo pais, acepte los términos y condiciones laborales
que sean de aplicacién en el nuevo pais (como por ejemplo, los sueldos
en moneda local y seglin las escalas locales, programas de pensiones y
prestaciones, normas laborales y similares) en lugar de los existentes en
el pais de origen, conocer bien el idioma del nuevo pafs, y ser a juicio
del supervisor que efectie la contratacion, la persona disponible mas apro-
piada para cubrir la vacante. Los traslados se realizaran de conformidad
con la legislacién vigente, '

Articulo 38. Conducta.

1. Los empleados tienen que compoitarse, de modo que hagan honor
a ellos mismos y a la compania. Las normas generales de la compaifiia
estardn a disposicién de los empleados en todos los centros de trabajo.

2. Los empleados tienen que llamar a su supervisor o, en su ausencia,
al Director, cada dia que no puedan presentarse al trabajo, lo antes posible
de la hora de comienzo programada. .

3. Estd prohibido que los empleados usen propiedad de la compaiifa
en propio beneficio o para otra finalidad distinta a la suya, sin el con-
sentimiento de la compahia. .

4. Los empleados no serdn responsables de danos causados a bienes
de la compafiia, usados o guardados por la misma, salve que dichos dafios
sean resultado de su conducta dolosa o negligente. Ademds, los empleados
no seran responsables de lesiones o dafios causados por-los mismos a
terceros durante el cumptimiento de sus deberes asignados, salvo que

dichos dafios, o lesiones, sean resultado de conducta delosa o negligente
del empleado.

5. Siempre que la compafifa lo solicite, los empleados tendrin que
devolver todos los bienes que obren en su posesién y que sean propiedad
de la compaifiia, o bien a los que la compahia tenga derecho por cualquier
motive, Al terminar el empleo, los empleados tienen que devolver los bienes
mencionados anteriormente, inciusive ropa de servicio y uniformes faci-
litados por la compaiiia. En caso de pérdida o de ausencia de devolucién
ala compania, se le cobrari al empleade una cantidad que razonablemente
fijard la empresa.

6. Se exige que los empleados realicen el trabajo asignado por la com-
paiiia para el que estin cualificados, pero dicho trabajo puede no espe-
cificarse en la deseripeién del trabajo. b

7. Los empleados cumplirdn los Reglamentos de Seguridad e Higiene
establecidos por la compaiiia o su direccién o en su nombre.

8. 8Sin el consentimiento previo de la Direccién los empleados se abs-
tendrian de comunicar o publicar contenidos que sean importantes para
la compaiiia.

9. Se exigird que los empleados presenten para su inspeccién por
parte de las personas sefialadas a tal efecto por la cornpaiiia, y que deberdn
identificarse como tales, ropa, bolsas, medios de transporte y otros objetos
que leven. Las personas que realicen dichas inspecciones se comportarin
de tal mode que no ofendan al empleado.

Articulo 3%, Terminacion del empleo.

1. Dimisién del empleado.—A todo empleado que termine voluntaria-
mente el empleo en la compaifia se le exige que curse preaviso escrito
de al menos quince dias naturales.

2. Terminacién a instancia de la compafiia.—La compaiiia podra resol-
ver el contrato de un empleado por motivo justificado que deberi notificar
por escrito.

Antes de tomar medidas encaminadas a la resolucién del contrato,
deben comunicarse los pormenores del caso al Director regional del Per-
sonél; Europa del Sur y acordarse las medidas apropiadas, informando
también al Vicepresidente para Europa.

Articulo 40. Faltas y sanciones,

a) Faltas—Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores comprendidos en este Convenio se clasificarin, segiin su indo-
le y las circunstancias que en las mismas concurran, en leves, graves y
muy graves.

b) Faltas leves.—Se considerarian faltas leves, entre otras, y sin que
la enumeracién de las mismas tenga caricter exhaustivo o de nimeros
«lausus», las siguientes:

1. Los descuidos, deficiencias o demora en la ejecucion de cualquier
servicio, siempre que no produzca reclamacion del cliente.

2. Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un
mes. ’ .

3. No cursar en tiempo oportuno Ia baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. Los pequenos descuidos en la conservaciéon del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de doricilio u otros datos
necesarios. ,

6. Las rifias o peleas con los companeros de trabajo, siempre que
no sean en presencia del piblico ni durante la prestacion de un servicio.

7. Faltas al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

¢) Faltas graves.—Se consideraran faltas graves, entre otras, y sin que
la enumeracién de las mismas tenga caricter exhaustivo o de nimeros
«clausus», las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
Jjustificadas y cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada.

3. Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por
tiempo breve,

4. La simulacién de enfermedad o accidente. .

5. La desobediencia a los superiores que no implique gran quebranto
en ¢l trabajo.

6. Rinas, peleas o discusiones con los compaiieros delante del piiblico.

7. La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
habiendo mediado amonestacion.

d) Faltas muy graves.—Seran asi consideradas, entre otras, faltas muy
graves, ¥ sin que la enumeracion de las mismas tenga caricter exhaustivo
o de nameros «claususs, las siguientes:

1. Mis de diez faltas de asistencia al trabajo injustificadas, en el perio-
do de un afio. ’
‘2. Laembriaguez o drogadiccién durante el servicio.
3. La negligencia o descuido en la recepcion o realizacién del servicio,
que produzca reclamacion justa del cliente. ]
4. La falta de correccién, respeto, consideracion o malos tratos, tanto
a sus jefes como a sus compaifieros o clientes.
5. Trabajar para la competencia.
6. El pronunciamiento de palabras obscenas, soeces o blasfemas en
circunstancias habituales.
7. Lasrifas o pendencias con los clientes.
8. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.
9. La repetida falta de rendimiento en la realizacién de los servicios.

e) Sanciones.—Las sanciones miximas que podrin imponerse a los
que incurran en alguna de las faltas anteriormente numeradas o similares,
puesto que la relacidn anterior tiene cardcter indicativo, son las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito. X

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias. .

Despido.

f) Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad sancionadora,
debiendo comunicar al trabajader por escrito su decision, indicando las
faltas cometidas y las fechas de su comision.

En loé casos de despido, se seguira el mismo trimite.

g) Prescripcién de las faltas.—Las faltas leves, a los diez dias; las faltas
graves, a los veinte dias, las faltas muy graves, a los sesenta dias.

Se entenderan habiles los dias a efecto del cémputo del plazo.
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Disposicién final.

Unica~En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard, como
unico derecho supletorio al Estatuto de los Trabajadores y demds legis-
lacién complementaria.

Los trabajadores renuncian al derecho de huelga que les asiste durante
la vigencia del presente Convenio y respecto a las materias incluidas en
el mismo, en aras de la paz laboral.

ANEXO1

Clasificacién profesional

.

Escala salarial
. . . Com-
Nivel | Cédigo Categoria Minimo Moo - pany
12557 | MGTP/T wovoevvceecee s 1038 - 1,702| AA*
2 (2300 | REP, PSGRSLS ...........cccoeeiies 190,000 [ 322,300 AA
2 12687 |[MGTP/T ..o 1,096 1,860 | AA*
3 | 603|MGRACCTG ........oovviviininannnn, 227,700 385,650 AA
3 | 1561 | SUPVSR ARPTSVCS ................| 207,000 350,500 AA
3 | 1652 | SPYSR RAMP SVCS ................. 207,000 | 350,600 AA
3 [2300 | REP,PSGRSSLS ........ccoevvivennnn 207,000 | 350,500 | AA
3 | 2BBT | MGTP/T oo 1,194 2,023 AA*
4 (1119 | MGRRES &CTO .......c.ovvinvnvens 253,000 442,000| AA
5 | 800 | GENERALMGR ...................... 265,000 ( 491,000 AA
6 | 381|MGRPSGRSLS ..........coiinenn 266,000 [ 491,000 | AA
40 [4000  AGENTP/T ...ooiiiiiiiiineanne. 779 1,073 AA
40 4110 | REPRESSLS ........coiiiiiiis, 135,600 | 186,000 AA
40 | 4471 [ AGT INTL SEC ......coiiiviinnnnns 135,000 | 186,000 AA
40 (4481 | AGT INTL SECURITY P/T ......... 779 1,073 | AA
40 (4561 [ ARPTOPNS AGT .........ccc.ceenet 135,000 ( 186,000} AA
42 (4000 [AGTNP/T ..ooiiiiiiiiiniiiiiiiene 866 1,268 | AA
42 [ 4110 | REPRESSLS ....... Ceeerensinranaeres 150,000 [ 220,000 | AA
42 14201 [TKTSLS AGT ... 150,000 | 220,000 | AA
42 | 4301 | LEAD AGT (UNIFORM) ............ 180,000 | 295,000 | AA
42 | 4302 | LEAD AGT RESERVATIONS ...... 180,000 295,000 AA
42 | 4331 | LEAD AGT INTL SECURITY ...... 180,000 f 295,000] AA
42 | 4341 | LEAD AGENT INTL SECURITY P/T, 1,038 1,702 AA
42 14400 ; LEAD COORD SPEC SRVCS ...... - 180,000 | 295,000 AA
42 | 4461 | CCORD SPCL SVCS ........covuiee 160,000 | 220,000 AA
42 (4462 | COORD SPCL SVCSP/T ............ 866 1,269 | AA
42 (4471 [AGTINTLSEC ..., 160,000 | 220,000 ( AA
42 | 4475 |LEAD AGTISC ..., 180,000 | 295,000 AA
42 | 4481 | AGT INTL SECURITY P/T ......... 866 1,269 | AA
42 ;45651 | APTOPNS AGT .......oociiiinianin, 150,000 | 220,000 | AA
42 | 4901 | AGT-SECRETARY/CLEARK ....... 150,000 | 220,000 AA
42 | 4990 | REP MKTG SUPT ..........oceveenens 164,000 248,8Q0 AA
52 | 3000 | STAFF ASISTANT P/T .............. ‘ 866 1,269 [ AA*
52 | 3300 | STAFF ASISTANT ............ocvveas 150,000 220,000] AA*
52 | 3344 | GROUP TOURS REP ........cc...... | 160,000 220,000 AA
52 | 3500 | SECRETARY ...........cooeviiinen. 150,000 | 220,000 AA*
52 | 5310 | SECRETARY/SVC REP ............. 160,000 | 220,000 AA
53 | 3010 | ACCTG CLERK ....... e 164,600 1 248,800 | AA
53 33056 | ACCTG CLERK P/T 946 1,436 AA
53 | 3344 | GROUP TOURS REP 164,000 | 248,800| AA
53 | 3566 | AADV RESREP ........ 164,000 | 248,800 | AA
53 | 3677 |AADVRESP/T ....ccciciiviinnnnn, 946 1,436 | AA
54 | 3005 [LEAD CLERK F/T ............c...... 1,039 1,702 [ AA
54 13009 |LEADCLERK ..............coennennns 180,000 § 285,000 AA
54 | 3300 | STAFF ASISTANT .........oeevenen 169,000 | 271,400} AA
54 | 3344 | GROUP TOURS REP ................ 169,000 | 271,400 AA
54 3430 | PSGR TARIFF CLERK .............. 169,000 | 271,400 AA
70 | 9001 | RAMP SVC AGENT P/T ............ 739 1,073 | AA
70 19010 |RAMPSVCAGT ........o.ooiiiiens 128,000 | 186,000 AA
72 19004 | CREW CHIEF RAMP SVC .......... 148,000 | 214,000 AA
72 | 8009 | CREW CHIEF RAMP SVC P/T .... 854 1,235 AA

BANCO DE ESPANA

19258 RESOLUCION de 20 de agosto de 1996, det Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 20 de agosto de 1996, que el Banco de
Espafia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propin cuenta, ¥ que lendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Compalor Vendedor
1ddlarUSA ... 125,859 126,111
| 4 1 O 159,048 158,366
1 marcoalemdn ... 84,440 84,610
1franco francés ........cooooeviiiiiiviiiivinnnnns 24,714 24,764
1libra esterlingd ..........coevivinviiieennniinan. 194,540 194,930
100 liras italianas ..................... e, 8,293 8,309
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 409,898 410,718
1florinholandés ...........oooceiiiein ol 75,275 75,425
leoronadanesa ........ooccvieiiiiiniiaan,... 21,862 | 21,906
llibrairlandesa ......ooooviiiveiiiniiiinennn., 202,029 202,433
100 escudos portugueses .........cco.oovvveninn. 82,364 82,628
100 dracmas griegas 52,884 52,990
1 délar canadiense ...........cooooiill 91,580 91,764
1francosuizo ... 104,059 104,267
100 yenes Japoneses ..........oiivvieniiineninn.s 116,601 116,835
1 COTONASULCA ..oivniniiiiiiniiniiineieriniaas . 19,044 19,082
1 COTONANOTULEA ....o.vivniiniiariiiiaans 19,567 19,607
1 marcofinlandés ............c.oooiiviinan 28,087 28,143
1 chelin austriaco .............c..oo. .. ST 11,999 12,023
1 dalar australidno .-.vvvvviivnin i, 99,001 99,199
1 délar neczelandés ...........ooooeiiii.l 86,792 86,966

Madrid, 20 de a2gosto de 1996.—El Director general, Luis Maria Lind
de Castro. :

19259  RESOLUCION de 16 de agosto de 1996, det Banco de Esparia,
por la que mensualmente se hacen piblicos los indices de
referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo
variable destinados a la adguisicidn de vivienda.

Mensualmente se hacen publicos los indices de referencia oficiales para
los préstamos hipotecarios a tipe variable destinado a la adquisicién de
vivienda (1).

Porcentaje

Julio 1996.
1. Tipo medio de los préstamos hipotecarios a mis de tres

afios par adquisicidn de vivienda libre:
a) debancos ...........ce e, 9,009
b) decajas ... s 9,369
c) del conjunto de entidades de crédito ......................... 9,195
2. Tipo activo de referencia de las cajas de ahorro .....0....... 10,250
3. Rendimiento interno en el mercado secundario de la deuda

piiblica entre dos ¥y seis afios ..........cviiiviiiiiiiiieiia.., 8.364
4. Tipo interbancario a un afio (Mibor) ......................... 7,201

Madrid, 16 de agosto de 1996.—El Director general, Raimundo Poveda
Anadén.

(1} La definicién y forma de cilculo de estos indices se recoge en la Circular del Banco
de Espaiia 5/1884, de 22 de julio («Boletin Oficial del Estados de 3 de agosto).



